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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

5 RESOLUCION de 28 de diciembre de 2023 , de la Direccion General de Trabajo de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y publica-
cion del convenio colectivo de la empresa Cooperativa de Mayoristas y Comisiona-
dos de Pescados del Mercado Central de Madrid (codigo niimero 28103792012023).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Cooperativa de Mayoristas y
Comisionados de Pescados del Mercado Central de Madrid, suscrito por la Comisién Nego-
ciadora del mismo el dia 13 de diciembre de 2023, completada la documentacién exigida en
los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del tex-
to refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 1 del Decreto 38/2023, de 23 de junio, de
la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién
de las Consejerfas de la Comunidad de Madrid, en relacién con el articulo 31 del Decre-
to 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estruc-
tura orgédnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Direccion General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccién, y proceder al correspondiente
depésito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jeria de Economia y Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Co-
munidad de Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, pro-
rrogdndose al primer dia hdbil siguiente cuando el dltimo sea inhébil.

Madrid, a 28 de diciembre de 2023.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina
Parra Rudilla.
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PREAMBULO

Las partes firmantes de este convenio son: por la parte empresarial, la Direccion de la
COOPERATIVA DE MAYORISTAS DE PESCADOS DEL MERCADO CENTRAL DE MADRID, y de
otra parte, la representacion unitaria en la empresa, compuesta por los tres delegados de personal.
Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad y legitimacion para la negociacion y firma del
presente convenio.

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial y funcional. — EI presente Convenio colectivo regula las normas de
obligada aplicacion para la empresa COOPERATIVA DE MAYORISTAS DE PESCADOS DEL
MERCADO CENTRAL DE MADRID (en adelante, “COMAPES”) que dan servicio a las empresas de
mayoristas y exportadores de pescados radicadas en Mercamadrid, tanto las actualmente en
funcionamiento como las que pudieran abrirse en un futuro.

Articulo 2. Ambito personal. — EI presente convenio colectivo es de aplicacion a las relaciones
laborales entre la empresa referida en el punto anterior y sus trabajadores, cualquiera que sea su
modalidad de contrato.

Articulo 3. Vigencia y duracion. — El presente convenio entrara en vigor, a todos los efectos, el dia
1 de enero de 2023, independientemente de su publicaciéon en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, y su duracion sera de tres afios, por lo que finalizara el 31 de diciembre
de 2025, prorrogandose de afio en afo por tacita reconduccién, hasta que entre en vigor un nuevo
convenio.

Articulo 4. Denuncia y revision. — La denuncia del presente Convenio colectivo debera efectuarse,
en su caso, con un maximo de dos meses de antelacion a la finalizacion de la vigencia del mismo, o
de cualquiera de sus prorrogas, para lo que cualquiera de las partes firmantes del convenio podra
realizar la correspondiente instancia, efectuandola, en todo caso, por escrito y a través del
procedimiento legalmente establecido.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio se mantendran, en todo caso, hasta que entre
en vigor un nuevo convenio. No obstante, durante el desarrollo de las negociaciones del nuevo
convenio colectivo, seguira vigente el contenido normativo del mismo.

Articulo 5. Organizacion del trabajo. — Es facultad de la empresa afectada por el presente Convenio
la organizacion del trabajo, en aplicacion de lo previsto en el contenido del presente texto; no
obstante, los representantes unitarios o sindicales, asi como las secciones sindicales, ejerceran la
funcion de colaboracién en el asesoramiento, orientacion y presentacion de propuestas referidas a
la organizacion y racionalizacion del trabajo, asi como a la implantaciéon de nuevas tecnologias.

CAPITULO Il
Tiempo de trabajo

Articulo 6. Jornada laboral. — Se establece que la duracion de la jornada maxima en computo
semanal sera de 40 horas y su desarrollo sera de lunes a sébado, ambos inclusive.

Articulo 7. Horario. — El horario laboral de las diferentes categorias encuadradas en el presente
Convenio se establecerd atendiendo a las necesidades propias de cada funcion.

Todos los trabajadores dispondran diariamente de media hora de descanso para el desayuno, que
tendra la consideracion de trabajo efectivo.

Articulo 8. Vacaciones anuales. — El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por
compensacion econémica, sera de 22 dias habiles. La fijacion de las vacaciones, que se acordara entre
la empresa y el trabajador, y segun las necesidades del servicio, se efectuara de la siguiente manera:

- Se deberan disfrutar en un maximo de tres fracciones, siendo una de estas fracciones de fijacion
obligatorio en los meses de junio, julio y agosto.

- No se podran fijar vacaciones en el periodo comprendido entre el 15 de diciembre y el 5 de enero.

- Se podran disfrutar durante todo el afio natural de su devengo, y hasta el 28 de febrero del afio
siguiente.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural, o con el periodo de suspension
del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48 del Estatuto de los
Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar de las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso correspondiente, al finalizar el periodo de suspension, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.
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En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad, y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del ano en que se hayan originado.

Articulo 9. Celebracion de los dias 26 de diciembre y 2 de enero. — Los dias 26 de diciembre y 2 de
enero de cada afo seran considerados como dias de inactividad laboral a todos los efectos, salvo
en el supuesto de que el Mercado Central de Pescados mantenga su actividad, en cuyo caso tendran
la consideracion de dias habiles.

Cuando los dias 26 de diciembre y 2 de enero sean laborables, éstos se compensaran con un dia
de descanso por cada uno trabajado, que podra ser disfrutado hasta el mes siguiente al de cada
fecha trabajada.

Articulo 10. Coincidencia de festivos con dias de libranza.

En el caso de que los dias de libranza coincidan con cualquiera de los 14 dias festivos, los
trabajadores tendran derecho al disfrute de dicha libranza en una jornada diferente, que debera ser
acordado con la empresa y disfrutado en los 30 dias siguientes.

Articulo 11. Permisos retribuidos. — Todo trabajador afectado por el presente Convenio colectivo
tendré derecho a disfrutar de los permisos retribuidos que seguidamente se establecen, mediando
aviso con la debida antelacion, y durante el tiempo que a continuacién se detalla:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirurgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta
el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la
pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva
con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

b bis) Dos dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer
un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

c) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracion
de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del
trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres
meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada
en el articulo 46.1 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo,
perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion
de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad,
siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Cuando para el disfrute de cualquiera de los anteriores permisos, sea necesario realizar un
desplazamiento que requiriese abandonar la Comunidad de Madrid, estos dias se extenderan con
prérroga de dos dias mas.

Articulo 12. Pausas y reduccion de jornada por lactancia. — Las personas trabajadoras, por lactancia
de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora retribuida de ausencia al trabajo.
Esta ausencia retribuida se podra disfrutar a eleccion de la persona trabajadora, previa comunicacion
a la empresa con antelacion suficiente, conforme a las siguientes opciones:

1. Dividida en dos fracciones al comienzo o al final de la jornada.
2. Reducir la jornada laboral en una hora.

3. Acumular el total de horas de permiso resultantes de la reduccion anterior y disfrutarlas, de forma
ininterrumpida, y a continuacién del descanso por maternidad o paternidad, de forma que se
disfruten 18 dias de descanso.
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No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo
sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito.

Articulo 13. Reduccion de jornada por guarda legal. — Quien, por razones de guarda legal, tenga a
su cuidado directo algun menor de doce afos, o0 a una persona con discapacidad que no desempefie
una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la
disminucioén proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de aquella, segun lo dispuesto en el articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO Il
Disposiciones econémicas

Articulo 14. Retribucidon. — Los conceptos retributivos correspondientes a cada una de las categorias
profesionales se encuentran establecidos en la tabla salarial del Anexo |.

Los salarios fijados en la tabla salarial del Anexo | se abonaran dentro de los ultimos cinco dias de cada mes.

En el caso de los trabajadores que se encuentren contratados o puedan contratarse a tiempo parcial,
la retribucién salarial sera proporcional al tiempo de trabajo realizado.

Articulo 15. Salario base. — Durante la vigencia del presente Convenio, se establece un salario base
correspondiente a las diferentes categorias profesionales de los trabajadores afectados, cuyas
cuantias econdmicas correspondientes a los afios de vigencia del mismo se encuentran recogidas
en la tabla salarial del Anexo .

Articulo 16. Plus de Antigliedad. — Las personas trabajadoras afectadas por este Convenio tendran
derecho a percibir un complemento salarial mensual por antigiedad por cuatrienios, y cuyo importe
sera de un 4% del salario base mensual percibido en el afio en el que se cumpla cada cuatrienio, y
que sera abonado a partir del afo natural en que se devengue.

Aquellas personas trabajadoras que, a fecha de 1 de enero de 2023, tengan una antigliedad de
cuatro 0 mas afos, generaran un maximo de tres cuatrienios.

Articulo 17. Gratificaciones extraordinarias. — Todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio percibiran tres gratificaciones extraordinarias correspondientes a las pagas de verano,
navidad, y una tercera paga extraordinaria de marzo, que percibiran de forma prorrateada en doce
mensualidades, y que incluira cada una de ellas un importe correspondiente a salario base mas
antigiiedad.

Articulo 18. Horas extraordinarias. — Con el objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas partes
acuerdan la conveniencia de reducir al maximo indispensable las horas extraordinarias.

La propuesta de realizacion de horas extraordinarias corresponde a la empresa, y la voluntad de su
realizacion al trabajador. El devengo de las horas extraordinarias se hara en computo mensual y se
abonaran en la némina relativa al mes siguiente de su realizacion, en la ndmina de cada trabajador
y se retribuiran segun lo dispuesto en el Anexo I.

Las horas extraordinarias realizadas en dias festivos tendran un importe superior segun lo
establecido en el anexo |.

Las partes, de comun acuerdo, podran determinar la compensacion de las horas extraordinarias en
tiempo de descanso, a razén de una hora y treinta minutos de descanso por hora extraordinaria realizada.

CAPITULO IV
Previsién social complementaria

Articulo 19. Incapacidad temporal. — En los supuestos de IT por enfermedad o accidentes de trabajo,
debidamente acreditado por la Seguridad Social, del personal comprendido en el régimen de
asistencia a la misma, la empresa abonara, como mejora, la diferencia hasta completar el 100 por
100 de la retribucion salarial del trabajador del mes anterior a la baja, desde el primer dia de la baja
hasta un un periodo maximo de seis meses.

Articulo 20. Riesgo durante el embarazo. — Atendiendo a la seguridad del embarazo, la trabajadora
en situacién de embarazo tendra derecho al cambio de puesto de trabajo, cuando las condiciones
del puesto de trabajo puedan incidir en riesgos sobre el embarazo, asegurandole la misma
retribucion salarial, asi como la incorporacién a su puesto habitual una vez se reincorpore después
de su baja por maternidad. En los casos de baja por riesgo durante el embarazo, ante la situacion
justificada de los servicios médicos de salud publica competentes, de que las condiciones del puesto
de trabajo pueden influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y no
sea posible la adaptacion a otro puesto de trabajo que evite tal riesgo, la empresa complementara
desde el primer dia de la baja y hasta el momento del parto hasta el 100 por 100 de la base
reguladora del mes anterior.

BOCM-20240120-5



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 94 SABADO 20 DE ENERO DE 2024 B.O.C.M. Nim. 17

CAPITULO V
Extincién contractual

Articulo 21. Premio de jubilacion. — Toda persona trabajadora al jubilarse, que haya prestado sus
servicios en la empresa de uno a diez afos, percibira una paga y, de ahi en adelante, un 10 por
100 por afio mas de la paga que recibid.

Las cantidades que por estos conceptos deba percibir el trabajador no podran exceder, en ningun
caso, del importe de tres mensualidades.

Articulo 22. Jubilacion total anticipada. — Con el fin de primar la jubilacion total anticipada, aquellos
trabajadores que, antes de su edad ordinaria de jubilacién, opten por jubilarse anticipadamente,
percibiran una indemnizacion por jubilacion consistente en:

— Dos afos antes de su edad ordinaria de jubilacién: cuatro mensualidades de salario base.
— Un afo antes de su edad ordinaria de jubilaciéon: dos mensualidades de salario base.
— Seis meses antes de su edad ordinaria de jubilacién: una mensualidad.

Para la percepcién de las indemnizaciones establecidas en los puntos anteriores, sera requisito
indispensable que el trabajador tenga una antigliedad real o reconocida de diez afios como minimo
en la empresa.

CAPITULO VII
Clasificacion profesional

Articulo 23. Grupos profesionales. — Los grupos profesionales se encuentran determinados por
aquellas categorias que prestan una base profesional homogénea dentro de la organizacion del
trabajo. Se establecen dos grupos profesionales que engloban las categorias especificas de la
actividad objeto del presente Convenio:

1. Personal operario: mozo, mozo especializado, vendedor/a / responsable de servicio y
encargado/a coordinador/a.

2. Personal administrativo: administrativo/a, oficial 12, jefe/a de administracion y encargado/a
general.

Articulo 24. Categorias profesionales. — A continuacién, se relacionan las diferentes categorias
profesionales, asi como la definicion de éstas:

1. Personal Operario:

e Mozo: aquellas personas trabajadoras que realicen funciones de descarga, manipulacion,
preparacion y traslado de mercancias; tareas administrativas accesorias de poca complejidad
como clasificacion y reparto de albaranes, asi como cualesquiera otras actividades accesorias
acordes con el puesto de trabajo de dificultad béasica.

e Mozo especializado: aquellas personas trabajadoras que, ademas de realizar las funciones
propias de un mozo, ostenten una especial responsabilidad y realizan labores administrativas de
complejidad moderada.

e Jefe/a de equipo: aquellas personas trabajadoras que dirigen, coordinan, organizan y supervisan
las labores desarrolladas por los mozos, asi como la realizaciéon de labores administrativas de
una mayor complejidad.

e Vendedor/a / responsable de servicio: aquellas personas trabajadoras que realizan labores de
compra y venta de mercancias, asi como todas las actividades relativas al control de stock,
inventario, entradas y salidas de material, mantenimiento y estado de las instalaciones donde
presta servicios la compafiia.

e Encargado/a coordinador/a: la persona trabajadora que organiza y planifica la actividad del
personal operario, siendo la encargada de coordinar a los jefes de equipo. De igual modo, se
encuentra encargada de coordinar y controlar el disfrute de los permisos retribuidos, vacaciones
y descansos del personal operario.

2. Personal Administrativo:

e Administrativo/a: aquellas personas trabajadoras desempefan labores administrativas y de
gestion de contenido instrumental y complejidad media con arreglo a instrucciones previamente
establecidas, o ejecutan, de acuerdo con las normas, directrices o procedimientos ordinarios de
uso regular en la empresa, diferentes tareas para las que cuentan con la supervision directa y
cercana del Oficial 12y del Jefe de Administracion.

o Oficial 1% aquellas personas trabajadoras que cuentan con cierto grado de autonomia para
ejecutar o realizar, en el ambito de sus competencias, procesos de trabajo de diversa
complejidad, asi como para proceder a la resolucion de problemas técnicos o practicos propios
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de su campo de actuacion, siguiendo la distintas normas, directrices o procedimientos ordinarios
de uso regular en la Empresa.

o Jefe/a de Administracidon: aquellas personas trabajadoras que desempeifan funciones que
suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecucion de tareas
heterogéneas de produccién, comercializacion, mantenimiento, administracion, contabilidad,
recursos humanos, servicios etc., asi como el control y coordinacion de las labores realizadas
por los administrativos/as y oficiales 1°.

e Encargado/a General: la persona trabajadora que dirige, organiza y controla las funciones y
procesos de trabajo a realizar, asi como la direccion y coordinacion de los trabajadores/as que
los han de llevar acabo, siendo el maximo responsable jerarquico, tanto del personal
administrativo como el personal operario.

CAPITULO IX
Salud laboral

Articulo 25. Salud y seguridad laboral. — Se estara a todo en lo dispuesto en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

La empresa se compromete a establecer en los presupuestos una partida anual para las acciones
de prevencion de riesgos, y acordara con el Comité de Prevencion dichas acciones y el destino de
la partida econémica.

La empresa proporcionara a los Delegados de Prevencion los medios y la formaciéon en materia
preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

La formacién sera facilitada por la empresa por sus propios medios o mediante concierto con
organismos o entidades especializadas en la materia y debera adaptarse a la evolucion de los
riesgos y a la aparicion de otros nuevos, repitiéndose periddicamente si fuera necesario.

La evaluacion de riesgos del centro de trabajo se revisard y realizara siempre que concurran las
circunstancias establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos
Laborales, y el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

La empresa dispondra las medidas oportunas para que, con cargo a la misma, todos los trabajadores
puedan someterse a un reconocimiento médico con la periodicidad exigida por la evaluaciéon de
riesgos y los protocolos médicos establecidos por la organizacion preventiva de la empresa.

El reconocimiento médico tendra caracter voluntario para los trabajadores salvo las excepciones
fijadas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como en la
Ley General de la Seguridad Social o en cualquier otra Ley que se pudiera establecer el caracter
obligatorio de los citados reconocimientos médicos.

Aquel personal que renuncien a su derecho de efectuarse el reconocimiento voluntario debera
comunicar a la Empresa por escrito de su renuncia. En el supuesto de que no se realicen los
reconocimientos establecidos como obligatorios, la Empresa podréa adoptar las medidas
disciplinarias que establece la Ley para estos casos. Por su parte, la Empresa informara al Comité
de Seguridad e Higiene del Trabajo acerca de la situacion sanitaria general de la plantilla. Los
resultados seran confidenciales.

CAPITULO X
Régimen disciplinario
Articulo 26. Clases de faltas. — Las faltas cometidas por las personas trabajadoras al servicio de las
empresas afectadas por el presente Convenio se clasificaran, atendiendo a su importancia,

reincidencia e intencionalidad, en leves, graves y muy graves, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos siguientes.

Articulo 27. Faltas leves. — Tendran la consideracion de faltas leves las siguientes:
a) Hasta tres faltas de puntualidad durante un mes, sin que exista causa justificada.

b) La falta de comunicacion, con la antelacion debida, de su falta al puesto de trabajo por causa
justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de efectuarlo.

c) Falta de aseo personal, siempre que produzca quejas por parte de otras personas trabajadoras
0 publico.

d) No atender al publico con la debida correccidén y diligencia.
e) No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

f)  No comunicar, con la puntualidad debida, las modificaciones de datos familiares a cargo que
puedan afectar a la empresa en su fiscalidad u otras obligaciones.
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Articulo 28. Faltas graves. — Tendran la consideracion de faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres y menos de siete faltas de puntualidad en el transcurso de un mes, sin causa
justificada.

b) Faltar al trabajo un dia al mes sin que exista causa justificada, a falta de preaviso, y que ocasione
perjuicio grave a la empresa.

c) Provocar o mantener discusiones con otras personas trabajadoras en presencia de publico o que
transcienda a éste.

d) La simulacion de enfermedad o accidente.

e) Manipular, dentro de los armarios 0 enseres personales de las demas personas trabajadoras,
sin la debida autorizacion.

f) El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de la empresa o personal delegado de la
misma, en el ejercicio regular de sus facultades directivas.

g) El abandono de puesto de trabajo sin causa justificada.
h) La embriaguez o consumo de drogas durante el horario de trabajo.
i) Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

j) La reincidencia en mas de tres faltas, dentro de un mismo trimestre, cuando éstas hayan sido
sancionadas.

Articulo 29. Faltas muy graves. — Son faltas muy graves las siguientes:
a) Mas de siete faltas de puntualidad en el transcurso de un mes, sin que exista causa justificada.
b) Faltar tres dias al trabajo durante un mes, sin que exista causa justificada.

c) Elfraude, deslealtad y abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato
con las otras personas trabajadoras o cualquier persona al servicio de la empresa en relacion de
trabajo con ésta.

d) La embriaguez o consumo de drogas durante el horario de trabajo, de forma reiterada y cuando
haya sido objeto de sancidn.

e) El hurto, robo o malversacién, tanto al publico como a las personas trabajadoras o a la empresa,
dentro de la misma.

f) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles, herramientas,
aparatos, instalaciones, edificios y enseres de la empresa.

g) Malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad y falta grave al respeto y consideracion del
empresario, personas delegadas de éste, asi como demas personas trabajadoras y publico en
general.

h) Todo comportamiento o conducta, en el ambito laboral, que atente el respecto de la intimidad y
dignidad de la mujer o el hombre mediante la ofensa, fisica o verbal, de caracter sexual. Si tal
conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicion de jerarquia,
supondré una circunstancia agravante de aquella.

i) La reincidencia en falta grave, dentro de un trimestre, siempre que haya sido objeto de sancion.

Articulo 30. Graduacion de las sanciones. — Para la aplicacion de las sanciones previstas en el
articulo anterior, se tendra en cuenta al mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la
falta, categoria profesional del infractor y repercusion del hecho en las demas personas trabajadoras,
en el publico y en la empresa.

Articulo 31. Sanciones. — Las sanciones que las empresas pueden aplicar, segun la gravedad y
circunstancia de los hechos cometidos, oida la representacion de las personas trabajadoras, seran
las siguientes:

— Faltas leves:

e Amonestacion verbal.

e Amonestacion por escrito.

e Suspension de empleo y sueldo de uno a tres dias.
— Faltas graves:

e Amonestacion por escrito.

e Suspension de empleo y sueldo de cuatro a diez dias.
— Faltas muy graves:

e Suspension de empleo y sueldo de once a treinta dias.

e Despido disciplinario por las causas comprendidas en los apartados c, d, e, f, gy h, en
cualquier otro caso se precisara que el trabajador sea reincidente.
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Articulo 32. Prescripcion. — Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte, y
las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en la que la empresa tuvo conocimiento de
su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO XI
Derechos sindicales

Articulo. 33. Derechos sindicales de los trabajadores. — Todos los representantes de los
trabajadores tendran derecho a:

a) Difundir publicaciones y avisos de caracter sindical en los locales de la empresa, entre las
personas trabajadoras y fuera de las horas de trabajo.

b) Fijartodo tipo de comunicaciones y anuncios de caracter sindical, en los tablones que a tal efecto
deberan establecerse y facilitarse por el empresario, dentro de los locales de la empresa y en
lugares que garanticen un adecuado acceso a los mismos de todos los trabajadores.

c) Recaudar las cotizaciones sindicales de los afiliados, asi como cualquier otro tipo de
aportaciones con fines sindicales, sin entorpecer el trabajo. La empresa podra descontar, a
requerimiento de los trabajadores afiliados, las cuotas sindicales de la ndmina.

d) Solicitar excedencia sindical, por el tiempo necesario en los casos de personas trabajadoras que
hayan sido elegidos para desempefiar cargos sindicales de ambito superior al de la empresa,
siendo obligatorio para la empresa la concesion y la reserva de su puesto de trabajo en los
términos establecidos en la LOLS.

Articulo 34. Derechos de los delegados de personal. — Los delegados de personal, ademas de las
competencias establecidas en el Estatuto de los Trabajadores, tendra derecho a:

a) Convocar asambleas de los trabajadores de las empresas, previa notificacion al empresario, en
los locales de la empresa o0 en aquellos que esta pudiera proporcionar al efecto, fuera de la
jornada laboral.

b) Disponer del crédito horario legalmente establecido para atender los asuntos de caracter laboral
de sus representados, previa notificacion al empresario y posterior justificacion.

c) Los delegados de personal o miembros del comité de empresa podran acumular las horas
sindicales a que tengan derecho en la forma que crean conveniente, debiendo comunicar a la
empresa el acuerdo alcanzado.

d) Los delegados de personal, delegados sindicales y miembros de comité de empresa, cuyas
retribuciones estén fijadas en parte por comisiones sobre venta o productividad percibiran,
durante la utilizacion del crédito sindical horario, los mismos emolumentos que vinieran
percibiendo regularmente.

CAPITULO XII
Seguimiento de lo pactado
Articulo 35. Comision paritaria. — Sus funciones son las de interpretacion, conciliacion y vigilancia
del cumplimiento del Convenio, estando formada por tres miembros de la Direccién de la empresa y

tres miembros de seccion sindical u érgano de representacion unitaria firmante del convenio. Estos
miembros podran disponer de asesores en las reuniones de la Comision.

Las funciones de la Comisién Paritaria seran las siguientes:
- Interpretacién de la totalidad de las clausulas de este Convenio.

- Conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacion e Interpretacion de la
totalidad de las clausulas de este Convenio.

- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
- Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.

- Estudio de las discrepancias sobre la inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en el
Convenio y pronunciamiento en su caso.

- Estudio de las discrepancias que surjan en torno a una nueva clasificaciéon profesional y
pronunciamiento en su caso.

- Todas aquellas que le sean especificamente atribuidas por el presente convenio o0 normas de
superior rango.

La Comision Paritaria, celebrara sus sesiones en los locales de la empresa. La parte que promueva
la reunién sefalara el dia y hora de la sesion y remitira a las demas el orden del dia para las mismas,
actuando en cada sesiéon como moderador el vocal que alli se designe. Las partes podran concurrir
a cada sesioén con asesores, que tendran voz, pero no voto.
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La Comisién Paritaria podra formular consultas a la Autoridad Laboral, utilizar servicios permanentes
y ocasionales de asesores, para la mejor resolucién de las cuestiones que se le sometan, teniendo
dicha resolucion el caracter de vinculante en principio, si bien en ningun caso impedira el ejercicio
de las acciones a realizar ante la Jurisdiccion Social o Administrativa. La adopcion de los acuerdos
o resoluciones de la Comision Paritaria requerird al menos el voto favorable de la mitad mas uno de
sus miembros componentes.

Articulo 36. Solucién de conflictos. — Para solventar las discrepancias producidas en el seno de la
Comision Paritaria, asi como para la solucion de los conflictos que afecten a los trabajadores y a la
empresa, las partes firmantes acuerdan someterse al Instituto Regional de Mediacion y Arbitraje de
la Comunidad de Madrid y a los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre
solucion auténoma de conflictos.

Disposicién transitoria Unica. Modo de alcanzar el salario base. —Con la entrada en vigor del
presente convenio colectivo, se procedera a ordenar y homogenizar la estructura salarial de los
trabajadores, de modo tal que el conjunto de retribuciones que vengan percibiendo se trasformen
hasta alcanzar, como minimo, el salario base establecido en el Anexo | para cada afio de vigencia.

Una vez detraido la cuantia del salario base en vigor, las personas trabajadoras mantendran a titulo
personal los conceptos salariales restantes en su propia naturaleza.

ANEXO |
TABLA SALARIALES

CATEGORIA SALARIO BASE MENSUAL ANO 2023 | IMP.HORAS EXTRAS ANO 2023
MOzO 1.180,00 € 12,00 €
MOZO ESPECIALISTA 1.220,00 € 12,00 €
JEFE DE EQUIPO 1.275,00 € 12,00 €
ENCARGADO CAMARA 1.275,00 € 12,00 €
VENDEDOR 1.275,00 € 12,00 €
ENCARGADO COORDINADOR 1.350,00 € 12,00 €
ADMNISTRATIVO 1.225,00 € 12,00 €
OFICIAL 1 ADMINISTRATIVO 1.335,00 € 12,00 €
JEFE DE ADMINISTRACION 1.425,00€ 12,00 €
ENCARGADO GENERAL 1.475,00€ 12,00 €

CATEGORIA SALARIO BASE MENSUAL ANO 2024 | IMP.HORAS EXTRAS ANO 2024
MOzO 1.21540€ 12,36 €
MOZO ESPECIALISTA 1.256,60 € 12,36 €
JEFE DE EQUIPO 1.313,25€ 12,36 €
ENCARGADO CAMARA 1.313,25€ 12,36 €
VENDEDOR 1.31325€ 12,36 €
ENCARGADO COORDINADOR 1.390,50 € 12,36 €
ADMNISTRATIVO 1.261,75€ 12,36 €
OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO 1.375,05 € 12,36 €
JEFE DE ADMINISTRACION 1.467,75€ 12,36 €
ENCARGADO GENERAL 1.519,25€ 12,36 €

CATEGORIA SALARIO BASE MENSUAL ANO 2025 | IMP.HORAS EXTRAS ANO 2025
MOzO 1.251,86 € 12,73 €
MOZO ESPECIALISTA 1.294,30 € 12,73 €
JEFE DE EQUIPO 1.352,65€ 12,73 €
ENCARGADO CAMARA 1.352,65 € 12,73 €
VENDEDOR 1.352,65 € 12,73 €
ENCARGADO COORDINADOR 1.43222¢€ 12,73 €
ADMNISTRATIVO 1.299,60 € 12,73 €
OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO 1.416,30 € 12,73 €
JEFE DE ADMINISTRACION 1.511,78 € 12,73 €
ENCARGADO GENERAL 1.564,83 € 12,73 €

(03/72/24)
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