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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

16 RESOLUCION de 21 de diciembre de 2023, de la Direccién General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, deposito
y publicacion del convenio colectivo de la empresa Disa Peninsula, S. L. U.
(cédigo numero 28103761012023).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Disa Peninsula, S. L. U., sus-
crito por la comisién negociadora del mismo, el 26 de septiembre de 2023, completada la
documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Pla-
nes de [gualdad, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real De-
creto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 1
del Decreto 38/2023, de 23 de junio de la Presidenta de la Comunidad de Madrid por el
que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de
Madrid, en relacién con el articulo 31 del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgédnica de la Consejeria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, esta Direccién General,

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio, en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccidn, y proceder al correspondiente
depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente Resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la Vicecon-
sejeria de Economia y Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la
Comunidad de Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, en el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta noti-
ficacién, prorrogandose al primer dia habil siguiente cuando el tltimo sea inhabil.

Madrid, a 21 de diciembre de 2023.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina
Parra Rudilla.
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CONVENIO COLECTIVO DE DISA PENINSULA, S.L.U.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Son partes firmantes del presente convenio colectivo de Disa Peninsula S.L. de una parte la repre-
sentacion legal de los trabajadores y de otra por la representacion de la empresa.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion y capacidad suficiente para negociar el pre-
sente convenio al que las partes le reconocen expresamente su caracter de convenio estatutario y
de eficacia general.

Articulo 12.- Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo afectara al personal empleado en el centro de trabajo de DISA
PENINSULA, S.L.U. en Madrid sito en la calle Rio Bullaque n°2

Articulo 22.- Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones de trabajo entre la Empresa y las personas
trabajadoras de la misma que se encuentran empleadas en el centro de trabajo de Madrid.

Articulo 32.- Ambito personal.

La normativa contenida en el presente Convenio afectara a todo el personal empleado en el Centro
de trabajo de Madrid sito en Rio Bullaque n® 2 de la Empresa referenciada y sefalado dentro del
ambito territorial y funcional antes citado; quedando excluidos los cargos de Alta Direccién y Con-
sejo definidos en el articulo 2°.1. del R.D. Legislativo 2/2015 de 23 de octubre y Real Decreto
1382/85 de 12 de Agosto, regulador de la Relacién Laboral Especial del Alto Directivo.

Articulo 42.- Ambito temporal.

a) Entrada en vigor. - El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2022.

b) Duracién. - La duracién del Convenio serd a partir de la fecha de entrada en vigor, finalizando
sus efectos al 31 de diciembre del 2025.

c) Vigencia econdmica. - El presente convenio extiende sus efectos desde el 1 de enero de 2022
hasta el 31 de diciembre del 2025, salvo lo dispuesto en el articulo 19 el cual sera de aplicacion a
las incapacidades temporales que se inicien a partir de la fecha de la firma.

d) Prorroga. - Al término de su vigencia el Convenio queda denunciado automaticamente, sin nece-
sidad de denuncia previa por cualquiera de las partes; debiéndose constituir la Comisién Nego-
ciadora antes de los quince dias naturales siguientes al vencimiento indicado e iniciarse las nego-
ciaciones para la formalizacion de un nuevo Convenio dentro de los quince dias siguientes a di-
cha constitucion.

Las clausulas del presente Convenio mantendran su vigencia hasta la definitiva aprobacion del
nuevo Convenio que, suscrito por las partes, sustituya al que hoy se pacta.

El Convenio a negociar en sustitucion del presente, se negociara de conformidad con lo previsto en
el apartado 4 del articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 52.- Compensacion.

Las condiciones pactadas compensan en su totalidad las que anteriormente rigieran por mejora
pactada o unilateralmente concedida por la Empresa (mediante mejora de salarios, pluses fijos,
primas o pluses variables, premios o conceptos equivalentes), imperativo legal, jurisprudencial,
contencioso-administrativo, pacto de cualquier clase, usos y costumbres locales, comarcales, re-
gionales o cualquier otra causa.

Las partes, aclarando estas clausulas, sefalan que, con las mejoras econdmicas y empresariales
pactadas en el presente Convenio, quedan expresamente compensadas todas las gratificaciones
por productividad, abonos de premios, etc., que estuviesen establecidos o pactadas hasta la fecha
los que, en su consecuencia quedan suprimidos, siempre que los salarios realmente abonados, en
su conjunto y computo anual, sean mas favorables para las personas trabajadoras.

Quedan excluidos de lo dispuesto en este articulo los pactos individuales relativos a planes de
pensiones, seguros de salud, premios de vinculacion y ayudas para estudios respecto al personal
subrogado de Shell Peninsular S.L. y de las sociedades del Grupo Gesa que a la fecha de aproba-
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cion del presente convenio los vengan disfrutando en los términos y condiciones en los que se
disfrutaban en dichas sociedades

Articulo 6°.- Absorbibilidad.

Asimismo, se declara expresamente que las disposiciones futuras que impliquen variacién en to-
dos o algunos de los conceptos del presente Convenio, unicamente tendran repercusion si, glo-
balmente considerados, superan el nivel alcanzado por todos los conceptos, y solo en lo que exce-
dan del referido nivel. Si, por el contrario, las mejoras que pudieran establecerse en el futuro, uni-
das a los minimos reglamentarios, no alcanzaran las en éste establecidas, el pacto continuara
vigente, sin ninguna modificacion, no estimandose, por tanto, a ningun efecto, las nuevas condicio-
nes que implantaran otras normas.

Articulo 72.- Vinculacion a la totalidad.

El presente convenio forma un conjunto unitario infraccionable. En este sentido se reconsiderara
en su totalidad su contenido por la Comision Paritaria si por la jurisdiccion competente -en uso de
las atribuciones que le confiere el apartado 5 del articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores- se
adaptasen medidas modificativas del mismo que, a juicio de cualquiera de las dos partes de la
Comision Paritaria, asi lo hicieran necesario.

Articulo 82.- Normas de aplicacion.

Para todo lo no regulado en el presente convenio colectivo se estara a lo dispuesto en la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, asi como aquellas otras disposiciones de caracter general en el
ambito de la legislacion laboral vigente, en especial en lo que, a igualdad, teletrabajo, prevencion
de riesgos laborales y conciliacion de la vida laboral y familiar se refiere.

Articulo 92.- Comision Paritaria.

Para entender de cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion, interpretacion, conciliacion y
vigilancia del presente Convenio, se establece una Comision Paritaria, la cual estara integrada,
como maximo, por 2 vocales por la parte empresarial y otros 2 sociales, nombrados en cada caso
al menos uno de ellos, de entre los que han intervenido en las deliberaciones. Asi mismo, y a tra-
vés de esta Comision Paritaria, las partes se comprometen a resolver preceptivamente mediante
tramite de conflicto colectivo de trabajo, la solucion de cualquier situacion conflictiva que afecte a
intereses generales de las personas trabajadoras, derivada de la aplicacion del presente Convenio.

Estructura. - La Comision Paritaria se acuerda tendré caracter central y Unico para todo el ambito
de aplicacién del convenio.

Funciones. - Son funciones especificas de la Comisién Paritaria las siguientes:

19) Interpretacion del Convenio.

29) Conciliacion en los problemas o cuestiones que deben serle sometidos por las partes, en los
supuestos previstos en el presente Convenio.

39) Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

4°) Pronunciarse sobre las discrepancias que le fueran sometidas por cualquier de las partes en
caso de desacuerdo del periodo de consultas previsto en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, que dispondra de un plazo maximo de 7 dias para pronunciarse a contar desde
que la discrepancia le fuere planteada.

La Comision intervendra preceptivamente en estas materias, dejando a salvo la libertad de las
partes para, agotado este campo, proceder en su consecuencia.

Procedimiento. - La Comision Paritaria se reunira en Madrid. Tendran capacidad de Convocatoria
la Direccién y los Comités de Empresa o Delegados/as de Personal.

Los asuntos sometidos a la Comision Paritaria tendran el caracter de ordinarios y/o extraordinarios.

Otorgara tal calificacion la Empresa, asi como los Comités de Empresa y, en su caso, los Delega-
dos/as de Personal. En el primer supuesto la Comisidn Paritaria debera resolver en el plazo maxi-
mo de 15 dias a partir de la recepcion del problema planteado; y en el segundo caso, en el plazo
maximo de 5 dias a partir de dicho mismo momento.

Las reuniones se celebraran siempre previa convocatoria de cualquiera de las partes, con especifi-
cacion concreta de los temas a debatir en cada caso.
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En relacién a las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de
trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, se acudira a la Fundacion
Instituto Regional de Mediacion y Arbitraje de la Comunidad de Madrid.

CAPITULO Il
JORNADAS Y DESCANSOS

Articulo 102.- Jornada semanal.

La Jornada semanal de 37 horas y 30 minutos, lo cual corresponde a una jornada en computo
anual de 1706 horas.

Articulo 112.- Horarios de trabajo.
1) Régimen general:

Horario habitual:
Lunes a Jueves: 08:00 a 17:00 horas, con una hora para almuerzo.
Viernes de 08.00 a 14.00 horas.

Horario agosto:
Lunes a Jueves de 08.00 a 15.00 horas.
Viernes de 08:00 a 15:00 horas.

Los dias 24, 26 y 31 de Diciembre tendran caracter no laboral.

La hora de almuerzo en casos particulares, podra extenderse a una hora treinta minutos, con ajus-
te en la hora de salida de forma que se complete la jornada.

El personal podra iniciar su jornada en la franja horaria de 07.30 horas a 08.30 horas, adecuando su
finalizacion a la hora efectiva de inicio, de forma tal que en todo caso cumplimente su jornada diaria,
aplicandose, en su caso, a partir de tal momento el régimen de flexibilizaciéon descrito en el punto
cuarto del presente articulo; ampliandose los viernes la franja de inicio de 08:00 a 08:30 horas.

2) Flexibilizacion de horarios:

Como condicionamiento expreso de los horarios a que se hace referencia en el epigrafe 1 del
presente articulo, el programar los trabajos con estricta sujecion a unos horarios fijos y predetermi-
nados, se pacta el que los horarios que en el presente Convenio se establecen, podran ser flexibi-
lizados siempre que asi fuera preciso, de acuerdo con las siguientes normas:

2.1. Con caréacter general se observara el puntual cumplimiento del horario de iniciacion de la
jornada establecida.

2.2. En relacion al articulo 34.3.2° del Estatuto de los Trabajadores, la duraciéon de cada jorna-
da diaria podra alcanzar como limite maximo y a requerimiento de la Empresa, los topes al res-
pecto establecidos en la legislacion vigente, respetandose en todo caso los descansos en ella
previstos.

2.3. La Jornada de Trabajo efectiva se contabilizara en computo anual.

2.4. La persona trabajadora previo acuerdo con la Empresa podra disfrutar de descansos, con
la percepcidn integra de sus haberes, a cuenta de mayor jornada ya trabajada o a trabajar pos-
teriormente.

2.5. Observaciones generales:

2.5.1. Marco de obligatoriedad: Con caracter general, la flexibilizacion se entendera obligatoria
en los siguientes casos:

e Incidencias que paralicen la actividad de la compafia o alguno de los servicios prestados
por la misma.

e Siniestros u otros dafios extraordinarios o urgentes derivados de causas de fuerza mayor o
causas subitas o imprevisibles.

Al objeto de evitar la acumulacion anémala de saldos, especialmente se establece el que las horas
de mas que dentro de un mes efectivamente se trabajen, deberan compensarse dentro del afio
natural en el que se realicen, salvo las generadas en el mes de diciembre, las cuales pueden com-
pensarse hasta el 31 de enero del afio siguiente. Los descansos compensatorios se disfrutaran de
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comun acuerdo entre Empresa y persona trabajadora y no podran acumularse a los periodos de
vacaciones anuales.

3) Horas extraordinarias

En aras de continuar con las politicas de conciliacion y desconexién digital establecidas en la Em-
presa, la realizacion de horas extraordinarias debe reducirse al minimo imprescindible, pero para el
caso de que éstas deban realizarse, se establecen los siguientes criterios:

Sélo se consideraran como horas extraordinarias aquellas efectivamente trabajadas y que antes de
su realizacion, hayan sido solicitadas y aprobadas por la jefatura del departamento donde fueran
imprescindibles, salvo las horas extraordinarias obligatorias descritas en el apartado 2.5.1 anterior
que se deban aprobar con posterioridad por la jefatura del departamento.

En todo caso, las horas de mas que dentro de un mes efectivamente se trabajen, deberan com-
pensarse dentro del afio natural en el que se realicen, salvo las generadas en el mes de diciembre,
las cuales pueden compensarse hasta el 31 de enero del afio siguiente.

Los descansos compensatorios se disfrutaran de comun acuerdo entre Empresa y persona traba-
jadora y no podran acumularse a los periodos de vacaciones anuales.

Articulo 12°.- Consideraciones generales sobre jornadas y horarios.

1) Movilidad funcional: La movilidad funcional se regira por lo dispuesto en el articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores.

2) Movilidad geografica: La movilidad geografica se regira por lo dispuesto en el articulo 40 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 132.- Vacaciones

Todo el personal gozara de veintidds dias habiles de vacaciones anuales (salvo que a la fecha de
aprobacion del convenio colectivo la persona trabajadora tenga reconocido un nimero superior de
dias en cuyo caso disfrutara de dicho numero), retribuidas con el importe de una mensualidad,
estableciéndose la fecha del disfrute de conformidad con las necesidades de servicio de la
compainia.

Todo personal tendra que entregar, antes del 28 de febrero de cada afo, al Jefe del Departamento,
su propuesta de vacaciones. La Empresa a través de su Jefatura se compromete a publicar la
programacion aprobada, que coordine las necesidades del servicio y las peticiones cursadas, an-
tes del dia 15 de marzo de cada afo, teniendo los/as trabajadores/as un plazo de 15 dias para
presentar reclamaciones que estimen oportunas al plan publicado.

Solo en el caso de que el plan de vacaciones lo permita, se autorizaran cambios de fechas de
disfrute a otras distintas de las programadas.

CAPITULO Il
CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 142.- Trabajos de distinto grupo profesional
En esta materia se estara a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 15.- Seguridad y Salud

Las partes firmantes del presente convenio son conscientes de la necesidad de llevar a cabo una
politica operativa en la Prevencion de los Riegos Profesionales, de adoptar las medidas necesarias
para la eliminacion de los factores de riesgos y accidentes en la empresa, de fomento de los prin-
cipios generales de la accién preventiva, la informacion y la formacion a los/as trabajadores/as y
especialmente de sus representantes.

Tanto por la Empresa como por los/as trabajadores/as, se guardaran y cumplimentaran cuantas
medidas se hallen especificadas al respecto en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de Noviembre) y sean de aplicacion en nues-
tra Empresa, con la adopcion por ésta de todas aquellas que tiendan a la seguridad del Personal
en la labor que realiza, a la proteccion de las instalaciones y demas bienes de la Compaiiia, asi
como a la conservacion y cuidado del medio ambiente.

En cumplimiento con el deber de proteccion, el empresario deberd garantizar la seguridad y la
salud de los trabajadores/as a su servicio.

El empresario realizara aquellas actividades preventivas necesarias para eliminar o reducir y con-
trolar los riesgos a los que estan expuestos los/as trabajadores/as. Dichas actividades seran objeto
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de planificacion por el empresario, incluyendo para cada actividad preventiva el plazo para llevarla
a cabo, la designacion de responsables y los recursos humanos y materiales necesarios para su
ejecucion.

CAPITULO IV
REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 16°.- Periodo de Prueba.
En esta materia se estara a lo dispuesto en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 172.- Excedencias.
En esta materia se estara a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 182.- Permisos y licencias.

En relacion con los permisos y licencias, se regiran por lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 192.- Enfermedades y accidentes.

1) Para que la enfermedad pueda ser considerada como causa justificada de inasistencia al traba-
jo, sera necesario acreditarla con la baja del Servicio Publico de Salud. La persona trabajadora
debera comunicar, en la medida de lo posible, a su supervisor/a el inicio y finalizacién de los pro-
cesos de incapacidad temporal, independientemente que la Tesoreria General de la Seguridad
Social envie los datos mediante el fichero FIE u otro que lo sustituya.

2) En caso de enfermedad comun o accidente no laboral, la Empresa complementara a partir del
dia 4 hasta el 15 de la fecha del parte médico de baja hasta un 15%, y a partir del dia 16 de la
fecha del parte médico de baja hasta un 25% la cuantia de la base reguladora de la prestaciéon por
Incapacidad Temporal a que se refiere el articulo 22 del Decreto 3158/1966, de 23 de diciembre, en
relacion con el R.D. 53/1980, de 11 de enero, sin que, en ningun caso, la suma de dicha prestacion
econdmica mas el referido complemento, exceda de la cantidad total que por salario fijo corres-
ponderia percibir al trabajador/a.

No obstante lo anterior, en el caso de enfermedad comun o accidente no laboral con hospitaliza-
cién o intervencion quirdrgica, se complementara hasta un 25% la cuantia de la base reguladora
de la prestacion por Incapacidad Temporal, a que se refiere el articulo 2° del Decreto 3158/1966,
de 23 de diciembre, en relacion con el R.D. 53/1980, de 11 de enero, esto es, a partir del cuarto
dia; sin que, en ningun caso, la suma de dicha prestacion econémica mas el referido complemento,
exceda de la cantidad total que por salario fijo corresponderia percibir la persona trabajadora.

Ello no obstante, la Empresa se reserva el derecho de denegar, la concesion del referido comple-
mento a aquellos trabajadores/as que en los dos ultimos afos de servicio hubieran permanecido
en situacion de IT un nimero igual o superior a ciento sesenta dias.

El complemento a cargo de la Empresa se concedera durante las dos primeras bajas del afo natu-
ral, asi como en todos los casos en que se produzca hospitalizacion o intervencion quirurgica.

3) Con los mismos condicionantes expresados en el anterior apartado 2) para el abono del com-
plemento por enfermedad comun o accidente no laboral, la Empresa complementara hasta un 25%
del salario fijo correspondiente a la categoria y antigiedad de la persona trabajadora, en los casos
de accidente laboral a partir del dia 2 de la fecha del parte médico de baja.

4) Cuando la persona trabajadora precise realizar una visita para pasar consulta médica en horas
coincidentes con las de su jornada laboral, la Empresa le concedera sin pérdida de retribucion,
conforme a lo pactado en el Convenio, el permiso necesario por el tiempo indispensable y con un
maximo de 4 horas incluido el desplazamiento, debiendo justificar el mismo con el correspondiente
volante visado por el/la facultativo/a.

5) Las personas trabajadoras que hayan causado baja por enfermedad o accidente de trabajo,
quedaran sometidos a la inspeccidn y vigilancia del Servicio Médico que en cada caso tuviera
asignada la competencia de la Vigilancia de la Salud, el cual efectuara las exploraciones y obser-
vaciones que estime necesarias para el control del curso de la misma y confirmaciéon de la enfer-
medad o accidente alegado. La negativa, expresa o tacita, de la persona trabajadora de someterse
a reconocimiento del Servicio Médico designado o especialistas facultativos que pudieran acompa-
Aarle, privara a la persona trabajadora del complemento a cargo de la Empresa, que se considera-
rd como presuncion "iuris tantum" de simulacién de la enfermedad o accidente que motivé la baja
correspondiente.
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CAPITULO V
TRABAJO Y RETRIBUCION

Articulo 202.- Clasificacion profesional.

De conformidad con ello, todo el personal al servicio de DISA PENINSULA S.L., queda clasificado
segun se determina en el Anexo V del presente Convenio.

Articulo 212.- Salario
Se considera como salario base la retribucion relativa al trabajo por unidad de tiempo.
Los salarios iniciales son los contenidos en el Anexo I.

Los salarios aplicables durante la vigencia del presente convenio colectivo son los contenidos en el
Anexo Il para el afio 2022.

Los salarios del Anexo Il resultan de aplicar un incremento en las tablas del Anexo | del 1,9% para
los niveles 1 a 5 (ambos inclusive), del 1,3% para el nivel 6, del 1% para los niveles 7 a 9 (ambos
inclusive).

Asimismo, se establecen los siguientes incrementos salariales para los afos posteriores de
vigencia:

2022: 5,8%. Los salarios resultantes de dicho incremento son los contenidos en el Anexo lll. Este
incremento ya ha sido abonado con anterioridad a la fecha de la firma del presente convenio en
base al acuerdo de 10 de marzo de 2023, en el cual se establecid que a las revisiones en ese
acuerdo pactadas no se les aplicaria la compensacion ni la absorcion sobre el complemento regu-
lador.

2023: 4%. Los salarios resultantes de dicho incremento son los contenidos en el Anexo IV. Res-
pecto a este incremento, ya se ha abonado un 2% con anterioridad a la fecha de la firma del pre-
sente convenio en base al acuerdo de 10 de marzo de 2023, en el cual se establecié que a las
revisiones en ese acuerdo pactadas no se les aplicaria la compensacion ni la absorcion sobre el
complemento regulador. El 2% restante se abonara como maximo a los 2 meses a contar desde la
fecha de aprobacion del presente convenio colectivo.

2024: IPC Nacional del 2023 con un tope del 2% en las tablas salariales.
2025: IPC Nacional del 2024 con un tope del 2% en las tablas salariales.

Regularizacion a principios de los afios 2024 y 2025 hasta un 75% del IPC Nacional de los afios
2023 y 2024. Pago unico no consolidable ni revalorizable que se denominara “pago unico actuali-
zacion convenio”. Esa regularizacion se calcularia sobre el mismo salario de tablas sobre el que se
haya aplicado el IPC con tope hasta el 2%. Si el IPC Nacional fuese inferior al 2%, no se llevara a
cabo ninguna regularizacion y por tanto no correspondera ningun pago unico.

Se ponen los siguientes ejemplos del funcionamiento de esta clausula:
- Ano 2024: Si en el IPC Nacional del 2023 fuese del 5%, el 75% de dicho IPC es un 3,75%:
1.- El 2% se calcularia sobre las tablas de 2023 y se llevaria a tablas.

2.- El 1,75% restante se abonaria en el pago unico no consolidable ni revalorizable denomi-
nado “pago unico actualizacion convenio”. Ese 1,75% se calcularia sobre las tablas de
2023.

- Afo 2025: Si el IPC Nacional del 2024 fuese del 5,8%, el 75% de dicho IPC es un 4, 35%:
1.- El 2% se calcularia sobre las tablas de 2024 y se llevaria a tablas.

2.- El 2,35% restante se abonaria en el pago unico no consolidable ni revalorizable denomi-
nado “pago unico actualizacion convenio”. Ese 2,35% se calcularia sobre las tablas de
2024.

Articulo 22°.- Complementos Salariales.
1.- Complemento regulador:

La Empresa, con independencia de las retribuciones que pudieran corresponder en atenciéon ex-
clusiva a la categoria profesional y nivel, otorgara, en la medida en que lo estime oportuno, para
una mas correcta regulacion salarial, un complemento especial y personal, denominado comple-
mento regulador.

Las cuantias de estos complementos seran fijadas y modificadas discrecionalmente por la compa-
fiia y se percibirdn en quince mensualidades. Este concepto no tiene caracter revalorizable.
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2.- Complemento de puesto:

Integrados por las cantidades que se perciba por razén de las caracteristicas del puesto de trabajo
o de la forma de realizar la actividad. La percepcién de este complemento depende exclusivamente
del ejercicio de la actividad profesional en el puesto de trabajo, por lo que no tiene caracter conso-
lidable.

Las cuantias de este complemento seran fijadas y modificadas discrecionalmente por la compania
y se percibiran en quince mensualidades. Este concepto no tiene caracter revalorizable.

3.- Complementos salariales de vencimiento superior al mes.

3.1. Gratificaciones extraordinarias reglamentarias: La cuantia a recibir por cada una de las gratifi-
caciones extraordinarias reglamentarias, correspondientes a marzo, julio y diciembre, seran las
correspondientes a una mensualidad del salario mas los complementos personales que asi proce-
dan de este Convenio.

3.2 Las pagas extraordinarias podran ser prorrateadas mensualmente previa solicitud de la perso-
na trabajadora.

4.- Normas comunes.

a) Los finiquitos, con adecuacion a lo al respecto establecido en la legislacion aplicable, se practica-
ran prorrateando las pagas al dia real en que se produzca el cese.

b) El salario se abonara exclusivamente por los dias trabajados en el mes.

c) La Empresa, transferira los haberes del personal a la cuenta bancaria que estos hubieran desig-
nado en las siguientes fechas:

1) Los ordinarios, el dia 25 de cada mes o el laborable anterior si este cayera en festivo.

2) Los extraordinarios, el dia 15 de los meses de marzo, julio y diciembre o el laborable anterior
si este cayera en festivo.

d) El personal tendra derecho a percibir anticipos a cuenta del salario devengado, tanto de lo paga
ordinaria como de la extraordinaria, los viernes de la primera y segunda semana de cada mes, o
el laborable anterior, si aquél fuera festivo.

Si el primer dia del comienzo del mes es viernes, la primera remesa de anticipos de dicho mes, se
transferira el miércoles inmediatamente anterior.

CAPITULO VI
PRODUCTIVIDAD Y ABSENTISMO

Articulo 23%.- Facultad de Direccion.

La facultad exclusiva en orden a la organizacion practica del trabajo corresponde a la Direccion de
la Empresa.

Articulo 24°.- Competitividad y productividad.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 412 del Estatuto de los Trabajadores, la Empresa, en
cumplimiento de su indeclinable obligacion tanto hacia la sociedad en la que se halla inserta, como
hacia sus trabajadores/as y accionistas, ha de velar constantemente por ser competitiva en el
mercado en que se desenvuelve, como requisito indispensable para su pervivencia.

Para ello, debera potenciar -sin que su accion suponga la exigencia de ritmos de trabajo superiores
a los normales- todos los cambios organizativos y tecnoldgicos a su alcance, para mejorar la pro-
duccion.

Y en esa misma linea y conscientes de que es a través de la productividad como mejor se coadyu-
va a lograr una empresa competitiva, ambas partes asumen la obligacion reciproca de mejorar la
productividad en la Empresa en cuanto hace referencia, entre otros aspectos, a la adecuacion del
rendimiento en el trabajo y manifiestan su preocupacion por el estudio y perfeccionamiento de
cuantos factores inciden sobre el particular, tales como son los de:

a) Rendimientos minimos.

b) Control de rendimientos.

¢) Medidas correctoras del absentismo.

d) Mejora del clima y de la situacion de las relaciones laborales.
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e) Mejora de las condiciones y de la calidad de vida en el trabajo.

f) Cualificaciéon y adaptacion de la mano de obra.

CAPITULO VI
PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 25%.- Jubilacion forzosa

Al objeto de favorecer la creaciéon de empleo, especialmente se pacta que se producira de forma
obligatoria la extincion del contrato de trabajo cuando se produzca el cumplimiento por parte de la
persona trabajadora de la edad igual o superior a 68 afios, siempre que la persona afectada por la
extincion del contrato cumpla con los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad social para
tener el 100% de la pension ordinaria de jubilaciéon en su modalidad contributiva.

A este respecto, y con el fin de garantizar la adecuada renovacion y rejuvenecimiento de la plantilla
de la compaiiia, se establece que la extincion obligatoria del contrato de trabajo por el cumplimien-
to de los términos descritos anteriormente, siempre y cuando por parte de la compafia se lleve a
cabo la contratacion de una nueva persona trabajadora de manera indefinida y a tiempo completo.

Excepcionalmente, con el objetivo de alcanzar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres
coadyuvando a superar la segregacion ocupacional por género, el limite de edad del apartado
anterior podra rebajarse hasta la edad ordinaria de jubilacion fijada por la normativa de Seguridad
Social cuando la tasa de ocupacién de las mujeres trabajadoras por cuenta ajena afiliadas a la
Seguridad Social en alguna de las actividades econdmicas correspondientes al ambito funcional
del convenio sea inferior al 20 por ciento de las personas ocupadas en las mismas.

La aplicacion de esta excepcion exigira, ademas, el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) La persona afectada por la extincion del contrato de trabajo debera reunir los requisitos exigidos
por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al 100% de la pension ordinaria de jubila-
cion en su modalidad contributiva.

b) En el CNAE al que esté adscrita la persona afectada por la aplicacion de esta clausula concurra
una tasa de ocupacion de empleadas inferior al 20 por ciento sobre el total de personas trabajado-
ras a la fecha de efectos de la decision extintiva. Este CNAE sera el que resulte aplicable para la
determinacion de los tipos de cotizacion para la cobertura de las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

c) Cada extincion contractual en aplicacion de esta prevision debera llevar aparejada simultanea-
mente la contratacion indefinida y a tiempo completo de, al menos, una mujer en la mencionada
actividad.

La decision extintiva de la relacion laboral sera con caracter previo comunicada por la empresa a
los representantes legales de los trabajadores y a la propia persona trabajadora afectada.

En el supuesto de que la persona trabajadora no cumpla con los requisitos mencionados o la em-
presa no pueda implementar una medida de creacién de empleo conforme se ha definido anterior-
mente, se mantendra la relacion laboral de la persona trabajadora.

En todo caso se garantizara el derecho individual de la persona trabajadora a solicitar la jubilacion
voluntariamente cuando asi lo considere, de conformidad con la normativa de Seguridad Social
vigente en cada momento.

Articulo 262.- Seguro de vida para el personal.

La Empresa, con caracter inmediato a la firma del presente Convenio, gestionara a su cargo y en
beneficio de todo el personal fijo de su plantilla -hasta los 65 afios de edad o hasta los 70, como
maximo, de persistir la relacion laboral del Asegurado con la Empresa en caso de las incapacida-
des, y de 99 afios como maximo en caso de fallecimiento- la suscripcion de la Pdliza o Pdlizas de
Seguro necesarias para cubrir, por los importes que se indican, los siguientes riesgos que compor-
ten la extincién de la relacion laboral:

* Fallecimiento por accidente laboral.

* Incapacidad Permanente Total para la profesion habitual derivada de accidente laboral.
* Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo derivada de accidente laboral.

* Gran Invalidez derivada de accidente laboral.

12) Con una cobertura de 1.5 veces el salario anual, salvo en los casos en los que el salario es
inferior a 24.040,48 €, en cuyo caso el capital se calcula como el salario mas 12.020,24 €, queda-
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ran asegurados dichos riesgos cuando los mismos hubieran sobrevenido como consecuencia de
accidentes laborales; con inclusién entre estos de los ocurridos "in itinere".

Seran beneficiarios/as del Seguro:

a) En caso de Incapacidad, el propio Asegurado/a.

b) En caso de fallecimiento, los que el Asegurado/a determine en el momento de iniciarse el
mismo y, en su defecto y por el orden en que se indica: su cényuge o pareja de hecho, sus hi-
jos/as o descendientes y, en su falta, padres/madres o ascendientes por partes iguales, her-
manos/as por partes iguales y herederos/as legales. Los beneficiarios/as designados/as ini-
cialmente podran ser cambiados en todo momento a peticion del Asegurado/a.

El Seguro cesara por cualquiera de las siguientes causas:

1.) Por fallecimiento y cobro por los beneficiarios/as.

2.) Por incapacidad y cobro por el propio interesado/a.

3.) Por alcanzar el Asegurado/a los setenta afios de edad.

4.) Por cancelacion, por cualquier motivo, del vinculo laboral entre Empresa y empleado/a.

Articulo 27°.- Comedor

La Empresa asumira los gastos derivados de los comedores sociales existentes en los diferentes
centros de trabajo, manteniéndose las mismas condiciones efectivas de disfrute en cada uno de
ellos.

Articulo 282.- Vigilancia de la Salud Laboral y Reconocimientos médicos

La Empresa garantizard a las personas trabajadoras a su servicio la vigilancia periédica de su
estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo, en los términos previstos por el
articulo 22 “Vigilancia de la Salud” de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales.

Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran comunicados a las per-
sonas trabajadoras afectadas.

El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al personal médico y a las auto-
ridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de las personas trabajadoras, sin que
pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin consentimiento expreso de la persona traba-
jadora.

No obstante, lo anterior, el empresario y las personas u 6érganos con responsabilidades en materia
de prevencion seran informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efec-
tuados en relacion con la aptitud de la persona trabajadora para el desempefio del puesto de traba-
jo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccién y prevencion, a fin de que
puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud de las personas trabajadoras no podran ser usados
con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador/a.

El tiempo empleado para la Vigilancia de la Salud sera a cargo de la jornada laboral.

Los/as delegados/as de prevencion podran participar en la eleccion del Servicio de Prevencion
Ajeno para la especialidad de Medicina del Trabajo, ser consultados/as previamente al cambio de
éste y tendran derecho a participar en el control y seguimiento de la gestiéon desarrollada.

En cualquier caso, se estara a lo dispuesto en la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales,
asi como a los reglamentos de desarrollo de esta y cualquier otra normativa al efecto vigente.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 29°.- Régimen Disciplinario.

_Los/as trabajadores/as podran ser sancionados por la Direccidon de las empresas de acuerdo con
la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

29.1.-Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificara, atendiendo a su importancia,
transcendencia e intencion, en leve, grave o muy grave.
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29.2.-Faltas leves.
Se consideran faltas leves las siguientes:

1.2 La falta de puntualidad, hasta de tres en un mes, con retraso superior a 10 minutos en la
entrada y/o adelanto superior a 10 minutos en la salida del trabajo con caracter injustificado.

2.2 No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo
justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3.2 Ausentarse del trabajo sin causa que lo justifique, ni contar con permiso del superior
inmediato, siempre que no exceda de una hora y no afecte gravemente al servicio. Si como
consecuencia del mismo, se originase perjuicio de alguna consideracion a la empresa o fuese
causa de accidente a sus compafieros/as de trabajo, esta falta podra ser considerada como
grave o muy grave, segun los casos.

4.2 El trato incorrecto o descortés al publico o a los/las compareros/as de trabajo.

5.2 Falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los/las compaferos
/as de trabajo o clientes.

6.2 No comunicar a la empresa con la debida diligencia los cambios de domicilio, asi como
variaciones en la situacion familiar que puedan tener incidencia en la Seguridad Social,
Hacienda Publica, accion asistencial o régimen obligacional de la empresa. La falta maliciosa
en estos datos se considera como falta grave.

7.2 Negligencia en el cumplimiento de los deberes laborales, cuando no causen o derive
perjuicio a los intereses de la empresa.

8.2 Faltar al trabajo un dia en un periodo de treinta dias sin causa justificada.

9.2 Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de la
empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio, podran ser consideradas como
falta grave o muy grave.

10.2 El incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley 31/1.995, del 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que carezca de transcendencia grave para la
integridad fisica o la salud de los/as trabajadores/as.

29.3.-Faltas graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1.2 Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, con retraso superior a 10 minutos en la
entrada y/o adelanto superior a 10 minutos en la salida del trabajo con caracter injustificado en
un periodo de treinta dias; o que se reiteren en un periodo de tres meses superando su numero
al de ocho, o que la suma de aquéllos supere las horas de una de sus jornadas laborales en un
trimestre.

2.2 Faltar al trabajo, sin causa justificada, dos dias en el periodo de treinta dias.

3.2 La negligencia en el cumplimiento de los deberes laborales, cuando cause o derive perjuicio
grave a los intereses de la empresa.

4.° La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo o a las instrucciones
empresariales impartidas en materia de trabajo o el incumplimiento de las normas y
procedimientos internos de la empresa. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de
ella derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

5.2 La ocultacion maliciosa de errores propios y de retrasos producidos en el trabajo y que
causen perjuicio a la empresa.

6.2 Registrar la presencia de otra persona trabajadora valiéndose de su ficha, firma, clave,
tarjeta de control o alterando los controles de entrada y salida al trabajo.

7° El uso abusivo e indebido de materiales y herramientas informaticas, telematicas, como
teléfono, fijo y/o movil, internet, e-mail o cualquier otra herramienta facilitada por la Empresa al
servicio de la persona trabajadora para el desarrollo de su trabajo.

En el supuesto de que dicho abuso o uso indebido revista especial gravedad, podra ser
considerada como muy grave.

8.2 La reincidencia o reiteracion en falta leve, dentro de un periodo de tres meses, cuando haya
mediado sancidn por escrito, salvo las reguladas en el punto 1 de faltas leves, que se regiran
por lo establecido en el punto 1 de este apartado de graves.

9.2 La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme de la empresa, siempre que
por el uniforme pueda identificarse a la empresa.
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10.2 El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulado la Ley 31/1.995 del 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgo de
dafos graves para la Seguridad y Salud de los/as trabajadores/as.

11.2 El destinar a otro uso que no sea el consumo propio, independientemente de que exista o
no animo de lucro, aquellos productos que, a precios especiales o bonificados, pueda vender la
Empresa a las personas trabajadoras.

29.4.-Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1.2 Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, cometidas en un periodo de seis meses o
veinte durante un afo, con retraso superior a 10 minutos en la entrada y/o adelanto superior a
10 minutos en la salida del trabajo con caracter injustificado en un periodo de treinta dias; o
que se reiteren en un periodo de tres meses superando su numero al de ocho, o que la suma
de aquéllos supere las horas de una de sus jornadas laborales en un trimestre cometidas en
un periodo de seis meses o0 veinte durante un afo.

2.2 El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o
robo, tanto a la empresa como a los/las compafieros/as de trabajo o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

3.2 Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias, Utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
empresa.

4.2 La condena por delito de robo, hurto o malversaciéon cometidos fuera de la empresa, o por
cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para esta desconfianza respecto a su
autor/a, y, en todo caso, la de duracidon superior a seis afios dictada por los Tribunales de
Justicia.

5.2 La embriaguez habitual y/o toxicomania si repercute negativamente en el servicio.

6.2 Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, o revelar a
elementos extrafios a la misma, datos de reserva obligada.

8.2 Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de respeto y
consideracion a los/las jefes/jefas o sus familiares, asi como a los/las compaferos/as y
subordinados/as.

9.2 Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.
10.2 Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.
119, Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada.

12.2 Utilizar los medios técnicos de la empresa (teléfonos, equipos informaticos, impresoras,
Internet, correo electrénico, etc.), con fines particulares o fuera del ambito funcional asignado,
dentro o fuera de la jornada laboral. En concreto, utilizar Internet para acceder
discrecionalmente a portales ajenos a la empresa o que estén fuera del ambito funcional
asignado. Se entienden como excepciones accesos puntuales de los empleados a las
categorias permitidas para agilizar tramites personales justificados respetando la buena fe
contractual y no provoquen alertas de seguridad. Dentro de las categorias permitidas estan los
portales de organismos oficiales, o de la administracién publica, bancos y colegios.

13°.El uso de claves ajenas para el acceso a cualquier equipo informatico, red, fichero, archivo
o documentacion.

14.2 El incumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta y del Cédigo de conducta de usuarios
de los sistemas de Informacion, Proteccidon de Datos y Proteccion de Informacién Sensible.

15.2 La simulacién de enfermedad o accidente, asi como la realizacién de actividades
incompatibles con la situacion de baja por enfermedad o accidente.

16.2 La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal de trabajo, siempre que
no esté motivada por el ejercicio de derecho alguno reconocido por las leyes.

17.2 El originar frecuentes rifias y pendencias con los/las compaferos/as de trabajo.

18.2 La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

19°. El abuso de autoridad por parte de los/las jefes/jefas sera siempre considerado como falta
muy grave. El/la que lo sufra lo pondra inmediatamente en conocimiento de la Direccion de la
Empresa.

20.° El acoso laboral, el acoso sexual o por razén de sexo y el acoso por razén de origen racial
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0 étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, desarrollado en el
ambito laboral.

21.2. Consumir alcohol y otras sustancias no permitidas en tiempo de trabajo.
22.° Revelar a elementos extrafos a la empresa datos de esta de obligada reserva.

283.2 El incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley 31/1.995 del 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un riesgo grave
e inminente para la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

29.5.-Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en el
presente Convenio.

La sancion de las faltas leves y graves requerira comunicacion escrita motivada a la persona traba-
jadora, y la de las faltas muy graves exigira tramitacién de expediente o procedimiento sumario en
que sea oido la persona trabajadora afectada.

En cualquier caso, la empresa dara cuenta a los representantes de las personas trabajadoras, al
mismo tiempo que al propio afectado/a, de toda sancion que imponga.

29.6.-Sanciones maximas.
Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta
cometida, seran las siguientes:
a) Por faltas leves.- Amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspension de empleo y
sueldo hasta dos dias.
b) Por faltas graves.- Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Por faltas muy graves.- Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias
hasta la rescisién del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada de
un grado maximo.

29.7.-Prescripcion.

La facultad de la empresa para sancionar prescribirda para las faltas leves a los diez dias, para las
faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
aquélla tuvo conocimiento de su comision, y en cualquier caso a los seis meses de haberse come-
tido.

CAPITULO IX
RELACIONES SINDICALES

Articulo 30.- Derechos y obligaciones sindicales

Al respecto y en cuanto asi sea de aplicacion a la Empresa y a sus trabajadores/as, se estara a lo
dispuesto tanto en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores, como en la Ley orgéanica de Liber-
tad Sindical 11/1985 de 2 de agosto.

CAPITULO X
CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA. - La Empresa realizara esfuerzos tendentes a lograr la igualdad de oportunidades en
todas sus politicas, en particular la igualdad de género adoptando medidas dentro de un plan diri-
gido a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre hombres y mujeres.

Los derechos establecidos en el presente Convenio afectan por igual al hombre y a la mujer de
acuerdo con las disposiciones vigente en cada momento. Ninguna clausula de este Convenio po-
dra ser interpretada en sentido discriminatorio en los grupos profesionales, condiciones de trabajo
0 remuneracion entre trabajadores/as de uno y otro sexo.

Asimismo en los derechos de los/as trabajadores/as se tendra en cuenta por la empresa en la
organizacion del trabajo la Ley de Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral.
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CAPITULO XI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Se acuerda el abono de las siguientes cantidades salariales:

— Las personas trabajadoras que a fecha 01.01.2022 tengan un salario bruto anual por todos
los conceptos inferior o igual a veintisiete mil euros (27.000 €) y una antigiiedad superior a
cinco (5) anos, se les abonara una cantidad de cuatrocientos veinticinco euros brutos anua-
les (425 €/brutos anuales). Dicha cantidad sera consolidable en el salario anual, incorporan-
dose en el concepto “Complemento Personal Convenio”, no siendo dicho complemento sus-
ceptible de revalorizacién.

—  Las personas trabajadoras que a fecha 01.01.2022 tengan un salario bruto anual por todos
los conceptos inferior o igual a veintisiete mil euros (27.000 €) y una antigliedad inferior a cin-
co (5) anos, se les abonara una cantidad de trescientos cincuenta euros brutos anuales (350
€/brutos anuales). Dicha cantidad sera consolidable en el salario anual, incorporandose en el
concepto “Complemento Personal Convenio”, no siendo dicho complemento susceptible de
revalorizacion.

— Las personas trabajadoras que a fecha 01.01.2022 tengan un salario bruto anual por todos los
conceptos superior a veintisiete mil euros (27.000 €) y una antigiiedad superior a cinto (5)
anos se les abonara una cantidad de cuatrocientos cincuenta y nueve euros brutos anuales
(459 €/brutos anuales). Dicha cantidad sera consolidable en el salario anual, incorporandose
en el concepto “Complemento Personal Convenio”, no siendo dicho complemento susceptible
de revalorizacion.

— Las personas trabajadoras que a fecha 01.01.2022 tengan un salario bruto anual por todos los
conceptos superior a veintisiete mil euros (27.000 €) y una antigliedad inferior a cinto (5) afios
se les abonara una cantidad de ciento cincuenta euros brutos anuales (150 €/brutos anuales).
Dicha cantidad sera consolidable en el salario anual, incorporandose en el “Concepto Com-
plemento Personal Convenio”, no siendo dicho complemento susceptible de revalorizacion.

Estas cantidades se abonaran a la fecha de la firma del presente convenio y con efecto retroactivo
a 1 de enero de 2022.
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ANEXO |

TABLA SALARIAL INICIAL

GRUPO PROFESIONAL

NIVEL

TABLA SALARIAL
INICIAL

Jefaturas

35.751,85 €

28.871,30 €

Mandos Intermedios

28.871,30 €

25.320,96 €

Personal Técnico

28.871,30 €

25.320,96 €

22.969,52 €

22.138,07 €

20.141,48 €

18.906,80 €

Personal Comercial

28.871,30 €

25.320,96 €

22.969,52 €

22.138,07 €

20.141,48 €

18.906,80 €

Administrativos-as/Gestores/Soporte

20.141,48 €

18.906,80 €

18.248,21 €

=[NV |(drlO|[pr|lO|[O|IN|[O|W[(A|lO|[O N[O ||| |©

16.060,32 €

ANEXO I

TABLA SALARIAL 2022

GRUPO PROFESIONAL

NIVEL

TABLA
SALARIAL

Jefaturas

36.109,37 €

29.160,01 €

Mandos Intermedios

29.160,01 €

2557417 €

Personal Técnico

29.160,01 €

25.57417 €

23.268,12 €

22.558,69 €

20.524,17 €

19.266,03 €

Personal Comercial

29.160,01 €

25.57417 €

23.268,12 €

22.558,69 €

20.524,17 €

19.266,03 €

Administrativos-as/Gestores/Soporte

20.524,17 €

19.266,03 €

18.594,93 €

=NV |dfw|dh|lO|(O|N|O|W[(A|lO|O[(N|[0|N|®|[0]|©

16.365,47 €
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ANEXO 1l

TABLA SALARIAL 2022 (con incremento del 5,8%)

GRUPO PROFESIONAL

NIVEL

TABLA SALARIAL
2022: 5,8%

Jefaturas

©

38.203,71 €

30.851,29 €

Mandos Intermedios

30.851,29 €

27.057,47 €

Personal Técnico

30.851,29 €

27.057,47 €

24.617,67 €

23.867,10 €

21.714,57 €

20.383,46 €

Personal Comercial

30.851,29 €

27.057,47 €

24.617,67 €

23.867,10 €

21.714,57 €

20.383,46 €

Administrativos-as/Gestores/Soporte

21.714,57 €

20.383,46 €

19.673,43 €

=[NV dflw|[hjflO|O|N|O|W ||| |N|®|N|0©|©

17.314,66 €

ANEXO IV

TABLA SALARIAL 2023 (con incremento del 4%)

GRUPO PROFESIONAL

NIVEL

TABLA SALARIAL
2023: 4%

Jefaturas

39.731,86 €

32.085,35 €

Mandos Intermedios

32.085,35 €

28.139,77 €

Personal Técnico

32.085,35 €

28.139,77 €

25.602,38 €

24.821,78 €

22.583,15 €

21.198,80 €

Personal Comercial

32.085,35 €

28.139,77 €

25.602,38 €

24.821,78 €

22.583,15 €

21.198,80 €

Administrativos-as/Gestores/Soporte

22.583,15€

21.198,80 €

20.460,37 €

= |IN([Ww|d|[W|A[O|O(N|O|W|A|O|DO|N|[0W|N|[00|®|©

18.007,25 €
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ANEXO V
CLASIFICACION PROFESIONAL
GRUPO PROFESIONAL NIVEL
Jefaturas 9
8
Mandos Intermedios 8
7
Personal Técnico 8
7
6
5
4
3
Personal Comercial 8
7
6
5
4
3
Administrativos-as/Gestores/Soporte 4
3
2
1

(03/21.471/23)
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