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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

63 COLLADO VILLALBA
OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose finalizado el plazo de presentacion de instancias y designados los tribunales
de la convocatoria para cubrir en diversas plazas, mediante proceso extraordinario de consoli-
dacién de empleo temporal en aplicacién de la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021,
a través del Sistema de Concurso de Méritos, se procede a la publicacion de las siguientes Re-
soluciones del Concejal de Personal del Ayuntamiento de Collado Villalba:

RESOLUCION

Vistas las bases de la convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de Técnico de
Administracién General, con cardcter de funcionario de carrera, en el Ayuntamiento de Colla-
do Villalba, grupo A1, Escala de Administracién General, subescala Técnica, a través del sis-
tema de concurso de méritos, incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de 2022
para la estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Collado Villalba, en aplicacién
de la Disposicion Adicional Sexta y Octava de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, cuyo extracto fue pu-
blicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 301 de 19/12/2022,
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 232 de 29/09/2023 y “Boletin Ofi-
cial del Estado” namero 243 de 11/10/2023.

RESUELVO

Primero.—Designar el tribunal de seleccién de una plaza de Técnico de Administra-
cion General, con cardcter de funcionario de carrera, en el Ayuntamiento de Collado Villal-
ba, grupo A1, Escala de Administracién General, subescala Técnica, a través del sistema de
concurso de méritos, incluida en la Oferta de Empleo Ptblico extraordinaria de 2022 para
la estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Collado Villalba, en aplicacién
de la Disposicion Adicional Sexta y Octava de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medi-
das Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Piblico (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 301 de 19/12/2022, BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID nimero 232 de 29/09/2023 y “Boletin Oficial del Estado” niime-
ro 243 de 11/10/2023):

— Presidente/a:

e Titular: Héctor Allas Serrano.
e Suplente: Ignacio Rodrigo Rodriguez Pozuelo.

— Vocales:

Titular: Paloma Rascado Martinez.
Suplente: Antolin Gonzdlez Lara.
Titular: Sonia Rodriguez Barroso.
Suplente: Violeta Collado Redondo.
Titular: César Pérez de Villar Palomo.
Suplente: Roberto Gonzdlez Lara.
Titular: Ana Isabel Conde Ldzaro.
Suplente: Gerardo Torres Vallejo.

— Secretario/a:

 Titular: Esperanza Herndndez Pifieiro.
* Suplente: Alicia Botas Dominguez.

La actuacidén de este tribunal se regird por lo establecido en las bases especificas de
esta convocatoria y en las Bases generales de las convocatorias para proveer en propiedad
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plazas de funcionarios y personal laboral fijo aprobadas en de la Junta de Gobierno del
Ayuntamiento de Collado Villalba de fecha 14 de febrero de 2008, publicadas en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 87 de 25 de febrero de 2008. Las per-
sonas designadas para ejercer las funciones de Secretaria en el Tribunal, lo son por delega-
cion del Secretario General del Ayuntamiento.

La presente resolucion se expondrd al publico a efectos de lo dispuesto en los articu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Piblico, so-
bre abstencion y recusacién de los miembros del tribunal.

Segundo.—Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selecti-
vo de una plaza de Técnico de Administracion General, con cardcter de funcionario de ca-
rrera, en el Ayuntamiento de Collado Villalba, grupo A1, Escala de Administraciéon Gene-
ral, subescala Técnica, a través del sistema de concurso de méritos, incluida en la Oferta de
Empleo Publico extraordinaria de 2022 para la estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Collado Villalba, en aplicacién de la Disposicién Adicional Sexta y Oc-
tava de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la
Temporalidad en el Empleo Publico.

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ARAGON PARDO, PATRICIA e 02z ADMITIDO/A
CASADO ORTEGA, MARIAPILAR | oo 17E | EXCLUIDO/A*1
GUISADO VELEZ,ROCIO [ e 21F | ADMITIDO/A
SANCHEZ MOLINA, PABLO [ e 01B | ADMITIDO/A

CAUSAS DE EXCLUSION:

*1 Falta de presentacion del justificante de abono de la tasa de derechos de examen o del justificante de exencion
de la tasa.

*2 Presentacion de la solicitud de participacion fuera de plazo

Los aspirantes que hayan sido excluidos, aquellos que no figuren en la relacién de ad-
mitidos y excluidos o aquellos cuyos datos aparezcan de forma errénea, dispondrdn de un
plazo de diez dias hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del correspon-
diente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a fin de que for-
mulen las alegaciones que consideren oportunas para su mejor derecho, en los términos es-
tablecidos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas. Finalizado el plazo de subsana-
cion se dictard resolucién declarando aprobada la lista definitiva de admitidos que serd ex-
puesta en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Tercero.—Publicar esta Resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en el tablén de anuncios de la padgina web del Ayuntamiento de Collado Villalba.

Lo que mando con mi firma, el concejal de Recursos Humanos, Miguel Aisa Fer-
nandez.

RESOLUCION

Vistas las bases de la convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de Técnico Me-
dio de Urbanismo, con cardcter de funcionario/a de carrera, en el Ayuntamiento de Colla-
do Villalba, grupo A2, Escala de Administracién Especial, subescala Técnica, a través del
sistema de concurso de méritos, incluida en la Oferta de Empleo Ptblico extraordinaria
de 2022 para la estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Collado Villalba,
en aplicacion de la Disposicidon Adicional Sexta y Octava de Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico,
cuyo extracto fue publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nu-
mero 301 de 19/12/2022 y “Boletin Oficial del Estado” nimero 243 de 11/10/2023.

RESUELVO

Primero.—Designar el tribunal de seleccion de una plaza de Técnico Medio de Urba-
nismo, con cardcter de funcionario/a de carrera, en el Ayuntamiento de Collado Villalba,
grupo A2, Escala de Administracién Especial, subescala Técnica, a través del sistema de
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concurso de méritos, incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de 2022 para
la estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Collado Villalba, en aplicacién
de la Disposicion Adicional Sexta y Octava de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medi-
das Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Piblico (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 301 de 19/12/2022, y “Boletin Oficial del Es-
tado” ndmero 243 de 11/10/2023):

— Presidente/a:

 Titular: Héctor Allas Serrano.
* Suplente: Ignacio Rodrigo Rodriguez Pozuelo.

— Vocales:

e Titular: Paloma Rascado Martinez.

* Suplente: Antolin Gonzdlez Lara.

e Titular: Sonia Rodriguez Barroso.

* Suplente: Violeta Collado Redondo.

e Titular: César Pérez de Villar Palomo.
* Suplente: Roberto Gonzdlez Lara.

e Titular: Ana Isabel Conde Ldzaro.

* Suplente: Gerardo Torres Vallejo.

— Secretario/a:

» Titular: Esperanza Herndndez Pifieiro.
* Suplente: Alicia Botas Dominguez.

La actuacién de este tribunal se regird por lo establecido en las bases especificas de
esta convocatoria y en las Bases generales de las convocatorias para proveer en propiedad
plazas de funcionarios y personal laboral fijo aprobadas en de la Junta de Gobierno del
Ayuntamiento de Collado Villalba de fecha 14 de febrero de 2008, publicadas en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 87 de 25 de febrero de 2008. Las
personas designadas para ejercer las funciones de Secretaria en el Tribunal, lo son por de-
legacién del Secretario General del Ayuntamiento.

La presente resolucion se expondra al publico a efectos de lo dispuesto en los articu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico, so-
bre abstencion y recusacidn de los miembros del tribunal.

Segundo.—Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selecti-
vo de una plaza de Técnico Medio de Urbanismo, con cardcter de funcionario de carrera,
en el Ayuntamiento de Collado Villalba, grupo A2, Escala de Administracién Especial, su-
bescala Técnica, a través del sistema de concurso de méritos, incluida en la Oferta de Em-
pleo Publico extraordinaria de 2022 para la estabilizacién de empleo temporal del Ayun-
tamiento de Collado Villalba, en aplicacién de la Disposicion Adicional Sexta y Octava de
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Tempora-
lidad en el Empleo Publico.

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

12 APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE DNI
APARICIO PERES FERNANDO | » 50Z ADMITIDO/A
CABRERA MERTENS CAROLINA | wwwee 48M ADMITIDO/A
CALVO PEREZ ERNESTO FERNANDO | ****** 21M ADMITIDO/A
CASTILLO PALACIOS LAURA | e 48N ADMITIDO/A
FERNANDEZ DE LA CUEVA | GARCIA-MOCHALES ROCIO | e 88A ADMITIDO/A
JURADO MARTIN SERGIO kst DgH ADMITIDO/A
JURADO MARTIN SONIA | e 68B ADMITIDO/A
MOUCHET MEDIODIA LUISALBERTO |  **+ 08Q ADMITIDO/A
REY PINTADO LUISMIGUEL | o 87A ADMITIDO/A
RODRIGUEZ GARRIDO JOSE MANUEL | *» 99R ADMITIDO/A
SERRANO FREJO MJOSE | meem 58W ADMITIDO/A

CAUSAS DE EXCLUSION:

*1 Falta de presentacion del justificante de abono de la tasa de derechos de examen o del justificante de exencion

de la tasa.

*2 Presentacion de la solicitud de participacion fuera de plazo
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Los aspirantes que hayan sido excluidos, aquellos que no figuren en la relacién de ad-
mitidos y excluidos o aquellos cuyos datos aparezcan de forma errénea, dispondran de un
plazo de diez dias hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del correspon-
diente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a fin de que for-
mulen las alegaciones que consideren oportunas para su mejor derecho, en los términos es-
tablecidos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas. Finalizado el plazo de subsana-
cion se dictard resolucién declarando aprobada la lista definitiva de admitidos que serd ex-
puesta en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Tercero.—Publicar esta Resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en el tablén de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Collado Villalba.

Lo que mando con mi firma, el concejal de Recursos Humanos, Miguel Aisa Ferndndez.

RESOLUCION

Vistas las bases de la convocatoria para cubrir en propiedad dos plazas de Agente de
Desarrollo Local, con cardcter de personal laboral indefinido fijo, en el Ayuntamiento de
Collado Villalba, grupo de titulacidn II, a través del sistema de concurso de méritos, inclui-
da en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de 2022 para la estabilizacién de empleo
temporal del Ayuntamiento de Collado Villalba, en aplicacién de la Disposicién Adicional
Sexta y Octava de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduc-
cién de la Temporalidad en el Empleo Publico, cuyo extracto fue publicado en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 301 de 19/12/2022 y “Boletin Oficial del
Estado” nimero 243 de 11/10/2023.

RESUELVO

Primero.—Designar el tribunal de seleccion de dos plazas de Agente de Desarrollo Lo-
cal, con cardcter de personal laboral indefinido fijo, en el Ayuntamiento de Collado Villal-
ba, grupo de titulacién II, a través del sistema de concurso de méritos, a través del sistema
de concurso de méritos, incluida en la Oferta de Empleo Piblico extraordinaria de 2022
para la estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Collado Villalba, en apli-
cacidn de la Disposicidon Adicional Sexta y Octava de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Piblico (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 301 de 19/12/2022, y “Boletin Oficial del
Estado” numero 243 de 11/10/2023):

— Presidente/a:

» Titular: Héctor Allas Serrano.
* Suplente: Ignacio Rodrigo Rodriguez Pozuelo.

— Vocales:

Titular: Paloma Rascado Martinez.
Suplente: Antolin Gonzdlez Lara.
Titular: Sonia Rodriguez Barroso.
Suplente; Violeta Collado Redondo.
Titular: Oscar Lépez Maderuelo.
Suplente: Roberto Gonzdlez Lara.
Titular: Juan Carlos Gonzdlez Gonzélez.
Suplente: Ernesto Jiménez Blazquez.

— Secretario/a:

e Titular: Alicia Botas Dominguez.
* Suplente: Esperanza Herndndez Pifieiro.

La actuacidén de este tribunal se regird por lo establecido en las bases especificas de
esta convocatoria y en las Bases generales de las convocatorias para proveer en propiedad
plazas de funcionarios y personal laboral fijo aprobadas en de la Junta de Gobierno del
Ayuntamiento de Collado Villalba de fecha 14 de febrero de 2008, publicadas en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 87 de 25 de febrero de 2008. Las per-
sonas designadas para ejercer las funciones de Secretaria en el Tribunal, lo son por delega-
cion del Secretario General del Ayuntamiento.
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La presente resolucidon se expondrd al publico a efectos de lo dispuesto en los articu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Piblico, so-
bre abstencion y recusacion de los miembros del tribunal.

Segundo.—Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selecti-
vo de dos plazas de Agente de Desarrollo Local, con cardcter de personal laboral indefini-
do fijo, en el Ayuntamiento de Collado Villalba, grupo de titulacién II, a través del sistema
de concurso de méritos a través del sistema de concurso de méritos, incluida en la Oferta de
Empleo Publico extraordinaria de 2022 para la estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Collado Villalba, en aplicacién de la Disposicién Adicional Sexta y Oc-
tava de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la
Temporalidad en el Empleo Publico.

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

12 APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE DNI
ALVAREZ GOMEZ MANUEL [ ww 28H ADMITIDO/A
BELTRAN PEREZ M2 CRISTINA | »weee 162 ADMITIDO/A
CASADO ORTEGA MARIAPILAR | oo 17E ADMITIDO/A
FERRERO BACHILLER MARTA | oo 82V ADMITIDO/A
GARCIA TAPIA ESTHER | = 87J ADMITIDO/A
MUNOZ DE MORALES CHICO BORJA | e 20J ADMITIDO/A
RODRIGUEZ BRAOJOS M CARMEN | Reee 18G ADMITIDO/A
SANCHEZ MOLINA PABLO | e 01B ADMITIDO/A
VERA MARISCAL SANTOS | e 20X ADMITIDO/A

CAUSAS DE EXCLUSION:

*1 Falta de presentacion del justificante de abono de la tasa de derechos de examen o del justificante de exencion
de la tasa.

*2 Pr ion de la solicitud de participacion fuera de plazo

Los aspirantes que hayan sido excluidos, aquellos que no figuren en la relacién de ad-
mitidos y excluidos o aquellos cuyos datos aparezcan de forma errénea, dispondrdn de un
plazo de diez dias hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del correspon-
diente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a fin de que for-
mulen las alegaciones que consideren oportunas para su mejor derecho, en los términos es-
tablecidos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Finalizado el plazo de subsana-
cidn se dictard resolucién declarando aprobada la lista definitiva de admitidos que serd ex-
puesta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Tercero.—Publicar esta Resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en el tablon de anuncios de la padgina web del Ayuntamiento de Collado Villalba.

Lo que mando con mi firma, el concejal de Recursos Humanos, Miguel Aisa Ferndndez.

RESOLUCION

Vistas las bases de la convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de Agente de
Prospeccion y Dinamizacién Ocupacional, con cardcter de personal laboral indefinido fijo,
en el Ayuntamiento de Collado Villalba, grupo de titulacién II, a través del sistema de con-
curso de méritos, incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de 2022 para la
estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Collado Villalba, en aplicacién de
la Disposicién Adicional Sexta y Octava de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, cuyo extracto fue
publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 301 de
19/12/2022 y “Boletin Oficial del Estado” niimero 243 de 11/10/2023.

RESUELVO

Primero.—Designar el tribunal de seleccién de una plaza de Agente de Prospeccién y
Dinamizacién Ocupacional, con cardcter de personal laboral indefinido fijo, en el Ayun-
tamiento de Collado Villalba, grupo de titulacién 11, a través del sistema de concurso de mé-
ritos, a través del sistema de concurso de méritos, incluida en la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria de 2022 para la estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Co-
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llado Villalba, en aplicacién de la Disposiciéon Adicional Sexta y Octava de Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Em-
pleo Pidblico (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 301 de
19/12/2022, y “Boletin Oficial del Estado” nimero 243 de 11/10/2023):

— Presidente/a:

e Titular: Héctor Allas Serrano.
* Suplente: Ignacio Rodrigo Rodriguez Pozuelo.

— Vocales:

Titular: Paloma Rascado Martinez.
Suplente: Antolin Gonzdlez Lara.
Titular: Sonia Rodriguez Barroso.
Suplente; Violeta Collado Redondo.
Titular: Oscar Lépez Maderuelo.
Suplente: Roberto Gonzdlez Lara.
Titular: Juan Carlos Gonzdlez Gonzélez.
Suplente: Ernesto Jiménez Blazquez.

— Secretario/a:

* Titular: Alicia Botas Dominguez.
* Suplente: Esperanza Herndndez Pifieiro.

La actuacion de este tribunal se regird por lo establecido en las bases especificas de
esta convocatoria y en las Bases generales de las convocatorias para proveer en propiedad
plazas de funcionarios y personal laboral fijo aprobadas en de la Junta de Gobierno del
Ayuntamiento de Collado Villalba de fecha 14 de febrero de 2008, publicadas en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 87 de 25 de febrero de 2008. Las per-
sonas designadas para ejercer las funciones de Secretaria en el Tribunal, lo son por delega-
cidén del Secretario General del Ayuntamiento.

La presente resolucion se expondrd al publico a efectos de lo dispuesto en los articu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Piblico, so-
bre abstencion y recusacion de los miembros del tribunal.

Segundo.—Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selecti-
vo de una plaza de Agente de Prospeccién y Dinamizacion Ocupacional, con cardcter de
personal laboral indefinido fijo, en el Ayuntamiento de Collado Villalba, grupo de titula-
cion 11, a través del sistema de concurso de méritos a través del sistema de concurso de mé-
ritos, incluida en la Oferta de Empleo Ptiblico extraordinaria de 2022 para la estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de Collado Villalba, en aplicacién de la Disposicién
Adicional Sexta y Octava de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico.

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

12 APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE DNI
CASADO ORTEGA MARIA PILIAR | = 17E ADMITIDO/A
GARCIA TAPIA ESTHER | ¥ 87J ADMITIDO/A
MARTINEZ MARTINEZ CATALINA | ¥ 56P ADMITIDO/A
CAUSAS DE EXCLUSION:
*1 Falta de presentacion del justificante de abono de la tasa de derechos de examen o del justificante de exencién
de la tasa.

*2 Presentacion de la solicitud de participacion fuera de plazo

Los aspirantes que hayan sido excluidos, aquellos que no figuren en la relacién de ad-
mitidos y excluidos o aquellos cuyos datos aparezcan de forma errénea, dispondrdn de un
plazo de diez dias hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del correspon-
diente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a fin de que for-
mulen las alegaciones que consideren oportunas para su mejor derecho, en los términos es-
tablecidos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. Finalizado el plazo de subsana-
cién se dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva de admitidos que serd ex-
puesta en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.
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Tercero.—Publicar esta Resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en el tablén de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Collado Villalba.

Lo que mando con mi firma, el concejal de Recursos Humanos, Miguel Aisa Ferndndez.

RESOLUCION

Vistas las bases de la convocatoria para cubrir en propiedad dos plazas de Orientador/a
Laboral, con cardcter de personal laboral indefinido fijo, en el Ayuntamiento de Collado
Villalba, grupo de titulacién II, a través del sistema de concurso de méritos, incluida en la
Oferta de Empleo Puiblico extraordinaria de 2022 para la estabilizacién de empleo tempo-
ral del Ayuntamiento de Collado Villalba, en aplicacién de la Disposicién Adicional Sexta
y Octava de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de
la Temporalidad en el Empleo Publico, cuyo extracto fue publicado en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 301 de 19/12/2022 y “Boletin Oficial del Estado”
nimero 243 de 11/10/2023.

RESUELVO

Primero.—Designar el tribunal de seleccién de dos plazas de Orientador Laboral, con
cardcter de personal laboral indefinido fijo, en el Ayuntamiento de Collado Villalba, grupo
de titulacidn I, a través del sistema de concurso de méritos, a través del sistema de concur-
so de méritos, incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de 2022 para la esta-
bilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Collado Villalba, en aplicacién de la
Disposicion Adicional Sexta y Octava de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Ur-
gentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Puiblico (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 301 de 19/12/2022, y “Boletin Oficial del Estado” ni-
mero 243 de 11/10/2023):

— Presidente/a:

e Titular: Héctor Allas Serrano.
e Suplente: Ignacio Rodrigo Rodriguez Pozuelo.

— Vocales:

Titular: Paloma Rascado Martinez.
Suplente: Antolin Gonzdlez Lara.
Titular: Sonia Rodriguez Barroso.
Suplente; Violeta Collado Redondo.
Titular: Oscar Lopez Maderuelo.
Suplente: Roberto Gonzdlez Lara.
Titular: Juan Carlos Gonzdlez Gonzélez.
Suplente: Ernesto Jiménez Bldzquez.

— Secretario/a:

e Titular: Alicia Botas Dominguez.
* Suplente: Esperanza Herndndez Pifieiro.

La actuacion de este tribunal se regird por lo establecido en las bases especificas de
esta convocatoria y en las Bases generales de las convocatorias para proveer en propiedad
plazas de funcionarios y personal laboral fijo aprobadas en de la Junta de Gobierno del
Ayuntamiento de Collado Villalba de fecha 14 de febrero de 2008, publicadas en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 87 de 25 de febrero de 2008. Las per-
sonas designadas para ejercer las funciones de Secretaria en el Tribunal, lo son por delega-
cion del Secretario General del Ayuntamiento.

La presente resolucion se expondrd al publico a efectos de lo dispuesto en los articu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico, so-
bre abstencion y recusacién de los miembros del tribunal.

Segundo.—Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selecti-
vo de dos plazas de Orientador/a Laboral, con cardcter de personal laboral indefinido fijo,
en el Ayuntamiento de Collado Villalba, grupo de titulacién II, a través del sistema de con-
curso de méritos a través del sistema de concurso de méritos, incluida en la Oferta de Em-
pleo Puablico extraordinaria de 2022 para la estabilizacion de empleo temporal del Ayun-
tamiento de Collado Villalba, en aplicacién de la Disposicién Adicional Sexta y Octava de
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Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Tempora-
lidad en el Empleo Publico.

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

12 APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE DNI
AVIVAR BLASCO FERNANDO | = 66Z ADMITIDO/A
CARRENO GONZALEZ INES | e 71X ADMITIDO/A
CASADO ORTEGA MARIAPILAR | = 17E ADMITIDO/A
GARCIA TAPIA ESTHER | = 87J ADMITIDO/A
SIERRA MORILLAS MANGELES |  wew 73C ADMITIDO/A
TEJERO CLAVER BLANCAMARIA | * 32P ADMITIDO/A

CAUSAS DE EXCLUSION:

*1 Falta de presentacion del justificante de abono de la tasa de derechos de examen o del justificante de exencion
de la tasa.

*2 Pr ion de la solicitud de participacion fuera de plazo

Los aspirantes que hayan sido excluidos, aquellos que no figuren en la relacién de ad-
mitidos y excluidos o aquellos cuyos datos aparezcan de forma errénea, dispondrdn de un
plazo de diez dias hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del correspon-
diente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a fin de que for-
mulen las alegaciones que consideren oportunas para su mejor derecho, en los términos es-
tablecidos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Puiblicas. Finalizado el plazo de subsana-
cién se dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva de admitidos que serd ex-
puesta en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Tercero.—Publicar esta Resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en el tablon de anuncios de la padgina web del Ayuntamiento de Collado Villalba.

Lo que mando con mi firma, el concejal de Recursos Humanos, Miguel Aisa Ferndndez.

RESOLUCION

Vistas las bases de la convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de Profesor/a
PCPI-Formacién Bdsica, con cardcter de personal laboral indefinido fijo, en el Ayun-
tamiento de Collado Villalba, grupo de titulacién II, a través del sistema de concurso de mé-
ritos, incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de 2022 para la estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de Collado Villalba, en aplicacién de la Disposicion
Adicional Sexta y Octava de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Puablico, cuyo extracto fue publicado en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 301 de 19/12/2022 y “Boletin
Oficial del Estado” nimero 243 de 11/10/2023.

RESUELVO

Primero.—Designar el tribunal de seleccién de una plaza de Agente de Profesor/a
PCPI-Formacién Bésica, con cardcter de personal laboral indefinido fijo, en el Ayuntamien-
to de Collado Villalba, grupo de titulacién II, a través del sistema de concurso de méritos, a
través del sistema de concurso de méritos, incluida en la Oferta de Empleo Publico extraor-
dinaria de 2022 para la estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Collado Vi-
llalba, en aplicacién de la Disposicién Adicional Sexta y Octava de Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publi-
co (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 301 de 19/12/2022, y “Bo-
letin Oficial del Estado” niimero 243 de 11/10/2023):

— Presidente/a:

e Titular: Héctor Allas Serrano.
* Suplente: Ignacio Rodrigo Rodriguez Pozuelo.

— Vocales:

e Titular: Paloma Rascado Martinez.
e Suplente: Antolin Gonzdlez Lara.
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Titular: Sonia Rodriguez Barroso.
Suplente; Violeta Collado Redondo.
Titular: Oscar Lépez Maderuelo.
Suplente: Roberto Gonzdlez Lara.
Titular: Juan Carlos Gonzdlez Gonzélez.
Suplente: Ernesto Jiménez Bldzquez.

— Secretario/a:

 Titular: Esperanza Herndndez Pifieiro.
* Suplente: Alicia Botas Dominguez.

La actuacidén de este tribunal se regird por lo establecido en las bases especificas de
esta convocatoria y en las Bases generales de las convocatorias para proveer en propiedad
plazas de funcionarios y personal laboral fijo aprobadas en de la Junta de Gobierno del
Ayuntamiento de Collado Villalba de fecha 14 de febrero de 2008, publicadas en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 87 de 25 de febrero de 2008. Las per-
sonas designadas para ejercer las funciones de Secretaria en el Tribunal, lo son por delega-
cion del Secretario General del Ayuntamiento.

La presente resolucion se expondrd al publico a efectos de lo dispuesto en los articu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico, so-
bre abstencion y recusacién de los miembros del tribunal.

Segundo.—Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selecti-
vo de una plaza de Profesor/a PCPI-Formacion Bdésica, con cardcter de personal laboral in-
definido fijo, en el Ayuntamiento de Collado Villalba, grupo de titulacién II, a través del
sistema de concurso de méritos a través del sistema de concurso de méritos, incluida en la
Oferta de Empleo Publico extraordinaria de 2022 para la estabilizacién de empleo tempo-
ral del Ayuntamiento de Collado Villalba, en aplicacién de la Disposicién Adicional Sexta
y Octava de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de
la Temporalidad en el Empleo Publico.

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

12 APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE DNI
SANZ BARGUENO MIRIAM 054173427 ADMITIDO/A

CAUSAS DE EXCLUSION:
*1 Falta de presentacion del justificante de abono de la tasa de derechos de examen o del justificante de exencion
de la tasa.

*2 Presentacion de la solicitud de participacion fuera de plazo

Los aspirantes que hayan sido excluidos, aquellos que no figuren en la relacién de ad-
mitidos y excluidos o aquellos cuyos datos aparezcan de forma errénea, dispondrdn de un
plazo de diez dias hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del correspon-
diente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a fin de que for-
mulen las alegaciones que consideren oportunas para su mejor derecho, en los términos es-
tablecidos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas. Finalizado el plazo de subsana-
cién se dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva de admitidos que serd ex-
puesta en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Tercero.—Publicar esta Resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en el tablén de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Collado Villalba.

Lo que mando con mi firma, el concejal de Recursos Humanos, Miguel Aisa Ferndndez.

RESOLUCION

Vistas las bases de la convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de Coordina-
dor/a de Bibliotecas, con cardcter de personal laboral indefinido fijo, en el Ayuntamiento
de Collado Villalba, grupo de titulacion II, a través del sistema de concurso de méritos, in-
cluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de 2022 para la estabilizacién de em-
pleo temporal del Ayuntamiento de Collado Villalba, en aplicacién de la Disposicion Adi-
cional Sexta y Octava de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Ptiblico, cuyo extracto fue publicado en el BO-
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LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 301 de 19/12/2022 y “Boletin Ofi-
cial del Estado” ntiimero 243 de 11/10/2023.

RESUELVO

Primero.—Designar el tribunal de seleccion de una plaza de Coordinador/a de Biblio-
tecas, con cardacter de personal laboral indefinido fijo, en el Ayuntamiento de Collado Vi-
Ilalba, grupo de titulacién II, a través del sistema de concurso 3;: méritos, a través del siste-
ma de concurso de méritos, incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de 2022
para la estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Collado Villalba, en apli-
cacion de la Disposicion Adicional Sexta y Octava de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Piblico (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 301 de 19/ 12/2025), y “Boletin Oficial del
Estado” nimero 243 de 11/10/2023):

— Presidente/a:

o Titular: Héctor Allas Serrano.
e Suplente: Ignacio Rodrigo Rodriguez Pozuelo.

— Vocales:

* Titular: Paloma Rascado Martinez.

* Suplente: Antolin Gonzdlez Lara.

e Titular: Sonia Rodriguez Barroso.

* Suplente: Violeta Collado Redondo.

e Titular: Oscar Lopez Maderuelo.

* Suplente: Roberto Gonzdlez Lara.

* Titular: Juan Carlos Gonzdlez Gonzilez.
* Suplente: Ernesto Jiménez Bldzquez.

— Secretario/a:

e Titular: Esperanza Herndndez Pifieiro.
* Suplente: Alicia Botas Dominguez.

La actuacidon de este tribunal se regird por lo establecido en las bases especificas de
esta convocatoria y en las Bases generales de las convocatorias para proveer en propiedad
plazas de funcionarios y personal laboral fijo aprobadas en de la Junta de Gobierno del
Ayuntamiento de Collado Villalba de fecha 14 de febrero de 2008, publicadas en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 87 de 25 de febrero de 2008. Las per-
sonas designadas para ejercer las funciones de Secretaria en el Tribunal, lo son por delega-
cion del Secretario General del Ayuntamiento.

La presente resolucion se expondrd al publico a efectos de lo dispuesto en los articu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Piblico, so-
bre abstencion y recusacion de los miembros del tribunal.

Segundo.—Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as del proceso se-
lectivo de una plaza de Coordinador/a de Bibliotecas, con caricter de personal laboral in-
definido fijo, en el Ayuntamiento de Collado Villalba, grupo de titulacién II, a través del
sistema de concurso de méritos a través del sistema de concurso de méritos, incluida en la
Oferta de Empleo Puiblico extraordinaria de 2022 para la estabilizacién de empleo tempo-
ral del Ayuntamiento de Collado Villalba, en aplicacion de la Disposicién Adicional Sexta
f/ Octava de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de
a Temporalidad en el Empleo Ptblico.

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

12 APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE DNI
GARCIA TAPIA ESTHER | 87J ADMITIDO/A
GARCIA-AREVALO AGUILERA JULIA- | e 277 ADMITIDO/A
LOZANO SIMON ANGEL [ e 33M ADMITIDO/A
MARCOS BLAZQUEZ AMANDA | e 36P ADMITIDO/A
VALVERDE ASTRAY BEATRIZ | 76H ADMITIDO/A
CAUSAS DE EXCLUSION:

*1 Falta de presentacion del justificante de abono de la tasa de derechos de examen o del justificante de exencién
de la tasa.

*2 Presentacion de la solicitud de participacion fuera de plazo
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Los aspirantes que hayan sido excluidos, aquellos que no figuren en la relacién de ad-
mitidos y excluidos o aquellos cuyos datos aparezcan de forma errénea, dispondran de un
plazo de diez dias hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del correspon-
diente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a fin de que for-
mulen las alegaciones que consideren oportunas para su mejor derecho, en los términos es-
tablecidos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas. Finalizado el plazo de subsana-
cion se dictard resolucién declarando aprobada la lista definitiva de admitidos que serd ex-
puesta en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Tercero.—Publicar esta Resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en el tablén de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Collado Villalba.

Lo que mando con mi firma, el concejal de Recursos Humanos, Miguel Aisa Ferndndez.

RESOLUCION

Vistas las bases de la convocatoria para cubrir en propiedad cuatro plazas de Ayudan-
te de Biblioteca, con cardcter de personal laboral indefinido fijo, en el Ayuntamiento de Co-
llado Villalba, grupo de titulacion II, a través del sistema de concurso de méritos, incluida
en la Oferta de Empleo Ptblico extraordinaria de 2022 para la estabilizacién de empleo
temporal del Ayuntamiento de Collado Villalba, en aplicacién de la Disposicién Adicional
Sexta y Octava de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduc-
cién de la Temporalidad en el Empleo Publico, cuyo extracto fue publicado en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 301 de 19/12/2022 y “Boletin Oficial del
Estado” nimero 243 de 11/10/2023.

RESUELVO

Primero.—Designar el tribunal de seleccién de cuatro plazas de Ayudante de Biblio-
teca, con cardcter de personal laboral indefinido fijo, en el Ayuntamiento de Collado Villal-
ba, grupo de titulacién II, a través del sistema de concurso de méritos, a través del sistema
de concurso de méritos, incluida en la Oferta de Empleo Piblico extraordinaria de 2022
para la estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Collado Villalba, en apli-
cacidn de la Disposicidon Adicional Sexta y Octava de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Piblico (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 301 de 19/12/2022, y “Boletin Oficial del
Estado” numero 243 de 11/10/2023):

— Presidente/a:

» Titular: Héctor Allas Serrano.
* Suplente: Ignacio Rodrigo Rodriguez Pozuelo.

— Vocales:

Titular: Paloma Rascado Martinez.
Suplente: Antolin Gonzdlez Lara.
Titular: Sonia Rodriguez Barroso.
Suplente; Violeta Collado Redondo.
Titular: Oscar Lépez Maderuelo.
Suplente: Roberto Gonzdlez Lara.
Titular: Juan Carlos Gonzdlez Gonzélez.
Suplente: Ernesto Jiménez Blazquez.

— Secretario/a:

e Titular: Alicia Botas Dominguez.
* Suplente: Esperanza Herndndez Pifieiro.

La actuacidén de este tribunal se regird por lo establecido en las bases especificas de
esta convocatoria y en las Bases generales de las convocatorias para proveer en propiedad
plazas de funcionarios y personal laboral fijo aprobadas en de la Junta de Gobierno del
Ayuntamiento de Collado Villalba de fecha 14 de febrero de 2008, publicadas en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 87 de 25 de febrero de 2008. Las per-
sonas designadas para ejercer las funciones de Secretaria en el Tribunal, lo son por delega-
cion del Secretario General del Ayuntamiento.
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La presente resolucidon se expondrd al publico a efectos de lo dispuesto en los articu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Piblico, so-
bre abstencion y recusacion de los miembros del tribunal.

Segundo.—Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as del proceso se-
lectivo de cuatro plazas de Ayudante de Biblioteca, con cardcter de personal laboral inde-
finido fijo, en el Ayuntamiento de Collado Villalba, grupo de titulacién II, a través del sis-
tema de concurso de méritos a través del sistema de concurso de méritos, incluida en la
Oferta de Empleo Puiblico extraordinaria de 2022 para la estabilizacién de empleo tempo-
ral del Ayuntamiento de Collado Villalba, en aplicacién de la Disposicidén Adicional Sexta
y Octava de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de
la Temporalidad en el Empleo Publico.

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

12 APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE DNI
ESPINOSA SILVA MDOLORES |  **= 33C ADMITIDO/A
HERRERO OROZCO M CONCEPCION | ***** 85R EXCLUIDO/A*2
LOPEZ PEREZ JESUS | e 27T ADMITIDO/A
RODRIGUEZ VELAZQUEZ ROBERTO |  **** 40J ADMITIDO/A
SUAREZ MASSA CARMEN | 60V ADMITIDO/A
VALERA MURILLO ALMUDENA | =+ 627 ADMITIDO/A
VALVERDE ASTRAY BEATRIZ | *wwee 76H ADMITIDO/A
VAZQUEZ GARCIA NOEMI | =y 86Q ADMITIDO/A
VICENTE ESCUDERO MARIA VICTORIA | ***** 67G ADMITIDO/A

CAUSAS DE EXCLUSION:

*1 Falta de presentacion del justificante de abono de la tasa de derechos de examen o del justificante de exencion
de la tasa.

*2 Presentacion de la solicitud de participacion fuera de plazo

Los aspirantes que hayan sido excluidos, aquellos que no figuren en la relacién de ad-
mitidos y excluidos o aquellos cuyos datos aparezcan de forma errénea, dispondran de un
plazo de diez dias hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del correspon-
diente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a fin de que for-
mulen las alegaciones que consideren oportunas para su mejor derecho, en los términos es-
tablecidos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas. Finalizado el plazo de subsana-
cion se dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva de admitidos que serd ex-
puesta en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Tercero.—Publicar esta Resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en el tablén de anuncios de la pdgina web del Ayuntamiento de Collado Villalba.

Lo que mando con mi firma, el concejal de Recursos Humanos, Miguel Aisa Fernandez.

RESOLUCION

Vistas las bases de la convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de Profesor/a de
Muiisica/Flauta, con cardcter de personal laboral indefinido fijo, en el Ayuntamiento de Co-
llado Villalba, grupo de titulacién II, a través del sistema de concurso de méritos, incluida
en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de 2022 para la estabilizacién de empleo
temporal del Ayuntamiento de Collado Villalba, en aplicacién de la Disposicion Adicional
Sexta y Octava de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduc-
cion de la Temporalidad en el Empleo Publico, cuyo extracto fue publicado en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 301 de 19/12/2022 y “Boletin Oficial del
Estado” nimero 243 de 11/10/2023.

RESUELVO

Primero.—Designar el tribunal de seleccién de una plaza de Profesor/a de Musica/Flau-
ta, con cardcter de personal laboral indefinido fijo, en el Ayuntamiento de Collado Villalba,
grupo de titulacion II, a través del sistema de concurso de méritos, a través del sistema de
concurso de méritos, incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de 2022 para la
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estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Collado Villalba, en aplicacion de
la Disposicién Adicional Sexta y Octava de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Piblico (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 301 de 19/12/2022, y “Boletin Oficial del Estado” nii-
mero 243 de 11/10/2023):

— Presidente/a:

 Titular: Héctor Allas Serrano.
e Suplente: Ignacio Rodrigo Rodriguez Pozuelo.

— Vocales:

Titular: Paloma Rascado Martinez.
Suplente: Antolin Gonzdlez Lara.
Titular: Sonia Rodriguez Barroso.
Suplente; Violeta Collado Redondo.
Titular: Oscar Sudrez Cerderia.
Suplente: Roberto Gonzdlez Lara.
Titular: Juan Carlos Gonzédlez Gonzalez.
Suplente: Ernesto Jiménez Blazquez.

— Secretario/a:

* Titular: Esperanza Herndndez Pifieiro.
* Suplente: Alicia Botas Dominguez.

La actuacién de este tribunal se regird por lo establecido en las bases especificas de
esta convocatoria y en las Bases generales de las convocatorias para proveer en propiedad
plazas de funcionarios y personal laboral fijo aprobadas en de la Junta de Gobierno del
Ayuntamiento de Collado Villalba de fecha 14 de febrero de 2008, publicadas en el BOLE-
TiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 87 de 25 de febrero de 2008. Las per-
sonas designadas para ejercer las funciones de Secretaria en el Tribunal, lo son por delega-
cioén del Secretario General del Ayuntamiento.

La presente resolucion se expondrd al publico a efectos de lo dispuesto en los articu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Piblico, so-
bre abstencion y recusacion de los miembros del tribunal.

Segundo.—Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as del proceso se-
lectivo de una plaza de Profesor/a de Musica/Flauta, con cardcter de personal laboral inde-
finido fijo, en el Ayuntamiento de Collado Villalba, grupo de titulacién II, a través del sis-
tema de concurso de méritos a través del sistema de concurso de méritos, incluida en la
Oferta de Empleo Publico extraordinaria de 2022 para la estabilizacién de empleo tempo-
ral del Ayuntamiento de Collado Villalba, en aplicacidn de la Disposicién Adicional Sexta
y Octava de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de
la Temporalidad en el Empleo Publico.

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

12 APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE DNI
MAS BALLESTE MIRIAN | e 64T ADMITIDO/A
PALOMAR FUENTES ISABEL | oo 52P ADMITIDO/A

CAUSAS DE EXCLUSION:
*1 Falta de presentacion del justificante de abono de la tasa de derechos de examen o del justificante de exencion
de la tasa.

*2 Presentacion de la solicitud de participacion fuera de plazo

Los aspirantes que hayan sido excluidos, aquellos que no figuren en la relacién de ad-
mitidos y excluidos o aquellos cuyos datos aparezcan de forma errénea, dispondrdn de un
plazo de diez dias hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del correspon-
diente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a fin de que for-
mulen las alegaciones que consideren oportunas para su mejor derecho, en los términos es-
tablecidos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. Finalizado el plazo de subsana-
cién se dictard resolucién declarando aprobada la lista definitiva de admitidos que serd ex-
puesta en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.
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Tercero.—Publicar esta Resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en el tablén de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Collado Villalba.

Lo que mando con mi firma, el concejal de Recursos Humanos, Miguel Aisa Ferndndez.

RESOLUCION

Vistas las bases de la convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de Profesor/a de
Muiisica/Solfeo, con cardcter de personal laboral indefinido fijo, en el Ayuntamiento de Co-
Ilado Villalba, grupo de titulacidn II, a través del sistema de concurso de méritos, incluida
en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de 2022 para la estabilizacién de empleo
temporal del Ayuntamiento de Collado Villalba, en aplicacién de la Disposicién Adicional
Sexta y Octava de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduc-
cién de la Temporalidad en el Empleo Publico, cuyo extracto fue publicado en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 301 de 19/12/2022 y “Boletin Oficial del
Estado” nimero 243 de 11/10/2023.

RESUELVO

Primero.—Designar el tribunal de seleccion de una plaza de Profesor/a de Musica/Sol-
feo, con cardcter de personal laboral indefinido fijo, en el Ayuntamiento de Collado Villal-
ba, grupo de titulacidn II, a través del sistema de concurso de méritos, a través del sistema
de concurso de méritos, incluida en la Oferta de Empleo Puiblico extraordinaria de 2022
para la estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Collado Villalba, en apli-
cacion de la Disposicion Adicional Sexta y Octava de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Piblico (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 301 de 19/12/2022, y “Boletin Oficial del
Estado” nimero 243 de 11/10/2023):

— Presidente/a:

e Titular: Héctor Allas Serrano.
e Suplente: Ignacio Rodrigo Rodriguez Pozuelo.

— Vocales:

Titular: Paloma Rascado Martinez.
Suplente: Antolin Gonzdlez Lara.
Titular: Sonia Rodriguez Barroso.
Suplente; Violeta Collado Redondo.
Titular: Oscar Sudrez Cerderia.
Suplente: Roberto Gonzdlez Lara.
Titular: Juan Carlos Gonzédlez Gonzdlez.
Suplente: Ernesto Jiménez Bldzquez.

— Secretario/a:

» Titular: Esperanza Herndndez Pifieiro.
* Suplente: Alicia Botas Dominguez.

La actuacidén de este tribunal se regird por lo establecido en las bases especificas de
esta convocatoria y en las Bases generales de las convocatorias para proveer en propiedad
plazas de funcionarios y personal laboral fijo aprobadas en de la Junta de Gobierno del
Ayuntamiento de Collado Villalba de fecha 14 de febrero de 2008, publicadas en el BOLE-
TiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 87 de 25 de febrero de 2008. Las per-
sonas designadas para ejercer las funciones de Secretaria en el Tribunal, lo son por delega-
cién del Secretario General del Ayuntamiento.

La presente resolucion se expondrd al publico a efectos de lo dispuesto en los articu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico, so-
bre abstencion y recusacién de los miembros del tribunal.

Segundo.—Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as del proceso se-
lectivo de una plaza de Profesor/a de Musica/Solfeo, con cardcter de personal laboral inde-
finido fijo, en el Ayuntamiento de Collado Villalba, grupo de titulacién II, a través del sis-
tema de concurso de méritos a través del sistema de concurso de méritos, incluida en la
Oferta de Empleo Puiblico extraordinaria de 2022 para la estabilizacién de empleo tempo-
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ral del Ayuntamiento de Collado Villalba, en aplicacién de la Disposicién Adicional Sexta
y Octava de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de
la Temporalidad en el Empleo Publico.

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

12 APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE DNI
ALONSO SANCHEZ PAULA | meee 57F ADMITIDO/A
LOPEZ DE LA FUENTE CLARA CATALINA | = 51J ADMITIDO/A
VAZQUEZ TORRES AITOR | e 28C ADMITIDO/A

CAUSAS DE EXCLUSION:
*1 Falta de presentacion del justificante de abono de la tasa de derechos de examen o del justificante de exencion
de la tasa.

*2 Pr ion de la solicitud de participacion fuera de plazo

Los aspirantes que hayan sido excluidos, aquellos que no figuren en la relacién de ad-
mitidos y excluidos o aquellos cuyos datos aparezcan de forma errénea, dispondrdn de un
plazo de diez dias hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del correspon-
diente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a fin de que for-
mulen las alegaciones que consideren oportunas para su mejor derecho, en los términos es-
tablecidos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas. Finalizado el plazo de subsana-
cién se dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva de admitidos que serd ex-
puesta en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Tercero.—Publicar esta Resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en el tablén de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Collado Villalba.

Lo que mando con mi firma, el concejal de Recursos Humanos, Miguel Aisa Ferndndez.

RESOLUCION

Vistas las bases de la convocatoria para cubrir en propiedad siete plazas de Técnico
Auxiliar de Biblioteca, con cardcter de personal laboral indefinido fijo, en el Ayuntamien-
to de Collado Villalba, grupo de titulacién III, a través del sistema de concurso de méritos,
incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de 2022 para la estabilizacién de
empleo temporal del Ayuntamiento de Collado Villalba, en aplicacién de la Disposicion
Adicional Sexta y Octava de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, cuyo extracto fue publicado en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 301 de 19/12/2022 y “Boletin
Oficial del Estado” nimero 243 de 11/10/2023.

RESUELVO

Primero.—Designar el tribunal de seleccidn de siete plazas de Técnico Auxiliar de Bi-
blioteca, con cardcter de personal laboral indefinido fijo, en el Ayuntamiento de Collado Vi-
llalba, grupo de titulacion III, a través del sistema de concurso de méritos, a través del siste-
ma de concurso de méritos, incluida en la Oferta de Empleo Puiblico extraordinaria de 2022
para la estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Collado Villalba, en aplica-
cién de la Disposicién Adicional Sexta y Octava de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Me-
didas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Piblico (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 301 de 19/12/2022, y “Boletin Oficial del
Estado” ndmero 243 de 11/10/2023):

— Presidente/a:

 Titular: Héctor Allas Serrano.
* Suplente: Ignacio Rodrigo Rodriguez Pozuelo.

— Vocales:

e Titular: Paloma Rascado Martinez.
* Suplente: Antolin Gonzdlez Lara.
e Titular: Sonia Rodriguez Barroso.
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* Suplente; Violeta Collado Redondo.

» Titular: Oscar Lépez Maderuelo.

* Suplente: Roberto Gonzdlez Lara.
 Titular: Juan Carlos Gonzdlez Gonzilez.
* Suplente: Ernesto Jiménez Bldzquez.

— Secretario/a:

e Titular: Alicia Botas Dominguez.
* Suplente: Esperanza Herndndez Pifieiro.

La actuacién de este tribunal se regird por lo establecido en las bases especificas de
esta convocatoria y en las Bases generales de las convocatorias para proveer en propiedad
plazas de funcionarios y personal laboral fijo aprobadas en de la Junta de Gobierno del
Ayuntamiento de Collado Villalba de fecha 14 de febrero de 2008, publicadas en el BOLE-
TiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 87 de 25 de febrero de 2008. Las per-
sonas designadas para ejercer las funciones de Secretaria en el Tribunal, lo son por delega-
cién del Secretario General del Ayuntamiento.

La presente resolucion se expondrd al publico a efectos de lo dispuesto en los articu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Piblico, so-
bre abstencion y recusacion de los miembros del tribunal.

Segundo.—Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as del proceso se-
lectivo de siete plazas de Técnico Auxiliar de Biblioteca res plazas de Oficial, con cardcter
de personal laboral indefinido fijo, en el Ayuntamiento de Collado Villalba, grupo de titu-
lacion 111, a través del sistema de concurso de méritos a través del sistema de concurso de
méritos, incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de 2022 para la estabiliza-
cién de empleo temporal del Ayuntamiento de Collado Villalba, en aplicacién de la Dispo-
sicidén Adicional Sexta y Octava de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgen-
tes para la Reduccidn de la Temporalidad en el Empleo Publico.

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

12 APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE DNI
CARBALLO FERNANDEZ YOLANDA NATIVIDAD 74 ADMITIDO/A
CONDE MONTERO CECILIA DE LAS MERCEDES werrrrQBE ADMITIDO/A
CORRAL MARTIN RAQUEL Q4N ADMITIDO/A
GARCIA DE BENITO MIREYA wexxs25W | ADMITIDO/A
GARCIA FERNANDEZ MARINA s 36X ADMITIDO/A
GARCIA GARCIA CARLOS st N ADMITIDO/A
HERNANDEZ PENA LUIS e BDE ADMITIDO/A
HERRERA SUAREZ ALVARO e 79G ADMITIDO/A
HERRERO OROZCO M CONCEPCION e85 R EXCLUIDO/A*2
LOPEZ ESPINOSA MONICA e 3H ADMITIDO/A
LOPEZ FUENTES LEONOR LAURA o] ADMITIDO/A
MATIAS CLAVERO LUISA Heerrr09C ADMITIDO/A
RODRIGUEZ TORRES M CARMEN HerrrgQy/ ADMITIDO/A
RODRIGUEZ VELAZQUEZ ROBERTO 40 ADMITIDO/A
SANCHEZ BLAZQUEZ JORGE o448 ADMITIDO/A
SANCHEZ DOMINGUEZ MARIA ELISA weerss 3N ADMITIDO/A
SOLIS DEL TORO BELEN weees67W | ADMITIDO/A
VALVERDE ASTRAY BEATRIZ o7 6H ADMITIDO/A
VIZCAINO PAYERO EVA MARIA e 60M ADMITIDO/A
CAUSAS DE EXCLUSION:

*1 Falta de presentacion del justificante de abono de la tasa de derechos de examen o del justificante de exencion
de la tasa.

*2 Presentacion de la solicitud de participacion fuera de plazo

Los aspirantes que hayan sido excluidos, aquellos que no figuren en la relacién de ad-
mitidos y excluidos o aquellos cuyos datos aparezcan de forma errénea, dispondrdn de un
plazo de diez dias hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del correspon-
diente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a fin de que for-
mulen las alegaciones que consideren oportunas para su mejor derecho, en los términos es-
tablecidos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas. Finalizado el plazo de subsana-
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cién se dictard resolucién declarando aprobada la lista definitiva de admitidos que serd ex-
puesta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Tercero.—Publicar esta Resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en el tablén de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Collado Villalba.

Lo que mando con mi firma, el concejal de Recursos Humanos, Miguel Aisa Ferndndez.

RESOLUCION

Vistas las bases de la convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de Capataz, con ca-
ricter de personal laboral indefinido fijo, en el Ayuntamiento de Collado Villalba, grupo de ti-
tulacién 111, a través del sistema de concurso de méritos, incluida en la Oferta de Empleo Pu-
blico extraordinaria de 2022 para la estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de
Collado Villalba, en aplicacién de la Disposicion Adicional Sexta y Octava de Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo
Publico, cuyo extracto fue publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
namero 301 de 19/12/2022 y “Boletin Oficial del Estado” nimero 243 de 11/10/2023.

RESUELVO

Primero.—Designar el tribunal de seleccién de una plaza de Capataz, con cardcter de
personal laboral indefinido fijo, en el Ayuntamiento de Collado Villalba, grupo de titula-
cion 111, a través del sistema de concurso de méritos, a través del sistema de concurso de
méritos, incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de 2022 para la estabiliza-
cion de empleo temporal del Ayuntamiento de Collado Villalba, en aplicacion de la Dispo-
sicidon Adicional Sexta y Octava de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgen-
tes para la Reduccidn de la Temporalidad en el Empleo Piblico (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID nidmero 301 de 19/12/2022, y “Boletin Oficial del Estado” nu-
mero 243 de 11/10/2023):

— Presidente/a:

e Titular: Héctor Allas Serrano.
* Suplente: Ignacio Rodrigo Rodriguez Pozuelo.

— Vocales:

Titular: Paloma Rascado Martinez.
Suplente: Antolin Gonzdlez Lara.

Titular: Sonia Rodriguez Barroso.
Suplente: Violeta Collado Redondo.
Titular: César Pérez de Villar Palomo.
Suplente: Roberto Gonzdlez Lara.

Titular: Ernesto Jiménez Bldzquez.
Suplente: Juan Carlos Gonzdlez Gonzilez.

— Secretario/a:

e Titular: Esperanza Herndndez Pifieiro.
* Suplente: Alicia Botas Dominguez.

La actuacion de este tribunal se regird por lo establecido en las bases especificas de
esta convocatoria y en las Bases generales de las convocatorias para proveer en propiedad
plazas de funcionarios y personal laboral fijo aprobadas en de la Junta de Gobierno del
Ayuntamiento de Collado Villalba de fecha 14 de febrero de 2008, publicadas en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 87 de 25 de febrero de 2008. Las per-
sonas designadas para ejercer las funciones de Secretaria en el Tribunal, lo son por delega-
cion del Secretario General del Ayuntamiento.

La presente resolucion se expondrd al publico a efectos de lo dispuesto en los articu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico, so-
bre abstencién y recusacién de los miembros del tribunal.

Segundo.—Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as del proceso se-
lectivo de una plaza de Capataz, con cardcter de personal laboral indefinido fijo, en el
Ayuntamiento de Collado Villalba, grupo de titulacion III, a través del sistema de concur-
so de méritos a través del sistema de concurso de méritos, incluida en la Oferta de Empleo
Publico extraordinaria de 2022 para la estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamien-
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to de Collado Villalba, en aplicacién de la Disposicién Adicional Sexta y Octava de
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Tempora-
lidad en el Empleo Publico.

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

12 APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE DNI
RODRIGUEZ CRUZ ALVARO | *e 49Q ADMITIDO/A
TORRES VALLEJO ALFREDO [ *** 48N ADMITIDO/A
CAUSAS DE EXCLUSION:

*1 Falta de presentacion del justificante de abono de la tasa de derechos de examen o del justificante de exencion
de la tasa.

*2 Presentacion de la solicitud de participacion fuera de plazo

Los aspirantes que hayan sido excluidos, aquellos que no figuren en la relacién de ad-
mitidos y excluidos o aquellos cuyos datos aparezcan de forma errénea, dispondrdn de un
plazo de diez dias hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del correspon-
diente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a fin de que for-
mulen las alegaciones que consideren oportunas para su mejor derecho, en los términos es-
tablecidos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. Finalizado el plazo de subsana-
cién se dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva de admitidos que serd ex-
puesta en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Tercero.—Publicar esta Resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en el tabl6n de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Collado Villalba.

Lo que mando con mi firma, el concejal de Recursos Humanos, Miguel Aisa Fernandez.

RESOLUCION

Vistas las bases de la convocatoria para cubrir en propiedad tres plazas de Oficial, con ca-
racter de personal laboral indefinido fijo, en el Ayuntamiento de Collado Villalba, grupo de ti-
tulacién 111, a través del sistema de concurso de méritos, incluida en la Oferta de Empleo Pu-
blico extraordinaria de 2022 para la estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de
Collado Villalba, en aplicacién de la Disposicion Adicional Sexta y Octava de Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo
Publico, cuyo extracto fue publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
nimero 301 de 19/12/2022 y “Boletin Oficial del Estado” nimero 243 de 11/10/2023.

RESUELVO

Primero.—Designar el tribunal de seleccion de tres plazas de Oficial, con cardcter de
personal laboral indefinido fijo, en el Ayuntamiento de Collado Villalba, grupo de titula-
cion III, a través del sistema de concurso de méritos, a través del sistema de concurso de
méritos, incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de 2022 para la estabiliza-
ci6én de empleo temporal del Ayuntamiento de Collado Villalba, en aplicacion de la Dispo-
sicidén Adicional Sexta y Octava de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgen-
tes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Piblico (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID ndmero 301 de 19/12/2022, y “Boletin Oficial del Estado” nud-
mero 243 de 11/10/2023):

— Presidente/a:

e Titular: Héctor Allas Serrano.
* Suplente: Ignacio Rodrigo Rodriguez Pozuelo.

— Vocales:

Titular: Paloma Rascado Martinez.
Suplente: Antolin Gonzdlez Lara.
Titular: Sonia Rodriguez Barroso.
Suplente: Violeta Collado Redondo.
Titular: César Pérez de Villar Palomo.
Suplente: Roberto Gonzdlez Lara.
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¢ Titular: Juan Carlos Gonzalez Gonzalez.
* Suplente: Ernesto Jiménez Bldzquez.

— Secretario/a:

e Titular: Alicia Botas Dominguez.
* Suplente: Esperanza Herndndez Pifieiro.

La actuacidén de este tribunal se regird por lo establecido en las bases especificas de
esta convocatoria y en las Bases generales de las convocatorias para proveer en propiedad
plazas de funcionarios y personal laboral fijo aprobadas en de la Junta de Gobierno del
Ayuntamiento de Collado Villalba de fecha 14 de febrero de 2008, publicadas en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 87 de 25 de febrero de 2008. Las per-
sonas designadas para ejercer las funciones de Secretaria en el Tribunal, lo son por delega-
cién del Secretario General del Ayuntamiento.

La presente resolucion se expondrd al publico a efectos de lo dispuesto en los articu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico, so-
bre abstencion y recusacién de los miembros del tribunal.

Segundo.—Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as del proceso selecti-
vo de tres plazas de Oficial, con cardcter de personal laboral indefinido fijo, en el Ayuntamien-
to de Collado Villalba, grupo de titulacion 11, a través del sistema de concurso de méritos a tra-
vés del sistema de concurso de méritos, incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria
de 2022 para la estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Collado Villalba, en
aplicacién de la Disposicion Adicional Sexta y Octava de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

12 APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE DNI
DURAN RIANO DIONISIO | = * 04R ADMITIDO/A
GRANDE HERNAN DAVID | 27Q ADMITIDO/A
HERNANDEZ SERRANO Luls | e 36J ADMITIDO/A
SALGADO HURTADO PAULINO [ * 95C ADMITIDO/A
CAUSAS DE EXCLUSION:

*1 Falta de presentacion del justificante de abono de la tasa de derechos de examen o del justificante de exencion
de la tasa.

*2 Presentacion de la solicitud de participacion fuera de plazo

Los aspirantes que hayan sido excluidos, aquellos que no figuren en la relacién de ad-
mitidos y excluidos o aquellos cuyos datos aparezcan de forma errénea, dispondrdn de un
plazo de diez dias hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del correspon-
diente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a fin de que for-
mulen las alegaciones que consideren oportunas para su mejor derecho, en los términos es-
tablecidos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas. Finalizado el plazo de subsana-
cién se dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva de admitidos que serd ex-
puesta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Tercero.—Publicar esta Resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en el tablén de anuncios de la padgina web del Ayuntamiento de Collado Villalba.

Lo que mando con mi firma, el concejal de Recursos Humanos, Miguel Aisa Ferndndez.

RESOLUCION

Vistas las bases de la convocatoria para cubrir en propiedad seis plazas de Monitor de
Natacién, con cardcter de personal laboral indefinido fijo, en el Ayuntamiento de Collado
Villalba, grupo de titulacién III, a través del sistema de concurso de méritos, incluida en la
Oferta de Empleo Puiblico extraordinaria de 2022 para la estabilizacién de empleo tempo-
ral del Ayuntamiento de Collado Villalba, en aplicacién de la Disposicidén Adicional Sexta
y Octava de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de
la Temporalidad en el Empleo Piblico, cuyo extracto fue publicado en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 301 de 19/12/2022 y “Boletin Oficial del Estado”
nimero 243 de 11/10/2023.
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RESUELVO

Primero.—Designar el tribunal de seleccién de seis plazas de Monitor de Natacidn,
con cardcter de personal laboral indefinido fijo, en el Ayuntamiento de Collado Villalba,
grupo de titulacién III, a través del sistema de concurso de méritos, a través del sistema de
concurso de méritos, incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de 2022 para
la estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Collado Villalba, en aplicacién
de la Disposicién Adicional Sexta y Octava de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medi-
das Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Piblico (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 301 de 19/12/2022, y “Boletin Oficial del Es-
tado” nimero 243 de 11/10/2023):

— Presidente/a:

* Titular: Héctor Allas Serrano.
* Suplente: Ignacio Rodrigo Rodriguez Pozuelo.

— Vocales:

* Titular: Paloma Rascado Martinez.

* Suplente: Antolin Gonzdlez Lara.

e Titular: Sonia Rodriguez Barroso.

* Suplente: Violeta Collado Redondo.

» Titular: Jesis Ruiz Martin Pefiasco.

* Suplente: Roberto Gonzdlez Lara.

* Titular: Ernesto Jiménez Blazquez.

* Suplente: Juan Carlos Gonzdlez Gonzdlez.

— Secretario/a:

o Titular: Montserrat de Gregorio Salazar.
* Suplente: Alicia Botas Dominguez.

La actuacidén de este tribunal se regird por lo establecido en las bases especificas de
esta convocatoria y en las Bases generales de las convocatorias para proveer en propiedad
plazas de funcionarios y personal laboral fijo aprobadas en de la Junta de Gobierno del
Ayuntamiento de Collado Villalba de fecha 14 de febrero de 2008, publicadas en el BOLE-
TiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 87 de 25 de febrero de 2008. Las per-
sonas designadas para ejercer las funciones de Secretaria en el Tribunal, lo son por delega-
cién del Secretario General del Ayuntamiento.

La presente resolucion se expondrd al publico a efectos de lo dispuesto en los articu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico, so-
bre abstencidn y recusacién de los miembros del tribunal.

Segundo.—Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as del proceso se-
lectivo de seis plazas de Monitor de Natacion, con cardcter de personal laboral indefinido
fijo, en el Ayuntamiento de Collado Villalba, grupo de titulacién III, a través del sistema de
concurso de méritos a través del sistema de concurso de méritos, incluida en la Oferta de
Empleo Publico extraordinaria de 2022 para la estabilizacién de empleo temporal del
Ayuntamiento de Collado Villalba, en aplicacién de la Disposicién Adicional Sexta y Oc-
tava de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico.
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LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

12 APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE DNI
BLAZQUEZ DIAZ CELIA | e 95G ADMITIDO/A
BLAZQUEZ DIAZ CRISTINA | e 78W ADMITIDO/A
CALVO LORENZO PEDRO | e 84A ADMITIDO/A
CASADO HERNANDEZ MARIA CONCEPCION | ***** 21J ADMITIDO/A
FERNANDEZ LOPEZ MARTA [ 82E ADMITIDO/A
NAVARRO CALVO MARIADOLORES | ***** 33D ADMITIDO/A
SANCHEZ PONTON RUBEN e 90D ADMITIDO/A
CAUSAS DE EXCLUSION:

*1 Falta de presentacion del justificante de abono de la tasa de derechos de examen o del justificante de exencion
de la tasa.

*2 Presentacion de la solicitud de participacion fuera de plazo

Los aspirantes que hayan sido excluidos, aquellos que no figuren en la relacién de ad-
mitidos y excluidos o aquellos cuyos datos aparezcan de forma errénea, dispondrdn de un
plazo de diez dias hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del correspon-
diente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a fin de que for-
mulen las alegaciones que consideren oportunas para su mejor derecho, en los términos es-
tablecidos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. Finalizado el plazo de subsana-
cién se dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva de admitidos que serd ex-
puesta en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Tercero.—Publicar esta Resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en el tablon de anuncios de la padgina web del Ayuntamiento de Collado Villalba.

Lo que mando con mi firma, el concejal de Recursos Humanos, Miguel Aisa Fernandez.

RESOLUCION

Vistas las bases de la convocatoria para cubrir en propiedad seis plazas de Monitor de
Natacién, con cardcter de personal laboral indefinido fijo, en el Ayuntamiento de Collado
Villalba, grupo de titulacién III, a través del sistema de concurso de méritos, incluida en la
Oferta de Empleo Puiblico extraordinaria de 2022 para la estabilizacién de empleo tempo-
ral del Ayuntamiento de Collado Villalba, en aplicacién de la Disposicién Adicional Sexta
y Octava de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de
la Temporalidad en el Empleo Publico, cuyo extracto fue publicado en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 301 de 19/12/2022 y “Boletin Oficial del Estado”
nimero 243 de 11/10/2023.

RESUELVO

Primero.—Designar el tribunal de seleccién de una plaza de Socorrista, con cardcter
de personal laboral indefinido fijo, en el Ayuntamiento de Collado Villalba, grupo de titu-
lacion 1V, a través del sistema de concurso de méritos, a través del sistema de concurso de
méritos, incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de 2022 para la estabiliza-
cién de empleo temporal del Ayuntamiento de Collado Villalba, en aplicacion de la Dispo-
sicidén Adicional Sexta y Octava de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgen-
tes para la Reduccidn de la Temporalidad en el Empleo Piblico (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID ndmero 301 de 19/12/2022, y “Boletin Oficial del Estado” nud-
mero 243 de 11/10/2023):

— Presidente/a:
e Titular: Héctor Allas Serrano.
* Suplente: Ignacio Rodrigo Rodriguez Pozuelo.
— Vocales:
e Titular: Paloma Rascado Martinez.
Suplente: Antolin Gonzdlez Lara.
Titular: Sonia Rodriguez Barroso.

Suplente: Violeta Collado Redondo.
Titular: Jesds Ruiz Martin Pefiasco.

BOCM-20240104-63



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 328 JUEVES 4 DE ENERO DE 2024 B.0.C.M. Nim. 3

* Suplente: Roberto Gonzdlez Lara.
* Titular: Ernesto Jiménez Blazquez.
* Suplente: Juan Carlos Gonzdlez Gonzélez.

— Secretario/a:

o Titular: Montserrat de Gregorio Salazar.
* Suplente: Alicia Botas Dominguez.

La actuacidén de este tribunal se regird por lo establecido en las bases especificas de
esta convocatoria y en las Bases generales de las convocatorias para proveer en propiedad
plazas de funcionarios y personal laboral fijo aprobadas en de la Junta de Gobierno del
Ayuntamiento de Collado Villalba de fecha 14 de febrero de 2008, publicadas en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 87 de 25 de febrero de 2008. Las per-
sonas designadas para ejercer las funciones de Secretaria en el Tribunal, lo son por delega-
cion del Secretario General del Ayuntamiento.

La presente resolucion se expondrd al publico a efectos de lo dispuesto en los articu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico, so-
bre abstencidn y recusacién de los miembros del tribunal.

Segundo.—Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as del proceso se-
lectivo de una plaza de Socorrista, con cardcter de personal laboral indefinido fijo, en el
Ayuntamiento de Collado Villalba, grupo de titulacién IV, a través del sistema de concur-
so de méritos a través del sistema de concurso de méritos, incluida en la Oferta de Empleo
Publico extraordinaria de 2022 para la estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamien-
to de Collado Villalba, en aplicacién de la Disposicién Adicional Sexta y Octava de
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Tempora-
lidad en el Empleo Publico.

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

12 APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE DNI
GAITAN MORENO BEATRIZ | e 95E ADMITIDO/A
LOZANO SIMON ANGEL | weee 33M ADMITIDO/A
MEDINA LEANDRO DANIEL | *= 872 ADMITIDO/A
CAUSAS DE EXCLUSION:

*1 Falta de presentacion del justificante de abono de la tasa de derechos de examen o del justificante de exencion
de la tasa.

*2 Presentacion de la solicitud de participacion fuera de plazo

Los aspirantes que hayan sido excluidos, aquellos que no figuren en la relacién de ad-
mitidos y excluidos o aquellos cuyos datos aparezcan de forma errénea, dispondrdn de un
plazo de diez dias hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del correspon-
diente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a fin de que for-
mulen las alegaciones que consideren oportunas para su mejor derecho, en los términos es-
tablecidos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas. Finalizado el plazo de subsana-
cién se dictard resolucién declarando aprobada la lista definitiva de admitidos que serd ex-
puesta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Tercero.—Publicar esta Resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en el tablén de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Collado Villalba.

Lo que mando con mi firma, el concejal de Recursos Humanos, Miguel Aisa Ferndndez.

Collado Villalba, a 11 de diciembre de 2023.—La alcaldesa, Maria Dolores Vargas
Fernandez.

(02/20.630/23)
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