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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

27 CONVENIO de 30 de noviembre de 2023, entre la Comunidad de Madrid, a tra-
vés de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo (Direccion General de
Formacién) y Grupo Airbus, para la puesta en marcha, impulso y coordinacion
de actividades formativas en el Centro de Referencia Nacional de Leganes (CRN
Leganés), en el drea profesional de mdquinas electromecdnicas orientadas a la
modernizacién y especializacién del sector industrial de la Comunidad de
Madrid.

De una parte, D. Daniel Rodriguez Asensio, Viceconsejero de Economia y Empleo, en
representacion de la Comunidad de Madrid, por delegacidn del ejercicio de competencias de
D.? Rocio Albert Lopez-Ibor, Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, por Orden de 3
de diciembre de 2021, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, y nombrado me-
diante Decreto 40/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 17.1 y 22.2 del Estatuto de Autonomia de la Co-
munidad de Madrid, y en los articulos 9.a) y 28 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de
Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid.

De otra, D. Antonio Lasaga Rodriguez, como responsable de RR. HH., en nombre y
representacion de Airbus Operations, S. L. U., con sede en paseo John Lennon, s/n, 28906
Getafe (Madrid), y CIF B-82875055, de acuerdo con la escritura de poderes otorgada ante
el Notario D. Vicente Nieto Olano, de fecha 21 de diciembre de 2021 y D.? Maria Hernan-
dez Sierra como responsable de Talent Acquisition Espafia, en nombre y representaciéon de
Airbus Defence and Space, S. A. U., con sede en C/ Aviocar, niimero 2, 28906 Getafe
(Madrid), y CIF A-28006104, de acuerdo con la escritura de poderes otorgada ante el No-
tario D. Vicente Nieto Olano, de fecha 21 de diciembre de 2022.

En adelante referidas conjuntamente como “Grupo Airbus".

Actuando las partes en el ejercicio de sus respectivos cargos y en la representacion que
ostentan, se reconocen la capacidad juridica suficiente en cuanto a la mencionada represen-
tacidn para la suscripcién del presente convenio y en su virtud

MANIFIESTAN

La Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e integracién de la Forma-
cién Profesional, sefiala en su Exposicién que el fuerte cambio tecnolégico y econémico al
que estamos sometidos exige una adecuada cualificacidn y flexibilidad del capital humano
para adaptarse a las circunstancias cambiantes de la economia y de la tecnologia, ya que el
dinamismo econdémico es el resultado de la existencia de una amplia poblacién competen-
te, cualificada e integrada social y profesionalmente. El escaso desarrollo de las cualifica-
ciones intermedias, vinculadas a la formacién profesional, en la estructura formativa espa-
fiola, exige duplicar con rapidez, el nimero de personas con formacién intermedia para
poder responder a las necesidades del sistema productivo, mds en concreto, en aquellas ac-
tividades directamente relacionadas con la modernizacion del sistema econémico exigida
por el cambio tecnoldgico y la nueva economia verde y azul.

La digitalizacion y la transicion ecoldgica, los dos grandes elementos transformadores
del modelo econdémico, necesitardn ser cubiertos con personas competentes y cualificadas
profesionalmente.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Pro-
fesional en el dmbito laboral, sefiala en su exposicién de motivos que para una recuperacion
sostenida de nuestra economia es necesario potenciar el capital humano y su empleabilidad
mediante la mejora de sus capacidades y competencias profesionales, dado que en una so-
ciedad global, basada cada vez mds en los conocimientos, es necesario invertir en forma-
cion y actualizarla conforme a la evolucién constante de los requerimientos de los merca-
dos laborales. Conseguir mejores resultados exige analizar el perfil de competencias de los
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trabajadores, asi como determinar y anticipar las competencias requeridas en el mercado,
para desarrollarlas, creando con ello mejores oportunidades de empleo y de desarrollo eco-
némico.

Mediante Real Decreto 870/2015, de 2 de octubre, el Centro de Formacion Profesio-
nal de Leganés, en adelante CFP Leganés, perteneciente a la Red de Centros Propios de For-
macion Profesional de la Direccién General de Formacién (Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo de la Comunidad de Madrid), se califica como Centro de Referencia
Nacional en el Area Profesional de Mdquinas Electromecdnicas de la Familia Profesional
de Electricidad y Electrénica, y es, asimismo, Centro de Referencia Regional en Construc-
ciones Aeronduticas.

Como Centro de Formacién Profesional los principales fines son los siguientes:

— Contribuir a la actualizacién, progreso y desarrollo de la Formacién Profesional
en la Familia Profesional de Electricidad y Electrénica, en contacto permanente
con los sectores productivos afines, identificando y difundiendo los avances en
conocimientos cientificos y desarrollo tecnolégico propios del ambito productivo.

— Experimentar e innovar en el dmbito de la Formacién Profesional en la Familia
Profesional de Electricidad y Electrénica, los avances que se produzcan a nivel
sectorial, nacional e internacional.

— Diseiiar y proponer de planes de perfeccionamiento técnico-metodolégico de for-
madores, docentes, expertos y evaluadores en el dmbito de la Familia Profesional
de Electricidad y Electrénica.

— Promover estructuras de comunicacién e interaccién entre centros de formacién
profesional, universidades, centros de investigacion y empresas, y establecer es-
trategias para generar, transferir y difundir conocimiento.

— Participar en el sistema de acreditacién de competencias, de acuerdo con el Real
Decreto 229/2008, de 15 de febrero, por el que se regulan los Centros de Referen-
cia Nacional en el dmbito de la formacién profesional, modificado por la disposi-
cion final segunda del RD 659/2023 de 18 de julio por el que se desarrolla la or-
denacién del Sistema de Formacién Profesional.

Como Centro impartidor de formacidn profesional para el empleo en el dmbito del drea
profesional de Construcciones aeronduticas circunscrito al drea geogréfica de la Comuni-
dad de Madrid tiene como cometidos:

— Programar y ejecutar actuaciones de cardcter innovador, experimental y formativo
en materia de formacidn profesional.

— Impartir acciones formativas dirigidas a estudiantes, trabajadores ocupados y de-
sempleados, asi como a empresarios y formadores, tanto en su modalidad presen-
cial como a distancia y contribuir a la orientacién e intermediacién en el mercado
de trabajo de los demandantes de empleo en el sector aeronautico.

El sector aerondutico se constituye en un sector estratégico. El Grupo Airbus es lider
mundial en aerondutica, defensa y servicios. Cuenta con un alto arraigo en la Comunidad de
Madrid, contando con las instalaciones adecuadas para la adquisicién de experiencias profe-
sionales y poseyendo un gran conocimiento de las profesiones requeridas por este sector.

Por otra parte, la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo, o la correspondiente consejeria que estuviera vigente en cada momento,
lleva celebrando estos convenios de colaboracién con Grupo Airbus desde mayo de 2011
(siendo la prérroga del ultimo convenio de octubre de 2020) obteniendo en todo caso unos
resultados muy favorables en cuanto a insercién laboral de los demandantes de empleo for-
mados en estos cursos.

La Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
(Direccion General de Formacion) y Grupo Airbus consideran que la colaboracién mutua
que se formaliza mediante la firma del presente convenio contribuird a mejorar la presta-
cioén de un servicio publico, necesario en el Sector Aerondutica de la Comunidad de Madrid
y encaminado al desarrollo de la actividad econémica de la Regién, al fomento del empleo,
asi como a la modernizacidén del sector a través de la incorporacién de personal cualificado
para el desarrollo de las profesiones demandadas por las empresas del sector.

Que en virtud de cuanto antecede, es deseo de ambas partes, dada su confluencia de
intereses, suscribir este convenio conforme a las siguientes:
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CLAUSULAS

Primera
Objeto del convenio

La Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
(Direccién General de Formacién) y Grupo Airbus se comprometen a colaborar en la pues-
ta en marcha, impulso y coordinacién de actividades formativas y técnicas en el CFP Lega-
nés orientadas a la modernizacion y especializacién del sector aerondutico de la Comuni-
dad de Madrid, con el objeto de fomentar el empleo estable con la incorporacién de
trabajadores, ocupados o desempleados, a profesiones relacionadas con el sector.

Segunda.
Obligaciones de las partes

Las partes desarrollardn y llevaran a cabo de forma coordinada a través de la Comision
de Seguimiento, las siguientes actuaciones:

A) Grupo Airbus se compromete a:

— Colaborar en el andlisis del mercado de trabajo con el fin de adecuar la oferta de
formacidn profesional a las necesidades del mismo, identificando las ocupaciones
profesionales correspondientes y describiendo los diferentes perfiles y competen-
cias profesionales.

— Colaborar en la realizacién de propuestas de actualizacion y mejora de los referen-
tes formativos estableciendo distintas alternativas de ofertas de formacion, deter-
minando itinerarios apropiados para su adquisicién a lo largo de la vida, en distin-
tos contextos educativos o laborales.

— Colaborar en el disefio y elaboracién de metodologias y materiales didécticos para
apoyo a la actividad de formacién profesional, tanto en la modalidad presencial
como en la de a distancia/Blended, actuando como metodologia de referencia de
recursos formativos, asi como realizar estudios sobre la idoneidad de instalacio-
nes, equipamientos y otros medios didacticos, proponiendo en su caso, las modi-
ficaciones necesarias sobre las especificaciones técnicas de los mismos.

— Colaborar en el disefio y desarrollo de planes de perfeccionamiento técnico y meto-
dolégico dirigidos al personal docente o formador, asi como a orientadores y eva-
luadores que intervengan en los procesos de evaluaciéon de competencias profesio-
nales y de informacién y orientacién profesional en las especialidades aeronduticas.

— Colaborar en la formacién complementaria para expertos docentes, especifica so-
bre tecnologias propias del sector, que se lleven a cabo tanto en las instalaciones
de Grupo Airbus como en el CFPE Leganés.

— Colaborar en el fomento de la investigacion y el desarrollo profesional y en la di-
fusién de la innovacién tecnoldgica en el sector aerondutico.

— Contribuir, mediante la donacién de materiales propios de Grupo Airbus, a la me-
jora del nivel tecnoldégico del CFPE Leganés.

— Colaborar en la elaboracién, modificacién y actualizacién de programas formati-
vos de especialidades del sector aerondutico, que no correspondan a Certificados
Profesionales.

— Acoger alumnos que finalicen con calificacién de Apto las acciones formativas de
las diferentes especialidades del sector aerondutico impartidas en el CRN Lega-
nés, para la realizacién de Practicas No Laborales en los Centros de Trabajo del
Grupo Airbus.

B) LaComunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
pleo, conforme a sus competencias, se compromete a:

— Colaborar con Grupo Airbus en la deteccidon de necesidades de formacion, favore-
ciendo la elaboracién y modificacion de programas formativos del sector aerondu-
tico, actualizando asf la oferta formativa en el 4mbito de la formacién profesional
del Catdlogo de Especialidades Formativas del Servicio Ptblico de Empleo Esta-
tal (SEPE).

— Dotar de instalaciones y espacios adecuados para la realizacion de las actividades
correspondientes al CFP Leganés.
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— Disponer del personal de administracién y servicios necesarios para desarrollar las
tareas de gestion administrativa, servicios de vigilancia y coordinacién del man-
tenimiento.

— Impartir los programas del sector aerondutico, tanto de acciones formativas no
certificables como las conducentes a la obtencién de los Certificados Profesiona-
les, asi como otras acciones formativas al objeto de experimentar las propuestas
de innovacion curricular y/o de formacién y validar su adecuacion.

— Programar, impartir y evaluar acciones formativas anuales para la actualizacién y
el perfeccionamiento técnico de formadores, y cursos de dmbito nacional.

— La Comunidad de Madrid, a través de la Direccién General de Formacién podrd
establecer colaboracién con las empresas auxiliares de la industria aerondutica del
Grupo Airbus para que las instalaciones, aulas y equipamientos del Centro puedan
ser utilizados por trabajadores, tanto desempleados como ocupados, en la realiza-
cion de acciones formativas. Ademds, podrdn contar con la infraestructura y servi-
cios del centro como plataforma de promocidn de sus soluciones tecnolégicas me-
diante la organizacién de eventos y convirtiéndose el centro en un canal adicional
de sus comunicaciones al mercado.

— Impulsar actividades complementarias a la formacion e insercién laboral mediante
demostraciones de nuevas tecnologias y soluciones, seminarios, conferencias y
actividadesde [+ D + 1.

— Colaborar con los procedimientos de evaluacidn y acreditacién de las competen-
cias profesionales que puedan solicitarse a instancias del Grupo Airbus para acre-
ditar a sus trabajadores.

— Colaborar en el desarrollo por parte de Grupo Airbus de los compromisos indica-
dos en el apartado anterior.

Tercera
Financiacién

El presente convenio no tiene contenido econdémico. Las actuaciones que desarrollen
las partes firmantes en su ejecucién no generan costes ni dan lugar a contraprestaciones fi-
nancieras entre ellas.

Ambas partes convienen aunar esfuerzos para el fiel cumplimiento de los fines de este
convenio.

Cuarta.
Comision de Seguimiento y coordinacion

Con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos previstos en el convenio, rea-
lizar el seguimiento y coordinar las actividades necesarias para la ejecucion del presente
convenio las partes firmantes acuerdan la constitucién de una Comisién de Seguimiento
presidida por la directora del CFPE Leganés o persona en quien delegue y un secretario/a
nombrado por Grupo Airbus o persona en quien delegue, y dos vocales designados por cada
una de las partes.

Sin perjuicio de lo recogido en este convenio, esta Comision queda sujeta a lo dispues-
to en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Esta Comisién tendrd como funcidn, ademads del seguimiento del convenio la resolu-
cion de dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacién e interpretacion de sus
cldusulas.

Quinta
Vigencia

El presente convenio entrard en vigor el dia de su firma y tendrd una duracién de dos
afios, pudiendo prorrogarse por el mismo periodo de tiempo, por mutuo acuerdo expreso de
las partes, siempre que lo comuniquen con dos meses de antelacion a su finalizacién.

Cualquiera de las partes podrd resolverlo, poniéndolo en conocimiento de la otra, al
menos con dos meses de antelacién a la fecha en que se deseara dejarlo sin efecto.
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Sexta
Modificacién

Este convenio podra ser objeto de revision y modificacién por acuerdo de las partes,
debiendo reflejarse de forma expresa mediante Adenda.

Séptima
Extincion
El presente convenio se extinguird por las siguientes causas:

1. Por la finalizacién de su periodo de vigencia, en la forma establecida en la cldu-
sula Quinta.

2. Por resolucién por mutuo acuerdo, en la forma establecida en la cldusula Quinta.

3. Encel caso de que una parte incumpliera alguna de las obligaciones previstas en el
mismo, tal y como se recoge en el articulo 51.2.c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piiblico.

4. Por cualquier otra causa legalmente prevista.

Octava
Confidencialidad y proteccién de datos de cardcter personal

Ambas partes se comprometen a mantener la mds estricta confidencialidad y poner los
medios adecuados para ello, respecto a la informaciéon marcada como confidencial que, to-
tal o parcialmente, haya sido suministrada por cualquiera de la partes, en cualquier medio
o formato, no pudiendo reproducir, modificar, hacer publica, divulgar a terceros o dar ac-
ceso, sin el consentimiento previo y por escrito de la parte propietaria o divulgadora de la
informacién (en adelante, la “Informacién Confidencial”).

Ambas partes se comprometen, en su nombre y en el de todo el personal que trabaje
en su nombre, a mantener en la mds estricta confidencialidad y no revelar a ninguna perso-
na fisica o juridica cualquier Informacién Confidencial, en cualquier formato, a la que pu-
diera tener acceso en virtud del intercambio de informacién que se lleve a cabo.

Toda informacién intercambiada serd propiedad exclusiva de la parte de donde proce-
da. En ningtin caso se podrd entender que la transmisién de Informacién Confidencial por
la parte cedente implica o supone la transferencia de derecho, autorizacién o licencia algu-
nos para disponer en modo alguno de dicha informacién.

Ambas partes se comprometen, asimismo, a cumplir estrictamente con las disposicio-
nes de la normativa aplicable en materia de proteccidon de datos de cardcter personal y, en
particular, con el Reglamento General de Proteccién de Datos (UE) 2016/679 y/o cualquier
otra norma de derecho interno que pueda desarrollar o complementar dicho Reglamento en
un futuro.

Novena
Anticorrupcion

Cada parte declara y garantiza que, en relacion con las actividades o transacciones con-
templadas en este acuerdo, ni ella ni sus respectivos ejecutivos, empleados, agentes o cual-
quier individuo o compaiifa que actie en su nombre, han violado o violardn, o hardn que
ninguna parte viole, cualquier ley aplicable.

En particular, cada parte, sus ejecutivos, empleados, agentes y cualquier persona o em-
presa que actie en su nombre deberd cumplir con las Leyes Internacionales Anticorrupcion
aplicables, absteniéndose de:

1. Ofrecer, prometer, organizar o pagar, ya sea directa o indirectamente, cualquier
cosa de valor (incluidos, entre otros, dinero, obsequios, entretenimiento y favores especia-
les) a cualquier persona, incluidos los funcionarios ptiblicos, con el fin de inducir indebida-
mente a esa persona a realizar o dejar de realizar sus deberes oficiales, o para ayudar a cual-
quier parte o a la asociacién a obtener negocios, retener negocios o asegurar cualquier
ventaja indebida.

2. Ofrecer o pagar pagos de facilitacion.

3. Participar en cualquier accién o permitir que se lleve a cabo cualquier accién que
pudiera, como resultado de la aplicacion de las Leyes Internacionales Anticorrupcién apli-
cables: (a) responsabilizar a la asociacién, sus representantes, empleados, cualquier parte o
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accionistas; o (b) conducir a la apertura de investigaciones o procedimientos legales o ad-
ministrativos contra la asociacidn, sus representantes, empleados, cualquier Parte o accio-
nistas en cualquier jurisdiccién.

Décima
Jurisdiccion

Dada la naturaleza administrativa del presente convenio, todas las cuestiones o dife-
rencias que puedan surgir entre las partes en relacién con la interpretacion, ejecucion, cum-
plimiento y extincién de la misma quedan sometidos a los juzgados y tribunales de la juris-
diccién contencioso-administrativa de Madrid capital.

No obstante, las diferencias de interpretacidn y ejecucion serdn sometidas con anterio-

ridad a iniciar un proceso judicial, a la comisién del seguimiento y coordinacién, en conso-
nancia con lo establecido en la cldusula cuarta del convenio.

En prueba de conformidad, se formaliza y firma de forma sucesiva el presente conve-
nio, con los respectivos certificados electrénicos, considerandose firmado en Madrid, en la
fecha en que se encuentre consignada la dltima firma de las partes.

Madrid, a 30 de noviembre de 2023.—La Consejera de Economia, Hacienda y Empleo
P. D. (Orden de 3 de diciembre de 2021; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 21 de diciembre de 2021), el Viceconsejero de Economia y Empleo, Daniel Rodriguez
Asensio.—Por parte de Grupo Airbus: Antonio Lasaga Rodriguez y Maria Herndndez Sierra.

(03/20.591/23)
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