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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad
SERVICIO MADRILENO DE SALUD

10 RESOLUCION de 4 de diciembre de 2023, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se
convocan pruebas selectivas por el turno de promocion interna para el acceso a

la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Matron/a, Grupo A,
Subgrupo A2, del Servicio Madrilerio de Salud.

El articulo 17 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud (“Boletin Oficial del Estado” de 17 de diciembre),
contempla entre los derechos individuales que ostenta el personal estatutario el de la pro-
mocién interna, en la forma que prevean las disposiciones en su caso aplicables. En el ar-
ticulo 29.2 de ese mismo texto legal se incluye la promocién interna dentro de los sistemas
de provisién de plazas, previendo su articulo 34.3 la realizacién de convocatorias especifi-
cas para este turno que deben desarrollarse de acuerdo con los principios de igualdad, mé-
rito y capacidad y mediante los sistemas de seleccion previstos.

Los sistemas de seleccidn para el acceso mediante promocion interna a nombramien-
tos correspondientes a otra categoria de personal estatutario fijo se encuentran regulados en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud (“Boletin Oficial del Estado de 17 de diciembre),en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico (“Boletin Oficial del Estado” de 31 de octubre), en
el Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccidn de personal estatutario y provi-
sién de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social (“Boletin Oficial del
Estado” de 9 de enero) que se mantiene vigente con rango reglamentario en la Comunidad
de Madrid, hasta tanto no se proceda a su modificacién, y en la Ley 4/2006, de 22 de di-
ciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 29 de diciembre) que deroga ciertos articulos del mencionado Real Decreto-
ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal estatutario y provisién de plazas en
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.

Las Instituciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud cuentan en la actualidad
con plazas bdsicas vacantes de personal estatutario de la categoria de Matrén/a que se co-
rresponden con plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de
Madrid para el afio 2020, aprobada por Decreto 123/2020, de 29 de diciembre. En su Anexo II
se incluyen 71 plazas correspondientes a la categoria estatutaria de Matrén/a de Institucio-
nes Sanitarias de la Comunidad de Madrid.

Por lo que, una vez obtenida la autorizacién de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, tal y como dispone el articulo 22 de la Ley de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad de Madrid para el afio 2019, en relacién a lo dispuesto en el Decreto 315/2019, de 27
de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la aplicacion de la prorroga de
los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2020, que establece en
su Disposicién Adicional Unica que durante el periodo de prérroga, continuard en vigor el
texto articulado de la Ley 9/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Co-
munidad Madrid para 2019, con las adecuaciones temporales correspondientes y con las ex-
cepciones derivadas de su adaptacién a lo establecido en normas legales, en este Decreto o
en todo aquello que pudiera resultar inaplicable por su naturaleza, procede convocar dichas
plazas.

En consecuencia, esta Direccién General, previa negociacion en la Mesa Sectorial de
Sanidad, y en uso de las competencias que tiene atribuidas en el Decreto 246/2023, de 4 de
octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura directiva del Servi-
cio Madrilefio de Salud (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 5 de octu-
bre de 2023), ha resuelto convocar pruebas selectivas por el turno de promocién interna
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para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Matrén/a del
Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid, con sujecién a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera
Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de 71 plazas para el acceso a
la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Matrén/a, Grupo A Subgrupo A2,
incluidas en las plantillas orgdnicas de las Instituciones Sanitarias del Servicio Madrilefio
de Salud, para su provisién por el turno de promocion interna.

1.2.  En aplicacion de la normativa vigente relativa al acceso de las personas con dis-
capacidad a la Administracién Publica, para quienes ostenten la condicién legal de perso-
nas con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, y siem-
pre que se cumplan los requisitos que, a tal efecto, se establecen en dicha normativa, se
reservan 5 plazas del total de las convocadas.

— 66 Plazas por el cupo general.
— 5 Plazas por el cupo de reserva para personas con discapacidad.

En el supuesto de que las plazas reservadas a personas con discapacidad no puedan cu-
brirse por falta de candidatos que superen o puedan superar el proceso selectivo, dichas pla-
zas se acumulardn a las ofertadas en el cupo general.

Segunda
Principio de igualdad

2.1.  El proceso selectivo convocado al amparo de la presente Resolucion cumplird el
principio de igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo
con lo que establece el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola, evitando cualquier discrimi-
nacién directa o indirecta en el acceso, tal y como establece la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

2.2.  Por parte del Tribunal calificador del presente proceso selectivo, se velard en
todo momento por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades a lo
largo de todo el desarrollo del mismo.

2.3. En los casos en que esta Resolucién y sus bases utilizan sustantivos de género
gramatical masculino para referirse a personas, cargos o puestos, debe entenderse que se
hace por mera economia en la expresion, y que deben asimilarse indistintamente a todas las
personas, independientemente de su sexo o identidad de género, con estricta igualdad en
cuanto a los efectos juridicos.

Tercero
Requisitos de los aspirantes

3.1. Las personas aspirantes deberdn reunir en el dltimo dia del plazo de presenta-
cién de solicitudes, y mantener durante todo el proceso selectivo, hasta, en su caso, el mo-
mento de la toma de posesion de la plaza adjudicada, los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad legal de jubila-
cién establecida en la normativa de Seguridad Social.

b) Tener la nacionalidad espafiola o la de algin otro Estado miembro de la Unién

Europea o del Espacio Econémico Europeo, o ser nacional de algiin Estado al que,
en virtud de la aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por el Estado espafiol, le sea de aplicacidn la libre circula-
cidn de trabajadores.
También podrd participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales a que se
refiere el pdrrafo anterior, siempre que no esté separado de derecho; igualmente,
con las mismas condiciones, podrdn participar sus descendientes y los de su con-
yuge, menores de veintidn afios o mayores de dicha edad dependientes.

c) Estaren posesion del titulo de Grado en Enfermeria o Diplomado Universitario en
Enfermeria y el titulo de Enfermera especialista en Enfermeria Obstétrico-Gine-
coldgica, o titulacién equivalente, expedido por el Ministerio competente o estar
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en condiciones de obtenerlo, habiendo terminado la formacién exigida para su ob-
tencion, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién y/o reconocimiento por el departamento
ministerial competente, o estar en condiciones de obtenerla, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

Podrd obtenerse de oficio por la Administracién, siempre que el interesado no se
oponga a la consulta y la informacién relativa al requisito de titulacién se encuen-
tre disponible en el servicio de interconexién e intercambio de datos entre Admi-
nistraciones de la Comunidad de Madrid (ICDA).

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quier Servicio de Salud o Administracién Publica, de los érganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Auténomas, en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial firme para empleo
o cargo publico por resolucién judicial. En el caso de las personas nacionales de
los otros Estados mencionados en el apartado b) de esta base, ademds de no en-
contrarse inhabilitados o en situacién equivalente, por sancion o pena, para el ejer-
cicio profesional o para el acceso a funciones o servicios piblicos en un Estado
miembro, deberdn no haber sido separados por sancién disciplinaria o equivalen-
te, de alguna de sus Administraciones o Servicios Ptblicos.

f) No poseer la condicién de personal estatutario fijo en la categoria convocada o
equivalente, cualquiera que sea su situacion administrativa, conforme a lo estable-
cido en el Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el catédlo-
go homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del personal esta-
tutario de los servicios de salud y el procedimiento de su actualizacidn.

g) De conformidad con el articulo 13, parrafo 1 de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil
y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, no haber sido condenado por sentencia firme
por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y
abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucién y
explotacidn sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.

h) Haber abonado la tasa por derechos de examen a que se refiere la base 5.1, salvo
encontrarse en alguno de los supuestos de exencién de la misma, conforme a di-
cha base.

1) Tener la condicién de personal estatutario fijo en Instituciones Sanitarias depen-
dientes del Servicio Madrilefio de Salud en categoria distinta a la que se participa.

j)  Estar en servicio activo como personal estatutario en el Servicio Madrilefio de Sa-
Iud y haber prestado servicios como personal estatutario fijo durante, al menos,
dos afios en la categoria de procedencia. Al personal integrado en el régimen es-
tatutario le serd computado a los efectos del plazo de los dos afios, el tiempo de
servicios prestados como funcionario de carrera o laboral fijo.

3.2. Los aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad, ademas de
reunir los requisitos exigidos en la base 3.1, deberdn tener legalmente reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por 100 en el dia de finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerlo hasta el momento de la toma de posesion. Esta circuns-
tancia también se acreditard una vez superado el proceso selectivo.

El reconocimiento de una discapacidad con posterioridad a la fecha de publicacién de
la relacién definitivas de admitidos, aun cuando tuviese efectos retroactivos, no podrd con-
llevar en ningln caso la admision del aspirante en el cupo de personas con discapacidad.

Cuarta
Solicitudes

4.1. Lacumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en
el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obli-
gacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la Comunidad de
Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.
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4.2. Lasolicitud para participar en las pruebas selectivas se deberd cumplimentar ex-
clusivamente por medios electronicos, a través de la pagina web de la convocatoria, a la que
se puede acceder mediante el siguiente enlace:
https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/seleccion-personal-estatutario-servicio-
madrileno-salud o a través de la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid:
https://sede.comunidad.madrid/ rellenando el formulario de solicitud, de acuerdo con las
instrucciones que constan en el mismo, previo pago, en su caso, de la tasa por derechos de
examen a que se refiere la base quinta de la presente convocatoria.

Una vez realizado el pago de la tasa deberd asegurarse de la presentacion y firma de la
solicitud.

4.3. Para tramitar la solicitud de forma telemadtica, serd necesario disponer de uno de
los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean ope-
rativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de
confianza de prestadores de servicios de certificaciéon” o cualquier otro sistema de firma
electronica que la Comunidad de Madrid considere vdlido en los términos y condiciones
que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

4.4. El 6rgano convocante podrd acordar la cumplimentacidn sustitutoria en papel
cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado la cumplimen-
tacion electrénica de la solicitud.

4.5. Para cumplimentar el modelo de solicitud se seguirdn las instrucciones que
constan en el mismo, asi como las que se detallan a continuacidn:

a) Aquellos aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad deberdn, ademads
de marcar el turno promocion interna, sefialar la casilla “Cupo de Discapacidad”
indicando el grado de discapacidad que tengan reconocido.

b) Elapartado “Datos del/de la representante”, inicamente habrd de ser cumplimenta-
do en el supuesto de que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Ad-
ministraciones Publicas, la solicitud sea firmada por el/la representante que actia
en nombre de la persona interesada. En este caso, deberd aportarse el modelo de
autorizacion adjunto a esta convocatoria (Autorizacién de presentacion de solici-
tud) y que se encuentra disponible asimismo, en la pdgina web de la Comunidad de
Madrid http://www.comunidad.madrid . De no cumplimentarse correctamente di-
cha autorizacidn, se procederd a la exclusién provisional del interesado en el pro-
ceso, sin perjuicio de lo establecido en la base 7.2 de esta Resolucion.

c) Enelapartado “Tasas”, inicamente se marcard una de las opciones que figuran en
la solicitud, segiin corresponda. En el caso de “Pago total de la tasa” y de “Exen-
cién parcial”, habrd que indicar, igualmente, el c6digo numérico del modelo 030
que acredita e identifica el pago de la tasa, y aportar, junto con la solicitud el ejem-
plar para la Administracién del citado modelo. En los casos de exencién total o
parcial, ademds deberd seleccionarse la causa y aportar, junto con la solicitud, la
documentacion acreditativa de la misma, en su caso.

d) Enelapartado “Documentacién requerida y consulta de datos”, se marcard la docu-
mentacién que se aporta junto a la solicitud, conforme a lo dispuesto en la convo-
catoria. En caso de oponerse a la consulta a través del servicio de interconexion e
intercambio de datos entre administraciones de la Comunidad de Madrid (ICDA)
para poder verificar los datos consignados en la solicitud, deberdn indicarse aque-
llos a cuya consulta se opone y los motivos que lo justifican, incorporando la do-
cumentacion acreditativa correspondiente. La Administracion podrd solicitar a los
aspirantes cualquier otra documentacién que no pueda ser consultada.

e) A efectos del cumplimiento de lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos y en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos
de la solicitud estdn contenidos en la Actividad de Tratamiento denominada Ac-
ceso al empleo puiblico, donde recibirdn el necesario y adecuado tratamiento para
el desarrollo de las pruebas selectivas, lo que implica la necesaria aportacién de
todos los datos que en el modelo de solicitud se demandan, a efectos de admision
y participacion en estas pruebas selectivas.

4.6. Con la firma de la solicitud, la persona interesada da el consentimiento a la
Administracién convocante para que pueda proceder a la publicacién en su pagina web o
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en cualquier otro espacio establecido a tal efecto, los datos de cardcter personal necesarios
para los actos de trdmite que se deriven del proceso selectivo.
4.7. Presentacion de la solicitud:

4.7.1.

4.7.2.
4.7.3.
4.7.4.

4.7.5.

4.7.6.

4.7.7.

4.7.8.

Una vez cumplimentada la solicitud por medios electrénicos a través del for-
mulario indicado en la base 4.2, se procederd al registro y envio telemdtico de
la misma dirigida a la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, adjuntdndose, en el momento de
su presentacion, la documentacién requerida conforme a lo dispuesto en la
base 4.7.4.

A estos efectos, para presentar la solicitud y documentacién por Internet a tra-
vés del Registro Electrénico de la Consejeria de Sanidad, o de los demds regis-
tros previstos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sera
necesario disponer de uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cua-
lificados de firma electrénica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid
y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores
de servicios de certificacién” o cualquier otro sistema de firma electrénica que
la Comunidad de Madrid considere vdlido en los términos y condiciones que
se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

El plazo de cumplimentacién y presentacion de solicitudes serd de un mes ini-
cidndose el computo de dicho plazo el 15 de enero de 2024.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma determinard la inadmisién
al proceso selectivo.

Documentacién a adjuntar a las solicitudes.

Los aspirantes deberdn acompaiiar a las solicitudes de participacion la docu-
mentacién que corresponda en su caso:

a) El ejemplar para la Administracion del impreso modelo 030, acreditativo
de haber abonado la tasa por derechos de examen y/o, en su caso, la docu-
mentacion acreditativa de la exencién parcial o total del pago de la misma.

b) Titulacion exigida para su participacion en la presente convocatoria base
tercera c), en su caso, de la certificacién académica que acredite haber rea-
lizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién de
dichos titulos, junto a la acreditacién del pago de la tasa correspondiente
a la expedicion de los mismos. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberd presentarse la credencial de homologacion.

c¢) Los aspirantes que requieran adaptaciones de tiempo y/o medios para la
realizacion del ejercicio de la fase de oposicidn, presentardn la documen-
tacion acreditativa correspondiente, que habra de ser aportada en la forma
y, términos establecidos en la base sexta de la presente convocatoria.

d) Unicamente en el supuesto de que la solicitud se firme por el representante
que actda en nombre del interesado, se deberd aportar la autorizacion in-
dicada en la base 4.5.b.

La presentacion a la presente convocatoria supone la conformidad del aspiran-
te con la publicacién de las puntuaciones en los diferentes apartados del pro-
ceso selectivo.

Los actos o incidencias relativos a este proceso selectivo que requieran de una
comunicacién personal entre la Administracién y la persona interesada, se rea-
lizardn a través de medios electrénicos, para lo cual se deberd estar dado de alta
en el Sistema de Notificaciones Electrénicas de la Comunidad de Madrid:
https://sede.comunidad.madrid . Con la presentacién telematica de la solicitud
se activard, de oficio, el alta en dicho sistema.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos consignados en la solicitud, y una
vez presentada solo podran instar su modificacién motivadamente por medios
electrénicos dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Los cambios que puedan producirse en los datos personales, domicilio, direc-
cién de correo electrénico, asi como cualquier otro declarado por el participan-
te en su solicitud al correspondiente proceso selectivo, deberdn ser comunica-
dos al érgano convocante.

Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente,
se requerird al interesado para que la subsane a través de la presentacién elec-
trénica de la solicitud con arreglo a lo dispuesto en el articulo 68 de la
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pablicas en relacion con el articulo 3.3 del Decreto 188/2021,
por lo que se considerard a todos los efectos como fecha de presentacién de la
solicitud aquella en la que se haya realizado la correspondiente subsanacion.

4.7.9. De conformidad con lo previsto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibili-
ten el funcionamiento ordinario del sistema informéatico que sirve de soporte a
la tramitacion de este proceso selectivo en cualquiera de sus fases, se podra lle-
var a cabo una ampliacién del correspondiente plazo siempre que este no se en-
cuentre vencido. Dado el caso, la administracién publicard en la pdgina web de
la Comunidad de Madrid, tanto la incidencia técnica acontecida como la am-
pliacién concreta del plazo no vencido.

Quinta
Tasa por derechos de examen.

5.1.  Los aspirantes deberdn liquidar la tasa por derechos de participacion en el pro-
ceso selectivo en la forma y por el importe que se especifique en esta base. A estos efectos,
conforme al Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Ptiblicos de la Comunidad de
Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre y en aplicacién de
los dispuesto en la vigente Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, la
tasa por derechos ordinarios de examen en pruebas selectivas de personal estatutario para
el Grupo A subgrupo A2, que se convoca, la tasa es de 32,94 euros, salvo que resulte de
aplicacion alguna de las exenciones totales recogidas en el apartado 5.5. Para los aspiran-
tes que sean miembros de familias numerosas de categoria general, la cuantia de la tasa es
de 16,47 euros.

5.2. Los aspirantes deberan abonar la cuantia que en cada caso corresponda, median-
te el impreso normalizado 030, centro gestor 8100, que podré obtenerse a través del formu-
lario de la solicitud indicado en la base 4.2.

Deberd asegurarse de presentar y firmar la solicitud una vez abonada la tasa. En el
apartado observaciones se deberd indicar acceso a la categoria concreta.

5.3. Modalidades de pago:

a) Por banca electrénica (cargo en cuenta o pago con tarjeta), accediendo a la pagina
web de la Comunidad de Madrid, siendo necesario el documento nacional de iden-
tidad electrénico o cualquier certificado electrénico reconocido o cualificado por
la Comunidad de Madrid y expedido por prestador incluido en la “Lista de con-
fianza de prestadores de servicios de certificacion”. El “Ejemplar para el Interesa-
do/Administracién” del documento de ingreso que se genere por este medio, en el
que aparecerd reflejada la validacién mecdnica otorgada por la entidad bancaria,
debiendo indicarse en la solicitud de participacion el nimero identificativo del
modelo 030.

b) Mediante la aplicacién movil “app tasas” disponible tanto para el entorno 10S
como Android. El “Ejemplar para el Interesado/Administracién” del documento
de ingreso que se genere por este medio, en el que aparecerd reflejada la valida-
cién mecdnica otorgada por la entidad bancaria, debiendo indicarse en la solicitud
de participacién el nimero identificativo del modelo 030.

¢) Ingreso en efectivo: El interesado deberd dirigirse con el modelo 030 debidamente
cumplimentado, a cualquier oficina de alguna de las entidades colaboradoras que
se relacionan en el propio modelo 030 en las que se puede efectuar el ingreso de
la tasa. Al efectuar el ingreso de la tasa por derechos de examen, la oficina banca-
ria retirard y conservard el “Ejemplar para la entidad colaboradora” y validard el
“Ejemplar para el Interesado/Administraciéon” que devolverd al interesado. El
“Ejemplar para el Interesado/Administracion” se adjuntard como Anexo a la soli-
citud de participacién en las pruebas selectivas resultando imprescindible para su
admisién, debiendo indicarse en la solicitud de participacion el ndmero identifi-
cativo del modelo 030 que figura debajo del cddigo de barras.

5.4. La falta de justificacién del abono de la tasa por derechos de participacion den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusion del aspirante del pro-
ceso selectivo sin perjuicio de su derecho a la subsanacién en el plazo de 10 dias habiles de
forma telemadtica.
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En ningun caso la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa supondrd la
sustitucidn del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién
en las pruebas selectivas, debiendo presentar y firmar la solicitud una vez abonada la tasa.

5.5. Exenciones del pago de la tasa y documentacion acreditativa:

De conformidad con el articulo 76 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Tasas y Precios Piblicos de la Comu-
nidad de Madrid, estdn exentos del pago de la tasa por derechos de examen los siguientes
colectivos:

— Personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.
— Victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos.

— Victimas de violencia de género.

— Familias numerosas, en los siguientes términos:

* 100 por 100 de exencion a los miembros de familias de categoria especial.
* 50 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria general.

A efectos de acreditar la exencidn total o parcial del pago de la tasa, los aspirantes ha-
brdn de presentar junto con su solicitud de participacién copia de la siguiente documenta-
cién segin corresponda en cada caso:

a) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100: tarjeta identi-
ficativa de la discapacidad expedida por el 6rgano competente y en vigor a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, o certificado actualizado
acreditativo del grado de discapacidad, expedido por la Direccién General de Aten-
cién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el Instituto de ma-
yores y Servicios Sociales u otro 6rgano competente para expedir dichas certifica-
ciones, 0, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentacion requerida en
los pdrrafos b) y c) del articulo 2.1 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre.
No serd necesario presentar la tarjeta o certificado en el caso de que haya sido ex-
pedida por el 6rgano competente de la Comunidad de Madrid, siempre que esta in-
formacion esté disponible en el servicio de interconexién e intercambio de datos
entre administraciones de la Comunidad de Madrid, y que el aspirante no se opon-
ga expresamente a la verificacion de oficio de la informacién consignada en la so-
licitud.

b) Victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos: Certificado acreditativo de tal con-
dicién, expedido por el 6érgano competente del Ministerio del Interior. En el caso
de los conyuges e hijos deberd acreditarse documentalmente la relacién familiar.

¢) Victimas de violencia de género: Resolucidn judicial u orden de proteccién dicta-
da a favor de la victima o excepcionalmente, informe del Ministerio Fiscal que in-
dique la existencia de indicios de que la persona demandante es victima de violen-
cia de género en tanto se dicte la orden de proteccidén o resolucidn judicial
equivalente o titulo habilitante acreditativo de la condicién de victima de violen-
cia de género en los términos previstos en el articulo 31 de la Ley 5/2005, de 20
de diciembre Integral contra la violencia de Género de la Comunidad de Madrid.

d) Familias numerosas de categoria especial o general: Titulo oficial en vigor a la fe-
cha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, expedido por la co-
rrespondiente Comunidad Auténoma.

No serd necesario acompaiiar este titulo, siempre que esta informacién esté dispo-
nible en el servicio de interconexion e intercambio de datos entre administracio-
nes de la Comunidad de Madrid (ICDA) y que el aspirante no se oponga expresa-
mente a la verificacién de oficio de la informacién consignada en la solicitud, e
indique en la solicitud la Comunidad Auténoma en la que se expidio.

De no aportar los interesados la documentacion sefialada en los apartados anterio-
res, o si del examen de la misma o de la obtenida de la consulta efectuada de ofi-
cio, en los casos ya sefialados, se deduce que no retinen los requisitos indicados,
figurardn en la relacién provisional de aspirantes excluidos. Este defecto podrd ser
subsanado en la forma prevista en la base 7.2.

5.6. Devolucién de tasas por derechos de participacion:

De conformidad con los articulos 10 y 75.2 del texto refundido de la Ley de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002,
de 24 de octubre, solo procederd la devolucidn del importe de la tasa satisfecha por los as-
pirantes, cuando por causas no imputables al sujeto pasivo no tenga lugar la prestacién por
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parte de la Comunidad de Madrid, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién
o sentencia firme o cuando se haya producido una modificacién sustancial de las bases de
la convocatoria. La exclusion definitiva de un aspirante al proceso selectivo no dard lugar
a la devolucién de los derechos de participacion.

Sexta
Adaptaciones de tiempo y/ o medios

6.1. Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la rea-
lizacién de las pruebas que formen parte de esta convocatoria, ademds de indicarlo en el
apartado correspondiente de la solicitud, e identificar el tipo o tipos de adaptaciones que se
pretendan, deberdn presentar copia del certificado médico acreditativo de la necesidad de
la adaptacidn solicitada o copia del Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano
técnico de calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando de forma feha-
ciente las limitaciones que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

La aportacion de la documentacion acreditativa correspondiente podra hacerse duran-
te el plazo de presentacion de solicitudes o bien dentro del plazo de subsanacidn estableci-
do en la base 7.2.

El tiempo adicional que pueda solicitarse como adaptacién, se ajustard a lo estableci-
do en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios genera-
les para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

En el supuesto de que la necesidad de adaptacion surgiera de forma sobrevenida du-
rante el desarrollo del proceso selectivo, la adaptacién podrd solicitarse ante el Tribunal Ca-
lificador aportando la documentacién acreditativa.

Solo se tendrdn en cuenta las solicitudes de adaptacion cuyo objeto sea salvar las limi-
taciones del aspirante en la realizacidon del ejercicio, de forma que exista una relacion direc-
ta entre la discapacidad o limitacién y el tipo de prueba a realizar.

6.2. El Tribunal, con antelacién suficiente a la realizacién del ejercicio de la fase de
oposicidn, hard publica en la pdgina web:
https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/seleccion-personal-estatutario-servicio-
madrileno-salud y en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid:
https://sede.comunidad.madrid/ la relacién de aspirantes que han solicitado adaptacién, in-
dicando Unicamente para cada uno de ellos la concesién o denegacién de la misma, sin per-
juicio de que, en este Ultimo caso, proceda a la notificacion individualizada de la causa de
dicha denegacion.

6.3. El Tribunal Calificador adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiem-
po y/o medios en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones
para la realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes. A tal efecto, el Tribu-
nal podrd recabar informe y, en su caso, colaboracién de los centros base o de otros érga-
nos técnicos competentes.

Séptima
Admisién de aspirantes

7.1. La Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servi-
cio Madrilefio de Salud publicard en la pagina web:
https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/seleccion-personal-estatutario-servicio-
madrileno-salud y en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid:
https://sede.comunidad.madrid/ la Resolucién por la que se aprueban las relaciones provi-
sionales de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha Resolucién deberd constar la identi-
dad de los aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de exclusion.

7.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la rela-
cion de admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias, contados a par-
tir del siguiente a la publicacién de tal Resolucidn, a fin de subsanar de forma telemdtica,
el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa. A estos efectos, para
presentar la subsanacién por Internet se accederd al Registro Electrénico siguiendo el enla-
ce especificado en la base 4.2.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a
ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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7.3. Las solicitudes de participacion por el cupo de discapacidad que no cumplan los
requisitos para ello serdn incorporadas de oficio en la relacién definitiva de aspirantes admi-
tidos por el cupo general, siempre que se cumplan los requisitos establecidos para dicho cupo.

7.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, la Di-
reccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales publicard en la pdgina web
https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/seleccion-personal-estatutario-servicio-
madrileno-salud y en la Sede Electréonica de la Comunidad de Madrid:
https://sede.comunidad.madrid/ 1a Resolucién por la que se aprueban las relaciones defini-
tivas de aspirantes admitidos y excluidos, publicacién que servird de notificacién a los in-
teresados, entendiéndose desestimadas las reclamaciones no recogidas en las mismas.

7.5. Contra la Resolucién por la que se aprueban las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el mismo 6r-
gano que la ha dictado o ante la Viceconsejeria de Sanidad y Direccién General del SERMAS
de la Comunidad de Madrid en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su pu-
blicacidn, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, sin perjuicio
de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa de sus inte-
reses a través del siguiente enlace: https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-
recursos/recurso-alzada-sanidad

7.6. El hecho de figurar en la relacién de admitidos no supone que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoque al
amparo de estas bases.

Octava
Tribunal Calificador

8.1.  ElTribunal que haya de juzgar estas pruebas selectivas serd nombrado por Reso-
lucidén de la Direccidon General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio
Madrilefio de Salud, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Estatuto Béasico del Em-
pleado Publico, puesto en relacion con el articulo 31.8 del Estatuto Marco, debiéndose pu-
blicar en la pdgina web:
https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/seleccion-personal-estatutario-servicio-
madrileno-salud y en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid:
https://sede.comunidad.madrid/ , con una antelacién minima de un mes del inicio de las
pruebas selectivas. Conforme al grupo de clasificacion de la categoria que se convoque, el
Tribunal quedard incluido en la categoria correspondiente de las resefiadas en el articulo 30.1
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

8.2. El régimen juridico aplicable al Tribunal de seleccién serd el que se establece
para los 6rganos colegiados en la Seccidn 3.a del Capitulo II de 1a Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de
la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamien-
to y actuacidn de los Tribunales de Seleccién en el dmbito de la Administracién de la Co-
munidad de Madrid, y en las demds normas que les sean de aplicacién. A efectos de regu-
lacién del niimero de sesiones, devengo y percepcidn de asistencias de los miembros del
Tribunal, también serd de aplicacién lo dispuesto en la Orden 1175/1988, de 18 de mayo,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se dictan normas en relacién con las reuniones de
tribunales y 6rganos encargados de la seleccion de personal al servicio de la Comunidad de
Madrid.

8.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico o hubiesen realizado tareas de preparacién de aspiran-
tes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos y Escalas andlogos al que corresponden las pla-
zas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria e, igual-
mente, si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de
preparacion de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

8.4. El Presidente deberd solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el precitado articulo 23 de la Ley de
Régimen Juridico del Sector Ptblico, ni en las demds causas de abstencidn previstas en esta
base. Esta declaracién deberd ser también cumplimentada, en su caso, por los asesores es-
pecialistas y el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, de conformidad
con lo previsto en la base 8.9.
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8.5. Asimismo, los interesados podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando,
a su juicio, concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en los parrafos anterio-
res, conforme al articulo 24 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.6. La Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servi-
cio Madrilefo de Salud publicard en la pagina web:
https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/seleccion-personal-estatutario-servicio-
madrileno-salud y en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid:
https://sede.comunidad.madrid/ la Resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubieran perdido su condicién por alguna de
las causas previstas en la presente base.

8.7. El Tribunal quedard constituido por el Presidente, Secretario y Vocales Titula-
res y, en defecto de alguno de ellos, por el Presidente, Secretario o Vocal Suplente, respec-
tivamente. Para la vdlida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y el Secretario
0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus vocales.

8.8. El Presidente del Tribunal dirimird con su voto los empates, a efectos de adop-
tar acuerdos, conforme a lo dispuesto en el articulo 19.2.d) de la Ley de Régimen Juridico
del Sector Publico.

8.9. El tribunal calificador podrd solicitar a la Direcciéon General de Recursos Huma-
nos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, el nombramiento e incorpo-
racion de aquel personal colaborador que se estime necesario para el desarrollo de las prue-
bas o de asesores especialistas, cuando las circunstancias o el cardcter de alguna de las
pruebas asi lo aconseje.

8.10. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas puedan plantearse y
para adoptar los acuerdos que garanticen el adecuado desarrollo de la convocatoria, en todo
lo no previsto por las presentes bases y normativa aplicable.

8.11. Sien el transcurso del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera cono-
cimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, podrd requerirle los documentos acreditativos de su
cumplimiento. Este requerimiento tendrd la consideracidn de trdmite de audiencia al inte-
resado, quien dispondrd de un plazo de diez dias hébiles para alegar y presentar los docu-
mentos y justificaciones que estime pertinentes. En el caso de que no queden acreditados,
el Tribunal, deberd emitir propuesta motivada de su exclusién del proceso selectivo, dirigi-
da a la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

En el caso de que no queden acreditados los requisitos, la Direccién General de Recur-
sos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud emitird Resolucién
dictando la exclusién de las pruebas selectivas por incumplimiento de los mismos.

Contra la Resolucién de la Direccidon General de Recursos Humanos y Relaciones La-
borales del Servicio Madrilefio de Salud por la que se excluya al aspirante, podrd interpo-
nerse recurso de alzada ante la Viceconsejeria de Sanidad y Direccién del SERMAS en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su notificacion o publicacion.

El procedimiento descrito en esta base, se llevard a cabo directamente por la Direccién
General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, cuando esta conociera o tuviera du-
das sobre el incumplimiento de requisitos por parte de algiin aspirante con anterioridad a la
publicacién del nombramiento del Tribunal Calificador en la pdgina web:
https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/seleccion-personal-estatutario-servicio-
madrileno-salud y en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid:
https://sede.comunidad.madrid/

8.12.  Con objeto de recibir las comunicaciones que sean procedentes y resolver las
incidencias que puedan plantearse en relacién con las pruebas selectivas, la sede del Tribu-
nal se fija en la misma sede de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales.

Novena
Sistema de seleccion

9.1. El sistema selectivo para adquirir la condicién de personal estatutario fijo en la
categoria estatutaria convocada serd el de concurso-oposicidn y, en consecuencia, constara
de dos fases: fase oposicién y fase de concurso de méritos. La fase de oposicién tiene ca-
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rdcter obligatorio y eliminatorio. La fecha de celebracién de la fase de oposicién podrd
coincidir con la de otros procesos selectivos.
9.2. Fase de oposicion:

a) Lafase de oposicion comprende la realizacién de un ejercicio tnico tipo test sobre
el programa de materias que constituye el temario del proceso selectivo, y que se
publica como Anexo I de esta convocatoria.

b) La fecha, hora y lugar para la prictica del ejercicio de la fase de oposicién se pu-
blicard en la pdgina web:
https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/seleccion-personal-estatutario-
servicio-madrileno-salud al menos con un mes de antelacidén a su realizacidn,
siendo convocados los aspirantes para la realizacién del ejercicio de la fase de
oposicién en llamamiento tnico.

¢) Quedardn decaidos en sus derechos aquellos que no comparezcan a realizarlo. En
cualquier momento se podrd requerir a los aspirantes para que acrediten su iden-
tidad, debiendo concurrir a la celebracién del ejercicio con el documento nacional
de identidad, pasaporte o cualquier otro documento oficial que permita acreditar
su personalidad.

No obstante, lo anterior y al amparo de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podrd hacer excepcién en el lla-
mamiento Unico del ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacién, con moti-
vo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la celebracién de la prue-
ba en la que tengan que participar. Para ello las aspirantes deberdn presentar,
dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores a la realizacion
de la prueba (en este tltimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido
al Presidente del Tribunal Calificador comunicando el hecho de la hospitalizacién,
y adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del
deseo de cambio de dia de examen. La aspirante se responsabilizard de la veraci-
dad de los documentos adjuntados.

Este escrito serd presentado telemdticamente a través de registro desde la Sede
Electrénica https://sede.comunidad.madrid/ dirigido a la Direccién General de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud y en
él se deberd indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente movi-
les, de contacto con la interesada.

Estas situaciones dardn lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afecta-
das que tendrd lugar en el plazo mdximo de cuarenta dias hdbiles posteriores al pri-
mer llamamiento. La fecha de la realizacion del ejercicio de la fase de oposicién
de este segundo llamamiento serd comunicada previamente a las interesadas, te-
niendo el contenido del ejercicio las mismas caracteristicas que el realizado en el
primer llamamiento. En la Resolucién por la que se resuelvan las peticiones de
aplazamiento del ejercicio de la fase de oposicién por las causas anteriormente
descritas, se podrd determinar la admisién condicionada a aquellas aspirantes que
habiendo presentado solicitud en el plazo establecido quedaran pendientes de sub-
sanar la documentacién acreditativa de la situacién que da derecho a este segun-
do llamamiento.

d) El ejercicio de la fase de oposicion consistird en la contestacidn por escrito en el
plazo de 90 minutos de un cuestionario tipo test de 60 preguntas que estardn rela-
cionadas con el contenido propio de la categoria, y de 10 preguntas de reserva.
Cada pregunta constard de cuatro respuestas alternativas, siendo Gnicamente una
la correcta.

e) Las respuestas correctas puntuardn positivamente, las no contestadas no tendrdn
valoracion alguna y las contestadas erroneamente restardn un cuarto del valor
asignado a las respuestas correctas.

f) La puntuaciéon maxima de la fase de oposicién serd de 50 puntos, debiendo obte-
ner un minimo del 60 por 100 de la media de las 10 mejores notas, para su supe-
racion. Este nivel serd comin para todos los aspirantes con independencia del
cupo por el que concurran. Podrdn superar la fase de oposicién un nimero de as-
pirantes superior al de plazas convocadas. No se podrd declarar que ha superado
la fase de oposicion un nimero de aspirantes superior al 250 por 100 de las plazas
convocadas.

g) ElTribunal Calificador publicard el dia siguiente hdbil al de la realizacién del ejer-
cicio, las respuestas correctas en la pagina web:
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h)

9.3.

a)

b)

https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/seleccion-personal-estatutario-
servicio-madrileno-salud y en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid
https://sede.comunidad.madrid/ . Los aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco
dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacion de las respuestas correc-
tas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las
respuestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones, debidamente docu-
mentadas, deberdn ser cumplimentadas telemdticamente en el modelo oficial. A
estos efectos, para presentar las impugnaciones por Internet se accederd al Regis-
tro Electrénico siguiendo el enlace especificado en la base 4.2.

El Tribunal publicard las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado la
fase de oposicidon, mediante Acuerdo que se publicard en la pdgina web
https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/seleccion-personal-estatutario-
servicio-madrileno-salud y en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid
https://sede.comunidad.madrid/ con indicacién de las preguntas anuladas en vir-
tud de las impugnaciones planteadas o, en su caso, de oficio, que serdn sustituidas
por otras tantas de las de reserva, abriendo el plazo para presentar la documenta-
cién correspondiente a la fase de concurso.

Fase de concurso:

El concurso, al que podréd acceder un niimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas, con la limitacién dispuesta en la base 9.2.), consistird en la valora-
cién por el Tribunal de los méritos que acrediten los aspirantes que hayan supera-
do la fase de oposicion, referidos al tltimo dia del plazo de presentacién de soli-
citudes, con arreglo al baremo publicado como Anexo II de esta convocatoria.
La puntuacién maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso serd
de 50 puntos. En ningin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podrd
aplicarse para alcanzar la puntuacién minima de la fase de oposicion.

9.3.1. Asignacién de méritos y autobaremo:

a) Registro de méritos: Para la acreditacién de los méritos de formacién y de
experiencia profesional en la fase de concurso, los aspirantes registrardn
previamente los mismos en el Registro de Méritos (en adelante RMER)
que se encuentra abierto de forma permanente.

Para realizar este trdmite, la persona interesada deberd disponer de uno de
los certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electré-
nica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por
prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios
de certificacién” o cualquier otro sistema de firma electrénica que la Co-
munidad de Madrid considere vdlido en los términos y condiciones que se
establezcan especificamente para cada tipo de firma. este trdmite no es po-
sible realizarlo desde dispositivos de telefonia mévil.

Los servicios prestados en centros sanitarios del Servicio Madrilefio de
Salud se aportardn de oficio por parte de la Administracién al RMER y de-
berdn ser revisados por el interesado.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cual-
quier otra documentacion, constitutiva de mérito sea distinto al castellano,
el/la aspirante deberd presentar junto al documento, traduccidn literal del
contenido del mismo realizada por traductor jurado.

b) Asignacién de méritos y autobaremo: Los aspirantes que hubieran supera-
do la fase de oposicién dispondrdn de un plazo de 15 dias, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del acuerdo del Tribunal por el que se
hacen publicas las calificaciones de los aspirantes que han superado la fase
de oposicidn, para asignar a este proceso telemdticamente los méritos de
formacién y de experiencia profesional que vayan a ser valorados y pre-
sentar el autobaremo, conforme a las instrucciones que se publicardn en la
pagina web por parte de la Direccién General de Recursos Humanos y Re-
laciones Laborales y al baremo publicado como Anexo II a estas bases.
Asimismo, habrdn de verificar que la documentacién aportada incluya to-
dos los extremos necesarios que se pretende sean valorados de conformi-
dad con lo establecido en el baremo de méritos publicado como anexo a
esta convocatoria.
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9.3.2.

9.3.3.

9.34.

Solo podrdn ser valorados por el Tribunal Calificador los méritos de las
personas que, hayan sido asignados y autobaremados por los interesados en
la forma y plazos indicados en esta convocatoria. Los aspirantes que no
aporten los méritos, mediante su asignacién a este proceso, y el autobare-
mo en el plazo establecido para ello, serdn calificados con O puntos en el
concurso.

La presentacion del autobaremo deberd realizarse con independencia de
poseer o no méritos para su baremacion, resultando el cdlculo con 0 pun-
tos en caso de no poseer méritos a baremar. Por tratarse de un proce-
dimiento de concurrencia competitiva no se admitird, a los efectos de su
valoracién en este proceso, ningtin autobaremo que no hubiera sido pre-
sentado en el plazo y la forma establecidos en esta base. La no aportacién
del autobaremo en la forma indicada conllevard la asignacién de O puntos
en la fase de concurso.

El autobaremo tiene la consideracién de declaracién responsable. La fal-
sedad en los datos de autobaremacion determina la exclusion del proceso
y la consideracién de no haber participado, ademads de las actuaciones le-
gales que deriven de la falsedad de los datos.

Desarrollo de la Fase de Concurso:

Con el fin de agilizar el proceso selectivo y siguiendo el orden de puntuacién,
el Tribunal procederd a baremar a un nimero de aspirantes igual al 250 por 100
de las plazas convocadas.

El autobaremo de méritos vinculard al Tribunal Calificador en el sentido de
que el mismo solo podrd valorar los méritos que hayan sido asignados al pro-
ceso y autobaremados por los aspirantes. En el supuesto de méritos autobare-
mados en apartados erréneos, el Tribunal podrd trasladar los mismos al apar-
tado correcto.

El Tribunal podrd requerir a los interesados o a los érganos que hayan expedi-
do la documentacion a los aspirantes, cualquier tipo de aclaracién sobre la do-
cumentacion presentada. Si no fuera atendido el requerimiento no se valorard
el mérito correspondiente.

En aplicacién del Decreto 230/2001, de 11 de octubre, por el que se regula el
acceso a la Funcion Puablica de la Administracién de la Comunidad de Madrid
de los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea, el Tribunal
equiparard, segun su propio criterio colegiado, los méritos valorables que acre-
diten los aspirantes comunitarios a las puntuaciones del baremo de méritos,
con sujecién a los principios constitucionales de igualdad de acceso a la Fun-
cién Piblica y no discriminacién por razén de la nacionalidad.

El Tribunal publicard en la pagina web:
https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/seleccion-personal-estatutario-
servicio-madrileno-salud y en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid
https://sede.comunidad.madrid/ las calificaciones provisionales correspon-
dientes a la fase de concurso.

Por razones de economia, agilidad y eficiencia, en anexo al Acuerdo del Tribu-
nal, se recogerd la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y la puntuacién
provisional de la fase de concurso, por orden de la puntuacién final resultante
de la suma de ambas. En dicho anexo se indicardn las puntuaciones provisio-
nales que corresponden a méritos que han sido baremados por el Tribunal, y
las puntuaciones provisionales que corresponden a méritos autobaremados.
Reclamaciones:

Los interesados dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la puntuacion provisional de la fase de
concurso para interponer, telematicamente, reclamaciones contra las mismas.
A través del enlace de la padgina web especificada en la base 4.2, se accedera
al modelo de presentacién de reclamaciones que habra que presentar de forma
telemdtica.

Una vez resueltas las reclamaciones por el Tribunal, se publicaran en la pidgina web

https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/seleccion-personal-estatutario-servicio-
madrileno-salud y en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid https://sede.comuni-
dad.madrid/ , las calificaciones definitivas de los aspirantes obtenidas en la fase de concur-
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so; publicacién que servird de notificacion a los interesados, entendiéndose desestimadas
las reclamaciones no recogidas en las mismas.

Décima
Resolucion del concurso-oposicion

10.1. La calificacidn final se obtendrd sumando la puntuacién obtenida en la fase de
oposicién a la obtenida en la fase de concurso.

10.2.  El Tribunal hard ptblica, en la pagina web:
https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/seleccion-personal-estatutario-servicio-
madrileno-salud y en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid:
https://sede.comunidad.madrid/ , la relacién de aspirantes por orden de la calificacién final
alcanzada, con indicacion del documento nacional de identidad. Esta relacion de aspirantes
se publicard de forma conjunta con la de las calificaciones definitivas obtenidas en la fase
de concurso en un tnico Acuerdo del Tribunal Calificador.

10.3. Solamente podrin ser declarados aprobados en el proceso selectivo un nime-
ro de aspirantes idéntico a las plazas convocadas. En caso de empate se resolverd a favor
del aspirante que concurra por el cupo de discapacidad; en segundo lugar, atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién y de persistir la igualdad, se atenderd a
la puntuacién obtenida en los distintos apartados del baremo de méritos y por su orden. De
continuar el empate, se resolverd por la letra inicial del primer apellido de los aspirantes, a
estos efectos se tendrd en cuenta la letra “M” segin lo establecido en la Resolucién de 14
de marzo de 2023 de la Direccién General de Funcién Publica (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 22 de marzo).

10.4. La Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servi-
cio Madrilefio de Salud publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
Resolucién por la que se hard publica la relacién de plazas convocadas, asi como la fecha
y el procedimiento para la eleccion de las mismas. En esta resolucién se determinard la for-
ma para la presentacion de la documentacion requerida en la base Undécima.

10.5. La adjudicacién las plazas se efectuard entre los aspirantes que han superado
el proceso selectivo, de acuerdo con las peticiones realizadas y por el orden obtenido en el
proceso selectivo.

10.6. Los aspirantes que hubieran accedido a través del cupo de discapacidad elegi-
rdn plaza por el orden de puntuacién final obtenida hasta completar el niimero de plazas re-
servadas para dicho cupo.

Si agotado el cupo de reserva para personas con discapacidad, hubiera mds participan-
tes en este cupo, pasardn a ocupar el puesto que su puntuacién final les otorgue dentro del
cupo general, pudiendo obtener destino de entre el resto de los ofertados en este cupo.

10.7. Perderan los derechos derivados de su participacién en las pruebas selectivas
los aspirantes que no hubieran superado la fase de oposicion, los que no acrediten en tiem-
po y forma los requisitos establecidos en la base 4, los que no soliciten plaza en la fecha y
conforme al procedimiento que se establezca, asi como aquellos a los que, por la puntua-
cién alcanzada, no les corresponda plaza alguna de entre las convocadas.

10.8. Con el fin de asegurar la cobertura de todas las plazas ofertadas y agilizar el
proceso, se publicard como anexo a la Resolucién de aprobados y eleccién de plaza una re-
lacién complementaria de reserva con los aspirantes que sigan por puntuacién a los pro-
puestos inicialmente, hasta un niimero maximo del 50 por 100 de las plazas convocadas.

Cuando se produzcan plazas vacantes como consecuencia de renuncias o pérdida de
derechos de aspirantes aprobados, la Direccidon General adjudicard las plazas atendiendo al
orden obtenido en el listado complementario.

La inclusién en esta relacién complementaria no otorgard derecho a adjudicacién de
plaza si no se producen las circunstancias sefialadas anteriormente.

10.9. La Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servi-
cio Madrilefio de Salud publicard en la pdgina web:
https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/seleccion-personal-estatutario-servicio-
madrileno-salud y en la Sede electrénica de la Comunidad de Madrid:
https://sede.comunidad.madrid/ la relacién de aspirantes aprobados, con indicacién de la
plaza que les ha correspondido.
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Undécima
Documentacion a aportar

11.1. Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo deberdn presentar, en
la forma que se determine en la Resolucidn de la Direccién General de Recursos Humanos
y Relaciones Laborales prevista en la base 10.3, la siguiente documentacién, todo ello sin
perjuicio de lo establecido en la base 12.2.

a) Documento nacional de identidad o pasaporte. Los aspirantes que no posean la na-
cionalidad espafiola y tengan derecho a participar deberdn presentar documento
que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vincu-
lo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberdn presentar declaracién
jurada o promesa de este de que no estd separado de derecho de su cényuge y, en
su caso, de vivir a sus expensas o estar a su cargo.

b) Titulacién exigida para su participacidn en la presente convocatoria base terce-
rac), en su caso, de la certificacién académica que acredite haber realizado y apro-
bado los estudios completos necesarios para la expedicidn de dichos titulos, junto
a la acreditacion del pago de la tasa correspondiente a la expedicién de los mis-
mos. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse la
credencial de homologacion.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquier Servicio de Salud o Administracién Ptblica, de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, en los
términos y durante el plazo que se establezca en la legislacion que le fuera de apli-
cacion, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial firme para empleo o cargo
publico por resolucidn judicial. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberdn presentar, ademds de la declaracién relativa al Estado espaiiol, decla-
racion jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o equivalen-
te, o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica.

d) En caso de haber superado el proceso selectivo por el cupo de discapacidad, tarjeta
o certificado acreditativo vigente del grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100, expedidos por la Direccién General de Atencién a Personas con Disca-
pacidad de la Comunidad de Madrid, el Instituto de mayores y Servicios Sociales
u otro drgano competente para expedir dichas certificaciones, o en su caso, en el
supuesto de pensionistas, de la documentacién requerida en los parrafos b) y ¢) del
articulo 2.1 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determi-
na la consideracién de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibili-
dad universal de las personas con discapacidad. Aquellos aspirantes del cupo de
discapacidad que, en aplicacidon de lo dispuesto en el dltimo parrafo de la base 11.5
hubieran superado el proceso por el cupo general, deberdn aportar, asimismo, la
documentacién anteriormente sefialada.

e) Declaracion jurada o promesa de no poseer la condicién de personal estatutario
fijo en el Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situacién administra-
tiva, en la categoria a la que se accede o equivalente, conforme a lo establecido en
el Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el catdlogo homo-
géneo de equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de
los servicios de salud y el procedimiento de su actualizacién.

f) En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del Codigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, deberan presentar Certificacién negati-
va del Registro Central de Delincuentes Sexuales, acreditativo de que no han sido
condenados mediante sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad
sexual a los que se refiere el precepto legal.

g) La capacidad funcional necesaria para el desempeiio de las funciones que se deri-
ven del correspondiente nombramiento se acreditard mediante informe favorable
expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del centro donde se
encuentre la plaza asignada en el proceso selectivo, quedando condicionada la
toma de posesion a la obtencion de la citada certificacién.

La persona aspirante se responsabilizard de la veracidad de los documentos adjuntados.

BOCM-20231218-10



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 300 LUNES 18 DE DICIEMBRE DE 2023 Péag. 77

11.2.  No obstante, de la documentacién descrita en el apartado a) no serd necesaria
la aportacion del DNI o NIE, obteniéndose de oficio por la Administracién la informacién
a que van referidas las mismas, siempre que el interesado no se oponga a la consulta esta-
blecida a tal efecto, y esta se encuentre disponible en la plataforma de intermediacion de
datos de las Administraciones Publicas, todo ello en los términos que se hardn constar en la
Resolucién ya indicada. De la misma forma, se obtendrd de oficio la informacién conteni-
da en el apartado b).

En las mismas condiciones, se obtendrd de oficio la informacién contenida en el apar-
tado d), en caso de que la documentacién acreditativa hubiera sido expedida por el érgano
competente de la Comunidad de Madrid y con la salvedad ya sefialada en el parrafo anterior.

En relacién con la documentacién descrita en el apartado f), no serd necesaria su pre-
sentacion si se autoriza de forma expresa a que dichos datos sean consultados por parte de
la Administracion.

11.3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
expresados en la base anterior podrd acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en
la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

11.4. A los efectos de la acreditacion del cumplimiento de los requisitos estableci-
dos en la base 3.1, la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
Servicio Madrileno de Salud, realizard las comprobaciones oportunas de dicho extremo.

11.5. La Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servi-
cio Madrilefio de Salud dictard Resolucién motivada, en la que se declare la pérdida de los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en las pruebas selectivas, en el caso de
que algin candidato, dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacién requerida o si del examen de la misma se dedujera que carece de alguno
de los requisitos sefialados en la base Cuarta. Contra la presente Resolucién, que no pone
fin a la via administrativa, los interesados podrdn interponer recurso de alzada ante el mis-
mo 6rgano que la ha dictado o ante la Viceconsejeria de Sanidad y Direccion General del
SERMAS en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacién, confor-
me a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cual-
quier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses
a través del siguiente enlace:
https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

Duodécima
Nombramiento y toma de posesion

12.1. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes que
hubieran resultado aprobados, la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, mediante Resolucién que se publicard en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, nombrard a los aspirantes seleccionados
con expresion del destino concreto adjudicado.

12.2.  Los aspirantes nombrados dispondrdn de un plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién contemplada en la base anterior, para
efectuar la toma de posesion que se llevard a efecto en el Servicio de Recursos Humanos
del Centro correspondiente a la plaza adjudicada, quedando condicionada a la obtencién del
preceptivo certificado de capacidad funcional favorable del Servicio de Prevencién corres-
pondiente, en el caso de que no haya sido emitido dentro del plazo fijado para la toma de
posesion.

12.3. Cuando un aspirante no tome posesion de la plaza que se le hubiera adjudica-
do en el plazo indicado, perderd todos los derechos derivados de su participacién en el con-
curso oposicién, salvo que se deba a causa justificada asi apreciada por el érgano convo-
cante.

Decimotercera
Norma final

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso de alzada ante el mismo 6rgano que la ha dictado o ante la Vice-
consejeria de Sanidad y Direccidon General del SERMAS en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacidn, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Admi-
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nistraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente in-
terponer para mejor defensa de sus intereses a través del siguiente enlace:
https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

Madrid, a 4 de diciembre de 2023.—El Director General de Recursos Humanos y Re-
laciones Laborales, Miguel Angel Rodriguez Roiloa.

ANEXO I

TEMARIO
MATRON/A OEP 2020

Promocion interna

Tema 1. Técnicas y habilidades de comunicacién y relacion interpersonal. Trabajo
en equipo. Entrevista clinica: concepto y caracteristicas. Identificacioén de necesidades de
apoyo emocional y psicoldgico al paciente, cuidador principal y familia. Colaboracién con
otros profesionales.

Tema 2. Elsecreto profesional: concepto y regulacién juridica. El consentimiento in-
formado. Derechos y deberes de los ciudadanos en el Sistema de Salud. La proteccién de
datos. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directi-
va 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos): objeto, dambito territorial, defi-
niciones. Condiciones para el consentimiento. Tratamiento de categorias especiales de da-
tos personales. Tratamiento de datos personales relativos a condenas e infracciones penales.
Derecho de acceso del interesado.

Tema 3. Metodologia de Investigacién Bdésica e Investigaciéon Aplicada. Estudios
descriptivos y analiticos. Estudios de procesos y resultados. Estructura metodolégica de un
trabajo cientifico. Fuentes de datos.

Tema 4. Estadistica descriptiva. Tipos de distribucién y pardmetros que la definen.
Estadistica inferencial: intervalos de confianza. Los test de hipdtesis.

Tema 5. Enfermeria basada en la evidencia: niveles de evidencia y grados de reco-
mendacién. Bisqueda de evidencias cientificas: bases de datos bibliograficas, fuentes do-
cumentales de evidencia y revisién bibliogrédfica. Instrumentos de la evidencia cientifica.
Formulacién de preguntas y busqueda de respuestas sobre la préactica clinica. Evaluacién y
sintesis de los hallazgos de la revisién bibliografica. Guias de prictica clinica.

Tema 6. Organizacién de los cuidados obstétrico-ginecoldgicos en Atencién Prima-
ria y Atencion Hospitalaria: consulta de Matrona. Coordinacion de cuidados obstétrico-gi-
necoldgicos entre ambos niveles asistenciales. Programas y planificacién de cuidados obs-
tétrico-ginecoldgicos.

Tema 7. La docencia como actividad necesaria para el desarrollo profesional. Parti-
cipacién de la Matrona en la formacion de pregrado y postgrado. Formacion continuada.

Tema 8. Administracién de los servicios obstétrico-ginecolégicos. Elaboracién de
objetivos. Sistemas de registro. Historia clinica.

Tema 9. La Matrona como agente de Educacién Sanitaria. Sistemas de comunica-
cién e informacidén en la educacién para la salud de la mujer. Educacién para la salud de la
mujer y el neonato. Aplicacién de la dindmica de grupos en los programas educativos para
la salud de la mujer. Educacién para la prevencion del consumo de sustancias adictivas.

Tema 10. Reproduccién humana. Gametogénesis: ovogénesis y espermatogénesis.
Conceptos generales sobre reproduccién humana. Estructura y funciones del sistema repro-
ductor masculino y femenino. Ciclo ovdrico, ciclo endometrial, ciclo menstrual.

Tema 11. Consejo genético, diagndstico prenatal: nociones bdsicas de genética, en-
fermedades genéticas y malformaciones genéticas. Identificacion prenatal de cromosomo-
patias. Técnicas de diagndstico prenatal. Técnicas bdsicas de determinacidn de cariotipo y
biologia molecular.

_ Tema 12. Anatomia del aparato reproductor femenino. Pelvis 6sea. Pelvis blanda.
Organos genitales internos y externos. Vascularizacion. Ligamentos. Inervacion.

Tema 13. Desarrollo prenatal humano: fecundacion; periodo preembrionario. Perio-
do embrionario: diferenciacion de las hojas germinativas. Periodo fetal: desarrollo. Carac-
teristicas morfoldgicas y funcionales de la placenta, hormonas placentarias. Circulacion fe-
toplacentaria.
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Tema 14. Fecundacién artificial. Fecundacién miiltiple. La pareja con problemas de
infertilidad: causas de esterilidad, valoracion clinica, alternativas a la esterilidad. Esterili-
dad/infertilidad. Diagndstico prenatal/postnatal. Técnicas de reproduccién asistida.

Tema 15. Concepto de embarazo. Anatomia y fisiologia del embarazo. Cambios es-
tructurales, funcionales, emocionales y psicolégicos en la mujer. Diagndstico del embara-
z0. Pruebas de embarazo. Autocuidados derivados del embarazo. Alimentacion, elimina-
cion, actividad/descanso, aseo y vestido.

Tema 16. Consulta prenatal. Atencién a la mujer gestante. Objetivos de control pre-
natal. Historia de la embarazada. Exploracion general y obstétrica: las maniobras de Leo-
pold. Identificacion de problemas. Control y seguimiento de la embarazada. Valoracién del
bienestar fetal: métodos clinicos, monitorizacién biofisica, ecografia, doppler, amniosco-
pia, otras técnicas.

Tema 17. Factores que inciden en el desarrollo de la gestacion: alcohol, tabaco. Dro-
godependencia. Sustancias toxicas. Radiaciones. Estrés. Fairmacos en la gestacion Aseso-
ramiento a la gestante.

Tema 18. Prevencién de infecciones en el embarazo. Inmunizacién activa o pasiva.
La embarazada con problemas derivados del SIDA y/o de la hepatitis B y C. Cuidados en
embarazo, parto, posparto, lactancia. Educacion sanitaria.

Tema 19. Educacion sanitaria de la gestante. Programas de educacion para la mater-
nidad: contenido tedrico y practico. Ejercicios fisicos, del suelo pélvico y estdtica corporal.
Ejercicios respiratorios y de relajacion.

Tema 20. Atencién y cuidados a la mujer en el parto normal: el partograma, signos
y sintomas. Exploraciones al ingreso. Monitorizacién interna y externa. Amniorrexis. Eta-
pas del trabajo del parto: fisiologia del parto, adaptacion del organismo materno al trabajo
del parto, adaptacioén del feto al canal del parto. Mecanismo de parto en presentacion de vér-
tice. Biomecdnica del parto. Valoracién materna y fetal.

Tema?21. Laepisiotomia: indicaciones y procedimientos. Episiorrafia. Aspectos psi-
coldgicos de la mujer durante el parto. Alternativas al parto tradicional. El parto en casa.
Atencidén y cuidados de la mujer en el alumbramiento; la inspeccién placentaria.

Tema 22. Farmacoterapia durante el proceso de parto. La dilatacién inducida: pro-
blemas y complicaciones. Métodos no farmacoldgicos de alivio del dolor. Mérficos. Anes-
tésicos locales. Oxido nitroso. Anestesia regional. Anestesia general.

Tema 23. Asistencia y cuidados de la mujer en el parto dirigido: Induccién de parto.
Farmacos uteroestimulantes: oxitocina, prostaglandinas. Estimulacién del parto: amniorre-
xis artificial, maniobra de Hamilton. Complicaciones en el trabajo de parto y alumbramien-
to: parto distécico. Distocias dindmicas, mecdnicas y de la estdtica fetal. Fiebre intraparto.
Instrumentacién: férceps, espatulas de Thierry, ventosa, cesdrea.

Tema 24. Situaciones especiales de urgencia obstétrica: procidencia, prolapso de
cordon, distocia de hombros, embolias, reanimacion cardiopulmonar. Conducta obstétrica.
Atencién de la Matrona.

Tema 25. Atencién inmediata al recién nacido. Valoracidn inicial, registros y cuida-
dos inmediatos. Examen general: test de Apgar. Valoracién neuroldgica. Identificaciones de
situaciones de riesgo. Adaptacion del recién nacido a la vida extrauterina. Cuidados al recién
nacido: aporte de oxigeno, termorregulacion, bienestar y seguridad. Alimentacién, elimina-
cién, actividad, suefio. Vacunacién. Vinculos de relacién madre/pareja/recién nacido. Criba-
je de metabolopatias. Orientacion a los padres sobre sus cuidados. Asesoramiento al alta.

Tema 26. Donacién de sangre de cordén. Definicidn, procedimiento, aspectos legales.

Tema 27. Atencién a la mujer durante el puerperio. Puerperio normal. Modificacio-
nes fisicas y psicoldgicas. Molestias posparto. Atencién al puerperio inmediato. Explora-
cion general, identificacion de problemas y prevencion de los mismos. Autocuidados deri-
vados del puerperio: alimentacidn, actividad y descanso, eliminacién, seguridad, bienestar,
adaptacion al nuevo rol. Control y seguimiento en el puerperio: visita a domicilio, progra-
mas de control puerperal y del recién nacido. Revisién posparto.

Tema 28. Situaciones de riesgo en el puerperio. Concepto, factores etioldgicos y
concurrentes. Complicaciones generales: hemorragias, enfermedad tromboembdlica. In-
feccién puerperal: profilaxis, atencidn y cuidados de la mujer. Complicaciones locales:
mastitis. Infeccion urinaria. Dehiscencias de suturas, hematomas perineales. Cuidados de
Matrona. Adaptacién psicosocial de la puérpera: depresién posparto.

Tema 29. Lactancia materna. Fisiologia de la secrecidon ldctea: problemas mads fre-
cuentes. Supresion de la lactancia. Educacién sanitaria y promocién de la lactancia materna.

Tema 30. Atencién a la mujer con complicaciones durante el embarazo: anemia, tu-
berculosis, cardiopatias, listeriosis, nefritis, rubeola. Problemas hemorragicos en el primer
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y segundo trimestre: aborto, amenaza de aborto, embarazo ectépico y molar. Signos de alar-
ma. Implicaciones, intervenciones especificas. Hemorragias en el tercer trimestre. Placen-
ta previa, abruptio placentae. Implicaciones materno-fetales. Intervenciones especificas.

Tema 31. Embarazo de riesgo I: concepto. Situaciones de riesgo. Clasificacion, des-
cripcidn, planificacién de los cuidados obstétricos-ginecoldgicos. Implicaciones materno-fe-
tales. Intervenciones y valoracion de la situacién en los trastornos cardiovasculares, respira-
torios, digestivos, hematoldgicos, musculoesqueléticos y neuroldgicos durante el embarazo.

Tema 32. Embarazo de riesgo II. Hiperemesis. Hipertension. Diabetes. Problemas
de isoinmunizacidn: valoracién. Implicaciones materno-fetales. Intervenciones especificas.

Tema 33. Complicaciones fetales durante la gestacion: valoracion del crecimiento y
desarrollo fetal. Valoracion de la madurez fetal. Intervenciones especificas. Problemas de-
rivados de los anejos fetales: anomalias de placenta, del cordén, membranas y liquido am-
nidtico.

Tema 34. Problemas relacionados con la duracién de la gestacién: amenaza de par-
to prematuro, embarazo prolongado. Intervenciones especificas.

Tema 35. Embarazo miiltiple y parto miltiple. Valoracion y cuidados de la matrona.
Parto de riesgo: concepto, factores etiolégicos y contribuyentes. Situaciones psicosociales
de riesgo: mujer adolescente, mujer sola. Muerte intraparto: concepto, intervenciones espe-
cificas. Atencion de la Matrona.

Tema 36. Recién nacido de riesgo: prematuro, dismaduro, posmaduro, bajo peso.
Clasificacion de los problemas. Anoxia del recién nacido. Reanimacién cardiopulmonar
bdsica y avanzada del recién nacido. Hiperbilirrubinemia: causas, prevencién de complica-
ciones. Cuidados especificos. Sepsis neonatal: causas y prevencién de complicaciones. Pro-
blemas neuroldgicos y renales. El recién nacido con malformaciones.

Tema 37. Educacién sanitaria en planificacién familiar, concepto. Métodos anticon-
ceptivos: naturales, de barrera, hormonales, DIU, quirdrgicos. Contracepcién. Contracep-
cidn en situaciones especiales. Interrupcién voluntaria del embarazo.

Tema 38. Plan integral de asistencia a la mujer. Programa de atencién a la mujer: Ex-
ploracién ginecolégica: citologia y toma de muestra. Exploracién mamaria. Atencién y cui-
dados de la mujer: en la adolescencia, menarquia y pubertad. Aspectos psicolégicos y so-
ciales. Problemas ginecolégicos de la mujer en edad fértil. Sexualidad: conceptos
generales. Psicofisiologia de la respuesta sexual. La sexualidad en las diferentes etapas de
la vida. Disfunciones sexuales. Mutilacién genital femenina. Fomento de hédbitos saluda-
bles, prevencidn y control de riesgos. Delitos contra la libertad sexual.

Tema 39. Enfermedades de transmision sexual: sifilis, gonorrea, herpes genital, tri-
comoniasis, candidiasis. Otras enfermedades: sida y hepatitis. Diagnéstico y tratamiento.
Prevencién. Control. Educacion para la salud. Las enfermedades de transmision sexual
como problema de salud puiblica. Epidemiologia.

Tema 40. Climaterio y menopausia. Cronologia del climaterio. Evolucién morfolé-
gica y bioldgica. Aspectos psicoldgicos y sociales. Problemas de salud mads frecuentes. Tra-
tamiento farmacoldgico y no farmacoldgico. Programa de menopausia.

Tema 41. Cuidados a la mujer con problemas ginecoldgicos. Alteraciones del ciclo
menstrual. La mujer con problemas estructurales del sistema reproductor. Procesos infla-
matorios e infecciones del sistema reproductor. Incontinencias urinarias.

Tema 42. Diagnéstico precoz del cdncer genital y de mama. Programas de preven-
cion. Epidemiologia. Pautas de asistencia. Atencién y cuidados a la mujer con cdncer gine-
coldgico.

Tema 43. Demografia sanitaria maternal y reproductiva. Inscripcion del recién naci-
do. Estructura de la poblacién. Indices demograficos. Morbilidad reproductiva. Propuestas
de la Organizaciéon Mundial de la Salud.
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ANEXO I

BAREMO PRQMOCION INTERNA
MATRON/A OEP 2020

Apartado 1. Experiencia profesional (mdximo 35 puntos)

Por servicios prestados, acreditados mediante vida laboral y certificacién original ex-
pedida en modelo normalizado por el Gerente, Director de Gestién o figura andloga de la
Institucién que se hubiera prestado los servicios:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria o especiali-
dad estatutaria convocada o cuerpo/escala o categoria equivalente como personal
funcionario o laboral en instituciones sanitarias ptiblicas adscritas o dependientes
del Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud Puablicos de la
Unién Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacion: 0,18 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria o especialidad
estatutaria convocada o cuerpo/escala o categoria equivalente en Instituciones de
las Administraciones Publicas diferentes al Sistema Nacional de Salud o diferentes
a los distintos Servicios de Salud Publica de la Unién Europea: 0,13 puntos.

¢) Por cada mes completo de servicios prestados en categorias, puestos o plazas con
el mismo contenido funcional y para las que se exija la misma titulacién que para
la categoria convocada, en instituciones sanitarias privadas espafiolas y de la
Unidén Europea concesionadas o con concierto asistencial y/o acreditacién docen-
te justificados documentalmente, y computados desde la fecha del concierto y/o
acreditacion, justificados mediante vida laboral y certificado o contrato de traba-
jo: 0,09 puntos.

d) Por cada mes completo de servicio prestado como personal estatutario fijo en
cualquier categoria distinta a la que opta: 0,15 puntos.

e) Por cada mes completo de servicios prestados con nombramiento o contrato de
alta direccién como personal directivo en las Instituciones Sanitarias Puiblicas de-
pendientes de la Comunidad de Madrid o del Sistema Nacional de Salud y que no
puedan ser computados en los apartados anteriores: 0,18 puntos.

f) Por cada mes completo de servicios prestados de caricter asistencial y/o de coor-
dinacién y direccién en programas de cooperacién internacional, en virtud de con-
venios o acuerdos organizados o autorizados por la Administracién Puablica, coo-
peracion al desarrollo o ayuda humanitaria en el dmbito de la salud (Ley 45/2015,
de 14 de octubre, de Voluntariado-“Boletin Oficial del Estado” 15/10/2015): 0,06
puntos.

Para la valoracién del apartado 1. Experiencia Profesional, se tendrd en cuenta lo si-
guiente:

1. A los efectos de valoracién del apartado “Experiencia Profesional” no podrdn va-
lorarse simultdneamente los servicios prestados en dos o mds subapartados si son coinci-
dentes en el mismo dia y/o en puestos incompatibles entre si, de conformidad con la nor-
mativa vigente a los efectos.

2. Los servicios prestados con nombramiento para la realizacion de turnos de aten-
cién continuada en Atencién Primaria como personal de refuerzos se computardn con el cri-
terio de equivalencia de un mes completo por cada 140 horas trabajadas en dicho mes, o la
parte proporcional que corresponda a la fraccién. Si dentro de un mes natural se realizaron
mds de 140 horas, solamente podrd valorarse un mes, sin que el exceso de horas efectuado
pueda ser aplicado para el coémputo de servicios prestados en otro mes. Estos certificados
deberdn expresarse en horas distribuidas por meses naturales.

3. Se entiende por mes el conjunto de 30 dias naturales.

Apartado 2. Formacién y otras actividades (mdximo 15 puntos)

Esta puntuacién mdxima puede obtenerse a partir de cualquiera de los siguientes apar-
tados:

2.1. Formacion.
2.1.1. Formacién Universitaria y Especializada.

a) Por la obtencion del Titulo de Master Universitario Oficial en materias re-
lacionadas directamente con Ciencias de la Salud inscrito en el Registro
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de Universidades, Centros y Titulos de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales: 1,20 puntos.

b) Por la obtencién de un Titulo Propio Universitario con la denominacion
de: Experto, Diploma de Especializacién, Especialista Universitario o
equivalente, directamente relacionado con la categoria objeto de la convo-
catoria e impartida por Universidades publicas o privadas. Los titulos ob-
tenidos en universidades de paises que no formen parte de la Unién
Europea deberdn contar con homologacién oficial: 0,5 puntos

¢) Estudios de Doctorado:
Por la realizacion completa de todos los cursos de Doctorado (sistema ante-
rior al Real Decreto 185/1985), o la realizacion del programa de Doctorado
hasta el nivel de suficiencia investigadora segiin los Reales Decre-
tos 185/1985 y 778/1998 o la obtencién del Diploma de Estudios Avanza-
dos (DEA): 1 punto.
Si la nota media es de sobresaliente se afiadirdn: 1,5 puntos.

d) Grado de Doctor: 3 puntos.

Si el grado de Doctor se ha obtenido con calificacién de sobresaliente
“cum laude” se afiadird: 0,4 puntos.
Los apartados c) y d) no podran valorarse simultineamente.

Formacion continuada.

Para la baremacién de cursos superiores de postgrado y/o diplomas o certifica-
dos de cursos de formacién que hayan sido realizados y obtenidos con poste-
rioridad a la fecha de obtencién del titulo requerido en la convocatoria, los as-
pirantes deberdn presentar copia del titulo académico exigido para acceder a la
categoria.

Se valorard la realizacién de cursos superiores de postgrado, que hayan sido
realizados y obtenidos con posterioridad a la fecha de obtencién del titulo re-
querido en la convocatoria, diplomas o certificados de cursos, dirigidos a la ca-
tegoria o especialidad a la que se opta, siempre que cumplan alguna de las si-
guientes caracteristicas:

a) Formacién directamente relacionada con la categoria objeto de la convo-
catoria e impartida por Universidades publicas o privadas. Los titulos ob-
tenidos en universidades de paises que no formen parte de la Unién
Europea deberdn contar con homologacion oficial.

b) Sison posteriores a la entrada en vigor de la LOPS (Ley 44/2003 de Orde-
nacién de Profesiones Sanitarias) que estén debidamente acreditados por
la Comisién de Formacién Continuada.

c) Sison anteriores a la entrada en vigor de la LOPS, por actividades formati-
vas de postgrado de cardcter sanitario directamente relacionadas con el
contenido de la categoria convocada, organizadas o impartidas por la
Administracion Central, Autonémica, Local, Universidades e Institucio-
nes Sanitarias Publicas, o bien al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua con las Administraciones Publicas o bien organizadas o impar-
tidas por las organizaciones sindicales, fundaciones, sociedades cientifi-
cas, colegios profesionales y otras entidades, acreditadas por las Adminis-
traciones Sanitarias, siempre que dichas circunstancias consten en el
propio titulo o diploma, o bien se certifiquen debidamente.

Los cursos de formacién se valorardn teniendo en cuenta lo siguiente:

— Formacion certificada en créditos ECTS: 0,25 puntos.
— Formacién certificada en créditos CFC: 0,10 puntos.
— Formacién certificada en horas: 0,01 puntos por hora.

Cuando figuren horas y créditos, la formacién continuada se valorard siempre
en créditos.

Cuando solo figuren horas, se podrdn acumular distintas acciones formativas
para alcanzar el valor de un crédito.

No se tendran en cuenta aquellas actividades formativas en cuya acreditacion
no figuren ni horas ni créditos.

BOCM-20231218-10



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 300 LUNES 18 DE DICIEMBRE DE 2023 Pdg. 83

Se valorardn también la realizacién de cursos organizados por las entidades referidas
anteriormente en materia transversal, que estén directamente relacionados con la preven-
cién de riesgos laborales, soporte vital bdsico y avanzado o se refiera a la adquisicion de
competencias, habilidades y actitudes en materia transversal. Se considera materia trans-
versal: igualdad de género, técnicas de la comunicacién, trabajo en equipo, transparencia
en el acceso a la informacidn publica, proteccion de datos, idiomas, informadtica, desarrollo
sostenible, derechos humanos y derechos fundamentales, accesibilidad universal y disefio
para todas las personas (discapacidad), sostenibilidad y cambio climadtico. En el caso de los
cursos en materia transversal, también serdan valorados los cursos realizados con anteriori-
dad a la fecha de obtencién de la titulacion habilitante.

El total de actividades formativas por el apartado 2.1.2 no podrd superar las 500 horas
anuales o los 20 ECTS o los 50 CFC, ni las 5 horas lectivas diarias.

Un mismo curso, aunque se refiera a ediciones distintas, serd valorado una sola vez y
siempre lo serd el dltimo realizado.

2.2. Docencia.

a) Por servicios prestados como Profesor, con designacién oficial, en centros univer-
sitarios impartiendo ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo oficial de
Grado o Diplomado en Enfermeria, en Fisioterapia, en Terapia Ocupacional, o en
otros Grados o Diplomaturas universitarias de cardcter sanitario, por cada curso
académico: 0,50 puntos.

b) Por servicios prestados como Tutor de personal sanitario en formacion por el sis-
tema de residencia: 0,50 puntos por afio de residencia.

¢) Por servicios prestados como colaborador de pricticas en la formacién de profe-
sionales y/o especialistas citados en el apartado a) en Instituciones sanitarias con-
certadas con la Universidad mediante certificacion expedida por el 6rgano com-
petente de las Universidades, la Direccién de Enfermeria del Hospital o por la
Gerencia Asistencial de Atencién Primaria, por cada cien horas de colabora-
dor: 0,08 puntos.

d) Por servicios prestados como profesor en los cursos de Formacién Continuada del
apartado 2.1.2.b) y ¢): 0,20 puntos por cada 10 horas de formacién impartida.

Si de un mismo curso se impartieran varias ediciones en un periodo de un afio, solo se
baremard una vez.

2.3. Actividad cientifica y de Investigacién.
2.3.1. Publicaciones.

Por trabajos especificos y de investigacion aparecidos en publicaciones espe-
cializadas incluidas en indices nacionales o internacionales siempre directa-
mente relacionados con el contenido de la categoria convocada y en funcién de
la aportacion del interesado, de acuerdo con los siguientes criterios y tabla de
valoracidn:

Criterios:

1. Contribucién: Por la publicacién de un articulo original, revisidn narrati-
va, revision sistemadtica, editorial o carta cientifica en revista de caracter
sanitario, de un capitulo de libro o de un libro completo.

2. Participacion: Por la participacién como autor primero o resto de autores.
En las publicaciones en los que los autores figuran por orden alfabético no
se considerard a ninguno como autor principal o primero.

3. Difusién:

Por la difusién nacional o Internacional de las publicaciones.

Tabla de valoracion:

a) Publicaciones nacionales, indexadas en JCR, IME, WoS o Pubmed u
otras bases de datos de reconocido impacto.

— Publicacién revista: Autor primero: 1 punto, otros: 0,5 puntos.
— Capitulo libro: Autor primero: 0,25 puntos, otros: 0,125 puntos.
— Libro completo: Autor primero: 0,50 puntos, otros: 0,25 puntos.

En ningtin caso podrd valorarse mds de un capitulo de un mismo libro.
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b) Publicaciones internacionales, indexadas en JCR, IME, WoS o Pub-
med u otras bases de datos de reconocido impacto.

— Publicacioén revista: Autor primero, dltimo o de correspondencia:
1,50 puntos, otros: 0,75 puntos.

— Capitulo libro: Autor primero: 0,35 puntos, otros: 0,175 puntos.

— Libro completo: Autor primero: 0,70 puntos, otros: 0,35 puntos.
En ningtin caso podra valorarse mds de un capitulo de un mismo
libro.

Respecto de los trabajos publicados en revistas, serd necesario presentar copia
de las hojas en las que conste el nombre de la revista, el titulo del trabajo, su
autor, fecha de publicacidn, editorial o institucién que lo publica, el depdsito
legal de la revista y/o el ISSN. En cuanto a los libros y capitulos de libros, la
documentacidn a presentar se limitard a las hojas en las que conste el titulo del
libro, el titulo del capitulo, el autor, el depdsito legal del libro y/o el ISBN, la
fecha de publicacion y la editorial o institucién que lo publica.

En el caso de documentos en formato electrénico, para ser valorados por el Tri-
bunal, deberd indicarse por el aspirante la disponibilidad y acceso de la pagi-
na web en formato hipertexto, de la siguiente forma, “Disponible desde Inter-
net en: http://”. En este documento se indicard ademds el titulo de la
publicacidn, autor/es y fecha de la publicacién, acompafiado de una copia im-
presa de la pdgina principal de la publicacion.

2.3.2. Comunicaciones, Ponencias y Pdsteres.

Por la presentacién de comunicaciones, ponencias y pdsteres en reuniones
cientificas convocadas por entidades oficiales, Sociedades Cientificas y Cole-
gios Profesionales, sobre materias relacionadas directamente con la catego-
ria/especialidad convocada, se puntuara de acuerdo con los siguientes criterios
y tabla de valoracion:

Comunicaciones y ponencias:

— Autor primero: 0,25 puntos, otros: 0,125 puntos.
Pésteres:

— Pésteres: Autor primero: 0,15 puntos, otros: 0,075 puntos.

Para el computo de las comunicaciones, pdsteres o ponencias presentadas en
congresos y jornadas, el aspirante debe presentar la justificacién de la comu-
nicacién en libro o revista de “abstract” de los congresos y jornadas correspon-
dientes.

2.3.3. Proyectos de Investigacion.

Se valorardn tinicamente los trabajos cientificos o de investigacién en el cam-
po de la salud directamente relacionados con la categoria/especialidad a la que
se opta, que hayan sido financiados por Administraciones u Organismos Pu-
blicos nacionales y de la Unién Europea y certificados por la entidad financia-
dora de los proyectos. Se valorardn los proyectos de investigacion financiados
por entidades privadas de reconocido prestigio y certificados por la entidad fi-
nanciadora.

A los proyectos de investigacién con financiacién publica se otorgard una pun-
tuacién de acuerdo con los siguientes criterios y tabla de valoracion:

— Como investigador principal: 0,50 puntos por proyecto.
— Resto de investigadores: 0,25 puntos por proyecto.

A los proyectos de investigacién con financiacién privada contemplados en el
apartado anterior, se otorgard una puntuacién de acuerdo con los siguientes cri-
terios y tabla de valoracion:

— Como investigador principal: 0,25 puntos por proyecto.
— Resto de investigadores: 0,125 puntos por proyecto.

(01/20.427/23)
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