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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

78 NAVAS DEL REY

OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia 705/2023, de 29 de noviembre, la
contratacion de una plaza de pedn de recogida de basura y limpieza viaria, en régimen de
laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicidn, se abre el plazo de presentacion de soli-
citudes, que serd de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
este anuncio en el “Boletin oficial del Estado”.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA PERSONAL
LABORAL FIJO DE UN PEON DE RECOGIDA DE BASURA Y LIMPIEZA
VIARIA EN NAVAS DEL REY

Primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de las presentes bases es la provision mediante concurso-oposicion de una plaza
de pedn de recogida de basuras y limpieza viaria, en régimen laboral fijo en jornada completa.

La referida plaza se incluye en la Oferta Pablica de Empleo correspondiente al ejerci-
cio del afio 2022, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntime-
ro 208 de 1 de septiembre de 2022, cuyas caracteristicas son:

— Grupo 10. Categoria pedn.

Segunda. Modalidad del contrato

La modalidad del contrato es laboral fijo a tiempo completo, regulada en el Real De-
creto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

La jornada de trabajo serd de 40 horas semanales. El horario de trabajo sera de 8:00 a 15:00
horas, con flexibilidad de horario por razones de servicios.

Tercera. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos estableci-
dos en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la
Ley7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinario o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida de Graduado Escolar o titulo equivalente.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que
los aspirantes hardan constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases para el
puesto que se opte, se dirigirdn al sefior alcalde-presidente del Ayuntamiento de Navas del Rey
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(Madrid), y se presentardn telemdticamente a través de la pdgina web del municipio, https://na-
vasdelrey.sedeelectronica.es , en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguien-
te al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Se publicard un extracto en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el
“Boletin Oficial del Estado”, publicandose el texto integro de la convocatoria y las bases en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, en su pagina web: https://navasdelrey.sedeelectronica.es

La solicitud deberd ir acompafiada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Carne de conducir.

— Titulo oficial solicitado en estas bases: “Graduado Escolar o titulo equivalente”.

— Curriculum vitae del aspirante, para valorar en la fase concurso.

— Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion
en la fase concurso.

Quinta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la Alcaldia se dictard resolucion en
el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos excluidos.
En dicha resolucion, que se publicard en la padgina web del Ayuntamiento: https://navasdel-
rey.sedeelectronica.es , se sefialard un plazo de diez dias hdbiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la pdgina web del Ayuntamiento.

Posteriormente se publicard por los mismos medios el nombramiento del tribunal, el
dia, hora y lugar del primer ejercicio de seleccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se realizard mediante la publicacién en la
pdgina web municipal, con 24 horas de antelacién al comienzo de esta.

Sexta. Tribunal calificador

El tribunal calificador estard constituido por:

— Presidente.

— Secretario.

— Vocales: un personal funcionario o laboral, especialistas en la materia objeto del
concurso-oposicion, en ejercicio.

— Vocales: tres funcionarios en ejercicio.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con el
articulo 93 y 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién
y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamacio-
nes que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, serdn resueltas por el
tribunal, por mayoria.

Séptima. Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes fases:

— Oposicién.

— Concurso.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir con foto.

Fase oposicion:

La fase de oposicion consistird en la realizacion de dos pruebas eliminatorias y obli-
gatoria para los aspirantes.
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Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposi-
cién quienes no comparezcan.

Primer ejercicio: tipo test sobre el temario incluido en el anexo I, constara de 60
preguntas tipo test, tendrd una duracién de 40 minutos, se calificard de 0 a 60 pun-
tos a razén de 1,00 puntos por pregunta, las preguntas no contestadas no puntua-
ran y las erréneas se penalizardn con 0,03 puntos, los aspirantes que no alcancen
un minimo de 30 puntos, no superan la prueba y quedardn eliminados.

Segundo ejercicio: ejercicio practico.

El segundo consistird en la realizacién de un ejercicio de naturaleza practica relacio-
nado con las labores propias del puesto dentro del &mbito de conocimientos previsto.
El ejercicio serd una préctica “in situ” relacionada con las labores de pedn de recogida.

* Se medird el tiempo de ejecucién y su destreza desarrollando las actividades
propias del puesto.
* La correcta separacion de los residuos en sus distintas fracciones.

Previo al comienzo de la prueba, se explicard a los aspirantes las instrucciones y los
criterios de evaluacién correspondientes.

Tendrd una duracién de una hora y se calificard de 0 a 20 puntos. Los aspirantes que
no alcancen un minimo de 10 puntos, no superardn la prueba y quedardn eliminados.

Fase concurso:

Esta fase se calificard hasta un mdximo de 20 puntos.

a)

Formacion:

— FP 1 o equivalente: 0,5 puntos.

— Grado medio o equivalente: 0,5 puntos.

— Bachiller o equivalente: 1 punto.

— Diplomatura o equivalente: 2 puntos.

— Titulado superior: 3 puntos.

— Por cada curso de formacién o perfeccionamiento relacionado con el puesto a
desempeiiar, 1 punto, hasta un maximo de 3 puntos.

En conjunto, la puntuacién global asignada por la formacién no podrd exceder de 10

puntos.
b)

Octava.

Experiencia:

— A 0,20 puntos por cada mes de servicio en puestos y trabajos relacionados con
el puesto a desempeiiar de las funciones propias similares, con un maximo de 5
puntos.

Para puntuar este apartado se tendrd en cuenta la vida laboral y los contratos realizados.

Los cursos de formacion, jornadas y otras acciones formativas o encuentros profe-
sionales, que guarden estrecha relacion con las funciones propias de la plaza ob-
jeto de la convocatoria, se valorardn de acuerdo al siguiente baremo:

— De menos de 50 horas: 0,5 puntos.

— De 50 a 100 horas: 1 punto.

— Mas de 100 horas: 1,5 puntos.

— Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el nimero de horas sino su
duracidn en dias, equivaldrd a 2 horas por dia.

— Estar en posesion del carné tipo C+CAP: 3 puntos.

En caso de empate, se valorard dando prioridad las siguientes puntuaciones obte-
nidas por los candidatos en base al siguiente orden:

Fase oposicion: segundo ejercicio.
Fase concurso: b) experiencia.

Calificacion

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la
obtenida en la fase de concurso.
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Novena. Relacién de aprobados, presentacion de documentos
y formalizacion del contrato

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal hard publica la relacién de apro-
bados por orden de puntuacion en la pigna web municipal ( https://navasdelrey.sedeelectronica.es ),
precisando que el niimero de aprobados no podrd rebasar el niimero de puestos convocados. Di-
cha relacién se elevard al presidente de la Corporacién para que proceda a la formalizacién del
correspondiente nombramiento.

El candidato propuesto aportard ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se publica en la pdgina web municipal, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Décima. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases y lo no previsto en ellas, serd de aplicacion la
Ley 2/2003, de 11 de marzo, de la Administracién Local de la Comunidad de Madrid; la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, y las demds normas
de aplicacion.

ANEXO I
TEMARIO GENERAL

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido, Derechos y deberes
fundamentales. Sus garantias.

2. La organizacién territorial del Estado en la Constitucion. Comunidades Auténo-
mas y Estatutos de autonomia. Las entidades locales. El principio de autonomia local. El al-
calde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local.

3. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Clasificacién del personal al servicio de
la Administracién Local. Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracién
Local. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

4.-Organos constitucionales de control del Gobierno: el Defensor del Pueblo y el Tri-
bunal de Cuentas. La funcién consultiva: el Consejo de Estado.

TEMARIO ESPECIFICO

1. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Normas
bdsicas de seguridad y salud. Medidas aplicables a los servicios relacionados con la reco-
gida de residuos s6lidos urbanos.

2. Mantenimiento general de los vehiculos de un parque mévil municipal. Uso, man-
tenimiento y conservacién de los mismos.

3. Normativa sobre inspecciones técnicas ordinarias y extraordinarias de los vehicu-
los municipales.

4. Mecdnica bdsica: Dispositivos hidrdulicos y neumadticos.

5. Mecdnica bdsica: Frenado, ruedas, etcétera.

6. Energias alternativas en vehiculos: Eléctricos. Hibridos. Gas licuado del petrdleo
(GLP). Hidrogeno. Gas natural comprimido (GNC).

7. Tipos de conduccién. Vehiculo y medio ambiente.

8. Seguridad activa y pasiva.

9. Infracciones administrativas y penales en la conduccién: Alcoholemia, drogas,
velocidad.

10. La carga de vehiculos y transporte de personas, mercancias o cosas.

11. Permiso de conduccién por puntos: Conceptos. Infracciones y sanciones.

12.  Tacografo digital: Tiempos de conduccién y descanso. Infracciones.

13.  Ordenanza municipal de convivencia ciudadana del Ayuntamiento de Navas del
Rey: Normas de convivencia y cuidado de la via publica, cuidado de lugares publicos y bie-
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nes de ornato o publica utilidad prohibiciones, infracciones y sanciones. Normas sobre la
limpieza de espacios publicos.

14. Término municipal de Navas del Rey. Vias y calles. Ubicacion fisica de los edi-
ficios municipales del Ayuntamiento de Navas del Rey.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Asimismo, se
publicardn en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://navasdelrey.sedelectronica.es y,
en su caso, en el tabloén de anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante alcalde de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comin de las Administraciones ptblicas, o recurso contencioso-
administrativo de Madrid, o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si este radi-
ca en Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de repo-
sicion potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Navas del Rey, a 30 de noviembre de 2023.—EIl alcalde, Jaime Peral Pedrero.
(03/20.089/23)
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