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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

1 ORDEN 2029/2023, de 22 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Hacien-
da y Empleo, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso de per-
sonas con discapacidad intelectual a plazas de cardcter laboral de la categoria
profesional de Auxiliar de Control e Informacion (Grupo V, Nivel 2, Area B) de
la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 241/2021, de 22 de diciembre, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de
Madrid para el afio 2021 (BOLETiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 309,
de 28 de diciembre), en el ejercicio de las facultades otorgadas por el articulo 2.bis.9 del
Decreto 74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias entre los Organos de
la Administracién de la Comunidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestién y
Empresas Puablicas en materia de personal, en relacién con el Decreto 230/2023, de 6 de
septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID nimero 213, de 7 de septiembre), esta consejeria ha resuelto convocar pruebas se-
lectivas para el acceso de personas con discapacidad intelectual a plazas de caracter labo-
ral de la categoria profesional de Auxiliar de Control e Informacion (Grupo V, Nivel 2,
Area B) de la Comunidad de Madrid, con sujecién a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA
BASES COMUNES

Resultard de aplicacién al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria lo dis-
puesto en el Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo de Gobierno, de la entonces Con-
sejeria de Presidencia, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad a la
Administracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID ntimero 150 de 26 de junio); en la Orden 913/2019, de 26 de marzo, de la enton-
ces Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno, por la que se
aprueban las bases generales por las que se regiran las convocatorias de procesos selectivos
de personal laboral de nuevo ingreso al servicio de la Administracién de la Comunidad de
Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 79, de 3 de abril); asi
como la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la entonces Consejeria de Hacienda, por la
que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los tribunales de
seleccion en el 4mbito de la Administracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 113, de 14 de mayo); en la Orden de 1 de julio de 2022,
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dictan instrucciones para
la agilizacién de los procesos selectivos de acceso a la Administracion de la Comunidad de
Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 167, de 15 de julio);
en los articulos 42 y 43 del Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la
Administracién de la Comunidad de Madrid (2021-2024) y en el resto de normas de apli-
cacién en la materia.

De acuerdo con lo establecido en el apartado b) del articulo 29 del Decreto 54/2006,
de 22 de junio, esta convocatoria ha sido informada favorablemente por el Consejo Asesor
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad de la Comunidad de Madrid,
en su reunién del dia 19 de septiembre de 2023.

BASES ESPECIFICAS
Primera

Normas generales

1. Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de veinticinco (25) plazas para
el acceso de personas con discapacidad intelectual a plazas de cardcter laboral de la catego-
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ria profesional de Auxiliar de Control e Informacién (Grupo V, Nivel 2, Area B) de la Co-
munidad de Madrid, para su provision por el turno de acceso libre, correspondiendo todas
ellas a la Oferta de Empleo Puiblico de la Comunidad de Madrid para el afio 2021, aproba-
da por el Decreto 241/2021, de 22 de diciembre.

2. Para poder participar en la presente convocatoria, es necesario tener reconocida
oficialmente una discapacidad intelectual en grado igual o superior al 33 por 100 mediante
dictamen técnico vigente expedido por la direccion general competente en materia de aten-
cion a personas con discapacidad de la Comunidad de Madrid u otro érgano u organismo
competente para emitir dicho dictamen. En el supuesto de que en el documento anterior-
mente referido no quedara acreditada la discapacidad intelectual, el 6rgano de seleccién so-
licitard de oficio al centro base correspondiente, aclaracion con la finalidad de confirmar si
la discapacidad que tenga reconocida la persona interesada es de tipo intelectual.

3. La Direccién General de Funcién Publica velard en todo momento para que se
garantice el acceso al presente proceso selectivo de todas las personas participantes en
condiciones de igualdad, a cuyo efecto se pondrd a disposicién de las mismas los materia-
les necesarios y se realizardn todas las notificaciones y comunicaciones a lo largo del de-
sarrollo de dicho proceso mediante el método de lectura fécil, incluido el temario de esta
convocatoria, que se encontrard disponible para su descarga en el siguiente enlace:
http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid o en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL
es https://sede.comunidad.madrid , a partir del dia siguiente a la publicacién de esta orden
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Segunda
Personas aspirantes

1. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas bastard con
que las personas aspirantes con discapacidad intelectual manifiesten en sus solicitudes de par-
ticipacién que reunen, los requisitos que se recogen en la base sexta.l de la Orden 913/2019,
de 26 de marzo, de la entonces Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del
Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las que se regirdn las convocato-
rias de procesos selectivos de personal laboral de nuevo ingreso al servicio de la Adminis-
tracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nii-
mero 79, de 3 de abril) y poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias de la categoria profesional de Auxiliar de Control e Informacién de la Comunidad
de Madrid establecidas en el vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servi-
cio de la Administracién de la Comunidad de Madrid (2021-2024) y que se encuentran re-
cogidas en el anexo II de la presente convocatoria.

2. Encuanto a las adaptaciones de tiempo y medios, cuando la adaptacién solicitada
consista en un tiempo adicional para la realizacion de alguna de las pruebas, se deberd con-
cretar el tiempo adicional solicitado, el cual deberd ajustarse a lo establecido en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la adap-
tacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.

Si la adaptacidn solicitada lo fuera de medios, se deberd concretar cudles son estos. De
igual modo, deberd especificarse, en su caso, las condiciones de accesibilidad que haya de
tener el recinto o espacio fisico donde estas se desarrollen.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo
de Gobierno, en relacién con lo estipulado en el articulo 6 de la Orden 1285/1999, de 11 de
mayo, de la entonces Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relati-
vas al funcionamiento y actuacion de los tribunales de seleccién en el dmbito de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
nimero 113, de 14 de mayo), y a efectos de poder valorar la procedencia de la adaptacion
solicitada, se podrd, si asi se estimase necesario, recabar informe y, en su caso, colabora-
cion de los Centros Base de Valoracién y Orientacién a personas con discapacidad de la Co-
munidad de Madrid, de la Unidad Administrativa de Colaboracién con el Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social o de otros érganos técnicos competentes.

En el caso de las aspirantes embarazadas o en puerperio, se garantizard su acceso en
condiciones igualdad a la realizacién de los ejercicios de que consta este proceso selectivo,
con independencia del momento en el que éstas lo soliciten.
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3. Todos los requisitos establecidos en las bases de esta convocatoria, deberdn po-
seerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse has-
ta el momento de la formalizacién del contrato como personal laboral fijo.

Tercera
Solicitudes y plazo de presentacion

1. La cumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en
el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obli-
gacion de relacionarse por medios electrénicos con la Administraciéon de la Comunidad de
Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

2. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se deberdn cumplimen-
tar por medios electrénicos, a través de la padgina web correspondiente a esta convocatoria,
accesible desde el enlace: http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-
administracion-servicios-comunidad-madrid o en la Sede Electrénica de la Comunidad de
Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid

Para ello, es necesario que la persona que realice la presentacion disponga de uno de
los certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, expedidos por
prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion,
asi como tener instalada la aplicacién “Autofirma”, que podrd descargarse desde la Seccion
“Ayuda y Requisitos” de la ventana de “Identificacion”.

Una vez se haya autenticado con el certificado, se accedera al formulario de la solici-
tud para su cumplimentacién y anexado de la documentacién que corresponda de entre las
que se indican en el apartado 4 de esta base, de acuerdo con las instrucciones que también
constan en el mismo.

Finalizada la cumplimentacién del formulario, el sistema le permitird confirmarlo y
enviarlo, procediéndose a la firma y registro electrénico de la solicitud, tras lo cual se ge-
nerard un justificante de presentacion que deberd guardar.

3. Encel caso de que la persona interesada o su representante no disponga de certifi-
cado electrénico, de forma excepcional, tal y como recoge el apartado 4 del articulo 5 del
Decreto 188/2021, de 21 de julio, podra presentar su solicitud por medios no electrénicos,
mediante la utilizacién del modelo que figura como anexo III de esta orden, que se encon-
trard disponible en el enlace: http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-
administracion-servicios-comunidad-madrid o en la Sede Electrénica de la Comunidad de
Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid, debiendo proceder a su cumplimenta-
cién y presentacién en cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registro, que pue-
den ser consultadas en la pagina web: http://www.comunidad.madrid/servicios/informacion-
atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid

4. Las solicitudes de participacién deberan ir acompaiiadas, en su caso de la docu-
mentacién que corresponda de entre las que se indican a continuacion:

a) Quienes precisen adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién del ejercicio de
que consta el proceso selectivo, deberdn indicarlo en el apartado correspondiente de
la solicitud de participacién e identificar el tipo o tipos de adaptaciones pretendidas,
sin que, en ningun caso, la adaptacién pueda consistir en la exencion de la realizacion
del ejercicio, debiendo presentar la documentacidn acreditativa de la necesidad de las
adaptaciones solicitadas, que habrd de ser aportada en la forma y términos estableci-
d,os en la base octava.6 de la Orden 913/2019, de 26 de marzo.

b) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y firme por medio
de representante que actia en nombre de la persona aspirante, se deberd aportar
la correspondiente autorizacién en el formulario establecido al efecto, a través
de la pdgina web correspondiente a esta convocatoria, disponible en el enlace:
http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-
servicios-comunidad-madrid o en la Sede Electrénica de la Comunidad de
Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid

5. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado
por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Perso-
nal y garantia de derechos digitales (LOPDGDD), y demds normativa vigente sobre la ma-
teria, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la
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direccion general competente en materia de Funcién Publica para el desarrollo del presen-
te proceso selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la admision en el mismo.

Con la firma de la solicitud, la persona interesada da el consentimiento a la adminis-
tracidon convocante para que pueda proceder a la publicacién en la pagina web, o en cual-
quier espacio establecido al efecto, de los datos de cardcter personal necesarios para los ac-
tos de trdmite que se deriven del proceso selectivo.

6. El plazo de presentacién de solicitudes de este proceso selectivo serd de veinte
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente Orden en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

7. Lano presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién de la
persona aspirante.

8. En el caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funcio-
namiento ordinario del sistema informadtico que sirve de soporte a la tramitacién de este pro-
ceso selectivo en cualquiera de sus fases, se podrd llevar a cabo una ampliacién del corres-
pondiente plazo, siempre que éste no se encuentre vencido, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Cuarta
Admision de aspirantes

En cuanto a la admisién de los aspirantes, se estard a lo dispuesto en la base novena de
la Orden 913/2019, de 26 de marzo.

Quinta
Tribunal calificador

1. El tribunal calificador de este proceso selectivo serd designado por resolucién de
la Direccién General de Funcién Piblica, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y se constituird de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de
la Orden 1285/1999, de 11 de mayo.

2. A efectos de cobro de indemnizaciones por razén del servicio, este érgano de se-
leccién quedard incluido en la categoria tercera, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, rigiéndose por lo establecido en la base décima de la Orden 913/2019, de 26 de
marzo, y siéndole de aplicacion el importe de las cuantias establecidas en la Orden de 16 de
marzo de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establece
el importe de las asistencias por participacion en 6érganos de seleccién del personal al servi-
cio de la Administracién de la Comunidad de Madrid.

3. El régimen juridico aplicable al tribunal calificador serd el que se establece para
los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblico, en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, en la Orden de 1 de julio de 2022, de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dictan instrucciones para la agi-
lizacion de los procesos selectivos de acceso a la Administracién de la Comunidad de
Madrid y en cualquier otra normativa que resulte de aplicacién, todo ello sin perjuicio de lo
recogido en el articulo 40.5 del Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de
la Administracién de la Comunidad de Madrid (2021-2024).

4. En cuanto a la regulacién del ndmero de sesiones, devengo y percepcion de asis-
tencias de los miembros del drgano de seleccidn, también serd de aplicacién lo dispuesto en
la Orden 1175/1988, de 18 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se dictan nor-
mas en relacion con las reuniones de tribunales y 6rganos encargados de la seleccion de per-
sonal al servicio de la Comunidad de Madrid, y se establecen criterios sobre devengo y per-
cepcién de asistencias por la concurrencia a dichas reuniones (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID niimero 143, de 17 de junio), en la Orden de 1 de julio de 2022,
y en el resto de normativa de aplicacién en la materia.

5. Elérgano de seleccidn, en su sesion de constitucion, aprobard, a propuesta del pre-
sidente y segin lo previsto en el articulo 22.f) de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, un
calendario indicativo de actuaciones en el que se determinardn los plazos maximos en los
que se realizard el ejercicio del presente proceso selectivo, se publicardn las relaciones de
aprobados de los mismos y la elevacidén a la direccion general competente en materia de
Funcién Puablica de la propuesta provisional de aspirantes que hayan superado el proceso
de seleccion, en los términos establecidos en la instruccidn octava de la Orden de 1 de ju-
lio de 2022.

BOCM-20231213-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 296 MIERCOLES 13 DE DICIEMBRE DE 2023 Pdg. 13

6. El desarrollo de este proceso selectivo se regird, fundamentalmente, por lo reco-
gido en el Decreto 188/2021, de 21 de julio, tanto en la fase de presentacion de solicitudes,
tal y como se establece en la base tercera de esta orden con las excepciones estipuladas en
la misma, como en el envio de comunicaciones. Asimismo, todas las comunicaciones o tra-
tamiento de datos que se efectiien durante el desarrollo del proceso selectivo, en todas sus
fases, habrdn de garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de protec-
cién de datos de cardcter personal y en condiciones adecuadas de ciberseguridad, segin los
estandares establecidos por el drgano competente en materia de Administracién Digital de
la Comunidad de Madrid, de acuerdo con la legislacién vigente en cada momento.

7. Por parte del tribunal calificador del presente proceso selectivo, se velard en todo
momento por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades a lo lar-
go de todo el desarrollo del mismo.

Sexta
Sistema selectivo

1. El sistema de seleccidn serd el de concurso-oposicion.

2. El desarrollo del proceso se regird por lo dispuesto en la base decimosegunda de
la Orden 913/2019, de 26 de marzo, y por el programa que figura como anexo I de la pre-
sente convocatoria.

En cuanto a la legislacién aplicable y exigible en el ejercicio de que consta la fase de
oposicién de esta convocatoria referida a los temas incluidos en el programa que figura
como anexo I de esta orden, serd la vigente en la fecha de publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la Resolucién por la que se aprueben las relacio-
nes definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas en este proceso selectivo y se
anuncie la celebracion del primer ejercicio del mismo, en todo aquello que no se encuentre
expresamente contemplado en las bases recogidas en la presente orden y teniéndose en
cuenta, en el caso de la normativa que haya sido derogada, la que la sustituya a la misma
fecha de publicacién ya indicada.

3. Lafase de oposicién estard integrada por el ejercicio que se indica a continuacion,
el cual tendrd cardcter obligatorio y eliminatorio:

— El primer y tnico ejercicio consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo
test propuesto por el tribunal, compuesto por treinta preguntas mds cinco adicio-
nales de reserva que serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de las an-
teriores y que estardn distribuidas de forma equilibrada entre los distintos temas
que integran el programa incluido en el anexo I de esta convocatoria.

Para cada pregunta se propondran tres respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo, la
pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mds de
una opcién de respuesta, no tendrd valoracién y la pregunta con contestacion errd-
nea se penalizard con la tercera parte del valor asignado a la contestacion correcta.
El tiempo médximo para la realizacién de este ejercicio serd de noventa minutos.

4. La fase de concurso, a la que podrd acceder un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas, consistird en la baremacién de los méritos de aquellas personas que
hayan superado el primer y tnico ejercicio de la fase de oposicion, conforme al baremo y
puntuacion que se indica a continuacion, valordndose todos ellos con referencia al dia de fi-
nalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

4.1. Experiencia profesional en la misma o similar categoria profesional de la pre-
sente convocatoria: hasta un maximo de 80 puntos.

a) Por servicios prestados en centros de la Administracién de la Comunidad de
Madrid: 0,30 puntos por cada mes completo trabajado.

b) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas espaiiolas o de los es-
tados miembros de la Unién Europea, asi como aquellas de los Estados con los que
la Unién Europea haya celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores: 0,15 puntos por
cada mes completo trabajado.

¢) Por servicios prestados en centros del sector privado o por cuenta propia: 0,10
puntos por cada mes completo trabajado.

La prestacion de servicios a tiempo parcial se computard de forma proporcional al por-
centaje de jornada efectivamente desarrollada.
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Los servicios prestados que se acrediten en afios se transformardn en meses, a razén de
doce meses por afio y los expresados en dias se transformardn en meses, a razén de treinta
dias naturales por mes. Los dias que, tras practicar estas operaciones, resulten sobrantes,
quedardn descartados a todos los efectos.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mds contratos en las mismas fe-
chas, se valorard unicamente aquél del que se derive la puntuacién mds favorable para la
persona aspirante, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un mismo periodo,
que se computardn hasta completar el 100 por 100 de la jornada laboral, sin que el exceso
de jornada pueda ser valorado.

4.2. Cursos oficiales de formacién y perfeccionamiento: hasta un maximo de 20 pun-
tos. Se valorard la asistencia a aquellos cursos cuyo contenido esté directamente relaciona-
do con las funciones propias la categoria profesional o equivalente, asi como los de caréc-
ter transversal referidos a la igualdad de oportunidades, la salud laboral, la prevencién de
riesgos laborales, las nuevas tecnologias y la legislacion bdsica administrativa y los referi-
dos al desarrollo de las capacidades comunicativas y de destreza para el desenvolvimiento
en entornos sociales o habituales y que retinan las siguientes caracteristicas:

a) Cursos de formacion financiados con fondos derivados del Acuerdo de Formacion
para el empleo de las Administraciones Publicas, cualquiera que sea la entidad
promotora del correspondiente plan.

b) Cursos de formacién incluidos en planes de formacién de las Administraciones publi-
cas e impartidos por Escuelas de Formacién de empleados publicos, organismos o
instituciones oficiales dependientes de aquéllas, no incluidos en el parrafo anterior.

¢) Formacién prevista en los articulos 10y 11 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el dm-
bito laboral, impartida por cualquiera de las entidades previstas en el apartado 2,
letras b) y c) de su articulo 14.

d) Formacién continuada de las profesiones sanitarias, acreditada conforme a lo pre-
visto en el articulo 35 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de
las profesiones sanitarias.

e) Formacién impartida por centros oficiales reconocidos por el ministerio compe-
tente en la materia.

f) Cursos de formacién que cumplan con lo previsto en el Acuerdo de 20 de marzo
de 2019, de la Mesa General de Negociacion de los empleados publicos de la
Administracién de la Comunidad de Madrid, por el que se fijan los criterios gene-
rales de homologacién de acciones formativas dirigidas al personal funcionario,
laboral y estatutario no sanitario de la Administracién de la Comunidad de Madrid
impartidas por promotores externos (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID nimero 90, de 16 de abril de 2019).

g) Cursos impartidos por asociaciones declaradas de utilidad publica.

Los cursos de formacién recibidos en su pais de origen por nacionales de otros Esta-
dos miembros de la Unién Europea, siempre que sean equivalentes a los anteriormente in-
dicados, serdn, asimismo, objeto de valoracién.

La valoracién de estos cursos de formacién y perfeccionamiento se realizard aplican-
do 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas acreditadas.

No se podrd valorar mds de una edicién correspondiente a un mismo curso ni los per-
tenecientes a una carrera universitaria, las materias o créditos que formen parte de una titu-
lacién académica, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos o preparatorios de
procesos de promocion interna especifica, los diplomas relativos a jornadas, seminarios,
simposios y similares, ni la formacion especializada que resulte imprescindible para la ob-
tencion de una titulacién académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

Igualmente, no se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion, las ho-
ras o meses de duracion o la obtencién del correspondiente certificado de aprovechamiento.

5. Los méritos sefialados anteriormente, deberdn alegarse por las personas aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion en el plazo, no inferior a veinte dias habiles, que el tri-
bunal calificador habilite a tal efecto mediante su publicacién en la padgina web correspondien-
te a esta convocatoria, accesible desde el enlace: http://www.comunidad.madrid/servicios/em-
pleo/oposiciones-administracion-servicios-comunidad-madrid o en la Sede Electronica de la
Comunidad de Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid , debiendo indicar aqué-
llos los periodos de prestacion de servicios y la Consejeria, Organismo o Ente en el que se han
desarrollado los mismos, asi como los cursos que pretendan hacerse valer, junto con la men-
cién a la entidad organizadora de dichos cursos.
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6. Acreditacién de los méritos: los méritos alegados se acreditardn a través de los si-
guientes medios:

a) Los méritos referentes a los servicios efectivos prestados, asi como los de forma-
cién y perfeccionamiento relativos a la Administracién de la Comunidad de
Madrid, sus Organismos o Entes, serdn comprobados, a instancia del tribunal ca-
lificador, por la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo o, en su caso, las unidades o departamentos de perso-
nal competentes, asi como por los érganos y entidades responsables de las
acciones formativas correspondientes.

b) Respecto a los méritos, tanto de servicios prestados, como los de formacién y per-
feccionamiento, relativos a otras Administraciones Publicas o asociaciones decla-
radas de utilidad publica, los aspirantes deberdn aportar de forma electrénica:

— A efectos de acreditar los servicios prestados: la correspondiente certificacién

de los servicios prestados expedida por el 6rgano competente a tal fin, en la
que conste o, en su caso, de la que se desprenda que han desempefiado fun-
ciones vinculadas a la categoria profesional y especialidad desde la que se
promociona, o, en su defecto, documentacién complementaria a la menciona-
da certificacion de servicios prestados que resulte acreditativa del desempefio
de dichas funciones.

A efectos de acreditar los méritos relativos a la formacion y perfeccionamien-
to: los diplomas o certificados de los cursos de formacién, expedidos por el
6rgano competente que corresponda, en los que deberd constar el nimero de
horas del curso de que se trate. En los cursos cuya duracién no constase en ho-
ras, el aspirante habrd de presentar, asimismo, documentacion acreditativa de
su equivalencia en horas. De no acreditar dicho extremo, esos cursos no po-
dran ser objeto de valoracidn.

¢) En el supuesto de los méritos relativos a los servicios prestados en el sector priva-
do, se acreditardn mediante informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, en el que consten expresamente los periodos de
alta en el sistema de la Seguridad Social y los grupos de cotizacién al que se acom-
pafard el contrato de trabajo, o en su defecto, cualquier documento en el que se
haga constar la categoria profesional y funciones desempenadas. En el caso de
servicios prestados por cuenta propia, ademds del informe de la vida laboral, se
aportard copia del alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, en el
que conste la profesiéon como empresario, industrial o auténomo en el sector.

7. Enningun caso se valorardn los méritos que no hayan sido alegados ni, en aquellos
casos en que corresponda, acreditados documentalmente en el plazo habilitado a tal efecto.

Respecto de aquellos méritos que, por el contrario, si hayan sido alegados y acreditados
por las personas aspirantes en dicho plazo, pero adolecieran de algiin defecto o se hallaran in-
completos, el tribunal calificador debera concederles un plazo no inferior a diez dias habiles
a efectos de la subsanacién de dichos extremos. La referida actuacién podrd efectuarse me-
diante notificacién individual a cada una de las personas aspirantes que incurrieran en esta si-
tuacién o, de afectar a un volumen significativo de ellas, habilitdndose el plazo de referencia
a través de la correspondiente publicacién en la pagina web correspondiente a esta convocato-
ria, accesible desde el enlace: http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-
administracion-servicios-comunidad-madrid o en la Sede Electrénica de la Comunidad de
Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid

8. En el supuesto de las aspirantes que se encuentren en situacién de embarazo o
puerperio, se valorard por parte del tribunal calificador la posibilidad de aplazar la realiza-
cién del ejercicio, sin menoscabo del derecho de todas las personas aspirantes a una reso-
lucién del proceso selectivo ajustada al calendario previsto.

9. El orden de actuacién de las personas aspirantes se iniciard alfabéticamente por
aquella cuyo primer apellido comience por la letra “M”, de conformidad con la Resolucién
de 14 de marzo de 2023, de la Direccién General de Funcién Publica, por la que se hace pua-
blico el resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar el orden de actuacién de los
aspirantes en los procesos selectivos que se celebren durante el afio 2023 (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 69, de 22 de marzo).

10. Lafechay lugar exacto de celebracion del primer ejercicio se hard constar, a pro-
puesta del tribunal de seleccién en la Resolucidn por la que se aprueben las relaciones de-
finitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo correspondien-
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te, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con una
antelacion minima de diez dias hébiles.

La publicacién de la lista de personas aprobadas, se efectuard en la pdgina
web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace:
http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid o en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es
https://sede.comunidad.madrid

11. La celebracion del primer y Unico ejercicio podrd realizarse a partir del primer
trimestre de 2024.

Séptima
Calificacién del proceso selectivo

1. Fase de oposicidn: para la calificacion del ejercicio de la oposicién el tribunal se
ajustard a lo previsto en la base decimotercera de la Orden 913/2019, de 26 de marzo y a lo
establecido en la presente base.

El unico ejercicio de este proceso selectivo se calificard de cero a cien puntos, siendo
necesario para superarlo una puntuacién minima cincuenta puntos, sin la obtencién de la
cual ninguna persona podrd pasar a la fase de concurso y pudiendo el tribunal calificador
declarar que la oposicidn es superada por un nimero de aspirantes superior al de plazas con-
vocadas.

Finalizada la fase de oposicidén, el tribunal hard publica, en la pdgina
web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace:
http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid o en la Sede Electronica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es
https://sede.comunidad.madrid , la relacién de las personas aspirantes que la han superado,
indicando los siguientes extremos:

a) Numero de orden obtenido en la fase de oposicion, de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada y datos personales en los términos dispuestos en la normativa de
aplicacion.

b) Calificacidn total obtenida en el tinico ejercicio de la fase de oposicion.

2. Fase de concurso: la calificacion de la fase de concurso vendrd dada por el resul-
tado de la suma de las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos a que hace referen-
cia el apartado cuatro de la presente orden, sin que el total pueda superar los 100 puntos.

Una vez determinada la puntuacién obtenida por las personas aspirantes en el concurso,
el tribunal hard publica, en la pdgina web correspondiente a esta convocatoria, accesible des-
de el enlace: http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-
servicios-comunidad-madrid o en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya
URL es https://sede.comunidad.madrid , la relacidn de aspirantes que hubieran accedido al
mismo, con indicacion de la calificacion alcanzada en cada uno de los méritos, asi como de
la puntuacion total obtenida de la suma de éstos.

3. Calificacién final del proceso selectivo: la calificacién final de quienes hayan su-
perado el proceso selectivo vendrd determinada por la suma de las calificaciones obtenidas
en la fase de oposicion y en la fase de concurso, ordendndose a las personas aspirantes de
forma decreciente, conforme a dicha calificacion final.

4. En el supuesto de que se produzca un empate en la calificacion final obtenida por
las personas participantes, el orden se establecerd atendiendo a los criterios de prelacién ge-
nerales que se relacionan a continuacion:

— Mayor calificacién obtenida en la fase de oposicion.

— Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

— De continuar el empate, se deshard mediante la celebracién por parte del tribunal
calificador de un sorteo publico, que se anunciard con la suficiente antelacién.

Octava
Lista de aprobados del proceso selectivo y acreditacion de cumplimiento de requisitos

1. El tribunal calificador hard ptiblica, en los términos dispuestos en la base decimo-
cuarta de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, la relacion de aspirantes que han superado el
presente proceso selectivo, indicando los siguientes extremos:

— Nuamero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada.

BOCM-20231213-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 296 MIERCOLES 13 DE DICIEMBRE DE 2023 Pédg. 17

— Identificacién de la persona aspirante, en los términos dispuestos en la normativa
aplicable.

— Calificacién obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.

— Puntuacién obtenida en la fase de concurso.

— Calificacién final.

2. En cuanto a la acreditacién de cumplimiento de requisitos por parte de las perso-
nas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se estard a lo dispuesto en las ba-
ses decimocuarta.6 a decimocuarta.9 de la Orden 913/2019, de 26 de marzo.

3. Lapresentacion de la documentacion indicada en el apartado anterior deberd realizar-
se exclusivamente por medios telemadticos, en aplicacién de lo recogido en el Decreto 188/2021,
de 21 de julio.

Novena
Adjudicacion de destinos y formalizacién de contratos

1. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en el proceso se-
lectivo por parte de las personas que han superado el mismo y a la vista de la documenta-
cién presentada por €stas, y resultando, en todo caso, vinculante la peticién de destinos que
hubieran formulado aquéllos, la Direcciéon General de Funcién Piblica procederd a hacer
publica la adjudicacién de destinos que, en su caso corresponda, mediante resolucién que
serd publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

2. Por las unidades responsables de personal de las Consejerias, Organismos o Entes
de destino de las plazas adjudicadas, se procederd a la formalizacién de los contratos con
quienes han resultado adjudicatarios, como personal laboral de la Comunidad de Madrid en
la categoria profesional de Auxiliar de Control e Informacidn, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en la base decimoquinta de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, debiendo di-
chas unidades dar cumplimiento, con cardcter previo a la firma de aquéllos, a lo estableci-
do en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes,
Organismos y Empresas dependientes, en cuanto a la declaracién de actividades en el sec-
tor publico.

3. Encel caso de que la plaza adjudicada implique contacto habitual con menores y
para el ejercicio de las funciones propias de la misma, se requerird la aportacién de certifi-
cacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, todo ello de conformidad
con el articulo 57.1 de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de enero, de proteccién integral a la in-
fancia y adolescencia frente a la violencia.

4. En el supuesto de que las aspirantes que se encuentren en situacién de incapaci-
dad temporal, riesgo durante el embarazo o permiso por parto, podrdn formalizar el corres-
pondiente contrato de trabajo y continuar en la situacién que vinieran disfrutando o que les
correspondiera desde ese momento, sin perjuicio de que, a peticién propia, puedan solici-
tar que se estime una situacioén de fuerza mayor, inicidndose o reanuddandose, en este caso,
el computo del plazo de dicha formalizacién cuando finalice la situacién de incapacidad
temporal derivada de la gestacion o el permiso por parto.

Décima
Recursos

1. Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las
actuaciones del érgano de seleccidn, podran ser impugnados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, las personas intere-
sadas podrén interponer demanda, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Social de
Madrid, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.4.a) en relacidn con el articulo 6.2.b)
de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccidn social, y en el articulo 69 de
la mencionada ley, en la redaccién dada por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, a 22 de noviembre de 2023.—La Directora General de Funcién Publica, por
delegacién de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo (mediante Orden de 19 de ju-
lio de 2022, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 1 de agosto de 2022),
Maria José Esteban Raposo.
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ANEXO I

PROGRAMA DE LA FASE DE OPOSICION PARA LA CATEGORiA
PROFESIONAL DE AUXILIAR DE CONTROL E INFORMACION
(GRUPO V, NIVEL 2, AREA B)

1. Estructura bdsica de la Comunidad de Madrid: consejerias y organismos auténomos.

2. Tareas elementales relacionadas con la recepcion y atencién a los usuarios de cen-
tros publicos.

3. La comunicacién telefénica. Establecimiento de comunicaciones telefénicas en
tecnologia IP. Listines telefénicos: confeccidn, actualizacién y uso. Actuaciones teleféni-
cas en situacion de emergencia.

4. Tareas elementales que se tienen que realizar para el control y vigilancia de los
centros de trabajo.

5. Actuacién en emergencias respecto a los accesos.

6. Lacorrespondencia: concepto de franqueo. Depdsito, entrega, recogida y distribu-
cién de correspondencia.

7. Usoy funcionamiento de maquinas sencillas de reprografia. Sistemas de megafo-
nia: su utilizacién

ANEXO IT

FUNCIONES DE LA CATEGORjA PROFESIONAL DE AUXILIAR
DE CONTROL E INFORMACION (GRUPO V, NIVEL 2, AREA B)

Pertenecen a esta categoria los trabajadores encargados de ejecutar labores relaciona-
das con la informacién, comunicacién y control del centro de trabajo, tanto en su vertiente
interna como externa, tareas auxiliares de gestiéon como traslado de documentos y enseres
de escaso volumen, reprografia, etc., asi como tareas relacionadas con la utilizacién ordi-
naria de las instalaciones, para cuya realizacion se requiere atencion especial, dependiendo
directamente de un superior del que reciben instrucciones genéricas y supervisa su labor.
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ONOMIA,

e e
A Direccion General
de Funcién Publica
Comunidad | CONSEJERIA DE EC
de Madrid HACIENDA Y EMPLEO
[ Ref.interna: | |

Etiqueta del Registro

-

( Solicitud de admision a pruebas selectivas para el acceso de personas con discapacidad
intelectual a la categoria profesional laboral de Auxiliar de Control e Informacién (Grupo V,
Nivel 2, Area B), de la Comunidad de Madrid

1.- Datos de la convocatoria:

Orden de la convocatoria N°

Fecha de Publicacion en B.O.C.M.

Cadigo del Cuerpo/Escala/Categori.

al

AUXILIAR DE CONTROL E INFORMACION

Especialidad 102 Descripcion || S APACIDAD INTELECTUAL)
2.- Turno de Acceso:
Grado de Solicita
. discapacidad % -
Libre (0] Intelectual Adaptacién
3. - Datos de la persona interesada:
NIF / NIE Pasaporte |
Nombre | Apellido 1 | Apelido2 |
Tipo via Nombre
P via
N°/Km: | Piso ‘ Puerta | Cadigo Postal |
Provincia Municipio
Otros datos de localizacion ‘
Email | | Teléfono 1 | Teléfono2 |
Hombre | O
Fecha de nacimiento Sexo Nacionalidad
Mujer O

4.- Datos de la persona o entidad representante (rellenar exclusivamente sila solicitud se presenta y firma por una persona
o entidad representante que actie en nombre de la persona interesada; en ese caso, debera también presentarse el Anexo de

“Autorizacion para presentacion y firma de la solicitud”):

NIF / NIE

Razon Social/Entidad |

Nombre

| Apeliido 1

| Apeliido 2

|

Tipo via

Nombre via

N°/Km: | Piso |

Puerta

| Cadigo Postal |

Provincia

Municipio

Otros datos de localizacién |

Email

| Teléfono 1

| Teléfono2 |

En calidad de

Pagina 1de 5

Modelo 2672F1_23

BOCM-20231213-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 20 MIERCOLES 13 DE DICIEMBRE DE 2023 B.O0.C.M. Num. 296

*******

Direccién General
de Funcién Pablica

Comunidad | CONSEJER|A DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDA Y EMPLEQ

| Ref. interna:

5.-Medio de notificacion: O Interesado/a O Representante (indique a quién desea que se envie la notificacion)

Las notificaciones se realizaran a través de medios electrénicos por lo que, con caracter previo a la presentacion de esta
solicitud, la persona a la que se notifica debera estar dada de alta en el Sistema de Notificaciones Electronicas de la
Comunidad de Madrid. Puede darse de alta accediendo a este enlace.

6.- Requisitos de la convocatoria:

Discapacidad intelectual en grado igual o superior al 33%

Posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la categoria Si
profesional objeto de esta convocatoria No

(e][e][e][e]

7. Adaptacion solicitada (aportar documentacién acreditativa, en su caso):

EJERCICIO
10
Eliminacién de barreras arquitectonicas O

TIPO DE ADAPTACION

Intérprete de signos (LSE)

Sistema Braille de escritura

Sistema JAWS

Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio

Aumento del tamafio de los caracteres del examen

Otros:
(Especificar)

[ I O

8. Documentacion requerida (conforme a lo especificado en la convocatoria):

Documentos que se aportan junto a la solicitud

Dictamen oficial vigente acreditativo de tener una discapacidad intelectual con un grado igual o superior al 33 por
100, expedido por el 6rgano competente de cualquier Administracion Publica distinta de la Comunidad de Madrid

En caso de solicitar adaptacion, documentacion acreditativa del tipo de adaptacion solicitada 0O

En su caso (representante), Anexo de “Autorizacién para presentacion y firma de la solicitud”. O

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los siguientes documentos (*):

Documentacioén acreditativa de los datos de identidad declarados (NIF / NIE)

Documentacion acreditativa de reconocimiento oficial de discapacidad intelectual en un grado igual o superior al 33% expedida
por el 6rgano competente de la Comunidad de Madrid

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacién a cuya consulta se opone (articulo 28.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio de la potestad de
verificacion de la Administracion.

0 Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

A efectos de la documentacion que declara aportar el interesado, la mera presentacion formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta que
se efectlen las comprobaciones oportunas sobre su contenido
Pagina2de 5 Modelo 2672F1_23
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Direccién General
de Funcién Pablica

Comunidad | CONSEJER|A DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDA Y EMPLEQ

| Ref. interna:

La persona solicitante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que redne los requisitos establecidos en la
convocatoria en la que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente. Asimismo, manifiesta no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo publico,
comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

FIRMADO/PRESENTADO POR

Puede consultar la informacion referida al deber de informacién de proteccion de datos personales en las paginas siguientes

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

DESTINATARIO Direccion General de Funcion Publica
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ok ok ke
B Direccién General
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos
Responsable: DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

2. En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y CARRERA PROFESIONAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades:

Gestion de todos los procesos selectivos para el ingreso en la Administracion de la Comunidad de Madrid; constitucion de
las listas de espera de personal funcionario derivadas de sus respectivos procesos selectivos; constitucion y gestion de
las bolsas de personal laboral para la cobertura de puestos; convocatoria y gestion de los concursos de traslados del
personal laboral y elaboracion de la oferta de empleo publico.

3. ;iCual es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento:

. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
. Ley 1/1986, de 10 de abril, de Funcion Publica de la Comunidad de Madrid.

4. ;Coémo ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no
ser objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electronico o Registro
Presencial o en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario
de solicitud “Ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.
No se realizan

6. ;Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos personales proporcionados se conservaran por
el siguiente periodo:

Los datos se mantendran de forma indefinida mientras el interesado no solicite su supresién o ejercite su derecho de
oposicion.
7. ;A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Otras unidades de la Administracién Publica de la Comunidad de Madrid,
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,

Tribunales de seleccion y

Organos de representacion.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una reclamacion
ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace
de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos especialmente protegidos, Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y
profesionales, Detalles del empleo, Circunstancias sociales, Datos econdémicos, financieros y de seguros.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesados y terceros
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12. Informacién adicional. Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacién y de la normativa
aplicable en materia de proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es,
asi como la informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente
enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.

(03/20.262/23)
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