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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

46 ALCORCON
OFERTAS DE EMPLEO

En relacidén con el proceso selectivo que estd llevando a cabo este Ayuntamiento para
proveer, mediante concurso-oposicion libre, una plaza de Técnico Superior, encuadrada en
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, puesto
de trabajo Veterinario, se pone en conocimiento de los interesados lo siguiente:

Primero.—Que por la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el
dia 24 de octubre de 2023, se aprobd la convocatoria anteriormente citada, cuyo literal es
el siguiente:

«CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR, PUESTO DE TRABAJO DE
VETERINARIO/A, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de una plaza de la categoria Técni-
co Superior, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento:

— Clasificaciéon: Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Téc-
nico Superior.

— Numero de plazas: 1.

— Denominacién del PT correspondiente: Veterinario/a.

— Procedimiento de Seleccién: concurso-oposicion.

Esta plaza estd incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2020 del
Ayuntamiento de Alcorcén publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 31 de diciembre de 2020, modificada segiin publicacién del 20 de octubre de 2021.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2020 —- TURNO LIBRE
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL GRUPO N° PLAZAS
SUBESCALA TECNICA
TECNICO SUPERIOR Al 1

Las caracteristicas del PT asociado y también vacante en la RPT son las siguientes:

C. ESPEC. COMP.

PUESTO D | G |CD| Vv | T ) FP|ADS| ESC | ANyAL2023 |ESPEC 22023

311.01 - CENTRO INTEGRAL DE PROTECCION ANIMAL (CIPA)
Veterinario/a | 1 [ar ] 2a [ F [ s Jom[ Ar [acAE]| 2024311

2. Normativa

En lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (en adelante TRLEBEP) aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Publica; en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, aproba-
do por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en las bases generales que regirdn los pro-
cesos selectivos para el ingreso o acceso como funcionarios de carrera a las escalas de
Administracién General y Administracion Especial del Ayuntamiento de Alcorcén (BOLE-
TiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 12 de octubre de 2019), modificadas por

BOCM-20231207-46



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 291 JUEVES 7 DE DICIEMBRE DE 2023 Pédg. 185

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 18 de enero de 2022 (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 3 de febrero de 2022), y demds normativa de aplicacion.

3. Derechos de examen

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el documento “Ins-
trucciones para el pago de tasas de examen” disponible en el apartado de Empleo Publico
de la pdgina web municipal ( www.ayto-alcorcon.es ).

La tasa corresponde a la tarifa “Plazas del grupo A1 y asimilados”.

En ningtin caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondrd la sustitucion del
trdmite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud de participacion en estas pruebas.

No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de la Convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no presentacion del
interesado a las pruebas selectivas.

4. Requisitos de los aspirantes

Ademads de los requisitos generales establecidos en el apartado 3.1.1 de las bases genera-
les, los aspirantes deberdn estar en posesién o en condiciones de obtener a la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacién de solicitudes el titulo de Licenciado en Veterinaria o Grado
equivalente, segtin lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los requisitos establecidos en la presente convocatoria deberdn cumplirse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

5. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de instancias serd de 20 dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del extracto del anuncio de la Convocatoria en el “Bole-
tin Oficial del Estado”.

Para ser admitidos, los aspirantes deberan presentar:

a) Anexo II. Solicitud, que puede descargarse en la web municipal.

b) Fotocopia del DNI.

¢) Fotocopia del titulo exigido en la Convocatoria conforme al apartado 4.

d) Anexo IV. Aceptacién expresa para someterse a las pruebas médicas que sean ne-
cesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones del puesto.

e) Anexo V. Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio ni ha-
llarse inhabilitado.

f) Justificante del pago de los derechos de examen y documento de autoliquidacién
0, en caso de exencién del mismo, Anexo VI. Declaracion responsable y certifi-
cado/s correspondiente/s.

Los méritos que los aspirantes deseen hacer valer en el concurso deberdn detallarse en
el anexo III y serdn justificados mediante la aportacién de los documentos indicados a con-
tinuacion:

— Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional deberd presentarse
certificado/informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, acompaifiado de los contratos de trabajo o de cualquier otro documen-
to en el que se haga constar la categoria desempefiada.

— Los méritos formativos se acreditardn mediante titulo, diploma o certificado que
exprese el contenido y la duracién de las acciones formativas.

Dicha documentacion y el anexo III, deberdn presentarse junto con la solicitud. En
caso contrario, el Organo de Seleccién no podrd tenerlo en cuenta a la hora de la valoracion
del concurso.

Sélo se podrédn valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de admisién de instancias.

6. Publicaciones en el tablon de anuncios

Todas las referencias hechas al “tablén de anuncios” en las bases generales, deberdn
entenderse realizadas a la web municipal.
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7. Lugar de presentacion de solicitudes

Las solicitudes, segtin anexo II, se presentardn en el Registro Electrénico o en el Regis-
tro General del Ayuntamiento de Alcorcon, dentro del plazo indicado en el apartado 5. Tam-
bién podréan presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, junto
con el resto de documentacidn exigida.

8. Admision de candidatos

Se aplicard lo previsto en el apartado 5 de las bases generales, salvo la designacién no-
minal del Tribunal Seleccionador y el lugar, fecha y horas del comienzo del proceso selec-
tivo, que se hardn publicos inicamente en la web municipal tras la publicacién de la rela-
cion definitiva prevista en el apartado 5.4 de las bases generales.

9. Organo de seleccion

El Tribunal de Seleccién estard compuesta por un Presidente, un Secretario y tres Vo-
cales, asi como una persona suplente por cada una de ellas.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Emplea-
do Publico, los érganos de seleccidn serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se aplicard la paridad
entre mujer y hombre.

La designacion de sus miembros serd predominantemente técnica y los vocales debe-
rdn poseer titulacidn o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas. La designacion de los miembros del Tribunal, incluird la de sus res-
pectivos suplentes.

El Organo de Seleccién podrd actuar asistida de asesores técnicos con voz, pero sin
voto y estard facultada para resolver las dudas e incidencias que se presente, asi como para
adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento del proceso selectivo, en
todo aquello no previsto expresamente en las bases.

En caso de ser necesario, se permite la participacidn, intervencién y/o asesoramiento en
el Tribunal, de personal asesor especializado, en base al apartado 6.12 de las bases genera-
les bases generales que habrdn de regir las pruebas selectivas para el ingreso o acceso, como
funcionario de carrera, a las escalas de Administracién General y Administraciéon Especial
de este Ayuntamiento, a la Orden 1285/1999, de la Consejeria de Hacienda, y al punto 7.° de
la Orden 1175/1988, de la Consejeria de Hacienda.

10. Sistema de seleccion y calificacion

El sistema de seleccidn serd el de concurso-oposicion. Primero se realizard la fase de
oposicién y posteriormente la de concurso.

A. Fase de oposicién:

Los ejercicios de esta Convocatoria serdn tres de cardcter obligatorio para todos los as-
pirantes y versardn sobre el temario indicado en el anexo I. La puntuacién médxima de esta
fase serd de 70 puntos.

A.1l. Primer ejercicio: test:

Consistird en la realizacién de una prueba tipo test, consistente en responder 80 pre-
guntas, mds 5 preguntas de reserva, con 3 respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
correcta, sobre la totalidad del temario indicado en el anexo I (temario general y temario es-
pecifico). El acierto puntida 0,25 y el error resta 0,10. El tribunal se reserva el derecho a re-
dondear las puntuaciones finales si asi lo estimara conveniente. .

Este ejercicio se realizard en el tiempo mdximo que previamente fije el Organo de Se-
leccién y que se dard a conocer a los candidatos antes del comienzo del mismo. En cual-
quier caso, la duracién no superard los 90 minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacion de 10 puntos.

A.2. Segundo ejercicio: supuesto practico:

Consistird en la resolucién de un supuesto practico propuesto por el Organo de Seleccion
en el momento de realizacién de la prueba. Dicho supuesto estard relacionado con el programa
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que figura como temario especifico dentro del anexo I a las presentes bases. A esta prueba so-
lamente podrédn acceder aquellos aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.

La prueba prictica se realizard en el tiempo maximo que previamente fije el Organo
de Seleccién y que se dard a conocer a los candidatos antes del comienzo del mismo. En
cualquier caso, la duracién no superard 2,5 horas.

En el caso de que el Tribunal estime que los aspirantes puedan utilizar legislacién o
documentacioén de apoyo, calculadora u otras herramientas adicionales informaran de este
hecho al menos con 48 horas de antelacion a la fecha del examen.

Una vez realizada la prueba prictica, el aspirante procederd a la defensa del supuesto
préctico frente al tribunal, que podrd preguntar y debatir con el aspirante sobre el supuesto
realizado.

El Tribunal podrd preguntar y debatir con el aspirante sobre la resolucién del caso
préctico.

Este ejercicio se calificara de 0 a 25 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacion de 12,50 puntos.

A.3. Tercer ejercicio: ejercicio de presentacién profesional:

Los aspirantes que hayan superado el segundo ejercicio procederdn a exponer ante el
Tribunal durante 20 minutos un proyecto relacionado con el funcionamiento de un centro
de proteccion o de cuidados de animales. Los aspirantes deberdn contar con medios propios
de presentacidn, que deberdn ser compatibles con el entorno tecnolégico municipal, para lo
que podrdn contactar con el departamento de informdtica una vez convocados.

El Tribunal podrd preguntar y debatir con el aspirante sobre la presentacion realizada
y cualquier aspecto profesional relacionado.

El Tribunal valorard la capacidad de comunicacién del candidato, asi como la dificul-
tad técnica o complejidad del proyecto, tarea o solucion presentada, los conocimientos de
la realidad de la profesion, la adecuacion del proyecto al temario de esta Convocatoria y la
respuesta a las preguntas del Tribunal fluida y acorde a las normativas y buenas practicas
profesionales.

Este ejercicio se calificard de 0 a 25 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacion minima de 12,5 puntos.

A.4. Calificacion de la fase de oposicion:

Las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios se hardn ptiblicas en la pagi-
na web municipal.

La calificacién final de la fase de oposicidn serd el resultado de la suma aritmética de
las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios, siempre que se hubiera obtenido la
puntuaciéon minima requerida en cada uno de ellos.

B. Fase de concurso:

El resultado de la fase de concurso se hard publico en la pdgina web municipal.

La puntuacion maxima de esta fase serd de 30 puntos.

Unicamente se valorara la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion. Se valorard la antigiiedad en la Administracién ptiblica y la experien-
cia desempefiando funciones profesionales propias y correspondientes a la profesion de ve-
terinario/a, asi como su formacién académica y preparacidn para el desempeiio de las fun-
ciones segin el baremo siguiente.

B.1. Antigiiedad:

La puntuacién médxima de este apartado serd de 4 puntos.
Por haber desempefiado puestos de trabajo como empleado publico, a razén de 1 pun-
to por cada afio completo, con un maximo de 4 puntos.

B.2. Experiencia profesional:
La puntuacién mdxima de este apartado serd de 18 puntos:

— Por haber desempeiiado el puesto de trabajo de Veterinario/a como empleado pu-
blico o en empresas privadas a razén de 2,25 puntos por cada afio completo traba-
jado o fraccién superior a 6 meses, con un maximo de 18 puntos.

— Por haber desempefiado, un puesto distinto del de Veterinario/a pero relacionado
con el cuidado animal (Auxiliar, Técnico de Veterinaria o equivalente) como em-
pleado publico o en empresas privadas, a razén de 0,60 puntos por cada afilo com-
pleto, con un maximo de 6 puntos.
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B.3. Cursos de formacién y perfeccionamiento:

La suma de este apartado tendrd un maximo de 8 puntos. Se otorgardan 0,008 puntos
por hora formativa acreditada en materias directamente relacionados con el puesto de tra-
bajo convocado, con la legislacion, gestién y contratacién administrativa y con la utiliza-
cién de programas informdticos:

— Unicamente se valorardn aquellos cursos superados para los cuales se presente un
certificado de acreditacién o diploma con el nombre del aspirante, fecha de expe-
dicién y duracién del mismo.

— Los cursos deberdn tendrdn una duracién minima acreditada al menos igual o su-
perior a 20 horas.

— En aquellos casos en que el titulo y la denominacién de la actividad formativa que
figura en la documentacién acreditativa no permita identificar nitidamente el drea
o contenido formativo a que se refiere, el interesado deberd aportar el programa
formativo.

— Los cursos susceptibles de valoracion serdn los cursos de formacién y perfeccio-
namiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcén y otras Administraciones
Piblicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacién Continua de las Ad-
ministraciones Publicas o que cuenten con convenios de formacién con las Admi-
nistraciones Publicas, los impartidos por Universidades o en colaboracién con és-
tas o por los colegios oficiales de veterinarios.

— Los cursos relacionados con temas de Igualdad y Prevencion de Riesgos Labora-
les genéricos se puntuardn hasta un maximo de 2 puntos. Los cursos de Preven-
cién de Riesgos Laborales cuyo contenido esté referido al puesto que se convoca
se puntuardn de forma general, no dentro de este apartado.

B.4. Calificacion de la fase de concurso:

La calificacion final de la fase de concurso serd el resultado de la suma aritmética de
la puntuacién obtenida en el apartado de antigiiedad, mds la experiencia profesional mas la
obtenida en el apartado de cursos de formacién y perfeccionamiento.

Las puntuaciones de esta fase se hardn publicas en la pagina web.

C. Puntuacion definitiva:

La puntuacién total y definitiva vendrd dada por la suma de las parciales obtenidas en
la fase de oposicién y en la de concurso.

El 6rgano de seleccién publicard en la pdgina web municipal las puntuaciones de los
opositores.

11. Bolsa de trabajo

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién o alguno de los ejercicios
incluidos en ésta formardn parte de una bolsa de trabajo.

La bolsa que resulte de esta Convocatoria serd sustituida por cualquier otra posterior
que se convoque o que resulte de una Convocatoria de selecciéon de plazas fijas.

En todo caso, deberd ser sustituida por una nueva bolsa en el plazo de tres afios desde
la fecha de la resolucién que la apruebe. Excepcionalmente y por motivos de necesidad del
Servicio podrd prorrogarse esta vigencia por un afio mas.

ANEXO I

Temario general

1. La Constitucién Espafiola de 1978: derechos fundamentales y libertades ptiblicas.
Instituciones del Estado.

2. Laorganizacion del Estado en la Constitucion. La Corona. Funciones constitucio-
nales del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.

3. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades Autd-
nomas. La Administracién Local. El Estado de las Autonomias. Antecedentes. Modelo se-
guido por la Constitucion espaiiola. Caracteres del derecho a la autonomia. Competencias.

4. Principios constitucionales de la Administracién Local. El principio de autono-
mia: significado y alcance.

5. Las Comunidades Auténomas. Los estatutos de autonomia. Estatuto de Autono-
mia de la Comunidad de Madrid.
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6. La Administracion publica: rasgos caracteristicos. La personalidad juridica de las
Administraciones Publicas. Tipologia de los entes ptiblicos. El principio de legalidad de la
Administracién. Potestades regladas y potestades discrecionales.

7. El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho administrativo. La ac-
tividad organizativa de la Administracién: principios juridicos.

8. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Su motivacién y notifica-
cion. Eficacia y validez de los actos administrativos.

9. El procedimiento administrativo: principios generales y fases. El acto administra-
tivo: eficacia y validez.

10. El administrado: concepto y clases. Actos juridicos del administrado. Colabora-
cién y participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

11. Contratos del sector publico. Delimitacidn de los tipos contractuales, sujetos a
regulacién armonizada y contratos administrativos y contratos privados.

12.  El régimen juridico de los empleados publicos: normativa bésica. Tipos de em-
pleados publicos. El personal directivo de las Administraciones Publicas. Derechos y debe-
res de los empleados publicos. Deberes de conducta de los empleados publicos. Régimen
juridico del personal laboral de Administraciones publicas: la relacién laboral de empleo
publico.

13. La Administracién Local. Concepto y evolucion en Espafia. EI Régimen Local.
Regulacioén juridica. La Administracién Local. Entidades que comprende. Régimen de los
municipios con poblacién inferior a 5.000 habitantes.

14. Los 6rganos administrativos: concepto. Creacién y supresion de érganos admi-
nistrativos en la Ley 40/2015. La competencia: concepto. Delegacién y avocacién de com-
petencias. La encomienda de gestién. La delegacién de firma.

15. Los bienes de las Entidades Locales. Haciendas Locales: concepto y regulacion.

16. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

17. El reflejo constitucional del principio de estabilidad presupuestarla y sostenibi-
lidad financiera. El desarrollo normativo del articulo 135 de la Constitucién. Principios ba-
sicos de la Ley General Presupuestaria.

18. Los principios constitucionales del sistema tributario. La Ley General Tributa-
ria: notas bdsicas. El reparto de competencias en materia tributaria. Los principales impues-
tos del sistema tributario espafiol. La potestad tributaria de las Comunidades Auténomas y
de las Entidades Locales.

Temario especifico

19. Epidemiologia: Conceptos generales. La medicion en epidemiologia. Medidas
de frecuencia. Medidas de asociaciéon. Medidas de impacto. Vigilancia epidemioldgica.
Red Nacional de vigilancia epidemiolégica. Enfermedades de declaracién obligatoria. En-
fermedades emergentes: concepto, tipos e implicaciones en salud ptblica.

20. Ley de Bienestar animal (I). Objeto y 4mbito de aplicacién. Finalidad. Definiciones.

21. Ley de Bienestar animal (II). Promocién de la Proteccién Animal y dotacion de
medios. Centros publicos de proteccién animal.

22. Ley de Bienestar animal (III). Animales de compainia. Animales silvestres en
cautividad.

23. Ley de Bienestar animal (IV). Colonias felinas.

24. Ley de Bienestar animal (V). Entidades de Proteccién Animal. Transporte de
animales.

25. Zoonosis no alimentarias: Clasificacién. Conceptos y tipos de transmision. Iden-
tificacion de los factores de riesgo. Importancia en la salud puablica. Ley de Sanidad Ani-
mal. Vigilancia de zoonosis y agentes zoondticos y programas de lucha contra las principa-
les zoonosis no alimentarias. Legislacion.

26. Tuberculosis: Etiologia, epizootiologia y diagndstico. Politica sanitaria y medi-
das de control.

27. Brucelosis: Etiologia, epizootiologia y diagndstico. Politica sanitaria y medidas
de control.

28. Salmonelosis y Campilobacteriosis: Etiologia, estudio epizootiolégico y zooné-
sico. Politica sanitaria y medidas de control. Legislacion.

29. Rabia: Etiologia, ciclos de transmisién y diagnéstico. Plan de contingencia para
el control de la rabia. Campafias de vacunacion.
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30. Encefalopatias espongiformes transmisibles (EET): Etiologia y epidemiologia. Po-
litica sanitaria y medidas de control. Programa integral coordinado de vigilancia y control.

31. Leishmaniosis: Etiologfa, estudio epizootiolégico y zoondsico. Politica sanitaria
y medidas de control.

32. Tularemia: Etiologia, estudio epizootiolégico y zoondsico. Politica sanitaria y
medidas de control

33. Leptospirosis y listeriosis: Etiologia, estudio epizootiolégico y zoondsico. Poli-
tica sanitaria y medidas de control.

34. Enfermedades transmitidas por vectores: Rickettsiosis. Enfermedad de Lyme.
Fiebres hemorrdgicas. Impacto del clima en la ecologia de las garrapatas y su relacién con
la transmision de patégenos. Arbovirus y otros agentes emergentes. Medidas de control.

35. Teniosis. Cisticercosis: Etiologia, estudio epizootiolégico y zoondsico. Medidas
de control.

36. Hidatidosis: Etiologia, estudio epizootiolégico y zoondsico. Medidas de control.

37. Toxoplasmosis y Triquinosis: Etiologia, estudio epizootiol6gico y zoondsico.
Medidas de control.

38. Sarnas y dermatomicosis: Etiologia, estudio epizootioldgico y zoondsico. Medi-
das de control.

39. Psitacosis: Etiologia, estudio epizootioldgico y zoondsico. Medidas de control.

40. Virus influenza: Interés en Salud Publica. Etiologia, epizootiologia y diagndsti-
co. Politica sanitaria y medidas de control.

41. Fundamento y aplicaciones de las técnicas de andlisis de enfermedades transmi-
sibles al hombre: Técnicas parasitolégicas, inmunoldgicas y técnicas genético-moleculares.
Control de calidad

42. Ordenanza reguladora de la tenencia y proteccion de animales del ayuntamiento
de Alcorcén del 12 de marzo de 2013 (I). Disposiciones Generales. Tenencia de Animales.

43. Ordenanza reguladora de la tenencia y proteccién de animales del ayuntamiento
de Alcorcén del 12 de marzo de 2013 (II). Animales vagabundos y abandonados. Anima-
les no deseados. Animales muertos. Animales de explotacién. Otros animales silvestres y
exdticos.

44. Ordenanza reguladora de la tenencia y proteccion de animales del ayuntamiento
de Alcorcon de 12 de marzo de 2013 (III). Actuaciones de los servicios veterinarios muni-
cipales. Desalojo de explotaciones y retirada de animales. Infracciones y sanciones. Ani-
males potencialmente peligrosos

45. Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el régimen juridico de la tenencia de ani-
males potencialmente peligrosos, y Real Decreto 287/2002, de 22 de marzo, de desarrollo
de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre

46. Ordenanza de Proteccion de la Salubridad Publica en la ciudad de Alcorcén (I).
Disposiciones generales, inspeccidn y régimen sancionador. Establecimientos de elabora-
cién, venta y servicio de alimentos y bebidas.

47. Ordenanza de Proteccion de la Salubridad Publica en la ciudad de Alcorcon (II).
Centros infantiles. Peluquerias, establecimientos de estética y gimnasios. Piscinas. Servi-
cios funerarios.

48. Ordenanza de Proteccién de la Salubridad Publica en la ciudad de Alcorcén (I11).
Prevencion, control de plagas y salubridad puiblica en inmuebles y entorno humano

49. Registro de centros de animales de compaiiia. Centros de venta, de tratamiento
higiénico y sanitario. Centros municipales de recogida de animales. Gestién de colonias fe-
linas. Legislacién y control.

50. Animales potencialmente peligrosos. Normativa estatal y autonémica. Registro
de animales potencialmente peligrosos. Competencias municipales y actuacién de los téc-
nicos veterinarios.

51. Evaluacién clinica de animales de compafiia y de trabajo (perros, gatos, caba-
llos). Abordaje y manejo de las principales patologias, tanto desde la perspectiva individual
como en los centros de acogida y otras colectividades animales.

52. Animales-plaga y vectores: Importancia en la salud publica. Principales patége-
nos y enfermedades de interés vectorial. Gestién Integrada de plagas/vectores. Catdlogo de
especies invasoras. Control de las poblaciones animales en grandes ciudades: factores am-
bientales predisponentes. Seguridad personal y ambiental en operaciones de inspec-
cion/control de vectores. Normativa aplicable. Otras normas y recomendaciones de carac-
ter internacional.

53. Biocidas: Registros. Tipos de biocidas. Sistemas de aplicacién y normas de seguri-
dad. Limpieza, desinfeccion, desinsectacion y desratizacion. Técnicas y procedimientos.
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54. Toxicologiay seguridad quimica ambiental. Servicios de Control de Plagas. Real
Decreto 830/2010, de 25 de junio, por el que se establece la normativa reguladora de la ca-
pacitacion para realizar tratamientos con biocidas. Registro Oficial de establecimientos y
servicios biocidas.

55. Medicamentos veterinarios. La Agencia Europea del Medicamento: Organiza-
cidén de la evaluacién y el seguimiento. Autorizacidn, registro y valoracién de medicamen-
tos veterinarios. La Agencia Espafiola del Medicamento y Productos sanitarios.

56. Registro de explotaciones ganaderas. Registro de Identificacién Individual de
Animales RITA. Registro de Movimiento REMO. Sistema Integral de Trazabilidad Animal.

57. Materiales que entran en contacto con los alimentos. Condiciones que deben re-
unir. Control oficial. Legislacién.

58. Higiene y control sanitario del ambiente interior: Disefio y mantenimiento de
edificios y equipos en relacién con la salud publica. Control de la calidad del aire interior
en prevencion de SARS COV 2. Vigilancia, control y microbiologia de los sistemas de agua
sanitaria y climatizacion. Agua regenerada. Legionelosis. Control oficial.

59. Fase de recogida de animales e ingreso en un centro. Recogida de animales. Cap-
tura y retirada de animales en la via publica. Gestién administrativa y bases de datos. Pro-
cesos patologicos mas frecuentes. Atencion sanitaria de los animales recogidos en la via pi-
blica (primeros auxilios, tratamientos y estabilizacién). Devolucién de animales a sus
propietarios.

60. Gestion sanitaria del centro de proteccién animal (I). La medicina veterinaria de
los animales en los centros de proteccion. Principales enfermedades infectocontagiosas y
parasitarias en perros y gatos: enfermedades gastrointestinales, enfermedades respiratorias,
enfermedades dermatoldgicas, enfermedades genitourinarias. Otras enfermedades. Progra-
mas profildcticos de vacunacién y desparasitacion.

61. Gestion sanitaria del centro de proteccion animal (II). Limpieza e higienizacidn
de instalaciones. La desinfeccidn en el protocolo veterinario de higiene y profilaxis. Desra-
tizacién. Desinsectacion

62. Nutricién y cuidados de animales de compafiia. Evaluacién del estado nutricio-
nal. Diagnéstico Nutrientes: utilizacién y valoracion. Necesidades en los distintos estadios
fisioldgicos Agua. Necesidades bdsicas. Tipos de alimentos. Dietas basales y dietas espe-
ciales. Patologias mds frecuentes derivadas de la alimentacién. Control de los alimentos.
Caracteristicas de calidad de los piensos

63. Bienestar animal y conductas inadecuadas. El aprendizaje en el perro y el gato.
Adaptacion y estrés. Trastornos asociados. Socializacion de cachorros. Papel del educador.

64. Manejo de animales en centros de proteccién animal. Procedimientos de seguri-
dad en el manejo de perros y gatos Perros potencialmente peligrosos. Concepto de abando-
no y maltrato animal. Condiciones inadecuadas de tenencia de animales. Legislacién sobre
el maltrato de animales de compaiiia Intervencién y protocolos de actuacién. Gestién de
animales intervenidos en los centros de proteccién animal.

65. Papel de las asociaciones de proteccién animal y casas de acogida en su colabo-
racién con la administracion. Campaiias de sensibilizacion, tenencia y proteccién de anima-
les. La esterilizaciéon como método de control.

66. Funcionamiento interno de los centros de proteccion animal. Servicios y activi-
dades del centro de proteccién animal. Competencias. Establecer objetivos. Estrategia y
planificacién Alianzas y recursos. Recursos humanos y materiales. Gestionar las finanzas.
Formacién. Involucrar al personal. Procesos. Gestion e innovacién. Organizacion y proce-
dimientos de trabajo. Gestiéon administrativa. Herramientas informdticas de gestiéon. La
imagen del centro de proteccion animal. Indicadores de calidad.

67. Gestion del centro. Proyeccion al exterior. Actividades de promocién y difusion
de la proteccién animal. Nuevas lineas de actuacién. Concepto de tenencia responsable.
Gestién y promocién de la adopcién. Seguimiento de las adopciones.

68. Voluntariado en proteccién animal. Normativa. Acogimiento temporal de ani-
males, concepto. Casas de acogida. Requisitos. Contrato de acogimiento temporal. Norma-
tiva Colonias urbanas de gatos. Programa CES. Beneficios asociados. Equipos de trabajo
para la gestion de una colonia urbana de gatos.

69. Gestion y manejo de animales exéticos y silvestres. Especies exdticas como mas-
cota. Nuevos animales de compaiifa. Prohibiciones en la tenencia de animales silvestres.
Manejo de fauna salvaje. Problemadtica medioambiental ocasionada por invasién de espe-
cies exdticas Reconocimiento de especies “prohibidas” Los cuidados y el manejo general
de especies exoéticas. Consideraciones especificas para el cuidado y mantenimiento de los
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diferentes grupos y especies de animales ex6ticos. Disefio de las instalaciones. Dimensio-
nes, materiales, ventilacion, luminosidad. Alimentacién de animales exdticos

70. Lacarne de ungulados: Caracteres anatémicos, composicién quimica y valor nu-
tritivo. Obtencidn, despiece y clasificaciéon comercial. Etiquetado y trazabilidad especifi-
cos. Denominaciones de venta. Etiquetado de despojos, recortes y carne no incluida en la
canal. Control oficial.

71. Medidas de higiene y de control oficial en mataderos y salas de despiece. Mar-
cado sanitario. El comercio al por menor de la carne fresca y sus derivados. Autorizaciones.
Etiquetado de la carne en el comercio al por menor. Gestién de Material Especifico de Ries-
go (MER) y su etiquetado especifico.

72. Normas sanitarias aplicables a los subproductos de origen animal no destinados
a consumo humano. Categorizacion. Transporte. Tratamiento y controles. Legislacion.

73. Carnes de aves de corral y conejos. Carne de caza de cria y caza silvestre. Con-
trol de carne de espectdculos taurinos y matanzas domiciliarias. Medidas de higiene y con-
trol oficial. Etiquetado especifico. Control oficial.

74. Carne picada, preparados y productos carnicos. Diferenciacién de derivados car-
nicos. Principales problemas en el uso de aditivos. Productos tradicionales artesanales en la
Comunidad de Madrid. Etiquetado especifico. Legislacion. Métodos para el andlisis micro-
bioldgico y evaluacién de la calidad.

75. Normas especificas de higiene en la produccién de leche cruda, leches conserva-
das y productos lacteos. Riesgos asociados a la produccién y comercializacién. Marcado de
identificacién y etiquetado. Control oficial.

76. Normas especificas de higiene de Natas, mantequillas: tipos, caracteres y com-
posicion. Normas especificas de higiene de Helados: tipos, caracteres y composicion. Ries-
gos asociados. Legislacion.

77. Normas especificas de higiene de Yogur: tipos, caracteres y composicién. Ries-
gos asociados. Normas especificas de higiene de Quesos: tipos, caracteres y composicion.
Riesgos asociados. Legislacion.

78. Alimentos destinados a lactantes y nifios de corta edad. Requisitos generales de
composicion y etiquetado. Productos destinados a regimenes dietéticos y usos médicos es-
peciales. Complementos alimenticios. Legislacion.

79. Nuevos alimentos: Procedimiento de autorizacidn, control oficial y normativa de
referencia. Uso de insectos en alimentacién humana: riesgos asociados y autorizacién. Or-
ganismos modificados genéticamente: Concepto y caracteristicas. Problemadtica asociada a
su utilizacién. Control oficial.

80. Produccién y comercializacion de alimentos ecoldgicos. Etiquetado y Legisla-
cion. La agricultura ecoldgica, urbana, sostenible y de proximidad. El aprovechamiento de
excedentes alimentarios. Andlisis de peligros en las donaciones de alimentos. Pescado: Ca-
racteristicas, composicién y valor nutritivo. Clasificacién y diferenciacién de las principa-
les especies comestibles que abastecen el mercado.

81. Normas especificas de higiene en la captura, clasificacién y manipulacion de pro-
ductos de la pesca. Buques factoria y congeladores. Centros de primera venta, lonjas y merca-
dos mayoristas. Trazabilidad de productos pesqueros. Etiquetado especifico. Control oficial.

82. Condiciones de comercializacién del pescado. Criterios sensoriales para establecer
la frescura y vida 1til. Control y efectos de la temperatura en la conservacion del pescado. Pro-
ductos de la pesca frescos y transformados. Uso de aromas y aditivos. Principales riesgos aso-
ciados al consumo de pescado. Pardsitos mds frecuentes. Normativa de aplicacion.

83. Moluscos y crustdceos: Clasificacion y principales especies comestibles. Control
de calidad y salubridad de los moluscos y crustdceos. Riesgos sanitarios asociados al con-
sumo de moluscos y crustdceos. Control oficial.

84. Huevos y ovoproductos: Riesgos asociados a su produccién y comercializacion.
Control oficial. Legislacion.

85. Frutas, verduras y hortalizas: Registro de la produccién primaria. Normas de hi-
giene y riesgos asociados a la produccién primaria y a la comercializacién. Marcado e iden-
tificacion de frutas y hortalizas. Guias de practicas correctas de higiene en el sector horto-
fruticola. Alteraciones y contaminaciones postcosecha. Vegetales procesados: bebidas
vegetales, frutas troceadas y productos vegetales de cuarta gama. Control oficial.

86. Hongos y setas comestibles: principales especies comestibles y venenosas. Con-
diciones sanitarias para su comercializacion. Riesgos asociados a su consumo. Etiquetado
y presentacion. Legislacion.

BOCM-20231207-46



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 291 JUEVES 7 DE DICIEMBRE DE 2023 Pédg. 193

87. Normas especificas de higiene de otros productos de origen animal: Miel y otros
productos apicolas: Composicién y valor nutritivo. Riesgos asociados a su produccion y co-
mercializacion. Caracoles, Ancas de rana. Legislacion.

88. Contaminacién abidtica de los alimentos. Plan Nacional de investigacién de Re-
siduos. Control oficial.

89. Aditivos empleados en alimentacion: Clasificacion. Efectos tecnolégicos. Inges-
ta diaria admisible y riesgos asociados a su utilizacién. Legislacion.

90. Brotes de enfermedades de transmision alimentaria: principales causas y facto-
res contribuyentes. Investigacion de brotes. Planes para su prevencién. Problemas emer-
gentes».

Los anexos II, II1, IV, V y VI correspondientes a esta convocatoria podrdn descargar-
se en la padgina web municipal ( www.ayto-alcorcon.es ).

Segundo.—El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales conta-
dos a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”.

Alcorcon, a 21 de noviembre de 2023.—FEI concejal-delegado de Recursos Humanos
y Atencion Ciudadana, Miguel Angel Palacios Retamosa.

(02/19.488/23)
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