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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

45 ALCORCON
OFERTAS DE EMPLEO

En relacidén con el proceso selectivo que estd llevando a cabo este Ayuntamiento para
proveer, mediante concurso-oposicion libre, una plaza de Técnico Superior, encuadrada en
la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnico Superior, puesto de
trabajo Técnico de Deportes, se pone en conocimiento de los interesados lo siguiente:

Primero.—Que por la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el
dia 31 de octubre de 2023, se aprobd la convocatoria anteriormente citada, cuyo literal es
el siguiente:

“CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE UNA PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR, ENCUADRADA EN LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA CLASE
TECNICO SUPERIOR, PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A
DE DEPORTES, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION
LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de 1 plaza de la categoria Técnico
Superior, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento.

— Clasificacion: Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales,
Técnico Superior.

— Numero de plazas: Una.

— Denominacién del PT correspondiente: Técnico/a de Deportes.

— Procedimiento de seleccidon: Concurso-Oposicion.

La plaza estd incluida en la Oferta de Empleo Puablico correspondiente al afio 2021,
del Ayuntamiento de Alcorcén, aprobada en la Junta de Gobierno Local, en sesion cele-
brada el 28 de diciembre de 2021 y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 14 de enero de 2022.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021 — TURNO LIBRE
3.0 |ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL GRUPO N° PLAZAS
SUBESCALA TECNICA
CLASE TECNICO SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR A1 1

Las caracteristicas del PT asociado y también vacante en la RPT son las siguientes:

PUESTO ‘ D ‘ G ‘CD‘ V' ‘ T ‘ FP ‘ ADS ‘ ESC ‘ COMP. ESPEC |C°MP' ESPECZ‘ ESPECIALIDAD

ANUAL 2023 ANUAL 2023

341.00 - DEPORTES
Técnico/adeDepotes | 1 | A1 [ 24 | F [ NS | cM | AY [AGAE| 2364750 | 63375 |

2. Normativa

En lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Ptblico (en adelante TRLEBEP) aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Publica, en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en las Bases Generales que regirdn los procesos
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selectivos para el ingreso o acceso como funcionarios de carrera a las escalas de Administra-
cién General y Administracion Especial del Ayuntamiento de Alcorcén (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 12 de octubre de 2019), modificadas por acuerdo de
JGL de 18 de enero de 2022 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 3 de
febrero de 2022), y demds normativa de aplicacion.

3. Derechos de examen

Para proceder al pago de la tasa correspondiente a la participacion en el proceso, con-
sulte el manual para el pago de tasas de procesos selectivos, disponible en el apartado de
Empleo Publico de la pagina web municipal ( www.ayto-alcorcon.es ).

La tasa corresponde a la tarifa “Plazas del grupo A1l y asimilados”.

En ningtin caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondr4 la sustitucién del
trdmite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en estas pruebas.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de la convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no presentacién del
interesado a las pruebas selectivas.

4. Requisitos de los aspirantes

Ademds de los requisitos generales establecidos en el apartado 3.1.1 de las Bases Ge-
nerales, los aspirantes deberdn estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes el titulo Licenciatura en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte o el correspondiente titulo de Grado que la sustituya.

Los requisitos establecidos en la presente convocatoria deberdn cumplirse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

5. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del extracto del anuncio de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado™.

Para ser admitidos, los aspirantes deberan presentar:

a) Anexo II. Solicitud, que puede descargarse en la web municipal.

b) Fotocopia del DNI.

¢) Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria conforme al apartado 4.

d) Anexo IV. Aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que sean ne-
cesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones del puesto.

e) Anexo V. Declaracién responsable de no haber sido separado del servicio ni
hallarse inhabilitado.

f) Justificante del pago de los derechos de examen. En el caso de exencién del pago,
deberd aportarse el Anexo VI. Declaracion responsable y el/los certificado/s
correspondiente/s.

Los méritos que los aspirantes deseen hacer valer en el concurso deberdn detallarse
en el Anexo III y serdn justificados mediante la aportacién de los documentos indicados a
continuacion:

— Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional deberd presentarse
certificado/informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social, acompafiado de los contratos de trabajo o de cualquier otro documento
en el que se haga constar la categoria desempefiada.

— Los méritos formativos se acreditardn mediante titulo, diploma o certificado que
exprese el contenido y la duracién de las acciones formativas.

Dicha documentacion y el Anexo III, deberdn presentarse junto con la solicitud. En
caso contrario, el Organo de Seleccién no podrd tenerlo en cuenta a la hora de la valoracién
del concurso.

Solo se podran valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de admisién de instancias.

6. Publicaciones en el tablon de anuncios

Todas las referencias hechas al “tablon de anuncios” en las Bases Generales, deberan
entenderse realizadas a la web municipal.
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7. Lugar de presentacion de solicitudes

Las solicitudes, segtin Anexo I, se presentardn en el Registro Electrénico o en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Alcorcén, dentro del plazo indicado en el apartado 5.
También podrdn presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, junto con el resto de documentacion exigida.

8. Admision de candidatos

Se aplicard lo previsto en el apartado 5 de las Bases Generales, salvo la designacién
nominal del Tribunal Seleccionador y el lugar, fecha y horas del comienzo del proceso se-
lectivo, que se hardn publicos tnicamente en la web municipal tras la publicacién de la re-
lacién definitiva prevista en el apartado 5.4 de las Bases Generales.

9. Organo de seleccion

El Tribunal de Seleccién estard compuesto por un presidente, un secretario y tres vo-
cales, asi como una persona suplente por cada uno de ellos.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, los érganos de seleccion serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se aplicard la paridad en-
tre mujer y hombre.

La designacién de sus miembros serd predominantemente técnica y los vocales debe-
rdn poseer titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas. La designacién de los miembros del Tribunal, incluird la de sus res-
pectivos suplentes.

El Organo de Seleccién podrd actuar asistido de asesores técnicos con voz, pero sin
voto y estard facultado para resolver las dudas e incidencias que se presente, asi como para
adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento del proceso selectivo, en
todo aquello no previsto expresamente en las bases.

En caso de ser necesario, se permite la participacion, intervencion y/o asesoramiento
en el Tribunal, de personal asesor especializado, en base al apartado 6.12 de las Bases Ge-
nerales que habrédn de regir las pruebas selectivas para el ingreso o acceso, como funcio-
nario de carrera, a las escalas de Administracién General y Administracién Especial de
este Ayuntamiento, a la Orden 1285/99 de la Consejeria de Hacienda y al punto 7.° de la
Orden 1175/1988, de la Consejeria de Hacienda.

10. Sistema de seleccion y calificacion

El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicién. Primero se realizard la fase de
oposicién y posteriormente la de concurso.

A. Fase de oposicion: Los ejercicios de esta convocatoria serdn tres de cardcter obli-
gatorio para todos los aspirantes y versardn sobre el temario indicado en el Anexo I. La pun-
tuacion maxima de esta fase serd de 70 puntos.

A.1l. Primer ejercicio: Test.
Consistird en la realizacidn de una prueba tipo test, consistente en responder 80
preguntas, mds 5 preguntas de reserva, con 3 respuestas alternativas, siendo s6lo
una de ellas correcta, sobre la totalidad del temario indicado en el Anexo I (te-
mario general y temario especifico). El acierto puntia 0,25 y el error resta 0,12.
El tribunal se reserva el derecho a redondear las puntuaciones finales si asi lo es-
timara conveniente. )
Este ejercicio se realizard en el tiempo maximo que previamente fije el Organo
de Seleccién y que se dard a conocer a los candidatos antes del comienzo del
mismo. En cualquier caso, la duracion no superard los 90 minutos.
Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo ob-
tener una calificacién minima de 10 puntos.

A.2. Segundo ejercicio: Supuesto practico.
Consistird en la resolucién de un supuesto practico relacionado con el programa
que figura como temario especifico dentro del Anexo I a las presentes bases que
serd propuesto por el Organo de Seleccidn en el momento de realizacién de la
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prueba. A esta prueba solamente podrdn acceder aquellos aspirantes que hayan
superado el primer ejercicio. )
La prueba prictica se realizard en el tiempo mdximo que previamente fije el Or-
gano de Seleccién y que se dard a conocer a los candidatos antes del comienzo
del mismo. En cualquier caso, la duracién no superard 2 horas.
En el caso de que el Tribunal estime que los aspirantes puedan utilizar legislacién
o documentacién de apoyo, calculadora u otras herramientas adicionales infor-
mardn de este hecho al menos con 48 horas de antelacién a la fecha del examen.
Una vez realizada la prueba préctica, el aspirante procederd a la defensa del su-
puesto practico frente al tribunal, que podrd preguntar y debatir con el aspiran-
te sobre el supuesto realizado.
Este ejercicio se calificard de 0 a 25 puntos, siendo necesario para aprobar obte-
ner una calificacién de 12,50 puntos.

A.3. Tercer ejercicio: Ejercicio de presentacién profesional.
Los aspirantes que hayan superado el segundo ejercicio procederdn a exponer
ante el Tribunal durante 20 minutos un proyecto de gestion deportiva relaciona-
do con la implantacién de una actividad, evento, etc., en un entorno deportivo
de una Administracién Local. Los aspirantes deberdn contar con medios propios
de presentacidn, que deberdn ser compatibles con el entorno tecnolégico muni-
cipal, para lo que podrdn contactar con el departamento de informdtica una vez
convocados.
El Tribunal podra preguntar y debatir con el aspirante sobre la presentacion rea-
lizada y cualquier aspecto profesional relacionado.
El Tribunal valorard la capacidad de comunicacién del candidato, asi como la
dificultad técnica o complejidad del proyecto, tarea o solucién presentada, los
conocimientos de la realidad de la profesion, la adecuacién del proyecto al te-
mario de esta convocatoria y la respuesta a las preguntas del Tribunal fluida y
acorde a las normativas y buenas précticas profesionales.
Este ejercicio se calificard de 0 a 25 puntos, siendo necesario para aprobar obte-
ner una calificacién minima de 12,5 puntos.

A.4. Calificacion de la fase de oposicion: Las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios se hardn publicas en la pdgina web municipal.
La calificacién final de la fase de oposicidn serd el resultado de la suma aritmética
de las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios, siempre que se hubiera
obtenido la puntuacién minima requerida en cada uno de ellos.

B. Fase de Concurso: Unicamente se valorard la fase de concurso a aquellos aspi-
rantes que hayan superado la fase de oposicién. Se valorard la experiencia desempefiando
funciones profesionales propias y correspondientes al ambito de la gestién deportiva, a la
gestion administrativa y a la contratacion, asi como su formacién académica y preparacion
para el desempeifio de las funciones segin el baremo siguiente:

El resultado de la fase de concurso se hard publico en la pdgina web municipal.
La puntuacién maxima de esta fase sera de 30 puntos.

B.1. Antigiiedad: La puntuacién mdxima de este apartado serd de 7 puntos.

Por haber desempefiado puestos de trabajo como empleado publico, a razén de 0,5
puntos por cada afio completo, con un maximo de 7 puntos.

B.1. Experiencia profesional: La puntuacién maxima de este apartado serd de 18 puntos.

—  Por haber desempenado el puesto de trabajo de Técnico/a de Deportes,
Director Deportivo o denominacién equivalente como empleado/a publi-
co en el subgrupo A1 o un puesto de trabajo en la empresa privada como
licenciado o titulacidn equivalente o estar incluido dentro del grupo de co-
tizacién 1 siempre que sea dentro del dmbito deportivo, a razén de 0,1
puntos por cada mes completo trabajado, hasta un mdximo de 11 puntos.
En el caso de que de la vida laboral o los contratos no queden suficiente-
mente claras las funciones desarrolladas se deberd aportar certificado u
otra documentacién que justifique haber desarrollado tareas relativas a:

—  Gestidén y direccién de proyectos deportivos.

— Disefio de proyectos de asesoria a Administraciones Piblicas en materia
deportivo.

—  Imparticién de actividades deportivas.
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Otras directamente relacionadas con el dmbito del deporte.

Por haber desempefiado un puesto de trabajo en la administracién publica
en subgrupos distintos del A1 o un puesto de trabajo en la empresa priva-
da, fuera del grupo de cotizacién 1 y siempre que sea dentro del &mbito de-
portivo, a razén de 0,05 puntos por cada mes completo trabajado, hasta un
mdximo de 7 puntos.

No se podrd puntuar en ambos apartados en el mismo periodo.

B.2. Cursos de formacién y perfeccionamiento: La puntuacién maxima de este apar-
tado serd de 5 puntos.

B.2.1.

B.2.2.

Por acreditar alguna/s de las siguientes titulaciones oficiales, siempre y
cuando no sea la exigida como requisito para el acceso a la plaza, maxi-
mo 1 punto.

a) Titulo de Doctorado relacionado con la actividad fisica y el deporte: 1
punto.
b) Master relacionado con la actividad fisica y el deporte: 0,50 puntos.

Cursos: La suma de este apartado tendrd un mdximo de 4 puntos. Se
otorgardn 0,008 puntos por hora formativa acreditada en materias direc-
tamente relacionados con el puesto de trabajo convocado, es decir, con
la gestion y las actividades deportivas, la gestion administrativa, la con-
tratacion administrativa.

— Unicamente se valoraran aquellos cursos superados para los cuales
se presente un certificado de acreditacion o diploma con el nombre
del aspirante, fecha de expedicién y duracién del mismo.

— Los cursos deberdn tendrdn una duracién minima acreditada al me-
nos igual o superior a 20 horas.

— En aquellos casos en que el titulo y la denominacién de la actividad
formativa que figura en la documentacion acreditativa no permita
identificar nitidamente el drea o contenido formativo a que se refie-
re, el interesado deberd aportar el programa formativo.

— Los cursos susceptibles de valoracién serdn los cursos de formacion
y perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcén
y otras Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogidos al
Plan de Formacién Continua de las Administraciones Ptiblicas o
que cuenten con convenios de formacién con las Administraciones
Publicas, los impartidos por Universidades o en colaboracién con
estas. Se tendrdn en cuenta los cursos impartidos por las Federacio-
nes Deportivas.

— Los cursos relacionados con temas de Igualdad y Prevencién de
Riesgos Laborales genéricos se puntuardn hasta un maximo de 1
punto. Los cursos de Prevencién de Riesgos Laborales cuyo conte-
nido esté referido al puesto que se convoca se puntuardn de forma
general, no dentro de este apartado.

B.3. Calificacién de la fase de concurso: La calificacién final de la fase de concurso
serd el resultado de la suma aritmética de la puntuacién obtenida en el apartado
de antigiiedad mds el de la experiencia profesional mds la obtenida en el aparta-

do de

cursos de formacién y perfeccionamiento.

Las puntuaciones de esta fase se hardn puiblicas en la pdgina web.

C. Puntuacién definitiva: La puntuacién total y definitiva vendrd dada por la suma
de las parciales obtenidas en la fase de oposicién y en la de concurso.

El 6rgano de Seleccién publicard en la pagina web municipal las puntuaciones de los
opositores.

Bolsa de trabajo

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién o alguno de los ejercicios
incluidos en esta formarédn parte de una Bolsa de trabajo segin el orden de la calificacién
obtenida en este concurso oposicion.

La bolsa que resulte de esta convocatoria serd sustituida por cualquier otra posterior
que se convoque o que resulte de una convocatoria de seleccion de plazas fijas.
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En todo caso, deberd ser sustituida por una nueva bolsa en el plazo de tres afios desde
la fecha de la resolucién que la apruebe. Excepcionalmente y por motivos de necesidad del
Servicio podrd prorrogarse esta vigencia por un afio mas.

ANEXO I
PARTE GENERAL

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

2. La Constitucién Espaiiola de 1978: La Corona. Las Cortes Generales. El Gobier-
no y la Administracién. Relaciones del Gobierno y las Cortes Generales.

3. Laorganizacion territorial del Estado en la Constitucion: principios generales. La
Administracion Local. Las Comunidades Auténomas.

4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial
referencia al empadronamiento. Competencias municipales. Servicios minimos. La organi-
zacion de los municipios de gran poblacién. )

5. El Reglamento orgdnico del Ayuntamiento de Alcorcén: Organos de Gobierno.
Concejalias. La Concejalia de Deportes: Areas, competencias, programas, instalaciones de-
portivas municipales.

6. El presupuesto general de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del presu-
puesto general. La prérroga presupuestaria.

7. Laestructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacién y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacién y tramitacion.

8. La ejecucidn del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a jus-
tificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion antici-
pada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacién afectada.

9. El personal al servicio de la Administracién Piblica segtn el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Prtiblico, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre: Clases. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones administrativas. Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera pro-
fesional y a la promocién interna. La evaluacién del desempeno. Derechos retributivos. De-
rechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. De los actos administrativos.

11. LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comtin.

12. LalLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Dispo-
siciones generales. De los 6rganos de las Administraciones Publicas: Abstencion y Recusa-
cion. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Piblicas. Los Convenios
del sector publico: definicién y tipos. Requisitos de validez y eficacia. Contenido. Extincién.

13. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Ingresos de Derecho Publico e
Ingresos de Derecho Privado. Especial Referencia a las Tasas. Contribuciones Especiales y
Precios Publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

14. LaLey 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion pu-
blica y buen gobierno (I): Objeto y Ambito de aplicacién. Sujetos obligados. La obligacién
de suministrar informacion.

15. LaLey 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion pu-
blica y buen gobierno (II): Derecho a la informacién publica. Consejo de Transparencia y
Buen Gobierno.

16. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos
y obligaciones de los trabajadores. Delegados de prevencién. Comités de seguridad y salud.

17. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y 4mbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la dis-
criminacién. )

18. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico. Ambito. De-
limitacion de tipos contractuales y sus principales caracteristicas. Los procedimientos de
seleccion de contratistas y criterios de adjudicacion.
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19. Los contratos administrativos: Presupuesto base de licitacién, valor estimado,
precio del contrato y su revisién. Garantias exigibles en la contratacion del sector ptblico.
Preparacién de los contratos de las Administraciones publicas: Expediente de contratacion,
pliego de cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

PARTE ESPECIFICA

1. Elservicio deportivo en Alcorcon (I): Instalaciones deportivas municipales. Espa-
cios disponibles para la actividad deportiva. Precios publicos de las instalaciones. Tarjeta
Deporte y Tarjeta Oro.

2. El servicio deportivo en Alcorcén (I1): Los programas de actividad fisica y deporti-
va de la Concejalia de Deportes. Actividades ofertadas. Precios publicos de las actividades
deportivas. Normativa cuota cero.

3. El servicio deportivo en Alcorcén (III): Los clubes y asociaciones deportivas.
Oferta deportiva. Su papel en la promocion y desarrollo del deporte municipal. Bases que
rigen la convocatoria piblica para la autorizacién de uso de las instalaciones deportivas mu-
nicipales.

4. El servicio deportivo en Alcorcén (IV): Los Juegos Deportivos Municipales:
Organizacion. Normativa. )

5. El Programa de Deporte Infantil de la Comunidad de Madrid: Definicién. Ambito
de aplicacion. Categorias. Fases. Calendario. Organo regulador. Participacion en el programa.

6. Deporte y actividad fisica. Deporte versus actividad fisica. Ambitos del deporte y
de la actividad fisica. Contexto municipal para el desarrollo de la actividad fisica y depor-
tiva. La actividad fisica y el deporte como herramientas de inclusién social. El deporte
como elemento socializador. Actividad fisica y consecucion de valores. Estrategias para fo-
mentar la inclusién social a través de actividades fisico-deportivas. Programas de interven-
cioén sociodeportiva. Beneficios de la préctica de actividades fisicas en la inclusién social.

7. El Deporte en la sociedad actual: Deporte, globalizacion e Identidad. Deporte y
conflicto: violencia, racismo y xenofobia. Etica y Deporte. El papel de la educacion fisica
y el deporte en la prevencion de la violencia infantil. El papel de la educacion fisica y el de-
porte en la prevencion de los trastornos de conducta alimentaria. El Deporte como medio
de integracién social y de prevencion de la exclusion social.

8. Actividad fisica y salud (I): Concepto de salud. Resumen histérico de la interac-
cidén del ejercicio-salud. Indicadores de salud. Incidencia del ejercicio en la salud. Progra-
macion de la actividad fisica y el ejercicio como herramienta saludable.

9. Actividad fisica y salud (II): Cadenas musculares. Estdtica y alteraciones postura-
les. Alteraciones mecdnicas de la columna vertebral. Hernias discales. Edad y ejercicio. Ac-
tividad fisica y gestacion. Caracteristicas del ejercicio en distintos grupos de edad. Activi-
dad fisica y prevencién primaria.

10. Actividad fisica y salud (III): La actividad fisica como prevencion de patologias.
Obesidad. Dislipemias y arterosclerosis. Osteoporosis. Diabetes Mellitus Tipo II. Hiperten-
sion. Artrosis. Didlisis y ejercicio. Efecto de la Actividad Fisica durante el tratamiento del
céancer. El ejercicio como causa de patologia. Medicacién y ejercicio.

11. Actividad fisica y deporte para personas con discapacidad (I): La discapacidad
fisica y funcional. La discapacidad sensorial (visual y auditiva). La discapacidad intelectual
(psiquica y enfermedad mental). El impacto social de la discapacidad. La Educacién Fisi-
ca para alumnos/as con discapacidad.

12.  Actividad fisica y deporte para personas con discapacidad (II): Los deportes para
personas con discapacidad. Las clasificaciones funcionales. Deportes para personas con
discapacidad fisica. Deportes para personas con discapacidad intelectual. Deportes para
personas con discapacidad sensorial (auditiva y visual).

13. Actividad fisica y deporte para personas con discapacidad (III): Los deportes in-
clusivos. La promocién deportiva y de la salud a través del deporte inclusivo: vinculos con
el deporte convencional. Principales programas deportivos inclusivos: educativos, deporti-
vos y de fitness.

14. La actividad fisica en el medio acudtico. Actividades acudticas para la salud.
Evolucidn del concepto de fitness y wellness y su relacién con en el medio acudtico. Acti-
vidades acuadticas para la mejora de la condicién fisica.

15. Actividades acudticas para poblaciones especiales. Programas de actividades
acudticas para mayores. Programas de actividades acudticas para preparto y postparto. Ac-
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tividades acudticas y enfermedades osteoarticulares. Actividades acudticas y enfermedades
neurodegenerativas. Actividades acudticas y enfermedades cardiovasculares.

16. La actividad fisica en personas mayores (I). Importancia de la realizacién de ac-
tividad fisica. Objetivo de la actividad fisica en personas mayores y su relacién con los cam-
bios en el proceso de envejecimiento: fisicos y fisiolgicos, cognitivos y sociales. Benefi-
cios cardiovasculares, del aparato locomotor y otros. Espacios para el desarrollo de la
actividad fisica: lugares adecuados y requisitos que deben reunir.

17. Laactividad fisica en personas mayores (II). Estrategias para motivar la préctica
de la actividad fisica. Reeducacién del esquema corporal. Actividades fisicas dirigidas a
personas mayores: yoga, taichi, gimnasia de mantenimiento, actividades acudticas. Posibles
contraindicaciones para la practica del ejercicio fisico. La comunicacién en las personas
mayores: tipos de lenguaje y cémo debe comunicarse el mensaje. Las habilidades de un téc-
nico deportivo para la comunicacion.

18.  Nuevas tendencias actuales: Sintesis histérica del desarrollo del fitness. El uso
de la musica como parte integrante de la sesion. El aerobic y sus variedades. Evolucién del
aerobic hacia las tendencias actuales. Nuevas tendencias con soporte musical. Disciplinas
con material especifico. Ciclo indoor. Planificacién y elaboracién de sesiones practicas de
fitness con soporte musical seglin unos objetivos y un grupo de poblacién.

19. ElJuego: Conceptos generales. Tipos y estructura de la sesion de juegos. El jue-
go como medio educativo. La iniciacion deportiva a través del juego. Equipamientos e ins-
talaciones de contenido lddico. Juegos sin material: parejas, trios, grandes grupos. Juegos
con material: balones, bancos, picas, cuerdas, aros. Juegos predeportivos: deportes indivi-
duales y deportes de equipo.

20. Desarrollo Motor: Introduccién al estudio del Desarrollo Motor. Control Motor
en la Primera Infancia. Habilidades Motrices Bdsicas. Competencia Motriz en la Madurez
y Vejez. Ambiente y medio social en el desarrollo motor. Medicién del Desarrollo Motor.

21. Técnicas de relajacion. Tension, activacion, ansiedad y estrés. La relajacion. In-
troduccidén a la conciencia plena o mindfulness. Comunicacion y educacién consciente.
Mejora de la efectividad. El estrés y la alimentacién. El mindfulness en el deporte. Técni-
cas para el control de la activacién. Técnicas cognitivas. Técnicas corporales.

22. Psicologia de la actividad fisica y del deporte: Procesos perceptivo-cognitivos en
la A. F. y Deporte. Motivacion y Autoconfianza en el deporte. Ansiedad, Activacién y Es-
trés en el deporte. Liderazgo y Comunicacién en la A. F. y Deporte. Grupos y Cohesién en
el Deporte.

23. Estadistica y tecnologias de la informacion y la comunicacion en la actividad fi-
sica y el deporte: Estadistica en la actividad fisica y el deporte: conceptos y fundamentos
basicos de estadistica, métodos de anélisis. Tecnologias de la informacién y la comunica-
cién en la actividad fisica y el deporte.

24. Primeros auxilios: definicién, objetivos y principios generales. Marco legal. Fase
de actuacion: PAS. Valoracién primaria y secundaria del accidentado. Aplicacién de técni-
cas de primeros auxilios. Aplicacion de técnicas de soporte vital basico (SVB) y de Reani-
macién Cardio Pulmonar (RCP). Desfibrilacién externa semiautomatica (DESA). Valora-
cién general del accidentado.

25. Gestion de instalaciones e infraestructuras deportivas (I): Aspectos especificos
de la gestidn deportiva. Definicion. Objetivo. Tipos de gestion: gestion directa, gestion in-
directa, gestiéon mixta. El CMI y su aplicacién a los servicios deportivos. La profesionali-
zacion de la gestioén deportiva.

26. Gestion de instalaciones e infraestructuras deportivas (II): Planeamiento, disefio
funcional y mantenimiento de instalaciones deportivas: Planeamiento de equipamientos de-
portivos y sus métodos: Disefio funcional, barreras arquitectdnicas y aspectos bdsicos del
mantenimiento de las instalaciones deportivas.

27. Gestion de instalaciones e infraestructuras deportivas (III): Planeamiento, dise-
fio funcional y mantenimiento de instalaciones deportivas: 1. Ambito del concepto de “sa-
las” y proceso de disefio. Concepto. Tipos de salas. Proceso de disefio. Espacios de activi-
dad. Espacios auxiliares. 2. Piscinas: concepto y proceso de disefio. 3. Pistas y campos al
aire libre: concepto y proceso de disefio. Espacios de actividad. Espacios auxiliares.

28. Gestion de instalaciones e infraestructuras deportivas (IV): Sostenibilidad y me-
dio ambiente. Deporte y sostenibilidad: objetivos, diagndstico y lineas de acciones bésicas.
Afecciones ambientales. Gestién ambiental: fases y aspectos a tener en cuenta.

29. Gestion de instalaciones e infraestructuras deportivas (V): Optimizacién del uso
de instalaciones deportivas: Andlisis de oferta y demanda. Andlisis de la calidad de las ins-
talaciones deportivas. La direccidon de grupos. Indicadores de gestién deportiva.
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30. Gestidn deportiva: El gestor deportivo. Concepto. Funciones del gestor deporti-
vo. Los recursos humanos como factores en el éxito de la organizacién. Trabajo en equipo.
Liderazgo: modelos de liderazgo, liderazgo tradicional y las nuevas formas de liderar.

31. Los recursos humanos en la gestién deportiva (I): Direccién de recursos humanos
en organizaciones deportivas. Conceptualizacion. Planificacion. La estructura organizativa
y el puesto de trabajo. La direccién por competencias y la evaluacion del desempeifio de los
recursos humanos de actividad fisica y deporte.

32. Los recursos humanos en la gestién deportiva (II): Proceso de seleccidn y plani-
ficacién de la formacién de los recursos humanos en las organizaciones de actividad fisica y
deporte. Las habilidades directivas. La legislacién en la direccién de los recursos humanos.

33. Lasatisfaccidn de los usuarios-clientes en los servicios deportivos. La calidad en
los servicios deportivos. Principios para la implantacién de la calidad aplicados a las dreas
deportivas de entidades ptiblicas. Comportamiento del consumidor. Unidad de toma de de-
cisiones. Necesidades, motivaciones, creencias; actitudes, expectativas del consumidor.
Comportamientos postconsumos. La satisfaccion del cliente. La fidelidad del cliente. He-
rramientas para conocer la satisfaccion de los usuarios.

34. Organizacién de Eventos deportivos (I). Definicion. Clases. Caracteristicas.
Tipos de eventos deportivos, seglin Monroy (2013). Estructura y planificacién de even-
tos deportivos. Factores y requisitos organizativos. Fases.

35. Organizacién de Eventos deportivos (II). Area econémico-financiera y juridica:
funciones. Aspectos econdémicos, financieros y juridicos: presupuestos, financiacion.

36. Organizacién de Eventos deportivos (III). Area de marketing y comunicacidn:
funciones. Disefio del plan de marketing. Disefio de la imagen e identidad. El precio del
evento. Distribucidn y comunicacién: plan de comunicacién y difusién, relaciones puiblicas
y medios de comunicacion, los medios audiovisuales,

37. Organizacién de eventos deportivos (IV). Area de protocolo: funciones. Normas
bdsicas de protocolo en actos oficiales y no oficiales. Real Decreto 2099/1983, de 4 de agosto.
Ordenacién de autoridades. Banderas e himnos. Palcos. Discursos.

38. Organizacién de eventos deportivos (V). Captacion de patrocinios y colaborado-
res: concepto, objetivos del patrocinio deportivo, captaciéon de patrocinadores y colabora-
dores, la ley del mecenazgo. Deducciones fiscales por mecenazgo y patrocinio deportivo.

39. Organizacién de Eventos deportivos (VI). El desarrollo del evento deportivo:
Recursos humanos. Logistica. Seguridad y control: accesos y zonas de evacuacion, respon-
sabilidad civil, asistencia médico-sanitaria. Desarrollo de la prueba: preparativos, seguri-
dad y controles de acceso, la recepcidn: al publico, a miembros de la organizacién, a me-
dios de comunicacién, a patrocinadores/colaboradores y personalidades. Direccién del
espectdculo y direccién deportiva.

40. Diseio e intervencién de programas de aprendizaje-servicio en actividad fisica y
deporte (I). Principios de caracter general. Fases: Preparacion. Planificacion. Ejecucion.
Evaluacién y reconocimiento.

41. Disefio e intervencion de programas de aprendizaje-servicio en actividad fisica y
deporte (II). Objetivos, contenidos y acciones de cada una de las fases.

42. Planificacion del entrenamiento deportivo (I). Definicién. Objetivos. Puntos a te-
ner en cuenta para una planificacion eficaz. Principios del entrenamiento deportivo Teoria
y prdctica de la planificacion deportiva: Carga de entrenamiento, Adaptacion al entrena-
miento, Potencial de entrenamiento, Volumen de carga, Intensidad, Duracién de la carga,
Orientacién de la carga.

43. Planificacién del entrenamiento deportivo (II). Planificacién deportiva y sus
componentes: Macrociclo, Mesociclo, Microciclo, Unidades de entrenamiento. Proceso de
planificacién: Definicién de objetivos, Caracteristicas de la competicidon, Requerimientos
fisicos, Andlisis del deportista, Distribucién de periodos de entrenamiento, Andlisis de los
resultados, Ajustes y correcciones de la planificacién del entrenamiento.

44. Metodologia del entrenamiento deportivo y acondicionamiento fisico (I): La en-
seflanza de la actividad fisica y los deportes. Metodologia especifica de la ensefianza de la
actividad fisica y los deportes. Metas y objetivos del dmbito motor. Andlisis de las tareas
motrices. Seleccion y presentacion de las tareas motrices. Estructura bdsica de objetivos y
contenidos.

45. Metodologia del entrenamiento deportivo y acondicionamiento fisico (II): La
planificacién de la ensefianza. Criterios basicos para la programacion. El proceso de comu-
nicacion: la comunicacién técnica. El proceso de interaccion: la comunicacién didéctica. La
estructura, dindmica y organizacion del grupo de clase. Las técnicas de ensefianza aplicadas
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a la actividad fisica y deportiva. La ensefianza en la iniciacién deportiva. Conceptos basicos
sobre la evaluacién del proceso de ensefianza aprendizaje.

46. Musculacién (I): Anatomia y fisiologia del tejido muscular. La contraccién mus-
cular. Fisiologia del musculo esquelético. Métodos de entrenamiento. La musculacién
como apoyo a otras disciplinas deportivas. Polivalencia del entrenamiento de musculacién:
Rehabilitacién, entrenamiento deportivo, recreacidn, salud, etc. Aproximacioén a la direc-
cién de salas de entrenamiento. Definicién y caracteristicas del entrenador de sala.

47. Musculacién (II): Equipamiento de salas de musculacién y fitness. Entrenamien-
to libre frente a entrenamiento personalizado. La informacioén inicial a los clientes. Dere-
chos, deberes y feedback informativo. Seguridad y procedimientos de urgencia en salas de
musculacion.

48. Musculacion (III): Conceptos fundamentales de la biomecdnica aplicada. Mus-
culacién y fuerza. Diferenciacién de metodologias y ejercicios. El entrenamiento segin ob-
jetivos. Desarrollo de niveles segtin objetivos. Valoracion y control del entrenamiento de
musculacién. Planificacidn del entrenamiento de musculacién.

49. Musculacion IV: Nutricién. Nutrientes energéticos. Nutrientes no energéticos:
Agua y electrolitos. Micronutrientes no energéticos: Vitaminas y minerales. Nutricidn del
deportista de musculacién. Breves nociones sobre la nutricién especifica. Nutricién en fun-
cién de objetivos. Los especialistas en nutricién deportiva. Farmacologia en el dmbito del
entrenamiento de musculacién. Drogas y dopaje: definicidn, uso y abuso, implicaciones le-
gales del uso de la farmacologia ilegal.

50. Lesiones en la actividad fisica y el deporte: Concepto y clasificacion de las lesio-
nes. Tratamiento de las lesiones. Funcidn del preparador fisico y sus responsabilidades. Las
lesiones en el entrenamiento con cargas: ejercicios potencialmente peligrosos; zonas mas
lesionadas, causas mds frecuentes y pautas de prevencion.

51. La condicién fisica: Técnicas de mantenimiento de la condicién fisica. Concep-
to de condicidn fisica, acondicionamiento fisico, actividad fisica, mantenimiento fisico.
Evolucién de la condicion fisica a lo largo del ciclo vital. Efectos de las actividades fisico
deportivas. Medios para la cuantificacion de la actividad fisica. Cuestionarios, aceleréme-
tros, wearables.

52. Desarrollo y Mantenimiento de la resistencia: Concepto y caracteristicas de la re-
sistencia. Adaptaciones con el entrenamiento de resistencia. Medios y métodos para el man-
tenimiento y desarrollo de la resistencia: El uso de la misica como parte integrante de la se-
sién, entrenamiento intervdlico, entrenamiento polarizado, accién periférica cardiaca,
ciclo-sala. Entrenamiento de resistencia en poblaciones especiales.

53. Desarrollo y Mantenimiento de la fuerza: Concepto y caracteristicas de la fuerza.
Adaptaciones con el entrenamiento de fuerza. Medios y métodos para el mantenimiento y
desarrollo de la fuerza: encoders, circuitos, entrenamiento funcional, body pump, hipopresi-
vos, EMG. Entrenamiento de fuerza en poblaciones especiales.

54. Desarrollo y Mantenimiento de la velocidad y potencia: Concepto y caracteristi-
cas de la velocidad y potencia. Adaptaciones con el entrenamiento de velocidad y potencia.
Medios y métodos para el mantenimiento y desarrollo de la velocidad y potencia: Sprint in-
terval training, pliometria, entrenamiento facilitado y resistido, HIPT. Entrenamiento de
velocidad y potencia en poblaciones especiales.

55. Desarrollo y Mantenimiento de la flexibilidad: Concepto y caracteristicas de la
flexibilidad. Adaptaciones con el entrenamiento de flexibilidad. Medios y métodos para el
mantenimiento y desarrollo de la flexibilidad: estiramientos dindmicos y nuevas tendencias
(yoga, pilates). Entrenamiento de flexibilidad en poblaciones especiales.

56. Desarrollo y Mantenimiento de las capacidades fisicas secundarias: Concepto y
caracteristicas de la agilidad, coordinacidn y equilibrio. Adaptaciones con el entrenamien-
to de agilidad, coordinacién y equilibrio. Medios y métodos para el desarrollo y manteni-
miento de las capacidades fisicas secundarias: situaciones inestables para el trabajo de equi-
librio, coordinacidn y propiocepcion. Entrenamiento de las capacidades fisicas secundarias
en poblaciones especiales.

57. Instalaciones deportivas (I). Conceptos bdsicos. Normativa técnica de instalacio-
nes deportivas (I). Normativa de gestion de instalaciones deportivas (Normas UNE). Norma-
lizacién de instalaciones y equipamientos deportivos. Normalizacion en sistemas de gestion
de la sostenibilidad de eventos.

58. Instalaciones deportivas (II). Normativa técnica de instalaciones deportivas (II).
Normativa sobre instalaciones deportivas y para el esparcimiento (Normas NIDE). Defini-
cion. Tipos. Objetivos.
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59. Laseguridad en las instalaciones deportivas (I). Equipamiento deportivo. Pistas
polideportivas. Frontones. Vasos de piscina. Espacios de Fitness. Almacenes.

60. La seguridad en las instalaciones deportivas (II). Legislacién y especificaciones
técnicas de referencia concernientes a la seguridad de las instalaciones deportivas: Objeti-
vos. Generalidades, Espacios complementarios, Espacios deportivos convencionales.

61. Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte. Principios generales de la orde-
nacién deportiva. La organizacién administrativa del deporte. Los actores del deporte. Las
entidades deportivas. La actividad deportiva. La planificacion de las instalaciones al servi-
cio del deporte.

62. Ley 15/1994, de 28 de diciembre, del Deporte de la Comunidad de Madrid: Prin-
cipios generales. Actividad deportiva. Administraciéon puiblica deportiva. Organizacién
deportiva privada. Infraestructuras deportivas.

63. Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la in-
tolerancia en el deporte. Disposiciones generales. Obligaciones y dispositivos de seguridad
para la prevencidn de la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en competicio-
nes deportivas.

64. Ley 6/2016, de 24 de noviembre, por la que se ordena el ejercicio de las pro-
fesiones del deporte de la Comunidad de Madrid. Disposiciones generales. Profesiones
reguladas del deporte y dmbito funcional general. Requisitos para el ejercicio de profe-
siones reguladas del deporte.

65. Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los crite-
rios técnico-sanitarios de las piscinas (Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igual-
dad): objeto, definiciones, &mbito de aplicacion, actuaciones y responsabilidades, caracte-
risticas de la piscina, tratamiento del agua, productos quimicos utilizados para el
tratamiento del agua del vaso, personal.

66. La Carta Europea del Deporte 2021. Carta Internacional de la Educacién Fisica,
la Actividad Fisica y el Deporte de la UNESCO. Directrices de la OMS sobre actividad fi-
sica y habitos saludables.

67. La Carta Olimpica. Principios fundamentales. El Movimiento Olimpico. Funcién
del COL. Pertenencia al Movimiento Olimpico.

68. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

69. Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Alcorcén 2020-2023 (4.2
actualizacién aprobada por JGL de 29 de abril de 2022). Naturaleza juridica. Competencia
para aprobaciéon. Ambito temporal. Aspectos estratégicos del Plan: Objetivos estratégicos
y Principios generales. Linea 6: Deportes.

70. Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Alcorcén, de 30 de
septiembre de 2020 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 310, de 21
de diciembre de 2020). Convocatoria especifica para la concesién de subvenciones por el
Ayuntamiento de Alcorcon, destinadas a asociaciones deportivas de Alcorcon.

71. Regulacién general de los precios publicos municipales por la utilizacién de ins-
talaciones, servicios y actividades de la Concejalia de Deportes y Juventud del Ayun-
tamiento de Alcorcén para el afio 2013 publicada en BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID numero 309, de 28 de diciembre de 2012 y modificada por JGL de 28 de
mayo de 2014 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 221, de 4 de
julio de 2014)”.

Los anexos II, II1, IV, V y VI correspondientes a esta convocatoria podrdn descargarse
en la pdgina web municipal ( www.ayto-alcorcon.es ).

Segundo.—Fl plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”.

Alcorcén, a 21 de noviembre de 2023.—FEI concejal-delegado de Recursos Humanos
y Atencién Ciudadana, Miguel Angel Palacios Retamosa.

(02/19.485/23)
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