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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

4 RESOLUCION de 16 de noviembre de 2023, de la Direccion General de Funcion
Publica, por la que se aprueban las relaciones provisionales de aspirantes ad-
mitidos y excluidos en las pruebas selectivas del proceso extraordinario de esta-
bilizacion de empleo temporal del personal laboral para el acceso a plazas de la
categoria profesional de Gobernante (Grupo IIl, Nivel 6, Area B) de la Comuni-
dad de Madrid, y se publica la relacion provisional de excluidos y la de aspiran-
tes que han solicitado adaptacion, con indicacion de si deben aportar o no do-
cumentacion acreditativa de la adaptacion solicitada.

Mediante Orden 586/2021, de 15 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 286, de 1
de diciembre), se convocaron las pruebas selectivas del proceso extraordinario de esta-
bilizacion de empleo temporal del personal laboral para el acceso a plazas de la catego-
ria profesional de Gobernante (Grupo III, Nivel 6, Area B) de la Comunidad de Madrid,
y por Orden 872/2022, de 29 de abril, de la misma Consejeria (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID ntiimero 112, de 12 de mayo), se procedid a la ampliacién del
nimero de plazas convocadas para el acceso a dicha categoria profesional.

De conformidad con lo establecido en las bases octava y novena de la Orden 913/2019,
de 26 de marzo, de la Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobier-
no (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nidmero 79, de 3 de abril), por la que
se aprueban las bases generales por las que se regirdn las convocatorias de procesos selec-
tivos de personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid, esta
Direccién General, en uso de las facultades que tiene atribuidas,

RESUELVE

Primero

Aprobar las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en las re-
feridas pruebas selectivas, que se expondrdn en los tablones de anuncios de las oficinas
de asistencia en materia de registro cuyas direcciones pueden consultarse en el enlace:
https://www.comunidad.madrid/servicios/informacion-atencion-ciudadano, o a través
del Portal del Ciudadano de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, a efectos meramente informativos, dichas relaciones se encontraran dis-
ponibles en la pdgina web: https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/gobernan-
te-estabilizacion.

Segundo

Publicar, como Anexos I y II a esta Resolucion, la relacién provisional de aspiran-
tes excluidos en el mencionado proceso selectivo y la de aspirantes que han solicitado
adaptacién, con indicacion de si deben aportar o no documentacién acreditativa de la/s
adaptacién/es solicitada/s.

Tercero

De acuerdo con lo previsto en el apartado segundo de la base novena de la resefa-
da Orden 913/2019, de 26 de marzo, los aspirantes excluidos expresamente asi como los
que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un pla-
zo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente
resolucidon en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a fin de subsanar
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el/los defecto/s que haya/n motivado su exclusién o su no inclusién expresa en la rela-
cién provisional de admitidos al referido proceso.

Cuarto

1. La cumplimentacién y presentacién de subsanaciones se ajustard a lo estable-
cido en el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se re-
gula la obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la
Comunidad de Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos se-
lectivos. A tal efecto, la cumplimentacidn electrénica y presentacién telematica de la so-
licitud de subsanacion se realizard mediante el formulario que se incorpora a esta reso-
lucién, y en los términos en él establecidos, accediendo al mismo a través de la pagina
web de la Comunidad de Madrid: https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/go-
bernante-estabilizacion en la seccién “Listados de admitidos y excluidos™.

2. El formulario de subsanacién, junto con la documentacién acreditativa que, en
su caso, corresponda, se dirigirdn a la Direccién General de Funcién Publica, Conseje-
ria de Economia, Hacienda y Empleo, y se presentardn de forma telemdtica, de confor-
midad con lo establecido en el punto primero de este apartado cuarto.

Para ello, la persona interesada debe disponer de uno de los certificados electréni-
cos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en la Comuni-
dad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de pres-
tadores de servicios de certificacién”, o cualquier otro sistema de firma electrénica que
la Comunidad de Madrid considere vdlido en los términos y condiciones que se establez-
can especificamente para cada tipo de firma, y tener instalada la aplicacién “Autofirma”,
que podrd descargarse, una vez cumplimentado el formulario de solicitud, en el proce-
so de envio a registro.

3. Las personas aspirantes que hubieren de subsanar deberdn marcar la causa de
exclusion que les resulte aplicable, cuamplimentar los datos y/o presentar la documenta-
cién acreditativa que resulte necesaria para la subsanacién. Asimismo, en los casos en
los que deban acreditar la adaptacién solicitada, deberd especificarse en el apartado
quinto correspondiente a las Alegaciones, aportando a su vez la correspondiente docu-
mentacion acreditativa.

Tanto las personas aspirantes que hayan solicitado adaptaciones y no figuren en el
Anexo II, como aquellas que deban aportar la documentacién acreditativa de la necesi-
dad de la adaptacién solicitada, deberdn adjuntar copia del dictamen técnico facultativo
emitido por un centro base de atencion a personas con discapacidad de la Comunidad de
Madrid, u érgano técnico competente para la calificacion del grado de discapacidad de
cualquier otra Administracién, o en caso de personas sin discapacidad, copia de certifi-
cado médico oficial, documentos, todos ellos, que deberdn contener, de manera expre-
sa, los siguientes extremos:

1. Necesidad de las adaptaciones solicitadas.

2. Descripcién detallada de los medios materiales y humanos, de las asistencias y
apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que precisen para la
realizacion de las pruebas en las que participen, asi como condiciones de acce-
sibilidad que haya de tener el recinto o espacio fisico donde éstas se desarro-
llen (uso de atril, traductor de lenguaje de signos, letra de tamafio superior a “x”’
milimetros, ampliacién del tiempo de duracién del ejercicio en “x” minutos,
etc.).

En el caso de que la adaptacidn solicitada consista en un tiempo adicional para la
realizacién de alguna de las pruebas, se deberd concretar el tiempo adicional solicitado,
el cual deberd ajustarse a lo establecido en la orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por
la que se establecen los criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en
los procesos selectivos para el acceso al empleo puiblico de personas con discapacidad.

4. Aquellas personas que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de exclui-
dos habrdn de marcar la causa identificada con el cédigo “Z” del modelo de subsana-
cién, acompaifiando al mismo copia de la solicitud de participacién en las pruebas selec-
tivas presentada en tiempo y forma, asi como el resto de documentaciéon que proceda en
los términos indicados en la base tercera de la Orden 586/2021, de 15 de noviembre.
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Quinto

De no realizarse por las personas interesadas las subsanaciones correspondientes en
el plazo y forma establecidos o, si del examen de la documentacién que, en su caso, hu-
bieran aportado a tal fin, o de la obtenida de la consulta efectuada de oficio en los su-
puestos ya descritos, se dedujera que no retinen los requisitos exigidos, figurardn en la
relacion definitiva de aspirantes excluidos del proceso de referencia.

En el caso de aquellas personas aspirantes que deban aportar la documentacion
acreditativa de la necesidad de la/s adaptacion/es solicitada/s, la no presentacion de la
documentacién requerida en el plazo indicado, dard lugar a que se les tenga por desisti-
das de su solicitud de adaptacion.

En Madrid, a 16 de noviembre de 2023.—La Directora General de Funcion Publi-
ca, Maria José Esteban Raposo.
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ANEXO |

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DEL PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DEL PERSONAL LABORAL PARA EL ACCESO A PLAZAS DE LA CATEGORIA PROFESIONAL
DE GOBERNANTE (GRUPO llI, NIVEL 6, AREA B) DE LA COMUNIDAD DE MADRID

o CAUSAS
SOLI'::ITUD APELLIDOS Y NOMBRE NIF/NIE JSPRON?*) Exchusm Fg:;éﬁ';g;zggf (21)2
569874 BARREIRA RODRIGUEZ, CAROLINA 8764 L J T
564577 BLANCO BERNA, MARIA GEMA ***5218** L | T
568464 CASTANO LORENZO, M CARMEN ***1698** L H,V E
568426 DIEZ SANZ, PABLO **2643** L J T
469495 FERNANDEZ MORAL, MARIA DEL CARMEN **+8239** L G T
469400 GILMARTIN HURTADO, ALICIA ***4292%* L J T
465952 GONZALEZ SANTOS, ANA ***8898** L J T
449263 MORALEDA PUNZON, MARIA PILAR ***4813** L J T
567848 PANIEGO TORRES, SOLEDAD ***0381** L G T
470157 PARIS MORO, OLGA ***3291** L J T
569858 PENA DIAZ, EMILIO ANGEL 7321 L | T
473171 PEROMINGO FERNANDEZ, MARIA GEMA ***0950** L J T
465433 SACRISTAN ROMERO, FRANCISCO ***0450** L J T
472992 SORIANO TORRES, MARIA JESUS ***0899** L H,V E
569562 TOLEDANO MEGIA, PAULA ***6990** L G T
470361 VARELA RIVERA, MARIA BIBIANA ***1926** L G T
563180 YUSTE PEREZ, JOSE MIGUEL **+0264** L G T
(*) L= Libre
(1) REQUISITO BASE 2.2 ORDEN 586/2021
coDIGO DESCRIPCION
T (Titulacion) | Aspirantes que en su solicitud han declarado estar en posesion del titulo de Bachillerato, FPIl o Formacion Profesional de

Grado Superior, o cualquier otra titulacion o estudios equivalentes a alguno de los anteriores.

Se incluye en este apartado a los aspirantes que marcaron afirmativamente en su instancia tanto la opcion de poseer la citada
titulacion académica como la opcion de poseer la experiencia sustitutoria de la misma (base 2.2 de la Orden 586/2021).
Aspirantes que en su solicitud de admision han declarado poseer una antigliedad de, al menos 3 afos de experiencia
profesional en la misma categoria o similar o 2 afos de experiencia en la misma categoria o similar mas la titulacion de FP | o
ciclo formativo de Grado Medio.

E (Experiencia
sustitutoria
de la titulacion)

CAUSAS DE EXCLUSION

G No formalizar correctamente la autorizacién del representante, no siendo validas las declaraciones efectuadas por éste en
nombre del solicitante.
H No poseer o no haber declarado poseer la titulacion exigida en la convocatoria.

| No acreditar el pago integro de la tasa correspondiente por derechos de examen y/o la exencién parcial o total del abono de la
misma, segun lo establecido en la Orden de convocatoria.

J No acreditar la exencion total o parcial del pago de los derechos de examen (*).

No acreditar o no declarar poseer la experiencia sustitutoria de la titulacién exigida en la convocatoria.
z No constar la fecha de presentacion de la solicitud o presentarla fuera del plazo establecido

(*) Esta causa de exclusion incluye, entre otros supuestos, el de haber presentado documentos que no acreditan de forma fehaciente el periodo
minimo ININTERRUMPIDO de permanecer inscrito en situacion de desempleo DURANTE AL MENOS LOS 6 MESES INMEDIATAMENTE
ANTERIORES a la fecha de publicacién en el BOCM de la Orden de la convocatoria.

A estos efectos, entre los documentos que no acreditan dichos extremos, se encuentran, a titulo de ejemplo, los siguientes:

Justificante de demanda de empleo o documento acreditativo de alta y renovacion de la demanda (DARDE)
Consulta de demanda de empleo o renovacion de la misma.

Documentacion relativa a la condicion de perceptor o beneficiario de pensién o subsidio por desempleo.
Informe negativo de rechazos.

Informe de vida laboral

ANEXO Il

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES QUE HAN SOLICITADO ADAPTACION PARA PARTICIPAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS
DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL PERSONAL TEMPORAL LABORAL PARA EL ACCESO
A PLAZAS DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DE GOBERNANTE (GRUPO IlI, NIVEL 6, AREA B) DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
CON INDICACION DE S| DEBEN APORTAR O NO DOCUMENTACION

Ne DEBE APORTAR
SOLICITUD APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE NIF/NIE EJERCICIOS | DOCUMENTACION
ACREDITATIVA
428077 MARCOS HERRERO VANESA *+0394** 1 Sl
569003 AGUADO GARCIA BEATRIZ 4756 1 Sl
561525 GARCIA MARTINEZ JOSE CARLOS =*0171** 1 NO
567577 MARTIN BLAZQUEZ ANA MARIA 6144+ 1 NO

(03/19.826/23)
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