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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte

33 CONVOCATORIA de 1 de diciembre de 2023, de proceso selectivo para el pues-
to de Direccion del Museo Centro de Arte Dos de Mayo.

INTRODUCCION

El Museo Centro de Arte Dos de Mayo es el Museo de Arte Contemporaneo de la Co-
munidad de Madrid, dependiente de la Direccién General de Promocién Cultural, de la
Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte. Inaugurado en 2008, en estos quince afios, se ha
posicionado como una de las primeras instituciones nacionales en su campo, con un amplio
reconocimiento internacional que ha llevado sus proyectos a diversos paises europeos y la-
tinoamericanos.

El Museo Centro de Arte Dos de Mayo (Museo CA2M), ubicado en la localidad de M6s-
toles, fue creado por la Comunidad de Madrid y abri6 sus puertas el 2 de mayo de 2008, con
el objetivo, entre otros, de albergar la Colecciéon de Arte Contempordneo de la Comunidad de
Madrid y ponerla a disposicion de los ciudadanos.

El Museo CA2M es hoy un centro de referencia en Arte Contempordneo, en la escena
nacional e internacional. Ha conseguido, ademds, integrarse en el tejido social del munici-
pio en el que se ubica y en su entorno a través de un programa expositivo de relevancia lo-
cal, nacional e internacional y un programa educativo que ofrece una programacion gratuita
y dirigida a todo tipo de publicos, entre otras actividades.

La coleccién en su conjunto se despliega como una lectura sobresaliente de los nuevos
valores y de las figuras consolidadas localmente, pero con todavia poca visibilidad interna-
cional que la incorporacién en la Coleccion permite abrir a un nuevo contexto europeo
como campo de posibilidades. E1 Museo CA2M lleva desde sus inicios apoyando el arte la-
tinoamericano en su linea de exposiciones, pero también en sus eventos y actividades.

El Museo CA2M es, en definitiva, una herramienta de construccion de narrativas so-
bre la historia del arte contempordneo en Espafia y Latinoamérica.

La Colecciéon CA2M de la Comunidad de Madrid estd compuesta por mds de 2.100 pie-
zas, mayoritariamente fechadas entre la década de 1980 hasta la actualidad y en ella se en-
cuentran representados tanto artistas espafioles como extranjeros. Desde 2014, la Coleccién
Fundacion ARCO/Coleccién IFEMA se encuentra depositada en el Centro. Es una notable
coleccién de mds de trescientas piezas que se originan en el Minimalismo y el Arte Povera
y llegan hasta nuestros dias, con un peso importante de artistas europeos y procedentes de
todo el continente americano.

El articulo 4 del Decreto 38/2008, de 17 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que
se crea el Museo Centro de Arte Dos de Mayo de la Comunidad de Madrid establece las si-
guientes funciones:

a) La exhibicién permanente, documentacion, conservacion, difusién e incremento
de la coleccidn de arte contempordneo de la Comunidad de Madrid.

b) Larealizacién de exposiciones temporales, de produccién propia o por otras institucio-
nes, especialmente aquellas que experimenten nuevos planteamientos expositivos.

¢) El fomento de la creacién artistica mas actual en todas sus manifestaciones, me-
diante becas a jovenes artistas, edicion de publicaciones de investigacién en el
campo del arte contemporaneo y la museologia y produccién de proyectos inno-
vadores en las diferentes manifestaciones artisticas.

d) La investigacién sobre el contexto artistico, social y conceptual del arte que se
produce en Espafia, asi como la experimentacion en el planteamiento de proyec-
tos expositivos.

e) Ladifusiény la comunicacién con el publico potencial del Museo y con los profe-
sionales, nacionales o internacionales, estableciendo una interrelacién activa con
todos ellos. La realizacion de talleres experimentales, cursos, debates, conferen-
cias, visitas guiadas y demds actividades de difusién y acercamiento al publico.
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f) El desarrollo de actividades diddcticas en relacién con los objetivos y contenidos
del Museo.

g) El establecimiento de relaciones de colaboracién con otros museos, universida-
des, centros de investigacion o instituciones, nacionales o extranjeros, para el in-
tercambio de experiencias y conocimientos, asi como para la organizacién de pro-
yectos y actividades conjuntos.

Encontrandose en estos momentos vacante el puesto de Direccién del Museo Centro
de Arte Dos de Mayo,

RESUELVO

Dar publicidad al presente proceso selectivo para la cobertura de dicho puesto.
1. Objeto.

El objeto de esta convocatoria es el proceso selectivo para el puesto de Direccién del
Museo Centro de Arte Dos de Mayo.

2. Caracteristicas del puesto.
2.1. Funciones de la Direccién del Museo:

El Decreto 38/2008, de 17 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se crea el Mu-
seo Centro de Arte Dos de Mayo de la Comunidad de Madrid, establece como funciones de
la Direccién:

Articulo 10. Funciones de la Direccion.—Las funciones de la Direccion del Centro
son las siguientes:

a) Dirigir y coordinar la ejecucion del proyecto museistico del Museo y los trabajos
de tratamiento técnico y administrativo de los fondos.

b) Adoptar las medidas necesarias para la seguridad del patrimonio cultural custodia-
do en el Museo.

¢) Elaborar el programa anual de exposiciones temporales.

d) Elaborar el programa anual de actividades.

e) Elaborar la memoria anual de actividades.

f) Proponer las salidas de fondos del Museo.

Ademads, debera:

— Ejercer la representacion institucional del Museo en sus relaciones con todos sus
interlocutores, incluyendo otros museos nacionales y extranjeros, las diferentes
administraciones publicas, la comunidad artistica y educativa.

— Proponer y gestionar, en el marco de la Comisién de adquisiciones, las incorpora-
ciones de nuevas obras para la Colecciéon CA2M de la Comunidad de Madrid.

— Dirigir la administracién del Museo y de su personal adscrito.

— Dirigir la gestién de la coleccion.

— Las funciones que la Comunidad de Madrid le asigne como parte de su politica de
apoyo al arte contemporaneo.

2.2. Retribuciones:

— Retribuciones primer afio: 67.279,84 euros.
— Retribuciones a partir del segundo afio: 72.864,72 euros.

Se realizard un nombramiento como personal eventual de conformidad con el articu-
lo 12 del Estatuto Bdsico del Empleado Publico en relacién con la disposicién adicional
octavade la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

2.3. Conflictos de interés/ régimen de incompatibilidades:

La persona adjudicataria del puesto estard sometida al régimen de incompatibilidades
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y en la Ley 9/1999, de 9 de
abril, de Museos de la Comunidad de Madrid.

3. Requisitos de las personas candidatas.

Para ser admitidas en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberdn poseer, en
el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momen-
to de formalizacién del contrato, los siguientes requisitos de participacion:
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3.1. Encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea o
ser nacional de algiin Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, le sea de aplicacion la li-
bre circulacién de trabajadores.

c) Ser el conyuge de persona espafiola, de persona nacional de alguno de los demds
Estados miembros de la Unién Europea o de persona nacional de algin Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espaiia le sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho.

d) Quienes dispongan de una autorizacién para residir y trabajar en Espafia que se en-
cuentre en vigor.

3.2. Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder la edad méaxima de jubilacién.

3.3. Estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto, Grado o titulo superior
equivalente en areas de conocimiento relacionadas con las Ciencias Sociales y Humanida-
des, las Bellas Artes o Historia del Arte.

3.4. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, o equivalentes con respecto a entes publicos en el extranjero,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempeiio de funciones ptblicas.

3.5. Dominar el idioma espaiiol.

4. Meéritos a valorar.
Se considerardn méritos especificos a valorar para el presente proceso selectivo:

— Contar con una experiencia profesional acreditable en dreas de trabajo relaciona-
das con las ciencias sociales y humanidades, las bellas artes o la historia del arte.
Dicha trayectoria debe incluir el desempefio de puestos de alta responsabilidad de-
dicados a la direccion y/o gestion de museos o colecciones publicas o privadas de
arte contemporaneo, con especial referencia al arte espafiol y latinoamericano.

— La excelencia profesional en el campo del arte contempordneo. Para ello que se
tendrd en cuenta la formacién académica de grado y posgrado, las investigaciones
realizadas, las exposiciones comisariadas, los textos publicados y, en general, el
conjunto del recorrido profesional de los candidatos.

— La capacidad de liderazgo y gestion, asi como las dotes de planificacién, comuni-
cacion, evaluacion de la eficacia organizativa y trabajo en equipo, para lo que se
valorard la experiencia previa en la direccidn o programacién de museos y centros
de arte contemporaneo.

— El reconocimiento de los candidatos en el contexto nacional e internacional.

— La calidad del proyecto presentado, en cuya elaboracién ponga de relieve el cono-
cimiento de las lineas de programacién del Museo desde sus inicios y de sus co-
lecciones. En la evaluacién de la calidad del proyecto primara la propuesta de una
programacion intensa que amplie y diversifique la realizada en los afios de vida
del centro y que otorgue un lugar destacado al papel de la audiencia. En esta eva-
luacién primard asimismo la propuesta de crecimiento de la coleccién del Museo.

— Dominio del idioma inglés. A estos efectos se tendrd en cuenta la documentacién
aportada por la persona candidata.

5. Procedimiento de valoracion y seleccion.

Las candidaturas se remitirdn a la Subdireccién General de Bellas Artes de la Direc-
cién General de Promocién Cultural de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte, apor-
tando la documentacién precisada en el apartado 7 de esta convocatoria.

En una primera fase, la Subdireccién de Bellas Artes verificard recepcion de la docu-
mentacion requerida y el cumplimiento de los requisitos recogidos en el apartado 3 de la
presente convocatoria por parte de las personas candidatas.

En una segunda fase, el Comité de Valoracidn constituido al efecto abrird y valorard los
sobres que contengan la documentacion acreditativa de los méritos recogidos en el apartado
4 de la presente convocatoria, asi como el proyecto presentado para el Museo por parte de
las personas candidatas. Esta fase tendrd un valor del 60 por 100 de la puntuacién total so-
bre 100 por 100.
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En una tercera fase, el Comité de Valoracion realizara entrevistas al nimero de can-
didatos que estime conveniente, no superior a seis personas candidatas. E1 Comité valo-
rard la defensa del proyecto y el CV de las personas candidatas. Esta fase tendrd un valor
del 40 por 100 de la puntuacién total sobre 100 por 100.

El Comité de Valoracion evaluard las candidaturas y emitird un informe razonado de
propuesta de tres candidaturas que elevard al Consejero de Cultura, Turismo y Deporte para
que éste designe a la persona elegida para ocupar el puesto.

6. Comité de Valoracion.

El Comité de Valoracién estard formado por especialistas de reconocido prestigio y re-
presentantes de instituciones de relevancia en el sector del Arte Contempordneo. Su com-
posicién serd publicada en la padgina web de la Comunidad y en la pdgina web del Museo
Centro de Arte Dos de Mayo. Sus integrantes actuardn con independencia y de acuerdo con
su experiencia profesional en la valoracion de las solicitudes presentadas.

Los integrantes del Comité de Valoracion serdn designados por Orden del Consejero
de Cultura, Turismo y Deporte.

7. Presentacién de candidaturas y contenido de los sobres.

Las personas candidatas deberdn presentar su documentacién en un sobre cerrado con
la leyenda “Candidatura a la Direccién del Museo Centro de Arte Dos de Mayo”. En su in-
terior figurardn dos sobres:

En el sobre 1 figurard la leyenda “Requisitos para la participacion en el proceso de se-
leccién para la direccidon del Museo Centro de Arte Dos de Mayo”, de acuerdo con lo pre-
visto con el apartado 3 de la presente convocatoria.

Deberd contener:

— Copiade DNI, NIE, pasaporte o tarjeta de residente y, en su caso, documento acre-
ditativo de hallarse en alguna de las circunstancias previstas en el punto 3 de esta
convocatoria.

— Certificacidén acreditativa de estar en posesion de alguno de los titulos enumerados
en el punto 3 de esta convocatoria.

— Acreditacién de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida el acceso al empleo pu-
blico, mediante declaracién responsable.

En el sobre 2 figurara la leyenda “Proyecto de direccion del Museo Centro de Arte Dos
de Mayo y méritos de la persona candidata”, de acuerdo con el apartado 4 de la presente
convocatoria.

Deberd contener:

— Carta de motivacion.

— Curriculum vitae abreviado en el que se detalle su formacién académica y expe-
riencia profesional. No deberd exceder las tres pdginas.

— Tres cartas de recomendacién firmadas por tres personas de reconocido prestigio
en el ambito del Arte Contemporaneo.

— El proyecto de direccién de la persona candidata para dirigir la institucién en los
préximos cuatro afios. El proyecto no deberd exceder las quince pdginas y deberd
incluir, como minimo:

a) Propuesta de objetivos a largo plazo.

b) Proyectos especificos para la coleccion, exposiciones, actividades, programa
educativo y publicaciones.

¢) Foérmulas previstas para la profundizacién de su relacién con el contexto lo-
cal, nacional e internacional.

Para su elaboracion, la persona candidata podrd contar con los siguientes documentos:
— Presupuesto de actividad cultural del Museo para 2023.
— Presupuesto de adquisiciones de obras de arte de la Subdireccién General de Be-

llas Artes.
— Organigrama con la estructura del Museo.

Esta informacion estard disponible para consulta puiblica en la pagina web del Museo
CA2M, junto con las bases de la convocatoria.
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El Comité de Valoracién podrd solicitar que las personas candidatas aporten prueba
documental de sus titulaciones académicas y méritos evaluables, la ampliacién del proyec-
to presentado y referencias profesionales que puedan avalar los méritos aportados.

El sobre cerrado con la leyenda “Candidatura a la Direccién del Museo CA2M” se po-
drd presentar:

— En el registro de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte de la Comunidad de
Madrid, dirigido a la Subdireccion General de Bellas Artes de la Direccién Gene-
ral de Promocién Cultural de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte de la
Comunidad de Madrid (situado en la calle Caballero de Gracia, nimero 32, de
Madrid) o cualquier otro registro de la Comunidad de Madrid o de los Ayunta-
mientos que tengan acuerdo con la Comunidad de Madrid.

— Por via telemdtica a través de sede electrénica.

En todos los casos, los candidatos deberdn informar de la presentacién de su solicitud
enviando un email a: dgpromocioncultural@madrid.org , detallando fecha y forma en la
que se ha presentado la candidatura.

El plazo para la presentacion de solicitudes es de veinte dias hédbiles desde la publica-
cién de esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La presentacion de candidatura implica la aceptacion incondicionada de esta convocatoria.

Seran excluidos del proceso de seleccion todas aquellas candidaturas que no retinan los re-
quisitos de participacién previstos en el punto 3 o las que se hayan presentado fuera de plazo.

La Subdireccion General de Bellas Artes elaborard una lista de admitidos y excluidos
que trasladard al Comité de Valoracion.

Confidencialidad:

La Comunidad de Madrid pondra todos los medios a su alcance para garantizar la con-
fidencialidad de la participacién de los candidatos en este proceso de seleccion.

Los datos de cardcter personal, que se obtengan como consecuencia del desarrollo del
proceso, se tratardn con arreglo a la normativa de proteccidon de datos personales, en par-
ticular, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de da-
tos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE,
y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garan-
tia de los Derechos Digitales.

La presente convocatoria se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, asi como en la pdgina web del Museo Centro de Arte Dos de Mayo y en la pagi-
na web de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte de la Comunidad de Madrid.

El proyecto seleccionado serd publicado en la padgina web del Museo Centro de Arte
Dos de Mayo.

Madrid, a 1 de diciembre de 2023.—EI Director General de Promocion Cultural, P. D. F.
(por resolucién del Director General de Promocion Cultural de 22 de noviembre de 2023), el
Subdirector General de Gestién y Promocién Cultural, José Martinez Jiménez.

(03/20.216/23)
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