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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Presidencia, Justicia y Administraciéon Local

11 CONVENIO de colaboracion de 14 de noviembre de 2023, entre la Comuni-
dad de Madrid (Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracién Local)
v la Universidad Carlos Ill de Madrid, para la constitucion de la “Cdtedra
para l + D + i sobre dinamismo territorial en la Comunidad de Madrid con
el uso de datos abiertos y enlazados” .

Madrid, a 14 de noviembre de 2023.

REUNIDOS

De una parte, D. Miguel Angel Garcia Martin, Consejero de Presidencia, Justicia y
Administracién Local de la Comunidad de Madrid, en virtud del Decreto 39/2023, de 23 de
junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se dispone su nombramiento
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 150, de 26 de junio de 2023), y
actuando en el ejercicio de su cargo, en uso de las facultades que le confiere el articulo 41.a)
de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de
Madrid, y el Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid,
por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de
Madrid y de lo establecido en el Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno,
por el que se regula la actividad convencional en la Comunidad de Madrid.

De otra parte, D. Angel Arias Herndndez, en su calidad de Rector Magnifico de la Uni-
versidad Carlos III de Madrid (en adelante, UC3M), nombrado por Decreto 40/2023, de 19 de
abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 21 de abril de 2023, nimero 94),
del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, de conformidad con las facultades
que tiene atribuidas por el articulo 50.1 de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sis-
tema Universitario, y el articulo 47 de los Estatutos de la Universidad Carlos III aprobados
por Decreto 1/2003, de 9 de enero del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid,
modificados por Decreto 95/2009, de 12 de noviembre.

Actuando ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, se reconocen mutua
capacidad para la suscripcién del presente convenio de colaboracién y

EXPONEN

1. Que la Direccién General de Requilibrio Territorial de la Consejeria de Presiden-
cia, Justicia y Administracién Local tiene entre sus objetivos estratégicos garantizar unos
servicios de calidad con los principios de la estabilidad presupuestaria y sostenibilidad fi-
nanciera, al alcance de todos los ciudadanos, para mejorar su calidad y eleccién de vida en
todo el territorio.

2. Que, para conseguir esos objetivos estratégicos, la Direccién General de Requili-
brio Territorial tiene asociadas las siguientes competencias:

— Laelaboracion de un sistema de vertebracion territorial, para la coordinacion de las
politicas publicas sobre la base de datos comparables cuantificados y georreferen-
ciados para la obtencién de indicadores que permitan el disefio de las politicas de
reequilibrio territorial y garanticen la prestacion de servicios en todo el territorio.

— La propuesta de actuaciones a los érganos departamentales de la Comunidad de
Madrid para fomentar el reequilibrio territorial de la Comunidad de Madrid y el im-
pulso de programas y estrategias transversales con impacto en las entidades locales.

— Unificar, coordinar y evaluar la actividad autondmica proyectada en desarrollo y
ejecutada sobre las Entidades Locales, que incida en el Reequilibrio Territorial.

— La elaboracién de una estrategia territorial de coordinacion.

— La elaboracidén de la encuesta de infraestructuras y equipamientos locales (EIEL).

— Laelaboracidén de la encuesta de Calidad de Vida y Satisfaccién con los Servicios
Publicos.
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— La elaboracién de informes sobre el impacto territorial de las normativas, planes,
etc. que incidan en el reequilibrio local.

Sin perjuicio de las competencias que en materia de estadistica ostenta la Direccién
General competente en la materia.

3. La Universidad Carlos III de Madrid (UC3M) es una entidad de Derecho Publico
con personalidad juridica propia, que desarrolla actividades de docencia, investigacion y
desarrollo cientifico y tecnolégico, que promueve el intercambio y difusién del cono-
cimiento y la cultura a través de la extension universitaria y la formacién a lo largo de toda
la vida e interesada en colaborar con los sectores e instituciones socioecondmicos para el
cumplimiento de tales fines.

4. Asi pues, de acuerdo con lo expuesto, tanto la Comunidad de Madrid, a través de
la Direccion General de Requilibrio Territorial, como la UC3M estdn de acuerdo en conti-
nuar con esta labor colaborativa en los campos relacionados con:

— La evaluacion de politicas piblicas de competitividad territorial mediante la agre-
gacidn de datos semdnticos procedentes de distintas fuentes (gestionadas o no por
las administraciones publicas).

— Generacién e incubacién de talento alrededor de los datos desarrollo territorial.

— Transferencia de tecnologia e incubacién de nuevos negocios basados en el uso in-
novador de datos de desarrollo territorial.

— Acciones de internacionalizacidn para alinear las actividades de la Cédtedra con
otras iniciativas.

5. Asimismo, cabe afiadir que la UC3M dispone del Laboratorio de Ingenieria del Soft-
ware (SEL), que realiza actividades I + D + i punteras en Ingenieria del Software, Big Data,
Gestion del Conocimiento, Mejora de Procesos, Aprendizaje Automatico, Internet de las Co-
sas, Simulacién de Sistemas, Inteligencia de Negocio, entre otras, por lo que pueden tener ca-
bida todas aquellas actividades de fomento de la I + D + i previstas en el presente convenio.

6. Tanto la Comunidad de Madrid, a través de la Direccién General de Requilibrio
Territorial, como la UC3M estdn de acuerdo en establecer una colaboracién en los campos
cientificos y tecnoldgicos de interés comun, incluyendo la participacién en proyectos con-
juntos. Esta iniciativa de colaboracidn requiere un compromiso de participacion activa por
parte de ambas instituciones con el fin de conseguir un adecuado y eficiente desarrollo del
programa en beneficio mutuo.

Ambas partes actiian en el ejercicio de sus respectivos cargos y se reconocen capaci-
dad suficiente para obligarse en los términos del presente convenio, estructurando su fun-
cionamiento con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera
Objeto

El objeto del presente convenio es el de constituir la “Cétedra para I + D + i sobre Di-
namismo Territorial en la Comunidad de Madrid con el uso de Datos Abiertos y Enlazados”
entre la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracion Local, a través de la Direccion
General de Requilibrio Territorial, y la Universidad Carlos III de Madrid.

La Cétedra tiene como finalidad constituirse como plataforma estable de I + D + 1y ge-
neracion de talento para el soporte en la evaluacion de politicas favorecedoras de la competi-
tividad territorial mediante la investigacion, creacidn, agregacion y desarrollo de servicios ba-
sados en la tecnologia de los datos abiertos y enlazados. Asimismo, la Cétedra permitird la
colaboracién permanente entre la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracién Local,
a través de la Direccién General de Requilibrio Territorial, y la Universidad Carlos III de
Madrid.

Segunda
Obligaciones de las partes

La Comunidad de Madrid y la UC3M se comprometen a realizar actividades y proyec-
tos de forma conjunta, en todo tipo de asuntos relacionados con evaluacién de politicas fa-
vorecedoras de la competitividad territorial, que resulten de interés comun.
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Ambas partes definirdn, disefiardn e instrumentardn de mutuo acuerdo, las actividades
especificas que se desarrollaran, todo ello de conformidad con lo establecido en la cldusu-
la tercera del presente convenio.

Asi, por un lado, en cumplimiento del presente convenio de colaboracién, correspon-
de a la UC3M:

— La puesta a disposicién, en la medida de sus posibilidades, y de conformidad con
lo que en cada momento establezca la normativa que resulte de aplicacién, de me-
dios, documentos, instalaciones, que puedan ser necesarias para el desarrollo del
presente convenio; asi como la infraestructura bdsica para el seguimiento y ejecu-
cidén de las actividades programadas en el marco de la Catedra.

— Realizar la gestién econdémica y presupuestaria que puedan requerir las activida-
des desarrolladas por la Cétedra, conforme a los criterios y plazos legalmente es-
tablecidos para el cumplimiento de sus obligaciones econdmicas por parte de las
administraciones publicas.

— Establecer, en su caso, los mecanismos de reconocimiento académico de los cur-
sos o0 asignaturas impartidas en la Cdtedra, en los términos previstos en la norma-
tiva que resulte de aplicacion.

— Difundir la participacién y colaboracién de la Comunidad de Madrid en todas las
actividades que se realicen en el marco de la Cétedra, por los medios que ambas
partes acuerden.

Por su parte, corresponde a la Comunidad de Madrid:

— Aportar datos estadisticos relacionados con evaluacién de politicas favorecedoras
de la competitividad territorial para el desarrollo de las actividades previstas en la
cldusula tercera del presente convenio.

— Poner a disposicién el fondo documental de la Direccién General de Requilibrio Te-
rritorial, asi como los recursos humanos y técnicos que se consideren necesarios para
el disefio, desarrollo, ejecucion y control de las actividades que se acuerde realizar.

— Divulgar y comunicar las actividades que se desarrollen en el dmbito del presente
convenio con especial incidencia en aquellas que estén relacionadas con la trans-
ferencia de conocimientos a microempresas y PYMES y, en términos generales, a
sectores de actividad que se consideren prioritarios.

— Prestar apoyo técnico al personal investigador en todo aquello que esté relaciona-
do con la evaluacidn de politicas favorecedoras de la competitividad territorial.

— Participar en acciones formativas que requieran la participacién del personal téc-
nico de la Direccidén General de Requilibrio Territorial por sus conocimientos y
experiencia sobre las temdticas que se traten.

Toda notificacién publica de temas referentes a la Catedra se hard de comiin acuerdo
y mediante aprobacién escrita por ambas partes del texto a publicar, figurando sus respec-
tivos logotipos.

La firma del convenio no implica la creacién de estructura nueva de clase alguna en la
UC3M, siendo las actividades previstas en el mismo realizadas por las partes para la con-
secucioén de los fines que, cada una de ellas, tiene atribuidas.

Tercera
Actividades a desarrollar dentro de la Cdtedra

Para la consecucion de los objetivos establecidos en la cldusula primera del presente
convenio, ambas partes acuerdan las siguientes lineas de actuacién a desarrollar:

a) Fomentodelal+ D +1i:

— Investigacién y Desarrollo de catdlogos de interés para el Desarrollo Territo-
rial relativos a la Comunidad de Madrid:

e Generacidon y mantenimiento del sistema de vertebracion territorial en for-
mato LOD a partir de los indicadores generados en el dmbito de la inves-
tigacion y encargos que realice la Comunidad de Madrid.

— Investigacion y Desarrollo de Servicios de Informacién Avanzados relaciona-
dos con los Datos Desarrollo Territorial, incluyendo diversas tareas como:

e Catdlogo de informacion externa de interés para su uso en la elaboracién
del indicador o para actividades de benchmarking.

e Publicacion de informacién de SICORE en formato LOD para benchmarking
con otros indicadores a nivel europeo.
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b)

c)

d)

» Identificacién y pilotos andlisis para la explotaciéon de informacion.

* Visualizadores GIS LOD de informacion relativa al Indicador de cohesion
territorial y su comparacién con otras entidades externas (Comunidades
Auténomas y Paises).

— Investigacién y Desarrollo relativa a la elaboracion y uso de indicadores de
cohesion territorial:

» (Catdlogo de informacién externa de interés para su uso en la elaboracién
del indicador o para actividades de benchmarking.

* Publicacién de informacién de SICORE en formato LOD para benchmarking
con otros indicadores a nivel europeo.

 Identificacién y pilotos de algoritmos de clustering y andlisis para la explo-
tacion de informacion.

* Visualizadores GIS LOD de informacién de SICORE y su comparacién
con otras entidades externas (Comunidades Auténomas y Paises).

Formacion:

— Cooperacion en programas de formacidn/experiencias de cooperacion educa-
tiva relacionadas con el uso de datos semdnticos, abiertos y enlazados para la
evaluacién de politicas de desarrollo territorial en la Comunidad de Madrid,
incluyendo la organizacion de hackatones o summer schools.

— Patrocinio de la realizacion de estudios (concesion de becas, apoyo a la reali-
zacion de tesis doctorales y proyectos de fin de carrera, premios a tesis y pro-
yectos de fin de grado, de madster, etc.).

— Realizacién de conferencias y seminarios o foros de expertos sobre aspectos
relativos al uso de datos abiertos y enlazados, desarrollo de indicadores de
cohesion territorial u otros aspectos relativos a la actividad de Cdtedra.

— Formacién en datos semanticos, abiertos y enlazados, integracién de visuali-
zadores GIS y otras tecnologias para el andlisis de datos que sean de utilidad
para el desarrollo y uso de indicadores de cohesién territorial.

En el caso de que se organicen cursos al amparo de la Cdtedra, estos deberdn aco-
gerse a la Normativa de las Ensefianzas Propias de la UC3M.

Difusién y transferencia del conocimiento:

— Potenciar nuevos modelos de negocio de acuerdo con las politicas vigentes y el
uso de los datos generados en el ambito de la Cdtedra las ventajas del territorio.

— Desarrollar una web para la divulgacién y comunicacién del conocimiento so-
bre la actividad de la Cétedra.

— Realizacién de jornadas de divulgacion técnica y cientifica.

— Publicaciones sobre temas de interés en la Cdtedra.

— Asesoramiento mutuo en cuestiones relacionadas con la actividad de ambas
entidades.

Acciones de Internacionalizacién y Red:

— Prospeccién de convocatorias de I + D relevantes para financiar algunas de las
actividades de la Cétedra.

— Realizacién de propuestas de proyectos para financiar actividades de la Catedra.

— Participacion en congresos y workshops para participar en redes de investiga-
cién en el drea.

En caso de que, a raiz de las actividades descritas anteriormente, se decida acometer
un proyecto de I + D + i, éste serd objeto de un contrato especifico aparte, al amparo del ar-
ticulo 60 de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, que debe-
rd contener, entre otros, los siguientes aspectos:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

Definicion del trabajo y objetivos.

Descripcion del Plan de Trabajo, que incluird las distintas fases del mismo y la
cronologia de su desarrollo.

Presupuesto total y medios materiales y humanos que requiera el citado proyecto,
especificando las fuentes de financiacion.

Normas de coordinacidn, ejecucién y seguimiento del proyecto.

Responsable del trabajo.

Titularidad de los derechos correspondientes a la explotacién de la propiedad inte-
lectual e industrial creada como resultado del trabajo.
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Todas estas actividades estardn sometidas a la normativa y procedimiento establecidos
por la UC3M para cada caso concreto.

Cuarta
Obligaciones econémicas

Con el fin de poder ejecutar las actividades de la Catedra, la Direccién General de Re-
quilibrio Territorial se compromete a realizar una aportacién econémica por un importe
maximo de trescientos mil euros (300.000,00 euros) en las siguientes anualidades:

— 2023: cien mil euros (100.000,00 euros).
— 2024: cien mil euros (100.000,00 euros).
— 2025: cien mil euros (100.000,00 euros).

Estos gastos se financiardn con cargo al subconcepto 22804 “Convenios con universi-
dades” del programa presupuestario 9420 “Reequilibrio Territorial” de los Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid.

Por su parte, la aportacidon econémica realizada por la Universidad para la financiacion
del presente convenio ascenderd a un mdximo de 120.000 euros. Su distribucién, por anua-
lidades serd la siguiente:

— 2023: cuarenta mil euros (40.000,00 euros).
— 2024: cuarenta mil euros (40.000,00 euros).
— 2025: cuarenta mil euros (40.000,00 euros).

En cuanto a los gastos amparados por el convenio serdn los siguientes. La aportacién
de la Direcciéon General de Requilibrio Territorial amparara los siguientes gastos:

a) Gastos de dietas y de desplazamiento de la direccién de la Cétedra, asociados a la
actividad de la Cétedra.

b) Gastos de personal investigador (personal contratado o beca) con cargo al conve-
nio, asi como dietas y gastos de desplazamiento.

¢) Premios o ayudas para la realizacién de Trabajos Fin de Estudios relacionados con
la actividad de la Citedra.

d) Gastos de organizacion de actividades del tipo Hackatones; Summer schools; Par-
ticipacion en workshops técnicos.

e) Gastos de infraestructura de computacion en cloud necesarios para la provision de
servicios de generacion y publicacién de datos abiertos y enlazados, los servicios
de informacién GIS que se monten sobre ellos y la web de la Cétedra.

f) Gastos derivados de las publicaciones cientificas que se realicen en la actividad de
la Cétedra.

g) Gastos de personal colaborador que participe directamente en el desarrollo del
convenio, asi como dietas y gastos de desplazamiento. Se incluye al personal de
la universidad que colabore ocasionalmente en las actividades de la Catedra.

h) Gastos de publicidad, difusién y comunicacion.

1) Gastos indirectos (15 por 100), sobre el total del ingreso, que formen parte de los
gastos de la Cétedra, pero que por su naturaleza no se puedan imputar de forma di-
recta por no poder individualizarse: luz, agua, calefaccion, telefonia, mensajeria,
correo, limpieza y seguridad.

La aportacion de la Universidad amparard los siguientes gastos:

a) Gastos de direccion de la Catedra.

b) Gastos de personal docente, investigador y de administracién, en su caso.

c) Gastos de material e infraestructuras propias de la universidad que se utilicen para
el desarrollo del convenio, en su caso.

Quinta
Pago

La dotacidén econémica necesaria para el funcionamiento de la Cétedra se hard” efec-
tivo por parte de la Direccién General de Requilibrio Territorial a la UC3M al principio de
cada periodo anual, contado a partir del 1 de julio, de oficio, mediante un anticipo a cuen-
ta por importe de cien mil euros (100.000,00 euros) y previa justificacién por la UC3M del
pago anual del ejercicio anterior. Estos pagos tendrdn cardcter de anticipo a cuenta sin exi-
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gencia de garantias y de conformidad con lo establecido en el Plan de Disposicién de Fon-
dos individualizado aprobado por la Direccién General de Politica financiera y Tesorerfa.

La gestién econémico administrativa de la Cdtedra se realizard en la UC3M, a través
del Servicio de apoyo al emprendimiento y la innovacion.

Sexta
Acreditacion del gasto realizado

Las actividades de la “Cétedra I + D + i para el Dinamismo Territorial en la Comuni-
dad de Madrid con el uso de Datos Abiertos y Enlazados” serdn desarrolladas en el Depar-
tamento de Informatica de la UC3M.

La documentacién acreditativa del gasto realizado deberd aportarse en el Registro Elec-
trénico de la Comunidad de Madrid, para lo que es necesario disponer de uno de los Certifi-
cados Electrénicos reconocidos o cualificado de firma electrénica que sean operativos en la
Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de Confianza de
prestadores de servicios de certificacién” o cualquier otro sistema de firma electronica que
la Comunidad de Madrid considere vdlido en los términos y condiciones que se establezcan
especificamente para cada tipo de firma.

La UC3M deberd acreditar el gasto realizado en el marco del presente convenio me-
diante la aportacion de la siguiente documentacion:

a) Plan anual de Actividades y presupuesto inicial aprobado por la Comisién de Se-
guimiento.

b) Memoria Técnica y econémica anual que la Direccién de la Cdtedra estd obligada
a presentar al Vicerrectorado de investigacion.

¢) Certificado de las cantidades invertidas en la ejecucion del convenio e imputadas
al mismo en el periodo de 16 de junio del ejercicio corriente a 15 de junio del ejer-
cicio siguiente.

d) Copia del documento de conformidad y pago, segiin modelo normalizado por la
UC3M, emitido por el Director de la Cdtedra acompafniado de copia de las Factu-
ras y justificantes de pago a los que corresponde.

e) Modelo 390 completo de la declaracion tributaria del IVA presentada por UC3M
en el ejercicio.

f) Certificados de que UC3M se encuentra al corriente de pago con la Seguridad
Social, ni tener deudas de cardcter tributario con otras Administraciones Publicas.

El certificado de inexistencia de apremio en deudas de la Comunidad de Madrid se so-
licitara de oficio por la Direccién General de Requilibrio Territorial.

Séptima
Remanentes y devolucion de ingresos no destinados al objeto del convenio

En caso de que haya remanentes en el plan anual del ejercicio anterior, por haberse
acreditado gastos por importe inferior a la cantidad del pago anticipado, el importe de es-
tos remanentes se descontard en el pago del siguiente periodo en que proceda realizar éste.

En caso de extinguirse la Catedra, por cualquiera de las causas previstas en el presen-
te convenio de colaboracién, procederd la devolucién de las cantidades percibidas y no des-
tinadas al objeto del presente convenio, sin que sean exigibles intereses de demora.

Las cantidades a devolver tendrdn la consideracidn de ingresos de Derecho publico, re-
sultando de aplicacién para su cobro lo previsto en la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Re-
guladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, y, supletoriamente, la Ley General
Presupuestaria.

Octava
Comision de seguimiento del convenio

1. Con el objeto de disponer de un mecanismo de seguimiento, vigilancia y control
de la ejecucién del convenio y de los compromisos adquiridos, asi como resolver los pro-
blemas de interpretacién y cumplimiento que puedan plantearse respecto del mismo, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 49.1.f.) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, se crea una Comisién de Seguimiento.

2. Los firmantes del presente convenio de colaboracién designaran, en el plazo de un
mes a contar a partir del dia siguiente al de la entrada en vigor del presente convenio, a los
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representantes que formardn parte de la Comisién de Seguimiento, la cual estard integrada
por dos representantes de la UC3M, que serdan nombrados mediante los mecanismos previs-
tos por la propia Universidad, y dos representantes de la Direccién General de Requilibrio
Territorial. Actuard como presidente el titular de la Direccién General o persona que desig-
ne, y como secretario la persona que la UC3M designe, correspondiendo a la Presidencia di-
rimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos, todo ello de conformidad con
lo establecido en el articulo 19.2.d) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Todas y cada una de
las designaciones de los miembros de la presente Comisién constardn por escrito y las par-
tes se obligan a tenerlas siempre actualizadas, si se tuviera que producir algin cambio.

En cualquier caso, la UC3M y la Direccién General de Requilibrio Territorial, a través
de los mecanismos previstos, podrdn sustituir a los miembros de la Comisién designados,
que pierdan o cambien la condicién por la que fueron designados para la misma.

3. AlaComisién de Seguimiento le corresponden, entre otras, las siguientes funciones:

i. Aprobacién anual del Plan de Actividades.

ii. Aprobacién del presupuesto.

iii. Realizacién del seguimiento y el control de la ejecucién del plan de actividades y
del presupuesto.

iv. Establecimiento de las normas internas de funcionamiento de la Comisién de Se-
guimiento, en concordancia con los estatutos y normativa reguladora de las ins-
tituciones firmantes.

v. Elevacioén a los 6érganos de gobiernos respectivos las propuestas, informes, acuer-
dos o decisiones que exijan la sancién o ratificacién de los mismos.

vi. Velar por el cumplimiento y ejecucién de los términos y condiciones de este convenio.

vii. Promover la posibilidad de colaboracién en temas cientifico-tecnoldgicos de in-
terés comun.
viii. Encomendar las funciones propias de la Direccion de la Cétedra.

ix. Proponer el Nombramiento del Director de la Catedra.

x. Elaborary aprobar de la Memoria anual de Actividades y de la Memoria Econdémica.

xi. Cualesquiera otras conducentes al logro de los objetivos propuestos y que se
acuerden entre las partes.

La Comisién de Seguimiento dictard sus normas internas de funcionamiento, y se re-
unird cuantas veces sea necesario, a propuesta de una o ambas partes con el fin de mante-
nerse permanentemente informadas y realizar el seguimiento de los compromisos asumidos
mediante este convenio, asi como impulsar la adopcién de medidas y acciones que ambas
consideren necesarias para el eficaz cumplimiento de los objetivos comunes perseguidos.

4. Esta Comision se regird, en cuanto a su funcionamiento, por lo dispuesto para los
organos colegiados de las distintas Administraciones Publicas, en la Seccién III, Subsec-
ci6én Primera del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Novena
Estructura de la Cdtedra

La Cétedra se estructura mediante los siguientes drganos de gobierno:

— Organo unipersonal, que es el Director.
— Organo colegiado, que es la Comisién de Seguimiento constituida en el presente
convenio.

Décima
Direccion de la Catedra

1. El Director de la Catedra serd nombrado por el Rector de la UC3M, de entre los
representantes de la propia Universidad en la Comisién de Seguimiento. El primer Direc-
tor de la Cétedra serd el Prof. Dr. Javier Garcia Guzman.

2. Las funciones del Director de la Catedra serdn:

— Representar a la Cdtedra ante la Comunidad de Madrid y otras instituciones.

— Planificacién, seguimiento y ejecucion de las funciones encomendadas por la Co-
misién de Seguimiento.

— Definir y coordinar la gestién del presupuesto de la Cdtedra de acuerdo con la Co-
misién de Seguimiento.

— Presentar una Memoria de Actividades y una Memoria Econémica al Vicerrecto-
rado de Investigacién y Transferencia.
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Decimoprimera
Ubicacién de la Cdtedra

La Cétedra tendrd su sede en la Universidad Carlos III de Madrid, en los espacios co-
rrespondientes a la Escuela Politécnica Superior que deberdn estar, en todo caso, debida-
mente sefalizados, sin perjuicio de utilizar otros locales o laboratorios propios, o de otras
entidades colaboradoras, adecuados para el desarrollo de sus actividades.

Decimosegunda
Administracion y gestion

El Servicio de Apoyo al Emprendimiento y la Innovacién serd la unidad administrati-
va de la UC3M encargada de la gestiéon y administracién del convenio, junto con los servi-
cios de la UC3M vinculados a la gestién econémica de proyectos, en cuanto a su registro,
cobro, pagos, obligaciones fiscales y demds servicios de apoyo de cardcter administrativo
derivados de la realizacién del mismo.

Decimotercera
Modificacién y extincién del convenio

1. El presente convenio podrd ser modificado por acuerdo de las partes, a propuesta
de cualquiera de éstas, mediante la suscripcidn de la oportuna adenda modificativa, forma-
lizada antes de la finalizacion de la duracién del mismo.

2. De conformidad con el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el presen-
te convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto
o por incurrir en causa de resolucion.

3. Serdn causas de resolucion de este convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

b) El acuerdo undnime de todos los firmantes.

¢) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de algu-
no de los firmantes.
El procedimiento de extincién por incumplimiento se iniciard con un requerimien-
to previo a la parte incumplidora, para que en el plazo de 15 dias hédbiles cumpla
con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requeri-
miento serd comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia
y control de la ejecucién del convenio.
Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimien-
to, la parte que lo dirigié notificard a la otra parte la concurrencia de la causa de
resolucion y se entenderd resuelto el convenio, si bien las actividades que hayan
comenzado con anterioridad al acuerdo resolutorio no se veran afectadas, produ-
ciendo el convenio todos sus efectos hasta su completa finalizacion.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en otras leyes.

Decimocuarta
Vigencia y efectos

La vigencia del presente convenio comenzard a partir del dia siguiente al de la dltima
firma, hasta el 30 de junio de 2026.

En cualquier momento, antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado ante-
rior, los firmantes del convenio podrdn acordar undnimemente su prérroga por un periodo de
hasta cuatro afios adicionales, de acuerdo con lo previsto en el articulo 49.h) apartado 2.° de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Decimoquinta
Publicacion y propiedad intelectual e industrial de los trabajos

Cada una de las partes conservard todos sus derechos previos al proyecto sobre sus
nombres, marcas, bases de datos y demds bienes protegidos por la legislacién espaifiola so-
bre la propiedad intelectual e industrial.
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Los derechos morales correspondientes a la propiedad intelectual creada como resul-
tado de las actividades objeto del presente convenio corresponderdn a sus autores, en los
términos previstos en la legislacion de propiedad intelectual.

Los datos, informes y resultados obtenidos durante la realizacion de las actividades obje-
to de la Cdtedra, podrén ser utilizados libremente por la UC3M, en parte o en su totalidad, para
su publicacién como articulo, conferencia, o cualquier otro tipo de difusidn, previa notifica-
cién a la otra parte de la intencién de difusion cientifica. En cualquiera de los casos de difu-
sién siempre se respetard la mencion a los autores del trabajo, a la “Catedra para I + D + 1
sobre Dinamismo Territorial en la Comunidad de Madrid con el uso de Datos Abiertos y En-
lazados” y se citard la colaboracién entre la Comunidad de Madrid y la UC3M, con mencién
expresa a la Direccion General de la Comunidad de Madrid que ostente las competencias en
materia de estadistica.

La titularidad de los derechos sobre los resultados obtenidos en el marco de la “Cate-
dra para I + D + i sobre Dinamismo Territorial en la Comunidad de Madrid con el uso de
Datos Abiertos y Enlazados”, sean o no protegibles por el régimen de la propiedad intelec-
tual y/o industrial, corresponderd a la parte que los haya generado. En el supuesto de que la
contribucién a su obtencién haya sido conjunta y ésta no pueda ser atribuida a cada una de
las partes por separado, por ejemplo, a efectos de su proteccidn, las partes regulardn en el co-
rrespondiente acuerdo de cotitularidad, entre otros, el régimen aplicable a dichos resultados.

La titularidad de los derechos correspondientes a la explotacién de la propiedad inte-
lectual e industrial derivados de proyectos de I + D + i promovidos por la Cdtedra se deter-
minard, conforme a la cldusula tercera del presente convenio, en el contrato especifico para
la realizacién del proyecto.

Decimosexta
Informacioén confidencial. Proteccion de datos

1. Las informaciones que las partes puedan haberse revelado para la consecucién del
presente convenio y referida a sus actividades, asi como las que se revelen como consecuen-
cia de su ejecucidn tendrd la consideracién de confidencial debiendo las partes guardar secre-
to sobre toda la informacién a la que puedan tener acceso, todo ello con la salvedad de que la
misma sea de dominio ptiblico o se conociera legal o legitimamente por la otra. El deber de
confidencialidad permanecerd durante el plazo de vigencia del convenio y subsistird tras su
extincién, comprometiéndose las partes a devolverse o destruir la informacién confidencial a
la que pudieran haber accedido sin que sea necesario previo requerimiento para ello.

2. Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacion, lo es-
tablecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Persona-
les y Garantia de los Derechos Digitales, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de pro-
teccion de datos).

Si con ocasidn del desarrollo de las actividades previstas en este convenio tuviera lu-
gar algin tratamiento de datos personales, las partes suscribiran los acuerdos necesarios
para ajustar la actuacion al cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos
y demds legislacion aplicable.

Decimoséptima
Difusién de la participacion de la Comunidad de Madrid

Durante la vigencia del presente convenio de colaboracién, la UC3M se compromete
a difundir la participacién de la Comunidad de Madrid mediante la insercién de su logoti-
po en cudntos carteles, publicaciones, impresos, catdlogos, pagina web o cualquier otra in-
formacion que se publique en relacién con la Catedra y con la actividad desarrollada.

En todo caso, la difusién de la participacion de la Comunidad de Madrid en las activida-
des de la Cdtedra no constituird una prestacion de servicio y se limitard al uso de sus logoti-
pos, quedando expresamente excluida la publicidad o la difusién de cualquier producto o
servicio que pueda prestar la Comunidad de Madrid.

La existencia de este convenio de colaboracién no supone en ningiin caso una autori-
zacion a la Comunidad de Madrid a difundir su participacion en las actividades de la Cate-
dra ni a hacer uso de la imagen corporativa de la UC3M de cualquier otro modo.
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De conformidad con lo establecido en la Disposicién Adicional sexta de la Ley 4/2021,
de 23 de diciembre, de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el
afio 2022, la cual ha sido prorrogada durante el afio 2023 por el Decreto 137/2022; las distin-
tas unidades de la Administracién de la Comunidad de Madrid y sus organismos auténomos
deberdn solicitar autorizacién previa para la contrataciéon de publicidad, promocién, divulga-
cién y anuncios en cualquier medios de difusioén a la Consejeria de Presidencia, Justicia y
Administracién Local.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el punto 3 del apartado octavo del
Cddigo Etico de los altos cargos de la Administracién de la Comunidad de Madrid y de sus
entes adscritos, aprobado por acuerdo de 31 de octubre de 2016, del Consejo de Gobierno,
Unicamente se podrd promover la edicién de publicaciones en papel cuando hayan sido auto-
rizadas expresamente por la Comisién de Viceconsejeros y Secretarios Generales Técnicos.

En cualquier caso, con cardcter previo a la realizacién de cualquier gasto en materia de
publicaciones (independientemente del formato) es necesario que se elabore una memoria
justificativa que deberd ser aprobada por el Secretario General Técnico de la Consejeria co-
rrespondiente. Asi pues, con cardcter previo a la impresion o elaboracién de cualquier mate-
rial que, de acuerdo con lo establecido en el presente convenio de colaboracién, incorpore el
logotipo de la Comunidad de Madrid, deberd obtenerse la correspondiente autorizacion, para
lo cual el beneficiario deberd aportar, a la Direccién General de Requilibrio Territorial, los
correspondientes presupuestos suficientemente desglosados por conceptos.

Decimoctava
Régimen juridico y jurisdiccion

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, y se regird por sus propias normas
y, en todo caso, por lo establecido en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En todo caso, es por su naturaleza convencional por la que se encuentra excluido del
ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publi-
co, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 4 y 6.1.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en su interpretacion, modificacién extin-
cién y efectos que pudieran derivarse del cumplimiento, interpretacion y ejecucién serdn
conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, sin per-
juicio de la funcion interpretativa de la Comisién de Seguimiento establecida en la cldusu-

la octava del presente convenio de colaboracion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 49.f.) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Decimonovena
Publicidad y transparencia

Ambas partes se comprometen a cumplir con la obligacién de dar publicidad al con-
venio, de conformidad con lo establecido tanto en el articulo 8 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Buen Gobierno, como en
el articulo 23.1 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la
Comunidad de Madrid; todo ello sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones im-
puestas, a efectos de publicidad del presente convenio, en virtud de lo establecido en los ar-
ticulos 13 y siguientes del Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por
el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

El presente convenio utiliza un lenguaje inclusivo. Las referencias a personas, colec-
tivos o cargos citados en el texto en género masculino deben entenderse, por economia del
lenguaje, como masculino meramente gramatical.

Y para que conste, las partes suscriben el presente convenio a un solo efecto a la fecha
de la tdltima firma.

Madrid, a 14 de noviembre de 2023.—EI Consejero de Presidencia, Justicia y Admi-
nistracién Local, Miguel Angel Garcia Martin.—EI Rector de la Universidad Carlos III,
Angel Arias Herndndez.

(03/19.230/23)
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