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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

47 COSLADA
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Coslada, en sesion celebrada el 7 de
noviembre de 2023, adopt6 el siguiente acuerdo:

Primero.—Aprobar de bases especificas para la seleccién de dos plazas de la catego-
ria de policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Coslada, por el sistema de
movilidad, de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico 2021, quedando redactadas de la
siguiente manera:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA
DE ACCESO A DOS PLAZAS DE LA CATEGORIA DE POLICIA
DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE COSLADA,
POR EL SISTEMA DE MOVILIDAD SIN ASCENSO (GRUPO C, SUBGRUPO C1),
PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO DE OTROS CUERPOS
DE POLICIA LOCAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

1. Ambito de aplicacién y normas generales

1.1. Objeto: Las presentes bases regulan las especificidades de los procesos selecti-
vos para proveer plazas de la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayun-
tamiento de Coslada por el sistema de movilidad sin ascenso que regula el articulo 65.1 del
Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid,
aprobado por Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, de la Comunidad de Madrid y en el
articulo 42.1 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de las Policias Locales
de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con el apartado a), del articulo 64.1 del precitado Reglamento Marco,
asi como en el articulo 42.2 de la precitada Ley de Coordinacidn, en las convocatorias de
la categoria de Policia, podrd reservarse un 20 por ciento de las plazas para su cobertura por
miembros de esta categoria de otros Cuerpos de policia local de la Comunidad de Madrid,
acumuldndose las no cubiertas al resto de las convocadas por turno libre. Estas dos plazas
de movilidad corresponden al porcentaje de reserva de las 8 plazas convocadas por turno li-
bre en la OEP 2021 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 9, de 12
de enero de 2022).

1.2.  Normativa aplicable: Al proceso selectivo le serd de aplicacién lo establecido en
estas bases y, en su defecto, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del
Empleado Publico; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Ba-
sicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Admi-
nistracién Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica; en el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Es-
tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico y demds disposiciones que sean de aplicacidn, sin perjuicio de lo dispuesto en la
Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de
Madrid, en el Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to Marco de Organizacidn de las Policias Locales de la “Comunidad de Madrid”, y con ca-
racter supletorio en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piblica de la “Comunidad
de Madrid”. Asi como lo dispuesto en las bases generales aprobadas en Junta de Gobierno
Local de 4 de octubre de 2022, y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
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MADRID de 18 de octubre de 2022, que regirdn cuantos aspectos no queden regulados en la
legislacién especifica mencionada en el parrafo anterior y en las presentes bases.

Las presentes bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato ente mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo de acuerdo con el articulo 14 de la Cons-
titucién y a la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres.

1.3.  Publicacién de las convocatorias: Las presentes bases que regirdn el proceso se-
lectivo, se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

1.4. Caracteristicas de las plazas: Las plazas convocadas corresponden al Grupo C,
Subgrupo C1, de los establecidos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatu-
to Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en relacidn con la Disposicion Transitoria Tercera de dicha Ley, y estdn encuadra-
das en la Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Poli-
cia Local, categoria Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Coslada.

A las personas titulares de estas plazas les corresponderdn las funciones establecidas
en el articulo 53 de la Ley Orgdnica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el ar-
ticulo 11 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero de Coordinacién de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid, asi como en los articulos 7 y 12.1 apartado e, del Decreto 210/2021,
de 15 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento Mar-
co de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid de la Comunidad
de Madrid.

La obtencién de una plaza por movilidad en el Cuerpo de la Policia Local del Ayun-
tamiento de Coslada conlleva una permanencia minima de cinco afios en dicho Ayun-
tamiento, conforme a lo dispuesto en el articulo 64.1.c) del Decreto 210/2021, de 15 de
septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Or-
ganizacidn de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

1.5. Régimen de incompatibilidades: El personal que supere las pruebas selectivas 'y
acceda a la plantilla municipal quedard sometido/a a régimen de incompatibilidades esta-
blecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y sus Reglamentos, asi como al Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Requisitos generales: Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas
las personas aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Hallarse en la situacién administrativa de servicio activo o servicios especiales en
la categoria de Policia.

b) Ser funcionario de carrera de la categoria de Policia de cualquier Cuerpo de Poli-
cia Local de la Comunidad de Madrid con una antigiiedad minima de tres afios
como personal funcionario en la categoria y no faltarles menos de cinco afios para
alcanzar los cincuenta y cinco, edad de pase a la segunda actividad a que hace
referencia el articulo 47 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de
Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

A estos efectos (de la antigiiedad), se computard el tiempo que se haya permaneci-
do en la situacién de segunda actividad por causa de embarazo o riesgo durante la
lactancia natural.

¢) No hallarse en situacion de segunda actividad, a excepcién de la causa de embara-
7o o riesgo durante la lactancia natural.

d) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema
de acceso de movilidad, haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo
y procede, durante al menos cinco afos.

e) Estar en posesion del titulo académico de Bachiller o Técnico o equivalentes.

f) Estar en posesion del permiso de conduccidn de la clase B o equivalente.

g) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente
las funciones. El cumplimiento de este requisito serd acreditado mediante el opor-
tuno reconocimiento médico realizado por personal facultativo del Ayuntamiento
de Coslada que se designen al efecto, y en el que se realizardn cuantas pruebas cli-
nicas, analiticas y complementarias o de otra clase se consideren necesarias para
su comprobacion. Dicho reconocimiento médico determinard el tratamiento de la
persona aspirante como “apta/apto” o ‘“no apta/no apto” conforme a las condicio-
nes psicofisicas que resultan exigibles al personal que acceda a la categoria de Po-
licfa por turno libre.
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Cuando el procedimiento a realizar por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconseje, el Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién de asesores/es-
pecialistas o remitir a los/as candidatos/as a un centro médico que disponga del
equipamiento o personal especializado para la realizacién de las pruebas.

La participacion en el proceso lleva implicita la autorizacion expresa para la reali-
zacion de estos andlisis. El Tribunal Calificador acordard la exclusion del proce-
so de quienes se nieguen a someterse a la realizacion de dichos andlisis, previa
audiencia de la persona interesada.

A fin de poder realizar el reconocimiento médico, serd necesario cumplimentar en
la propia instancia de participacién en el proceso selectivo, la autorizacién para
someterse a las pruebas médicas que sean necesarias (Anexo).

Sin perjuicio de la finalidad de este reconocimiento médico, en cualquier fase del
proceso selectivo, se podran realizar los correspondientes anélisis de sangre y ori-
na o cualquier otro que se estime conveniente para detectar el consumo de drogas
téxicas, estupefacientes o psicotrépicos, causando los mismos efectos referidos en
el parrafo anterior, la negativa de los aspirantes a realizarlas. El reconocimiento
médico se calificard como “apto” o “no apto”, siendo eliminados del proceso se-
lectivo los aspirantes no aptos.

La constatacién, mediante el correspondiente reconocimiento médico, de que la
persona retine las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuada-
mente las funciones de la categoria de Policia, se realizard previo al inicio del Cur-
so Selectivo de Formacion.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse en el dia de finaliza-
cioén del plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selecti-
vo hasta la toma de posesién como funcionario/a de carrera. Dichos requisitos, deberdn
acreditarse con anterioridad a su nombramiento como funcionario en précticas.

El Tribunal Calificador podrd requerir a las personas aspirantes, en cualquier momen-
to del proceso, la documentacidn acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.
En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no reina uno o varios de los
requisitos, el Tribunal Calificador, previa audiencia al/a la interesado/a, deberd emitir pro-
puesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aproba-
do la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexacti-
tudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participacién a los
efectos pertinentes. Contra la Resolucion de dicho 6rgano podrén interponerse los recursos
administrativos que procedan. Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso
selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes
carece de la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas y funciones habituales de
la categoria objeto de la convocatoria, recabard informe preceptivo de los drganos técnicos
competentes, el cual serd evacuado en el plazo mdximo de diez dias y tendrd el cardcter de
determinante para resolver.

De esta actuacion se dard conocimiento al/a la interesado/a, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende
que el/la aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal Calificador, previa audiencia
del/de la interesado/a, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigi-
da al 6rgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucién por el érgano competen-
te el/la aspirante podrd continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

3. Solicitudes

3.1. Forma de presentacion: Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas,
deberan hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayuntamiento de Coslada,
que les serd facilitado gratuitamente en la Oficina de Registro del Ayuntamiento, Avenida
de la Constitucién, nimero 47, Coslada. Asimismo, dicho impreso podrd obtenerse a través
de Internet consultando la pdgina web http://coslada.es

Al mismo, deberd adjuntarse la siguiente documentacioén:

— Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte en vigor.

— Copia del documento acreditativo de haber ingresado el abono de la tasa por dere-
chos de examen a que se refiere la base 3.4.

— Copia del Titulo al que se hace referencia en el apartado e) de la base 2.1, o justi-
ficante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si estos documentos
estuviesen expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de admisién de
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instancias, se deberd justificar el momento en que concluyeron los estudios. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la credencial que
acredite su homologacion.

— Autorizacién para someterse a las pruebas médicas necesarias y previstas en el
apartado j) de las base 2.1. Dicha autorizacién se ajustard al modelo recogido en
el Anexo de las presentes bases.

— Certificacién en modelo oficial expedida por la Administracién Local de los servi-
cios prestados a efectos de acreditar el requisito exigido en la base 2.1.b). En esta
certificacién deberd constar de manera expresa y diferenciada el periodo de practi-
cas del tiempo que se posee como funcionario de carrera en la categoria de policia
local del municipio al que pertenezca la persona aspirante.

— Certificacién administrativa expedida por la Administracién Local correspon-
diente de los servicios prestados a efectos de acreditar los requisitos exigidos en
la base 2.1, apartados a), ¢) y, en su caso, d).

— Documentacién indicada en el apartado 7.1 Méritos a valorar, de las presentas
bases especificas.

En dicho impreso deberd hacerse constar expresamente el sistema por el que parti-
cipa en las pruebas, de acuerdo con las siguientes indicaciones: ‘“Policia local.
Movilidad”.

La presentacion de la instancia por cada aspirante supondrd la aceptacién de la
normativa reguladora del procedimiento selectivo.

3.2. Plazo de presentacidn: El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el “Boletin Oficial del Estado”.

3.3. Lugar de presentaciéon: Las instancias deberdn presentarse, dentro del plazo
estipulado, en el registro electrénico accesible a través de la sede electrénica del Ayun-
tamiento de Coslada, o mediante el procedimiento establecido en el articulo 16.4. de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, respetando siempre el plazo establecido.

3.4. Derechos de examen: Conforme a lo establecido en las ordenanzas fiscales
vigentes, aprobadas por el Ayuntamiento de Coslada, que regulan la tasa por derechos
de examen, el importe a pagar es de 17,00 euros.

No estardn sujetos ni obligados al pago de las tarifas las personas expresamente in-
dicadas en las ordenanzas fiscales vigentes y para ello deberdn presentar justificacion
acreditativa junto con la instancia.

El abono de los derechos de examen deberd realizarse cumplimentando el modelo de
autoliquidacion de la tasa de los derechos de examen, que se puede descargar de la pdgina
web del Ayuntamiento, mediante el siguiente enlace: Sede Electrénica-Autoliquidaciones
(‘ayto-coslada.es ):

— https://sede.ayto-coslada.es/portal/noEstatica.do?opc_id=89&ent_id=2&idioma=1

En dicho modelo se deberd indicar lo siguiente: En el apartado “Objeto por el que se
autoliquida™: “Tasas exdmenes” y en el apartado “Comentario”: “Convocatoria Movilidad
Policia Local (C1)”.

Una vez cumplimentada la autoliquidacidn podra efectuar el pago en cualquier sucur-
sal de Caixabank, imprimiendo el impreso generado a través de la web, o puede efectuar su
pago a través de Internet, en el siguiente enlace:

— https://www.caixabank.es/particular/pagos/impuestosrecibosmatriculas_es.html

Las instrucciones tanto de la cumplimentacién de la autoliquidacién como el sistema
de pago constan en la pagina web de este Ayuntamiento, en los enlaces indicados.

La falta de justificacién del pago integro de la tasa por derechos de examen determi-
nard la exclusién definitiva del aspirante del proceso selectivo. En ningtin caso, el pago en
la entidad bancaria correspondiente supondrd la sustitucion del trdmite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud de participacién en estas pruebas.

No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusién
de la convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no presentacion del
interesado a las pruebas selectivas.

La tasa por derechos de examen deberd abonarse dentro del plazo referido en la base 3.2.
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4. Admision de aspirantes

4.1. Requisitos: Para ser admitidos a las pruebas selectivas las personas aspirantes
deberdn manifestar en sus instancias que retinen todas y cada una de las condiciones exigi-
das en la base 2, referidas a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion
de instancias presentando la solicitud en la forma indicada en la base 3.

4.2. Lista de personas admitidas: Terminado el plazo de presentacién de solicitudes,
la Concejalia de Recursos Humanos aprobard mediante Resolucion las listas provisionales
de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas, especificando en su caso la cau-
sa de exclusion y el plazo para la posible subsanacién de los defectos. Asimismo, aquellos
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales podrdn
manifestarlo en el mismo plazo.

Las listas se expondrdn en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Coslada y en el
tablon de la sede electrénica del Ayuntamiento de Coslada. Todas las publicaciones poste-
riores se realizardn en los dos tablones indicados y serd la publicacién en el tablon de la sede
electrénica la que marcardn los plazos que se establezcan.

Cumplido el citado plazo las listas se insertardn, con las modificaciones que haya dado
lugar, en los citados tablones como definitivas, para lo que serdn aprobadas mediante Reso-
lucién de la Concejalia de Recursos Humanos.

4.3. Comienzo y desarrollo de las pruebas: En el momento de publicacién de las lis-
tas definitivas, la Concejalia de Recursos Humanos publicard en los tablones de anuncios
la composicién del Tribunal Calificador con los nombres y apellidos de sus miembros.

El Tribunal Calificador realizard los anuncios relativos al desarrollo de las pruebas
selectivas mediante los tablones de anuncios.

Los errores, de hecho, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
de los/as interesados/as, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Ptiblicas.

Solo podrén participar en el proceso selectivo las personas aspirantes incluidas en las
listas definitivas.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.

Cuando del examen de la documentacién, que de acuerdo con la base 9 debe presen-
tarse en el caso de ser seleccionado/a, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos,
los/las interesados/as decaerdn en todos los derechos que pudieran derivarse de su parti-
cipacion en el procedimiento.

Asimismo, el Tribunal, si tuviera conocimiento de que alguno de los/las aspirantes no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo, pre-
via audiencia al interesado/a, podrd proponer su exclusién a la autoridad convocante.

5. Composicion, constitucion y actuacién del tribunal calificador, érganos de seleccion

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, designado conforme a lo dis-
puesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Estatuto
Bdsico del Empleado Publico, estard compuesto como minimo por los/as siguientes
miembros titulares, y sus correspondientes suplentes:

— Presidente/a: Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Coslada o de
cualquier Administracién local, autonémica o estatal nombrado/a por decreto de
la Concejalia de Recursos Humanos.

— Secretario/a: Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Coslada o de cual-
quier Administracion local, autondmica o estatal nombrado/a por decreto de la
Concejalia de Recursos Humanos.

— Vocales: Dos funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Coslada o de cualquier
Administracién Publica nombrado/a por Decreto de la Concejalia de Recursos
Humanos. Un Técnico/a designado/a por la Comunidad de Madrid.

5.2. Todos los miembros deberdn poseer titulacion o especializacion iguales o su-
periores a las exigidas como requisito para ser admitido o admitida a la realizacidn de las
pruebas selectivas.

5.3.  Su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros y responderd al principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

5.4. La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.
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5.5. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificdndolo a la Alcaldia Presidencia.

5.6. Quien ejerza funciones de Secretaria actuard con voz y con voto, contdndose
para la formacién del quérum del Tribunal.

5.7. Los/as aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico.

5.8. El Tribunal funcionard como érgano colegiado y se regulard conforme a lo es-
tablecido en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de las personas (titulares o suplentes) que desempeifien la Presidencia y la
Secretaria y la mitad del resto de sus miembros. En caso de ausencia de quienes desempe-
fien los cargos de titular y suplente de la Presidencia, el titular designard de entre los/as vo-
cales su suplente y, a falta de designacidn, sus sustitucion se realizard segin lo establecido
en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico vigente.

5.9. El Tribunal resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes todas las
dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinard la ac-
tuacion procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados por
las personas interesadas en los supuestos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.10. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de personas aseso-
ras especialistas. Dichas personas asesoras colaborardn con el érgano de seleccion exclusi-
vamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Al ser su funcién Ginicamente aseso-
ra tendrdn voz pero no voto. También se podrd disponer la participacién en el mismo, con
caracter temporal, de otros/as empleados/as municipales para colaborar en el desarrollo del
proceso de seleccion. Quienes formen parte del Tribunal, asi como las personas asesoras o
especialistas que intervengan en el proceso selectivo, en el ejercicio de sus funciones ga-
rantizardn el derecho a la intimidad y el respeto y consideracién a las personas aspirantes y
velardn por el correcto tratamiento de la informacién recogida sobre cada una de ellas.

5.11. El Tribunal tendrd la facultad de apartar del procedimiento selectivo a toda per-
sona que lleve a cabo cualquier tipo de actuacién fraudulenta que impida el normal desa-
rrollo de cualquiera de las pruebas o que genere competencia desleal de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, dejando constancia de tales actuaciones en la
correspondiente acta de la sesion.

5.12.  El Tribunal podrd requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del
proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios requisitos, el Tribu-
nal, previa audiencia de la persona interesada, deberd emitir propuesta motivada de exclu-
sién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de
aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra el Decreto
de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

5.13. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de
que esta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en el articulo 106
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las pruebas
o trdmites afectados. Contra sus resoluciones podra interponerse recurso de alzada ante el
organo superior jerdrquico en el plazo que se establezca en la propia resolucién, a contar
desde el dia siguiente a su publicacién en el tablén de anuncios.

5.14. Laparticipacién en el Tribunal Calificador dard lugar a la percepcién de las in-
demnizaciones legalmente previstas en la normativa sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

6. Proceso selectivo

De conformidad con lo establecido en el articulo 66.1 del Reglamento Marco de Or-
ganizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, el proceso selectivo
constard, con cardcter sucesivo y eliminatorio, de concurso de méritos y de un curso se-
lectivo de formacidn:

a) Concurso de méritos: Esta fase consistird en la calificacién de los méritos alega-
dos y debidamente acreditados por los/las aspirantes. A tal fin el Tribunal Califi-

BOCM-20231124-47



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 282 VIERNES 24 DE NOVIEMBRE DE 2023 B.O0.C.M. Nim. 280

cador examinard la documentacién aportada por las personas interesadas a fin de
apreciar dichos méritos conforme al baremo que se contiene en las presentes ba-
ses, y s6lo podrd declarar que han superado esta fase un niimero de aspirantes
igual al de las plazas convocadas.

Los méritos puntuables estardn referenciados a los siguientes aspectos:

— Carrera profesional.

— Formacioén y perfeccionamiento de interés policial.

— Titulaciones oficiales reconocidas por el ministerio competente en materia de
Educacién.

— Titulos oficiales que acrediten estar en posesién de conocimientos de idiomas
extranjeros.

b) Curso selectivo de formacién: Impartido en el Ayuntamiento de Coslada y homo-
logado por el Instituto de Formacién Integral en Seguridad y Emergencias de la
Comunidad de Madrid, cuya duracién no serd superior a tres meses e ird dirigido
al aprendizaje de la normativa especifica de aplicacién en el Ayuntamiento de
Coslada, la cultura organizacional del Cuerpo de Policia Local, protocolos de ac-
tuacién, manejo de herramientas tecnoldgicas y demds cuestiones relevantes para
una correcta prestacion del servicio de seguridad en el Municipio de Coslada,
siendo eliminatorio para los aspirantes que obtengan una puntuacién inferior a 5
puntos en una escala de 0 a 10.

7. Calificacion de la fase de concurso

7.1.  Meéritos a valorar: En la fase de concurso s6lo podrdn valorarse los méritos que
las personas aspirantes posean antes de la finalizacion del plazo de admisidn de instancias
y que se acrediten documentalmente.

A estos efectos, las personas aspirantes deberdn acompafiar a sus instancias certifica-
do en modelo oficial expedido por su Ayuntamiento, en el que se haga constar el tiempo de
servicios prestados como personal funcionario de carrera de otras Policias Locales de la Co-
munidad de Madrid en la categoria de Policia de acuerdo a la base 3.1.

Asimismo, se adjuntard curriculo profesional con constancia de los méritos alegados
y ordenados segun el baremo que figura en las presentes bases, acompaiiado de la corres-
pondiente documentacién, ordenada y numerada, de diplomas o certificados expedidos por
el organismo o entidad organizadora, en los que deben constar la fecha de realizacién y el
numero de horas de formacién.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y debidamente justifica-
dos en la fase de presentacion de instancias, asi como aquellos que sean alegados en el
curriculo y no estén debidamente acreditados del modo indicado anteriormente. En lo refe-
rido a la antigiiedad la fecha fin de instancias serd la que se dé por vdlida para el cémputo.
En ningiin caso se valorardn méritos no acreditados documentalmente. No serd precisa la
compulsa de los documentos, siendo responsable la persona solicitante del deber de presen-
tar los originales correspondientes en cualquier momento que le fuese solicitado.

7.2. Baremo de méritos: La puntuacién méaxima serd de 10 puntos conforme se indi-
ca a continuacion:

1. Carrera profesional, con una puntuacién maxima de 5 puntos:
1.1. Servicios prestados, con una puntuacién maxima de 4 puntos:

— En la misma categoria convocada: 0,20 puntos por afio o fraccién superior a 6
meses.

1.2. Reconocimientos y condecoraciones policiales, con una puntuacién mdxima
de 1 punto:

— Medalla al Mérito de la Policia Local otorgada por la Comunidad de
Madrid: 0,30 puntos.

— Condecoracién otorgada por cualquier otra administracién, organismo o
institucién con cardcter publico: 0,25 puntos.

— Felicitaciéon individualizada del Pleno del Ayuntamiento: 0,20 puntos.

— Felicitacién individualizada del alcalde, concejal de seguridad o de la Junta
de Gobierno Local: 0,10 puntos.

— PFelicitacion individualizada de otras administraciones, organismos o insti-
tuciones de cardcter publico: 0,10 puntos.
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2. Formacién y perfeccionamiento de interés policial, con una puntuacién maxima
de 2,80 puntos:

2.1. Cursos impartidos por universidades u otros centros oficiales reconocidos por el
ministerio competente en materia de Educacion, por administraciones publi-
cas u organizaciones sindicales acogidas a los diferentes planes de formacién
continua de las administraciones publicas, por entidades ptiblicas o privadas
en colaboracién con las entidades locales, asi como los homologados por el
Consejo Académico del Instituto de Formacion Integral en Seguridad y Emer-
gencias de la Comunidad de Madrid:

— Cursos en los que no conste el nimero de horas lectivas: 0,006 puntos

— Cursos en los que conste el nimero de horas lectivas: 0,006 puntos por el
nimero de horas lectivas realizadas.

— Los cursos realizados en centros oficiales de formacién policial de la Co-
munidad de Madrid serdn valorados con una calificacién superior en un 20
por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

— Los cursos realizados en calidad de docente serdn valorados con una califi-
cacion superior en un 50 por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas
en cada uno de ellos.

2.2. Jornadas, seminarios, debates o conferencias: 0,006 puntos por cada actividad
realizada. Cuando se realicen en calidad de ponente, se valorardn con una cali-
ficacion superior en un 50 por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas en
cada una de ellas.

2.3. Publicaciones de interés policial: Hasta 0,30 puntos.

2.4. Certificado de haber superado pruebas deportivas dirigidas a la comprobacién
del mantenimiento de una adecuada aptitud fisica, siempre que no tenga una an-
tigliedad superior a un afio a la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias de la correspondiente convocatoria: 0,30 puntos. Estos certificados
serdn expedidos por el Instituto de Formacién Integral en Seguridad y Emergen-
cias de la Comunidad de Madrid o por el Centro Integral de Seguridad y Emer-
gencias del Ayuntamiento de Madrid.

3. Titulaciones oficiales reconocidas por el ministerio competente en materia de
Educacién, sin que pueda computarse la requerida para participar en el proceso selectivo
para acceder a la categoria convocada con una puntuacién mdxima de 1,60 puntos:

3.1. Doctorado: 1,40 puntos.

3.2. Master oficial de estudios universitarios de 120 créditos ECTS o mds: 0,60 puntos.
3.3. Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS: 0,30 puntos.
3.4. Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,70 puntos.
3.5. Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,50 puntos.

3.6. Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos.

3.7. Técnico Superior o Técnico Especialista de Formacion Profesional: 0,20 puntos.

Se establecerd una puntuacién adicional de hasta 0,20 puntos cuando alguna de las ti-
tulaciones anteriores verse sobre materias relacionadas con la Criminologia o el Derecho
(no pudiendo superar el limite mdximo de puntos en este apartado, fijado en 1,60).

En caso de presentacion de varias titulaciones, cuando alguna de ellas sea necesaria
para obtener otra o quede subsumida en la misma, solo se valorara la superior, excepto para
los titulos de madster, que sumaran de manera complementaria.

4. Titulos oficiales que acrediten estar en posesion de conocimientos de idiomas
extranjeros, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia, con una puntuacién
mdxima de 0,60 puntos:

4.1. Nivel C2: 0,60 puntos.
4.2. Nivel C1: 0,45 puntos.
4.3. Nivel B2: 0,30 puntos.
4.4. Nivel B1: 0,15 puntos.

Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del mismo, inicamente
se puntuard el titulo de grado superior.

7.3. Calificacion definitiva de la fase de concurso: La calificacién definitiva de la
fase de concurso vendrd dada por la suma de todos los puntos obtenidos por aplicacién de
lo previsto en el Baremo de méritos de la base 7 de las presentes bases.
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Superardn el concurso quienes obtengan, una vez sumados todos los puntos de la fase
del concurso, las calificaciones mds altas hasta alcanzar como maximo el total de plazas con-
vocadas sin que, por tanto, se pueda considerar que han superado el concurso, obtenido pla-
za o quedado en situacidn de expectativa de destino, las personas aspirantes que hubieran su-
perado la fase de concurso si no figuran incluidas en la relacién propuesta por el Tribunal.

El orden de colocacion de las personas aspirantes se establecerd de mayor a menor
puntuacién. En caso de empate, este se dirimird por la persona aspirante que haya sacado
mejor puntuacion en la base 7.2. apartado 1. De persistir el empate, este se solventard por
la persona del sexo que se encuentre infra representada en la categoria a la que se accede.
Si aun asi persistiera el empate, este se resolverd por el orden alfabético del primer apelli-
do de las personas aspirantes empatadas, estableciéndose este orden por la letra que deter-
mine el sorteo anual realizado por la Secretaria General de Administraciones Publicas.

7.4. Relacién de personas aprobadas: Realizada la valoracion de los méritos alega-
dos, el Tribunal Calificador publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento tablén de
anuncios y tablén de la sede electrénica del Ayuntamiento de Coslada, la relacién de per-
sonas aspirantes con la puntuacién provisional obtenida en esta fase y concederd un plazo
de 5 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la calificaciéon de
la fase de concurso, para hacer alegaciones.

Terminado el plazo de alegaciones y revisadas las mismas si las hubiera, el Tribunal
publicard la relacién de personas aspirantes con la puntuacion definitiva obtenida en esta
fase por orden de puntuacion en el tablon de anuncios del ayuntamiento y tablén de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Coslada.

Simultdneamente a su publicacidn en el tablon anuncios y tablén de la sede electréni-
ca del Ayuntamiento, el Tribunal elevard la relacion expresada a la Concejalia de Recursos
Humanos, sin que en ningtn caso la relacién de aprobados/as puedan contener un niimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cober-
tura de tales plazas, cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes selecciona-
das antes de su nombramiento como funcionarios/as en pricticas, o cuando de la documen-
tacién aportada por los/as aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, el
drgano convocante podrd requerir del Tribunal, relaciéon complementaria de las personas
propuestas por orden de puntuacién, para su posible nombramiento como funcionarios/as

en practicas.

8. Acreditacion de requisitos

Cada aspirante propuesto/a aportard, en el plazo de diez dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la lista definitiva de aprobados en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y tablén de anuncios de la sede electrénica, en el Departamen-
to de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Coslada, lo siguiente:

a) Documentacién a aportar:

1.

2.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (acompaifiado de su original).
El documento debe estar vigente.

Fotocopia del Titulo al que se hace referencia en el apartado e) de la base 2.1,
o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién (que deberd
presentarse acompafiada de su original). Si estos documentos estuviesen ex-
pedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de admisién de instan-
cias, deberd justificar el momento en que concluyeron los estudios. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la credencial que
acredite su homologacion.

Certificacion de no haber sido condenado por sentencia firme por ningtin deli-
to contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del
Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamien-
to Civil. Este requisito serd acreditado mediante certificacion del Registro
Central de delincuentes sexuales previsto en dicha Ley Organica.

Fotocopia del permiso de conducir de la clase B o equivalente (que deberd
presentarse acompaiiada de su original).
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5. Fotocopia del nombramiento y toma de posesién como funcionaria o fun-
cionario de carrera de la categoria de Policia Local de otros municipios de
la Comunidad de Madrid (acompaiiado de su original).

b) Original de los méritos alegados en la fase de concurso.
¢) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad, de acuerdo de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, y demds normas de aplicacidn.

8.1. Faltade presentacién de la documentacién: Conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado, y de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional de
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo in-
dicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen su documentacién o no reuniera
los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado/a y quedard anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la ins-
tancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

9. Nombramiento como funcionarios/as en prdcticas

Terminado el plazo de presentacién de documentos, las personas aspirantes serdn
nombrado/as “Policia en practicas” por el 6rgano competente una vez comprobada la
documentacion.

A quienes resulten nombrado/as “Policia en practicas” del Ayuntamiento de Coslada,
se les comunicard la fecha en que deberdn presentarse para dar comienzo el curso selectivo
de formacién, momento desde el que empezardn a percibir las retribuciones econémicas
que para los funcionario/as en pricticas establezca la legislacién vigente. En caso de no in-
corporarse en la fecha indicada, se les considerard decaido/as en su derecho.

Ningtn aspirante podrd ostentar la condicidn de funcionario/a en practicas del Ayun-
tamiento de Coslada en mds de una categoria o en la misma categoria de Policia por dife-
rentes sistemas de acceso, por lo que, en su caso, deberd optar por su continuacién en uno
solo de los procesos selectivos o sistemas de acceso, decayendo en los derechos que pudie-
ran derivarse de su participacion en los restantes.

De no realizar esta opcidn en el plazo concedido al efecto por la Administracion, se
entenderd que opta por el nombramiento en précticas correspondiente al primer proceso
selectivo o sistema de acceso en que haya sido propuesto por el correspondiente Tribunal
Calificador a tal fin.

10. Curso selectivo de formacion

10.1. Curso selectivo de formacién: Serd requisito indispensable, en cuanto a la se-
gunda fase del proceso selectivo, superar un curso selectivo de formacién impartido por el
Ayuntamiento de Coslada y homologado por el Instituto de Formacion Integral en Seguri-
dad y Emergencias de la Comunidad de Madrid, cuya duracién no serd superior a tres me-
ses. Dicho curso ird dirigido al aprendizaje de la normativa especifica de aplicacién en el
Ayuntamiento de Coslada, la cultura organizacional del Cuerpo de Policia Local, proto-
colos de actuacidon, manejo de herramientas tecnoldgicas y resto de medios técnicos y
materiales, asi como demds cuestiones relevantes para una correcta prestacion del servi-
cio de seguridad en el Municipio de Coslada.

El aprendizaje de dichos conocimientos serd puntuable. De este modo, se realizardn
evaluaciones de los conocimientos impartidos para constatar el aprendizaje en especial del
conocimiento de la normativa municipal y del funcionamiento interno del Cuerpo, asi como
del Municipio de Coslada, su entorno y problematica. El Curso selectivo se puntuard de 0
a 10, siendo necesario obtener un minimo de 5 para superarlo. La valoracién del mismo se
realizard por el Tribunal Calificador a la vista de la propuesta emitida por la Jefatura del
Cuerpo. Por otra parte, durante el Curso Selectivo se realizardn précticas tuteladas en las que
se desarrollardn las tareas que normalmente corresponden a los Policias del Cuerpo de la Po-
licia Local de Coslada y se valorardn las habilidades generales y las destrezas profesionales
requeridas para el correcto desempefio de la actividad policial. Estas practicas no serdn pun-
tuables, siendo valoradas por el Tribunal Calificador como “apto/a” o “no apto/a”, a la vista
del informe razonado que habra de realizar el tutor o tutores de la persona aspirante.

También se tendrd en cuenta la conducta de la persona aspirante durante el curso se-
lectivo, su nivel de implicacién y participacion, responsabilidad, actitud positiva y colabo-
radora, disciplina, dedicacién, correccién en el trato con los ciudadanos, mandos y compa-
fieros y cumplimiento de 6rdenes. Esta valoracidn se realizard por el Tribunal Calificador,
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como “apto/a” o “no apto/a”, a la vista del informe razonado que habrd de realizar el tutor
o tutores del o de la aspirante.

10.2. Finalizacion del curso: El funcionario perteneciente a Cuerpos de otras Policias
Locales de la Comunidad de Madrid, volverdn a desempefiar su puesto de trabajo en dichas
Administraciones hasta tanto sean nombrados funcionarios de carrera en la categoria de
Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Coslada.

11. Calificacién definitiva del proceso de movilidad

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendrd dada por la suma de las califi-
caciones obtenidas en la fase de concurso y la correspondiente al curso selectivo de forma-
cién, estableciéndose en tal suma, la siguiente ponderacion: ((C x 40) + (CSF x 60)) /100,
donde C es la calificacién obtenida en la fase de concurso de méritos y CSF es la califica-
cidén obtenida en el curso selectivo de formacién.

En caso de empate al formarse la lista este se dirimird en funcién de quien haya sacado
mejor puntuacién en el curso selectivo de formacion. De persistir el empate, este se solven-
tard por la persona del sexo que se encuentre infra representada en la categoria a la que se
accede. Si aun asi persistiera el empate, este se resolverd por el orden alfabético del primer
apellido de las personas aspirantes empatadas, estableciéndose este orden por la letra que de-
termine el sorteo anual realizado por la Secretaria General de Administraciones Publicas.

Obtenidas las calificaciones definitivas, el Tribunal Calificador publicard en el tablén
de anuncios y tablén de la sede electrénica del Ayuntamiento de Coslada la relacién de
aprobados/as por orden de puntuacion.

12.  Nombramiento como funcionarialfuncionario de carrera

Efectuada la publicacién en el tablén de anuncios y tablén de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Coslada, se elevard dicha relacion al 6rgano competente para su nombra-
miento como funcionario/as de carrera en la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local
del Ayuntamiento de Coslada.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion
de los actos de los érganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracién estard referida al cumplimiento de las normas re-
glamentarias y de las bases de la convocatoria.

13. Toma de posesion

13.1. Plazo: Las personas nombradas funcionario/as de carrera deberdn tomar pose-
sién en el plazo de treinta dias naturales a contar desde la publicacién del nombramiento me-
diante el tablén de anuncios (y tablén de sede electronica del Ayuntamiento de Coslada).
_13.2. Forma: Para la toma de posesion, las personas interesadas comparecerdn en el
Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Coslada, en cuyo momento y como re-
quisito previo a la extension de la diligencia en la que se constate su toma de posesion,
deberdn prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacién vigente y formular la
declaracion jurada de las actividades que estuvieran realizando.

13.3. Efectos de la falta de toma de posesién: Quienes sin causa justificada no toma-
sen posesion dentro del plazo sefialado en el apartado 13.1 no accederdn a la categoria de
Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Coslada, perdiendo todos los de-
rechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionario/as quedardn obligado/as a utilizar
los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicién el Ayuntamien-
to de Coslada.

14. Proteccién de datos: La participacion en cualquier proceso selectivo objeto de las
presentes bases supone el consentimiento, por parte de la persona aspirante, del tratamien-
to de sus datos de caracter personal recogidos en la solicitud por parte del Ayuntamiento de
Coslada. La legitimacion del tratamiento radica en el consentimiento otorgado por su par-
te, asi como el ejercicio de los poderes publicos. Se le informa que sus datos serdn publica-
dos en boletines, tablones de anuncios, padgina web y cualquier otro medio que se utilice
para la comunicacién de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo, y, en
general, de aquellos datos que sean necesarios para la correcta preparacion y ejecucion de
las pruebas correspondientes al proceso selectivo por parte del propio Tribunal, organismo
0 empresa a quien, en su caso, el Tribunal asi lo encargue. En todo caso, la publicacién de

BOCM-20231124-47



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 280 VIERNES 24 DE NOVIEMBRE DE 2023 Péag. 287

sus datos para la comunicacién de los resultados del proceso de seleccidn, se realizard de
acuerdo a lo establecido en la normativa de proteccidn de datos.

Igualmente para la comprobacién por el personal sanitario competente de la adecua-
cidén de las personas aspirantes al cuadro de exclusiones médicas prevista en la convocato-
ria especifica.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y el Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Regla-
mento general de proteccion de datos), sus datos serdn tratados en el fichero de Recursos
Humanos, responsabilidad del Ayuntamiento, con la finalidad de gestionar el proceso se-
lectivo. Estos datos podran ser comunicados a terceros por obligacion legal. Los/as intere-
sados/as podrdn ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn o supresion, la limitacién del
tratamiento u oponerse, asi como el derecho ala portabilidad de los datos, en los términos y
condiciones previstos en la propia normativa, a través de solicitud dirigida a dicho respon-
sable en la siguiente direccion: avenida de la Constitucién, nimero 47, 28821 Coslada,
Madrid, o ponerse en contacto a través del correo lopd@ayto-coslada.es . Asimismo, tam-
bién podrd presentar una reclamacion antes la Agencia Espaiola de Proteccion de Datos o
ponerse en con tacto con el delegado de Proteccidon de Datos en dpo@segurdades.com

BOCM-20231124-47



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 288 VIERNES 24 DE NOVIEMBRE DE 2023 B.O0.C.M. Nim. 280

ANEXO

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE DETERMINEN PARA
EL INGRESO EN EL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE COSLADA
EN LA CATEGORIA DE POLICIA A TRAVES DEL ACCESO POR EL SISTEMA DE MOVILIDAD

Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre:

D.N.L:

Fecha de nacimiento:

AUTORIZO por la presente al Equipo Médico designado para la realizacion de la prueba de
reconocimiento médico, establecida en el proceso de seleccion para el ingreso en la categoria de
Policia, a través del procedimiento de movilidad, en el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento
de Coslada, a realizar las exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder a la extraccion
de sangre y a la analitica de sangre y orina para la determinaciéon de los parametros que se
consideren necesarios, asi como a poner en conocimiento del Tribunal de seleccién los resultados
relativos a la causa de exclusion en el caso de que la hubiere.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacién:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composicion en caso de no
recordarlo).
Y para que asi conste firmo la presente autorizacion en

Coslada, a de de 202__

Firmado:

Segundo.—Publicar dichas bases especificas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

Coslada, a 8 de noviembre de 2023.—La concejala-delegada de Recursos Humanos,
Juventud e Infancia, Macarena Orosa Hidalgo.

(02/18.789/23)
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