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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

1 DECRETO 251/2023, de 22 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueba el Reglamento del Registro de Personal de la Comunidad de Madrid.

El articulo 11 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad
de Madrid, establece la existencia del Registro de Personal, como una base de datos infor-
matizados en la que debe inscribirse de manera individualizada al personal de la Comuni-
dad de Madrid, dejando constancia de todos los actos que afecten a la vida administrativa
del personal inscrito y estableciendo la obligacién de que cada consejeria, organismo autd-
nomo o empresa piblica colabore en su mantenimiento y en la permanente actualizacién de
la informacion.

El alcance y concrecién del procedimiento registral queda encomendado en la citada
ley autondémica a un posterior desarrollo reglamentario. En cumplimiento de este mandato
legal, se dict6 el Decreto 105/1986, de 6 noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
del Registro de Personal, que desarrolla los aspectos fundamentales de su funcionamiento.

Sin embargo, el tiempo transcurrido desde su aprobacion, la pretension de universali-
dad del Registro de Personal para su materializacién como registro tnico del personal al
servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid, en cuanto a personas a inscribir
y anotaciones a efectuar, asi como la necesidad de reforzar la implicacién de los responsa-
bles de la gestion de personal en la tarea de mejorar la calidad y coherencia de los datos pro-
fesionales contenidos en el mismo, exigen llevar a cabo una nueva regulacién del sistema
registral, para adaptarlo a los distintos cambios que han ido acaeciendo, de tal forma que se
adapte al actual entorno digital, se facilite la gestién masiva de datos, ampliando los colec-
tivos a inscribir, y se permita el intercambio fluido de informacién con registros homélo-
gos. Se dota asi al Registro de Personal de la dimensidn que requiere, como instrumento de
gestion y planificacién de recursos humanos, y fuente de obtencién y disposicion de infor-
macion sobre los mismos, de forma diferenciada a la de naturaleza registral.

En este sentido, este decreto se basa en tres lineas fundamentales de actuacion: la am-
pliacién de colectivos a inscribir, la potenciacidn de la descentralizacién de la gestién y la
mejora y modernizacion de los flujos de informacidn.

En cuanto a los colectivos a inscribir, la propia finalidad del Registro de Personal re-
quiere dar un paso adelante en la ampliacién del dmbito registral, de tal forma, que se com-
plete la informacion relativa al personal laboral temporal al incluir al personal laboral con
contrato de duracién inferior a seis meses, que hasta ahora estaba expresamente excluido,
y se habilite la incorporacion progresiva de otros tipos de personal, como es el personal fun-
cionario de la Administracion de justicia y el personal estatutario.

Esta configuracion necesaria del Registro de Personal como registro tnico de la Admi-
nistracidn, es reflejada por el legislador estatal, con cardcter bdsico, en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, cuyo articulo 71 establece que cada Administracion
publica constituird un Registro en el que se inscribirdn los datos relativos al personal, y des-
taca el papel esencial de los Registros de Personal en el impulso de la gestion integrada de
los recursos humanos.

Este mismo articulo 71 determina, en su apartado 2, que los registros podran disponer
también de la informacién agregada sobre los restantes recursos humanos de su respectivo
sector puiblico. En este sentido, la experiencia en la gestién de personal ha puesto de mani-
fiesto las divergencias claras que existen entre la gestién de empleados al servicio de la
Administracién de la Comunidad de Madrid y el resto de entes que forman su sector publi-
co. En particular, las diferencias existentes con la gestion de las empresas publicas aconse-
jan su exclusién del dmbito registral en el decreto, sin perjuicio del mantenimiento de los
actuales cauces de colaboracién que permiten el intercambio homogéneo de la informacion.

Nos encontramos, por tanto, con que esta norma da respuesta a dicho concepto integra-
dor del Registro de Personal en relacién con todo el personal al servicio de la Administracién
y, paralelamente, refuerza la cooperacion con los entes que conforman su sector publico de
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tal forma que, si bien se excluyen las empresas publicas del dmbito de inscripcién registral
como medida para mejorar la calidad de los datos, se mejora la disposicién de los mismos, al
regular expresamente los procesos de cooperacion entre el Registro de Personal y los respon-
sables de recursos humanos de cada ente. Todo ello, manteniendo abierta, ademds, la opcién
de una futura inclusién de dichos colectivos, en caso de que llegue a disponerse de las herra-
mientas informdticas adecuadas.

Por lo que respecta a la descentralizacion de la gestion, ésta se materializa en una regu-
lacién expresa de las oficinas delegadas del Registro de Personal, dependientes orgdnica y
funcionalmente de la oficina central y de su responsable. Con estas oficinas delegadas, cuya
creacion se atribuye al titular de la consejeria competente en materia de Hacienda, se preten-
de mejorar la calidad de la informacién registral con tiempos de respuesta cada vez mds re-
ducidos entendiendo que, desplazar la gestion del Registro a las propias unidades gestoras
de personal, agilizard notablemente los flujos de informacién, cuando la singularidad del
personal a tratar o razones de volumen o complejidad de los actos a anotar, asi lo aconsejen.

Esta dltima medida enlaza con el tercer gran objetivo del decreto, que es la mejora y
modernizacién de los flujos de informacion de la base de datos informatizada que constitu-
ye el Registro de Personal. Las nuevas tecnologias informadticas que se han ido implemen-
tando desde la aprobacién del vigente reglamento y las diversas medidas de digitalizacion
llevadas a cabo en el marco de la actual era digital, hacen preciso que, paralelamente, se lle-
ve a cabo una modernizacidn tecnolégica del Registro de Personal, a fin de adaptarse al desa-
rrollo de sistemas de gestion cada vez mds complejos, plurales, seguros y siempre accesibles
para los usuarios.

En este sentido, el decreto incorpora previsiones como la posibilidad de anexar docu-
mentacion digitalizada a través de la base de datos informatizada del Registro de Personal
o la posibilidad de los empleados de emitirse certificados vdlidos a través de plataformas
habilitadas en el portal corporativo e incluye, al igual que el Registro Central de la Admi-
nistracién General del Estado, el nimero de identificacién personal como nimero diferen-
ciado del niimero de Registro de Personal, que constituye el identificador invariable de cada
persona inscrita durante toda su relacién de servicio con la Comunidad de Madrid.

Por tltimo, se incluye un capitulo completo dedicado a la regulacién de los procesos
de obtencién y uso de la informacién relativa a recursos humanos de la Administracién de
la Comunidad de Madrid y de su sector ptblico, regulando la coordinacién entre el Regis-
tro de Personal y otros 6rganos gestores e incorporando expresamente al reglamento la obli-
gatoria publicacion semestral por parte del Registro de Personal de un boletin estadistico de
efectivos, tal y como se viene haciendo en cumplimiento de lo previsto en las sucesivas le-
yes de presupuestos anuales.

El decreto consta de un articulo tinico, una disposicién adicional, dos disposiciones
transitorias, una disposicién derogatoria y dos disposiciones finales.

El articulo unico aprueba el reglamento del Registro de Personal. Dicho reglamento
consta, a su vez, de cinco capitulos. El capitulo I establece las disposiciones generales de
organizacién y funcionamiento. El capitulo II regula los asientos registrales. El capitulo III,
por su parte, establece el procedimiento para la practica de los asientos. El capitulo IV re-
gula, por un lado, los expedientes personales obrantes en la base de datos informatizada de
Registro de Personal y, por otro, los certificados de historia profesional. El capitulo V se re-
fiere a la gestion y difusion de la informacion relativa a los recursos humanos de la Comu-
nidad de Madrid.

Por dltimo, completan la parte final del decreto una disposicién adicional, que prevé
la necesidad de ampliacién y adaptacion del Registro de Personal; dos disposiciones tran-
sitorias, que establecen un régimen de transitoriedad en la certificacién de historia profe-
sional de determinados colectivos y en la preceptiva constancia del nimero de Registro de
Personal para el alta en némina; una disposicién derogatoria, que deroga expresamente el
Decreto 105/1986, de 6 de noviembre, y dos disposiciones finales, que regulan las atribu-
ciones de desarrollo del decreto y su entrada en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el “Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid”.

En la elaboracién de esta norma se ha actuado de acuerdo con los principios de buena
regulacion establecidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun, y el articulo 2 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, del
Consejo de Gobierno, por el que se regula y simplifica el procedimiento de elaboracién de
las disposiciones normativas de cardcter general de la Comunidad de Madrid.

De acuerdo con los principios de necesidad y eficacia, esta norma contiene una iden-
tificacion clara de los fines perseguidos, es el instrumento mas adecuado para garantizar su
consecucidn y se justifica en la necesidad de modernizacién del Registro de Personal, que
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permita agilizar el cumplimiento de sus funciones reduciendo sus tiempos de respuesta, me-
jorando la consistencia de sus datos y modernizando su funcionamiento, siendo un nuevo
decreto regulador el instrumento mds adecuado para garantizar su consecucion.

Por otro lado, las medidas de planificacion previstas en la norma se ajustan al principio
de proporcionalidad, ya que mantiene la regulacién fundamental y necesaria para establecer
la organizacién y el correcto funcionamiento del Registro de Personal. Asimismo, no se con-
templan otros medios diferentes para su implementacién, por cuanto el decreto deroga una
anterior de igual rango y, en consecuencia, se ha descartado recurrir a otras alternativas re-
gulatorias.

El principio de seguridad juridica queda asimismo salvaguardado dada la coherencia
completa del contenido de la norma con el conjunto del ordenamiento juridico autonémi-
co, en particular, con la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad
de Madrid, Nacional y de la Unién Europea, generando un marco normativo estable, pre-
decible, integrado, claro y de certidumbre, que facilita su conocimiento y comprension.

En cuanto al principio de transparencia, una vez aprobado, el decreto quedard dispo-
nible para su consulta en la base de legislacién de la Comunidad de Madrid contenida en su
Portal de Transparencia y en el contenido propio del Registro de Personal del portal corpo-
rativo de la Comunidad de Madrid, de libre acceso para el ciudadano.

Por ultimo, se adectia al principio de eficiencia, ya que la norma no conlleva cargas in-
necesarias o accesorias, ni para la administracion ni para los ciudadanos.

Respecto de su tramitacidn, la norma propuesta tiene cardcter organizativo, por lo que
estaria exenta de los distintos tramites propios de la participacién publica. Para su elabora-
cién se han solicitado los informes de coordinacién y calidad normativa, de la Direccién
General de Recursos Humanos, de la Direccion General de Funcion Publica, de andlisis de
impactos de caracter social, informe de las secretarias generales técnicas de las consejerias
e informe de legalidad de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo.

En definitiva, esta nueva normativa se plantea como una adecuacion necesaria para
una correcta gestion integrada y transparente de recursos humanos, en el marco de los avan-
ces tecnoldgicos propios de la era digital.

De acuerdo con el articulo 21.g) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y
Administracién de la Comunidad de Madrid, corresponde al Consejo de Gobierno aprobar,
mediante decreto, los reglamentos.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1/1986, de 10 de
abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, a propuesta de la Consejera de
Economia, Hacienda y Empleo, de acuerdo con la Comisién Juridica Asesora de la Comu-
nidad de Madrid, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su sesion del dia 22 de
noviembre de 2023,

DISPONE

Articulo Gnico
Aprobacion del reglamento del Registro de Personal de la Comunidad de Madrid

Se aprueba el reglamento del Registro de Personal de la Comunidad de Madrid, cuyo
texto se inserta a continuacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Ampliacion y adaptacion del Registro de Personal

Tanto la inscripcion del personal que no estuviera todavia incluido en el dmbito de
aplicacion del Registro de Personal, como la anotacién de los actos que, afectando a la vida
administrativa del personal incluido en el mismo, alin no estuvieran anotados y, en particu-
lar, los referidos al reconocimiento de titulos, diplomas, idiomas y cursos de formacién, se
llevard a cabo en los términos que, en su caso, se establezcan mediante orden del titular de
la consejeria competente en materia de Hacienda.
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Certificaciones de historia profesional de personal laboral, estatutario y de justicia

En tanto se llevan a cabo las adaptaciones necesarias para la inscripcién de todo el per-
sonal laboral, personal estatutario de los servicios de salud y personal de la Administracién
de justicia, la certificacién de los actos administrativos obrantes en los expedientes admi-
nistrativos de dicho personal, se seguird llevando a cabo de forma descentralizada por los
organos competentes en materia de personal de las consejerias, organismos y entes donde
dicho personal haya prestado servicios.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Repercusion en némina

La constancia del nimero de Registro de Personal en el expediente de alta en ndmina,
asi como la imposibilidad de fiscalizacién favorable de actos no comunicados previamen-
te al Registro de Personal a que se refieren el apartado 3, del articulo 9 y el apartado 5 del
articulo 17, no serd imprescindible hasta que no quede totalmente implantado el Registro
de Personal, mediante las 6rdenes de desarrollo dictadas al efecto por el titular de la conse-
jeria competente en materia de Hacienda.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Derogacién normativa
Queda derogado el Decreto 105/1986, de 6 noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento del Registro de Personal.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Facultades de desarrollo

1. Se habilita al titular de la consejeria competente en materia de Hacienda para dic-
tar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo del presente decreto.

2. Se habilita al titular de la Direccién General de Recursos Humanos de la consejeria
competente en materia de Hacienda para que, con la colaboracién de los érganos responsa-
bles de la gestién de personal de la Comunidad de Madrid, lleve a cabo cuantas actuaciones
de depuracién de la informacién y adaptaciones de sus sistemas informadticos sean necesarias,
a fin de avanzar la posibilidad de certificar los asientos relativos a la historia profesional de
todo el personal inscrito en el Registro de Personal.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el “Bole-
tin Oficial de la Comunidad de Madrid”.

REGLAMENTO DEL REGISTRO DE PERSONAL

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1
Naturaleza y admbito registral

1. El Registro de Personal de la Comunidad de Madrid es el registro administrativo
en el que se inscribe el personal al servicio de la Administraciéon de la Comunidad de
Madrid, sus entes y organismos publicos y sus 6rganos de gestién sin personalidad juridi-
ca, y se anotan preceptivamente determinados actos que afectan a su vida administrativa.
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2. ElRegistro de Personal de la Comunidad de Madrid tiene la condicién de registro
unico, donde deberd inscribirse el siguiente personal:

a) Personal funcionario, de carrera, interino y en practicas.

b) Personal laboral fijo, por tiempo indefinido y temporal.

c) Personal estatutario, fijo, temporal y sustituto.

d) Personal eventual.

e) Personal perteneciente a otras administraciones publicas, que preste servicios en
puestos o plazas de la Comunidad de Madrid.

3. No se inscribird en la base de datos del Registro de Personal el personal al servi-
cio de la Asamblea de Madrid, el personal de las empresas publicas, consorcios adscritos a
la Comunidad de Madrid y fundaciones del sector publico autonémico, sin perjuicio de que
estas entidades puedan establecer sus propios sistemas complementarios de informacién
sobre recursos humanos para el adecuado ejercicio de sus funciones, garantizando, en todo
caso, la posibilidad de poner a disposicidn del Registro de Personal los datos requeridos
para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 2
Finalidades

El Registro de Personal tiene las siguientes finalidades:

a) Garantizar la constancia registral de los actos administrativos del personal en él
inscrito, mediante las correspondientes inscripciones y anotaciones, como garan-
tia para los interesados.

b) Impulsar la gestién integrada de recursos humanos como registro tnico de historia
profesional de todos los colectivos al servicio de la Comunidad de Madrid.

¢) Disponer de la informacion sobre el personal comprendido dentro de su dmbito de
inscripcién que los érganos responsables necesiten para la planificacién, ordena-
cién y gestion de recursos humanos, asi como el seguimiento de su evolucion.

d) Constituirse como instrumento de obtencién y disposicién de informacién de los
recursos humanos del sector publico de la Comunidad de Madrid.

e) Dar cumplimiento a las exigencias de coordinacién e intercambio de informacién
con los registros de personal del resto de las administraciones publicas y, en par-
ticular, con el Registro Central de Personal de la Administracion General del Es-
tado.

Articulo 3
Funciones

El Registro de Personal realiza las siguientes funciones:

a) Inscribir al personal incluido en su dmbito de actuacién y anotar los actos que
afecten a su historia profesional, asi como cancelar las inscripciones y anotacio-
nes cuando corresponda, de acuerdo con lo dispuesto en este reglamento y demds
normativa de aplicacion.

b) Expedir certificaciones de historia profesional acreditativas del contenido de los
actos inscritos o anotados.

¢) Impulsar la implantacién y el desarrollo de procesos informdticos de ayuda a la
gestioén, planificacién y ordenacién de recursos humanos de la Comunidad de
Madrid.

d) Coordinar la obtencion y tratamiento de la informacién registrada a efectos esta-
disticos, organizativos, y de gestion y planificacion.

e) Ejercer cualquier otra funcién que resulte necesaria para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 4
Organizacion

1. El Registro de Personal estd integrado en la consejeria competente en materia de
Hacienda, a través de la Direccién General de Recursos Humanos, correspondiendo su je-
fatura al titular del citado centro directivo.

2. El Registro de Personal actia en el ejercicio de sus funciones a través de su ofici-
na central y, en su caso, de sus oficinas delegadas.
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3. Las consejerias, entes, organismos publicos y érganos de gestién sin personalidad
juridica deberdn habilitar los medios materiales para que las oficinas delegadas puedan ejer-
cer adecuadamente sus funciones.

Articulo 5
Oficina central del Registro de Personal

1. La oficina central del Registro de Personal tendra rango orgdnico de Subdireccion
General.
2. Corresponden a la oficina central del Registro de Personal las siguientes funciones:

a) [Elaborar instrucciones y directrices sobre la gestién del Registro de Personal.

b) Coordinar a las oficinas delegadas, auditar el funcionamiento de las mismas y pro-
poner, en su caso, la adopcién de las medidas que correspondan.

¢) Coordinar a los érganos y unidades responsables de la gestion de personal para el
cumplimiento de sus obligaciones de colaboracién y gestiéon conjunta con el Re-
gistro de Personal y comunicacion con éste, proponiendo, en su caso, la adopcién
de las medidas que correspondan.

d) Elaborar las especificaciones técnicas del sistema informdtico en que se integra el
Registro de Personal, colaborar en la administracién del mismo y determinar los
perfiles de sus usuarios.

e) Realizar las inscripciones y anotaciones de las resoluciones, actos o datos que de-
ban ser objeto de inscripcién o anotacion, asi como proceder a su certificacion, ex-
cepto cuando corresponda a las oficinas delegadas.

f) Establecer y disefiar los sistemas de control necesarios para garantizar la fiabilidad
y certeza de los actos inscritos o anotados.

g) Desarrollar, facilitar y coordinar la obtencidn y el tratamiento de la informacién de-
rivada del Registro de Personal, a efectos estadisticos, organizativos y de gestion.

h) Impulsar la implantacién, el desarrollo, el mantenimiento y la integracion de los
sistemas informdticos para la gestién de personal relacionados con las funciones
del Registro.

i) Coordinar las relaciones e interconexiones con otros sistemas de informacién de
recursos humanos de la Comunidad de Madrid y, en su caso, con los Registros de
Personal de otras administraciones publicas, en especial, con el Registro Central
de Personal de la Administracién General del Estado.

3. Entodo caso, corresponde a la oficina central el envio de informacién de recursos
humanos de la Comunidad de Madrid a otras administraciones publicas que corresponda al
Registro de Personal, en los términos previstos en la normativa basica y demds normativa
que resulte de aplicacion, asi como la supervision de las transferencias de informacién que
el Registro de Personal remite a otros 6rganos de la Comunidad de Madrid y a los érganos
jurisdiccionales, para el mejor cumplimiento de sus fines.

Articulo 6
Oficinas delegadas del Registro de Personal

1. Cuando la singularidad del personal a tratar o razones de volumen o complejidad
de los actos a anotar asi lo aconsejen, se podran crear oficinas delegadas del Registro de
Personal por orden del titular de la consejeria competente en materia de Hacienda.

2. Las oficinas delegadas y su personal adscrito dependerdn orgdnica y funcional-
mente de la oficina central del Registro de Personal y de su responsable, actuando bajo su
supervision y en cumplimiento de sus directrices.

3. Estas oficinas se encargardn de la inscripcién, anotacién y certificacién de los ac-
tos de historia profesional que afecten al colectivo de personal correspondiente, asi como
de todas aquellas funciones que se determinen por el titular del Registro de Personal.

Articulo 7
Soporte informatizado al Registro de Personal

1. Elsistema de informacién del Registro de Personal es el instrumento técnico para
el soporte informatizado a la gestién del Registro de Personal y contendrd, en todo caso,
una base de datos de expedientes personales, asi como aquellas otras bases de datos de ges-
tién e informacidon de recursos humanos necesarias para garantizar la homogeneidad y
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coherencia de los catdlogos con otras bases de datos institucionales y departamentales de
gestion de recursos humanos.

2. Elsistema de informacién del Registro de Personal establecerd y garantizard el co-
rrecto funcionamiento de los medios técnicos necesarios para:

a) Permitir la realizacion de las inscripciones y anotaciones registrales y la consulta
de los datos registrados por medios de transmision electrdnica.

b) Garantizar que los certificados emitidos por el Registro de Personal se correspon-
dan integra y auténticamente con el contenido de los documentos originales de los
expedientes personales.

¢) Permitir a los érganos competentes en materia de personal la consulta y utilizacién
de los catdlogos y modelos normalizados vigentes en cada momento, utilizando
para ello medios de transmisidn electrénica.

d) Recoger y facilitar la informacién necesaria sobre los recursos humanos de la
Administracién de la Comunidad de Madrid a los 6rganos responsables de su pla-
nificacién y gestion.

e) Dar cumplimiento a la normativa de proteccién de datos de cardcter personal.

f) Permitir el cumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 20 de la Ley Or-
gdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Hombres y Mujeres.

Articulo 8
Documentos registrales

1. Corresponde al Registro de Personal la confeccién de los modelos normalizados
de los documentos en los que se recoja la informacién necesaria para efectuar los asientos
correspondientes y garantizar su homogeneidad. Dichos modelos serdn aprobados median-
te orden del titular de la consejeria competente en materia de Hacienda.

2. Los documentos registrales normalizados adoptaran la forma de transacciones in-
formdticas o documentos informéticos susceptibles de ser firmados electronicamente,
transmitirse por medios telemdticos y conservarse digitalmente, debiendo garantizarse, en
todo caso, el cumplimiento de la normativa vigente sobre proteccidon de datos de cardcter
personal, la integridad y seguridad de los accesos o transmisiones, la inalterabilidad del
contenido de los documentos que se conserven, la fecha de la transaccidn, la identificacién
de las personas emisoras, receptoras y, en su caso, firmantes de los documentos, asi como
el resto de requerimientos que establezca la normativa vigente en relacién con los expedien-
tes y archivos electrénicos.

Articulo 9
Deber de colaboracién con el Registro de Personal

1. Los 6rganos de personal existentes en las respectivas consejerias, entes, organis-
mos publicos y drganos de gestién sin personalidad juridica, asi como el personal que deba
constar inscrito, estdn obligados a la formacién y mantenimiento del Registro de Personal.

2. Los citados érganos competentes estdn obligados a remitir en el plazo previsto y
conforme a los modelos normalizados de toma de datos que determine el Registro de Per-
sonal, todos los actos administrativos que preceptivamente han de ser inscritos y anotados
en el mismo, incorporando al sistema la documentacion digitalizada a través de los canales
habilitados a tal efecto en la base de datos informatizada del Registro de Personal.

3. Las intervenciones que fiscalicen cualquier acto susceptible de inscripcién o ano-
tacion en el Registro de Personal deberdn comunicarle si no consta la preceptiva comuni-
cacion al mismo de dicho acto y abstenerse de fiscalizar favorablemente si no se acredita
dicha comunicacién.

4. Los 6rganos competentes para la creacion, modificacidon o supresion de plazas y
puestos de trabajo comunicardn al Registro de Personal cuantas modificaciones realicen en
relacion con aquellos, al objeto de garantizar la coherencia entre las anotaciones registrales
y la ocupacidn efectiva de dichos destinos por parte de las personas inscritas.

5. Asimismo, se deberd informar al Registro de Personal de todas aquellas modifica-
ciones y adaptaciones que se lleven a cabo en las bases de datos institucionales de recursos
humanos de la Comunidad de Madrid, que puedan incidir en la base de datos informatiza-
da del Registro de Personal.
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Capitulo Il
Inscripciones y anotaciones registrales

Articulo 10
Asientos registrales

1. Los actos relativos al personal comprendido en el 4mbito de actuacién del Regis-
tro de Personal dan lugar a dos tipos de asientos registrales: inscripciones y anotaciones.

2. Son inscripciones aquellos asientos en los que se registra el inicio de la relacién de
empleo o vinculo juridico de una persona con la Administracién de la Comunidad de Madrid.

3. Son anotaciones aquellos asientos en los que se registran los actos de historia pro-
fesional preceptivos relativos a la vida administrativa de las personas inscritas.

4. Pararealizar cualquier asiento en la base de datos del Registro de Personal, es pre-
ciso que se hayan remitido por las unidades correspondientes todos los actos administrati-
vos que preceptivamente hayan de ser inscritos y anotados.

5. En todo momento, el Registro de Personal podra solicitar a las unidades compe-
tentes en materia de personal la remisién de actos precedentes no anotados, a efectos de ga-
rantizar la coherencia de la informacién registral.

6. Asimismo, el Registro de Personal puede efectuar anotaciones marginales u ob-
servaciones con las que se amplien, aclaren, detallen o documenten los asientos registrales,
con el fin de mejorar la calidad e integridad de la informacién inscrita o anotada y la apli-
cacion de sus efectos.

7. En todo caso, en el Registro de Personal no figurard dato alguno relativo a raza,
religién, opinidn, afiliacién sindical o politica, identidad sexual, ni ningin otro que afecte
a las circunstancias personales del empleado o no sea estrictamente necesario para el cum-
plimiento de los fines del registro.

Articulo 11
Inscripciones registrales

1. Seinscribirdn preceptivamente en el Registro de Personal las siguientes resolucio-
nes y actuaciones administrativas cuando afecten a personal incluido en el dmbito de apli-
cacion del articulo 1 del reglamento:

a) Nombramientos como funcionarios de carrera, interinos o en pricticas.

b) Contratos laborales fijos, indefinidos y temporales.

¢) Nombramientos como personal estatutario fijo, temporal y sustituto.

d) Nombramientos como personal eventual.

e) Adscripciones de personal que, perteneciendo a otras administraciones publicas,
preste servicios en puestos o plazas de la Comunidad de Madrid.

2. Se llevaran a cabo tantas inscripciones como vinculaciones juridicas tenga el in-
teresado con la Comunidad de Madrid.

Articulo 12
Anotaciones registrales

1. Deberdn anotarse preceptivamente en el Registro de Personal, respecto del perso-
nal inscrito al que se refiere el articulo anterior, los actos y resoluciones siguientes:

a) Referentes al personal funcionario, al personal funcionario docente no universitario,
y personal estatutario de los servicios de salud, con sus respectivas particularidades:

1. Tomas de posesién y cambios de destino en plazas y puestos de trabajo.

2.°  Ceses o remociones en plazas y puestos de trabajo.

3.2 Cambios de situacion administrativa.

4.° Reingresos.

5.° Reconocimiento y acreditacioén del grado personal, sexenios y, en su caso,
cualquiera relacionado con la carrera profesional y sus modificaciones.

6.° Pérdida de la condicién de funcionario de carrera o de estatutario fijo y otras
causas de extincion de la relacién de servicio.

7.° Rehabilitaciones en la condicidn de personal funcionario o estatutario de los
servicios de salud.
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8.° Prolongaciones de la permanencia en el servicio activo.

9.° Reconocimiento de antigiiedad y trienios.

10.° Autorizacién o reconocimiento de compatibilidades.

11.° Premios, condecoraciones y menciones.

12.° Sanciones disciplinarias y cancelacion, en su caso, de las mismas.

13.° Titulos, diplomas e idiomas.

14.° Cursos de formacion recibidos e impartidos, organizados u homologados por
los 6rganos competentes en materia de formacion de empleados publicos de
la Comunidad de Madrid, que tengan relacion con su condicién de emplea-
do publico.

15.° Actos derivados de sentencias firmes relacionadas con su condicién de per-
sonal funcionario o estatutario de los servicios de salud.

b) Referentes al personal laboral:

1.° Incorporaciones y cambios de destino en plazas y puestos de trabajo.

2.° Prérrogas y modificaciones de contratos.

3.° Suspensiones y extinciones de contratos.

4.° Excedencias.

5.° Reingresos.

6.° Cambios de convenio colectivo de aplicacion.

7.°  Reconocimiento y acreditacién de actos relacionados con la carrera profesio-
nal y sus modificaciones.

8. Reconocimiento de antigiiedad y trienios.

9.° Autorizacion o reconocimiento de compatibilidad.

10.° Premios, condecoraciones y menciones.

11.° Sanciones disciplinarias, y cancelacién, en su caso, de las mismas.

12.° Titulos, diplomas e idiomas.

13.° Cursos de formacién recibidos e impartidos, organizados u homologados por
los 6rganos competentes en materia de formacién de empleados publicos de
la Comunidad de Madrid, que tengan relacidon con su condicién de emplea-
do publico.

14.° Actos derivados de sentencias firmes relacionadas con su condicién de per-
sonal laboral.

¢) Referentes al personal eventual: Por lo que respecta al personal eventual, se man-
tendrd inscrito a este colectivo, tomdndose razén Gnicamente de la inscripcién de
alta y de la anotacién de la baja cuando se produzca. La procedencia de anotar
otras actuaciones o diligencias administrativas habrd de ser determinada, en su
caso, por el titular de la consejeria competente en materia de hacienda.

2. Con cardcter general, se anotardn asimismo en el Registro de Personal cualquiera
otras resoluciones o actos administrativos que, suponiendo o no modificacion retributiva, im-
pliquen variacién de los datos consignados en el Registro, asi como todos aquellos que se de-
terminen como registrables por el titular de la consejeria competente en materia de Hacienda.

Articulo 13
Requisitos de los actos inscribibles

1. Los requisitos que han de reunir las resoluciones, diligencias y actos administra-
tivos que se inscriban o anoten en el Registro de Personal son los siguientes:

a) Que emanen de 6rgano competente y conste la identidad de su emisor.

b) Que afecten al personal a que se refiere el articulo 1 del reglamento.

¢) Queelacto inscribible designe individualizadamente al titular a que se refiere, con
nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad o equivalente.

d) Que su contenido contenga todos los elementos necesarios para su produccion y
eficacia, incluyendo la fecha de su adopcién y de sus efectos administrativos.

2. Enel supuesto de dlspos1(:10nes generales o actuaciones administrativas que con-
ciernan a colectivos de personal, serd imprescindible que se acompafie relacion individua-
lizada de titulares afectados.

3. Los actos o resoluciones dictados en ejecucion de sentencia sélo pueden inscribirse
o anotarse cuando hayan devenido firmes y hayan sido debidamente formalizados y comuni-
cados por los 6rganos competentes en materia de personal, de acuerdo con el procedimiento
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general establecido para los asientos registrales en el reglamento, debiendo remitirse al Re-
gistro de Personal, en todo caso, la resolucion judicial firme de la que emanen los correspon-
dientes actos de ejecucion.

4. Debe registrarse la fecha de efectos administrativos del acto anotado, que podrd
ser coincidente con el momento en que se dictd o distinta por tener efectos diferidos en el
tiempo, tener efectos retroactivos o estar sujeto al cumplimiento de una condicion.

5. Excepcionalmente, el Registro de Personal puede registrar, sin necesidad de que
le sean formalmente comunicados, los actos respecto de los que exista la certeza de que se
han producido porque se deriven directamente de actos ya anotados o inscritos y no fuese
necesario ningtin documento o informacién adicional. En cualquier caso, deberd hacerse

constar este hecho en el asiento correspondiente.

Capitulo Il
Procedimiento para la practica de los asientos

Articulo 14
Competencia para promover inscripciones y anotaciones

1. Las resoluciones, actos o informaciones que deban ser objeto de asiento en el Re-
gistro de Personal podran llegar a su conocimiento de alguna de las formas siguientes:

a) A través de la comunicacion efectuada por el érgano competente.

b) A través del propio interesado, en el caso de actos anotables relativos a titulos, di-
plomas, idiomas y cursos impartidos o recibidos, en los términos que, en su caso,
se establezcan mediante orden del titular de la consejeria competente en materia
de Hacienda.

¢) De oficio, de acuerdo con lo previsto en el articulo 13.5 de este reglamento.

2. Con cardcter general, se entienden competentes para promover inscripciones y
anotaciones, las Secretarias Generales Técnicas y demds 6rganos competentes en materia
de personal, asi como los que hayan dictado los actos administrativos que deban incorpo-
rarse al Registro de Personal.

Articulo 15
Remision de actos

1. Los 6rganos competentes para promover los asientos registrales de las consejerias,
entes, organismos publicos y 6rganos de gestion sin personalidad juridica, estdn obligados a
remitir todos los actos administrativos que preceptivamente han de ser inscritos y anotados
en el Registro de Personal, en el plazo mdximo de quince dias hdbiles desde su adopcidn.

No obstante, se promoverd, preferentemente, el envio de documentos electrénicos va-
lidos a través de los canales habilitados al efecto en la base de datos informatizada del Re-
gistro de Personal, de manera simultdnea a su adopcion.

2. La comunicacidn se efectuard utilizando los documentos registrales normaliza-
dos, que deberdn ser debidamente cumplimentados, de modo que el acto o resolucién y sus
efectos queden perfectamente determinados.

3. El Registro de Personal advertird del incumplimiento del deber de colaboracién a
los érganos responsables de remitirle los actos a inscribir o anotar, en los supuestos de en-
vio de documentacion defectuosa, incompleta u omisién de la misma.

4. El incumplimiento reiterado por el érgano competente de la obligacién de enviar
al Registro de Personal aquellos actos o resoluciones que deban ser registrados en el plazo
establecido al efecto, podrd dar lugar a la exigencia de responsabilidad en los términos pre-
vistos en el régimen disciplinario que resulte de aplicacién y serd comunicada al respecti-
vo 6rgano superior jerdrquico de la unidad o centro directivo que incurra en esta situacion,
a los efectos oportunos.

Articulo 16
Comprobacion de la veracidad de la informacion

1. El Registro de Personal comprobara que la informacidén preinscrita o preanotada
por el gestor de personal respectivo es completa y veraz y que es coherente con la informa-
cién previa, antes de proceder a realizar la correspondiente validacién del asiento.
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2. Cuando los actos y resoluciones remitidos cumplan con los requisitos exigidos al
efecto, el Registro de Personal procederd a la inscripcion o anotacidn de los mismos en el
plazo médximo de quince dias hdbiles desde su recepcion.

3. Los errores materiales, de hecho, o aritméticos en que se hubiere incurrido al pro-
mover las inscripciones o anotaciones serdn rectificados en los correspondientes apuntes de
historia profesional, de oficio o a instancias de parte, por el propio Registro de Personal,
cuando se deduzca de la confrontacién de los documentos remitidos o de los datos obran-
tes en el mismo Registro.

En el caso de que se aprecien omisiones o discrepancias de las que no se deduzca cla-
ramente error material, cuando concurra defecto de requisitos formales de acreditacion de
quien promueve las inscripciones o anotaciones, se trate de documentos que no se ajusten
a los modelos normalizados o su contenido no pudiera determinarse con certeza por estar
incompleto, deteriorado o ser ilegible, se devolverd la documentacién al érgano remitente
a efectos de la subsanacién que proceda dentro del plazo de diez dias.

4. En el caso en que el Registro de Personal aprecie le existencia de vicios suscepti-
bles de determinar la nulidad o anulabilidad de los actos a anotar procederd a comunicdrse-
lo al érgano que dict6 el acto a los efectos procedentes, de conformidad con lo dispuesto en
la legislacion bdsica sobre procedimiento administrativo comun.

Tal comunicacién implicard necesariamente la paralizacién de la inscripcién o anota-
cioén hasta que no resuelva el 6rgano que dict6 el acto.

5. Lainscripcién o anotacion establece una presuncion de veracidad en favor de los
actos administrativos inscritos o anotados, pero no convalida los vicios de nulidad o anula-
bilidad o irregularidades que pudiesen concurrir en los mismos. En estos casos, serd de apli-
cacion lo dispuesto en la legislacion bdsica sobre procedimiento administrativo comin, sin
perjuicio de la responsabilidad que corresponda a quien los hubiese declarado o inducido.

Articulo 17
Asignacion de niimero de Registro de Personal

1. Salvo el supuesto de suspension de la inscripcion a que se refiere el articulo ante-
rior, el Registro de Personal practicard la inscripcién promovida por el 6rgano competente,
anotard el alta registral subsiguiente y asignard al titular de la inscripcién un ndmero de Re-
gistro de Personal para identificar la relacion existente entre la persona inscrita y la Comu-
nidad de Madrid.

2. A una misma persona le corresponderdn tantos nimeros de registro de personal
por relacién de servicio como nombramientos de diferentes cuerpos o escalas de funciona-
rio, categorias y especialidades, en su caso, de personal estatutario de los servicios de salud
o nombramientos como personal eventual haya tenido, asi como diferentes convenios y ca-
tegorias de contratos laborales haya suscrito.

3. Laestructura del nimero de Registro de Personal estard integrada por el nimero del
Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente del interesado
completado con ceros a la izquierda hasta la cifra de ocho digitos. A continuacién, y forman-
do parte asimismo del nimero de Registro de Personal, se afiadirdn dos digitos a la derecha,
uno de control y otro para evitar posibles duplicaciones, seguidos del codigo que por la con-
sejeria competente en materia de Hacienda se establezca para identificar la vinculacién del
empleado con la Comunidad de Madrid, el cual contendrd referencia al cuerpo y escala, si se
trata de funcionarios, categoria y especialidad, en su caso, si se trata de personal estatutario,
y al convenio colectivo y categoria, si se trata de personal laboral.

4. El ntimero de Registro de Personal asignado se notificard a la correspondiente ha-
bilitacién de personal de la consejeria u organismo de destino, a efectos de su imprescindi-
ble constancia en el expediente de alta en ndmina.

5. Enningin caso podrdn los habilitados de personal de las consejerias u organismos
autorizar el alta en némina de personal funcionario, estatutario de los servicios de salud, la-
boral, eventual o perteneciente a otras Administraciones ptblicas si no consta previamente
en el expediente que el Registro de Personal ha inscrito el nombramiento, contrato o resolu-
cién de adscripcidn, habiendo asignado el correspondiente nimero de Registro de Personal.
Asimismo, las intervenciones que fiscalicen dichos actos deberan abstenerse de fiscalizarlos
favorablemente si no consta su preceptiva comunicacién al Registro de Personal.

6. La anotacion de variaciones y bajas se efectuard de forma andloga a la establecida
en los parrafos anteriores, aunque imputada a un nimero de Registro de Personal ya existen-
te. Para el reflejo en némina, en su caso, basta con haber promovido previamente la anota-
cion ante el Registro de Personal, el cual anotard la variacion o la baja de que se trate.
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Articulo 18
Asignacién del niimero de identificacion personal

1. El Registro de Personal asignard un nimero de identificacién personal que se co-
rresponderd con el nimero del documento nacional de identidad cuando inscriba ciudadanos
espanoles. Este nimero sera el mismo durante toda la vida administrativa de los interesados,
por lo que no podrd ser modificado una vez asignado, salvo para corregir errores materiales.

2. Enel caso de ciudadanos extranjeros, se les asignard como nimero de identifica-
cién personal su nimero de identidad de extranjero. Este nimero serd el mismo durante
toda la vida administrativa de los interesados, por lo que no podrd ser modificado una vez
asignado, salvo para corregir errores materiales o en el caso de que el interesado acredite
que se le ha asignado un niimero de documento nacional de identidad, en cuyo caso, el ges-
tor personal competente para promover la nueva anotacioén, se lo comunicard al Registro de
Personal para su modificacion en todas las vinculaciones existentes.

3.  En ninglin caso podran figurar inscritas dos personas con el mismo nimero de
identificacion personal. Cuando un érgano gestor detecte la asignacién de varios nimeros
de identificacion distintos a una misma persona, comunicara esta circunstancia de forma in-
mediata al Registro de Personal. Este procederd de oficio a anular los niimeros invélidos y
efectuard las correcciones oportunas.

Articulo 19
Cancelacion de inscripciones y anotaciones

1. Las inscripciones o anotaciones producirdn efectos en tanto no se proceda a su
cancelacion, con los efectos que se indiquen en el correspondiente acto administrativo.
2. Son supuestos de cancelacion de la anotacidn los siguientes:

a) La anulacién por la administracién o por sentencia judicial firme de los actos ins-
critos en el Registro.

b) La advertencia de error en la persona o inexactitud en el contenido apreciada de
oficio, a instancias del 6rgano proponente de la inscripcién o anotacién, o a ins-
tancias del interesado.

c) La aplicacién de disposicidn especifica en materia de cancelacion de sanciones
disciplinarias.

3. Entodo caso, la cancelacion de la anotacién de sanciones disciplinarias en el Re-
gistro de Personal se autorizard mediante resolucion de la Direccion General de Recursos
Humanos de la consejeria competente en materia de Hacienda y se notificard tanto al inte-
resado como, en su caso, a los érganos correspondientes.

Capitulo IV
Expedientes personales y certificados de historia profesional

Articulo 20
Expedientes personales

1. A efectos de este reglamento, se entiende por expediente personal el conjunto de
todos los asientos que reflejan el desarrollo de la vida administrativa del personal inscrito
en la base de datos del Registro de Personal.

2. Una vez inscrita el alta de un empleado y asignado al mismo un ndmero identifi-
cativo de Registro de Personal, se irdn actualizando los datos de su expediente personal a
través de las sucesivas anotaciones registrales posteriores a la inscripcion.

3. El personal tendrd derecho a conocer los datos que, afectando a su expediente, fi-
guren inscritos informdticamente en el Registro de Personal. En todo caso, la utilizacién por
la administracién de cualquiera de los datos que consten en el Registro estard sometida a
las limitaciones previstas en el articulo 18.4 de la Constitucién Espafiola.

4. La Administracién de la Comunidad de Madrid facilitara al personal inscrito el acce-
so a través de medios telemdticos a la informacién sobre su propio historial y vida administrati-
va, en los términos y con las condiciones que se determinen en desarrollo de este reglamento.
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Articulo 21
Derecho de acceso a expedientes personales y cesion de datos a terceros

1. Los interesados podrdn ejercer el derecho de acceso, rectificacién y cancelacién a
sus datos de cardcter personal, solicitindolo en la oficina central o en las oficinas delega-
das del Registro de Personal, en los términos establecidos por la normativa reguladora de
esta materia.

2. Los sistemas de informacién de recursos humanos de la Comunidad de Madrid fa-
cilitardn el acceso de los 6rganos de las consejerias, organismos auténomos, érganos sin
personalidad juridica y entes de la Comunidad de Madrid con competencias en materia de
personal, con objeto de realizar las consultas y transferencias de informacién necesarias
para el mejor cumplimiento de sus fines.

3. Los datos que figuren en el Registro de Personal s6lo podran ser cedidos a un ter-
cero para el cumplimiento de los fines previstos en el presente decreto y en los casos pre-
vistos en la normativa aplicable sobre transparencia y acceso a la informacién publica, asi
como en la normativa de proteccién de datos de cardcter personal, su normativa de desarro-
Ilo y resto de normativa en la materia.

4. El uso oficial de la informacién estard condicionado a las instrucciones que esta-
blezca el titular de la Direccién General de Recursos Humanos de la consejeria competen-
te en materia de Hacienda, quien sélo lo autorizard a efectos estadisticos, organizativos y
de gestion, de forma que quede garantizado el respeto a la intimidad de las personas y la
proteccién de datos de cardcter personal.

Articulo 22
Certificados de historia profesional de Registro de Personal

1. El certificado de historia profesional de Registro de Personal es el documento
administrativo oficial acreditativo de los datos registrales profesionales del interesado en el
ambito de la Comunidad de Madrid.

2. El certificado de historia profesional de Registro de Personal constituye por si
mismo la certificacién de los actos administrativos que, debidamente promovidos, hayan
sido inscritos y anotados en el citado registro, con independencia del expediente personal
del interesado que, en todo caso, obrard en los archivos de los érganos y unidades respon-
sables de la gestion de personal en la Comunidad de Madrid.

2.  Elmodelo de certificado de Registro de Personal establecido por la Direccién Ge-
neral de Recursos Humanos de la consejeria competente en materia de Hacienda serd el cer-
tificado oficial que acredite la historia profesional de los empleados en la Comunidad de
Madrid, siendo plenamente vélido ante otras administraciones publicas.

Articulo 23
Expedicion de certificados de historia profesional

1. El Registro de Personal expedird cuantas certificaciones de historia profesional le
sean requeridas por el personal inscrito y por los érganos competentes en materia de gestion
de personal, a efectos de participacién en procedimientos de provisién de puestos de trabajo
u otros tramites ante autoridades u organismos de la Comunidad de Madrid o de fuera de ella.

2. Corresponde al responsable de la oficina central del Registro de Personal o, en su
caso, a las oficinas delegadas, expedir a las personas interesadas del colectivo de personal
gestionado que asi lo requiera, certificaciones de su historia profesional.

3. Carecen de validez las certificaciones de historia profesional del Registro de Per-
sonal expedidas por los 6rganos que no tengan atribuida o delegada expresamente dicha
competencia.

4. No obstante, serdan perfectamente validas las certificaciones de historia profesio-
nal de Registro de Personal obtenidas por los interesados desde las plataformas habilitadas
para empleados publicos en el portal corporativo de la Comunidad de Madrid o en otros es-
pacios web que puedan habilitarse a tal fin.
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Capitulo V
Informacién sobre recursos humanos

Articulo 24
Disposicion de la informacion

El Registro de Personal de la Comunidad de Madrid dispondra de la informacién nece-
saria para el mejor conocimiento de los recursos humanos al servicio de la Administracién
de la Comunidad de Madrid y de su sector ptiblico y, en todo caso, la relativa al nimero de
efectivos personales, su distribucién y evolucidn, asi como aquellos datos desagregados que,
en atencion a tal fin, se consideren necesarios por el titular de la oficina central del Registro
de Personal o se establezcan en la normativa vigente.

Articulo 25
Obtencion de la informacion

1. El Registro de Personal obtendrd la informacién indicada en el articulo anterior
del siguiente modo:

a) Lacorrespondiente a los recursos humanos comprendidos en su dmbito de inscrip-
cidn, a partir de los datos contenidos en el propio Registro, complementados, si
fuera preciso, por aquella informacién adicional que pudiera solicitarse a los 6r-
ganos gestores correspondientes.

b) Lainformacidén acerca de los recursos humanos no comprendidos dentro del 4mbi-
to de inscripcién del Registro, mediante su remision periddica por parte de los Or-
ganos competentes de recursos humanos de los correspondientes entes del sector
publico autonémico.

2. Los 6rganos competentes de recursos humanos citados en el apartado anterior se-
rdn responsables de la exactitud de la informacidn aportada.

3. ElRegistro de Personal establecerd la periodicidad, los formatos y contenidos de-
tallados a los que deberdn ajustarse las remisiones de informacién, los soportes y los me-
dios de transmision que deberdn utilizarse.

Articulo 26
Publicidad e intercambio de la informacion

1. El Registro de Personal de la Comunidad de Madrid publicard en el portal corpora-
tivo, con periodicidad semestral, un boletin estadistico de personal al servicio de la Adminis-
tracion de la Comunidad de Madrid, sus organismos auténomos, entes y empresas publicas
de su sector publico, fundaciones de su sector puiblico incluidas en el Sector Administracio-
nes Publicas y consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid, con datos desagregados rele-
vantes, ofreciendo una evolucién temporal del personal.

2. Asimismo, en el marco de los convenios que puedan celebrarse con otras adminis-
traciones publicas, se podrd acordar el intercambio de informacidn con los érganos de otras
administraciones puiblicas y sus organismos publicos con competencia en materia de perso-
nal, asi como con los Registros de Personal existentes en las mismas, para facilitar el ejerci-
cio de las respectivas competencias y para un mejor conocimiento de los recursos humanos
del sector publico.

Dado en Madrid, a 22 de noviembre de 2023.

La Consejera de Economia, Hacienda y Empleo,
ROCIO ALBERT LOPEZ-IBOR

La Presidenta,
ISABEL DIAZ AYUSO

(03/19.534/23)
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