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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

20 RESOLUCION de 2 de noviembre de 2023, de la Direccion General de Funcion
Publica, por la que se delega en la Direccion General de Recursos Humanos de
la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, la competencia para la
constitucion y la gestion de la bolsa abierta permanentemente para la seleccion
de personal laboral temporal correspondiente a la categoria de Educador (es-
pecialidad de Educador de centros de Educacion Infantil), Grupo III, Nivel 6,
Area C, de la Comunidad de Madrid.

El articulo 44 del Convenio Colectivo Unico para el personal laboral al servicio de la
Administracién de la Comunidad de Madrid (2021-2024), prevé como sistema ordinario de
seleccion del personal laboral temporal la existencia de una bolsa abierta permanentemen-
te para cada una de las diferentes categorias profesionales de la Comunidad de Madrid.

El apartado 4 de dicho precepto establece que la constitucion y gestion de estas bolsas,
le corresponde a la direccién general competente en materia de funcién publica y, en este
mismo sentido, el articulo 15.g) del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo, asigna a este centro directivo la constitucion y gestion de las bolsas abier-
tas permanentemente para contrataciones de personal laboral de cardcter temporal.

Mediante Resolucion de 3 de octubre de 2023, de la Direccion General de Funcion Pu-
blica, se acuerda aprobar y publicar la constitucién del primer bloque de la bolsa de trabajo
de personal laboral temporal de la categoria profesional de Educador (especialidad de Edu-
cador de centros de Educacién Infantil), Grupo III, Nivel 6, Area C, de la Comunidad de
Madrid, derivada de las pruebas selectivas convocadas por Orden 1177/2019, de 10 de abril,
de la entonces Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno.

La Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién, Ciencia y
Universidades, mediante escrito de fecha 26 de octubre de 2023, ha solicitado la delegacion
de la competencia para la gestion de este primer bloque, asi como para la constitucién de la
segunda parte de la bolsa abierta permanentemente referida a la categoria de Educador (es-
pecialidad de educador de centros de educacién infantil), Grupo III, Nivel 6, Area C y la
gestion integra de la misma una vez conformada en todas sus partes.

Por otro lado, el articulo 9.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, sefiala que: “Los 6rganos de las diferentes Administraciones Publicas
podrén delegar el ejercicio de las competencias que tengan atribuidas en otros 6rganos de
la misma Administracién, aun cuando no sean jerdrquicamente dependientes, o en los or-
ganismos publicos o Entidades de Derecho Publico vinculados o dependientes de aquellas”,
sin otros limites que los previstos en su apartado 2.

No existiendo obstdculo juridico para ello y en aras de los principios de eficacia y eco-
nomia en la gestion, de especial relevancia en el caso de servicios de la importancia de los
prestados por ese personal en los centros de educacion infantil gestionados por la Direccién
General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades,
procede atender a esta peticion.

En su virtud, y en uso de las facultades conferidas por el articulo 9.1 de 1a Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
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RESUELVO

Primero
Delegacién de competencias

1. Se delega en la persona titular de la Direccién General de Recursos Humanos de
la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades:

a) La competencia para la gestién del primer bloque de la bolsa de trabajo de perso-
nal laboral temporal de la categoria profesional de Educador (especialidad de edu-
cador de centros de educacién infantil), Grupo III, Nivel 6, Area C, de la Comu-
nidad de Madrid, aprobado por Resolucién de 3 de octubre de 2023, de la
Direccién General de Funcién Publica, o del que, en su caso, le pueda sustituir.

b) Lacompetencia para convocar y aprobar el segundo bloque de candidatos de la bolsa
abierta permanentemente correspondiente a la categoria laboral de Educador (espe-
cialidad de Educador de centros de Educacion Infantil), Grupo III, Nivel 6, Area C,
del Convenio Colectivo Unico para el personal laboral al servicio de la Administra-
cién de la Comunidad de Madrid.

¢) La competencia para gestionar integramente los dos bloques de candidatos de la
bolsa abierta permanentemente correspondiente a la categoria laboral de Educador
(especialidad de educador de centros de educacién infantil), Grupo III, Nivel 6,
Area C, del Convenio Colectivo Unico para el personal laboral al servicio de la
Administracién de la Comunidad de Madrid, una vez constituidos ambos.

2. Esta delegacion comprende asimismo las funciones que le puedan corresponder a
esta direccion general respecto de las reclamaciones o impugnaciones que se presenten en
relacién con la bolsa abierta permanentemente.

Segundo
Régimen juridico

La convocatoria, constitucidn, actualizacion y gestién de la bolsa abierta permanen-
temente habrd de efectuarse de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del Conve-
nio Colectivo Unico, asi como en la Resolucién de 24 de enero de 2023, de la Directora
General de Funcién Publica, por la que se dispone la publicaciéon del Acuerdo de 19 de
enero de 2023, de la comisién paritaria de desarrollo, interpretacion, vigilancia y aplica-
cién del convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la administracién de la
Comunidad de Madrid (2021-2024), por el que se establecen las condiciones de constitu-
cion y el procedimiento de gestion de las bolsas tinicas permanentemente abiertas de tra-
bajo temporal de personal laboral y en el resto de acuerdos y resoluciones que, en su caso,
se adopten en su desarrollo y aplicacion.

Tercero
Efectos

La presente resolucién producird efectos a partir del dia siguiente a su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cuarto
Recursos

Contra el presente acto, que no pone fin a la via administrativa, podrd interponerse re-
curso de alzada ante la Viceconsejeria de Hacienda y Funcién Publica, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, sin perjuicio de poder interponer cualquier otro que se estime pertinente.

En Madrid, a 2 de noviembre de 2023.—La Directora General de Funcién Publica,
Maria José Esteban Raposo.

(03/18.896/23)
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