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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

3 RESOLUCION de 2 de noviembre de 2023 , de la Direccion General de Funcion
Publica, por la que se aprueba y se hace piiblica la relacion complementaria de
aspirantes que superan el proceso selectivo para el acceso a plazas de cardcter
laboral de la categoria profesional Educador, Educacion Infantil (Grupo I11, Ni-
vel 6, Area C), de la Comunidad de Madrid.

Mediante Orden 1177/2019, de 10 de abril, de la entonces Vicepresidencia, Conseje-
ria de Presidencia y Portavocia del Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID ndmero 98, de 26 de abril), se convocaron pruebas selectivas para el acceso a pla-
zas de cardcter laboral de la categoria profesional de Educador, Educacién Infantil (Gru-
po III, Nivel 6, Area C), de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en la base octava de la Orden 1177/2019, de 10 de abril,
anteriormente indicada y demds normativa de aplicacién, una vez remitida por el tribunal ca-
lificador de las resefiadas pruebas la relacién definitiva de aspirantes aprobados en el referido
proceso selectivo, por parte de la Direccién General de Funcién Publica se procedi6 a dictar
la correspondiente resolucion de 23 de marzo de 2023 comprensiva de dicha relacién, publi-
cada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID con fecha 5 de abril de 2023,
y por la que se habilitaba un plazo de veinte dias hdbiles a los citados aspirantes para proce-
der a la acreditacion, en los términos previstos en la citada resolucién, del cumplimiento de
los requisitos de participacion establecidos en la sefialada orden de convocatoria.

La Orden 913/2019, de 26 de marzo, de la Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia
y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las que se regi-
rdn las convocatorias de procesos selectivos de personal laboral de nuevo ingreso al Servi-
cio de la Administracién de la Comunidad de Madrid, dispone en su base 14.4 que: “Con
independencia del sistema selectivo, el tribunal de seleccién no podrd proponer el acceso a
la condicién de personal laboral fijo de un nimero superior de aprobados al de plazas con-
vocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo indicado anteriormente serd nula de ple-
no derecho. No obstante lo anterior, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados antes de su contratacion, podrd requerirse al tribunal de seleccidn relacion
complementaria de aspirantes que sigan a los propuestos, que hubiesen superado todos los
ejercicios de la fase de oposicidn, para su nombramiento como personal laboral fijo”.

Habiéndose presentado renuncia por una de las aspirantes seleccionadas dentro del
plazo legalmente habilitado para tomar posesion, y a fin de proveer la plaza que ha queda-
do sin cubrir, procede aprobar y hacer publica la relacion complementaria de aspirantes
aprobados en el procedimiento selectivo para el acceso a plazas de cardcter laboral de la ca-
tegoria profesional de Educador, Educacién Infantil.

En virtud de cuanto antecede, este centro directivo, en uso de las atribuciones que tie-
ne conferidas,

RESUELVE

Primero

Aprobar la relacion complementaria de aspirantes aprobados a propuesta del tribunal
calificador del mencionado proceso selectivo, que se incorpora como Anexo de la presen-
te resolucion.

Segundo

1. Con objeto de adquirir la condicién de personal laboral, la persona aspirante se-
leccionada dispondré de un plazo de veinte dias hébiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de esta resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
para presentar la documentacidn que se especifica a continuacion, exigida en el apartado
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tercero de la base décima de la aludida Orden 1177/2019, de 10 de abril, que serd dirigida
a la Direccién General de Funcién Publica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
pleo (calle Los Madrazo 34, segunda planta, 28004 Madrid), todo ello sin perjuicio de lo
establecido en el punto 2 de este apartado segundo:

A) Copia del DNI/NIE o equivalente y, en su caso, de demds documentacién que fue-
ra precisa a efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos de edad y nacio-
nalidad, respectivamente.

B) Copia de la titulacion requerida o, en su caso, de la certificacién académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos correspondientes para
la expedicién de dicha titulacién, junto a la acreditacién del pago de la tasa corres-
pondiente por este concepto.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd aportar copia
de la credencial de homologacidn o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicacion a tal efecto.

C) Certificacion del Registro Central de Delincuentes Sexuales de no haber sido conde-
nado/a por sentencia judicial firme todo ello de conformidad con el articulo 57.1 de
la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de enero, de proteccion integral a la infancia y adoles-
cencia frente a la violencia. Los participantes cuya nacionalidad sea distinta de la es-
pafiola, ademds de no haber sido condenados por algtn delito contra la libertad e in-
demnidad sexual en Espafia, no podran haberlo sido en su pais de origen o de donde
sean nacionales, respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3
del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

2. No obstante lo anterior, no serd necesario aportar la documentacién detallada en las
letras A), B) y C) obteniéndose por la Administracion de oficio la informacion a que van re-
feridas las mismas, salvo si la persona interesada se opusiera expresamente a la consulta de
datos por medios electrénicos, cumplimentando a tal efecto el correspondiente apartado ha-
bilitado en los puntos 6 y 7 del modelo de “Eleccién de plaza y presentacion de documenta-
cién acreditativa para la adquisicién de la condicién de personal laboral fijo de la Comunidad
de Madrid en la categoria de Educador, Educacion Infantil del Grupo III, Nivel 6, Area C”.

3. Ladocumentacién especificada en este apartado segundo serd presentada:

— Telemadticamente, cuamplimentando el modelo de impreso normalizado de “Solici-
tud a efectos de acreditar los requisitos para la adquisicién de la condicidn de perso-
nal laboral fijo de la Comunidad de Madrid en la categoria de Educador, Educacién
Infantil del Grupo III, Nivel 6, Area C”, al que podrd accederse en la sede electréni-
ca de la Comunidad de Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid o des-
de la pagina web https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/educador-
educacion-infantil , y adjuntdndose a aquel la documentacién correspondiente que
hubiera de aportarse.

A estos efectos, para presentar el modelo y documentacién por Internet a través del Re-
gistro Electrénico de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo o de los demds regis-
tros previstos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, serd necesario disponer de uno
de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean
operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista
de confianza de prestadores de servicios de certificaciéon”, asi como tener instalada la apli-
cacion “Autofirma”, que podrd descargarse desde la Seccién “Ayuda y Requisitos” de la
ventana de “Identificacion” o de cualquier otro sistema de firma electrénica que la Comu-
nidad de Madrid considere vélido en los términos y condiciones que se establezcan especi-
ficamente para cada tipo de firma.

Tercero

De conformidad con lo dispuesto en el apartado noveno de la base décimo cuarta de la
Orden 913/2019, de 26 de marzo, de la Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Por-
tavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las que se regirdn las
convocatorias de procesos selectivos de personal laboral de nuevo ingreso al Servicio de la
Administracién de la Comunidad de Madrid, en el caso de la persona aspirante que, dentro
del plazo habilitado en el apartado segundo de esta resolucién, y salvo casos de fuerza ma-
yor, no acreditase el cumplimiento de los requisitos exigidos en el proceso selectivo de re-
ferencia, o si del examen de la documentacién correspondiente se dedujera que carece de
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alguno de los mismos, no procederd efectuar adjudicacion de destino alguna respecto de di-
cha aspirante, no pudiendo, por lo tanto, ser contratada, todo ello sin perjuicio de la respon-
sabilidad en la que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en la solicitud de par-
ticipacién o en la documentacién presentada.

Cuarto

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de participacidn por la perso-
na aspirante aprobada a la vista de la documentacién presentada por la misma, y resultan-
do, en todo caso, vinculante la peticién de destino que hubiera formulado, la Direccién Ge-
neral de Funcién Piblica procederd a hacer publica la adjudicacién de destino que, en su
caso corresponda, mediante resolucién que serd objeto de debida publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Por las unidades responsables de personal de las Consejerias, Organismos o Entes de des-
tino de los aspirantes seleccionados, se procederd a la formalizacién de los contratos con quie-
nes hayan resultado adjudicatarios, debiendo dichas unidades dar cumplimiento, con caracter
previo a la firma de aquellos, a lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién del Es-
tado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes, en cuan-
to a la declaracion de actividades en el sector publico.

Quinto

Contra la presente resolucion las personas interesadas podrédn interponer demanda, en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Social de Madrid, de acuerdo con lo estableci-
do en el articulo 10.4.a) en relacidn con el articulo 6.2.b) de la Ley 36/2011, de 10 de octu-
bre, reguladora de la jurisdiccidn social, y en el articulo 69 de la mencionada ley, en la re-
daccién dada por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 2 de noviembre de 2023.—La Directora General de Funcion Publica,
Maria José Esteban Raposo.
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ANEXO

RELACION COMPLEMENTARIA DEFINITIVA DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO A PLAZAS DE CARACTER LABORAL
DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DE EDUCADOR, EDUCACION INFANTIL (GRUPO I, NIVEL 6, AREA C), DE LA COMUNIDAD DE MADRID, CONVOCADO MEDIANTE ORDEN
1177/2019, DE 10 DE ABRIL, DE LA ENTONCES VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID DE 26 DE ABRIL)

PUNTUACION
ORDEN DNI/NIE APELLIDOS Y NOMBRE TURNO
EJERCICIO 1 EJERCICIO 2 FINAL
57 ***1343* DIEZ MENENDEZ, M? TERESA LIBRE 22,06 22,83 22,52

(03/18.685/23)
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