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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

2 ORDEN 2650/2023, de 25 de octubre de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se convoca proceso selectivo, por el sistema de promocion
interna, para el acceso a plazas de cardcter laboral de la categoria profesional
de Técnico Especialista I (Grupo III, Nivel 6, Area C) de la Comunidad de
Madrid.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 123/2020, de 29 de diciembre, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de
Madrid para el afio 2020 (BOLETiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 317,
de 30 de diciembre), en el ejercicio de las facultades otorgadas por el articulo 2.bis.9 del
Decreto 74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias entre los Organos de
la Administracién de la Comunidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestién y
Empresas Publicas en materia de personal y de acuerdo con el Decreto 230/2023, de 6 de
septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID niimero 213, de 7 de septiembre), esta consejeria ha resuelto convocar el proceso
selectivo, por el sistema de promocion interna, para el acceso a plazas de cardcter laboral
de la categoria profesional de Técnico Especialista I (Grupo III, Nivel 6, Area C) de la Co-
munidad de Madrid, y se regird por las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
BASES COMUNES

Resultard de aplicacién al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria lo dis-
puesto en la Orden 913/2019, de 26 de marzo, de la entonces Vicepresidencia, Consejeria
de Presidencia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por
las que se regirdn las convocatorias de procesos selectivos de personal laboral de nuevo in-
greso al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 79, de 3 de abril), los criterios generales que, para las
pruebas selectivas de promocidn interna del personal laboral de administracién y servicios
de la Comunidad de Madrid, han sido acordados en el seno de la Comision Paritaria de vi-
gilancia, control, interpretacion y desarrollo del Convenio Colectivo para el Personal Labo-
ral al servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid (2021-2024), en su reunion
de fecha 11 de febrero de 2021, y que quedan incorporados a esta orden, asi como lo dis-
puesto en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la entonces Consejeria de Hacienda, por
la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los tribunales
de seleccion en el dmbito de la Administracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 113, de 14 de mayo), en la Orden de 1 de ju-
lio de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dictan ins-
trucciones para la agilizacidn de los procesos selectivos de acceso a la Administracién de
la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 167,
de 15 de julio) y en el resto de normas de aplicacion en la materia.

BASES ESPECIFICAS

Primera
Normas generales

1. Se convoca proceso selectivo, por el sistema de promocién interna, para el acceso
a plazas de cardcter laboral de la categoria profesional de Técnico Especialista I (Grupo III,
Nivel 6, Area C) de la Comunidad de Madrid, para cubrir 14 plazas por el sistema de pro-
mocién interna. El total de las catorce (14) plazas convocadas por el sistema de promocion
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interna, corresponden a la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el
afio 2020, aprobada mediante Decreto 123/2020, de 29 de diciembre.

2. De conformidad con la normativa vigente relativa al acceso de las personas con
discapacidad a la Administracion Pablica, para quienes tengan la condicién legal de perso-
nas con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, y siem-
pre que se cumplan los requisitos que, a tal efecto, se establecen en dicha normativa, se re-
serva una (1) plaza del total de las convocadas. La plaza reservada para el cupo de
discapacidad se acumulard a las del turno de promocién interna, en caso de no haber perso-
nas aspirantes aprobadas para dicho cupo.

Segunda
Personas aspirantes

1. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas las perso-
nas aspirantes han de manifestar en sus solicitudes de participacidén que retinen, ademds de
los requisitos que se recogen en la base sexta.l de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, de
la entonces Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno, por la
que se aprueban las bases generales por las que se regirdn las convocatorias de procesos se-
lectivos de personal laboral de nuevo ingreso al servicio de la Administracién de la Comu-
nidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 79, de 3 de
abril) el requisito de estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes el Titulo de Bachillerato, FP II o Formacién
Profesional de Grado Superior.

En virtud de lo previsto en el articulo 4.3 de la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio,
por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secunda-
ria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion, segin la redaccién dada a dicho precepto por la Orden EDU/520/2011, de 7 de mar-
zo, deberd tenerse en cuenta que la superacion de la prueba de acceso a la Universidad para
mayores de veinticinco afios serd equivalente al titulo de Bachiller, siempre que se acredi-
te alguno de los siguientes requisitos:

— Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria o
equivalente a efectos académicos o profesionales o
— Haber superado al menos 15 créditos ECTS de los estudios universitarios.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la co-
rrespondiente credencial de homologacién conforme a la regulacidn que resulte de aplicacion.

El requisito de la titulacion exigido en esta base, podra ser sustituido por 3 afios de ex-
periencia profesional en la categoria que se ostenta en el mismo grupo o en grupo inmedia-
tamente inferior al que se pretende acceder o un afio de experiencia en la misma categoria
objeto de la convocatoria.

La experiencia profesional sustitutoria de la titulacién acreditada como requisito mi-
nimo, no se tendrd en cuenta en la fase de concurso.

2. Los aspirantes que concurran a estas plazas deberdn, ademads, ser personal laboral
fijo, haber prestado servicios efectivos durante, al menos, dos afios y pertenecer a otra ca-
tegoria profesional diferente a la que ostenta dentro de su mismo grupo profesional, en el
caso de la promocién interna horizontal, o a otra categoria profesional del grupo inmedia-
tamente inferior al de procedencia, en el supuesto de la promocién interna vertical.

3. Las personas aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad, ademds de re-
unir los restantes requisitos exigidos en esta convocatoria, deberdn tener legalmente recono-
cido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, y acreditarlo en los términos
sefialados en la base decimocuarta.6, apartado d) de la Orden 913/2019, de 26 de marzo.

4. En cuanto a las adaptaciones de tiempo y medios, cuando la adaptacion solicitada con-
sista en un tiempo adicional para la realizacién de alguna de las pruebas, se debera concretar el
tiempo adicional solicitado, el cual debera ajustarse a lo establecido en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la adaptacidn de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo ptiblico de personas con dis-
capacidad.

Si la adaptacidn solicitada lo fuera de medios, se deberd concretar cudles son éstos. De
igual modo, deberd especificarse, en su caso, las condiciones de accesibilidad que haya de
tener el recinto o espacio fisico donde éstas se desarrollen.
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De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo
de Gobierno, en relacién con lo estipulado en el articulo 6 de la Orden 1285/1999, de 11 de
mayo, de la entonces Consejeria de Hacienda, y a efectos de poder valorar la procedencia
de la adaptacion solicitada, se podrd, si asi se estimase necesario, recabar informe y, en su
caso, colaboracién de los Centros Base de Valoracidon y Orientacién a personas con disca-
pacidad de la Comunidad de Madrid, de la Unidad Administrativa de Colaboracién con el
Instituto Nacional de la Seguridad Social o de otros drganos técnicos competentes.

Las personas aspirantes, que, aun teniendo alguna limitacién, temporal o permanente,
de su capacidad, no tengan la consideracién de persona con discapacidad, deberdn aportar
certificado médico oficial que contenga los extremos sefialados en los parrafos anteriores.

En el caso de las aspirantes embarazadas o en puerperio, se garantizard su acceso en
condiciones de igualdad a la realizacién de los ejercicios de que consta este proceso selec-
tivo, con independencia del momento en el que éstas lo soliciten.

5. Todos los requisitos establecidos en las bases de esta convocatoria, deberdan po-
seerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse has-
ta el momento de la formalizacién del contrato como personal laboral fijo.

Tercera
Solicitudes y plazo de presentacion

1. La cumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en
el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obli-
gacion de relacionarse por medios electrénicos con la Administraciéon de la Comunidad de
Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

2. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se deberdn cumplimen-
tar exclusivamente por medios electrénicos, a través de la pdgina web correspondiente a
esta convocatoria, accesible desde el enlace:

— http://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/oposiciones-
promocion-interna-especifica-administracion-servicios-comunidad-madrid

— O en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es:
https://sede.comunidad.madrid

Para ello, es necesario que la persona que realice la presentacion disponga de uno de
los certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, expedidos por
prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion,
asi como tener instalada la aplicacién “Autofirma”, que podrd descargarse desde la Seccién
“Ayuda y Requisitos” de la ventana de “Identificacion”.

Una vez se haya autenticado con el certificado, se accederd al formulario de la solici-
tud para su cumplimentacién y anexado de la documentacién que corresponda de entre las
que se indican en el apartado 3 de esta base, de acuerdo con las instrucciones que también
constan en el mismo, previo pago, en su caso, de la tasa por derechos de examen a que se
refiere la base cuarta de la presente orden.

Finalizada la cumplimentacién del formulario, el sistema le permitird confirmarlo y
enviarlo, procediéndose a la firma y registro electrénico de la solicitud, tras lo cual se ge-
nerard un justificante de presentacion que deberd guardar.

3. Las solicitudes de participacién deberdn ir acompaifiadas de la documentacién que
corresponda de entre las que se indican a continuacion:

a) Elejemplar para la Administracién del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y, en su caso, la documentacion acredi-
tativa de la exencién parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma y
términos dispuestos en la base octava.2 de la Orden 913/2019, de 26 de marzo.

b) Quienes precisen adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién del ejercicio de
que consta el proceso selectivo, deberdn indicarlo en el apartado correspondiente de
la solicitud de participacion e identificar el tipo o tipos de adaptaciones pretendidas,
sin que, en ningtin caso, la adaptacién pueda consistir en la exencién de la realizacién
del ejercicio, debiendo presentar la documentacion acreditativa de la necesidad de las
adaptaciones solicitadas, que habrd de ser aportada en la forma y términos estableci-
dos en la base octava.6 de la Orden 913/2019, de 26 de marzo.

¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y firme por medio de
representante que actiia en nombre de la persona aspirante, se deberd aportar la co-
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rrespondiente autorizacién en el formulario establecido al efecto, a través de la pa-
gina web correspondiente a esta convocatoria, disponible en el enlace:

— http://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/oposiciones-
promocion-interna-especifica-administracion-servicios-comunidad-madrid

— O en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es:
https://sede.comunidad.madrid.

4. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado
por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Cardcter Perso-
nal y garantia de derechos digitales (LOPDGDD), y demds normativa vigente sobre la ma-
teria, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la
direccién general competente en materia de Funcién Puiblica para el desarrollo del presen-
te proceso selectivo, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admision en el mismo.

Con la firma de la solicitud, la persona interesada da el consentimiento a la Adminis-
tracién convocante para que pueda proceder a la publicacién en la pdgina web, o en cual-
quier espacio establecido al efecto, de los datos de cardcter personal necesarios para los ac-
tos de trdmite que se deriven del proceso selectivo.

5. El plazo de presentacién de solicitudes de este proceso selectivo serd de veinte
dias hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente Orden en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

6. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusion de la
persona aspirante.

7. En el caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funcio-
namiento ordinario del sistema informdtico que sirve de soporte a la tramitacion de este pro-
ceso selectivo en cualquiera de sus fases, se podrd llevar a cabo una ampliacién del corres-
pondiente plazo, siempre que éste no se encuentre vencido, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Cuarta
Tasa por derechos de examen

1. En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen se estard a lo dispuesto en la
base octava.2 de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, haciendo constar en el campo Obser-
vaciones del pago de la Tasa, “Acceso plazas laboral por promocion interna a la categoria
profesional de Técnico Especialista I, Area C”.

2. Salvo que resulte de aplicacion alguna de las exenciones totales recogidas en la
precitada base octava.2 de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, quienes soliciten participar
en las pruebas selectivas deberdn liquidar, en la forma establecida en la misma, la tasa por
derechos de examen correspondiente a la Titulacién Subgrupo C1/Grupo Profesional, y que
asciende a 16,89 euros. Para quienes sean miembros de familias numerosas de categoria ge-
neral, el importe de la tasa serd de 8,44 euros.

3. Enningtn caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de
la concurrencia de alguna de las causas de exencidn total o parcial del mismo supondra la
sustitucion del tramite de presentacidn, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién
en el presente proceso selectivo, en los términos recogidos en la base tercera de esta con-
vocatoria.

Quinta
Admision de aspirantes

En cuanto a la admisién de los aspirantes, se estard a lo dispuesto en la base novena de
la Orden 913/2019, de 26 de marzo.

Sexta
Tribunal calificador

1. El tribunal calificador de este proceso selectivo serd designado por resolucién de
la Direccién General de Funcién Piblica, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA
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COMUNIDAD DE MADRID y se constituird de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de
la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban
instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los tribunales de seleccion en el
ambito de la Administracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID niimero 113, de 14 de mayo).

2. A efectos de cobro de indemnizaciones por razén del servicio, este érgano de se-
leccién quedard incluido en la categoria segunda, de conformidad con lo establecido en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, rigiéndose por lo establecido en la base décima de la Orden 913/2019, de 26 de
marzo, y siéndole de aplicacién el importe de las cuantias establecidas en la Orden de 16 de
marzo de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establece
el importe de las asistencias por participacion en 6rganos de seleccion del personal al servi-
cio de la Administracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID numero 77, de 31 de marzo).

3. Elrégimen juridico aplicable al tribunal calificador serd el que se establece para los
organos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico, en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, en la Orden de
1 de julio de 2022, de 1a Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dictan
instrucciones para la agilizacion de los procesos selectivos de acceso a la Administracién de
la Comunidad de Madrid y en cualquier otra normativa que resulte de aplicacién, todo ello
sin perjuicio de lo recogido en el articulo 40.5 del Convenio Colectivo para el Personal La-
boral al servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid (2021-2024).

4. En cuanto a la regulacién del nimero de sesiones, devengo y percepcion de asis-
tencias de los miembros del drgano de seleccidn, también serd de aplicacién lo dispuesto en
la Orden 1175/1988, de 18 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se dictan nor-
mas en relacién con las reuniones de tribunales y 6rganos encargados de la seleccién de per-
sonal al servicio de la Comunidad de Madrid, y se establecen criterios sobre devengo y per-
cepcion de asistencias por la concurrencia a dichas reuniones (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID ntimero 143, de 17 de junio), en la Orden de 1 de julio de 2022,
y en el resto de normativa de aplicacién en la materia.

5. El 6rgano de seleccion, en su sesién de constitucion, aprobard, a propuesta del pre-
sidente y segun lo previsto en el articulo 22.f) de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, un
calendario indicativo de actuaciones en el que se determinardn los plazos maximos en los
que se realizardn los diferentes ejercicios del presente proceso selectivo, se publicardn las
relaciones de aprobados de los mismos y la elevacién a la direccion general competente en
materia de Funcion Publica de la propuesta provisional de aspirantes que hayan superado
el proceso de seleccion, en los términos establecidos en la instruccion octava de la Orden
de 1 de julio de 2022.

6. Todo el desarrollo de este proceso selectivo se regird por lo recogido en el Decre-
to 188/2021, de 21 de julio, tanto en la fase de presentacion de solicitudes, tal y como se re-
coge en la base cuarta de esta orden, como en el envio de comunicaciones.

Asimismo, todas las comunicaciones o tratamiento de datos que se efectiien durante el
desarrollo del proceso selectivo, en todas sus fases, habrdn de garantizar el cumplimiento
de la normativa vigente en materia de proteccién de datos de cardcter personal y en condi-
ciones adecuadas de ciberseguridad, segin los estdndares establecidos por el 6rgano com-
petente en materia de Administracion Digital de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con
la legislacién vigente en cada momento.

7. Por parte del tribunal calificador del presente proceso selectivo, se velard en todo
momento por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades a lo lar-
go de todo el desarrollo del mismo.

Séptima
Sistema selectivo
1. El sistema de seleccién serd el de concurso-oposicion.

2. Fase de oposicion:

2.1.  El desarrollo de la fase de oposicién se regird por lo dispuesto en la base deci-
mosegunda de la Orden 913/2019, de 26 de marzo y por el programa que figura como anexo
de la presente convocatoria.

2.2. Lalegislacién aplicable y exigible en los ejercicios de que consta la fase de opo-
sicién de esta convocatoria referida a los temas incluidos en el programa que figura como
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anexo de esta Orden, serd la vigente en la fecha de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de la Resolucién por la que se aprueben las relaciones defini-
tivas de personas aspirantes admitidas y excluidas en este proceso selectivo y se anuncie la
celebracién del primer ejercicio del mismo, en todo aquello que no se encuentre expresa-
mente contemplado en las bases recogidas en la presente Orden, y teniéndose en cuenta en
el caso de la normativa que haya sido derogada, la que la sustituya a la misma fecha de pu-
blicacién ya indicada.

2.3. La fase de oposicién estard integrada por los ejercicios que se indican a conti-
nuacién, siendo todos y cada uno de ellos de cardcter obligatorio y eliminatorio:

2.3.1. Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test pro-
puesto por el tribunal, compuesto de cincuenta (50) preguntas sobre el temario especifico del
programa de la oposicién que se incluye como anexo de esta orden, mds cinco (5) adiciona-
les de reserva que serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de las anteriores y que es-
tardn distribuidas de forma equilibrada entre los distintos temas que integran el mismo.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio serd de cincuenta y cinco minutos.

Para cada pregunta se propondrdn tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo, la pregunta no con-
testada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mds de una opcidn de respuesta, no
tendrd valoracidn y la pregunta con contestacion errénea se penalizard con 0,10 puntos.

2.3.2. Segundo ejercicio: las personas aspirantes realizardn por escrito un supuesto
préictico a elegir de entre tres (3) propuestos por el tribunal, que versardn sobre el corres-
pondiente temario especifico del programa recogido en el anexo de esta orden.

Para la realizacién de este ejercicio, cuya duracién maxima serd de una hora, se podrd
acudir provisto de la documentacién y el material que el tribunal pudiera determinar, a tal
efecto, en la convocatoria del mismo.

El supuesto serd leido por las personas participantes en sesion publica ante el tribunal,
que valorard la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se
planteen en el supuesto a realizar, el rigor analitico, la sistemdtica y la claridad y orden de
ideas, a fin de la elaboracién de una propuesta razonada para la resolucion del supuesto
practico, pudiendo iniciar el tribunal a continuacion de esta lectura un didlogo con éstas du-
rante un plazo maximo de quince minutos.

El supuesto préctico de que se compone este ejercicio lo estard de tal modo que per-
mita su lectura a cualquier miembro del tribunal calificador, evitando la utilizacién de abre-
viaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

2.4. Por parte del tribunal calificador se garantizard en los llamamientos realizados
para la lectura posterior de exdmenes realizados por las personas participantes, que compo-
nen la fase de oposicién de esta convocatoria, que, en cada llamamiento, se incluya un nd-
mero minimo de cuatro opositores por sesion, atendiendo a los criterios contenidos en el ar-
ticulo 63.1 de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo.

A efectos de calcular, en cada caso, el nimero de personas aspirantes por llamamien-
to a partir del minimo recogido en el parrafo anterior, se tomard como referencia la celebra-
cion de sesiones con una duracién igual o superior a cuatro horas.

Asimismo, en razén de las caracteristicas y la duracién de cada una de las lecturas, la
direccion general competente en materia de Funcion Publica podrd modificar el citado nd-
mero, bien a iniciativa propia, bien a propuesta del 6rgano de seleccion.

Los llamamientos deberdn hacerse en dias hdbiles consecutivos, sin que pueda existir
interrupciones superiores a un dia hébil por cada nueve de llamamientos, y ello sin perjui-
cio de las interrupciones en el desarrollo del proceso por ocasién de vacaciones durante los
dias que median entre el 23 de diciembre y el 7 de enero de cada afio, ambos inclusive y du-
rante el mes de agosto.

En cada uno de los llamamientos se incluird un niimero de suplentes equivalente, al
menos, al cincuenta por ciento de las personas convocadas.

El 6rgano de seleccion, a fin de asegurar el cumplimiento de lo anterior y cualquiera
que sea la forma efectiva en que tengan lugar las convocatorias concretas, conforme a lo
dispuesto en el articulo 63.1, letras a) y b) de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, efectua-
rd una calendarizacién indicativa de estos llamamientos, a la que dard publicidad con ante-
rioridad a su inicio y adoptard las medidas internas que sean precisas para garantizar el qué-
rum en todas las sesiones programadas, a cuyos efectos podrdn actuar de manera
concurrente miembros titulares y suplentes, en los términos establecidos en el articulo 10.2
de la citada orden.
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A efectos de agilizacién del presente proceso selectivo y en aplicacién de lo recogido
en la instruccién novena.4 y 5 de la Orden de 1 de julio de 2022, se realizardn en una mis-
ma sesion los dos ejercicios que conforman este proceso selectivo, cuando por su naturale-
za y duracion ello resulte técnica y materialmente posible, siendo en estos casos cada ejer-
cicio objeto de correccién independiente, pasando Unicamente a valorar el sucesivo
ejercicio celebrado a aquellas personas aspirantes que hayan alcanzado en el anterior ejer-
cicio el nivel establecido por el érgano de seleccion.

2.5. Enel caso de las aspirantes que se encuentren en situaciéon de embarazo o puer-
perio, se valorard por parte del tribunal calificador la posibilidad de invertir el orden reali-
zacion de los ejercicios o su aplazamiento, todo ello sin menoscabo del derecho de todas las
personas aspirantes a una resolucién del proceso selectivo ajustada al calendario previsto.

2.6. El tribunal calificador, con cardcter previo a la celebracién de los ejercicios de
esta convocatoria, publicard en el enlace de la padgina web de la Comunidad de Madrid co-
rrespondiente al mismo, accesible a través de:

— http://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/oposiciones-
promocion-interna-especifica-administracion-servicios-comunidad-madrid

— O en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es:
https://sede.comunidad.madrid, los criterios concretos de correccién de cada uno
de ellos.

2.7. El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciard alfabéticamente por
aquella cuyo primer apellido comience por la letra “M”, de conformidad con la Resolucién
de 14 de marzo de 2023, de la Direccién General de Funcién Puablica, por la que se hace pua-
blico el resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar el orden de actuacion de los
aspirantes en los procesos selectivos que se celebren durante el afio 2023 (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntiimero 69, de 22 de marzo).

2.8. La fecha y lugar exacto de celebracion del primer ejercicio se hard constar, a
propuesta del tribunal de seleccidn, en la Resoluciéon por la que se aprueben las relaciones
definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo correspon-
diente, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con una
antelacion minima de diez (10) dias habiles.

La publicacién del anuncio de celebracién del segundo ejercicio, asi como la de Ia lis-
ta de personas aprobadas, se efectuara en la pagina web correspondiente a esta convocato-
ria, accesible desde el enlace:

— http://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/oposiciones-
promocion-interna-especifica-administracion-servicios-comunidad-madrid

— O en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es:
https://sede.comunidad.madrid

2.9. Lacelebracion del primer ejercicio podrd realizarse a partir del primer trimestre
de 2024.

3. Fase de concurso:

3.1. Esta fase, a la que podrd acceder un niimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas, consistird en la baremacion de los méritos de aquellas personas que hayan su-
perado todos los ejercicios de la fase de oposicién, conforme al baremo y puntuacién que
figura a continuacidn, valordndose todos ellos con referencia al dia de finalizacion del pla-
zo de presentacion de solicitudes.

3.2.  Serdn objeto de valoracién los méritos que se detallan a continuacion:

3.2.1. Servicios prestados en la misma categoria profesional y especialidad desde la
que se promociona en cualquier Administracion Piblica, a razén de 0,5 puntos por cada afio
completo de servicio, teniendo en cuenta que quedarian excluidos de dicho cémputo los dos
aflos exigidos como requisito de participacion en la base segunda.l de esta convocatoria.

La valoracién de este mérito podrd alcanzar un maximo de 80 puntos.

3.2.2.  Cursos oficiales de formacion y perfeccionamiento: se valorard la asistencia a
aquellos cursos cuyo contenido esté directamente relacionado con las materias descritas en
el temario especifico del programa de este proceso selectivo, asi como los de caracter trans-
versal referidos a la igualdad de oportunidades y de género, violencia de género, preven-
cion de riesgos laborales y de situaciones de acoso laboral, sexual y por razén de sexo en el

BOCM-20231108-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 22 MIERCOLES 8 DE NOVIEMBRE DE 2023 B.O.C.M. Nim. 266

trabajo, las nuevas tecnologias y la legislacién bdsica administrativa y que retinan las si-
guientes caracteristicas:

— Cursos de formacioén financiados con fondos derivados del Acuerdo de Formacién
para el empleo de las Administraciones Publicas, cualquiera que sea la entidad
promotora del correspondiente plan.

— Cursos de formacién incluidos en planes de formacién de las Administraciones
Publicas e impartidos por Escuelas de Formacién de empleados publicos, organis-
mos o instituciones oficiales dependientes de aquéllas, no incluidos en el parrafo
anterior.

— Formacién prevista en los articulos 10 y 11 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por
la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el 4mbito la-
boral, impartida por cualquiera de las entidades previstas en los apartados b) y ¢) de su
articulo 14.

— Formacién continuada de las profesiones sanitarias, acreditada conforme a lo pre-
visto en el articulo 35 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de
las profesiones sanitarias.

Los cursos de formacién recibidos en su pais de origen por nacionales de otros Esta-
dos miembros de la Unién Europea, siempre que sean equivalentes a los anteriormente in-
dicados, serdn, asimismo, objeto de valoracién. Estos cursos de formacién y perfecciona-
miento se valorardn segtin su duracién, de acuerdo con el siguiente desglose:

— De diez a veinte horas de duracién: 0,10 puntos.

— De veintiuna a treinta horas de duracién o mds de un mes: 0,20 puntos.

— De treinta y una a setenta horas de duraciéon o mds de dos meses: 0,40 puntos.

— De setenta y una a ciento cincuenta horas de duracién o mds de cuatro meses:
0,80 puntos.

— De ciento cincuenta y una a trescientas horas de duracién o mds de seis meses:
1,40 puntos.

— De trescientas una o mds horas de duracién o un curso académico: 2 puntos.

No se podrd valorar mds de una edicién correspondiente a un mismo curso. [gualmen-
te, no se valorardn los pertenecientes a una carrera universitaria, las materias o créditos que
formen parte de una titulacién académica, los de doctorado, los derivados de procesos se-
lectivos o preparatorios de procesos de promocidn interna especifica, los diplomas relati-
vos a jornadas, seminarios, simposios y similares, ni la formacién especializada que resul-
te imprescindible para la obtencion de una titulacién académica determinada o para el
ejercicio de una profesion.

Asimismo, no se baremardn los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las ho-
ras o meses de duracién o la obtencién del correspondiente certificado de aprovechamiento.

La valoracién mdxima de este mérito serd de 20 puntos.

3.3. Los méritos sefialados anteriormente, deberdn alegarse por las personas aspiran-
tes que hayan superado la fase de oposicion en el plazo, no inferior a diez dias hébiles, que
el tribunal calificador habilite a tal efecto mediante su publicacién en la pdgina web corres-
pondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace:

— https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/oposiciones-
promocion-interna-administracion-servicios-comunidad-madrid

— O en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es:
https://sede.comunidad.madrid

Debiendo indicar aquéllos los periodos de prestacion de servicios y la Consejeria, Or-
ganismo o Ente en el que se han desarrollado los mismos, asi como los cursos que preten-
dan hacerse valer, junto con la mencidn a la entidad organizadora de dichos cursos.

3.4. Acreditacion de los méritos: los méritos alegados se acreditardn a través de los
siguientes medios:

3.4.1. Los méritos referentes a los servicios efectivos prestados, asi como los de for-
macion y perfeccionamiento relativos a la Administracién de la Comunidad de Madrid, sus
Organismos o Entes, serdn comprobados, a instancia del tribunal calificador, por la Direc-
cion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo o,
en su caso, las Unidades o Departamentos de Personal competentes, asi como por los Or-
ganos y Entidades responsables de las acciones formativas correspondientes.
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3.4.2. Respecto a los méritos, tanto de servicios prestados, como los de formacién y
perfeccionamiento, relativos a otras Administraciones Publicas, los aspirantes deberan
aportar de forma electrénica:

— A efectos de acreditar los servicios prestados: la correspondiente certificacion de
los servicios prestados expedida por el 6rgano competente a tal fin, en la que cons-
te 0, en su caso, de la que se desprenda que han desempefiado funciones vincula-
das a la categoria profesional y especialidad desde la que se promociona, o, en su
defecto, documentacién complementaria a la mencionada certificacién de servi-
cios prestados que resulte acreditativa del desempefio de dichas funciones.

— A efectos de acreditar los méritos relativos a la formacién y perfeccionamiento:
los diplomas o certificados de los cursos de formacién, expedidos por el 6rgano
competente que corresponda, en los que deberd constar el nimero de horas del
curso de que se trate. En los cursos cuya duracién no constase en horas, el aspi-
rante habra de presentar, asimismo, documentacion acreditativa de su equivalen-
cia en horas. De no acreditar dicho extremo, esos cursos no podran ser objeto de
valoracion.

3.5. Enningtn caso se valorardn los méritos que no hayan sido alegados ni, en aquellos
casos en que corresponda, acreditados documentalmente en el plazo habilitado a tal efecto.

Respecto de aquellos méritos que, por el contrario, si hayan sido alegados y acredita-
dos por las personas aspirantes en dicho plazo, pero adolecieran de algiin defecto o se ha-
Ilaran incompletos, el tribunal calificador deberd concederles un plazo no inferior a diez
dias hébiles a efectos de la subsanacion de dichos extremos. La referida actuacién podra
efectuarse mediante notificacién individual a cada una de las personas aspirantes que incu-
rrieran en esta situacion o, de afectar a un volumen significativo de ellas, habilitindose el
plazo de referencia a través de la correspondiente publicacién en la pagina web correspon-
diente a esta convocatoria, accesible desde el enlace:

— https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/oposiciones-
promocion-interna-administracion-servicios-comunidad-madrid

— O en la Sede Electronica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es:
https://sede.comunidad.madrid

Octava
Calificacién del proceso selectivo

1. Fase de oposicion: para la calificacion de los ejercicios de la oposicidn el tribunal
se ajustard a lo previsto en la base decimotercera de la Orden 913/2019, de 26 de marzo y
a lo indicado en este apartado.

En el supuesto de que alguna persona aspirante haya participado en una convocatoria ce-
lebrada con posterioridad al 31 de diciembre de 2016, ésta podrd elegir entre la mejor califica-
cién obtenida en la convocatoria anterior o en el presente proceso selectivo, siempre y cuando
exista entre ambas la correspondiente similitud en programa y tipo de pruebas a realizar.

Si se opta por la nota obtenida en la convocatoria anterior, la comprobacién de la mis-
ma se efectuard, de oficio, por la Direccién General de Funcion Pablica de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo.

En el caso de que la convocatoria por la que se opte haya fijado una puntuacién mdxima
para la valoracion de los ejercicios y los méritos que la componen diferente a la de la regula-
da en esta orden, la calificacion a tener en cuenta serd la resultante de la ponderacién que se
realice entre ésta y aquélla, en funcion de los puntos concretos otorgadas en una y otra, de ma-
nera que no exista desequilibrio o perjuicio para la persona que lleva a cabo esta opcién.

1.1. Primer ejercicio: se calificard de cero a cincuenta puntos (0 a 50), siendo nece-
sario, para superarlo, obtener un minimo de veinticinco (25) puntos.

1.2. Segundo ejercicio: se calificard de cero a cincuenta puntos (0 a 50), siendo ne-
cesario, para superarlo, obtener un minimo de veinticinco (25) puntos.

1.3. Calificacién final de la fase de oposicidn: a fin de garantizar, en todo caso, la
idoneidad de las personas aspirantes seleccionadas, el tribunal establecerd un nivel minimo
de cincuenta (50) puntos para la superacion de la fase de oposicidn, sin la obtencién del cual
ninguna persona podrd pasar a la fase de concurso.

El tribunal calificador podra declarar que la oposicion es superada por un niimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas.
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La calificacioén final de las personas aspirantes en la fase de oposicién vendrd integra-
da por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios aprobados.

Finalizada la fase de oposicidn, el tribunal hard puablica, en la pdgina web correspon-
diente a esta convocatoria, accesible desde el enlace:

— https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/oposiciones-
promocion-interna-administracion-servicios-comunidad-madrid

— O en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es:
https://sede.comunidad.madrid

Larelacidn de las personas aspirantes que la han superado, indicando los siguientes ex-
tremos:

a) Numero de orden obtenido en la oposicién, de acuerdo con la puntuacién total alcan-
zada y datos personales en los términos dispuestos en la normativa de aplicacion.

b) Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la fase de oposicion.

¢) Puntuacién total.

2. Fase de concurso: la calificacién de la fase de concurso vendrd dada por el resul-
tado de la suma de las puntuacmnes obtenidas en los diferentes méritos a que hace referen-
cia el apartado 3.2 de la base séptima, sin que el total pueda superar los 100 puntos.

Una vez determinada la puntuacién obtenida por las personas aspirantes en el concur-
s0, el tribunal hard publica, en la pdgina web correspondiente a esta convocatoria, accesi-
ble desde el enlace:

— https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/oposiciones-
promocion-interna-administracion-servicios-comunidad-madrid

— O en la Sede Electronica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es:
https://sede.comunidad.madrid

La relacién de aspirantes que hubieran accedido al mismo, con indicacién de la califi-
cacion alcanzada en cada uno de los méritos, asi como de la puntuacidn total obtenida de la
suma de éstos.

3. Calificacién final del proceso selectivo: la calificacién final de quienes hayan su-
perado el proceso selectivo vendrd determinada por la media ponderada de las calificacio-
nes obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso, correspondiendo a aquélla
un 55 por 100 y a ésta un 45 por 100, ordendndose a las personas aspirantes de forma de-
creciente, conforme a dicha calificacion final.

En el caso de que, como resultado de la calificacién final obtenida, y a la vista de la li-
mitacién contemplada en la base decimocuarta.4 de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, al-
guna de las personas aspirantes del cupo de discapacidad no obtuviese plaza por dicho
cupo, pero tuviera acreditada en cada uno de los ejercicios de la oposicién una puntuacion
que, conforme a los criterios de valoracidn aplicado a las personas aspirantes del turno de
promocién interna al que estd vinculado dicho cupo, le hubiera permitido superar los mis-
mos, el tribunal calificador deberd incluir automdticamente a dicha persona aspirante en el
mismo, al objeto de que pueda optar a las plazas convocadas en dicho turno en condiciones
de igualdad con el resto de las personas que concurren por el mismo.

4. En el supuesto de que se produzca un empate en la calificacion final obtenida por
las personas participantes, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

— Aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad. De persistir el empate entre
estas personas, se dirimird atendiendo a los criterios de prelacién generales que se
relacionan a continuacion.

— Mayor calificacién obtenida en la fase de oposicién.

— Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

— De continuar el empate, se deshard mediante la celebracién por parte del tribunal
calificador de un sorteo publico, que se anunciard con la suficiente antelacion.

Novena
Lista de aprobados del proceso selectivo y acreditacion de cumplimiento de requisitos

1. El tribunal calificador hard ptiblica, en los términos dispuestos en la base decimo-
cuarta de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, la relacion de aspirantes que han superado el
proceso selectivo, indicando los siguientes extremos:

— Nuamero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada.
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— Identificacién de la persona aspirante, en los términos dispuestos en la normativa
aplicable.

— Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la fase de oposicion, y el total de la
misma.

— Calificaciones obtenidas en cada uno de los méritos de la fase de concurso, y el to-
tal de la misma.

— Calificacién final del concurso-oposicidn.

2. En cuanto a la acreditacién de cumplimiento de requlsltos por parte de las perso-
nas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se estard a lo dispuesto en las ba-
ses decimocuarta.6 a decimocuarta.9 de la Orden 913/2019, de 26 de marzo.

3. Lapresentacion de la documentacién indicada en el apartado anterior deberd realizar-
se exclusivamente por medios telematicos, en aplicacion de lo recogido en el Decreto 188/2021,
de 21 de julio.

Décima
Adjudicacion de destinos y formalizacién de contratos

1. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en el proceso se-
lectivo por parte de las personas que han superado el mismo y a la vista de la documenta-
cidén presentada por éstas, y resultando, en todo caso, vinculante la peticion de destinos que
hubieran formulado aquéllos, la Direcciéon General de Funcién Puablica procederd a hacer
publica la adjudicacién de destinos que, en su caso corresponda, mediante resolucién que
serd publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

2. Por las unidades responsables de personal de las Consejerias, Organismos o Entes
de destino de las personas aspirantes seleccionadas, se procederd a la formalizacion de los
contratos con quienes han resultado adjudicatarios, como personal laboral de la Comunidad de
Madrid en la categoria profesional de Técnico Especialista I (Grupo III, Nivel 6, Area C),
todo ello de conformidad con lo dispuesto en la base decimoquinta de la Orden 913/2019,
de 26 de marzo, debiendo dichas unidades dar cumplimiento, con cardcter previo a la firma de
aquéllos, a lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién del Estado, de la Seguri-
dad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes, en cuanto a la declaracién
de actividades en el sector publico.

3. En el caso de que la plaza adjudicada implique contacto habitual con menores y
para el ejercicio de las funciones propias de la misma, se requerird la aportacién de certifi-
cacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, todo ello de conformidad
con el articulo 57.1 de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de enero, de proteccion integral a la in-
fancia y adolescencia frente a la violencia.

4. En el supuesto de que las aspirantes se encuentren en situacion de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo o permiso por parto, podran formalizar el correspon-
diente contrato de trabajo y continuar en la situacidn que vinieran disfrutando o que les co-
rrespondiera desde ese momento, sin perjuicio de que, a peticién propia, puedan solicitar
que se estime una situacién de fuerza mayor, inicidndose o reanuddndose, en este caso, el
computo del plazo de dicha formalizacién cuando finalice la situacién de incapacidad tem-
poral derivada de la gestacién o el permiso por parto.

Undécima
Recursos

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas
podrdn interponer, demanda, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Social de
Madrid, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.4.a) en relacidn con el articulo 6.2.b)
de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, y en el articulo 69
de la mencionada ley, en la redaccién dada por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, a 25 de octubre de 2023.—La Directora General de Funcién Publica, por de-
legacién del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo (mediante Orden de 19 de julio
de 2022), Maria José Esteban Raposo.
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ANEXO

PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
EL ACCESO POR EL SISTEMA GENERAL DE PROMOCION INTERNA
A LA CATEGORIA PROFESIONAL DE TECNICO ESPECIALISTA 1
(GRUPO 111, NIVEL 6, AREA C) DE LA COMUNIDAD DE MADRID

1. Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.
Principios y finalidad de los servicios sociales. Derechos y deberes de los ciudadanos en re-
lacién a los servicios sociales. Competencias autondmicas y locales.

2. Texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad
y de su Inclusién Social (Real Decreto-Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre).

3. Ley 39/2006 de 14 de diciembre, de promocidn de la Autonomia personal y Aten-
cion a las personas en situacion de dependencia.

4. Estrategia Madrilefia de Atencién a la Discapacidad.

5. Funciones del sistema publico de servicios sociales. Accién protectora. Clases de
prestaciones y condiciones para su acceso.

6. Estructura organizativa de la consejeria competente en materia de Politicas Socia-
les. Organizacién de los centros, servicios y recursos de servicios sociales en la Comunidad
de Madrid. Atencién Social Primaria y Especializada.

7. Atencién social a menores, adultos, personas con discapacidad intelectual y ma-
yores en la Comunidad de Madrid. Actuaciones y modelos de intervencion. La calidad en
la prestacion de los servicios sociales de la Comunidad de Madrid.

8. LaLey 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de los Derechos de la Infancia y la
Adolescencia de la Comunidad de Madrid. Principios de actuacién. Derechos y bienestar
de la infancia y de la adolescencia.

9. Competencias de la Comunidad de Madrid en materia de proteccién de los meno-
res de edad. Tutela y guarda. Funciones de la Comisién de Tutela del Menor. Coordinacién
interinstitucional: Consejos Locales y CAF.

10. Lared de centros de proteccién de menores de la Comunidad de Madrid. Tipos
de centros. La red de centros de atencién a personas adultas con discapacidad intelectual.
Tipos de centros. Centros especificos para menores con discapacidad. Planes y programas
de intervencion. Plan de autonomia personal.

11. Ley Orgénica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la Responsabilidad Penal de
los Menores. Bases de la responsabilidad de los menores. Tipos y caracteristicas de las me-
didas judiciales cautelares y firmes. Reglas para la ejecucién de las medidas. Reglas espe-
ciales para la ejecuciéon de medidas privativas de libertad.

12.  Ley 3/2004, de 10 de diciembre, de creacion de la Agencia de la Comunidad de
Madrid para la reeducacion y reinsercion del menor infractor (ARRMI). Naturaleza y fun-
ciones. Organizacién de la Agencia. Personal al servicio del Organismo Auténomo.

13. Normativa de funcionamiento interno de los Centros de Ejecucion de Medidas
Judiciales. Obligaciones de los profesionales. Especial referencia a la LOPD. Organizacion
general de los Centros. Seguridad y Control.

14. La intervencién psico-socio-educativa en los Centros de Ejecucion de Medidas
Judiciales. Principios pedagdgicos de intervencion. Criterios metodoldgicos de la accién
psico-socio-educativa. Areas de intervencion.

15. Laintervencion psico-socio-educativa en los centros de atencién a personas con
discapacidad intelectual. Principios pedagdgicos de intervencion. Criterios metodoldgicos
de la accién psico-socio-educativa. Areas de intervencién y apoyo a las personas con dis-
capacidad intelectual para el fomento de su autonomia y la mejora de su calidad de vida.

16. La coordinacién técnico-profesional del equipo del Centro. Estructura orgdnica
y funcional. Instrumentos técnicos de planificacién, gestién y evaluacion.

17.  Menores en conflicto social. Caracteristicas. Contexto ambiental de la conducta.
Conducta desadaptada. Aprendizaje e inadaptacion social.

18. Las personas con discapacidad intelectual: aspectos fisicos, psico-sociales y edu-
cativos. Factores ambientales. Definicién de la AARM. Conducta y destrezas adaptativas.
Modelos de intervencion, interaccion con el entorno y sistema de apoyos.

19. Aprendizaje: Bases psicopedagdgicas. Necesidades educativas especiales. Fac-
tores socio-ambientales e interpersonales en el proceso de ensefianza-aprendizaje en los
usuarios dependientes de los centros dependientes de la AMAS.

20. Proceso de planificacién. Programacion. Niveles de concrecidon. Aprendizaje
grupal e individualizacién en los centros dependientes de la AMAS.
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21. Evaluacién. Fases. Tipos. Evaluacién del aprendizaje. Evaluacién de competen-
cias. Evaluacion del proceso ensefianza—aprendizaje.

22. Metodologia y estrategias de aprendizaje: estilos de ensefianza, estrategias en el
proceso ensefianza-aprendizaje, la motivacion en el proceso de aprendizaje. Organizacion
del espacio, tiempo y materiales. Seguridad y orden en el aula-taller. Resolucién de conflic-
tos. Liderazgo. Interaccién Técnico-Educando en los centros dependientes de la AMAS.

23. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discrimina-
cién. El marco normativo para la promocién de la igualdad de género y para la proteccién
integral contra la violencia de género, la LGTBIfobia y la discriminacién por razén de
orientacion e identidad sexual. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

24. La adquisicién de competencias. Metodologia. Tipos de competencias. Compe-
tencias digitales. Usos y aplicaciones de las mismas. Potencial productivo y/o nocivo deri-
vado de su utilizacién.

25. La orientacién profesional y laboral como actividad educativa. Diversidad y ex-
clusién social. La formacion para el empleo como vehiculo de insercién social.

(01/18.254/23)
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