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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades

8 RESOLUCION de 25 de octubre de 2023 ,de la Direccion General de Recursos
Humanos, por la que se convoca concurso de traslados de ambito autonomico
para funcionarios del Cuerpo de Inspectores de Educacion.

La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion modificada por la Ley Orgéni-
ca 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa establece en la dispo-
sicién adicional sexta, en su apartado cuarto, que durante los cursos escolares en los que no
se celebren los concursos de dmbito estatal a los que se refiere esta disposicion, las diferen-
tes Administraciones educativas podrdn organizar procedimientos de provisién referidos al
dmbito territorial cuya gestion les corresponda y destinados a la cobertura de sus plazas.

Habiéndose convocado por esta Direccion General el afio pasado concurso de trasla-
dos para la provision de plazas en el ambito estatal, procede este afio realizar la convocato-
ria del concurso de dmbito autonémico.

Por cuanto antecede y en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto 248/2023,
de 11 de octubre, del Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, de 13 de octubre de 2023), por el que se establece la estructura orgdnica de la
Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades, esta Direccién General de Recursos
Humanos ha dispuesto convocar concurso de traslados de 4mbito autondémico, de acuerdo
con las siguientes

BASES

Primera
Objeto de la convocatoria y normativa aplicable

Es objeto de esta resolucidn la convocatoria de concurso de traslados de dmbito auto-
némico para la provision de plazas vacantes entre funcionarios de los cuerpos de:

— Inspectores al servicio de la Administracién Educativa.
— Inspectores de Educacién.

El presente concurso se regird, ademds de por estas bases, por las siguientes disposiciones:

— Ley Orgénica 2/20006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Orgdni-
ca 3/2020, de 29 de diciembre.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

— Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piblica de la Comunidad de Madrid.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, en los
términos de la disposicién derogatoria del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modi-
ficacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

— Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresiéon de Género e Igualdad
Social y no Discriminacién de la Comunidad de Madrid.

— Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBifobia y la Dis-
criminacion por Razén de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de
Madrid.

— Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género de la Co-
munidad de Madrid.

— Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Cen-
tral de Delincuentes Sexuales.
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— Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de tras-
lados de ambito estatal entre el personal funcionario de los cuerpos docentes con-
templados en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y otros proce-
dimientos de provisién de plazas a cubrir por los mismos.

— Real Decreto 2193/1995, de 28 de diciembre, modificado por el Real Decre-
to1573/1996, de 28 de junio, por el que se establecen las normas bdsicas para el
acceso y la provisién de puestos de trabajo en el Cuerpo de Inspectores de Educa-
cién y la integracién en el mismo de los actuales Inspectores.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado.

— Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién Ge-
neral del Estado.

— Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero que aprueba el Reglamento de Ingreso,
Accesos y Adquisicion de Nuevas Especialidades en los Cuerpos docentes a que
se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

— Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos.

— Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales.

— Orden EFP/834/2022, de 2 de agosto, por la que se establecen las normas procedi-
mentales aplicables a los concursos de traslados de dambito estatal, que deben con-
vocarse durante el curso 2022/2023, para personal funcionario de los Cuerpos do-
centes contemplados en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificada por la Ley Orgdnica. 3/2020, de 29 de diciembre.

Segunda
Plazas convocadas y publicacién de las mismas

Las plazas que se convocan son las plazas vacantes que se determinen, entre las que se
incluirdn, al menos, las vacantes existentes o que se produzcan hasta el 31 de diciembre
de 2023, siempre que estén previstas en la planificacion educativa.

Las vacantes para el curso 2024/2025 correspondientes a los citados cuerpos se publicardn
relacionadas por Direcciones de Area Territorial, con anterioridad a la resolucién de este con-
curso de traslados, en el portal de la Comunidad de Madrid en https://sede.comunidad.madrid/oferta-
empleo/conc-traslados-inspectores-educ-23-24 . También se podrd acceder, con cardcter meramen-
te informativo y sin efectos administrativos, a través del portal “personal +educacién”
( http://www.comunidad.madrid/servicios/personal-educacion ), siguiendo la siguiente se-
cuencia: “Funcionarios Docentes”, “Concursos y cese voluntario”, “Concurso de traslados
de Inspectores”.

Estas vacantes se incrementardn con las que resulten de la resolucidn del presente con-
curso de traslados.

Tercera
Participantes.

3.1. Requisitos.

Podran participar en el presente concurso de dmbito autonémico, los funcionarios de
carrera de los Cuerpos de Inspectores de Educacioén que se encuentren destinados o perte-
nezcan al dambito de gestion de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades de la
Comunidad de Madrid, siempre que retinan los requisitos establecidos a continuacion.

Dado que los puestos convocados implican contacto habitual con menores, deberd
acreditarse por el participante no haber sido condenado por sentencia firme por algin deli-
to contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 57.1 de la
Ley Organica 8/2021 de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia.

Este requisito deberd mantenerse durante la prestacion de los servicios, quedando obli-
gado el docente a comunicar aquellas sentencias firmes en las que fuera condenado por los
delitos a los que hace referencia el citado articulo.
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Podran acreditarlo autorizando a la Direccién General de Recursos Humanos, en el
apartado 8 de la solicitud de participacidn, a realizar la consulta al Registro Central de De-
lincuentes Sexuales. Ello implica la consulta del DNI.

Todos los aspirantes que no autoricen a la Direccidén General de Recursos Humanos a
realizar la consulta al Registro Central de Delincuentes Sexuales conforme a lo previsto en
la base quinta apartado 5.4.4, deberan aportar el certificado negativo de dicho Registro jun-
to con el resto de la documentacion.

Los participantes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola, deberdn acreditar, ade-
mds de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, la certifica-
cién negativa de condenas penales expedido por las autoridades de su pais de origen o de
donde sean nacionales, respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del
Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre por el que se regula el Registro Central de De-
lincuentes Sexuales. Si el citado certificado no se encontrara redactado en lengua castella-
na, deberd acompaiiarse de su traduccion oficial o jurada (realizada por traductor jurado o
validada por el consulado u oficina diplomdtica correspondiente).

La autorizacién otorgada a la Administracion para consultar el Registro Central de De-
lincuentes Sexuales se entiende para la comprobacién de los datos en cualquier nombra-
miento en puestos con contacto con menores de la Comunidad de Madrid.

3.2. Participacién voluntaria.

3.2.1. Podrén participar voluntariamente, solicitando cualquiera de las plazas oferta-
das en esta convocatoria, los funcionarios que se encuentren en alguna de las situaciones
que se indican a continuacién:

a) Los funcionarios que se encuentren en situacion de servicio activo, con destino de-
finitivo en plazas de Inspeccién educativa dependientes de esta Consejeria, siem-
pre que, a la finalizacién del presente curso escolar, hayan transcurrido, al menos,
dos afios desde la toma de posesion de dicho destino, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 11 a) del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre.

b) Los funcionarios que se encuentren en situacion de servicios especiales declarada
desde las plazas de Inspeccién educativa dependiente de esta Consejeria siempre
que, a la finalizacidn del presente curso escolar, hayan transcurrido, al menos, dos
afios desde la toma de posesion del dltimo destino que desempeiien con cardcter
definitivo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 a) del Real Decre-
to 1364/2010, de 29 de octubre.

c) Los funcionarios que se encuentren en situacidn de excedencia en sus distintos tipos
declarada desde plazas de Inspeccién educativa dependiente de esta Consejeria.

Si se trata de los supuestos de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacién familiar contemplados en los apartados a) y b) del articulo 89.1 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, respectiva-
mente, sélo podrdn participar, si al finalizar el presente curso escolar han transcu-
rrido dos afios desde que pasaron a esta situacion.

Si se trata de los funcionarios en situacién de excedencia por el cuidado de fami-
liares s6lo podrdn participar si al finalizar el presente curso escolar han transcurri-
do dos afios desde la toma de posesion del dltimo destino definitivo obtenido.

d) Los funcionarios que se encuentren en situacién de suspension de funciones, de-
clarada desde plazas de Inspeccién educativa dependiente de esta Consejeria
siempre que, al finalizar el presente curso escolar, haya transcurrido el tiempo de
duracién de la sancién disciplinaria de suspension y, al menos, dos afios desde la
toma de posesion del dltimo destino definitivo.

A los efectos previstos en este apartado 3.2.1 se entenderd como fecha de finaliza-
cidn del curso escolar la de 31 de agosto del 2024.

3.2.2. Quienes deseen ejercitar un derecho preferente para la obtencién de destino
deberdn ajustarse a lo que se determina en la base cuarta de esta convocatoria.

3.3. Participacién obligatoria.

Estdn obligados a participar, solicitando las plazas anunciadas en esta convocatoria,
los funcionarios dependientes de la Consejeria de Educacidon, Ciencia y Universidades que
se encuentren en alguna de las situaciones que se indican a continuacion:

a) Funcionarios que, procedentes de la situacién de excedencia o suspension de fun-
ciones con pérdida de su destino definitivo, tengan un destino con cardcter provi-

BOCM-20231102-8



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 261 JUEVES 2 DE NOVIEMBRE DE 2023 Pdg. 43

sional en el dmbito de gestién de esta Consejeria con anterioridad a la fecha de
publicacién de esta convocatoria.

En el supuesto de que no participen en el presente concurso o no soliciten suficien-
te nimero de plazas vacantes, se les adjudicard de oficio destino definitivo en pla-
zas ubicadas en la Comunidad de Madrid para las que retinan los requisitos exigi-
dos y que hayan sido ofertadas en esta convocatoria, de conformidad con el
articulo 12.a) de Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre.

b) Funcionarios que se encuentren en la situacion de excedencia forzosa o suspen-

sién de funciones con pérdida de su plaza de destino y que, cumplida la sancién,
no hayan obtenido un reingreso provisional y que hayan sido declarados en estas
situaciones desde plazas dependientes de esta Consejeria.
Los funcionarios incluidos en el parrafo anterior, en el supuesto de que no partici-
pen en el presente concurso, quedardn en la situacion de excedencia voluntaria por
interés particular prevista en el apartado a) del articulo 89.1 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

¢) Funcionarios que hayan perdido su destino definitivo en cumplimiento de senten-

cia, resolucién de recurso o por habérseles suprimido, expresamente, la plaza que
desempefiaban con cardcter definitivo.
Los funcionarios referidos en este apartado que no concursen o haciéndolo no so-
liciten suficiente nlimero de plazas vacantes podrdn ser destinados de oficio en
plazas de la Comunidad de Madrid. En el caso de no obtener destino definitivo
quedardn en situacion de destino provisional.

d) Funcionarios que, con pérdida de la plaza que desempenaban con caracter definiti-

Vo, pasaron a prestar servicios en otros puestos de la Administracién, mantenien-
do su situacién de servicio activo en su Cuerpo, siempre que hayan cesado en di-
chos puestos y hayan obtenido un destino provisional en plazas dependientes de
esta Consejeria.
Los funcionarios en la situacién descrita en el parrafo anterior que no concursen o
haciéndolo no soliciten suficiente nimero de plazas vacantes podrdn ser destina-
dos de oficio en plazas de la Comunidad de Madrid. En el caso de no obtener des-
tino definitivo quedardn en situacidn de destino provisional.

e) Los aspirantes seleccionados en el concurso oposicién para acceso al Cuerpo de

Inspectores de Educacién, convocado por Resolucién de 17 de diciembre de 2020,
que seran nombrados funcionarios de carrera con efectos de 1 de septiembre
de 2023 y estén obligados a obtener su primer destino definitivo en el 4mbito de
gestién de esta Consejeria.
Los funcionarios incluidos en este apartado que no participen en el presente con-
curso o, si participando, no obtuvieran destino en alguno de las plazas solicitadas,
se les adjudicard de oficio destino definitivo, con ocasion de vacante, en plazas de-
pendientes de esta Consejeria.

Cuarta
Derecho Preferente a Localidad

El personal funcionario tendrd derecho preferente a localidad cuando se encuentre en
alguno de los supuestos aplicables y por el orden de prelacion que se recoge en el articu-
lo 17 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre.

Los funcionarios que se acojan al derecho preferente a la localidad, lo hardn constar
expresamente en su solicitud de participacién, indicando la causa en la que apoyan su peti-
cién y consignando en su solicitud, en primer lugar, el cédigo de la Direccion de Area Te-
rritorial en la que aspiren a ejercitarlo. Asimismo, podrdn incluir en su solicitud otras pla-
zas no acogidas a este derecho preferente.

Los participantes que tengan derecho preferente a obtener destino en una localidad, si
desean hacer uso de este derecho, deberdn participar en todas las convocatorias incluyendo
plazas de dicha localidad. Si no participan, se les tendrd por decaido del derecho preferente.

Quinta
Solicitudes

La Direccién General de Recursos Humanos es el érgano competente para la tramita-
cion de las solicitudes, asi como para resolver cuantas incidencias se susciten durante el de-
sarrollo del procedimiento.
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5.1.  Solicitud: Obtencién y presentacién. Documentacion.

Se presentard una Unica solicitud por participante y cuerpo desde el que se participe,
consignando todas las plazas a que se opte.

De conformidad con lo establecido en el apartado e) del articulo 14.2 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administra-
ciones Publicas, la presentacion de la solicitud se realizard a través de medios electrénicos.
Las solicitudes de participacién se cumplimentardn exclusivamente por medios electréni-
cos, en la aplicacién a la que se accede a través del portal de la Comunidad de Madrid en
https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/conc-traslados-inspectores-educ-23-24 y,
con cardcter meramente informativo y sin efectos administrativos, a través del portal “per-
sonal +educacién” ( http://www.comunidad.madrid/servicios/personal-educacion ), si-
guiendo la siguiente secuencia: “Funcionarios Docentes”, “Concursos y cese voluntario”,
“Concurso de traslados de Inspectores”.

Para poder presentar la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de uno
de los certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean
operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista
de confianza de prestadores de servicios de certificacion”, o bien estar dado de alta en IDen-
tifica, medio de identificacidn y firma digital de la Comunidad de Madrid, o en alguno de
los sistemas de identificacién y autenticaciéon Cl@ve de la Administracién General del Es-
tado o bien disponer de cualquier otro sistema de firma electrénica que la Comunidad de
Madrid considere vélido en los términos y condiciones que se establezcan especificamente
para cada tipo de firma. Dicha informacion se encuentra en el portal “personal +educacién”
( http://www.comunidad.madrid/servicios/personal-educacion ), en la seccién, “Tramita-
cién electrénica”.

La documentacion requerida para el presente procedimiento es la siguiente:

— Documentacion justificativa conforme a lo establecido en la base 5.4 de la presen-
te resolucion. Toda la documentacion debe anexarse a la solicitud, en el momen-
to de su envio.

— Documentacién especificada en el apartado 5.4.4 de esta resolucion relativa al
Certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales. El solicitante puede
autorizar a la Administracién la consulta. En caso de no autorizarse el interesado
estard obligado a aportar copia del documento correspondiente.

Para la presentacion telemdtica, los documentos justificativos deberdn digitalizarse
mediante escaneado y conversion a formato pdf.

La Administracién podrd requerir en cualquier momento a los participantes la acredi-
tacion original de la documentacion presentada, exigiéndose las responsabilidades a que
haya lugar en caso de falsedad de la presentada.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los
interesados podrdn actuar por medio de representante, entendiéndose con este las actuacio-
nes administrativas, salvo manifestacion expresa en contra del interesado. La representa-
cién deberd acreditarse por cualquier medio vélido en derecho que deje constancia fidedig-
na o mediante declaracién en comparecencia personal del interesado.

En el caso de actuar por medio de representante, se deberd presentar:

— Copia del DNI/NIE del representante, en el caso de que se haya marcado la casilla
de oposicion a su consulta por la Comunidad de Madrid.
— Documento de otorgamiento de la representacion.

Asimismo, de conformidad con lo regulado en el articulo 3, punto 2 del Decreto 188/2021,
las notificaciones individuales, en caso de ser necesarias, se realizardn exclusivamente por me-
dios electrénicos, por lo que los solicitantes deberdn estar dados de alta en el servicio de Noti-
ficaciones Telemadticas de la Comunidad de Madrid (NOTE). La informacién del proceso de
alta en este servicio y el sistema de comunicacién se encuentra en el portal de la Comunidad
de Madrid ( https://www.comunidad.madrid/ ), en el apartado “Servicios y tramites”, siguien-
do la secuencia: “Sede electrénica”, ‘“Recibir”, “Notificaciones”.

5.2. Plazo y forma de presentacion.
5.2.1. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes y documentos serd de quince dias habiles, con-
tados a partir del dia siguiente a la publicacién de esta resolucién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
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5.2.2. Forma de presentacion.

La solicitud de participacién, acompafiada de la documentacién correspondiente, se di-
rigird a la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, Cien-
cia y Universidades, mediante presentacion telemadtica a través del Registro electronico de
la Comunidad de Madrid. Se utilizard la aplicacién informadtica que se encuentra disponi-
ble en el portal de la Comunidad de Madrid, www.comunidad.madrid , al que se puede ac-
ceder siguiendo la ruta descrita en el apartado 5.1.

En el portal de la Comunidad de Madrid, dentro del apartado “Sede electrénica”
( https://sede.comunidad.madrid/ ) se puede realizar la aportacién de documentos durante
la tramitacién del expediente en los plazos establecidos para ello siguiendo la secuencia:
“Aportar”, “Documentos”, y se pueden comprobar los documentos que se han anexado a la
solicitud siguiendo la secuencia: “Consultar”, “Situacién de tus expedientes”.

En caso de haberse presentado en tiempo y forma mds de una solicitud, s6lo serd teni-
da en cuenta la tltima presentada.

5.3. Cumplimentacién de la solicitud.
5.3.1. Cuestiones generales.

En las solicitudes se relacionardn, conforme a las instrucciones correspondientes que
aparecen con el Anexo III, las plazas que se soliciten por orden de preferencia, cumplimen-
tando, con la mayor claridad posible, los datos e indicaciones que aparecen en las instruc-
ciones mencionadas.

Cualquier dato omitido o consignado erréneamente por el interesado no podrd ser in-
vocado por éste a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar por tal motivo lesionados
sus intereses y derechos. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, bajo ningin
concepto se podrd modificar la solicitud, ni las peticiones consignadas, ni aun cuando se
trate del orden de prelacion de las plazas solicitadas. Cuando los cédigos estén incomple-
tos o no se consignen los datos en la casilla correspondiente, se considerardn no incluidos
en la peticidn, perdiendo todo derecho a ellos los concursantes.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, si la solicitud no reuniera los re-
quisitos que sefiala el articulo 66, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
administrativo Comun de las Administraciones Publicas, segtn lo establecido en el articu-
lo 68 de esta Ley, se requerird al solicitante para que, en un plazo de diez dias, subsane la
falta o acompaiie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que, si asi no lo hicie-
se, se le tendrd por desistido de su peticidn considerdndosele excluido del procedimiento.

5.3.2. Forma de solicitar las plazas.

En las solicitudes de participacion los concursantes consignardn las plazas por orden
de preferencia, consignando los cddigos que se correspondan con los que aparecen en el
Anexo II a la presente resolucion.

En cualquier caso, se entenderdn como solicitadas por los concursantes exactamente
la plaza o plazas a que correspondan los cédigos consignados en sus solicitudes de partici-
pacion. Las peticiones cuyos cédigos resulten incompletos, inexistentes o no se correspon-
dan con plazas que puedan ser solicitadas por el participante serdn anuladas. Si la totalidad
de las peticiones resultasen anuladas por cualquiera de las circunstancias anteriores, el con-
cursante serd excluido de la adjudicacién de destinos, sin perjuicio de los supuestos de asig-
nacién de destino de oficio previstos en la presente convocatoria.

5.3.3. Forma de solicitar derecho preferente a localidad.

Para que el derecho preferente a localidad tenga efectividad, los participantes en el
apartado de la solicitud “A cumplimentar si ejerce derecho preferente a localidad” deberdn
indicar el c6digo de la Direccién de Area Territorial de la que les dimana el derecho.

5.4. Documentacién a aportar.
5.4.1. Meéritos.

A la solicitud de participacién los concursantes deberdn acompaiiar los documentos
que se indican en los siguientes apartados relaciondndolos en el documento que se publica
como Anexo IV, segiin se correspondan con los apartados del baremo del Anexo I, tenien-
do en cuenta que el mencionado Anexo IV, tiene un cardcter meramente informativo.

5.4.1.1. Funcionarios que participen por primera vez o que no hayan participado en
los concursos de traslados convocados en 2021/2022 y en 2022/2023 por la Comunidad
de Madrid.
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Los solicitantes que se encuentren en estos casos, junto con la solicitud de participa-
cidn, deberdn aportar todos los documentos justificativos que se especifican en el Anexo I
de la presente resolucion relacionada por apartados, en el documento que se publica como
Anexo IV:

a) Para la justificacion del apartado 1. “Antigiiedad”: Hoja de servicios certificada y
cerrada al dia de la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
que podrd ser solicitada en las Direcciones de Area Territorial.

Para justificar el apartado 2. “M¢éritos académicos”: Para obtener puntuacién por
las titulaciones universitarias de cardcter oficial: copia del titulo alegado para in-
greso en el cuerpo (que no puntia) y de los que se aleguen como méritos. En el
supuesto de alegar un titulo de Técnico Superior deberd aportarse la copia esca-
neada en formato pdf del “titulo de Bachiller o equivalente” que utiliz6 el aspiran-
te para el acceso a la Universidad.

En el supuesto de titulaciones que vengan consignadas en la parte posterior de otra
titulacién anterior, mediante diligencia, los interesados necesitardn aportar, para
su valoracion, la certificacién académica acreditativa de haber superado los estu-
dios necesarios para obtener esta titulacion.

No se valoraran las titulaciones universitarias de cardcter oficial si son las exigidas
con cardcter general, para el ingreso en el cuerpo desde el que participa.

Para la valoracién de los estudios correspondientes al primer ciclo de una licencia-
tura, arquitectura o ingenieria, deberd aportarse certificaciéon académica en donde
conste de forma expresa que se han superado todas las asignaturas o créditos con-
ducentes para la obtencion de dichos titulos o ciclos, no entendiéndose como titu-
lacion de primer ciclo la superacidn de alguno de los cursos de adaptacion.

La presentacion de la copia del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dard
lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacién correspondiente a la ti-
tulacién de Segundo Ciclo.

b) Enrelacién con la documentacion justificativa de los méritos del apartado 3. “For-

macién y Perfeccionamiento”: copia, en su caso, de la correspondiente certifica-
cién acreditativa de los cursos de perfeccionamiento (apartados 3.1 y 3.2 del bare-
mo) no inscritos en el Registro General de Formacion Permanente del Profesorado
de la Comunidad de Madrid, compresiva de todos los datos identificativos, entre
los que debe constar, inexcusablemente, el nimero de horas de duracién o de cré-
ditos. No se valorardn aquellos cursos en los que no se hiciera mencién de este dl-
timo dato.
Cuando los cursos estén inscritos en el Registro General de Formacién Permanen-
te de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades de la Comunidad de
Madrid, no deberdn justificarlos documentalmente, salvo que no se autorice su
consulta en el apartado “Documentacion requerida”.

¢) Parala justificacion del apartado 4.1 “Publicaciones” se deberdn presentar los do-
cumentos justificativos indicados en este apartado del Anexo I en los términos que
en él se indican.

d) Para la justificacién del apartado 4.2 “Valoracién del trabajo desarrollado™: se
acreditard mediante los documentos que se especifican en el Anexo L.

e) Para la justificacion del apartado 4.3 “Pertenecer al Cuerpo de Catedraticos™: se
acreditard mediante los documentos que se especifican en el Anexo L.

5.4.1.2. Funcionarios que han participado en los concursos de traslados convocados
en 2021/2022 y en 2022/2023 por la Comunidad de Madrid.

Estos funcionarios mantendrdn la puntuacién alcanzada en la valoracién de méritos de los
concursos convocados por Resolucién de 22 de octubre de 2021 y por Resolucién de 6 de oc-
tubre de 2022, de la Direccion General de Recursos Humanos.

Podra consultarse la puntuacién alcanzada en la resolucién definitiva del dltimo con-
curso en el que han participado a través del portal “personal +educacién”

( http://www.comunidad.madrid/servicios/personal-educacion ), siguiendo la siguien-
te secuencia: “Funcionarios Docentes”, “Concursos y cese voluntario”, “Concurso de tras-
lados de Inspectores”.

Estos participantes deberdn aportar justificacion de los méritos perfeccionados con
posterioridad al plazo de finalizacién de presentacion de solicitudes del concurso convo-
cado en 2021/2022 y 2022/2023 siempre que no hayan alcanzado la puntuacién maxima
del correspondiente apartado del Anexo I. No obstante, podrdn presentarse méritos no ale-
gados en el concurso anterior sin perjuicio que la Administracion verifique estos extremos
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y determine si procede la valoracién de conformidad con los requisitos establecidos en el
Anexo L.

Los méritos deberdn ser relacionados segtin se correspondan con los apartados del ba-
remo, en el modelo que se publica como Anexo IV a la presente resolucion.

La puntuacién del apartado 1.1 (Antigiiedad) del baremo publicado como Anexo I serd
la misma que la del concurso de referencia, con las actualizaciones que procedan, que se
realizardn de oficio por la Administracion. Los funcionarios cuya situaciéon administrativa
haya variado respecto de la del concurso de referencia, deberdn presentar los documentos
justificativos establecidos en el citado Anexo para la valoracién de este apartado.

Si al revisar el expediente que consta en esta Direccion General o la documentacién
aportada por el concursante, se comprobara que existen errores en la valoracion de sus mé-
ritos se procederd a su correccion, previa notificacion al interesado.

5.4.2. Documento que acredite el derecho preferente.

Ademads de la documentacion relacionada en los apartados anteriores, la solicitud se
acompafiard de la copia del documento que acredite el derecho a ejercer el derecho prefe-
rente a localidad, determinado conforme a lo supuestos establecidos en la base cuarta.

5.4.3. Sipresenta la solicitud mediante un representante, deberd aportar:

— Copia del DNI del representante en el caso de no autorizar su consulta.
— Documento de otorgamiento de la representacion.

5.4.4. Documento objeto de consulta por la Administracion.

En aplicacién del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la Comunidad de
Madrid consultard por medios electrénicos, los datos de los siguientes documentos, excep-
to que expresamente desautorice la consulta, dejando constancia de la misma en el aparta-
do 8 de la solicitud.

— DNI/ NIE del solicitante.
— DNI/ NIE del representante.

En el caso del “Certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales”, deberd au-
torizar expresamente su consulta en la solicitud o aportarlo con el resto de la documentacion.
La consulta al Registro Central de Delincuentes Sexuales, implica la consulta del DNI.

El interesado que no autorice la consulta deberd aportar copia de los documentos cita-
dos junto con la solicitud de participacién.

5.5. Fecha limite de valoracion de los requisitos y méritos.

Todos los requisitos que se exigen en estas bases y los méritos que se aleguen han de
tenerse cumplidos o reconocidos en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes, a excepcidn del requisito de permanencia de, al menos, dos afios desde la toma
de posesion del destino definitivo, que para la participacion voluntaria deberd cumplirse a
la finalizacién del presente curso escolar.

Solamente se tomardn en consideracién aquellos méritos que, debidamente justifica-
dos en la forma indicada en el baremo de méritos, se aleguen durante el plazo de presenta-
cién de solicitudes.

Sexta
Valoracion de los méritos

6.1. Comision de Valoracion.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 9.3 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de
octubre, para la valoracién de los méritos de los concursantes, se constituirdn Comisiones
de valoracién.

Los miembros de las Comisiones estardn sujetos a las causas de abstencién y recusa-
cion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Asimismo, su composicién serd publicada por resolucién del Director General de Re-
cursos Humanos en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y, con cardcter
meramente informativo y sin efectos administrativos, en el portal “personal +educacién”
( http://www.comunidad.madrid/servicios/personal-educacion ), siguiendo la siguiente se-
cuencia: “Funcionarios Docentes”, “Concursos y cese voluntario”, “Concurso de traslados
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de Inspectores”. A partir de su publicacién podrd hacerse uso del derecho a la recusacién
indicado en el parrafo anterior.

Las solicitudes de recusacion se cumplimentardn exclusivamente por medios electré-
nicos, en la aplicacidn a la que se accede a través del portal de la Comunidad de Madrid en
https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/conc-traslados-inspectores-educ-23-24 y,
con cardcter meramente informativo y sin efectos administrativos, a través del portal “per-
sonal +educacién” ( http://www.comunidad.madrid/servicios/personal-educacion ), si-
guiendo la siguiente secuencia: “Funcionarios Docentes”, “Concursos y cese voluntario”,
“Concurso de traslados de Inspectores”.

La evaluacion de los méritos alegados, que serdn debidamente justificados por los con-
cursantes, en lo que se refiere a los apartados 3 “Formacién y perfeccionamiento” y 4.1 “Pu-
blicaciones” del baremo de méritos que figura en el Anexo I a esta resolucidn, serd realiza-
da por dicha Comisién de Valoracion, nombrada por la Direccion General de Recursos
Humanos y que estard formada por los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario del Cuerpo de Inspectores de Educacién, designado por el
Director General de Recursos Humanos.

Vocales: Cuatro vocales pertenecientes al Cuerpo de Inspectores de Educacion, todos
ellos con destino en el dmbito de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades.

Actuard como Secretario, el vocal de menor antigiiedad en el cuerpo, salvo que la Co-
misién acuerde determinarlo de otra manera.

El sorteo, al que se alude en esta Base, se celebrard el dia siguiente hdbil al de finali-
zacion de la fecha de presentacion de solicitudes en la sede de la Direccidon General de Re-
cursos Humanos, C/ Santa Hortensia, n.° 30 (Madrid), a las 12 horas de la manana, extra-
yéndose al azar, en primer lugar, las dos letras iniciales del primer Vocal titular y, a
continuacion, las otras dos letras que determinaran las dos iniciales del segundo apellido del
mismo Vocal. Si no existiera ningiin primer y/o segundo apellido que comience con estas
letras, se acudird al inmediatamente siguiente en orden alfabético.

Los funcionarios que sucedan a éstos en orden alfabético, serdn nombrados como vo-
cales suplentes con los mismos criterios.

6.2. Procedimiento para la valoracion de los demds méritos de los concursantes.

La asignaciéon de la puntuacién que corresponde a los concursantes por los restantes
apartados del baremo de méritos se llevard a efecto por el Servicio de Gestién del Profeso-
rado de Educaciéon Secundaria, Bachillerato, Formacion Profesional, Artisticas e Idiomas II.

Todas las actuaciones de valoracién de los méritos por el indicado Servicio se realiza-
rdn por delegaciéon de la Comisién de Valoracidn, la cual decidird cuantas cuestiones se
puedan plantear durante su desarrollo.

Séptima
Lista provisional de admitidos, excluidos y baremo provisional. Plazo de alegaciones.

Una vez recibida el acta de la Comisién de valoracion, la Direccién General de Recur-
sos Humanos, mediante resolucién, publicard la lista provisional de admitidos junto con el
baremo provisional con las puntuaciones obtenidas, abriéndose un plazo de diez dias habi-
les, a contar a partir del dia siguiente de su publicacion, para presentar alegaciones, a efec-
tos de subsanar los errores en que se hubiera podido incurrir en la valoracion de los méritos
y en las solicitudes de participacion.

En los listados se indicard, al menos, la convocatoria o supuestos por los que participan
y la puntuacién provisional de cada uno, asi como la relacién de concursantes excluidos, con
indicacidn de las causas de exclusion.

Las publicaciones se realizardn de la forma indicada en la base 6.1 de esta resolucion.

Estos listados se ajustan a la legislacién de proteccidn de datos, no constituyen fuente
de acceso publico y no podran ser reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni re-
gistrados por ningun sistema de recuperacién de informacioén, sin el consentimiento de los
propios afectados.

Las alegaciones se presentardn cumplimentando el formulario de alegaciones al bare-
mo, junto con el documento guia (Anexo V), mediante la aplicacién informdtica accesible
en el portal de la Comunidad de Madrid, siguiendo la ruta indicada en el apartado 5.1.

Si la causa de exclusién en el concurso estd motivada por solicitud presentada fuera del
plazo establecido, con las alegaciones deberdn adjuntar la documentacién acreditativa de la
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién.
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Octava
Adjudicacion provisional de vacantes. Plazo de alegaciones y renuncias

8.1. Publicacién de vacantes provisionales.

La determinacidon provisional de las vacantes para el curso 2024/2025 se realizard por
resolucion del Director General de Recursos Humanos y se publicardn en los mismos luga-
res que se indican en la base 6.1 de esta resolucion.

8.2.  Orden de adjudicacién de vacantes.

Para la adjudicacién de las vacantes, se tomard en consideracion, en primer lugar, las
solicitudes correspondientes al derecho preferente a localidad cuyo orden de prioridad ven-
drd dado por la mayor puntuacién individual, obtenida mediante la aplicacién del baremo
que figura como Anexo I de esta resolucion.

En segundo lugar, se adjudicardn las peticiones del resto de los participantes y el orden
de prioridad para la adjudicacidn de las plazas vendrd dado por la mayor puntuacién indivi-
dual, obtenida mediante la aplicacién del baremo que figura como Anexo I de esta resolucion.

La convocatoria se resolverd en el orden de prioridad anterior, lo que implica una pre-
lacion en la adjudicacién de vacantes y resultas a favor de los participantes en cada uno de
los dos parrafos anteriores, de tal forma que no puede adjudicarse plaza a un funcionario
que participe en uno de ellos, si existe solicitante con mejor derecho en el anterior, y ello
sin perjuicio de lo que respecta a la adjudicacién de plaza concreta a quienes hagan efecti-
vo su derecho preferente, segin lo establecido en la base cuarta de esta convocatoria.

En el caso de los participantes que concursen tanto a plazas en que hagan uso del de-
recho preferente a localidad como a otras plazas, una vez adjudicada una plaza segtin la pre-
lacién sefialada anteriormente no se tendrd en cuenta el resto de plazas solicitadas.

8.3. Criterios de desempate.

Sin perjuicio de lo dispuesto respecto al derecho preferente, recogido en la base cuar-
ta de esta convocatoria, en el caso de que se produjesen empates en el total de las puntua-
ciones, estos se resolverdn atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacién en cada uno de
los apartados del baremo, conforme al orden en que aparecen en el mismo en el Anexo I de
esta convocatoria. Si persistiera el empate, se atenderd a la puntuacién obtenida en los dis-
tintos subapartados por el orden igualmente en que aparecen en el baremo. En ambos ca-
so0s, la puntuacién que se tome en consideracién en cada apartado y subapartado no podrd
exceder de la puntuacién mdxima establecida para cada uno de ellos en el baremo.

Cuando al aplicar estos criterios, alguno o algunos de los subapartados alcance la
mdxima puntuacién otorgada al apartado al que pertenece, no se tomardn en consideracion
las puntuaciones del resto de subapartados. De resultar necesario, se utilizardn, sucesiva-
mente, como Ultimos criterios de desempate el afio en que se convocd el procedimiento se-
lectivo a través del cual se ingresé en el respectivo cuerpo y la puntuacién con la que resul-
té seleccionado.

8.4. Publicacién de la adjudicacién provisional de vacantes.

Resueltas las alegaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos y a la barema-
cion provisional, la Direccidon General de Recursos Humanos procederd a la adjudicacién
provisional conforme a las peticiones y méritos reconocidos y a efectuar la declaracién de
excluidos, con indicacién de las causas de exclusion.

En esta resoluciodn, se indicardn los lugares y formas en que se puedan consultar las lis-
tas, segtn lo dispuesto en la base 6.1 de esta resolucién, y se concederd un plazo para ale-
gaciones y renuncias.

8.5. Plazo de alegaciones y renuncias.

Los concursantes podran presentar alegaciones o renuncias, a la resolucién provisional
de adjudicacion de destinos, mediante la aplicacion informadtica accesible en el portal de la
Comunidad de Madrid, siguiendo la ruta indicada en el apartado 5.1, acompaiiado del docu-
mento guia correspondiente (Anexo V), en el plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del
dia siguiente a su publicacién a efectos de subsanar los errores en que se hubiera podido in-
currir en la adjudicacién de los destinos. Asimismo, los concursantes que participen con ca-
rdcter voluntario, segtn lo dispuesto en la Base Tercera de esta resolucion, durante este pla-
zo podran presentar la renuncia total a su participacion en el presente concurso, entendiendo
que la misma afecta a todas las peticiones realizadas en su solicitud de participacion.
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Si al revisar los expedientes que constan en esta Direccién General o la documenta-
cién aportada por el concursante, se comprobara que existen errores en la baremacion de
sus méritos, se procederd a su subsanacion, previa notificacion al interesado.

En todo caso, la Administracién podrd requerir a los concursantes las aclaraciones y
documentos necesarios para resolver las alegaciones presentadas, o en el caso de que, ante
la documentacién aportada, se advirtiesen errores en las solicitudes presentadas.

A estos efectos, debe tenerse en cuenta por los participantes que, el hecho de no haber
obtenido destino en la resolucién provisional no presupone que no se pueda obtener desti-
no en la resolucién definitiva.

De conformidad con lo regulado en el articulo 3, punto 2 del Decreto 188/2021, las no-
tificaciones individuales, en caso de ser necesarias, se realizaran exclusivamente por me-
dios electrénicos, por lo que los solicitantes deberdn estar dados de alta en el servicio de
Notificaciones Telematicas de la Comunidad de Madrid (NOTE). La informacién del pro-
ceso de alta en este servicio y el sistema de comunicacién se encuentra en el portal de la
Comunidad de Madrid ( https://www.comunidad.madrid/ ), en el apartado “Servicios y tra-
mites”, siguiendo la secuencia: “Sede electrénica”, “Recibir”, “Notificaciones”.

Novena
Adjudicacion definitiva. Recursos

9.1. Publicacion de vacantes definitivas.

Previamente a la Resolucion definitiva de la convocatoria, la Direccion General de Re-
cursos Humanos dictard resolucion por la que se determinan las vacantes definitivas que co-
rresponda proveer en este concurso, resolucion que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID y en los lugares establecidos en la base 6.1 de esta resolucidn.

9.2. Publicacién de adjudicacién definitiva. Listas definitivas de admitidos, exclui-
dos y baremo.

Resueltas las alegaciones y renuncias a que se refiere el apartado 8.5 de la Base ante-
rior, la Direccidon General de Recursos Humanos dictara resolucion por la que se aprueba la
adjudicacién definitiva de este concurso de traslados. Dicha resolucién se publicard en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en los lugares establecidos en la
base 6.1 de esta resolucién. En ella se anunciardn las fechas y lugares de exposicion de los
listados con los resultados definitivos de este concurso, declarando desestimadas las alega-
ciones no recogidas en los mismos.

El destino obtenido por cualquier concursante que no se haya ajustado a las normas de
la convocatoria, podrd ser anulado de oficio de acuerdo con lo dispuesto al respecto en el
ordenamiento juridico, asi como en el caso de comprobarse la inexactitud o falsedad de los
documentos aportados; ello, sin perjuicio de la eventual exigencia de responsabilidad a que
hubiere lugar.

Con esta resolucion, se daran por resueltas todas las alegaciones que se hayan formu-
lado, debiendo los concursantes, mediante su publicacién, entenderse notificados a todos
los efectos de conformidad con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.3. Plazo de presentacién de recursos.

Contra la resolucion por la que se apruebe la adjudicacién definitiva del concurso, que
no agota la via administrativa, podrdn los interesados interponer recurso de alzada ante la
Viceconsejeria de Organizacion Educativa, en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente a la fecha de la exposicion de los listados a que se refiere el apartado 9.2, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 115,121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.4. TIrrenunciabilidad de los destinos obtenidos.

Las plazas adjudicadas en dicha resolucién son irrenunciables, debiendo incorporarse
los participantes a las plazas obtenidas en este concurso de traslados.

9.5. Toma de posesion.

La toma de posesién en los nuevos destinos que se obtengan tendrd lugar el 1 de sep-
tiembre de 2024.
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9.6. Reingreso al servicio activo de funcionarios excedentes.

Los funcionarios que participen en este concurso desde la situacion de excedencia, en
caso de obtener destino, vendrdn obligados a presentar, como condicién previa imprescin-
dible a su toma de posesion, los documentos justificativos de los requisitos exigidos para el
reingreso, ante la Direccion de Area Territorial correspondiente.

Los documentos que deben presentarse en la Direccién de Area Territorial donde ra-
dique el destino obtenido son los siguientes:

a) Copia de la Orden de excedencia.

b) Declaracién responsable de no haber sido separado del servicio desde ningiin
cuerpo o escala de la Administracion del Estado, de las Comunidades Auténomas
o de la Local mediante expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas y Certificado del Registro Central de Delincuen-
tes Sexuales.

Aquellos funcionarios que no justifiquen los requisitos exigidos para el reingreso no
podran tomar posesion del destino obtenido en el concurso, quedando desierta la plaza co-
rrespondiente, que quedard para ser provista, si procediera, en el proximo concurso que se
convoque. )

Los Directores de Area Territorial deberdn comunicar a la Direccién General de Re-
cursos Humanos las incidencias producidas en virtud de lo dispuesto en esta Base.

9.7. Efectos de los ceses y excedencias ocurridos durante la tramitacion de la con-
vocatoria.

Quienes participen en la convocatoria de concurso de traslados y hayan solicitado y
obtenido la excedencia en el transcurso de su resolucidn, o hayan cesado en el servicio ac-
tivo por cualquier otra causa, se consideraran como excedentes o cesantes en la plaza des-
de la que concursaran, quedando desierta la plaza que se les hubiera adjudicado, que serd
provista, si procediera, en el préximo concurso que se convoque.

Décima
Movilidad por razén de violencia de género

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 82 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico y en el articulo 4 del Real Decreto 1364/2010,
de 29 de octubre, las funcionarias victimas de violencia de género que, para hacer efectiva
su proteccién o el derecho a la asistencia social integral se vean obligadas a abandonar la
plaza o puesto donde venian prestando sus servicios, tendrdn derecho al traslado a otra pla-
za o puesto propio de su cuerpo, de andlogas caracteristicas, sin necesidad de que sea va-
cante de necesaria cobertura. Aun asi, la Administracion educativa competente, estard obli-
gada a comunicarles las vacantes ubicadas en la misma localidad o en las localidades que
las interesadas expresamente soliciten.

2. Para dicho traslado, la funcionaria podr4 solicitarlo por escrito a la Direccién Ge-
neral de Recursos Humanos, en el momento en que se produzca el hecho causante, indican-
do la localidad o localidades donde desea ser destinada, acompafiando a su solicitud resolu-
cion judicial otorgando la orden de proteccién a favor de la victima, sentencia condenatoria,
medida cautelar a favor de la victima o cualquier otra en que el 6érgano judicial estime, aun
indiciariamente, la existencia de cualquiera de los delitos o faltas que constituye el objeto de
la Ley 5/2005 de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género de la Comunidad
de Madrid, asi como mediante resolucién administrativa correspondiente, en el caso de aco-
so sexual, o excepcionalmente el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de que la demandante es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden
de proteccion.

3. Si concurrieran las circunstancias previstas legalmente, la Direccién General de
Recursos Humanos adjudicard una plaza o puesto propio de su cuerpo y especialidad. Esta
adjudicacion tendrd cardcter definitivo cuando la plaza o puesto ocupado por la funciona-
ria tuviera tal cardcter. Este traslado tendrd la consideracién de traslado forzoso.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
las funcionarias victimas de violencia de género, a quienes la publicaciéon de su nombramien-
to pueda deparar algin perjuicio para su seguridad, podran ejercer su derecho de oposicion
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a la publicacién de su nombramiento de tal forma que, en los listados de adjudicacién de pla-
zas que se publiquen en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, no aparezcan
sus datos de cardcter personal en relacion con la plaza adjudicada. Para ello, deberan dirigir
a la Direccidon General de Recursos Humanos una solicitud al efecto, haciendo constar los
motivos fundados y legitimos que justifiquen el ejercicio de este derecho, que se adjuntard
al resto de documentacién y se entregard durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Aquellos adjudicatarios que hayan ejercido tal derecho, serdn identificados durante el
desarrollo de este concurso, con una clave asignada por la Administracion, que serd comu-
nicada al interesado.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se pro-
tegerd la intimidad de las victimas, en especial sus datos personales, los de sus descendien-
tes y los de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

Todo ello, sin perjuicio de los derechos que puedan asistir a los que ostenten la condi-
cién de interesado.

Undécima
Recursos contra la presente resolucion

De conformidad con los articulos 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta Resolu-
cidn, que no agota a la via administrativa, podrd ser recurrida en alzada ante la Viceconse-
jeria de Organizacién Educativa en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacién.

Madrid, a 25 de octubre de 2023.—FEIl Director General de Recursos Humanos, Miguel
José Zurita Becerril.
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ANEXO |

ESPECIFICACIONES A LAS QUE DEBE AJUSTARSE EL BAREMO DE PRIORIDADES PARA LA PROVISION
MEDIANTE CONCURSO DE TRASLADOS DE AMBITO AUTONOMICO DE PUESTOS CORRESPONDIENTES
AL CUERPO DE INSPECTORES DE EDUCACION.

MERITOS VALORACION | DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
Q)

1. Antigiiedad

1.1. Por cada afio de permanencia ininterrumpida, Hoja de servicios expedida por Ia
como personal funcionario de carrera con destino Administracion educativa competente o
definitivo, en la misma plantilla provincial o, en su caso, titulo administrativo o credencial con
de las unidades territoriales en que esté organizada la diligencias de las distintas posesiones y
inspeccion educativa. ceses que haya tenido desde su nom-

bramiento  como  funcionaria o
Por el primero y segundo afios: 2,0000 puntos por | funcionario de carrera o, en su caso, de
.................................. afo los correspondientes documentos de

inscripcion en los Registros de Personal.
La fraccion de afio se computara a razon de 0,1666 puntos
por cada mes completo

4,0000 puntos por
Por el tercer afio: afo
La fraccion de afio se computard a razon de 0,3333 puntos
por cada mes completo 6,0000 puntos por
afio

Por el cuarto y siguientes:

La fraccion de afio se computara a razén de 0,5000 puntos
por cada mes completo

En el caso del personal funcionario obligado a concursar por haber perdido su destino definitivo en cumplimiento de sentencia
o resolucion de recurso, por provenir de la situacion de excedencia forzosa o por supresion expresa con caracter definitivo de
su plaza, se considerara como puesto desde el que participa, a los fines de determinar los servicios a que se refiere este
subapartado, el ultimo servido con caracter definitivo, al que se acumularan, en su caso, los prestados provisionalmente, con
posterioridad, en cualquier puesto de inspeccion educativa.

Igualmente, los mismos criterios seran de aplicacion al personal funcionario que participe desde el destino adjudicado en
cumplimiento de sancion disciplinaria, de traslados forzoso, con cambio de localidad de destino.

1.2. Por cada afio como personal funcionario de carrera
en situacion de provisionalidad ......................ccococoo..... 2,0000 puntos Hoja de servicios expedida por la
Administracion educativa competente o
La fraccion de afio se computara a razén de 0, 1666 puntos titulo administrativo o credencial con
por cada mes completo. diligencias de las distintas posesiones y
ceses que haya tenido desde su nom-
Cuando este personal participe por primera vez con bramiento  como  funcionaria o
caracter voluntario desde su primer destino definitivo funcionario de carrera o en su caso, de los
obtenido por concurso, a la puntuacion correspondiente al correspondientes documentos de
subapartado 1.1 se le sumard la obtenida por este inscripcion en los Registros de Personal
subapartado.
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MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
@
1.3. Antigiiedad en el Cuerpo.
1.3.1. Por cada aflo de servicios efectivos prestados en Hoja de servicios expedida por la

situacion de servicio activo como personal funcionario de
carrera en el Cuerpo de Inspectores al Servicio de la
Administracion Educativa o en el Cuerpo de Inspectores de
Educacion: .........coooiiiiiiii

Las fracciones de aflo se computaran a razoén de 0,1666
puntos por cada mes completo.

A los efectos de determinar la antigiiedad en estos cuerpos
se reconoceran los servicios efectivos prestados como
personal funcionario de carrera en los cuerpos de Inspectores
de procedencia y los prestados desde la fecha de acceso
como docentes a la funcién inspectora de conformidad con
la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

1.3.2. Por cada afo de servicios efectivos prestados en
situacion de servicio activo como personal funcionario en
otros cuerpos docentes a los que se refiere la

Las fracciones de afio se computaran a razéon de 0,0833
puntos por cada mes completo.

2,0000 puntos

1,0000 punto

Administracion educativa competente o
titulo administrativo o credencial con
diligencias de las distintas posesiones y
ceses que haya tenido desde su nom-
bramiento como funcionaria o funcionario
de carrera o en su caso, de los
correspondientes documentos de
inscripcion en los Registros de Personal

Los servicios aludidos en el subapartado 1.3.2 no seran tenidos en cuenta en los afios en que fueran simultaneos con los servicios

de los subapartados 1.1 0 1.2.

A los efectos previstos en los subapartados 1.1, 1.2, 1.3.1 y 1.3.2, seran computados los servicios que se hubieran prestado en la
situacion de servicios especiales, expresamente declarados como tales en los apartados previstos en el articulo 87 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP) aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, asi como las situaciones de idéntica naturaleza establecidas por disposiciones anteriores a la citada Ley.
Igualmente seran computados, a estos efectos, el tiempo de excedencia por cuidado de familiares declarada de acuerdo con el
articulo 89.4 del citado TRLEBEP aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que no podré exceder de

tres afos.

2. Méritos académicos:

A los efectos de su valoracion por este apartado, inicamente
se tendran en cuenta los titulos con validez oficial en el
Estado Espaifiol.

(ver disposicion complementaria segunda)

2.1.- Doctorado, postgrados y premios extraordinarios:

2.1.1. Por poseer el titulo de Doctor .................oeevne

MAXIMO 10
PUNTOS

5,0000 puntos

Copia del titulo o certificacion del abono
de los derechos de expedicion del titulo o
certificado supletorio de la titulacion
expedidos de acuerdo con lo previsto, en
su caso, en la Orden de 8 de julio de 1988
(BOE del 13) o en la Orden de 13 de agosto
de 2007 (BOE del 21) o en el Real Decreto
1002/2010, de 5 de agosto, sobre
expedicion de titulos universitarios
oficiales (BOE de 6 de agosto).
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MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
@

2.1.2. Por el titulo universitario oficial de Master, distinto La misma documentacion justificativa que

del requerido para el ingreso en la funcidon publica docente, se indica para justificar el méritos del

para cuya obtencidn se hayan exigido, al menos, 60 créditos subapartado 2.1.1

.......................................................... 3,0000 puntos

2.1.3. Por el reconocimiento de suficiencia investigadora o

el certificado — diploma acreditativo de estudios avanzados Copia del certificado-diplomada

......................................................................... 2,0000 puntos correspondiente

No se valorara este mérito cuando haya sido alegado el

titulo de Doctor.

2.1.4. Por haber obtenido premio extraordinario en el Copia de la documentacion justificativa

doctorado, en la licenciatura o grado: ....................ocee 1,0000 puntos del mismo

2.2.-Otras titulaciones universitarias:

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso

de que no hubieran sido las exigidas con caracter general

para el ingreso en el cuerpo desde el que se concursa o para

el acceso, en su dia, a los puestos de inspeccion educativa se

valoraran de la forma siguiente:

2.2.1. Titulaciones de Grado: La misma documentacion justificativa que

Por el titulo universitario oficial de Grado o equivalente.... 5,0000 puntos se indica para justificar el méritos del
subapartado 2.1.1

2.2.2. Titulaciones de primer ciclo:

Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierias

técnicas, arquitectura técnica o titulos declarados legalmente

equivalentes y por los estudios correspondientes al primer Copia de todos los titulos que se posean o

ciclo de wuna licenciatura, arquitectura o ingenieria certificado del abono de los derechos de

.................................................................. 3’0000 puntos expedici()n expedida de acuerdo con lo

, ., , previsto en la Orden de 8 de julio de 1988

Por este. subapartado no se valoraran en ningln caso, el titulo (B.O.E del 13)

o estudios de e?s’ta naturqleza que haya §1d0 necesario superar Para la valoracion de los estudios

para-la obtencion del primer titulo de licenciado, ingeniero o correspondientes al primer ciclo de una

arquitecto quer sep resep te. . . licenciatura, arquitectura o ingenieria,

No se y:clloraran log primeros c1clos, que hayan. permitido la certificacion académica de todos los titulos

obtencion de otras t1}qlacmnes académicas de ciclo largo que o ciclos que se posean, en donde conste de

se aleguen como méfitos. forma expresa que se han superado todas
las asignaturas o créditos conducentes para
la obtencién de dichos titulo o ciclos.

2.2.3. Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de

licenciaturas, ingenierias, arquitecturas o titulos declarados

legalmente equivalentes ................coeeoeieiiiiiiiininnin. 3,0000 puntos

Por este subapartado no se valoraran, en ningun caso, los
estudios de esta naturaleza que haya sido necesario superar
(primer ciclo, segundo ciclo o, en su caso, ensefianzas
complementarias), para la obtencidon del primer titulo de
licenciado, ingeniero o arquitecto que se presente.

En el caso de titulaciones de solo segundo ciclo y los titulos
declarados equivalentes a todos los efectos al Titulo
Universitario de Licenciado, inicamente se valoraran como
un segundo ciclo.
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MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
@
2.3.-Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de
la formacion profesional :
Las titulaciones de las enseflanzas de régimen especial Para valorar los certificados de las
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas, Escuelas Oficiales de Idiomas y Titulo
Conservatorios Profesionales y Superiores de Musica y Profesional de Musica o Danza: copia del
Danza y Escuelas de Arte, asi como las de la formacion certificado/titulo que se posea o, en su
profesional, caso de no haber sido las exigidas como caso, certificacion acreditativa de la
requisito para en el ingreso en la funcion publica docente o, expedicion del titulo o certificacion
en su caso, no hayan sido necesarias para la obtencion del acreditativa de haber superado los estudios
titulo alegado, se valoraran de la forma siguiente: conducentes a su obtencion.
a) Por cada Certificado de nivel C2 del Consejo de 4,0000 puntos

Europa:

b) Por cada Certificado de nivel C1 del Consejo de
Europa:

¢) Por cada Certificado de nivel B2 del Consejo de
Europa:

d) Por cada Certificado de nivel B1 del Consejo de
Europa:

Cuando proceda valorar las certificaciones sefialadas en

los apartados anteriores solo se considerara la de nivel

superior que presente el participante.

e) Por cada titulo de Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio, Técnico Deportivo Superior o
Técnico Superior de Formacion Profesional o
equivalente:

f) Por cada titulo Profesional de Musica o Danza

3,0000 puntos
2,0000 puntos

1,0000 puntos

2,0000 puntos

1,5000 puntos

Para valorar las titulaciones del apartado ¢)
debera presentarse certificacion
académica en la que conste de forma
expresa que se han superado todas las
asignaturas o créditos conducentes a la
obtencion de dichos titulos.

3. Formacion y perfeccionamiento

3.1. Por actividades superadas que tengan por objeto el
perfeccionamiento en la funcidn inspectora o con aspectos
relacionados con la organizacion escolar o con la ensefianza,
organizados por el Ministerio de Educacion, las Consejerias
que tengan atribuidas las competencias en materia educativa,
por instituciones sin animo de lucro siempre que dichas
actividades hayan sido homologadas o reconocidas por las
Administraciones educativas, asi como las organizadas por
las Universidades.

Se puntuara con 0,1000 puntos por cada 10 horas de
actividad de formacién acreditadas. A estos efectos se
sumaran las horas de todas las actividades, no puntuandose
el resto de nimero de horas inferiores a 10. Cuando las
actividades vinieran expresadas en créditos se entendera que
cada crédito equivale a 10 horas.

3.2. Por la imparticion, direcciéon o coordinacion de
actividades de formaciéon que tengan por objeto el
perfeccionamiento en la funcién inspectora o con los
aspectos relacionados con la organizacién escolar o con la
enseflanza, organizados por el Ministerio de Educacidn, las
Consejerias que tengan atribuidas las competencias en
materia educativa, por instituciones sin animo de lucro
siempre que hayan sido homologadas o reconocidas por las
Administraciones educativas, asi como por las organizadas
por las Universidades.

Se puntuara con 0,1000 puntos por cada 3 horas de actividad
de formacion acreditadas. A estos efectos se sumaran las
horas de todas las actividades, no puntuandose el resto de
numero de horas inferiores a 3. Cuando las actividades
vinieran expresadas en créditos se entendera que cada
crédito equivale a 10 horas.

MAXIMO 10
PUNTOS

Hasta 6,0000
puntos

Hasta 4,0000
puntos

Copia del certificado de las mismas
expedido por la entidad organizadora en el
que conste de modo expreso el niimero de
horas de duracion de la actividad. En el
caso de las organizadas por las
instituciones sin animo de lucro se debera
ademdas acreditar fehacientemente el
reconocimiento u homologacion de dichas
actividades por la  Administracion
educativa correspondiente, o certificado
de inscripcion en el registro de formacion
de la Administracion educativa.

En el caso, de que se tengan los cursos
inscritos en el RGFP no deberan
justificarlos.

Copia del certificado de las mismas
expedido por la entidad organizadora en el
que conste de modo expreso el nimero de
horas de duracion de la actividad. En el
caso de las organizadas por las
instituciones sin animo de lucro se debera
ademas acreditar fehacientemente el
reconocimiento u homologacion de dichas
actividades por la  Administracion
educativa correspondiente, o certificado
de inscripcion en el registro de formacion
de la Administracion educativa.

En el caso, de que se tengan los cursos
inscritos en el RGFP no deberan
justificarlos.
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los documentos

por este apartado:

- 3 0 mas Autores

-Autor.............
- Coautor ..........

MERITOS VALORACION | DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
(0]
4. Otros méritos: MAXIMO 20
PUNTOS - En el caso de libros (en papel, DVD o

4.1. Publicaciones

Por publicaciones de caracter didactico o cientifico
directamente relacionados con la ensefianza.

Aquellas publicaciones que, estando obligadas a consignar
el ISBN en virtud de lo dispuesto por el Decreto 2984/1972,
de 2 de noviembre modificado por el Real Decreto
2063/2008, de 12 de diciembre o, en su caso, ISSN o ISMN,
carezcan de ellos, no seran valoradas, asi como aquellas en
las que el autor sea el editor de las mismas.

Para la valoracion de estas publicaciones se debera presentar
indicados en
subapartados con las exigencias que asi se indican.

justificativos

Puntuacion especifica asignable a los méritos baremables

a) Libros en sus distintos formatos (papel o electronico):
SAULOT
-Coautor ...
-3 AUtOTeS v
4 AUtOres ..o,
-5 AUtOTeS ..ot
-Maés de 5 Autores ..................

b) Revistas en sus distintos formatos (papel o electronico):
hasta 0,2000 puntos
hasta 0,1000 puntos
hasta 0,0500 puntos

hasta 1,0000 puntos
hasta 0,5000 puntos
hasta 0,4000 puntos
hasta 0,3000 puntos
hasta 0,2000 puntos
hasta 0,1000 puntos

Maximo 5,0000
puntos

estos

CD) la siguiente documentacion:

* Copia de la portada e indice de la obra,
asi como copia de la pagina donde
aparezcan el ISBN y autores.

* Certificado de la editorial donde
conste: titulo del libro, autor/es, ISBN,
deposito legal y fecha primera edicion, el
numero de ejemplares y que la difusion
de los mismos ha sido en librerias
comerciales.

En relacion con los libros editados por
Administraciones Publicas y
Universidades (publicas/privadas), que
no se han difundido en librerias
comerciales, ademas de los datos
anteriores, en el certificado deben constar
los centros de difusion (centros
educativos, centros de profesores,
instituciones culturales, etc.).

En los supuestos en que la editorial o
asociacion hayan desaparecido, los datos
requeridos en este certificado habrd de
justificarse por cualquier medio de
prueba admisible en derecho.

- En el caso de revistas (en papel, DVD,
o CD), la siguiente documentacion:

* Copia de la portada e indice de la obra,
copia de la/s pagina/s donde aparezcan el
ISSN y autores.

* Certificacion en que conste el numero
de ejemplares, lugares de distribucion y
venta, o asociacion cientifica o didactica,
legalmente constituida, a la que
pertenece la revista, titulo de la
publicacion, autor/es, ISSN o ISMN,
deposito legal y fecha de edicion.

En relacion con las revistas editadas por
Administraciones Publicas y
Universidades (publicas/privadas), que
no se han difundido en establecimientos
comerciales, ademas de los datos
anteriores, en el certificado deben constar
los centros de difusion (centros
educativos, centros de profesores,
instituciones culturales, etc.).

- En el caso de publicaciones que
solamente se dan en formato electronico,
para ser valorados se presentard un
informe en el cual, el organismo emisor,
certificard que la publicacion aparece en
la correspondiente base de datos
bibliografica. En este documento se
indicara la base de datos, el titulo de la
publicacion, los autores, el afio y la URL.
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MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
1

4. 2. Valoracion del trabajo desarrollado
(Ver disposicion complementaria tercera)

4.2.1 Por cada afio de servicio en puestos de Subdirector
General de la Inspeccion de Educacion, Inspector General o
Inspector Jefe de la Inspeccion Central de Educacion Bésica,
de Bachillerato o Ensefianza Media del Estado, Coordinador

General de Formacion Profesional, o en puestos
equivalentes dependientes de otras Administraciones
educativas ........coeeviiiiiiiiiii

La fraccion de afio se computara a razén de 0,1250 puntos
por cada mes completo.

Maximo 10 puntos

1,5000 puntos

Copia del nombramiento expedido por la
Administraciéon educativa competente
con diligencia de posesion y cese o, en su
caso, certificacion en la que conste que a
la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes se continua
en el cargo.

4.2.2. Por cada afio de servicio en puestos de Inspector
Central, Inspector Central de Educacion Baésica,
Bachillerato, o Ensefianza Media del Estado, o Coordinador
Central de Formacién Profesional, Secretario o
Administrador de la Inspeccion Central, Inspector de la
Subdireccion General de la Inspeccion de Educacién, o en
puestos equivalentes dependientes de otras
Administraciones educativas ..............cccoeeiiuiieiiiieiinnn.

Las fracciones de aflo se computaran a razon de 0,0833
puntos por cada mes completo.

1,0000 punto

La misma documentacion justificativa
que se indica para justificar el méritos del
subapartado 4.2.1

4.2.3. Por cada afio de servicio en puestos de Inspector Jefe
provincial de Educacién Bésica o Inspector Jefe de Distrito
de Bachillerato o Enseflanza Media del Estado o
Coordinador Jefe Provincial de Formacidén Profesional, o
Jefe de Servicio provincial de Inspeccién Técnica de
Educacion, Jefe de Divisién, o en puestos equivalentes
dependientes de otras Administraciones educativas .........

Las fracciones de afio se computardn a razén de 0,0625
puntos por cada mes completo

0,7500 puntos

La misma documentacion justificativa
que se indica para justificar el méritos del
subapartado 4.2.1

4.2.4. Por cada afio como Inspector Jefe de distrito, Jefe
Adjunto, Coordinador de equipos sectorial, Coordinador de
demarcacion, o en puestos equivalentes dependientes de
otras Administraciones educativas ...................oooeuene.
Las fracciones de aflo se computaran a razoén de 0,0416
puntos por cada mes completo

0,5000 puntos

La misma documentacion justificativa
que se indica para justificar el méritos del
subapartado 4.2.1

4.2.5. Por cada afio de servicios desempefiando puestos en la
Administracion educativa de nivel de complemento de
destino igual o superior al asignado al Cuerpo por el que
participa, siempre que los mismos sean distintos de los
enumerados en los subapartados 4.2.1 al 4.2.4 de este
ANCXO. ettt
Las fracciones de aflo se computaran a razon de 0,0625
puntos por cada mes completo.

0,7500 puntos

La misma documentacion justificativa
que se indica para justificar el méritos del
subapartado 4.2.1

En el caso de que se haya desempeifiado simultdneamente mas de un cargo de los indicados en los subapartados 4.2.1 a 4.2.5
no podra acumularse la puntuacion, valorandose el que pudiera resultar mas ventajoso para el concursante.
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4.3. Por ser personal funcionario de carrera de los Cuerpos
de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de Escuelas
Oficiales de Idiomas, de Musica y Artes Escénicas y de
Artes Plasticas y Disefio 3,000 puntos

Copia del titulo Administrativo o de la
credencial o, en su caso, del Boletin o
Diario Oficial en el que aparezca su
nombramiento

Disposiciones complementarias

(1) Las convocatorias podran determinar que la acreditacion de algunos de los méritos se realice mediante los documentos
justificativos que a tal efecto se establezcan en las mismas o se incorporen de oficio por la Administracion convocante, cuando
asi conste en sus Registros

PRIMERA.-

Los méritos acreditados por las personas participantes han de tenerse cumplidos o reconocidos en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes. Unicamente se valoraran, por tanto, los méritos perfeccionados y acreditados que se posean
hasta la finalizacién del mismo.

SEGUNDA.- Méritos académicos

- Para poder obtener puntuacion por otras titulaciones universitarias de caracter oficial, deberd presentarse copia de cuantos
titulos se posean, incluido el alegado para ingreso en el Cuerpo.

- En los subapartados del 2.1 solo se valorara un titulo por cada uno de ellos. Asimismo, a los efectos del subapartado 2.1.2,
cuando se alegue el Titulo de Doctor no se valorara el titulo de Master oficial que constituya un requisito de acceso al doctorado.
- En lo que respecta a la baremacion de titulaciones de primer ciclo, no se entendera como tal la superacion de alguno de los
cursos de adaptacion. Para la valoracion del apartado 2.2 no se consideraran como titulos distintos, las diferentes menciones que
se asienten en una misma titulacion.

- Cuando los titulos se hayan obtenido en el extranjero o hayan sido expedidos por instituciones docentes de otros paises, debera
adjuntarse ademas la correspondiente homologacion.

- No se baremaran por los subapartados 2.1 y 2.2 los titulos universitarios no oficiales que conforme a la disposicion adicional
undécima del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, sean expedidos por las universidades en uso de su autonomia.

TERCERA.- Valoracion de trabajo desarrollado.
- Solo se valorara su desempeifio como personal funcionario de carrera.

B.O0.C.M. Num. 261 JUEVES 2 DE NOVIEMBRE DE 2023 Pdg. 59
MERITOS VALORACION DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS
(U]
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ANEXO 11

CODIGOS DE LAS DIRECCIONES DE AREA TERRITORIALES

28007620 MADRID-CAPITAL

28036449 MADRID-NORTE (San Sebastian de los Reyes)
28009380 MADRID-SUR (Leganés)

28008399 MADRID-ESTE (Alcala de Henares)

28008004 MADRID-OESTE (Collado Villalba)
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ANEXO Il

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL
CONCURSO DE TRASLADOS DEL CUERPO DE INSPECTORES DE EDUCACION.

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

1.- Los participantes deberan inscribir la solicitud mediante la aplicacién informatica
destinada al efecto a la que se llega a través del portal de la Comunidad de Madrid, en
https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/conc-traslados-inspectores-educ-23-24 vy,
con caracter meramente informativo y sin efectos administrativos, a través del portal
‘personal  +educacion”  (comunidad.madrid/servicios/educacion/personal-educacion),
siguiendo la siguiente secuencia: “Funcionarios Docentes”, “Concursos y cese voluntario”,

“Concurso de traslados de Inspectores”.

2.- Seguiran las instrucciones incluidas en la propia aplicaciéon, que no diferiran de las que
aqui se indican, salvo en aspectos relacionados con el uso de los medios informaticos. No
se admitiran en el procedimiento las solicitudes que no se ajusten a lo indicado. Se ruega
al solicitante que, en su propio beneficio, ponga el maximo interés a fin de cumplimentar
total y correctamente su solicitud de participacion.

3.- Debera presentarse una unica solicitud. En caso de presentar mas de una solicitud, se
tramitara unicamente la ultima presentada dentro del plazo establecido.

4.- Para poder acceder a la aplicaciéon y adjuntar la documentacion, es necesario disponer
de uno de los Certificados Electronicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid. Dicha informacion se encuentra en el portal
“personal +educacion”, pestafia “Funcionarios Docentes”, “Tramitacién electrénica”.

5.- En el apartado “Datos de la persona interesada” deberan consignar todos los datos
obligatorios.

De conformidad con lo recogido en la Base Octava de la resoluciéon de convocatoria,
respecto al criterio ultimo de desempate, los concursantes deberan consignar el afio en que
superaron la oposicién, asi como la puntuacion obtenida en el procedimiento

6.- En el apartado “Datos del destino”, cuando tengan destino definitivo, deberan
seleccionar dicha opcion. Si se encuentran en comision de servicios deberan consignar la
plaza que tienen como destino definitivo.

7.- En el apartado “Modalidad por la que participa en este concurso”: se debera marcar
obligatoriamente la casilla que corresponda a la modalidad por la que participa en el concurso
de traslados.
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8.- A cumplimentar si ejerce derecho preferente a localidad:

Aquellos participantes que se encuentren en alguno de los supuestos recogidos en la
convocatoria de derecho preferente deberan proceder de la siguiente forma:

a) Deber3a indicarse el codigo y denominacién de la Direccién de Area Territorial de la que
dimana el derecho (Anexo Il y punto 11 de estas instrucciones).

b) Seguidamente marque la casilla correspondiente al supuesto por el que se ejerce el derecho.

9.- Otros datos solicitados por el 6rgano convocante:

a) Se indicara el afio del primer destino definitivo del participante.

b) Si se ha participado en convocatorias de concurso de traslados anteriores se indicara el afio
del ultimo concurso en el que haya participado. También se debera indicar si su situacion
administrativa ha variado (como, por ejemplo, en el caso de haber pasado de tener un destino
definitivo a provisional por supresién), marcando la casilla correspondiente de este apartado.

c) Si tiene cursos inscritos en el Registro General de Formacion del Profesorado de la
Comunidad de Madrid debera marcar la casilla correspondiente.

10.- A cumplimentar Unicamente si participa con caracter forzoso:

Sélo deberan cumplimentar este apartado los solicitantes con obligacion de participar en el
concurso de traslados que, en caso de no obtener destino en ninguno de los centros solicitados,
puedan ser destinados de oficio libremente por la Administracion en los términos establecidos
en las bases de la convocatoria.

Se consignaran, por orden de preferencia, todos los codigos de las Direcciones de Area
Territoriales de la Comunidad de Madrid (Anexo Il y punto 11 de estas instrucciones). Ejemplo:

CODIGOS DE LAS DAT

1 128007620 |2 (28036449 |3 |28009380 (4 |28008004 |5 28008399

En este supuesto se empezaria a adjudicar por la DAT MADRID CAPITAL

11.- Forma de realizar la peticion de plazas (Orden de peticion de Plazas)

El codigo de cada Direccion de Area Territorial en la Comunidad de Madrid consta de ocho
caracteres, y debera corresponder EXACTAMENTE a un cddigo de los publicados como
Anexo Il de la Resolucién de Convocatoria.

El orden de prioridad de las peticiones sera aquél en el que aparezcan consignadas en la
solicitud.

Ejemplo: Si usted solicita las plazas existentes en la Direccién de Area Territorial de Madrid-
Sur, se consignara del siguiente modo (dejando libre el primer espacio a la izquierda):

| 2 8 0 0 9 3 8 o |
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12.- CODIGOS DE LAS DIRECCIONES DE AREA TERRITORIALES

28007620 MADRID-CAPITAL

28036449 MADRID-NORTE (San Sebastian de los Reyes)
28009380 MADRID-SUR (Leganés)

28008399 MADRID-ESTE (Alcala de Henares)

28008004 MADRID-OESTE (Collado Villalba)

13.- Los documentos justificativos se anexaran por registro electrénico después de
cumplimentar la solicitud. Para ello, estos deberan haberse escaneado previamente y
guardado con formato pdf exclusivamente. En el proceso de escaneado es importante
prever que el registro electronico tiene los siguientes limites de tamafio para los archivos:
el tamafo maximo de cada archivo es de 4 Mb, salvo para los archivos comprimidos en
formato Zip que sera de 10 Mb; el tamafio maximo que pueden sumar todos los archivos
es de 15 Mb.

14.- Si el solicitante excediera el limite de 15 Mb en esta primera aportacion, siempre podra
seguir anexando documentacién durante el plazo establecido en la convocatoria, a través
de la opcion “Aportacion de documentos”, disponible en el apartado de “Tramitacion
electrénica”, de las fichas del Portal del Ciudadano. Igualmente, en el apartado “Mis
tramites”, en la opcién “Situacion de mis expedientes” se puede comprobar los documentos
que se han anexado a la solicitud.

15.- Con objeto de facilitar el ultimo paso, esto es firma y registro de la solicitud, es
aconsejable haber instalado el programa “Autofirma” elaborado por el Gobierno de Espafia
y disponible en la direccidn https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.
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ANEXO IV

RELACION DE LOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS ESTABLECIDOS EN EL ANEXO | DE
LA RESOLUCION DE CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE TRASLADOS DE

Datos del interesado

INSPECTORES

(Con efectos meramente informativos)

Apellido 1°

\Apellido 2° |

Nombre

INIFINIE |

Cuerpo 0‘5‘ ‘ ’

Apartado del baremo

Documento justificativo

Apartado 1

Antigiiedad

[] Hoja de servicio

Apartado 2

Méritos académicos

Apartado 3

Formacion y
perfeccionamiento

NOTA: No deberan justificar los cursos de formacion alegados si estan inscritos en el Registro de Formacion Permanente

del Profesorado

Modelo: 1897FO1
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Apartado del baremo)

Documento justificativo

Apartado 4

Otros méritos

NOTA: No deberan justificar los cursos de formacion alegados si estan inscritos en el Registro de Formacion Permanente

del Profesorado

Modelo: 1897FO1
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ANEXO V

DOCUMENTO GUIA PARA ALEGACIONES AL BAREMO PROVISIONAL Y A LA ADJUDICACION

PROVISIONAL DE INSPECTORES

Apellido 1° ‘Apellido 2°
Nombre INIF/NIE
Cuerpo |Especia|idad ‘
Marque una X en la casilla correspondiente a “Dato a subsanar” Dato a subsanar
APARTADO 1. ANTIGUEDAD
1.1. Antigliedad ininterrumpida con destino definitivo como funcionario de carrera O
1.2. Antigliedad en situacion de provisionalidad como funcionario de carrera [l
1.3. Antigliedad en el Cuerpo
1.3.1 Servicios como funcionario de carrera en el cuerpo de Inspectores O
1.3.2 Servicios como funcionario en otros Cuerpos LOE [l
APARTADO 2. MERITOS ACADEMICOS
2.1. Doctorado, postgrados y premios extraordinarios
2.1.1 Doctorado O
2.1.2 Titulo oficial de Master |
2.1.3 Suficiencia investigadora, Estudios Avanzados |
2.1.4 Premio extraordinario Doctorado, Licenciatura o Grado O
2.2. Otras titulaciones universitarias
2.2.1 Titulaciones de Grado |
2.2.2 Titulaciones de primer ciclo O
2.2.3 Titulaciones de segundo ciclo O
2.3. Titulaciones de ensefianzas de régimen especial de la formacion profesional: [l
a b c d e f
Marcar con un “X” en qué subapartados | (] | (] | (1 | O | O | O

APARTADO 3. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

3.1 Actividades de formacion superadas

3.2 Por la imparticion, direccion o coordinacion de actividades de formacion y perfeccionamiento

APARTADO 4. OTROS MERITOS

4.1 Por publicaciones de caracter didactico y cientifico

4.2 Valoracién del trabajo desarrollado

4.2.1 Por cada afio en puestos de Subdirector Gral., Inspector General o Inspector Jefe...

4.2.2 Por cada afio de servicio en puestos de Inspector Central, o Coordinador Central....

4.2.3 Por cada afio de Inspector Jefe provincial o de Distrito ...

4.2.4 Por cada afio de Inspector Jefe de distrito, Jefe Adjunto...

4.2.5. Por cada afio desempefiado puestos de la Administracién Educativa

4.3 Pertenencia al Cuerpo de Catedraticos

o|go|jooooonno OO
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