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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

4 ORDEN 2562/2023, de 16 de octubre, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se convocan dos procesos selectivos, uno por el sistema gene-
ral de acceso libre y otro por el sistema de promocion interna, para el acceso a
plazas de cardcter laboral de la categoria profesional de Diplomado en Enferme-
ria Especialista, Especialidad Enfermeria Geridtrica (Grupo 11, Nivel 8, Area D)
de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 241/2021, de 22 de diciembre, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de
Madrid para el aflo 2021 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 309,
de 28 de diciembre), y en el ejercicio de las facultades otorgadas por el articulo 2.bis.9 del
Decreto 74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias entre los Organos de
la Administracién de la Comunidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestién y
Empresas Puablicas en materia de personal, en relacién con el Decreto 230/2023, de 6 de
septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID nimero 213, de 7 de septiembre), esta Consejeria ha resuelto convocar dos proce-
sos selectivos para el acceso, a través del sistema general de acceso libre y de promocién
interna, a plazas de cardcter laboral de la categoria profesional de Diplomado en Enferme-
ria Especialista, Especialidad Enfermeria Geridtrica (Grupo II, Nivel 8, Area D) de la Co-
munidad de Madrid.

Ambos procesos selectivos son independientes y se regirdn por las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA
BASES COMUNES

Resultardn de aplicacion a los procesos selectivos objeto de la presente convocatoria
la Orden 913/2019, de 26 de marzo, de la entonces Vicepresidencia, Consejeria de Presi-
dencia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las que se
regirdn las convocatorias de procesos selectivos de personal laboral de nuevo ingreso al
servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID nimero 79, de 3 de abril), los criterios generales que, para las prue-
bas selectivas de promocién interna del personal laboral de administracién y servicios de la
Comunidad de Madrid, han sido acordados en el seno de la Comisién Paritaria de vigilan-
cia, control, interpretacién y desarrollo del Convenio Colectivo para el Personal Laboral al
servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid (2021-2024), en su reunion de
fecha 11 de febrero de 2021, y que quedan incorporados a esta Orden, asi como lo dispues-
to en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la entonces Consejeria de Hacienda, por la
que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los Tribunales de
seleccidn en el dmbito de la Administracion de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 113, de 14 de mayo), en la Orden de 1 de julio
de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dictan instruccio-
nes para la agilizacién de los procesos selectivos de acceso a la Administracion de la Comu-
nidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 167, de 15 de
julio) y en el resto de normas de aplicacion en la materia.
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BASES ESPECIFICAS

Primera
Normas generales

1. Se convocan dos procesos selectivos para el acceso a plazas de cardcter laboral de
la categoria profesional de Diplomado en Enfermeria Especialista, Especialidad Enferme-
ria Geridtrica (Grupo I, Nivel 8, Area D) de la Comunidad de Madrid, uno para la cober-
tura de veintiuna (21) plazas por el sistema de acceso libre y otro para cubrir diez (10) pla-
zas por el sistema de promocidn interna, correspondiendo todas ellas a la Oferta de Empleo
Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2021, aprobada por Decreto 241/2021,
de 22 de diciembre.

2. De conformidad con la normativa vigente relativa al acceso de las personas con
discapacidad a la Administracién Pablica, para quienes tengan la condicidn legal de perso-
nas con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, y siem-
pre que se cumplan los requisitos que, a tal efecto, se establecen en dicha normativa, se re-
serva una (1) plaza del total de las convocadas por el turno libre y una (1) plaza del total de
las convocadas por el turno de promocion interna. Las plazas reservadas para el cupo de dis-
capacidad se acumulardn a las del turno libre o promocidn interna, en caso de no haber per-
sonas aspirantes aprobadas por cada uno de dichos cupos.

3. Elproceso selectivo del turno de promocién interna se convoca de forma indepen-
diente al de acceso por el turno libre y finalizard antes que este dltimo.

Segunda
Personas aspirantes

1. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas bastard con
que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacidon que retinen, ade-
mads de los requisitos que se recogen en la base sexta.1 de la Orden 913/2019, de 26 de mar-
7o, de la entonces Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno,
por la que se aprueban las bases generales por las que se regirdn las convocatorias de pro-
cesos selectivos de personal laboral de nuevo ingreso al servicio de la Administracién de
la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 79,
de 3 de abril), estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Grado en Enfermeria y Especialidad en En-
fermeria Geridtrica, Diplomatura en Enfermeria y Especialidad en Enfermeria Geridtrica,
Ayudante Técnico Sanitario y Especialidad en Enfermeria Geridtrica u otro titulo Univer-
sitario oficial que habilite para el ejercicio de la profesion de Enfermeria y Especialidad en
Enfermeria Geridtrica.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion
de la credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equiva-
lencia conforme a la normativa que resulte de aplicacidn a tal efecto.

2. Aquellas personas que concurran por el turno de promocién interna, ademds de
cumplir los requisitos anteriormente sefialados, deberdn ser personal laboral fijo y haber
prestado servicios efectivos durante, al menos, dos afos y pertenecer a otra categoria pro-
fesional diferente a la que ostenta dentro de su mismo grupo profesional, en el caso de la
promocién interna horizontal, o a otra categoria profesional del grupo inmediatamente in-
ferior al de procedencia, en el supuesto de la promocién interna vertical.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional octava, apartado quinto,
del Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de la Administracion de la Comu-
nidad de Madrid (2021-2024), también podrdn concurrir como personas aspirantes en este
proceso selectivo de promocion interna, el personal laboral fijo de la categoria profesional
de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria, siempre que retna el resto de los requisi-
tos establecidos.

3. Las personas aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad, ademds de re-
unir los restantes requisitos exigidos en esta convocatoria, deberdn tener legalmente recono-
cido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, y acreditarlo en los términos
senalados en la base decimocuarta.6, apartado d) de la Orden 913/2019, de 26 de marzo.

4. En cuanto a las adaptaciones de tiempo y medios, cuando la adaptacion solicitada
consista en un tiempo adicional para la realizacion de alguna de las pruebas, se deberd con-
cretar el tiempo adicional solicitado, el cual deberd ajustarse a lo establecido en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la adap-
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tacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.

Si la adaptacidn solicitada lo fuera de medios, se deberd concretar cudles son estos. De
igual modo, deberd especificarse, en su caso, las condiciones de accesibilidad que haya de te-
ner el recinto o espacio fisico donde estas se desarrollen.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo
de Gobierno, en relacién con lo estipulado en el articulo 6 de la Orden 1285/1999, de 11 de
mayo, de la entonces Consejeria de Hacienda, y a efectos de poder valorar la procedencia
de la adaptacion solicitada, se podrd, si asi se estimase necesario, recabar informe y, en su
caso, colaboracién de los Centros Base de Valoracion y Orientacidn a personas con disca-
pacidad de la Comunidad de Madrid, de la Unidad Administrativa de Colaboracién con el
Instituto Nacional de la Seguridad Social o de otros drganos técnicos competentes.

Las personas aspirantes, que, aun teniendo alguna limitacion, temporal o permanente,
de su capacidad, no tengan la consideracién de persona con discapacidad, deberdn aportar
certificado médico oficial que contenga los extremos sefialados en los parrafos anteriores.

En el caso de las aspirantes embarazadas o en puerperio, se garantizard su acceso en
condiciones de igualdad a la realizacién de los ejercicios de que consta el proceso selecti-
vo, con independencia del momento en el que éstas lo soliciten.

5. Todos los requisitos establecidos en las bases de esta convocatoria, deberan po-
seerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse has-
ta el momento de la formalizacién del contrato como personal laboral fijo.

Tercera
Solicitudes y plazo de presentacion

1. La cumplimentacién y presentacidn de las solicitudes se ajustard a lo establecido
en el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la
obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la Comunidad
de Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

2. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se deberdn cumplimen-
tar exclusivamente por medios electrénicos, a través de la pdgina web correspondiente a
esta convocatoria, accesible desde los siguientes enlaces:

http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid para el turno de acceso libre, y

https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/oposiciones-promocion-
interna-administracion-servicios-comunidad-madrid para el turno de acceso por promo-
cion interna, o en la sede electronica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es

https://sede.comunidad.madrid

Para ello, es necesario que la persona que realice la presentacidn disponga de uno de
los certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, expedidos por
prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion,
asi como tener instalada la aplicacidén “Autofirma”, que podra descargarse desde la Seccién
“Ayuda y Requisitos” de la ventana de “Identificacion”.

Una vez se haya autenticado con el certificado, se accederd al formulario de la solici-
tud para su cumplimentacién y anexado de la documentacién que corresponda de entre las
que se indican en el apartado 3 de esta base, de acuerdo con las instrucciones que también
constan en el mismo, previo pago, en su caso, de la tasa por derechos de examen a que se
refiere la base cuarta de la presente Orden.

Finalizada la cumplimentacién del formulario, el sistema le permitird confirmarlo y
enviarlo, procediéndose a la firma y registro electrénico de la solicitud, tras lo cual se ge-
nerard un justificante de presentacién que deberd guardar.

3. Las solicitudes de participacién deberdn ir acompaifiadas de la documentacion que
corresponda de entre las que se indican a continuacidn:

a) Elejemplar para la Administracién del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y, en su caso, la documentacion acredi-
tativa de la exencién parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma y
términos dispuestos en la base octava.2 de la Orden 913/2019, de 26 de marzo.

b) Quienes precisen adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejer-
cicios de que consta el proceso selectivo, deberdn indicarlo en el apartado corres-
pondiente de la solicitud de participacién e identificar el tipo o tipos de adaptacio-
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nes pretendidas, sin que, en ningdn caso, la adaptacién pueda consistir en la
exencion de la realizacién del ejercicio, debiendo presentar la documentaciéon
acreditativa de la necesidad de las adaptaciones solicitadas, que habra de ser apor-
tada en la forma y términos establecidos en la base octava.6 de la Orden 913/2019,
de 26 de marzo.

¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y firme por medio de
representante que actia en nombre de la persona aspirante, se deberd aportar la co-
rrespondiente autorizacion en el formulario establecido al efecto, a través de la pa-
gina web correspondiente a esta convocatoria, disponible en los siguientes enlaces:

— Para las personas aspirantes del proceso de acceso libre:

http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-
servicios-comunidad-madrid , o en la sede electronica de la Comunidad de
Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid

— Para las personas aspirantes del proceso de promocién interna:

https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/oposiciones-
promocion-interna-administracion-servicios-comunidad-madrid , o en la
sede electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es:

https://sede.comunidad.madrid

4. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado
por la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal
y garantia de derechos digitales (LOPDGDD), y demds normativa vigente sobre la materia,
los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la direc-
cién general competente en materia de Funcién Publica para el desarrollo de los presentes
procesos selectivos, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admisién en los mismos.

Con la firma de la solicitud, la persona interesada da el consentimiento a la adminis-
tracién convocante para que pueda proceder a la publicacién en la pdgina web, o en cual-
quier espacio establecido al efecto, de los datos de cardcter personal necesarios para los ac-
tos de tramite que se deriven del proceso selectivo.

5. El plazo de presentacion de solicitudes de este proceso selectivo serd de veinte
dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente Orden en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

6. Lano presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién de la
persona aspirante.

7. En el caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funcio-
namiento ordinario del sistema informdtico que sirve de soporte a la tramitacién del proce-
so selectivo en cualquiera de sus fases, se podrd llevar a cabo una ampliacién del corres-
pondiente plazo, siempre que éste no se encuentre vencido, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Cuarta
Tasa por derechos de examen

1. En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen se estard a lo dispuesto en la
base octava.2 de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, haciendo constar en el campo obser-
vaciones del pago de la tasa:

— Para las personas aspirantes que participen en el proceso selectivo de acceso libre:
“Acceso libre plazas laboral Diplomado en Enfermeria Especialista, Especialidad
Enfermeria Geridtrica (Grupo II, Nivel 8, Area D).

— Para las personas aspirantes que concurran al proceso selectivo de promocién in-
terna: “Acceso por promocion interna plazas laboral Diplomado en Enfermeria
Especialista, Especialidad Enfermeria Geridtrica (Grupo II, Nivel 8, Area D)”.

2. Salvo que resulte de aplicacién alguna de las exenciones totales recogidas en la
precitada base octava.2 de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, quienes soliciten participar
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en las pruebas selectivas deberdn liquidar, en la forma establecida en la misma, la tasa por
derechos de examen correspondiente a la Titulaciéon Subgrupo A2/Grupo Profesional II:

— Para las personas aspirantes que participen en el proceso selectivo por el sistema
de acceso libre: derechos de examen de procesos selectivos de los que se derive la
formacion de lista espera o bolsa de trabajo y que asciende a 41,18 euros. Para
quienes sean miembros de familias numerosas de categoria general, el importe de
la tasa sera de 20,59 euros.

— Para las personas aspirantes que concurran al proceso selectivo por el sistema de
promocién interna: derechos ordinarios de examen y que asciende a 32,94 euros.
Para quienes sean miembros de familias numerosas de categoria general, el impor-
te de la tasa sera de 16,47 euros.

3. Enningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de
la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondrd la
sustitucién del trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién
en el proceso selectivo, en los términos recogidos en la base tercera de esta convocatoria.

Quinta
Admision de aspirantes

En cuanto a la admision de las personas aspirantes, se estard a lo dispuesto en la base
novena de la Orden 913/2019, de 26 de marzo.

Sexta
Tribunal calificador

1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas serd designado por Resolucién
de la Direccién General de Funcién Publica, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID y se constituird de acuerdo con lo establecido en el articulo 4
de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprue-
ban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los Tribunales de seleccién en
el ambito de la Administracion de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID ntimero 113, de 14 de mayo).

2. A efectos de cobro de indemnizaciones por razén del servicio, este érgano de selec-
cién quedard incluido en la categoria segunda, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servi-
cio, rigiéndose por lo establecido en la base décima de la Orden 913/2019, de 26 de marzo,
y siéndole de aplicacién el importe de las cuantias establecidas en la Orden de 16 de marzo
de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establece el im-
porte de las asistencias por participacion en 6rganos de seleccién del personal al servicio de
la Administracién de la Comunidad de Madrid.

3. Elrégimen juridico aplicable al Tribunal calificador serd el que se establece para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, en la Orden
de 1 de julio de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dic-
tan instrucciones para la agilizacion de los procesos selectivos de acceso a la Administra-
cién de la Comunidad de Madrid y en cualquier otra normativa que resulte de aplicacion,
todo ello sin perjuicio de lo recogido en el articulo 40.5 del Convenio Colectivo para el Per-
sonal Laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid (2021-2024).

4. En cuanto a la regulacién del ndmero de sesiones, devengo y percepcion de asis-
tencias de los miembros del drgano de seleccidn, también serd de aplicacién lo dispuesto en
la Orden 1175/1988, de 18 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se dictan nor-
mas en relacién con las reuniones de Tribunales y érganos encargados de la seleccion de
personal al servicio de la Comunidad de Madrid, y se establecen criterios sobre devengo y
percepcién de asistencias por la concurrencia a dichas reuniones (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID niimero 143, de 17 de junio), en la Orden de 1 de julio de 2022,
y en el resto de normativa de aplicacion en la materia.

5. El érgano de seleccidn, en su sesion de constitucion, aprobard, a propuesta del pre-
sidente y segtn lo previsto en el articulo 22.f) de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, un
calendario indicativo de actuaciones en el que se determinaran los plazos maximos en los
que se realizaran los diferentes ejercicios del proceso selectivo, se publicaran las relaciones
de aprobados de los mismos, la baremacién de la fase de concurso en su caso, y la eleva-
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cién a la direccién general competente en materia de Funcién Publica de la propuesta pro-
visional de aspirantes que hayan superado el proceso de seleccion, en los términos estable-
cidos en la instruccién octava de la Orden de 1 de julio de 2022.

6. Todo el desarrollo de estos procesos selectivos se regird por lo recogido en el De-
creto 188/2021, de 21 de julio, tanto en la fase de presentacion de solicitudes, tal y como se
recoge en la base tercera de esta Orden, como en el envio de comunicaciones. Asimismo,
todas las comunicaciones o tratamiento de datos que se efectiien durante el desarrollo del
proceso selectivo, en todas sus fases, habrdn de garantizar el cumplimiento de la normati-
va vigente en materia de proteccion de datos de cardcter personal y en condiciones adecua-
das de ciberseguridad, segtin los estdndares establecidos por el érgano competente en ma-
teria de Administracion Digital de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con la legislacion
vigente en cada momento.

7. Por parte del Tribunal calificador de los presentes procesos selectivos, se velard
en todo momento por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
a lo largo de todo el desarrollo de las mismas.

Séptima
Sistema selectivo

1. El sistema de seleccidn serd el de oposicion para las personas aspirantes que par-
ticipen en el proceso selectivo de acceso libre y el de concurso-oposicion para las que lo ha-
gan por el de promocioén interna, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se es-
pecifican en los Anexos I y II, respectivamente, de esta Orden.

2. El desarrollo de la oposicién se regird por lo dispuesto en la base decimosegunda
de Ia Orden 913/2019, de 26 de marzo, y por el programa que figura como Anexo III para
el proceso selectivo de acceso libre, y como Anexo IV para el proceso selectivo de promo-
cién interna, de la presente convocatoria.

3. Lalegislacién aplicable y exigible en los ejercicios de que consta la fase de opo-
sicién de esta convocatoria, referida a los temas incluidos en los programas que figuran
como Anexo IIl y IV de esta Orden, serd la vigente en la fecha de publicacién en el BOLE-
TiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la Resolucion por la que se aprueben las
relaciones definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas en el proceso selectivo
correspondiente y se anuncie la celebracién del primer ejercicio del mismo, en todo aque-
llo que no se encuentre expresamente contemplado en las bases recogidas en la presente Or-
den, y teniéndose en cuenta, en el caso de la normativa que haya sido derogada, la que la
sustituya a la misma fecha de publicacién ya indicada.

4. Por parte del Tribunal calificador se garantizard en los llamamientos realizados para
la lectura posterior de exdmenes realizados por las personas participantes que, en cada llama-
miento, se incluya un nimero minimo de cuatro opositores por sesion, atendiendo a los crite-
rios contenidos en el articulo 63.1 de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo.

A efectos de calcular, en cada caso, el nimero de personas aspirantes por llamamien-
to a partir del minimo recogido en el parrafo anterior, se tomard como referencia la celebra-
cién de sesiones con una duracién igual o superior a cuatro horas.

Asimismo, en razén de las caracteristicas y la duracion de cada una de las lecturas, la
direccién general competente en materia de Funcién Publica podrd modificar el citado nud-
mero, bien a iniciativa propia, bien a propuesta del érgano de seleccién.

Los llamamientos deberdn hacerse en dias hdbiles consecutivos, sin que pueda existir
interrupciones superiores a un dia hédbil por cada nueve de llamamientos, y ello sin perjui-
cio de las interrupciones en el desarrollo del proceso por ocasién de vacaciones durante los
dias que median entre el 23 de diciembre y el 7 de enero de cada afio, ambos inclusive y du-
rante el mes de agosto.

En cada uno de los llamamientos se incluird un nimero de suplentes equivalente, al
menos, al cincuenta por ciento de las personas convocadas.

El 6rgano de seleccion, a fin de asegurar el cumplimiento de lo anterior y cualquiera
que sea la forma efectiva en que tengan lugar las convocatorias concretas, conforme a lo
dispuesto en el articulo 63.1, letras a) y b) de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, efectua-
rd una calendarizacién indicativa de estos llamamientos, a la que dard publicidad con ante-
rioridad a su inicio y adoptard las medidas internas que sean precisas para garantizar el qué-
rum en todas las sesiones programadas, a cuyos efectos podrdn actuar de manera
concurrente miembros titulares y suplentes, en los términos establecidos en el articulo 10.2 de
la citada Orden.
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A efectos de agilizacién de estos procesos selectivos y en aplicacion de lo recogido en
los apartados cuarto y quinto de la instruccién novena de la Orden de 1 de julio de 2022, se
realizardn en una misma sesion los dos ejercicios que conforman dichos procesos, cuando
por su naturaleza y duracién ello resulte técnica y materialmente posible, siendo en estos
casos cada ejercicio objeto de correccidon independiente, pasando tnicamente a valorarse el
segundo ejercicio celebrado, en su orden, para aquellas personas aspirantes que hayan al-
canzado el nivel establecido por el érgano de seleccion para superar el ejercicio inmediata-
mente precedente.

En todo caso, podrdn, al menos, acumularse ejercicios cuya duracién conjunta no su-
pere cinco horas en la misma sesion diaria para las mismas personas aspirantes, sin incluir
los tiempos de descanso que pudieran establecerse entre ellos, y siempre que no existan ra-
zones técnicas o materiales que lo impidan.

5. Enel caso de las aspirantes que se encuentren en situacion de embarazo o puerpe-
rio, se valorard por parte del Tribunal calificador la posibilidad de invertir el orden de reali-
zacion de los ejercicios o su aplazamiento, todo ello sin menoscabo del derecho de todas las
personas aspirantes a una resolucién del proceso selectivo ajustada al calendario previsto.

6. El Tribunal calificador, con cardcter previo a la celebracién de los ejercicios de la
fase de oposicidn del proceso selectivo, publicard en el enlace de la pagina web de la Co-
munidad de Madrid correspondiente al mismo, accesible a través de

http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid para el turno de acceso libre, y de

https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/oposiciones-promocion-
interna-administracion-servicios-comunidad-madrid , para promocién interna, o en la sede
electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid , los
criterios concretos de correccién de cada uno de ellos que, en su caso, no se encuentren ex-
presamente establecidos en la presente Orden.

7. El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciard alfabéticamente por
aquella cuyo primer apellido comience por la letra “M”, de conformidad con la Resolucién
de 14 de marzo de 2023, de la Direccién General de Funcién Publica, por la que se hace pua-
blico el resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar el orden de actuacién de los
aspirantes en los procesos selectivos que se celebren durante el afio 2023 (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 69, de 22 de marzo).

8. Lafechay lugar exacto de celebracion del primer ejercicio se hard constar, a pro-
puesta del Tribunal de seleccion, en la Resolucion por la que se aprueben las relaciones de-
finitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo correspondien-
te, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con una
antelaciéon minima de diez dias hébiles.

La publicacién del anuncio de celebracién del segundo ejercicio, asi como la de Ia lis-
ta de personas aprobadas en los ejercicios integrantes de la fase de oposicién, se efectuard
en la pdgina web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace:

http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid para el turno de acceso libre, y de

https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/oposiciones-promocion-
interna-administracion-servicios-comunidad-madrid para promocién interna, o en la sede
electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid

9. La celebracion del primer ejercicio podrd realizarse a partir del primer trimestre
de 2024.

Octava

Lista de personas aprobadas en los procesos selectivos y acreditacion
de cumplimiento de requisitos

1. El Tribunal calificador hard publica, en los términos dispuestos en la base decimo-
cuarta de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, la relacién de personas aspirantes que han su-
perado el proceso selectivo correspondiente, indicando los siguientes extremos:

— Nuamero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada.

— Identificacion de la persona aspirante, en los términos dispuestos en la normativa
aplicable.
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— Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la fase de oposicidn, y en el total de
la misma.

— Calificaciones de los méritos valorados en la fase de concurso y en el total de la
misma, para el proceso de promocidn interna.

— Calificacién final del proceso selectivo.

2. En cuanto a la acreditacién de cumplimiento de requisitos por parte de las personas
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo de que se trate, se estard a lo dispuesto
en las bases décimocuarta.6 a décimocuarta.9 de la Orden 913/2019, de 26 de marzo.

3. La presentacion de la documentacion indicada en el apartado anterior deberd rea-
lizarse exclusivamente por medios telemdticos, en aplicacién de lo recogido en el Decre-
to 188/2021, de 21 de julio.

Novena
Adjudicacion de destinos y formalizacion de contratos

1. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria
por parte de las personas que hayan superado el proceso selectivo de que se trate y a la vista
de la documentacién presentada por éstas, y resultando, en todo caso, vinculante la peticién
de destinos que hubieran formulado aquéllos, la Direccién General de Funcién Publica pro-
cederd a hacer ptiblica la adjudicacién de destinos que, en su caso corresponda, mediante reso-
lucién que sera publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

2. Por las unidades responsables de personal de las Consejerias, Organismos o Entes
de destino de las plazas adjudicadas, se procederd a la formalizacién de los contratos con
quienes han resultado adjudicatarios, como personal laboral de la Comunidad de Madrid en
la categoria profesional de Diplomado en Enfermeria Especialista, Especialidad Enferme-
ria Geridtrica (Grupo II, Nivel 8, Area D), todo ello de conformidad con lo dispuesto en la
base decimoquinta de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, debiendo dichas unidades dar cum-
plimiento, con cardcter previo a la firma de aquéllos, a lo establecido en el articulo 13 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de
la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empre-
sas dependientes, en cuanto a la declaracion de actividades en el sector publico.

3. En el supuesto de que las aspirantes se encuentren en situacién de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo o permiso por parto, podrdn formalizar el correspon-
diente contrato de trabajo y continuar en la situacién que vinieran disfrutando o que les co-
rrespondiera desde ese momento, sin perjuicio de que, a peticién propia, puedan solicitar
que se estime una situacién de fuerza mayor, inicidndose o reanuddndose, en este caso, el
computo del plazo de dicha formalizacién cuando finalice la situacién de incapacidad tem-
poral derivada de la gestacion o el permiso por parto.

Décima
Recursos

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas po-
dran interponer demanda, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Social de Madrid, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 10.4.a) en relacion con el articulo 6.2.b) de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, y en el articulo 69 de la men-
cionada ley, en la redaccién dada por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En Madrid, a 16 de octubre de 2023.—La Directora General de Funcién Publica, por de-
legacion del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo (Orden de 19 de julio de 2022, de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 1 de agosto de 2022), Marfa José Esteban Raposo.
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ANEXO I
PROCESO SELECTIVO DE ACCESO LIBRE

Primero
Sistema de seleccion

1. El sistema selectivo serd el de oposicién.

2. El desarrollo de la fase de oposicion se regird por lo dispuesto en la base decimo-
segunda de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, y por el programa que figura como
Anexo III de la presente convocatoria y estard integrada por los ejercicios que a continua-
cion se indican, todos y cada uno de ellos de cardcter obligatorio y eliminatorio.

2.1 Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test pro-
puesto por el Tribunal, compuesto por ochenta (80) preguntas, mds cinco (5) adicionales de
reserva que serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de las anteriores y que esta-
ran distribuidas de forma equilibrada entre los distintos temas que integran el programa de
esta convocatoria, de acuerdo con la siguiente distribucidén:

— Las primeras diez (10) preguntas versaran sobre el temario general del programa.
— Las restantes setenta (70) preguntas versardn sobre el temario especifico del pro-
grama.

Para cada pregunta se propondrdn cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo, la pregun-
ta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en blanco o con mds de una opcién de
respuesta, no tendrd valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penalizard con la
tercera parte del valor asignado a la contestacion correcta.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio serd de ochenta y cinco minutos.

2.2.  Segundo ejercicio: las personas aspirantes, en un tiempo maximo de dos horas,
deberdn desarrollar por escrito dos (2) supuestos practicos propuestos por el Tribunal, de
entre los que componen el temario especifico recogido en el Anexo III de esta convocato-
ria, pudiendo acudir a su realizacidn con la documentacidén y el material que el Tribunal pu-
diera, en su caso, estimar oportuno a tal efecto y que se indicard en el momento de convo-
car el presente ejercicio.

El ejercicio serd leido por las personas aspirantes en sesioén publica ante el Tribunal,
que valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se
planteen en los supuestos a realizar, asi como la amplitud de dichos conocimientos, el rigor
analitico, la claridad y el orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como su for-
ma de presentacion y exposicion, pudiendo iniciar el Tribunal a continuacién de esta lectu-
ra un didlogo con cada aspirante durante un plazo maximo de quince minutos.

Los ejercicios escritos lo estardn de tal modo que permitan su lectura a cualquier
miembro del Tribunal calificador, evitando la utilizacién de abreviaturas o signos no usua-
les en el lenguaje escrito.

Segundo
Calificacién de la oposicion

1. Para la calificacién de los ejercicios de la oposicidn, el Tribunal calificador se
ajustard a lo previsto en la base decimotercera de la Orden 913/2019, de 26 de marzo y a lo
establecido en la presente base.

2. Los ejercicios de la oposicién se calificardn de la siguiente forma:

2.1.  Primer ejercicio: se calificard de cero (0) a cuarenta (40) puntos, siendo necesa-
rio para superarlo obtener un minimo de veinte (20) puntos.

2.2.  Segundo ejercicio: cada uno de los supuestos se calificard de cero (0) a treinta
(30) puntos, y serd necesario para superar el ejercicio obtener un minimo de quince (15)
puntos en cada supuesto.

La calificacién final de este ejercicio serd determinada mediante la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos, siendo necesario para superarlo obtener
un minimo de treinta (30) puntos.

3. Encuanto a la calificacidn final, el Tribunal se ajustard a lo previsto en la base de-
cimocuarta de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, viniendo determinado el orden de las
personas aspirantes por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios que confor-
man la oposicién, debiendo ser ordenados desde la mayor a la menor de aquellas puntua-
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ciones, constituyendo la suma de dichas puntuaciones la calificacién final de cada una de
las personas aspirantes.

4. En el supuesto de que se produzca un empate en la calificacion final obtenida por
las personas participantes, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

— Aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad. De persistir el empate entre
estas personas, se dirimird atendiendo a los criterios de prelacién generales que se
relacionan a continuacion.

— Mayor calificacién obtenida en el segundo y primer ejercicio, por este orden.

— De continuar el empate, se deshard mediante la celebracion por parte del Tribunal
calificador de un sorteo publico, que se anunciard con la suficiente antelacién.

En el caso de que, como resultado de la calificacidon final obtenida, y a la vista de la li-
mitacidon contemplada en la base décimocuarta.4 de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, al-
guna de las personas aspirantes del cupo de discapacidad no obtuviese plaza por dicho
cupo, pero tuviera acreditada en cada uno de los ejercicios de la oposicién una puntuacién
que, conforme a los criterios de valoracién aplicado a las personas aspirantes del turno li-
bre al que estd vinculado dicho cupo, le hubiera permitido superar los mismos, el Tribunal
calificador deberd incluir automaéticamente a dicha persona aspirante en el citado turno li-
bre, al objeto de que pueda optar a las plazas convocadas en dicho turno en condiciones de
igualdad con el resto de las personas que concurren por el mismo.

Tercero
Bolsa de trabajo de personal laboral temporal

1. De conformidad con lo dispuesto en la base decimosexta de la Orden 913/2019,
de 26 de marzo, en relacidn con el articulo 44 del Convenio Colectivo para el Personal La-
boral al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid (2021-2024), se proce-
derd a la constitucion y aprobacién de una bolsa de trabajo temporal, a efectos de su posi-
ble contratacién como personal laboral, integrada con aquellas personas aspirantes que
hayan realizado, al menos, el primer ejercicio del proceso selectivo pero no hayan supera-
do éste, salvo que manifiesten expresamente su voluntad de no formar parte de dicha bol-
sa de trabajo.

2. El Orden de las personas aspirantes en la lista vendrd determinado por los crite-
rios que seguidamente se indican:

— Suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados de la convocato-
ria, de mayor a menor.
— Puntuacién obtenida en el primer ejercicio del proceso selectivo, de mayor a menor.

En caso de igualdad de puntuacién, se atenderd a los siguientes criterios:

— Aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad. De persistir el empate entre
estas personas, se dirimird conforme al siguiente criterio.

— Mayor calificacién obtenida en el segundo y primer ejercicio del proceso selecti-
vo, por este orden. De persistir el empate se atenderd al criterio que se indica a
continuacion.

— El orden alfabético a partir de la letra prevista en la base séptima.7 de esta convo-
catoria.

ANEXO II
PROCESO SELECTIVO DE PROMOCION INTERNA

Primero
Sistema de seleccion

1. Elsistema de seleccion serd el de concurso-oposicion.

2. El desarrollo de la fase de oposicidn se regird por lo dispuesto en la base decimo-
segunda de la Orden 913/2019, de 26 de marzo y por el programa que figura como
Anexo IV de la presente convocatoria, y estard integrada por los ejercicios que a continua-
cién se indican, todos y cada uno de ellos de cardcter obligatorio y eliminatorio.

2.1.  Primer ejercicio: consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test pro-
puesto por el Tribunal, compuesto de sesenta preguntas (60) sobre el temario especifico del
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programa de la oposicién que se incluye como Anexo IV de esta Orden, mds cinco (5) adicio-
nales de reserva que serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de las anteriores y que
estaran distribuidas de forma equilibrada entre los distintos temas que integran el mismo.

El tiempo médximo para la realizacion de este ejercicio serd de sesenta y cinco minutos.

Para cada pregunta se propondran tres respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la
correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo, la pregunta no con-
testada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mds de una opcién de respuesta,
no tendrd valoracién y la pregunta con contestacion errénea se penalizard con 0,10 puntos.

2.2.  Segundo ejercicio: las personas aspirantes realizardn por escrito un supuesto
practico a elegir de entre tres (3) propuestos por el Tribunal, que versardn sobre el corres-
pondiente temario especifico del programa recogido en el Anexo IV de esta Orden.

Para la realizacién de este ejercicio, cuya duracién mdxima serd de una hora, las per-
sonas aspirantes podrdn acudir provistas de la documentacién y el material que el Tribunal
pudiera determinar, a tal efecto, en la convocatoria del mismo.

El supuesto serd leido por las personas participantes en sesion publica ante el Tribu-
nal, que valorard la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que
se planteen en el supuesto a realizar, el rigor analitico, la sistemdtica y la claridad y orden
de ideas, a fin de la elaboracién de una propuesta razonada para la resolucién del supuesto
préctico, pudiendo iniciar el Tribunal, a continuacién de esta lectura, un didlogo con éstas
durante un plazo mdximo de quince minutos.

Este ejercicio escrito lo estard de tal modo que permita su lectura a cualquier miembro

del Tribunal calificador, evitando la utilizacidon de abreviaturas o signos no usuales en el
lenguaje escrito.
Fase de concurso: esta fase, a la que podrd acceder un nimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas, consistird en la valoracién de los méritos de aquellas personas
que hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposicién, conforme al baremo y pun-
tuacién que figura a continuacion, valorandose todos ellos con referencia al dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

3.

3.1.
a)

b)

Serdn objeto de valoracion los méritos que se detallan a continuacion:

Servicios prestados en la misma categoria profesional y especialidad desde la que
se promociona en cualquier Administracién Puablica, a razén de 0,5 puntos por
cada afio completo de servicio, teniendo en cuenta que quedarian excluidos de di-
cho computo los dos afios exigidos como requisito de participacidn en la base se-
gunda.2 de esta convocatoria.

La baremacidn del tiempo en el que la persona candidata haya permanecido en ex-
cedencia, reduccién de jornada u otros permisos relacionados con la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral, deberd computarse de acuerdo con la legis-
lacién vigente en la materia.

La valoracién de este merito podrd alcanzar un mdximo de 80 puntos.

Cursos oficiales de formacién y perfeccionamiento: se valorard la asistencia a
aquellos cursos cuyo contenido esté directamente relacionado con las materias
descritas en el temario especifico del programa de este proceso selectivo, asi como
los de caracter transversal referidos a la igualdad de oportunidades y de género,
violencia de género, prevencion de riesgos laborales y de situaciones de acoso la-
boral, sexual y por razén de sexo en el trabajo, las nuevas tecnologias y la legisla-
cién bdsica administrativa y que retinan las siguientes caracteristicas:

Cursos de formacién financiados con fondos derivados del Acuerdo de For-
macién para el empleo de las Administraciones Publicas, cualquiera que sea
la entidad promotora del correspondiente plan.

Cursos de formacién incluidos en planes de formacién de las Administracio-
nes publicas e impartidos por Escuelas de Formacién de empleados publicos,
organismos o instituciones oficiales dependientes de aquéllas, no incluidos en
el parrafo anterior.

Formacién prevista en los articulos 10 y 11 de la Ley 30/2015, de 9 de sep-
tiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el em-
pleo en el dmbito laboral, impartida por cualquiera de las entidades previstas
en los apartados b) y ¢) de su articulo 14.

Formacién continuada de las profesiones sanitarias, acreditada conforme a lo
previsto en el articulo 35 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordena-
cion de las profesiones sanitarias.
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Los cursos de formacién recibidos en su pais de origen por nacionales de otros Es-
tados miembros de la Unién Europea, siempre que sean equivalentes a los ante-
riormente indicados, serdn, asimismo, objeto de valoracion.

Estos cursos de formacién y perfeccionamiento se valorardn segin su duracién, de
acuerdo con el siguiente desglose:

De diez a veinte horas de duracién: 0,10 puntos.

De veintiuna a treinta horas de duracién o mds de un mes: 0,20 puntos.

De treinta y una a setenta horas de duracién o mas de dos meses: 0,40 puntos.
De setenta y una a ciento cincuenta horas de duracién o mds de cuatro meses:
0,80 puntos.

De ciento cincuenta y una a trescientas horas de duracidon o mas de seis meses:
1,40 puntos.

De trescientas una o mds horas de duracién o un curso académico: 2 puntos.

No se podrd valorar mds de una edicién correspondiente a un mismo curso. Igual-
mente, no se valorardn los pertenecientes a una carrera universitaria, las materias
o créditos que formen parte de una titulacién académica, los de doctorado, los de-
rivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocién interna
especifica, los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares, ni
la formacién especializada que resulte imprescindible para la obtencién de una ti-
tulacién académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

Asimismo, no se baremardn los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y
las horas o meses de duracién o la obtencién del correspondiente certificado de
aprovechamiento.

La valoracién mdxima de este mérito serd de 20 puntos.

3.2. Los méritos sefialados anteriormente, deberdn alegarse por las personas aspiran-
tes que hayan superado la fase de oposicién en el plazo, no inferior a diez dias hébiles, que
el Tribunal calificador habilite a tal efecto mediante su publicacién en la pdgina web corres-
pondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace:

https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/oposiciones-promocion-
interna-administracion-servicios-comunidad-madrid o en la sede electrénica de la Comuni-
dad de Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid , debiendo indicar aquéllos los
periodos de prestacién de servicios y la Consejeria, Organismo o Ente en el que se han de-
sarrollado los mismos, asi como los cursos que pretendan hacerse valer, junto con la men-
cion a la entidad organizadora de dichos cursos.

Acreditacion de los méritos: Los méritos alegados se acreditardn a través de los
siguientes medios:

3.3.

a) Los méritos referentes a los servicios efectivos prestados, asi como los de forma-
cién y perfeccionamiento relativos a la Administracién de la Comunidad de
Madrid, sus Organismos o Entes, serdn comprobados, a instancia del Tribunal ca-
lificador, por la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo o, en su caso, las Unidades o Departamentos de Per-
sonal competentes, asi como por los Organos y Entidades responsables de las
acciones formativas correspondientes.

Respecto a los méritos, tanto de servicios prestados, como los de formacién y per-
feccionamiento, relativos a otras Administraciones Publicas, los aspirantes debe-
rdn aportar de forma electrénica:

b)

A efectos de acreditar los servicios prestados: la correspondiente certificacién
de los servicios prestados expedida por el 6rgano competente a tal fin, en la
que conste o, en su caso, de la que se desprenda que han desempefiado fun-
ciones vinculadas a la categoria profesional y, en su caso, especialidad desde
la que se promociona, o, en su defecto, documentacién complementaria a la
mencionada certificacién de servicios prestados que resulte acreditativa del
desempefio de dichas funciones.

A efectos de acreditar los méritos relativos a la formacion y perfeccionamien-
to: los diplomas o certificados de los cursos de formacién, expedidos por el
6rgano competente que corresponda, en los que deberd constar el nimero de
horas del curso de que se trate. En los cursos cuya duracién no constase en ho-
ras, el aspirante habrd de presentar, asimismo, documentacion acreditativa de
su equivalencia en horas. De no acreditar dicho extremo, esos cursos no po-
dran ser objeto de valoracidn.
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3.4. Enningtn caso se valorardn los méritos que no hayan sido alegados ni, en aquellos
casos en que corresponda, acreditados documentalmente en el plazo habilitado a tal efecto.

Respecto de aquellos méritos que, por el contrario, si hayan sido alegados y acredita-
dos por las personas aspirantes en dicho plazo, pero adolecieran de algiin defecto o se ha-
llaran incompletos, el Tribunal calificador deberd concederles un plazo no inferior a diez
dias hébiles a efectos de la subsanacién de dichos extremos. La referida actuacion podrd
efectuarse mediante notificacién individual a cada una de las personas aspirantes que incu-
rrieran en esta situacion o, de afectar a un volumen significativo de ellas, habilitindose el
plazo de referencia a través de la correspondiente publicacién en la padgina web correspon-
diente a esta convocatoria, accesible desde el enlace:

https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/oposiciones-promocion-
interna-administracion-servicios-comunidad-madrid o en la sede electrénica de la Comuni-
dad de Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid

Segundo
Calificacion del proceso selectivo

1. Fase de oposicidn: para la calificacién de los ejercicios de la oposicion el Tribu-
nal se ajustard a lo previsto en la base decimotercera de la Orden 913/2019, de 26 de mar-
zo y a lo indicado en este apartado.

En el supuesto de que alguna persona aspirante haya participado en una convocatoria
anterior celebrada con posterioridad al 31 de diciembre de 2016, dicha persona podra ele-
gir entre la mejor calificacion obtenida en la convocatoria anterior o la obtenida en el pre-
sente proceso selectivo, siempre y cuando exista entre ambas la correspondiente similitud
en programa y tipo de pruebas a realizar.

Si se opta por la nota obtenida en la convocatoria anterior, la comprobacion de la mis-
ma se efectuard, de oficio, por la Direccion General de Funcidon Publica de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo.

En el caso de que la convocatoria por la que se opte haya fijado una puntuacién maxima
para la valoracién de los ejercicios y los méritos que la componen diferente a la de la regula-
da en esta Orden, la calificacion a tener en cuenta serd la resultante de la ponderacién que se
realice entre ésta y aquélla, en funcion de la puntuacion concreta otorgada en una y otra, de
manera que no exista desequilibrio o perjuicio para la persona que lleva a cabo esta opcion.

1.1. Los ejercicios de la fase de oposicion se calificardn de la forma siguiente:

1.1.1. Primer ejercicio: se calificard de cero (0) a cincuenta (50) puntos, siendo ne-
cesario, para superarlo, obtener un minimo de veinticinco (25) puntos.

1.1.2.  Segundo ejercicio: se calificard de cero (0) a cincuenta (50) puntos, siendo ne-
cesario, para superarlo, obtener un minimo de veinticinco (25) puntos.

1.2.  Calificacion final de la fase de oposicion: la calificacion final de las personas aspi-
rantes en la fase de oposicién vendrd integrada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios aprobados, siendo 100 puntos la puntuacién maxima de dicha fase.

A fin de garantizar, en todo caso, la idoneidad de las personas aspirantes seleccionadas,
el Tribunal establecerd un nivel minimo de cincuenta (50) puntos para la superacion de la fase
de oposicion, sin la obtencion del cual ninguna persona podra pasar a la fase de concurso.

El Tribunal calificador podrd declarar que la fase de oposicién es superada por un nu-
mero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hard ptblica, en la padgina web correspon-
diente a esta convocatoria, accesible desde el enlace:

https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/oposiciones-promocion-
interna-administracion-servicios-comunidad-madrid , o en la sede electrénica de la Comu-
nidad de Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid, la relacién de las personas
aspirantes que la han superado, indicando los siguientes extremos:

a) Numero de orden obtenido en la fase de oposicion, de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada y datos personales en los términos dispuestos en la normativa de
aplicacion.

b) Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la fase de oposicién.

¢) Puntuacioén total.

2. Fase de concurso: la calificacion de la fase de concurso vendra dada por el resul-
tado de la suma de las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos a que hace referen-
cia el apartado primero.3 del presente Anexo, sin que el total pueda superar los 100 puntos.
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Una vez determinada la puntuacién obtenida por las personas aspirantes en el concurso, el
Tribunal hard publica, en la pagina web correspondiente a este proceso selectivo, accesible des-
de el enlace: https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/oposiciones-
promocion-interna-administracion-servicios-comunidad-madrid , o en la sede electrénica de la
Comunidad de Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid , la relacidn de personas
aspirantes que hubieran accedido al mismo, con indicacién de la calificacién alcanzada en
cada uno de los méritos objeto de baremacion, asi como de la puntuacién total obtenida de la
suma de estos.

3. Calificacién final del proceso selectivo: la calificacién final de quienes hayan su-
perado el proceso selectivo vendrd determinada por la media ponderada de las calificacio-
nes obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso, correspondiendo a aquélla
un 55 por 100 y a esta un 45 por 100, ordendndose a las personas aspirantes de forma de-
creciente, conforme a dicha calificacion final.

En el caso de que, como resultado de la calificacion final obtenida, y a la vista de la li-
mitacién contemplada en la base décimocuarta.4 de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, al-
guna de las personas aspirantes del cupo de discapacidad no obtuviese plaza por dicho
cupo, pero tuviera acreditada en cada uno de los ejercicios de la oposicién una puntuacién
que, conforme a los criterios de valoracién aplicado a las personas aspirantes del turno de
promocién interna al que estd vinculado dicho cupo, le hubiera permitido superar los mis-
mos, el Tribunal calificador deberd incluir automaticamente a dicha persona aspirante en el
mismo, al objeto de que pueda optar a las plazas convocadas en dicho turno en condiciones
de igualdad con el resto de las personas que concurren por el mismo.

4. En el supuesto de que se produzca un empate en la calificacion final obtenida por
las personas participantes, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

— Aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad. De persistir el empate entre
estas personas, se dirimird atendiendo a los criterios de prelacion generales que se
relacionan a continuacion.

— Mayor calificacién obtenida en la fase de oposicion.

— Mayor puntuacién en la fase de concurso.

— De continuar el empate, se deshard mediante la celebracidn por parte del Tribunal
calificador de un sorteo publico, que se anunciard con la suficiente antelacion.

ANEXO III

PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL ACCESO POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE A PLAZAS
DE CARACTER LABORAL DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DE
DIPLOMADO EN ENFERMERIA ESPECIALISTA, ESPECIALIDAD
ENFERMERIA GERIATRICA (GRUPO II, NIVEL 8, AREA D),

DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Temario general

1. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas, estructura, principios y valores
fundamentales. De los derechos y deberes fundamentales. Los derechos fundamentales y su
especial proteccion.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido.
Las competencias de la Comunidad de Madrid: potestad legislativa, potestad reglamentaria
y funcioén ejecutiva.

3. El Gobierno de la Comunidad de Madrid: el Presidente y los Consejeros. La
Administracién de la Comunidad de Madrid: organizacién y estructura bdsica de las Con-
sejerias. La Ley de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid: estructura y
contenido.

4. El sector publico de la Comunidad de Madrid: delimitacién, organizacién y régi-
men juridico.

5. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. El texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Clases de personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

6. Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién de la Co-
munidad de Madrid (2021-2024): Derechos y deberes del personal laboral al servicio de la
Administracion de la Comunidad de Madrid. Clasificacion profesional. Desarrollo profesional:
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Carrera vertical, promocién interna y carrera horizontal. Incompatibilidades. El régimen disci-
plinario. Fl sistema de retribuciones. Suspension y extincion del contrato de trabajo.

7. El ciudadano como administrado. La capacidad de obrar. Concepto de interesado.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos y
obligaciones de las personas en sus relaciones con las Administraciones Ptblicas.

8. Laresponsabilidad patrimonial de la Administracién en el régimen juridico espa-
fiol. Lesién determinante, sujetos y causas de imputacion. La extension de la reparacién. La
accion de responsabilidad. Responsabilidad de las autoridades y funcionarios. Responsabi-
lidad de la Administracién por actos de sus concesionarios y contratistas.

9. La potestad sancionadora de la Administracién. Fundamentos, contenido y limi-
tes. Las sanciones administrativas: Concepto y clases. El procedimiento sancionador.

10. La 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publi-
cay buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: funciones. Especial re-
ferencia a la Comunidad de Madrid y a su Portal de Transparencia.

11. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales: principios y derechos de las personas. Referencia al Dele-
gado de Proteccién de Datos y al responsable y encargado del tratamiento. Datos persona-
les sanitarios: definicion y requisitos para su tratamiento.

12.  El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discrimina-
cion. El marco normativo para la promocién de la igualdad de género y para la proteccioén
integral contra la violencia de género, la LGTBIfobia y la discriminacién por razén de
orientacidn e identidad sexual. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

13. LaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: obje-
to y cardcter de la norma. Derecho a la proteccidn frente a los riesgos laborales. Obligacio-
nes de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales. Prevencion de Ries-
gos Laborales en el 4mbito sanitario.

Temario especifico

14. El derecho a la proteccién de la salud en la Constitucién Espafiola de 1978 y en
la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohe-
sion y Calidad del Sistema Nacional de Salud: principios generales, titulares, derechos de
los ciudadanos y prestaciones.

15. Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias:
Principios generales del ejercicio de las profesiones sanitarias.

16. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, de la Autonomia del paciente.

17. La organizacidn de los servicios de salud en la Comunidad de Madrid: concep-
tos generales. Organizacion de los cuidados de enfermeria en Atencién Primaria, Atencion
Hospitalaria y Atencidn Especializada. Coordinacion entre distintos dmbitos de atencidn.
Los profesionales de enfermeria en Atencién Especializada. Organizacién y funciones.

18. Laatencidn a la dependencia en la Comunidad de Madrid. Normativa por la que
se regula el procedimiento para reconocer la situacién de dependencia y el derecho a las
prestaciones del sistema para la autonomia y atencion a la dependencia en la Comunidad de
Madrid. Catdlogo de servicios y prestaciones de atencién a la dependencia en la Comuni-
dad de Madrid: servicios de prevencién y promocion de la autonomia personal, ayuda a do-
micilio, teleasistencia, atencion diurna, atencién residencial y prestaciones econémicas.

19. Higiene en los centros sanitarios y geridtricos: conceptos generales. Antisépti-
cos. Desinfectantes. Esterilizacidn. Infeccion nosocomial. Medidas preventivas. Aisla-
miento: concepto, tipos y descripcién. Gestioén de residuos sanitarios. Medidas de precau-
cién para prevencion de infecciones hospitalarias.

20. La educacioén para la salud individual, grupal y comunitaria: concepto, metodo-
logia y técnicas didécticas. Técnicas de educacion para la salud. Fomento del autocuidado
y promocioén de la salud del paciente, cuidador principal y familia. Criterios para la elabo-
racion de Programas de Educacion para la Salud. Grupos de autoayuda: concepto. Forma-
cion de Agentes de Salud.

21. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas mayores. Principales cambios
en el proceso de envejecimiento: fisioldgicos, psicolégicos y sociales. Necesidades duran-
te el proceso de envejecimiento.

22. Valoracién geridtrica integral: clinica, funcional, mental y social. Plan Geronto-
l6gico Nacional: generalidades. Prevencion de la dependencia y promocién de la autono-
mia personal: factores de riesgo. Auto marginacién e inactividad en los mayores de sesen-
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tay cinco afios. Abordaje multidisciplinar. Atencién de enfermeria a personas en situacion
de dependencia.

23. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas mayores con problemas de sa-
lud mental: Alzheimer. Demencias. Otras alteraciones psiquicas: cuadros de angustia/an-
siedad, hipocondria y depresién. Prevencion y control ante el riesgo de suicidio. Valoraciéon
de la situacién familiar y social. Apoyo al cuidador principal y familia.

24. Valoracién y cuidados de enfermeria en el enfermo terminal. Cuidados de enfer-
meria en los principales problemas. Dolor, caracteristicas y escalas de medida. Atencidn al
paciente y familia. Duelo: tipo y manifestaciones. Apoyo al cuidador principal y familia.

25. Conceptos de Urgencia y Emergencia. Valoracién y cuidados de enfermeria ante
situaciones criticas: poli traumatizados, quemados, shock, intoxicaciones agudas. Parada
cardiorrespiratoria. Reanimacidn cardiopulmonar bdsica y avanzada. Cuidados post resuci-
tacion. Priorizacién y triaje en situaciones de multiples victimas y catdstrofes.

26. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas mayores con procesos infecto-
contagiosos. Procedimientos y técnicas de enfermeria. Medidas de prevencién y control.

27. Clasificacion general de los medicamentos: absorcién y eliminacion de los fér-
macos. Toxicidad y efectos colaterales. Firmaco-vigilancia. Condiciones de conservacion
de los medicamentos. Farmacologia en urgencias. Administraciéon de medicamentos.

28. Precauciones previas a la administracion de un farmaco. Vias de administracion:
definicion y tipos. Puntos de eleccidn, técnicas y problemas mas frecuentes. Calculo de do-
sis Manipulacién de citostaticos. Notificacién de reacciones adversas. Seguridad y farma-
cos en las personas mayores.

29. Actividad fisica y sus beneficios sobre la salud. Estrategias de promocién de la
actividad fisica en las personas mayores.

30. Alimentacion y nutricién de las personas mayores. Promocién de alimentacion
equilibrada: clasificacién de los alimentos, frecuencia de consumo, elaboracién de dietas
relacionadas con la edad y el momento vital.

31. Dietas terapéuticas. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas mayores
con problemas de desnutricién, deshidratacion, anorexia, bulimia y obesidad. Valoracién y
cuidados de enfermeria a personas mayores con nutricién enteral y parenteral. Técnicas de
administracién. Protocolos de actuacion.

32. Cuidados de enfermeria del paciente quirirgico: preoperatorio, intraoperatorio y
postquirtrgico en cirugia mayor ambulatoria y cirugia menor. Valoracién e intervenciones
de enfermeria. Seguimiento de pacientes por via telefonica.

33. Atencién y hospitalizacién domiciliaria: definicion, la organizacién de la aten-
cién domiciliaria: Coordinacidn con otros profesionales, niveles y dmbitos socio-sanitarios.

34. Valoracién y cuidados de enfermeria en personas mayores con problemas en la
piel. Cuidados generales de la piel. Valoracién integral del deterioro de la integridad cutd-
nea. Las tlceras por presidn en personas mayores: concepto, factores de riesgo, localiza-
cién. Procesos de formacion y estadios. Escala de Braden, Norton modificada y EMINA.
Medidas de prevencion y tratamiento. Heridas y quemaduras.

35. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas mayores con problemas neuro-
l6gicos y del sistema nervioso: accidente cerebrovascular, epilepsia, esclerosis multiple y
lateral amiotréfica, coma y otros. Procedimientos e intervenciones de enfermeria.

36. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas mayores con problemas respira-
torios: insuficiencia respiratoria aguda, enfermedad pulmonar obstructiva crénica, trom-
boembolismo pulmonar, asma y otros.

37. Procedimientos e intervenciones de enfermeria: oxigenoterapia, drenaje tordci-
co, broncoscopia, aerosolterapia. Cuidados de enfermeria a personas con vias aéreas artifi-
ciales: intubacién endotraqueal y traqueotomias. Tipos de ventilacién mecdnica.

38. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas mayores con problemas cardio-
vasculares: insuficiencia cardiaca, sindrome coronario agudo, hipertension arterial, pericar-
ditis aguda, aneurisma adrtico, arteriosclerosis de las extremidades inferiores y otros. Pro-
cedimientos e intervenciones de enfermeria.

39. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas mayores con problemas en el
sistema renal y uroldgico: Incontinencia urinaria, insuficiencia renal aguda, infeccién uri-
naria, prostatitis, cdncer de prdstata, litiasis renoureteral y otros. Cateterismo vesical: con-
cepto, indicaciones y contraindicaciones del sondaje vesical. Tratamiento sustitutivo de la
funcidn renal. Didlisis peritoneal. Hemodidlisis. Trasplante. Procedimientos e intervencio-
nes de enfermeria.
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40. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas mayores con problemas endo-
crinolégicos: diabetes y sus complicaciones bocio, hipotiroidismo, hipertiroidismo y otros.
Procedimientos e intervenciones de enfermeria.

41. Valoraciéon y cuidados de enfermeria a personas mayores con problemas en el
sistema musculo-esquelético: osteoporosis, tumores 6seos, artrosis, artritis reumatoide,
fractura, amputacion, esguince, luxacién y otros. Procedimientos de enfermeria: vendajes,
inmovilizaciones y otras intervenciones. Sindrome de inmovilidad. Caidas. Unidades de
atencion integral a las caidas. Fractura de cadera.

42. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas mayores con problemas gas-
trointestinales: abdomen agudo, tlcera gastroduodenal, gastritis, obstruccién intestinal,
cancer colorectal y otros. Procedimientos e intervenciones de enfermeria: ostomias, sonda-
je nasogastrico, lavado gdstrico y otras. Alteraciones en boca y deglucién. Valoracién nu-
tricional. Incontinencia fecal.

43. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas mayores con problemas oftal-
moldgicos: conjuntivitis, queratitis, glaucoma, retinopatia diabética, desprendimiento de
retina, cataratas y otros. Procedimientos e intervenciones de enfermeria: aplicacion de go-
tas y pomadas oculares, irrigacion del ojo, recogida de muestras conjuntivales.

44. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas mayores con problemas otorri-
nolaringolégicos: otitis, presbiacusias, enfermedad de Meniere, sinusitis y otros. Procedi-
mientos e intervenciones de enfermeria: acumetria, audiometria, recogida de frotis nasal.

45. Valoracién y cuidados de enfermeria en personas mayores con sindrome de pri-
vacién sensorial. Necesidad de comunicacién. Trastornos de la visién y audicién, olfato,
gusto y tacto. Delirirum. Prevencién del Sindrome Confusional Agudo, en personas mayo-
res de 65 afios.

46. Valoracion y cuidados de enfermeria en personas mayores con alteraciones del
suefio. Necesidad de dormir y descansar.

47. Cuidados, procedimientos e intervenciones de enfermeria: bdsicos, monitoriza-
cion de constantes vitales, oxigenoterapia, venoclisis y puncién arterial, manejo de reser-
vorios y vias centrales, aspiracion vias altas y endotraqueal, recogida de muestras y otras.

48. Inmunizaciones: concepto. Clasificacién y tipos de vacunas. Contraindicaciones.
Complicaciones. Conservacién, administracion y pautas de vacunacién. Calendario de va-
cunaciones.

49. El secreto profesional: concepto y regulacién juridica. El consentimiento infor-
mado: condiciones y caracteristicas. Derechos y deberes de los ciudadanos en el Sistema de
Salud. La proteccién de datos: objeto, dmbito y definiciones. La especial proteccion de los
datos de salud.

50. Aspectos éticos y legales en la atencién y cuidado de las personas mayores.

ANEXO IV

PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL ACCESO POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA
A PLAZAS DE CARACTER LABORAL DE LA CATEGORIA PROFESIONAL
DE DIPLOMADO EN ENFERMERIA ESPECIALISTA, ESPECIALIDAD
ENFERMERIA GERIATRICA (GRUPO II, NIVEL 8, AREA D)
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Temario especifico

1. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discrimina-
cion. El marco normativo para la promocién de la igualdad de género y para la proteccion
integral contra la violencia de género, la LGTBIfobia y la discriminacién por razén de
orientacion e identidad sexual. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

2. Elderecho a la proteccion de la salud en la Constitucién Espafiola de 1978 y en la
Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohe-
sién y Calidad del Sistema Nacional de Salud: principios generales, titulares, derechos de
los ciudadanos y prestaciones.

3. Laorganizacién de los servicios de salud en la Comunidad de Madrid: conceptos
generales. Organizacion de los cuidados de enfermeria en Atencidn Primaria, Atencién
Hospitalaria y Atencidon Especializada. Coordinacion entre distintos dmbitos de atencidon.
Los profesionales de enfermeria en Atencién Especializada. Organizacién y funciones.
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4. La atencién a la dependencia en la Comunidad de Madrid. Normativa por la que
se regula el procedimiento para reconocer la situacién de dependencia y el derecho a las
prestaciones del sistema para la autonomia y atencion a la dependencia en la Comunidad de
Madrid. Catdlogo de servicios y prestaciones de atencién a la dependencia en la Comuni-
dad de Madrid: servicios de prevencién y promocion de la autonomia personal, ayuda a do-
micilio, teleasistencia, atencion diurna, atencién residencial y prestaciones econémicas.

5. Higiene en los centros sanitarios y geridtricos: conceptos generales. Antisépticos.
Desinfectantes. Esterilizaciéon. Infeccién nosocomial. Medidas preventivas. Aislamiento:
concepto, tipos y descripcién. Gestion de residuos sanitarios. Medidas de precaucién para
prevencion de infecciones hospitalarias.

6. Laeducacion para la salud individual, grupal y comunitaria: concepto, metodolo-
gia y técnicas didacticas. Técnicas de educacion para la salud. Fomento del autocuidado y
promocién de la salud del paciente, cuidador principal y familia. Criterios para la elabora-
cién de Programas de Educacién para la Salud. Grupos de autoayuda: concepto. Formacién
de Agentes de Salud.

7. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas mayores. Principales cambios en
el proceso de envejecimiento: fisiolégicos, psicoldgicos y sociales. Necesidades durante el
proceso de envejecimiento.

8. Valoracion geridtrica integral: clinica, funcional, mental y social. Plan Gerontolé-
gico Nacional: generalidades. Prevencién de la dependencia y promocién de la autonomia
personal: factores de riesgo. Auto marginacion e inactividad en los mayores de sesenta y
cinco afios. Abordaje multidisciplinar. Atencién de enfermeria a personas en situacién de
dependencia.

9. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas mayores con problemas de salud
mental: Alzheimer. Demencias. Otras alteraciones psiquicas: cuadros de angustia/ansiedad,
hipocondria y depresion. Prevencion y control ante el riesgo de suicidio. Valoracién de la
situacién familiar y social. Apoyo al cuidador principal y familia.

10. Valoracién y cuidados de enfermeria en el enfermo terminal. Cuidados de enfer-
meria en los principales problemas. Dolor, caracteristicas y escalas de medida. Atencién al
paciente y familia. Duelo: tipo y manifestaciones. Apoyo al cuidador principal y familia.

11. Conceptos de Urgencia y Emergencia. Valoracién y cuidados de enfermeria ante
situaciones criticas: poli traumatizados, quemados, shock, intoxicaciones agudas. Parada
cardiorrespiratoria. Reanimacién cardiopulmonar bdsica y avanzada. Cuidados post resuci-
tacion. Priorizacidn y triaje en situaciones de multiples victimas y catdstrofes.

12.  Valoracién y cuidados de enfermeria a personas mayores con procesos infecto-
contagiosos. Procedimientos y técnicas de enfermeria. Medidas de prevencién y control.

13. Clasificacién general de los medicamentos: absorcidn y eliminacion de los fér-
macos. Toxicidad y efectos colaterales. Firmaco-vigilancia. Condiciones de conservacion
de los medicamentos. Farmacologia en urgencias. Administraciéon de medicamentos.

14. Precauciones previas a la administracion de un farmaco. Vias de administracién:
definicion y tipos. Puntos de eleccidn, técnicas y problemas mds frecuentes. Cdlculo de do-
sis Manipulacién de citostdticos. Notificacién de reacciones adversas. Seguridad y farma-
cos en las personas mayores.

15. Actividad fisica y sus beneficios sobre la salud. Estrategias de promocion de la
actividad fisica en las personas mayores.

16. Dietas terapéuticas. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas mayores
con problemas de desnutricién, deshidratacion, anorexia, bulimia y obesidad. Valoracién y
cuidados de enfermeria a personas mayores con nutricién enteral y parenteral. Técnicas de
administracién. Protocolos de actuacion.

17. Cuidados de enfermeria del paciente quirdrgico: preoperatorio, intraoperatorio y
postquirtrgico en cirugia mayor ambulatoria y cirugia menor. Valoracion e intervenciones
de enfermeria. Seguimiento de pacientes por via telefénica.

18. Atencion y hospitalizacion domiciliaria: definicién, la organizacién de la aten-
cion domiciliaria: Coordinacién con otros profesionales, niveles y dmbitos socio-sanitarios.

19. Valoracién y cuidados de enfermeria en personas mayores con problemas en la
piel. Cuidados generales de la piel. Valoracién integral del deterioro de la integridad cuté-
nea. Las tlceras por presion en personas mayores: concepto, factores de riesgo, localiza-
cién. Procesos de formacién y estadios. Escala de Braden, Norton modificada y EMINA.
Medidas de prevencién y tratamiento. Heridas y quemaduras.

20. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas mayores con problemas neuro-
l6gicos y del sistema nervioso: accidente cerebrovascular, epilepsia, esclerosis multiple y
lateral amiotréfica, coma y otros. Procedimientos e intervenciones de enfermeria.
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21. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas mayores con problemas respira-
torios: insuficiencia respiratoria aguda, enfermedad pulmonar obstructiva crénica, trom-
boembolismo pulmonar, asma y otros.

22. Procedimientos e intervenciones de enfermeria: oxigenoterapia, drenaje tordci-
co, broncoscopia, aerosolterapia. Cuidados de enfermeria a personas con vias aéreas artifi-
ciales: intubacion endotraqueal y traqueotomias. Tipos de ventilacién mecdnica.

23. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas mayores con problemas cardio-
vasculares: insuficiencia cardiaca, sindrome coronario agudo, hipertension arterial, pericar-
ditis aguda, aneurisma adrtico, arteriosclerosis de las extremidades inferiores y otros. Pro-
cedimientos e intervenciones de enfermeria.

24. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas mayores con problemas en el
sistema renal y urolégico: Incontinencia urinaria, insuficiencia renal aguda, infeccién uri-
naria, prostatitis, cdncer de prdstata, litiasis renoureteral y otros. Cateterismo vesical: con-
cepto, indicaciones y contraindicaciones del sondaje vesical. Tratamiento sustitutivo de la
funcién renal. Didlisis peritoneal. Hemodidlisis. Trasplante. Procedimientos e intervencio-
nes de enfermeria.

25. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas mayores con problemas endo-
crinoldgicos: diabetes y sus complicaciones bocio, hipotiroidismo, hipertiroidismo y otros.
Procedimientos e intervenciones de enfermeria.

26. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas mayores con problemas en el
sistema musculo-esquelético: osteoporosis, tumores 6seos, artrosis, artritis reumatoide,
fractura, amputacidn, esguince, luxacion y otros. Procedimientos de enfermeria: vendajes,
inmovilizaciones y otras intervenciones. Sindrome de inmovilidad. Caidas. Unidades de
atencion integral a las caidas. Fractura de cadera.

27. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas mayores con problemas gas-
trointestinales: abdomen agudo, tlcera gastroduodenal, gastritis, obstruccién intestinal,
céncer colorectal y otros. Procedimientos e intervenciones de enfermeria: ostomias, sonda-
je nasogdstrico, lavado géstrico y otras. Alteraciones en boca y deglucién. Valoracién nu-
tricional. Incontinencia fecal.

28. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas mayores con problemas oftal-
moldgicos: conjuntivitis, queratitis, glaucoma, retinopatia diabética, desprendimiento de
retina, cataratas y otros. Procedimientos e intervenciones de enfermeria: aplicacion de go-
tas y pomadas oculares, irrigacion del ojo, recogida de muestras conjuntivales.

29. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas mayores con problemas otorri-
nolaringolégicos: otitis, presbiacusias, enfermedad de Meniere, sinusitis y otros. Procedi-
mientos e intervenciones de enfermeria: acumetria, audiometria, recogida de frotis nasal.

30. Valoracién y cuidados de enfermeria en personas mayores con sindrome de pri-
vacion sensorial. Necesidad de comunicacién. Trastornos de la visién y audicién, olfato,
gusto y tacto. Delirirum. Prevencién del Sindrome Confusional Agudo, en personas mayo-
res de 65 afios.

31. Valoracién y cuidados de enfermeria en personas mayores con alteraciones del
suefio. Necesidad de dormir y descansar.

32. Cuidados, procedimientos e intervenciones de enfermeria: basicos, monitoriza-
cion de constantes vitales, oxigenoterapia, venoclisis y puncién arterial, manejo de reser-
vorios y vias centrales, aspiracion vias altas y endotraqueal, recogida de muestras y otras.

33. Inmunizaciones: concepto. Clasificacién y tipos de vacunas. Contraindicaciones.
Complicaciones. Conservacion, administracién y pautas de vacunacion. Calendario de va-
cunaciones.

34. El secreto profesional: concepto y regulacién juridica. El consentimiento infor-
mado: condiciones y caracteristicas. Derechos y deberes de los ciudadanos en el Sistema de
Salud. La proteccion de datos: objeto, d&mbito y definiciones. La especial proteccion de los
datos de salud.

35. Aspectos éticos y legales en la atencién y cuidado de las personas mayores.

(01/17.614/23)
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