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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales

9 ORDEN 2868/2023, de 26 de septiembre, de la Consejeria de Familia, Juventud
y Asuntos Sociales, por la que se establecen las bases reguladoras para la con-
cesion de subvenciones a entidades sin dnimo de lucro para el desarrollo de ac-
tuaciones dirigidas a potenciar el deporte entre las mujeres con discapacidad,
con especial atencion a victimas de violencia de género.

El articulo 1 del Decreto 241/2023, de 20 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por
el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos
Sociales, determina que, como 6rgano superior de la Administracién de la Comunidad de
Madrid, le corresponde le desarrollo general, la coordinacion, la direccién, ejecucién y con-
trol de las politicas piblicas del Gobierno en distintos dmbitos respecto, entre otros, del co-
lectivo de mujeres.

En concreto la Direccién General de Igualdad tiene atribuidas, entre otras competen-
cias en materia de igualdad entre mujeres y hombres, las actuaciones de promocién de la
igualdad efectiva dirigidas a los 4mbitos educativo, sanitario, cultural, deportivo y en gene-
ral cualquier otro dmbito que contribuya al empoderamiento de las mujeres, asi como el in-
cremento de su participacion en la vida politica, econdmica, social y comunitaria.

Por otra parte, la Estrategia Madrilefia para la Igualdad de Oportunidades entre Muje-
res y Hombres 2018-2021, prorrogada para 2022 y 2023, es la materializacién del compro-
miso del Gobierno de la Comunidad de Madrid de impulsar la igualdad efectiva y real en-
tre mujeres y hombres. El objetivo principal de la citada Estrategia es fomentar los cambios
sociales que permitan la consolidacién de una sociedad donde el acceso a oportunidades, el
disfrute de los derechos y el reparto de las obligaciones sean mads igualitarias entre mujeres
y hombres.

La estrategia estd estructurada en torno a 9 ejes, siendo el eje 3 “Educacidn, investiga-
cién y ciencia”. Ademds, en el eje 4 “Salud, deporte y hdbitos saludables” se incluye como
objetivo estratégico el fomento de la igualdad de género en el deporte y la promocién de la
actividad fisica por las mujeres. También en la estrategia se incluyen medidas para fomen-
tar la incorporacién de las mujeres en todos los ambitos de la sociedad y en especial de las
mujeres con discapacidad.

Son muchos los estudios que defienden la importancia de la préctica de actividad de-
portiva como un poderoso instrumento para el fomento de la salud, pero cada vez son mds
las voces que defienden la préictica del deporte como un instrumento de inclusién e integra-
cién para las personas con discapacidad en sus entornos sociales.

En ocasiones la discapacidad fisica termina traduciéndose en situaciones de desigual-
dad en lo que se refiere a la practica de una actividad deportiva, y esta desigualdad se agra-
va si se incluye el enfoque de género. Si bien es cierto que cada vez se alzan mds voces en
defensa del deporte inclusivo, en el que en un mismo entorno deportivo participan perso-
nas con o sin discapacidad, también es verdad que cuando se analizan las cifras de las acti-
vidades deportivas paralimpicas se observa la existencia de una importante brecha de desi-
gualdad entre mujeres y hombres.

Por otra parte, y también dentro del marco de la estrategia madrilefia para la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, una de las acciones a realizar tiene que ver con
la necesidad de educar en igualdad de oportunidades en todos los dmbitos, incluido el de la
practica deportiva y de ahi la importancia de poner en marcha actividades a desarrollar des-
de los propios centros escolares para que se normalice el concepto de deporte inclusivo.

Ademas, el deporte se presenta como una herramienta fundamental para mejorar nuestra
imagen corporal y también aumentar la autoestima y fomentar el esfuerzo y la superacion.

A través de esta linea de subvenciones se pretende potenciar el deporte entre las mu-
jeres con discapacidad, en especial las victimas de violencia de género y concienciar a la
poblacién madrilefia en esta materia, a través de actividades que:

— Apoyen a mujeres con discapacidad, especialmente a las que sean victimas de vio-
lencia de género, que ademds podrdn compartir su experiencia con los mds jove-
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nes y demostrar que hay actividades deportivas inclusivas que permiten la partici-
pacién de todos en un mismo dmbito deportivo sin ningtn tipo de barreras.

— Permitan que el alumnado de la Comunidad de Madrid se sirva de la experiencia
de mujeres con discapacidad referentes que muestren cémo el deporte las ha ayu-
dado a superar dificultades.

— Motiven la prictica deportiva entre mujeres y nifias con discapacidad y el efecto
de auto-superacién que proporciona.

— Impulsen la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el dmbito de-
portivo y prevengan la violencia de género

La presente orden se adecua a los principios de buena regulacién contenidos en el ar-
ticulo 129 de la Ley 39/3015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, que dispone que, en el ejercicio de la iniciativa legislativa y la
potestad reglamentaria, las Administraciones Publicas actuardn de acuerdo con los principios
de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

La presente regulacién cumple con los principios de necesidad y eficacia, pues se jus-
tifica en la razén de interés general referido a que su finalidad es favorecer la integracién y
potenciar el deporte de las mujeres con discapacidad, en especial a las victimas de violen-
cia de género, asi como concienciar a la poblacién madrilefia en esta materia, y en conse-
cuencia persigue el bien comun de estas ciudadanas y de la sociedad en general.

La norma contiene ademads la regulacion imprescindible para responder a la necesidad
que se pretende cubrir, que es subvencionar los proyectos que desarrollan entidades sin dni-
mo de lucro, cuya finalidad es potenciar el deporte de las mujeres con discapacidad, en es-
pecial a las victimas de violencia de género, asi como concienciar a la poblacién madrile-
fia en esta materia.

También se cumple el principio de seguridad juridica en cuanto que las presentes ba-
ses son una manifestacién de las competencias que la Comunidad de Madrid tiene recono-
cidas en materia de subvenciones.

Por dltimo, el principio de transparencia se garantiza con la celebracién del tramite de
consulta publica y la publicacién de todos los trdmites en el Portal de Transparencia.

Ademds, el articulo 4 bis de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Co-
munidad de Madrid, prevé la obligacion de concretar, previamente al establecimiento de las
subvenciones, un Plan Estratégico que defina los objetivos y efectos que se pretenden al-
canzar con su aplicacidn, el plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles y
sus fuentes de financiacién, entre otros extremos. En cumplimiento de esta obligacién, me-
diante Orden 136/2023, de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, se ha apro-
bado el Plan Estratégico de Subvenciones 2023 de la Consejeria de Familia, Juventud y Po-
litica Social de la Comunidad de Madrid, y mediante Orden 758/2023, de 14 de marzo, y
Orden 1506/2023, de 17 de mayo, de la referida Consejera se ha modificado y corregido di-
cho Plan Estratégico. En este Plan Estratégico 2023 se incluye esta subvencion como una
de sus lineas.

La presente norma regula ademads un procedimiento de concurrencia competitiva como
un medio de fomento de la participacién voluntaria de las entidades mediante proyectos de
fomento del deporte en personas con discapacidad, por lo que se entiende que responde al
principio de proporcionalidad.

Por lo que respecta a la tramitacion, en la elaboracidn de la orden se ha seguido el pro-
cedimiento legalmente establecido, realizando el trdmite de consulta ptiblica al que hace re-
ferencia el art. 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiun de las Administraciones Publicas, y solicitando el informe de los Servicios Juridi-
cos de la Comunidad de Madrid y el resto de los informes preceptivos exigidos, asi como
aquellos otros necesarios para garantizar la legalidad del texto.

La competencia para aprobar esta orden corresponde al titular de la Consejeria de Fa-
milia, Juventud y Asuntos Sociales, de conformidad con lo previsto en el articulo 6.4 de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, y en el Decreto 241/2023, de 20 de septiembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Familia, Juven-
tud y Asuntos Sociales.

En virtud de lo anterior,
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DISPONGO

Articulo 1
Objeto y finalidad

El objeto de la orden es establecer las bases reguladoras que han de regir la concesién
de subvenciones a entidades sin dnimo de lucro para el desarrollo de actuaciones dirigidas
a potenciar el deporte entre las mujeres y nifias con discapacidad, con especial atencién a
victimas de violencia de género.

La finalidad de las ayudas objeto de la orden es la promocién de la igualdad de opor-
tunidades entre mujeres y hombres, asi como la prevencién de la violencia de género, a tra-
vés de actividades que:

— Apoyen a mujeres con discapacidad, especialmente a las que sean victimas de vio-
lencia de género, que ademds podrdn compartir su experiencia con los y las mds
jovenes y demostrar que hay actividades deportivas inclusivas que permiten la
participacién de todas las personas en un mismo dmbito deportivo sin ningin tipo
de barreras.

— Permitan que el alumnado de la Comunidad de Madrid se sirva de la experiencia
de mujeres con discapacidad referentes que muestren cémo el deporte las ha ayu-
dado a superar dificultades.

— Motiven la prictica deportiva entre mujeres y nifias con discapacidad y el efecto
de auto-superacién que proporciona.

— Impulsen la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito de-
portivo y prevengan la violencia de género

Articulo 2
Régimen juridico

Las subvenciones objeto de la orden se regirdn por estas bases reguladoras, la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Reglamento de desarrollo de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio; la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
de Madrid; el Reglamento de Procedimiento para la concesién de ayudas y subvenciones
publicas aprobado por Decreto 222/1998, de 23 de diciembre, y el Real Decreto 130/2019,

de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publi-
cidad de las subvenciones y demds ayudas y demds normativa aplicable.

Articulo 3
Acciones subvencionables

En el marco de lo dispuesto en esta orden, las acciones subvencionables se clasifican
en dos modalidades de intervencion:

a) Proyectos dirigidos a mujeres y nifias con discapacidad, orientados a aportarles los
medios necesarios para que puedan realizar deporte sin importar su condicion.

b) Programas de sensibilizacion, dirigidos al alumnado de la Comunidad de Madrid,
consistentes en la organizacién de talleres sobre promocién de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y prevencion de la violencia de género,
compartiendo la experiencia de mujeres con discapacidad a las que la prictica de-
portiva ha ayudado a superar dificultades y demostrando que hay actividades de-
portivas inclusivas que permiten la participacién de todos en un mismo dmbito de-
portivo sin ningun tipo de barreras.

Articulo 4

Contenido de los proyectos

1. Los proyectos previstos en el articulo 3.a) deberdn incluir, como minimo, las si-
guientes actuaciones:

— Valoracién de necesidades, informacion y orientacion.
— Ayudas para la adquisicién de productos de apoyo que suplan los efectos de la dis-
capacidad, para la practica de deporte adaptado.
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— Desarrollo de actividades de apoyo y acompafamiento para la practica de deporte
inclusivo.
— Presupuesto.

2. Los proyectos previstos en el articulo 3.b) deberdn incluir, como minimo, las si-
guientes actuaciones:

— Descripcién de los talleres, teniendo en cuenta que deben comprender, como mini-
mo, las siguientes actuaciones:

a) Exposicién de aspectos tedricos relacionados con igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, la prevencién de la violencia de género y el depor-
te inclusivo.

b) Realizacién de juegos y practicas en funcién del grupo de edad del alumnado.

¢) Exposicién o transmision de testimonios y/o experiencias de mujeres con dis-
capacidad que practiquen deporte y sean referentes para el alumnado.

— Programacion de los talleres, que podran adoptar el formato metodoldgico que se
considere, con una duracion de 2 horas lectivas.
— Presupuesto.

3. Los proyectos se plasmardn por escrito, que no excederd de las 25 pdginas nume-
radas. Deberdn presentarse en tamafio A4, con letra Arial 12 puntos y deberdn contener,
como minimo los siguientes aspectos:

a) Portada.

b) Indice.

¢) Breve resefia de la entidad solicitante (630 caracteres maximo).

d) Contextualizacién del proyecto.

e) Objetivos.

f) Relacidn y descripcién de las actividades y actuaciones concretas que se van a de-
sarrollar.

g) Presupuesto del proyecto.

En el caso de los proyectos previstos en el articulo 3.b), deberan ademds incluir, ademds:

a) Indicacién de las estrategias a seguir, la metodologia, la temporalizacién de las
mismas y los recursos necesarios para su realizacion, asi como las pautas para el
fomento de la igualdad entre mujeres y hombres, y para la prevencién de la vio-
lencia de género.

b) Niimero de talleres previstos, edades del alumnado y presupuesto detallado del
programa, con indicacién de los costes aproximados por taller.

c) Perfil de las personas que impartirdn los talleres con especial referencia a su tra-
yectoria deportiva, su experiencia como formador/a y su experiencia o formacién
especifica en el 4mbito de la igualdad entre mujeres y hombres y/o en la preven-
cién de la violencia de género.

Articulo 5
Requisitos de los proyectos

1. Los proyectos objeto de subvencidn previstos en el articulo 3.a) deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser promovidos por entidades sin dnimo de lucro.

b) Desarrollar sus actividades en el dmbito territorial de la Comunidad de Madrid.

c) Estar dirigidos a mujeres y nifias con discapacidad de la Comunidad de Madrid.

d) Deberdn contener, como minimo, los objetivos, actuaciones, ayudas, participan-
tes, y descripcion detallada de en qué se van a concretar las acciones subvencio-
nables. En ningtin caso, podrdn contemplar actuaciones generales.

e) Habrén de referirse y encuadrarse solamente en las acciones subvencionables pre-
vistas en el articulo 3.a).

f) No incurrir en el proyecto en ningtn tipo de sobrefinanciacién por acumulacion de
ayudas o subvenciones de cardcter piblico o privado para ninguno de los costes
del proyecto subvencionado.
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2. Los proyectos objeto de subvencién previstos en el articulo 3.b) deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser promovidos por entidades sin dnimo de lucro.

b) Los talleres que conforman los proyectos, deben desarrollarse en el 4mbito territo-
rial de la Comunidad de Madrid y se celebraran en centros educativos de la Co-
munidad de Madrid, en este sentido, las entidades beneficiarias se encargardn de
respetar el equilibrio entre colegios publicos y privados concertados, sin poder el
porcentaje de ninguno de ellos ser inferior al 40 por 100 de los talleres realizados
y el equilibrio territorial, siendo necesario que un 80 por 100 de los mismos se ce-
lebren fuera de la ciudad de Madrid.

¢) Las personas destinatarias de estos talleres deberdn ser el alumnado de educacién
primaria, secundaria, bachillerato o formacién profesional la Comunidad de Madrid.

d) En el disefio de los contenidos y metodologia de los talleres se han de primar las
necesidades y peculiaridades de las edades del alumnado a la que van dirigidos.

e) Lostalleres que conforman el proyecto deben tener una duracién de dos horas lec-
tivas.

f) Elproyecto deberd contar con un interlocutor que sea responsable del seguimiento
técnico de las actividades.

g) La perspectiva de género, la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
la prevencion de la violencia de género y la innovacidn social deberan estar pre-
sentes de manera transversal en todas las actuaciones del proyecto.

h) No incurrir en el proyecto en ningtin tipo de sobrefinanciacién por acumulacién de
ayudas o subvenciones de caricter ptiblico o privado para ninguno de los costes
del proyecto subvencionado.

Articulo 6
Duracion de los proyectos y periodo subvencionable

La duracién méaxima de los proyectos serd de doce meses.

Las actividades y gastos subvencionables deberdn iniciarse en un plazo maximo de dos
meses desde la fecha del ingreso en cuenta de la transferencia bancaria de pago de la sub-
vencién concedida.

La fecha de finalizacion del proyecto, que determinard el fin del periodo subvenciona-
ble, serd la que establezca cada una de las entidades en su solicitud, no pudiendo exceder,
en ningln caso, del 31 de diciembre del afio siguiente al del ejercicio al que se imputen los
créditos que financien la subvencién.

Articulo 7
Requisitos de las entidades solicitantes

Las entidades solicitantes deberdn reunir, a la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Carecer de fin de lucro.

b) Garantizar la democracia interna en la composicién de sus érganos de gobierno
cuando se trate de asociaciones.

¢) Tener fines institucionales, recogidos en sus estatutos o normas fundacionales,
adecuados a la finalidad de la subvencién y a la realizacién de las actividades con-
sideradas subvencionables, de acuerdo con lo previsto en el articulo 3.

d) Tener personalidad juridica propia, estar legalmente constituidas y constar inscri-
tas en el registro que le corresponda de acuerdo con su naturaleza juridica.

e) Deberdan acreditar la disponibilidad de recursos humanos adecuados, que la enti-
dad destinard a la ejecucion del proyecto, indicando si son de titularidad propia o
si su disponibilidad proviene de cualquier otra atribucién vélida en derecho. Esta
informacién se acreditard mediante la presentacién de una declaracioén responsa-
ble del representante legal junto con la solicitud de la subvencién, conforme a lo
dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

f) No tener deudas en periodo ejecutivo con la Comunidad de Madrid, salvo que las
mismas estuvieran debidamente garantizadas. Este requisito serd comprobado de
oficio por el érgano instructor.

g) Hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
salvo que estuvieran exoneradas de acuerdo con la normativa aplicable. Este re-
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quisito se acreditard de oficio por el érgano instructor, salvo que conste en el pro-
cedimiento la oposicion expresa de la entidad solicitante o exista una ley especial
aplicable que requiera el consentimiento expreso.

h) No encontrarse incursas en las causas de prohibicién para obtener la condicién de
beneficiario/a establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

i)  Cumplir con las obligaciones que en materia de proteccion de datos personales impone
al responsable de tratamiento la normativa vigente, tanto el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, como la Ley Orgé-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales, y sus normas de desarrollo, en particular, en lo relativo a
las categorias especiales de datos y al ejercicio de los derechos por los titulares de
los mismos.

Estos requisitos se mantendrdn hasta el fin del plazo de presentacion de las justifica-
ciones.

Articulo 8
Solicitudes y documentacion a presentar

1. Lasentidades podrdn presentar como maximo dos solicitudes para cada uno de los
tipos de proyectos definidos en el articulo 3. Por tanto, en total podrdn presentar un maxi-
mo de cuatro solicitudes de subvenciones.

2. Lasolicitud se formalizara de acuerdo con el modelo que se establezca en la corres-
pondiente convocatoria.

3. Junto con la solicitud se presentard la siguiente documentacion:

a) Acreditacién de la personalidad juridica de la entidad que acredite la inexistencia
de dnimo de lucro mediante copia de los estatutos debidamente inscritos o normas
fundacionales vigentes acompafiadas, en este caso, por la certificacién de su ins-
cripcion expedida por el registro que segin su ambito le corresponda.

b) Certificado de exencidn de declaracion de IVA, en su caso.

¢) En cuanto al Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IAE), la entidad debera
aportar alta y ultimo recibo abonado en el afio de la convocatoria o, en su defecto,
el afio anterior a la misma, en cuyo caso, deberd adjuntarse declaracion responsa-
ble de quien ostente la representacion legal de la entidad de no haberse dado de
baja en el IAE. Las entidades que estén exentas del impuesto deberdn presentar
declaracidn responsable indicando la causa de exencidn. En el supuesto de encontrar-
se en alguna de las exenciones establecidas en el articulo 82.1, apartados e) y ), de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, Texto Refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, deberdn presentar asimismo resolu-
cidén expresa de la concesion de la exencion de la Administracion Tributaria com-
petente.

d) Memoria general de la entidad, de acuerdo con el modelo que se establezca en la
correspondiente convocatoria.

e) Memoria del proyecto a realizar, con su correspondiente presupuesto, incluido el IVA,
de acuerdo con los modelos que se establezcan en la correspondiente convocatoria.

f) Acreditacién de la representacion de la persona firmante de la solicitud de la sub-
vencién mediante poder notarial, inscripcidén del nombramiento en el registro co-
rrespondiente u otra documentacion acreditativa y conforme al modelo que se es-
tablezca en la correspondiente convocatoria.

g) Declaracién responsable de quien ostente la representacion legal de la entidad so-
licitante de no tener deudas por reintegro de subvenciones; de no encontrarse in-
cursa en las prohibiciones para obtener la condicidn de beneficiarios de subven-
ciones establecidas en el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre;
de otras ayudas o subvenciones solicitadas o recibidas para el mismo objeto y fi-
nalidad, en la que se incluya la justificacion, en caso de que haya finalizado el pla-
zo para ello; y de que se suscribird un seguro de responsabilidad civil, asi como de
voluntariado, en el caso de que se prevea en la ejecucion del proyecto la partici-
pacién de personal voluntario, que deberd mantenerse en vigor durante todo el pe-
riodo de ejecucion del proyecto subvencionable.

Estas declaraciones se realizardn segun el modelo que se establezca en cada con-
vocatoria.
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h) Declaraciéon responsable de la persona representante legal de la entidad, como res-

ponsable de los tratamientos de datos personales que realice como consecuencia
de la actividad subvencionada de acuerdo al modelo que se establezca en la co-
rrespondiente convocatoria, por la que asume cumplir con las medidas juridicas,
técnicas y organizativas apropiadas a fin de garantizar y acreditar que el trata-
miento es conforme con el citado reglamento y la ley orgdnica vigente, sus nor-
mas de desarrollo y en su caso, la legislacion sectorial aplicable.
En el supuesto de que la entidad no disponga de registro de actividades de trata-
miento de datos en formato electrénico, y no esté obligado a ello (articulo 30 del
Reglamento UE 2016/679 y articulo 31 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de di-
ciembre), deberd aportarlo documentalmente en el momento de justificar la ayu-
da concedida.

1) En cumplimiento de lo establecido en el articulo 57 y siguientes de la Ley Orgdni-
ca 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia, en caso de que la realizacidn de actividades objeto de la subvencion
implique contacto habitual con menores, se presentard declaracion responsable de
que nadie del personal, incluido el personal voluntario que realiza este tipo de ac-
tividades, ha sido condenado por sentencia firme por algtin delito contra la liber-
tad e indemnidad sexual o de trata de seres humanos de acuerdo al modelo que se
establezca en la correspondiente convocatoria.

Los datos que no se cumplimenten en los modelos citados en los apartados d) y e)
anteriores, no serdn tenidos en cuenta a efectos de su valoracion.

4. Solo en caso de que conste en el expediente oposicién expresa a la consulta de da-
tos a través de sistemas de intercambio de informacion entre las Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre se deberd apor-
tar, ademds, la siguiente documentacion:

a) Tarjeta de identificacion fiscal de la entidad y DNI o NIE de la persona que ostente
la representacion legal de la entidad.

b) Certificaciones del organismo correspondiente de hallarse al corriente de las obli-
gaciones con la Seguridad Social y con la Comunidad de Madrid.

5. Para la consulta de los datos tributarios del Estado sera necesario la autorizacion
expresa de la entidad interesada de conformidad con el articulo 95.1.k) de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria. En caso de no autorizar expresamente la consulta,
serd necesaria la aportacion necesaria del documento correspondiente.

Articulo 9
Plazo y forma de presentacion de solicitudes

1. El plazo de presentacion de solicitudes y documentacion se especificard en cada
convocatoria y no serd superior a un mes. Este plazo se computara desde el dia siguiente al
de la publicacién del extracto de la convocatoria correspondiente en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

2. Las solicitudes y la documentacién que proceda deberdn presentarse en el Registro
Electrénico General de la Comunidad de Madrid a través del acceso habilitado para ello en el
portal de internet de la Comunidad de Madrid ( www.comunidad.madrid ), en la direccion
electrénica: sede.comunidad.madrid

3. Los modelos de impresos y cuanta informacién se precise para formular la solici-
tud, serdn facilitados por la Subdireccion General competente en materia de promocién de
la igualdad entre mujeres y hombres. Estardn también disponibles en la pdgina web de la
Comunidad de Madrid ( www.comunidad.madrid ) “servicios e informacion”.

4. Conforme al articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los interesados se
responsabilizardn de la veracidad de los documentos que presenten. No obstante, podrén ser
requeridos en cualquier momento mediante resolucién motivada, para que presenten los do-
cumentos originales, que les serdn devueltos tras su comprobacién por el 6rgano gestor,
cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o existan dudas derivadas
de la calidad de la copia.
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Articulo 10
Publicidad de las convocatorias

1. Las convocatorias relativas a estas bases reguladoras se publicardn, en forma de
extracto en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

2. Eltexto integro de la convocatoria se publicard en el Sistema Nacional de Publi-
cacién de Subvenciones, una vez publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID el extracto correspondiente.

3. El texto integro de la convocatoria también podra publicarse en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID el mismo dia en que se produzca la publicacién de su
extracto.

4. El sistema de publicidad de la Base de Datos Nacional de Subvenciones a través
del Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones es obligatorio, pero compatible con
cualquier otro medio de publicidad adicional que cada una de las convocatorias establezca.

5. Enel caso de que la convocatoria establezca otros medios de publicidad adiciona-
les, esta deberd incluir las previsiones necesarias para que los posibles solicitantes conoz-
can de forma inequivoca el cémputo de plazos para la presentacién de solicitudes.

Articulo 11
Gastos subvencionables

1. Solo seran subvencionables los gastos que, de manera indubitada, respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen
dentro del plazo de ejecucidén del proyecto.

2. Los gastos que podran imputarse a la subvencion y en la parte proporcional que
corresponda respecto de la actividad subvencionada se tendrdn que ajustar a los conceptos
y limites siguientes:

a) Costes directos del personal dedicado al proyecto, es decir, aquellos que vinculan
a este personal con el desarrollo del proyecto de forma inequivoca, y de los que se
excluyen los costes del personal complementario necesario para la realizacion del
proyecto.

En concreto, tendrdn la consideracién de costes directos de personal:

— Las retribuciones brutas pactadas incluidas en el contrato laboral con la em-
presa o establecidas en convenio colectivo. Se incluye: salario base, comple-
mentos por antigiiedad, pagas extraordinarias e incentivos a la produccion.

— Las cotizaciones sociales de la empresa.

— Remuneracién pactada en un contrato de prestacion de servicios para la ejecu-
cion de una parte del proyecto que se identifique inequivocamente en el cita-
do contrato, con el limite establecido en el articulo 28.

b) Serdn subvencionables como costes directos las dietas, gastos de transporte, plus
de transporte incluido en las ndminas del personal designado para la ejecucién del
proyecto.

¢) Gastos de personal complementario para el desarrollo del proyecto. Se considera
personal complementario aquel que no estd vinculado expresamente a la ejecucioén
del proyecto subvencionado por cldusula contractual o por designacién expresa
del representante legal de la entidad, pero que realiza funciones comunes para to-
dos los servicios y actuaciones desarrolladas por la entidad, incluyendo en todo
caso las actuaciones contempladas en el proyecto.

d) Gastos de alquiler de inmuebles.

e) Material fungible.

f) Gastos de funcionamiento y suministros, como son luz, gas, agua, teléfono, inter-
net o mantenimiento

g) Seguros exigidos en la convocatoria.

h) Ayudas para la adquisicién de productos y articulos de apoyo que suplan los efec-
tos de la discapacidad para la practica del deporte adaptado.

3. Lavinculacién directa de una persona trabajadora o profesional contratada con la
ejecucion del proyecto deberd constar expresamente en la documentacién aportada para la
justificacién econémica, conforme a lo establecido en el articulo 25.

4. Enrelacion con los gastos relativos a las cotizaciones sociales, para el cdlculo del
importe elegible deberd descontarse el importe correspondiente a las bonificaciones o re-
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ducciones que puedan estar asociadas al pago de esa cotizacién y las cotizaciones genera-
das por gastos no considerados como costes directos de personal.

Articulo 12
Gastos no subvencionables

En ningun caso, serdn subvencionables:

a) Los gastos de inversion.

b) Los gastos financieros, licencias y tributos, salvo los impuestos indirectos (inclui-
dos el IVA), cuando no sean susceptibles de recuperaciéon o compensacion, es de-
cir, cuando la entidad tenga reconocida la exencién del IVA. En tal caso, la enti-
dad deberd aportar el correspondiente certificado de exencién del citado impuesto
expedido por la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria.

c) Los intereses, recargos de mora y sanciones que sean impuestas a la entidad.

d) Las gratificaciones que, en su caso, reciban los voluntarios sociales de la entidad.

e) Los gastos que se originen como consecuencia de la simple participacion de los
miembros de la entidad en las juntas directivas o consejos de direccién de la mima.

f) Los gastos de edicién de libros, o cualquier otro tipo de publicacién divulgativa,
que no sean relativos o vinculados a la accién subvencionable.

g) Los gastos derivados de acciones que tengan como objetivo promocionar a la enti-
dad en si misma.

Articulo 13
Cuantia subvencionable

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 21, la cuantia subvencionable serd la
cantidad a percibir por la entidad solicitante por el proyecto subvencionado. Esta cuantia no
podrd superar el importe solicitado ni los limites establecidos para cada tipo de proyecto.

2. La cuantia subvencionable de los proyectos previstos en los apartados a) y b) del
articulo 3 serd como maximo de 35.000 euros y 20.000 euros, respectivamente.

3. La cuantia subvencionable se calculard de acuerdo con los siguientes factores:

a) Coste de referencia del personal adscrito al proyecto (CRP): serd la suma de los
costes de referencia de todos y cada uno de los trabajadores asignados al proyec-
to. El coste de referencia de cada trabajador se calculard multiplicando el importe
del médulo econémico salario/hora que se establezca en la convocatoria en fun-
cidén de su categoria profesional por las horas de trabajo asignadas.

b) Porcentaje del coste de referencia del personal segtiin modalidad del proyecto
(% MOD - CRP): al coste de referencia del personal (CRP) se le sumaré la canti-
dad resultante de aplicar el porcentaje que corresponda en funcién del tipo de pro-
yecto al coste de referencia anterior.

Los porcentajes aplicables en funcién de los tipos de proyecto previstos en los aparta-
dos a) y b) del articulo 3 serdn del 10 por 100 y 40 por 100, respectivamente.

c) Porcentaje de imputacion a la subvencién (% IS): porcentaje que representa la
cuantia solicitada respecto al coste total del proyecto.

La estimacion de la cuantia subvencionable del proyecto serd la suma de las cantida-
des obtenidas en los apartados a) y b) anteriores, que se multiplicard por el porcenta-
je que representa el importe solicitado respecto al coste total del proyecto (% 1S):

[CRP + (% MOD - CRP)] - % IS
4. La cuantia subvencionable serd la menor de estas tres cantidades:

a) El importe resultante de aplicar la férmula: [CRP + (% MOD - CRP)] - % IS.
b) El importe solicitado.
¢) Elimporte establecido como limite para el tipo de proyecto de que se trate.

Articulo 14
Criterios de valoracion de los proyectos

Los criterios de valoracién se valorardn con un mdximo de 100 puntos repartidos en
dos apartados: criterios de valoracion de la entidad y criterios de valoracién de los proyec-
tos. A continuacion se especifican los criterios, referidos a cada de las modalidades de in-
tervencion.

BOCM-20231016-9



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pig. 44

LUNES 16 DE OCTUBRE DE 2023 B.O.C.M. Num. 246

1.

Criterios de valoracién para los proyectos objeto de subvencién previstos en el ar-

ticulo 3.a):

A.

a)

b)

a)

b)

d)

Criterios de valoracién de la entidad (hasta 50 puntos):

Experiencia y continuidad de la entidad en proyectos de apoyo a las mujeres y ni-
flas con discapacidad para la prictica de deporte adaptado (hasta 30 puntos).

Se valoraran los proyectos en los que haya participado la entidad relacionados di-
rectamente con el apoyo a mujeres y nifias con discapacidad, para la practica de
deporte adaptado, con las siguientes puntuaciones:

— Si han participado en al menos 10 proyectos, se otorgaran 30 puntos
— Si han participado en al menos 5 proyectos, se otorgaran 20 puntos
— Si han participado en al menos 1 proyecto, se otorgardn 10 puntos

Porcentaje de financiacién ajena a la subvencion (hasta 20 puntos).
Se valorard el porcentaje de cofinanciacidn sobre el total del proyecto, con las si-
guientes puntuaciones:

— Mayor de 0 por 100 e inferior al 10 por 100: 2 puntos.

— Mayor o igual a 10 por 100 e inferior al 20 por 100: 4 puntos.
— Mayor o igual a 20 por 100 e inferior al 30 por 100: 6 puntos.
— Mayor o igual a 30 por 100 e inferior al 40 por 100: 8 puntos.
— Mayor o igual a 40 por 100 e inferior al 50 por 100: 10 puntos.
— Mayor o igual a 50 por 100 e inferior al 60 por 100: 12 puntos.
— Mayor o igual a 60 por 100 e inferior al 70 por 100: 14 puntos.
— Mayor o igual a 70 por 100 e inferior al 80 por 100: 16 puntos.
— Mayor o igual a 80 por 100 e inferior al 90 por 100: 18 puntos.
— Mayor o igual al 90 por 100: 20 puntos.

Criterios de valoracién de los proyectos (hasta 50 puntos):

Coherencia y pertinencia del conjunto del proyecto presentado (hasta 15 puntos).
Se valorard el grado de los objetivos del proyecto, con las siguientes puntuaciones:

— Adecuacidn del proyecto a la finalidad de la subvencién establecida en la con-
vocatoria para esta modalidad de intervencién (articulo 3.a): hasta 7 puntos.

— Proyectos cuyos objetivos generales y especificos estén claramente definidos,
guarden coherencia entre si y estdn relacionados con la modalidad de inter-
vencidén: hasta 7 puntos.

— Esta puntuacién se incrementard en 1 punto en aquellos proyectos en los que
se justifique que su ejecucién contribuye al cumplimiento de los objetivos es-
pecificos de la Estrategia de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de la Comunidad de Madrid.

Caréacter innovador del proyecto (hasta 5 puntos):

— Proyectos que favorezcan nuevas formas de colaboracién e interconecten di-
ferentes dmbitos de la proteccidn social: 2 puntos.

— Proyectos que propongan un cambio en los modelos, procesos y forma de
prestar los servicios: 2 puntos.

— Proyectos que incorporen actuaciones, enfoques o metodologias innovadoras
contrastadas en otros dmbitos geograficos: 1 punto.

Plan de evaluacion y grado de cumplimiento de los objetivos del proyecto (hasta
10 puntos).

Se dardn 10 puntos a los proyectos que incluyan un plan de evaluacién que desa-
rrolle, como minimo:

— Grado de consecucién de objetivos generales y especificos establecidos.

— Determinacion de las actividades realizadas, grado de ajuste a lo previsto en la
programacién y estimacion de su contribucién al logro de los objetivos.

— Indicacién de quién efectuard la evaluacidn.

— Indicacién de en qué momento se efectuard la evaluacion.

— Indicacién del procedimiento de evaluacion y de recogida de datos.

Participacion del voluntariado (hasta 10 puntos).
Se valorard el nimero total de voluntarios participantes en el proyecto:

— Mayor de 0 y menor de 2: 1 puntos.
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e)

2.
ticulo 3.

A.
a)

b)

a)

b)

— Mayor o igual a 2 y menor de 4: 2 puntos.
— Mayor o igual a 4 y menor de 6: 4 puntos.
— Mayor o igual a 6 y menor de 8: 6 puntos.
— Mayor o igual a 8§ y menor de 10: 8 puntos.
— Mayor o igual a 10: 10 puntos.

Concrecién y ajuste del presupuesto a las actuaciones previstas en el proyecto
(hasta 10 puntos):

— Coherencia del presupuesto del proyecto con las actividades, los destinatarios
y los recursos humanos y materiales del proyecto: 5 puntos.
— Existe claridad, concrecién y detalle en la explicacion del presupuesto: 5 puntos.

Criterios de valoracion para los proyectos objeto de subvencién previstos en el ar-
b):

Criterios de valoracién de la entidad (hasta 50 puntos):

Experiencia y continuidad de la entidad en proyectos de sensibilizacién sobre la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y/o la prevencién de la vio-
lencia de género en relacién con la préactica deportiva de mujeres con discapaci-
dad (hasta 30 puntos).

Se valoraran los proyectos en los que haya participado la entidad relacionados di-
rectamente con la sensibilizacién sobre la igualdad de oportunidades entre muje-
res y hombres y/o la prevencién de la violencia de género en relacion con la préac-
tica deportiva de mujeres con discapacidad, con las siguientes puntuaciones:

— Si han participado en al menos 10 proyectos, se otorgardn 30 puntos.
— Si han participado en al menos 5 proyectos, se otorgardn 20 puntos.
— Si han participado en al menos 1 proyecto, se otorgaran 10 puntos.

Porcentaje de financiacién ajena a la subvencion (hasta 20 puntos).
Se valorard el porcentaje de cofinanciacién sobre el total del proyecto, con las si-
guientes puntuaciones:

— Mayor de 0 por 100 e inferior al 10 por 100: 2 puntos.

— Mayor o igual a 10 por 100 e inferior al 20 por 100: 4 puntos.
— Mayor o igual a 20 por 100 e inferior al 30 por 100: 6 puntos.
— Mayor o igual a 30 por 100 e inferior al 40 por 100: 8 puntos.
— Mayor o igual a 40 por 100 e inferior al 50 por 100: 10 puntos.
— Mayor o igual a 50 por 100 e inferior al 60 por 100: 12 puntos.
— Mayor o igual a 60 por 100 e inferior al 70 por 100: 14 puntos.
— Mayor o igual a 70 por 100 e inferior al 80 por 100: 16 puntos.
— Mayor o igual a 80 por 100 e inferior al 90 por 100: 18 puntos.
— Mayor o igual al 90 por 100: 20 puntos.

Criterios de valoracién de los proyectos (hasta 50 puntos):

Coherencia y pertinencia del conjunto del proyecto presentado (hasta 15 puntos).
Se valorard el grado de los objetivos del proyecto, con las siguientes puntuaciones:

— Adecuacidn del proyecto a la finalidad de la subvencién establecida en la con-
vocatoria para esta modalidad de intervencion (articulo 3.b): hasta 7 puntos.

— Proyectos cuyos objetivos generales y especificos estén claramente definidos,
guarden coherencia entre si y estdn relacionados con la modalidad de inter-
vencién: hasta 7 puntos.

— Esta puntuacién se incrementard en 1 punto en aquellos proyectos en los que
se justifique que su ejecucidn contribuye al cumplimiento de los objetivos es-
pecificos de la Estrategia de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de la Comunidad de Madrid.

Carécter innovador del proyecto (hasta 5 puntos):

— Proyectos que favorezcan nuevas formas de colaboracion e interconecten di-
ferentes dmbitos de la proteccidn social: 2 puntos.

— Proyectos que propongan un cambio en los modelos, procesos y forma de
prestar los servicios: 2 puntos.

— Proyectos que incorporen actuaciones, enfoques o metodologias innovadoras
contrastadas en otros dmbitos geograficos: 1 punto.
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¢) Plan de evaluacién y grado de cumplimiento de los objetivos del proyecto (hasta
10 puntos).
Se dardn 10 puntos a los proyectos que incluyan un plan de evaluacién que desa-
rrolle, como minimo:

— Grado de consecucién de objetivos generales y especificos establecidos.

— Determinacidn de las actividades realizadas, grado de ajuste a lo previsto en la
programacién y estimacion de su contribucién al logro de los objetivos.

— Indicacion de quién efectuard la evaluacion.

— Indicacién de en qué momento se efectuard la evaluacion.

— Indicacién del procedimiento de evaluacién y de recogida de datos.

d) Participacién del voluntariado (hasta 10 puntos).
Se valorard el nimero total de voluntarios participantes en el proyecto:

— Mayor de 0 y menor de 2: 1 puntos.

— Mayor o igual a 2 y menor de 4: 2 puntos.
— Mayor o igual a 4 y menor de 6: 4 puntos.
— Mayor o igual a 6 y menor de 8: 6 puntos.
— Mayor o igual a 8§ y menor de 10: 8 puntos.
— Mayor o igual a 10: 10 puntos.

e) Concrecién y ajuste del presupuesto a las actuaciones previstas en el proyecto
(hasta 5 puntos):

— Coherencia del presupuesto del proyecto con las actividades, los destinatarios
y los recursos humanos y materiales del proyecto: 5 puntos.
— Existe claridad, concrecion y detalle en la explicacion del presupuesto: 5 puntos.

f) Cualificacién y caracteristicas del personal que impartira los talleres (hasta 5 puntos).
Se valorard que el personal que imparta los talleres pueda ser un referente para el
alumnado, como ejemplo de superacién en los dmbitos de la igualdad y/o violen-
cia de género a través de la practica deportiva.

— Las personas que imparten los talleres son personas con discapacidad que
ademads han participado en competiciones deportivas: 2 puntos.
— Si ademads de lo anterior, han sido victimas de violencia de género: 3 puntos.

Articulo 15
Seleccion de los proyectos subvencionados y distribucion del crédito

1. Se seleccionardn los proyectos por orden de puntuacion hasta que la suma de los
importes subvencionados iguale o supere el crédito disponible.

2. A igualdad de puntos, se seleccionardn preferentemente aquellos proyectos con
mayor puntuacion en el articulo 14.1.A, en caso de que se trate de proyectos previstos en el ar-
ticulo 3.a), 0 14.2.A, en caso de que se trate de proyectos previstos en el articulo 3.b). En caso
de continuar la igualdad de puntos, en los proyectos previstos en el articulo 3 a) se selecciona-
rdn aquellos proyectos que tengan mayor puntuacion en el apartado d) del articulo 14.1.B y en
los proyectos previstos en el articulo 3 b), se seleccionardn aquellos proyectos que tengan
mayor puntuacién en el apartado d) del articulo 14.2.B. En caso de persistir el empate, se
tendrd en cuenta la fecha y hora de entrada de la solicitud de subvencién.

3. Enningtn caso se seleccionardn proyectos que no hayan alcanzado un minimo de
30 puntos.

Articulo 16
Comision de Valoracion

1. La Comisién de Valoracién es el 6rgano colegiado encargado de emitir el infor-
me en el que se concreta el resultado de la valoracién de los proyectos tras la aplicacion de
los criterios previstos en el articulo 14 y en funcién del crédito disponible. De este informe
dard traslado al 6rgano instructor para que elabore la propuesta provisional de concesion de
subvenciones.

2. La Comisién de Valoracién estard compuesta por:

a) Presidente/a: la persona titular de la Subdireccién General de Promocién de la
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres o la persona que designe
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b) Vocales:

1. La persona titular de la Subdireccion General de Atencién a la Diversidad de
Género o la persona que designe.

2. Lapersona titular de la Subdireccion General de Atencién Integral a las Vic-
timas y Prevencion de la Violencia de Género o la persona que designe

3. La persona titular de la Subdireccién General de Valoracién de la Discapaci-
dad y Atencién Temprana.

c) Secretario/a: actuard con funciones de Secretario/a de la Comisién con voz, pero
sin voto una persona con al menos nivel 26 de la Subdireccién General de Promo-
cién de la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres designada a tal
efecto por el titular de la Direccion General con competencias en materia de pro-
mocién de la igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 17
Forma de concesion y érgano instructor

1. El procedimiento de concesidn de las ayudas serd el de concurrencia competitiva,
hasta agotar el crédito disponible y con arreglo a los criterios de publicidad, objetividad,
transparencia, igualdad y no discriminacién, eficacia en el cumplimiento de los objetivos
fijados para el establecimiento de las mismas y eficiencia en la asignacién y utilizacién de
los recursos publicos.

2. El érgano instructor de los expedientes serd la Direccién General competente en
materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Articulo 18
Instruccion del procedimiento

1. Sila solicitud y la documentacién presentadas no retinen los requisitos exigidos
en las bases reguladoras y en la correspondiente convocatoria, asi como en la legislacién
especifica aplicable, se requerird al interesado para que, en un plazo de diez dias, subsane
la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hicie-
ra, se le tendrd por desistido de su peticion, previa resolucién dictada segun lo establecido
en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Para el estudio y valoracion del expediente se podran realizar visitas a las entida-
des solicitantes, entrevistas a sus responsables, asi como solicitar la informacién o docu-
mentacion complementaria que se considere necesaria.

Articulo 19
Propuesta de resolucion

1. Elérgano instructor, a la vista del informe emitido por la Comisién de Valoracién,
formulard la propuesta de resolucién provisional, que deberd expresar la relacién de pro-
yectos para los que se propone la concesién de la subvencidn y su cuantia, especificando la
puntuacién obtenida y los criterios de valoracidn seguidos para efectuarla, asi como la pro-
puesta de desestimacion fundamentada del resto de solicitudes. Respecto a las entidades so-
licitantes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en la
orden para adquirir la condicién de entidad beneficiaria, no hayan podido ser estimadas por
rebasarse la cuantfa maxima del crédito fijado en la correspondiente convocatoria, se indi-
card la puntuacién otorgada a cada una de ellas, en funcién de los criterios previstos en el
articulo 14.

2. Esta propuesta se publicard en el portal de la Comunidad de Madrid:
www.comunidad.madrid , estableciéndose un plazo de diez dias hébiles para la presenta-
cién de alegaciones y de las memorias adaptadas, en su caso. Transcurrido dicho plazo y
estudiadas las alegaciones, el 6rgano instructor redactard propuesta de resolucioén definiti-
va, que elevard al 6rgano competente para resolver.

Articulo 20
Resolucion

1. El érgano competente para resolver el procedimiento de concesion de estas sub-
venciones serd el titular de la Consejeria con competencias en materia de igualdad de opor-
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tunidades entre mujeres y hombres quien podrd delegar la competencia en el titular de la
Direcciéon General competente en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

2. El plazo de resolucion y notificacién serd de seis meses contados desde la fecha
de publicacién del extracto de la convocatoria, sin perjuicio de la posibilidad de ampliacién
conforme a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Laresolucién de concesién y denegacion de subvencidn se publicard en el portal
de la Comunidad de Madrid, www.comunidad.madrid

4. Las solicitudes sobre las que no haya recaido resolucién expresa y no se hayan pu-
blicado en el plazo sefialado en el apartado 2 de este articulo, se entenderdn desestimadas.

5. En caso de producirse renuncia a la subvencién por parte de alguna de las entida-
des beneficiarias, el érgano concedente acordard, sin necesidad de una nueva convocatoria,
la concesién de subvencion a la entidad o entidades solicitantes siguientes en orden a la
puntuacion obtenida, siempre y cuando con la renuncia se haya liberado crédito suficiente
para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

6. Contra las resoluciones recaidas en los expedientes de subvenciones tramitados al
amparo de estas bases reguladoras, que ponen fin a la via administrativa, cabrd interponer
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el titular de la Conseje-
ria competente en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de
lo Contencioso del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, sin perjuicio de que los intere-
sados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente y contados am-
bos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucién expresa, o del venci-
miento del plazo previsto para entenderse desestimada por silencio administrativo.

7. Realizada por el érgano instructor la propuesta de resolucién definitiva a la que
hace referencia el articulo 19 y previamente a dictar la resolucién definitiva, la persona re-
presentante legal de la entidad propuesta como beneficiaria de la subvencién, procederd a
la firma de un documento de aceptacioén en el que constardn al menos el importe subven-
cionado, partidas presupuestarias, objetivos de participacién y tiempo de dedicacién del
personal al proyecto. Este documento de aceptacién vinculard en todos sus extremos a la
entidad.

Articulo 21
Compatibilidad de las subvenciones

Estas subvenciones seran compatibles con la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos de cualesquiera otras entidades, que se destinen a financiar las activida-
des subvencionadas, siempre que el importe de las subvenciones, en ningin caso, sea de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

Articulo 22
Reformulacién

1. En el caso de que el importe de la propuesta de resolucién provisional sea menor
que el solicitado, de conformidad con lo establecido en el articulo 27.1 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, se propondra a la entidad que reformule su solicitud para adaptar los
compromisos y contenido del proyecto al importe propuesto para la subvencién. Para la re-
formulacién se cumplimentard una memoria adaptada, en un modelo que serd facilitado por
el 6rgano instructor, que deberd presentarse en el plazo de diez dias hdbiles contados des-
de la publicacién de la Propuesta de Resolucion provisional en el portal de la Comunidad
de Madrid www.comunidad.madrid

2. Lamemoria adaptada vinculard en todos sus extremos a la entidad solicitante y no
podrd incluir contenidos, actuaciones, dmbito territorial o cualesquiera otros extremos dis-
tintos de los previamente consignados en la solicitud, salvo lo estrictamente necesario para
adaptar el proyecto al importe propuesto en la propuesta de resolucién provisional.

3. Una vez que la memoria adaptada obtenga la conformidad del 6rgano instructor,
se formulard la propuesta de resolucidn definitiva, que elevard al 6rgano competente para
resolver.

4. Silaentidad decidiera mantener el proyecto original, deberd presentar declaracién
responsable haciendo constar su compromiso de aportar directamente o por financiacion de
terceros la diferencia entre ambas cantidades.
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5. La modificacién de la duracién del proyecto, en su caso, no impedird el cumpli-
miento de los plazos previstos para la justificacion econdémica.

Articulo 23
Modificacién de la resolucion

1. Conforme a lo establecido en el articulo 19.4 de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion,
y en todo caso la obtencion concurrente de otras aportaciones fuera de los casos permitidos
en las normas reguladoras, podrd dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesion.

2. Las entidades subvencionadas podrdn solicitar, con cardcter excepcional, modifi-
caciones a lo establecido en su solicitud o la memoria adaptada del articulo 22, basadas en
la aparicién de circunstancias que alteren o dificulten el desarrollo del proyecto, o que afec-
ten a la forma y plazos de ejecucion o de justificacion de los gastos del proyecto.

Las solicitudes de modificaciéon deberdn fundamentar dicha alteracién o dificultad y
presentarse, en el momento en que se produzca la aparicion de las circunstancias que las
justifiquen, y, en todo caso, con anterioridad al momento en que finalice el plazo de ejecu-
cién del proyecto.

3. Laautorizacion de modificacién se dictard por el 6rgano concedente y se notifica-
rd a los solicitantes en el plazo mdximo de tres meses contados desde el dia siguiente a la
fecha de presentacién de la solicitud.

4. Las solicitudes sobre las que no haya recaido resolucién expresa en el plazo sefia-
lado en el apartado anterior, podrdn entenderse desestimadas por silencio administrativo
conforme lo previsto en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun
de las Administraciones Publicas y en el articulo 25 de la Ley 38/2003, de 17 noviembre.

5. No se autorizardn modificaciones que se deriven de circunstancias que, de haber
sido conocidas previamente a la concesion de la subvencién por la Comunidad de Madrid,
hubieran supuesto la denegacion o revocacién de la misma.

6. No tendrdn la consideracién de modificacién del proyecto aprobado y, por tanto,
no precisardn de autorizacion, aquellas que representen modificacion, en mds o en menos,
de hasta un 10 por 100 del importe de cada una de las partidas aprobadas, siempre que se
mantenga el objeto y finalidad del proyecto subvencionado.

Articulo 24
Pago de las subvenciones e imputacion presupuestaria

1. Las subvenciones que se concedan al amparo de estas bases reguladoras se imputa-
ran a los créditos presupuestarios que se consignen en cada convocatoria de subvenciones.

2. De acuerdo con la posibilidad establecida en el articulo 10.1.b) de la Ley 2/1995,
de 8 de marzo, las subvenciones concedidas se abonardn como anticipos a cuenta, una vez
dictada la resolucién de concesion, mediante transferencia bancaria en un pago tnico, sin
exigencia de garantias, en atencién a la naturaleza de las entidades a las que se dirige la sub-
vencion.

3. Previo al cobro del anticipo deberd acreditarse que las entidades subvencionadas
se hallan al corriente de sus obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, asi como no
tener deudas en periodo ejecutivo con la Comunidad de Madrid, salvo que las mismas es-
tuvieran debidamente garantizadas. Se dard por cumplido este requisito cuando los certifi-
cados a los que se refiere el articulo 8.4.b) no hayan perdido su validez.

Articulo 25
Justificacion economica

1. La justificacion de la subvencién concedida se realizard en el plazo de dos meses
desde la finalizacién del proyecto, de conformidad con las instrucciones de justificacién
dictadas por el érgano instructor, que serdn facilitadas a las entidades beneficiarias y me-
diante la presentacién de los siguientes documentos de gasto:

a) Los gastos de personal con contrato laboral se justificardn con la presentacion de
la siguiente documentacidn:

1.° Contratos de trabajo, ndminas, boletines de cotizacién a la Seguridad Social
(RLCy RNT) y modelos correspondientes a las retenciones a cuenta del IRPF
(impresos 111 y 190).
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2.° Designacion formal del personal trabajador al proyecto subvencionado, expe-
dida por el representante de la entidad, indicando sus funciones y el tiempo de
dedicacién al proyecto.

b) Los gastos de personal con contrato de arrendamiento de servicios se justificardn
con la presentacion de la siguiente documentacion:

1.° Contrato de prestacion de servicios en el que se detallen los servicios a reali-
zar, el plazo de ejecucion y el modo y periodicidad del pago, asi como la ca-
tegoria profesional y las horas de intervencién en el proyecto.

2.° Declaracién responsable de la persona representante legal de la entidad expo-
niendo las razones excepcionales por las que el proyecto no puede realizarse
con personal vinculado a la entidad mediante contrato laboral.

3.° Factura justificativa y acreditacién del pago efectivamente realizado.

4.° Modelo de retenciones del IRPF (impresos 111 y 190), en su caso, y copia del
alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

5.° En su caso, los tres presupuestos solicitados de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y justificacion del elegido.

¢) Elresto de los gastos se acreditardn mediante facturas y demds documentos de valor
probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa, tal y como se establece en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre. Ademads, los gastos destinados a la adquisicién de productos y articu-
los de apoyo que suplan los efectos de la discapacidad para la practica del depor-
te adaptado, deberdn ir respaldados por un informe de la entidad que los justifique,
una relacién de los beneficiarios de dichas ayudas y la acreditacién de su entrega
a los beneficiarios mediante recibi o similar.

2. Todos los gastos a los que se refiere el apartado anterior deberdn estar acompafia-
dos de sus correspondientes documentos acreditativos de pago. El método general de pago
serd la transferencia bancaria. Los cheques deberdn acompaiarse del justificante bancario
de cargo en cuenta.

3. Una vez aportados los documentos por via electrénica, se podrd requerir a las per-
sonas beneficiarias para que presentacion los originales, que serdn devueltos tras su com-
probacién por el érgano gestor.

4. Enel caso de que el proyecto objeto de la subvencién sea financiado también con
fondos propios de la entidad o con otras subvenciones, ingresos o recursos de cualquier
Administracién o Ente publico o privado, deberd acreditarse en la justificacién el importe
y la procedencia de tales fondos.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 70.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, si hu-
biera transcurrido el plazo de establecido de justificacidn sin haberse presentado la misma
ante el érgano administrativo competente, se requerird al beneficiario para que en el plazo
improrrogable de quince dias sea presentada. La falta de presentacién de la justificacién en
el plazo establecido en este apartado llevard consigo la exigencia del reintegro y demds res-
ponsabilidades establecidas en la citada Ley.

6. La devolucién de todo o parte de la subvencion sin el previo requerimiento de la
Administracién por parte de la entidad beneficiaria se realizard en la cuenta corriente a
nombre de la Comunidad de Madrid. El correspondiente resguardo del ingreso realizado,
en el que constard la referencia de la subvencion que se reintegra, se remitird al érgano con-
cedente.

Articulo 26
Justificacion técnica

1. Para la justificacién técnica del proyecto, deberd presentarse junto con la justifi-
cacion econdmica la siguiente documentacion:

a) Autorizacién de la persona participante para la incorporacién y tratamiento de sus
datos personales en los respectivos ficheros de la Comunidad de Madrid, que de-
berd firmar en el momento de la incorporacidn al proyecto.

b) Memoria final de actuaciones suscrita por el representante legal de la entidad, en
la que se describa de forma detallada las actuaciones realizadas durante todo el pe-
riodo de ejecucién del proyecto. Los datos de participacion de las actividades se
presentardn desagregados por sexo.
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2. En el caso de los proyectos establecidos en el articulo 3.a), deberdn presentarse,
ademds de los documentos especificados en el apartado 1 del presente articulo, los siguien-
tes documentos:

a) Listado de participantes en el que constard nombre, documento de identidad, fecha
de nacimiento, nivel de estudios, ocupacién o situacién laboral a fecha de incor-
poracién en el proyecto, fecha de alta y fecha de baja. El érgano instructor facili-
tard un modelo.

3. Enel caso de los proyectos establecidos en el articulo 3.b), deberan presentarse,
ademds de los documentos especificados en el apartado 1 del presente articulo, los siguien-
tes documentos:

a) Resumen de las actividades y talleres realizados por cada participante, en el que se in-
cluyan las horas totales de participacion en el proyecto. Debe estar firmado por la per-
sona participante y la responsable. El 6rgano instructor facilitard un modelo.

b) Listado de participantes en cada taller en el que constard nombre, centro escolar,
curso, fecha de nacimiento, y fecha de imparticién del taller. El 6rgano instructor
facilitard un modelo.

¢) Listado de talleres realizados por centro educativo, identificando los centros edu-
cativos en los que se han impartido los talleres e indicando porcentajes de talleres
realizados en funcién del municipio y del carédcter ptiblico o privado concertado
de los centros, respetando el equilibrio territorial y por tipologia de centro a que
se refiere el articulo 5.2 b).

Articulo 27
Obligaciones de las entidades subvencionadas

1. Con cardcter general, las entidades a las que se les conceda subvencién deberdn
cumplir las obligaciones sefialadas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
y el articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, y la efectividad de su concesion quedard
condicionada al destino de la misma para la finalidad para la que se concedié.

2. En particular, deberdn cumplir las siguientes obligaciones:

a) Facilitar, en el formato que les sea requerido, cuantos datos les sean solicitados so-
bre el contenido del proyecto, la evaluacién de productos y resultados, asi como
datos disociados de las personas participantes a efectos de indicadores relativos al
nimero total de personas participantes, desglosadas por género, nacionalidad,
zona de residencia, edad y nivel de formacion.

b) Se comprometerdn a gestionar y realizar de forma directa las actividades que
constituyen el contenido principal del proyecto subvencionado. Unicamente se
podrd subcontratar con terceros la prestacion de servicios, por un importe no su-
perior al 20 por 100 de la subvencion concedida, siempre y cuando tal extremo fi-
gure en el proyecto subvencionado, todo ello de conformidad con el articulo 29 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

¢) Comunicar cualquier modificacién o eventualidad que afecte al contenido del pro-
yecto subvencionado, en los términos previstos en el articulo 23.

d) Especificar en las memorias, publicaciones, anuncios, documentacién u otros medios
de difusién online, oral o escrita o que se realicen y/o utilicen respecto a los proyec-
tos subvencionados, que éstos cuentan con la subvencién de la Consejeria competen-
te en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. [gualmente, en
las instalaciones en que se desarrollen los proyectos subvencionados, deberdn colo-
carse carteles informativos de la participacion de esta Consejeria.

e) Presentar para aprobacién del 6rgano instructor y previamente a la publicacién de-
finitiva, cualquier material impreso, documentacion fisica o virtual, material di-
vulgativo y cualquier otro vinculado al contenido del proyecto subvencionado, sin
que en ningun caso puedan ser publicados sin la aprobacién expresa de conformi-
dad por parte del 6rgano instructor.

f) Aceptar ser incluidas en cualquier tipo de publicacién que sobre el resultado y de-
sarrollo de la correspondiente convocatoria pudiera formularse.

g) Conservar los documentos originales durante un plazo de cuatro afios desde la fi-
nalizacidon del plazo de justificaciéon de la subvencién y a facilitar cuanta docu-
mentacién sea precisa para proporcionar una pista de auditoria adecuada con rela-
cién al proyecto subvencionado.
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h) No podrdn establecer ningtin precio por los servicios prestados a las personas par-
ticipantes en los proyectos.

i)  De conformidad con el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en el

caso de ser necesaria la prestacion de algin servicio por parte de empresa de consul-
toria y asistencia técnica, dicha necesidad debera constar expresamente en la memo-
ria del proyecto objeto de la subvencidon. Cuando el importe del gasto subvenciona-
ble supere las cuantias establecidas para el contrato menor en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Puiblico, por la que se transponen al ordenamien-
to juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, el beneficiario debera solicitar como mi-
nimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccién
del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por
las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el merca-
do suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gas-
to se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencién.
La eleccidn entre las ofertas presentadas, que deberdn aportarse en la justificacion,
0, en su caso, en la solicitud de la subvencion, se realizard conforme a criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la
eleccién cuando no recaiga en la propuesta econdémica mds ventajosa. En caso de
incumplimiento de lo sefialado en este apartado, de la cantidad justificada se de-
ducird un 15 por 100, de conformidad con el principio de proporcionalidad esta-
blecido en el articulo 17.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

j)  Encasode que larealizacién de actividades objeto de la subvencién implique con-
tacto habitual con menores, el beneficiario de la subvencién deberd impedir la rea-
lizacién de estas actividades al personal (incluido el voluntario) que haya sido
condenado por sentencia firme por algtin delito contra la libertad e indemnidad se-
xual o proceder a apartar a dicho personal si la ejecucion del proyecto ya estuvie-
ra iniciada.

Articulo 28
Subcontratacion

1. Las entidades beneficiarias de la subvencion gestionardn y realizardn de forma di-
recta las actividades que constituyen el contenido principal del proyecto subvencionado.
Unicamente se podrd subcontratar con terceros la prestacién de servicios, por un importe
no superior al 20 por 100 de la subvencién concedida, siempre que tal extremo figure en el
proyecto subvencionado, de conformidad con el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre.

2. De conformidad con el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en el
caso de ser necesaria la prestacion de algun servicio por parte de empresa de consultoria y
asistencia técnica y el gasto correspondiente sea superior a la cuantia establecida para con-
trato menor por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, la en-
tidad beneficiaria deberd solicitar al menos tres ofertas de diferentes proveedores, con ca-
rdcter previo a la contraccién del compromiso para la prestaciéon del servicio, y
fundamentar, mediante memoria explicativa, la eleccion efectuada.

La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberdn aportarse en la justificacion, o,
en su caso, en la solicitud de la subvencion, se realizara conforme a los criterios de eficien-
cia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no
recaiga en la propuesta econémica mds ventajosa.

En caso de incumplimiento de lo sefalado en este apartado, de la cantidad justificada
se deducird un 15 por 100, de conformidad con el principio de proporcionalidad estableci-
do en el articulo 17.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 29
Control, seguimiento e incumplimiento

1. La Consejeria competente en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, el Tribunal de Cuentas, la Cdmara de Cuentas y la Intervencién General de la Co-
munidad de Madrid, podran realizar todas las comprobaciones necesarias respecto al destino
y aplicacién de las ayudas concedidas. Podran igualmente realizar las visitas que sean preci-
sas a las instalaciones de la entidad beneficiaria, que estard obligada a colaborar para facilitar
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estas actuaciones, en los términos previstos en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, y el articulo 12.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

2. Las entidades subvencionadas quedan sometidas al control financiero de la Inter-
vencién General de la Comunidad Madrid y a la fiscalizacién del Tribunal de Cuentas y
otros érganos competentes, de acuerdo con el régimen de control de subvenciones regula-
doen la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

3. Al objeto de efectuar un seguimiento y comprobar la adecuada aplicacién de la
subvencion, el érgano gestor podrd efectuar controles documentales y materiales mediante
visitas “in situ” en cualquier momento, pudiendo requerir a la entidad si lo estima oportu-
no la presentacién de los justificantes de gasto.

4. Se establecerd el apoyo técnico necesario para el seguimiento de los proyectos,
propiciando la coordinacién entre las entidades implicadas y de éstas con el Programa Ma-
drilefio de Promocién, apoyo y atencidn, asi como sensibilizacién en materia de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, dirigidos a colectivos en riesgo de exclusién
social y otros recursos publicos y privados, favoreciendo el intercambio de experiencias y
metodologias de intervencion.

5. Enlos casos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y
el articulo 11.1 de la Ley 2/1995, de 8 marzo, procederd el reintegro total de las cantidades
percibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subven-
cién y en la cuantia fijada en el articulo 32 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, regulado-
ra de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

6. La entidad beneficiaria estard sometida, igualmente, al régimen de infracciones y
sanciones previsto en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en los articulos 14
y 15 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

Articulo 30
Proteccion de datos personales

1. Los datos personales de los representantes y empleados de las entidades beneficiarias
se integrardn en el tratamiento de datos personales “Subvenciones”. El tratamiento de datos se
realizard bajo la responsabilidad de la Direccién General de Igualdad, calle Manuel de Falla,
nimero 7, segunda planta, 28036 Madrid, pudiendo consultar m4s informacién al respecto en
https://www.comunidad.madrid/gobierno/informacion-juridica-legislacion/protecciondatos

2. Los datos personales que se obtengan de los representantes y empleados de las en-
tidades beneficiarias serdn tratados o en su caso, comunicados a los 6rganos de esta Admi-
nistracién y otras Administraciones para la finalidad declarada. Se mantendrdn durante el
tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para que se recabaron, asi como el
periodo en el que pudieran derivarse responsabilidades juridicas y deberdn conservarse du-
rante los periodos establecidos en la normativa de archivos y patrimonio documental de la
Comunidad de Madrid.

3. Elcontacto con el delegado de proteccion de datos estard determinado por el correo:
protecciondatos-psociales@madrid.org , o bien en la direccién postal: calle O’Donnell, ni-
mero 50, Madrid. El ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, limitacién y los de-
mds que le otorga la normativa vigente, requerirdn una solicitud firmada dirigida al Respon-
sable, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos en
materia de proteccién de datos personales”, presentada por cualquier medio admitido en de-
recho donde conste copia de DNI no oponiéndose a la consulta. Asimismo la entidad adju-
dicataria en caso de estar obligada a tener un delegado de proteccién de datos deberd faci-
litar los datos de contacto del mismo.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que se con-
tradigan o se opongan a lo previsto en la presente orden.
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DISPOSICION FINAL PRIMERA
Habilitacion

Se faculta a la persona titular de la Direcciéon General competente en materia de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres para emitir las instrucciones y adoptar las medidas
necesarias de orden interno para la correcta aplicacién e interpretacién de la norma.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Entrada en vigor

La presente orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
Madrid, a 26 de septiembre de 2023.

La Consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales,
ANA DAVILA-PONCE DE LEON MUNICIO

(03/16.453/23)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2023-10-16T07:44:19+0200




