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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

n VALDEMORO
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Se publica para general conocimiento acuerdo aprobado por Pleno del Ayuntamiento
de Valdemoro, en sesién ordinaria celebrada el dia 27 de julio de 2023:

“Primero.—Establecer a favor de los miembros de la Corporacidn que ejerzan sus car-
gos en régimen de dedicacidn exclusiva, las retribuciones que a continuacion se relacionan,
que se percibirdn en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades
del afio y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre, y dar-
les de alta en el régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacién
el pago de las cuotas empresariales que corresponda.

a) Enel cargo de alcalde/sa presidente/a, se le asigna una retribucién bruta anual
de 58.000 euros.

b) En el cargo de teniente de alcalde/sa, se le asigna una retribucién bruta anual
de 48.000 euros.

c) Enelcargo de concejal/a con delegaciones se le asigna una retribucién bruta anual
de 43.200 euros.

d) Enelcargo de portavoz del Equipo de Gobierno, se le asigna una retribucién bruta
anual de 43.200 euros.

En el caso de que algiin concejal/a, ejerza simultdneamente mas de un cargo de los se-
nalados anteriormente, percibird tinicamente la retribucidon que corresponda al de mayor
importe econdémico.

Segundo.—Fijar en 15 el nimero de cargos del Ayuntamiento de Valdemoro que ejer-
ceran su cargo con dedicacion exclusiva.

Tercero.—Establecer que el personal comprendido en el 4mbito de aplicacién del pre-
sente acuerdo, exceptuados los concejales que opten por el sistema de asistencia a 6rganos
colegiados, no podra percibir cantidad alguna por asistencia a érganos colegiados de cual-
quier clase, incluidos los Consejos de Administracién de las empresas publicas, ya sean de
capital exclusivamente municipal o mixtas. Las cantidades devengadas a favor del Ayun-
tamiento por estos conceptos se ingresardn en la Tesoreria Municipal, cuando asi hubiesen
estado fijadas previamente.

Cuarto.—Las retribuciones se incrementardn con la periodicidad e importes que se in-
dique en la Ley de Presupuestos Generales de cada afio, o normativa aplicable, sin necesi-
dad de ulterior acuerdo.

Quinto.—Aprobar un complemento retributivo desde el primer dia en situacién de in-
capacidad temporal, sumado a la prestacién del Régimen General de la Seguridad Social,
alcance el 100 por 100 de sus retribuciones fijas del mes de inicio de la incapacidad tempo-
ral, tanto la derivada por Enfermedad comiin y accidente no laboral como la derivada de
Enfermedad profesional o accidente de trabajo.

Sexto.—Para los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacién exclusiva ni
dedicacidn parcial, en concepto de asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de
los 6rganos colegiados de la Corporacién de los que forman parte, les corresponderd la per-
cepcion de los siguientes importes:

a) Por asistencias al Pleno del Ayuntamiento de Valdemoro: 250,00 euros.
b) Por asistencias a comisiones informativas permanentes: 120,00 euros.

El procedimiento de justificacion de las asistencias a sesiones se hard mediante dili-
gencia del Secretario del 6rgano colegiado acreditativo de los concejales asistentes a cada
sesion. A tal efecto se cumplimentarad una hoja de asistencia, con el cardcter de certificado,
donde se relacionardn todos los asistentes a la sesion.

Los certificados deberan ser remitidos a la Intervencién del Ayuntamiento, entre el dia 5
y el 10 de cada mes o inmediato habil posterior con el fin de confeccionar el resumen detalla-
do para cada regidor de las asistencias y tramitar expediente para su pago.
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Séptimo.—Establecer que los miembros electos del Ayuntamiento de Valdemoro se-
rdn indemnizados por los gastos efectivamente realizados en el desarrollo de su cargo, apli-
cdndose los importes fijados en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo (“Boletin Oficial
del Estado” nimero 129 de 30 de mayo de 2002), y demds disposiciones concordantes, y
de conformidad con las siguientes normas:

a) Las actuaciones realizadas por delegacion o encomienda explicita del presidente/a
serdn objeto de indemnizacién por desplazamiento y dietas por manutencién y
alojamiento previa presentacion de la autorizacion del presidente/a y los origina-
les acreditativos de los gastos efectuados.

b) Elimporte por gastos de viaje por desplazamientos en vehiculo propio serd el que
sea de aplicacion en cada momento al personal del Ayuntamiento.

Octavo.—A las cantidades asignadas como retribuciones y asistencias se les practica-
ra la correspondiente retencion del IRPF, y se actualizardn automdticamente en funcién del
incremento establecido anualmente en la Ley de presupuestos del Estado para las retribu-
ciones de personal.

Noveno.—Los concejales serdn responsables de que la situacién de dedicacién que se
les declara en el presente acuerdo no resulte incompatible con la situacién de dedicacién
exclusiva o parcial que puedan tener reconocida en otras administraciones o para cualquier
otra actividad ptblica o privada.

Décimo.—Las retribuciones establecidas en los apartados anteriores tendrdn efecto
desde la fecha de su designacién o eleccién y las indemnizaciones por asistencias tendrdn
efecto a partir del dia de la constitucién del Ayuntamiento y quedardn condicionadas sus-
pensivamente a la aprobacién de la correspondiente modificacion de crédito, en su caso.

Undécimo.—Publicar en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y ex-
poner en el tablén de anuncios de la Corporacién”.

Valdemoro, a 27 de septiembre de 2023.—EI alcalde, David Conde Rodriguez.
(03/16.440/23)
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