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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

68 VALDEMORO
OFERTAS DE EMPLEO

Mediante Decreto de Alcaldia nimero 2999/2023, de fecha 3 de octubre, han sido
aprobadas las bases y la convocatoria del proceso selectivo para la provisién temporal, en
comisidn de servicios voluntaria, mediante un sistema 4gil de seleccion y garantizando los
principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, del puesto vacante de Letrado/a, del
Ayuntamiento de Valdemoro. Dichas bases estdn integramente publicadas en la Sede Elec-
trénica ( padgina web www.valdemoro.es ), asi como en el tablén de Edictos del Ayun-
tamiento de Valdemoro.

Los interesados en participar en el procedimiento selectivo deben presentar sus instan-
cias y la documentacion citada en las bases, en la forma que en ellas se indica, en el plazo
de diez dias hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y en la Sede Electrénica ( padgina web
www.valdemoro.es ), asi como en el tablén de Edictos del Ayuntamiento de Valdemoro. La
presentacion de esta documentacién se realizard en el Registro General de este Ayun-
tamiento o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este ulti-
mo caso se deberd enviar un correo electrénico a la direccién: bzpersonal@valdemoro.es ,
haciendo constar la fecha en que ha sido enviada la documentacion, con el fin de evitar pro-
blemas de admisién por los posibles retrasos en la recepcion del envio, o por medios tele-
maticos a través de la sede electrénica del Ayuntamiento.

La publicacién de los siguientes anuncios relacionados con esta convocatoria se efec-
tuard exclusivamente en la Sede Electrénica ( pdgina web www.valdemoro.es ), asi como
en el tablon de Edictos del Ayuntamiento de Valdemoro.

BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION
DE SERVICIOS DEL PUESTO DE LETRADO/A

Base primera. Objeto, regulacién y funciones

1.1. Estas bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion para la pro-
vision temporal, en comision de servicios voluntaria, mediante un sistema 4gil de seleccion
y garantizando los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, del puesto va-
cante de Letrado/a con el siguiente contenido segiin el Catdlogo de puestos vigente:

— Cédigo: V-00009.

— Denominacién del puesto: Letrado/a.

— Régimen: funcionario.

— Escala: Administracidn especial.

— Subescala: Técnica.

— Clase: Técnico Superior.

— Grupo: Al.

— Nivel de destino: 28.

— Complemento especifico/mes (2023): 2.149,64 euros.

— Formacién: Licenciatura en Derecho o Grado universitario equivalente.

1.2.  La Comisién de Servicios durard el tiempo estrictamente necesario, hasta que se
cubra con cardcter definitivo la respectiva vacante, y como méaximo el de un afio de confor-
midad con lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que el que se
regula el ingreso del personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y provisién
de puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la Administra-
cién General del Estado, que en su articulo 64.3 establece que la duracién maxima de la co-
misién de servicios serd de un afo, prorrogable por un afio mas.
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1.3.

Las funciones del puesto de trabajo, segtin el Catdlogo de Puestos del Ayun-

tamiento de Valdemoro, serdn las siguientes:

Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, seglin proceda, para re-
solver aspectos de su competencia.

Planificar, organizar y distribuir las tareas que corresponden al Servicio.

Dirigir, informar, controlar y supervisar el funcionamiento de todos los asuntos
que sean competencia del Servicio.

Elaborar la propuesta de Presupuesto anual, de acuerdo a las directrices y objeti-
vos fijados por el responsable del que depende.

Participar en los procesos de contratacién de bienes y servicios, conforme a los
procedimientos y presupuestos establecidos.

Tramitar los expedientes administrativos, con preparaciéon de documentacion,
emision de informes y dictdmenes y propuesta de resolucion, para su posterior ele-
vacion a los érganos municipales competentes para su resolucion.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Servicio, controlando el cumpli-
miento de las funciones y obligaciones del mismo.

Atender a las relaciones humanas y al perfeccionamiento profesional y contribu-
yendo a su motivacion en el aprendizaje.

Representar a nivel técnico a la unidad ante otros érganos del Ayuntamiento.
Estudiar, informar, asesorar y realizar propuestas de cardcter superior, sobre cual-
quier materia incluida en el 4mbito funcional del Servicio.

Manejar los ordenadores y aplicativos informdticos y tecnolégicos necesarios para
el correcto desempeiio del puesto de trabajo.

Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas, llevando a cabo
el correspondiente registro y archivo de la documentacién oportuna.

Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su dmbito de gestion y responsabili-
dad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las incidencias producidas.
Asumir el régimen de suplencia establecido.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos la-
borales, en materia de proteccion de datos de cardcter personal, de transparencia
y acceso a la informacién publica y de politicas de seguridad en la utilizacién de
medios electrénicos.

Llevar a cabo la asistencia juridica del Ayuntamiento de Valdemoro y de sus orga-
nismos publicos. Sin perjuicio de las funciones atribuidas por el Reglamento Or-
gdnico de Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Valdemoro, asi
como por la legislacién vigente a otros érganos estatales, autonémicos y munici-
pales, les corresponden las siguientes funciones:

Representar y defender en juicio al Ayuntamiento de Valdemoro y sus organismos
publicos ante cualesquiera 6érdenes y érganos jurisdiccionales.

Participar en 6rganos colegiados cuando sean designados para formar parte de los
mismos o cuando asi esté previsto en la normativa vigente.

Realizar la representacién y defensa en juicio de las autoridades, funcionarios y
empleados del Ayuntamiento de Valdemoro y de sus organismos publicos en pro-
cedimientos judiciales que se sigan por razén de actos u omisiones relacionados
directa e inmediatamente con el ejercicio de sus respectivas funciones.

Informar sobre los planteamientos de conflictos de jurisdiccién a los juzgados y
tribunales.

Asesorar al Alcalde, los miembros de la Junta de Gobierno y los organismos publicos,
sobre cualquier cuestion juridica relacionada con los asuntos de su competencia.
Desempeiiar la Secretaria de las Comisiones Informativas de Pleno y otros 6rga-
nos colegiados con funciones no resolutorias.

Aplicar a la tramitacion y gestion los medios tecnoldgicos puestos a su disposicion
para facilitar el acceso y la tramitacién electrénica.

Velar por la conservacién y mantenimiento de los locales y dependencias del
Servicio y la correcta utilizacién de las aplicaciones y equipos informadticos co-
rrespondientes a esas dependencias.

Realizar una adecuada gestion preventiva de riesgos laborales para minimizar su
posible efecto en personas y bienes.

Realizar, ademds, todas aquellas tareas andlogas y complementarias que le sean
encomendadas por sus superiores jerarquicos de acuerdo con el cargo que le co-
rresponda.
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Base segunda. Publicidad del proceso selectivo

Las presentes bases y convocatoria serdn objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el tablén de anuncios y en la pdgina web del Ayun-
tamiento de Valdemoro.

Base tercera. Requisitos de los aspirantes

Podrén participar en el procedimiento de seleccidn los aspirantes que rednan, en el mo-
mento de presentar su solicitud, los siguientes requisitos:

A) Ser funcionario/a de carrera en activo del Grupo A, Subgrupo A1, Subescala Téc-
nica, Escala Administracién Especial.

B) Ser Licenciado/a en Derecho o Grado universitario equivalente.

C) Colegiado en ICAM.

D) No hallarse suspendido/a o inhabilitado/a para el ejercicio de funciones ptiblicas.

E) No encontrarse afectado por procedimiento administrativo o judicial que sea o
pueda ser incompatible con el ejercicio de sus funciones.

F) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucién firme. No se tendrdn en cuenta las canceladas.

G) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

H) Contar con la conformidad expresa del 6rgano competente de la Administracion al
que pertenece en relacién a la posible adscripcion a este Ayuntamiento en comi-
sion de servicios del funcionario solicitante.

Los anteriores requisitos deberdn cumplirse en el dltimo dia del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el momento, en su
caso, de la adscripcion.

Base cuarta. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo deberan estar
debidamente cumplimentadas. Los aspirantes manifestardn que retinen todas y cada una de
las condiciones y requisitos exigidos en las presentes bases, referidas al dia en que conclu-
ya el plazo de presentacion de instancias, se dirigirdn a la Alcaldia, presentdndose dentro
del plazo de 10 dias hdbiles contados a partir del siguiente a la publicacién de la convoca-
toria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el Registro General de
este Ayuntamiento o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En
este caso se deberd enviar un correo electrénico a la direccién: bzpersonal@valdemoro.es
haciendo constar la fecha en que ha sido enviada la documentacion, con el fin de evitar pro-
blemas de admisién por los posibles retrasos en la recepcién del envio, o por medios tele-
madticos a través de la sede electrénica del Ayuntamiento.

A las solicitudes deberdn acompaiiarse las certificaciones y documentos justificativos
de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. No serd necesaria la compulsa de los
documentos acreditativos de los méritos, dicha compulsa se realizard a la finalizacién del
proceso exclusivamente respecto del aspirante seleccionado.

Los documentos a acompafiar son:

a) Certificacién expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia en la
que se haga constar que la persona aspirante ostenta la condicién de funcionario
de carrera, Técnico de Administracién Especial, subgrupo A1, Escala Administra-
cion especial, Subescala Técnica en servicio activo y la antigiiedad en el puesto

b) Certificacién expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia del
acuerdo o resolucién del 6rgano competente declarando la conformidad de que la
persona interesada pueda ser nombrada en Comisién de Servicios en caso de ser
seleccionada.

¢) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Documento vigente.

d) Fotocopia de la Titulacién Académica y acreditacion ICAM.

e) Curriculum Vitae, reflejando los afios de servicio, puestos desempefiados en la
administracidn, titulaciones académicas, estudios y cursos realizados, asi como
cualquier otro merito que se estime oportuno poner de manifiesto.

f) Documentos justificativos y acreditativos de los méritos.
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g) Declaracién responsable de las circunstancias a que se refiere las letras d) e) f), de
la base tercera.
h) certificado de antecedentes penales.

Base quinta. Comisién de Valoracién

Nombramiento y composicion—lLa Comisién de Valoracion serd nombrada mediante
Resolucién de la Alcaldia conjuntamente con el listado de aspirantes admitidos y exclui-
dos, ajustandose su composicién a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderd, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de con-
formidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Esta Comision estard compuesta por el Presidente, dos vocales y un Secretario, quien
actuard con voz pero sin voto.

Todos los miembros de la Comisién de valoracién deberdn pertenecer al mismo Gru-
po de Titulacién que la exigida para el puesto convocado.

La pertenencia a la Comisién de valoracion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La comisién no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo de la mi-
tad mds uno de sus miembros.

Al Tribunal de Seleccién asistird un/una observador/a del desarrollo del procedimien-
to selectivo. Dicho/a observador/a, con voz y sin voto, actuard a titulo individual. Para su
designacidn, la autoridad que nombre a los miembros del Tribunal de seleccién requerida a
las organizaciones sindicales con representacion en la mesa general el listado de profesio-
nales susceptibles de dicha designacién. El/la observador/a deberd ser funcionario/a o per-
sonal laboral del Ayuntamiento de Valdemoro. Estardn sometidos/as a los mismos motivos
de abstencién y recusacion que los miembros del Tribunal de seleccién y a estos efectos de-
berdn firmar la correspondiente declaracién.

Abstencion y recusacion—Los miembros de la Comisién de valoracion deberdn de
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, co-
municdndolo a la Corporacién. Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros de
la Comisién de valoracién cuando entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el
articulo 24 de la citada Ley.

La Alcaldia podrd requerir a los miembros de la comisién de Valoracién una declara-
cién expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencién legalmen-
te previstas.

Funcionamiento—EFEl procedimiento de actuacién de la Comisién de valoracion se
ajustard a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. La Presidencia coordinard la realizacién del pro-
ceso selectivo y dirimird los posibles empates en las votaciones con su voto de calidad.

El Secretario actuard con voz pero sin voto, correspondiéndole velar por la legalidad
formal y material de las actuaciones del 6rgano colegiado, certificar las actuaciones del
mismo y garantizar que los procedimientos y reglas de constitucion y adopcién de acuer-
dos sean respetados.

Incidencias —Los miembros de la Comisién son personalmente responsables del es-
tricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos estableci-
dos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no pre-
vistos, serdn resueltas por la Comisién, por mayoria.

Impugnacion de los actos de la Comision—Contra los actos y decisiones de la Comi-
sién de Calificacion que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado
o produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabili-
dad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, se podrd interponer por el in-
teresado recurso de alzada ante el Alcalde, de conformidad con lo establecido en el
articulo 121 de la citada Ley, sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otro recurso
que se estime oportuno.

Asesores especialistas—A solicitud de la Comisién de Valoracién podrdn incorporar-
se asesores especialistas. Dichos asesores colaborardn con la Comisién de Valoracién ex-
clusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, con voz, pero sin voto.
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Base sexta. Admision de aspirantes y proceso selectivo

6.1. Listado de admitidos y excluidos: Expirado el plazo de presentacién de instan-
cias mediante Resolucién del Concejal de Recursos Humanos, se aprobard la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos, que se publicard en el tablén de anuncios de este Ayuntamien-
to y en su sitio web, con indicacién de las causas de exclusidn, asi como el plazo de
subsanacién que serd de 5 dias habiles.

Publicado el listado provisional de admitidos y excluidos, los aspirantes dispondrdn de
un plazo de cinco dias hébiles, contados a partir de la publicacién de la lista provisional,
para solicitar la subsanacién de omisiones o errores, mejora de la solicitud inicial (exclusi-
vamente respecto a la documentacion ya presentada) o formular reclamaciones. Quienes no
presenten la solicitud de rectificacién o reclamacion contra las listas provisionales en el pla-
zo indicado decaeran en su derecho, siendo excluidos/as definitivamente de la lista de as-
pirantes si a ello hubiera lugar.

En el caso de que no se presenten reclamaciones, la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, se entenderd elevada a definitiva haciéndose constar tal circunstancia en el
anuncio. Si se formulan reclamaciones se dictard una Resolucién donde se publicard el lista-
do definitivo de admitidos y excluidos tras la resolucién de las reclamaciones presentadas.

6.2. Proceso Selectivo: Concurso: La seleccion de los aspirantes estard integrada por
la valoracién de los méritos segin el Anexo I de estas bases especificas.

6.3. Aspirantes seleccionados y adscripcion provisional al puesto: Concluida la va-
loracién de los méritos, la Comisién de valoracién hard puiblica en el tablon de edictos del
Ayuntamiento y en su sitio web, la relacién de aspirantes con indicacién de la puntuacién
obtenida en cada uno de los méritos objeto de valoracién, determinando los aspirantes se-
leccionados.

En caso de empate en la puntuacion total, se acudird a dirimirlo, en primer lugar, a la
puntuacién otorgada en el apartado relativo a experiencia profesional; en segundo lugar, si
persiste el empate, a la establecida respecto a la formacidn; en el supuesto de que persista
el empate se realizard una entrevista personal al/los candidato/a/s que tendrd por objeto de-
terminar la mayor idoneidad para el desempefio del puesto.

La Comisién de valoracién elevara al Alcalde la propuesta de nombramiento como
funcionario /a en comisién de servicios del aspirante seleccionado para que proceda a su
nombramiento.

El funcionario nombrado para cubrir el puesto en comision de servicios, tomara pose-
sién del mismo en el plazo de 3 dias a contar desde el dia siguiente a aquel en que reciba la
notificacién del nombramiento.

Base séptima. Vinculacion a las bases

7.1. Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, a la Comisién de Seleccién y a
quienes participen en el proceso. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos de-
riven de la convocatoria y de la actuacién del Comision de Seleccién podrdn ser impugna-
dos por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.2. Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd interponerse re-
curso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 'y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comitin de las Adminis-
traciones Publicas.

También podrd interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 30, 112.3 y 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, y 8, 10
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea
procedente y estimen oportuno.

7.3. La actuacién del Tribunal de Seleccidn se ajustard estrictamente a las bases de
la convocatoria. No obstante, ésta resolverd las dudas que surjan de su aplicacion y podrd
tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las Bases, ve-
lando por el buen desarrollo del proceso selectivo.
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ANEXO I
VALORACION DE MERITOS
En esta fase se procederd a la valoracién de los méritos alegados y justificados por los
aspirantes. La puntuacién maxima a obtener por méritos es de 50 puntos, segtn lo estable-
cido en el siguiente baremo:
A. Experiencia profesional.

Podra alcanzar un maximo de 45 puntos:

A.1. Por servicios prestados en el mismo grupo/subgrupo de clasificacién (gru-
po A, subgrupo Al): 0,10 puntos por cada mes completo de servicios, has-
ta un maximo de 15 puntos.

A.2. Valoracioén del trabajo desarrollado en puestos similares: Se valorard la ex-

periencia en el desempefio de puestos de trabajo pertenecientes al drea fun-
cional igual o similar a la del puesto convocado, el grado de similitud de los
puestos de trabajo ocupados por los/as aspirantes con el del puesto convo-
cado y el tiempo de desempeiio de dichos puestos.
Atendiendo a las caracteristicas de los puestos desempefiados, en relacién
con las propias del puesto convocado, se adjudicardn hasta 15 puntos, dis-
tribuidos de la siguiente forma: 0,15 puntos por cada mes completo de
servicio efectivo.

A.3. Por pertenecer o haber pertenecido a un Colegio Profesional como Aboga-
do/a ejerciente: Se adjudicardn hasta 15 puntos, distribuidos de la siguiente
forma: 3 puntos por cada afio completo.

B. Formacién y especializacion.

Podra alcanzar un maximo de 5 puntos:

B.1. Por la realizacién de cursos, seminarios o jornadas directamente relaciona-
das con el puesto a desempeifiar: Se adjudicardn hasta 4 puntos.

B.2. Por la realizacién de cursos, seminarios o jornadas que, no estando directa-
mente relacionadas con el puesto, tengan vinculacién con el perfil profesio-
nal (Letrado/a-Técnico/a Superior Juridico): Se otorgard hasta 1 punto.

La valoracién de los titulos, diplomas o certificados de formacién debidamente acre-
ditados se realizard de acuerdo con el siguiente baremo de puntos de manera acumulada:

a) De 20 o mds horas: 1,5 puntos.

b) De 10 o mds horas: 1 punto.

¢) De 3 0 més horas: 0,25 puntos.

d) Acreditados documentalmente sin especificaciéon de horas: 0,10 puntos.

Valdemoro, a 5 de octubre de 2023.—FEI alcalde-presidente, David Conde Rodriguez.

(03/16.897/23)
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