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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

96 TRES CANTOS
OFERTAS DE EMPLEO

Bases por las que se regird la convocatoria para la seleccién por promocién interna, de
una plaza vacante de Subinspector de la Policia Local de la plantilla del Ayuntamiento de
Tres Cantos, por promocidn interna, aprobadas mediante decreto nimero 3582/2023, de la
cuarta teniente de alcalde, de 6 de septiembre de 2023.

BASES POR LA QUE SE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE SUBINSPECTOR
DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE TRES CANTOS, POR PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA VACANTE

1. Objeto de la convocatoria

Las presentes bases regulan el procedimiento para proveer una (1) plaza de la catego-
ria de Subinspector del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento Tres Cantos.

2. Normas generales

2.1.  Ambito de aplicacién:

Las presentes Bases regulan el procedimiento para proveer una (1) plaza de la catego-
ria de Subinspector del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento Tres Cantos. La plaza
estd incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2023, aprobada por Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 25 de mayo de 2023 y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID nimero 144 de 19 de junio de 2023.

2.2. Legislacién aplicable:

Al proceso selectivo le serd de aplicacion lo establecido en estas bases y, en su defecto,
se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico; en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimien-
to de Seleccidn de los Funcionarios de Administracion Local; en el texto refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en la Ley 39/2015 y 40/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y del
Régimen Juridico del Sector Publico de 1 de octubre y demds disposiciones que sean de
aplicacion, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordina-
cion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, en el Decreto 210/2021, de 15 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Lo-
cales de la Comunidad de Madrid.

2.3. Caracteristicas de la plaza:

La plaza convocada corresponde al Subgrupo A2, de los establecidos en el articulo 76 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con la Disposicién Transitoria Ter-
cera de dicha Ley, y estdn encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subesca-
la de Servicios Especiales, Escala Ejecutiva, Categoria Subinspector o Subinspectora del
Cuerpo de Policia Local de Tres Cantos.

Al titular de esta plaza le corresponderd las funciones establecidas en el articulo 53 de la
Ley Orgdnica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el articulo 11 de la Ley 1/2018,
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de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, en el articulo 8 del
Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

2.4. Régimen de incompatibilidades:

El aspirante que resulte nombrado para esta plaza quedard sometido desde el momen-
to de su toma de posesion al régimen de incompatibilidades vigente.

2.5. Incremento del nimero de plazas:

El niimero de plazas establecido en la convocatoria podrd incrementarse con las vacan-
tes que se produzcan en la categoria hasta el dia anterior al plazo de presentacién de instan-
cias, en cuya resolucién se hard constar el niimero de plazas que se convocan.

El 6rgano convocante podrd asimismo disponer la inclusion en la convocatoria de las pla-
zas que vayan a resultar vacantes en el ejercicio presupuestario, por jubilacion u otras causas.

3. Requisitos de las personas aspirantes

3.1. Requisitos generales:

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberdn re-
unir los siguientes requisitos, segin lo establecido en el art. 41 de la Ley 1/2018, de 22 de
febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid:

— Ser miembro del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Tres Cantos.

— Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en la categoria in-
mediata inferior a la que se pretenda promocionar.

— No hallarse en situacién de segunda actividad, excepto por causa de embarazo o
riesgo durante la lactancia natural.

— Estar en posesion o en condiciones de obtener documento acreditativo del titulo de
Grado, Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica o
equivalente, expedido con arreglo a la legislacion vigente. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente con-
validacién o de la credencial que acredite en su caso, la homologacidn.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

3.2. Plazo:

Los aspirantes deberdn reunir los requisitos establecidos en el apartado anterior el dia
en que finalice el plazo para la presentacion de instancias de la correspondiente convocato-
ria y mantenerlos hasta la toma de posesién como funcionario de carrera. La acreditacion
de estos deberd efectuase con anterioridad al correspondiente nombramiento como funcio-
nario en practicas.

El anuncio de la convocatoria, junto con las bases que regirdn el proceso selectivo, se
publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID publicdndose también
la resefia de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Las bases de esta convoca-
toria deberdn ser publicadas en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamien-
to de Tres Cantos de manera adicional a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

4. Sistema selectivo

El proceso selectivo constard de las siguientes fases, de cardcter sucesivo:

— Oposicién.
— Concurso de méritos.
— Curso selectivo de formacion.

4.1. Oposicién:
La prueba de oposicién son las siguientes, todas ellas de cardcter eliminatorio:

4.1.2. Pruebas ejercicio de conocimientos culturales, contestadas por escrito, referi-
das, por una parte, al conocimiento bdsico del ordenamiento juridico y las funciones a de-
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sarrollar, conforme con el temario que figura como anexo II a las presentes bases y por otra
parte se referird al conocimiento del idioma inglés:

— Ejercicio de conocimientos. Consistird en contestar un cuestionario de 100 pre-

guntas que versardn sobre el contenido del programa que figura como anexo II.
Este cuestionario estard compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta.
El tiempo médximo para la realizacidn de esta prueba serd de 90 minutos. Cada pre-
gunta contestada correctamente se puntuard a razén de 0,1 puntos. La pregunta
contestada erréneamente tendrd penalizacién una penalizacién de 0,033 puntos.
La pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres respuestas alternativas en
blanco o con mds de una opcién de respuesta, no tendrd valoracion.

— Ejercicio de idiomas correspondiendo con el nivel B1 que establece el marco
europeo de referencia, consistird en cumplimentar en 10 minutos un cuestionario
de 10 preguntas de cuestiones de gramdtica y vocabulario del citado idioma, con
tres respuestas de alternativas siendo solo una de ellas las correcta, contando cada
respuesta acertada 1 punto, no restando las no contestadas o falladas.

El Tribunal Calificador podrd incluir preguntas de reserva, cuyas respuestas se tendran
en cuenta en el caso de anulacién de alguna pregunta del ejercicio.

Las pruebas culturales se calificardn en su conjunto de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener para superarlas un minimo de 5 puntos, resultante de la media ponderada de la pun-
tuacion obtenida en la prueba de conocimientos y en la prueba de idioma, calificadas cada
una de ellas de 0 a 10 puntos, siendo preciso obtener en ambas, al menos, una calificacién
de 5 puntos siendo el porcentaje de la ponderacion de la prueba de idioma del 10 por 100
respecto a la calificacidn del conjunto de estas pruebas.

4.1.3. Reconocimiento médico conforme a un cuadro de aptitudes psicofisicas, diri-
gido a garantizar la idoneidad para las funciones a desarrollar y comprobar que el opositor
no estd incurso en el cuadro médico de exclusiones que figura en el anexo I. Estardn exen-
tos aquellos aspirantes que en los doce meses previos a la fecha de su realizacion hayan sido
objeto en el ayuntamiento de Tres Cantos de evaluacion psicofisica en los términos estable-
cidos en la Ley 1/2018, de 22 de febrero, y en el Reglamento Marco de Organizacién de las
Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo establecido en el articulo 39.3 de la Ley 1/2018, de 22 de fe-
brero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, se deberan tener
en cuenta durante el desarrollo de las pruebas, las siguientes circunstancias: las mujeres em-
barazadas que prevean, por las circunstancias derivadas de su avanzado estado de gestacion
y previsién de parto, o eventualmente primeros dias del puerperio, su coincidencia con las
fechas de realizacion de cualquiera de los exdmenes o pruebas previstos en el proceso se-
lectivo, podran ponerlo en conocimiento del Tribunal uniendo a la comunicacién el corres-
pondiente informe médico oficial. La comunicacién deberd realizarse con el tiempo sufi-
ciente y el Tribunal determinard en base a la informacién de que disponga, si procede o no
realizar la prueba en un lugar alternativo o bien un aplazamiento de la prueba, o ambas me-
didas conjuntamente. El reconocimiento médico se calificard como “apto” o “no apto”.

Serd necesaria la calificacién “apto” en el reconocimiento médico.

4.1.4. Supuesto Préctico relacionado con las funciones a desarrollar. Este ejercicio
consistird en la realizacion por escrito de un supuesto practico relacionado con la actividad
policial, que ird dirigido a comprobar que la persona aspirante retine los conocimientos ade-
cuados para desempefiar las funciones propias de la categoria de Subinspector o Subinspec-
tora y desarrollar las habilidades directivas inherentes a dicha categoria. Dicho supuesto
préctico, serd propuesto por el Tribunal Calificador y deberd ser realizado en presencia del
Tribunal Calificador, disponiendo para ello de un tiempo maximo de dos horas. Posterior-
mente dicho supuesto serd defendido oralmente ante el Tribunal, durante el tiempo maxi-
mo de 40 minutos. Finalizada la exposicidn, el Tribunal podrd solicitar cuantas aclaracio-
nes considere necesarias sobre la defensa del realizado y, en su caso, dialogard con la
aspirante o el aspirante sobre las conclusiones de este durante un tiempo mdximo de vein-
te minutos. La calificacién médxima obtenible serd de 10 puntos. Tendrd cardcter eliminato-
rio, y serd necesaria una calificacion minima de 5 puntos.

Calificacioén de las pruebas de oposicion:

La calificacién final de las pruebas de oposicion de los aspirantes que hayan superado
cada una de ellas, serd la suma de las calificaciones finales obtenidas en las pruebas de na-
turaleza puntuable.
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4.2. Concurso de méritos:

En el concurso solo podrdn ser valorados los méritos de los aspirantes que hayan su-
perado las pruebas de oposicidn, s6lo podrdn valorarse los méritos que las personas aspi-
rantes posean antes de la finalizacion del plazo de admisién de solicitudes y que se acredi-
ten documentalmente.

Asimismo, se adjuntard curriculo profesional con constancia de los méritos alegados
y ordenados segin el baremo que figura en las presentes Bases, acompaiiado de las corres-
pondientes fotocopias ordenadas y numeradas de diplomas o certificados expedidos por el
organismo o entidad organizadora, en los que deben constar la fecha de realizacién y el nd-
mero de horas de formacion.

No serdn tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y justificados en la fase
de presentacion de solicitudes, asi como aquellos que sean alegados en el curriculo y no es-
tén debidamente justificados del modo indicado anteriormente. No serd precisa la compul-
sa de los documentos, siendo responsable la persona solicitante del deber de presentar los
originales correspondientes en cualquier momento que le fuese solicitado.

La calificacién del concurso de méritos vendrd determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en cada uno de los siguientes méritos:

— Carrera profesional, con una puntuacién maxima de 5 puntos:

1.

Servicios prestados, con una puntuacién maxima de 4 puntos:

* En la categoria inmediata inferior a la que se promocione: 0,20 puntos por
afio o fraccién superior a 6 meses.

* En las demds categorias inferiores, de manera gradual, en cada una de ellas,
con una puntuacién decreciente en 0,05 puntos respecto a la prevista en el
parrafo anterior.

Reconocimientos y condecoraciones policiales, con una puntuacién méxima
de 1 punto:

e Medalla al Mérito de la Policia Local otorgada por la Comunidad de
Madrid: 0,30 puntos.

e Condecoracion otorgada por cualquier otra administracién, organismo o
institucién de cardcter publico: 0,25 puntos.

* Felicitacion individualizada del Pleno del Ayuntamiento: 0,20 puntos.

* Felicitacién individualizada del alcalde, concejal de seguridad o de la Junta
de Gobierno Local: 0,10 puntos.

* Felicitacion individualizada de otras administraciones, organismos o insti-
tuciones de cardcter publico: 0,10 puntos.

— Formacién y perfeccionamiento de interés policial, con una puntuacién médxima
de 2,80 puntos:

1.

Cursos impartidos por universidades u otros centros oficiales reconocidos por
el ministerio competente en materia de Educacién, por administraciones pu-
blicas u organizaciones sindicales acogidas a los diferentes planes de forma-
cion continua de las administraciones publicas, por entidades publicas o pri-
vadas en colaboracién con las entidades locales, asi como los homologados
por el Consejo Académico del Centro de Formacion Integral de Seguridad de
la Comunidad de Madrid:

* Cursos en los que no conste el niimero de horas lectivas: 0,006 puntos.

* Cursos en los que conste el ndmero de horas lectivas: 0,006 puntos por el
nimero de horas lectivas realizadas.

* Los cursos realizados en centros oficiales de formacién policial de la Comunidad
de Madrid serdn valorados con una calificacion superior en un 20 por 100 res-
pecto a las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

* Los cursos realizados en calidad de docente serdn valorados con una califi-
cacidn superior en un 50 por 100 respecto a las puntuaciones obtenidas en
cada uno de ellos.

Jornadas, seminarios, debates o conferencias: 0,006 puntos por cada actividad
realizada. Cuando se realicen en calidad de ponente, se valorardn con una ca-
lificacion superior en un 50 por 100 respecto a las puntuaciones obtenidas en
cada una de ellas.

Publicaciones de interés policial: hasta 0,30 puntos.
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4. Certificado de haber superado pruebas deportivas dirigidas a la comprobacién
del mantenimiento de una adecuada aptitud fisica, siempre que no tenga una
antigiiedad superior a un afio a la fecha de terminacién del plazo de presenta-
cidén de instancias de la correspondiente convocatoria: 0,30 puntos. Estos cer-
tificados serdn expedidos por el Centro de Formacién Integral de Seguridad
de la Comunidad de Madrid o por el Centro Integral de Seguridad y Emergen-
cias del Ayuntamiento de Madrid.

— Titulaciones oficiales reconocidas por el ministerio competente en materia de
Educacién, sin que pueda computarse la requerida para participar en el proceso se-
lectivo para acceder a la categoria a la que se promocione, con una puntuacién
maxima de 1,60 puntos:

Doctorado: 1,40 puntos.

Master oficial de estudios universitarios de 120 créditos ECTS o mds: 0,60 puntos.
Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS: 0,30 puntos.
Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,70 puntos.
Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,50 puntos.

Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos.
Técnico Superior o Técnico Especialista de Formacién Profesional: 0,20 puntos.

Nk L=

En caso de presentacidn de varias titulaciones, cuando alguna de ellas sea necesa-
ria para obtener otra o quede subsumida en la misma, solo se valorard la superior,
excepto para los titulos de mdster, que sumardn de manera complementaria

— Titulos oficiales que acrediten estar en posesiéon de conocimientos de idiomas ex-
tranjeros, conforme al Marco Comtn Europeo de Referencia, con una puntuacion
mdxima de 0,60 puntos:

1. Nivel C2: 0,60 puntos.
2. Nivel C1: 0,45 puntos.
3. Nivel B2: 0,30 puntos.
4. Nivel B1: 0,15 puntos.

Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles de este, tinicamente
se puntuard el titulo de grado superior. Respecto al idioma de la correspondiente
convocatoria, solo puntuardn los niveles superiores al exigido.

Calificacion definitiva de la fase de concurso de méritos:

El concurso de méritos no tendra caracter eliminatorio, pudiendo alcanzar una puntua-
cién maxima de 10 puntos.

El Tribunal publicard la relacién de personas aspirantes por el orden de puntuacién al-
canzado, con indicacién del documento nacional de identidad, asi como con las puntuacio-
nes parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo del Ayuntamiento de
Tres Cantos, disponiendo de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion, a fin de presentar posibles alegaciones a calificacién provisional de pun-
tuaciones otorgadas.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones, el tribunal publicard la calificacién defini-
tiva obtenidas en el proceso selectivo, que deberd publicarse en el tablén de anuncios de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Tres Cantos.

5. Solicitudes

5.1. Forma:

Las solicitudes instando tomar parte en el proceso selectivo se ajustardn al modelo norma-
lizado del Ayuntamiento de Tres Cantos, que se encuentra disponible en la web municipal.

La solicitud se dirigird al alcalde-presidente de la Corporacion y en ella los aspirantes
hardn constar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

5.2. Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacidn del extracto del anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”, en el que deberd constar la fecha y nimero del BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, en el que se hubiese publicado las Bases de la Convocatoria.
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5.3. Lugar de presentacion:
Las solicitudes se podrdn presentar de las siguientes maneras:

— Presencialmente, en el Registro General del Ayuntamiento de Tres Cantos.

— Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

— Telemdticamente, a través de la pdgina web municipal. Para ello es necesario que
el interesado esté dado de alta en el portal del Ayuntamiento.

5.4. Documentacién que debe adjuntarse a la solicitud:
Se adjuntard la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. El documento debe estar vigente.

b) Certificacién que acredite hallarse en situacién administrativa de servicio activo
en el Ayuntamiento de Tres Cantos, en la categoria de Oficial y no encontrarse en
situacion administrativa de segunda actividad, salvo causa de embarazo o riesgo
durante la lactancia natural.

c¢) Fotocopia del Titulo al que se hace referencia en el apartado d) de la base 3.1, o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si estos documen-
tos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizd el plazo de admision
de solicitudes, deberd justificar el momento en que concluyeron los estudios y que
deberdn ser previos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instan-
cias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la creden-
cial que acredite su homologacidn.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cidn judicial, segin modelo que figura como anexo III.

e) Aportar la relaciéon de méritos alegados por el aspirante en la fase de concurso.

6. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente de la Corpora-
cion dictard resolucidn en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como el lugar y fecha de publicacion de los
miembros del Tribunal. Dicha resolucién deberd publicarse, en todo caso, en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Tres Cantos.

Asimismo, en dicha resolucién constard la identidad de los aspirantes excluidos, con
indicacién de las causas de exclusidn.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuran en la relacién de
admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hébiles, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacién, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su ex-
clusién o su no inclusién expresa.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién, el 6rgano competente de la Corporacion
dictard resolucién aprobatoria de la relacidn definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que deberd publicarse en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Tres Cantos.

7. Tribunal Calificador

7.1.  Composicion:

El Tribunal Calificador que actuard en el proceso selectivo se designard conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Bésicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracién Local, y su composicion serd hecha publica en el tablon de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Tres Cantos.

El Tribunal estard constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco,
debiéndose designar el mismo nimero de miembros suplentes, quedando dicho tribunal
compuesto de la siguiente manera:

— Presidente: un funcionario y su suplente del Ayuntamiento de Tres Cantos, desig-
nado el por érgano municipal competente.
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— Secretario: un funcionario y su suplente del Ayuntamiento de Tres Cantos, desig-
nado por el érgano municipal competente.
— Vocales:

* Un vocal, funcionario/a y su suplente designado por la Comunidad de Madrid.
» Tres vocales funcionarios/as de carrera y sus suplentes.

Todos los miembros del Tribunal deberdn ser funcionarios de carrera y actuardn con
voz y voto, salvo el secretario, que no tendrd voto.

La composicién de los tribunales serd predominantemente técnica y los vocales debe-
rdn poseer titulacién o especializacidn igual o superior a las exigidas para el acceso a la pla-
za convocada.

7.2. Designacion:

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes.
No podrd formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. Todos los miembros del Tribunal deberan po-
seer titulacién de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocadas y
ser funcionarios de carrera. Asimismo, el Tribunal no podrd estar formado mayoritariamen-
te por funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo, Escala, Subescala y categoria objeto
de la seleccion. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacioén o por cuenta de nadie, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

7.3. Abstencién y Recusacion:

Deberdn abstenerse de formar parte en el tribunal de seleccion, notificdndolo a la auto-
ridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las circunstancias sefiala-
das en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico. Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del mismo cuando con-
curra alguna de dichas circunstancias.

En la sesién de constitucion del Tribunal, el Presidente exigird de los miembros del
Tribunal declaracién formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declara-
cién deberd ser también cumplimentada por los asesores especialistas y por el personal au-
xiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores.

No podran formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el dmbito de ac-
tividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria. Al
tribunal calificador serd de aplicacion, con cardcter supletorio, lo dispuesto para los 6rganos
colegiados en la seccién 3 del capitulo 2 del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.4. Constitucion:

Para la vdlida constitucion del tribunal, a los efectos de la celebracion de sesiones, de-
liberacién y toma de acuerdos, se requerird la presencia del presidente y del secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o
suplentes.

El Tribunal actuard con sus miembros titulares. En los casos de ausencia o de enfer-
medad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los miembros titulares se-
ran sustituidos por sus correspondientes suplentes.

La concurrencia de miembros titulares y suplentes inicamente podrd producirse en la
sesion de constitucidn del Tribunal y en las de celebracién de ejercicios. Cuando por el vo-
lumen de opositores, la complejidad de los ejercicios o cualquier otra circunstancia, el tri-
bunal estime necesario la actuacion de titulares y suplentes en sesiones distintas a las espe-
cificadas anteriormente, podrd acordar dicha actuacién concurrente.

7.5. Actuacion:

El Tribunal adoptard sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal, y en
caso de empate se repetird la votacion. Si en una segunda persistiera el empate, éste lo di-
rimird el presidente con su voto. Para las votaciones seguird el orden establecido en la reso-
lucién del nombramiento de los miembros del tribunal, votando siempre en dltimo lugar el
Presidente.

Los 6rganos de seleccidon deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros, responderdn al principio de presencia equilibrada de mujeres
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y hombres, y velardn por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

El/la Presidente/a del Tribunal adoptard las medidas necesarias para que cada uno de
los ejercicios de la fase de Oposicidn se realice de forma conjunta y coordinada y para ga-
rantizar que los mismos sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas as-
pirantes, quedando automdticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los
que consten marcas o signos de identificacion.

Las resoluciones del tribunal calificador se adoptardn por mayoria y vinculardn a la
Administracidn, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién confor-
me a los articulos 106 y siguientes de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas.

7.6. Impugnacion:

Sus acuerdos sdlo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas. Si el tribunal, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviere
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes incumple uno o varios de
los requisitos exigidos en la convocatoria, podrd requerirle los documentos acreditativos de
su cumplimiento. En el caso de que el opositor no acredite el cumplimiento de los requisi-
tos, el tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de su ex-
clusién del proceso selectivo dirigida al érgano municipal competente. Contra la resolucién
de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos o reclamaciones que co-
rrespondan. El tribunal continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamacio-
nes planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.7. Auxiliares y asesores:

El Tribunal podrd disponer de la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores
a prestar su colaboracidén en sus especialidades técnicas por lo que actuardn con voz, pero
sin voto. Asimismo, podrdn valerse de la actividad de personal auxiliar durante el desarro-
llo material de los ejercicios.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se publica como anexo II a
estas bases. En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacion de estas bases se mo-
dificara la normativa incluida en el programa, las referencias en €l contenidas se entende-
rdn efectuadas a la que en cada momento resulte de aplicacion.

8.1. Calendario de realizacion de las pruebas:

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas se
dard a conocer junto con la publicacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos en el
tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Tres Cantos.

Una vez comenzado el proceso selectivo, la publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracidn de las restantes pruebas establecidas en estas bases, se publicardn en el tablén
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Tres Cantos.

8.2. Identificacién de los aspirantes:

El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberdn estar provistos del documento nacional de identidad.

8.3. Llamamiento. Orden de actuacién de los aspirantes:

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico. Salvo ca-
sos de fuerza mayor invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a cual-
quiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinard automdticamente el de-
caimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido en
consecuencia del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo
primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secre-
tarfa de Estado de Funcion Publica a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.
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8.4. Plazo desde la conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente:

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente de-
berd transcurrir un plazo minimo de 72 horas.

9. Relacién de aprobados

9.1. Publicacidn de la lista:

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicard la relacién de aprobados
de la calificacién final en la fase de oposicion y en la fase de concurso por orden de puntua-
cién, en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Tres Cantos.

9.2. Elevacion de la lista:

Simultdneamente a su publicacién en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayun-
tamiento de Tres Cantos, el Tribunal elevard la relacion expresada al érgano competente.

En ningtn caso la relacién de aprobados podrd contener un nimero de aspirantes su-
perior al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya pro-
puesto el nombramiento de igual niimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspi-
rantes seleccionados antes de su nombramiento como funcionarios en practicas, o cuando
de la documentacién aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos
exigidos, el 6rgano convocante podrd requerir del Tribunal relacién complementaria de los
aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, sigan a los propuestos para su po-
sible nombramiento como funcionaros en practicas.

10. Nombramiento como subinspector en prdcticas

El aspirante, conforme a la calificacion final obtenida en las pruebas de oposicién y
concurso, en nimero no superior al de plazas convocadas, serd nombrado funcionario en
practicas, una vez cumplimentados los pertinentes requisitos formales, percibiendo con car-
go al Ayuntamiento las retribuciones que procedan.

Los aspirantes serdn nombrados Subinspectores “en pricticas” por el érgano competente.

A los aspirantes que resulten nombrados Subinspector “en précticas’ se les comunica-
rd en el mismo nombramiento la fecha en que deberdn presentarse para dar comienzo el cur-
so selectivo de formacion, momento desde el que empezardn a percibir las retribuciones
econdmicas que para los funcionarios en pricticas establezca la legislacion vigente. En caso
de no incorporarse en la fecha indicada, se les considerard decaidos en su derecho.

Ningun aspirante podrd ostentar la condicidn de funcionario/a en practicas del Ayun-
tamiento de Tres Cantos en mds de una categoria o en la misma categoria de Subinspector
por diferentes sistemas de acceso, por lo que, en su caso, deberd optar por su continuacién
en uno sélo de los procesos selectivos o sistemas de acceso, decayendo en los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en los restantes. De no realizar esta opcién en el pla-
zo concedido al efecto por la Administracién, se entenderd que opta por el nombramiento
en précticas correspondiente al primer proceso selectivo o sistema de acceso en que haya
sido propuesto por el correspondiente Tribunal Calificador a tal fin.

El funcionario en practicas, una vez finalizado el curso selectivo deberdn reincorpo-
rarse a su puesto de trabajo de origen hasta su toma de posesién en la nueva categoria.

11. Curso selectivo de formacion

Los aspirantes deberdn superar, en una Unica convocatoria, un curso selectivo en el
Instituto de Formacién Integral de Seguridad y Emergencias de la Comunidad de Madrid,
con una carga lectiva de 300 horas o su equivalente en créditos ECTS.

La calificacion del curso selectivo serd de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos en cada una de las asignaturas a superar. La nota final serd la media
aritmética correspondiente al conjunto de las mismas, resultando vinculante para el tribu-
nal calificador la calificacion otorgada por el centro docente.

Los aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo de formacion, siempre que
se deba a causas de fuerza mayor o derivadas de embarazo o maternidad, debidamente jus-
tificadas y apreciadas por el Instituto de Formacién Integral de Seguridad y Emergencias
de la Comunidad de Madrid, tendrdn opcidn, por una sola vez, a realizarlo en la siguiente
convocatoria del curso que efectie dicho centro en estos casos. Para la calificacién defini-
tiva del proceso de seleccion se mantendrd la calificacion final obtenida en las pruebas de
oposicién y en el concurso, computdndose la obtenida en el curso selectivo de formacion.
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El aspirante serd ordenado en el escalafén de la promocién en que supere el correspondien-
te curso selectivo.

12.  Calificacién final de las pruebas de oposicién y del concurso

La calificacion final de las pruebas de oposicion y del concurso serd la suma de la califica-
cién final de las pruebas de oposicion y la puntuacion obtenida en el concurso de méritos.

El orden de colocacién de los aspirantes se establecerd de mayor a menor puntuacion.
En caso de empate, éste se dirimird por aquel aspirante que haya sacado mejor puntuacién
en el apartado de Servicios Prestados base letra a) apartado 1. De persistir el empate, éste
se solventard por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, inician-
dose el escalonamiento por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secreta-
ria de Estado de Funcién Publica.

12.1. Calificacién definitiva del proceso selectivo:

La calificacién final del proceso selectivo serd la suma de las calificaciones finales ob-
tenidas en las pruebas de oposicién, en el concurso y en el curso selectivo de formacion,
conforme a la siguiente ponderacion:

[(COP x 40) + (CSF x 60)] / 100

Donde COP es la suma de la calificacion final obtenida en las pruebas de oposicion y
en el concurso y CSF la obtenida en el curso selectivo de formacion.

Obtenidas las calificaciones definitivas del proceso selectivo, el Tribunal Calificador
publicard el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Tres Cantos, la
relacién de personas aprobadas por orden de puntuacion.

13.  Nombramiento como funcionario de carrera

Efectuada la publicacion, se levard dicha relacién al 6rgano competente para su nom-
bramiento como funcionario/a de carrera en la categoria de Subinspector/a del Cuerpo de
la Policia Local del Ayuntamiento de Tres Cantos.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacién
de los actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracién estard referida al cumplimiento de las normas re-
glamentarias y de las bases de la convocatoria.

14. Toma de posesion

14.1. Plazo:

La persona nombrada funcionario de carrera deberd tomar posesion en el plazo de 30 dias
naturales a contar desde la publicacién del nombramiento.

14.2. Forma:

Para la toma de posesion, la persona interesada comparecerd en el Departamento de
Recursos Humanos, en cuyo momento y como requisito previo a la extension de la diligen-
cia en la que se constate su forma de posesion, deberd prestar juramento o promesa que
prescribe la legislacion vigente y formular la declaracidn jurada de las actividades que es-
tuviera realizando.

14.3. Efectos de la falta de toma de posesion:

Quienes sin causa justificada no tomardn posesién dentro del plazo sefialado anterior-
mente, no accederdn a la categoria se Subinspector perdiendo todos los derechos derivaos
del proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento conferido.

15. Proteccion de datos

Los listados de aspirantes en el proceso selectivo que se publiquen en sede electréni-
ca del Ayuntamiento de Tres Cantos y que contengan datos de cardcter personal, se ajusta-
rdn a la legislacion actual de proteccién de datos y su tnica finalidad serd la de proceder a
notificar a cada uno de los aspirantes el contenido del proceso selectivo. Estos listados no
podran ser reproducido ni en todo su contenido ni en parte, ni transmitido ni registrado por
ningun sistema de recuperacion de informacion, sin el consentimiento de las personas afec-
tada, salvo que una disposicién legal asi lo establezca.
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16. Recursos

La presente convocatoria y bases, asi como los actos administrativos que se deriven de
la presente convocatoria incluidas las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnadas por
los interesados en la forma y plazas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES EN RELACION CON LA APTITUD FISICA
PARA EL INGRESO EN LA POLICIA LOCAL

Exclusiones circunstanciales

Enfermedad o lesiones agudas de solucién médica o quirdrgica, activas en el momen-
to del reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar,
limitar o impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias ne-
cesarias, podrd fijar un nuevo plazo para comprobacidén del estado del aspirante al final del
cual la asesoria médica certificard si persiste la situacion, si han quedado secuelas o han de-
saparecido los motivos de exclusién circunstanciales.

Exclusiones definitivas de cardcter general

— Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cualquier tipo y localizacién, que me-
noscabe o dificulte la funcion ptiblica y las realizaciones especificas del puesto a
que opta, o que puedan agravarse con el desempefio del mismo.

— Enfermedades agudas o crénicas de cualquier aparato o sistema con posible reper-
cusidn sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan
agravarse con el desempeifio del mismo, incluyéndose como alteraciones del sis-
tema nervioso las siguientes: Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier
causa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patolégicos que dificulten el
desarrollo de la funcidn policial”.

Exclusiones definitivas de cardcter especifico

Ojo y visién:

— Agudeza visual espontdnea remota inferior a 2/3 en ambos o0jos con o sin correc-
cidn, segln la escala de Wecker. Para la realizacion de esta prueba, los aspirantes
podrén utilizar gafas o lentillas.

— Hemianopsias.

— Discromatopsias que imposibiliten para el desempefio de la labor policial.

— Desprendimiento de retina.
— Estrabismo.

Oido y audicién:

— Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 deci-
belios, o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

Hipertension arterial:

— Prescindiendo de su causa. Las cifras de presion arterial, tomadas con el sujeto en
reposo y sentado, no deberan ser superiores a: presion sistélica: 145 mm/Hg; pre-
sion diastélica: 90 mm/Hg.

La comprobacién de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hard sélo
y exclusivamente en el centro médico y por el Tribunal Médico designado al efecto, y sus
resultados siempre han de referirse al momento de la exploracién.

ANEXO IT

1. Reglamento Interno de la Policia Local de Tres Cantos: Estructura, Funciones Es-
pecificas y Organizacion.

2. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: Seleccién. Provision de
puestos de trabajo. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones ad-
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ministrativas. Derechos y deberes. Incompatibilidades. Responsabilidad civil y penal de las
autoridades y personal.

3. LaPolicia Local: regulacion general. La Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. El modelo policial espafiol. Las Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad del Estado. Las Policias Autondmicas. Las Policias Locales.

4. Relaciones entre las diferentes Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Las Juntas y Con-
sejos Locales de Seguridad.

5. LaPolicia Municipal: legislacién especifica de la Comunidad de Madrid. Ley 1/2018,
de 22 de febrero, de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid. Es-
tructura y organizacion de los Cuerpos de Policia Local.

6. Acceso alos Cuerpos de Policia Local. Promocién interna y movilidad. La forma-
cion de las Policias Locales. Uniformidad y equipo.

7. Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid.

8. Régimen disciplinario de la Policia Local: Tipificacién de faltas y sanciones, pres-
cripcién. Procedimiento disciplinario.

9. Lalibertad sindical. La accién sindical en la Administracién municipal. Politicas
Publicas para la igualdad de mujeres y hombres. Derechos sindicales y de representacion
en el Cuerpo de Policia Local.

10.  Armamento: asignacién, tenencia, depdsito y custodia del arma de fuego regla-
mentaria. Causas que motivan la retirada del arma de fuego reglamentaria.

11. Disposiciones vigentes de la ordenanza Municipal de Proteccién del Medio Am-
biente contra la contaminacidn acustica.

12.  Ordenanza reguladora de la gestién de residuos de construccién y demolicidn.

13.  Ordenanza municipal reguladora de la venta ambulante.

14.  Ordenanza reguladora de terrazas anejas a establecimientos hosteleros.

15. Consideraciones generales sobre el Derecho Penal: concepto. Principios funda-
mentales: especial referencia a la Constitucion.

16. EIl Cédigo Penal y las leyes penales especiales.

17. Lainfraccién penal: Autoria y participacion. Circunstancias eximentes, atenuan-
tes y agravantes. Especial referencia a la legitima defensa y al cumplimiento del deber.

18. Principales delitos contra las personas y la libertad. Delitos cometidos por fun-
cionarios publicos y contra los funcionarios publicos.

19. Delitos contra la Administracion de Justicia.

20. Delitos contra el patrimonio.

21. Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros.

22. Delitos contra los derechos de los trabajadores.

23. Delitos contra la libertad sexual.

24. Delitos contra la seguridad vial.

25. Los procedimientos penales. La jurisdiccién y competencia de los Juzgados y
Tribunales penales. El Tribunal del Jurado.

26. Normas generales de circulacion de vehiculos: sentido, velocidad, prioridades.
Normas referentes a circulacién de peatones.

27. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via ptiblica. Vehiculos abandonados,
inmovilizados y depositados: modo de actuar en cada caso.

28. Medidas especificas para determinadas vias. Supresion de giros. Tréfico aritmé-
tico. Establecimiento de circulacién de sentido tinico. Ventajas e inconvenientes.

29. Control automdtico del trafico. Control de una red mediante semdaforos en los
cruces. Desviaciones automaticas del trafico.

30. Seiializacién de la via. Caracteristicas de las sefiales. Sefiales reglamentarias. Ti-
pos y clases. Agentes, sefiales circunstanciales, semaforos, verticales y marcas viales. Des-
cripcion y significado de las sefiales. Prioridad de sefales.

31. Elaccidente de trdfico. El atestado por accidente de circulacién. Contenido y as-
pectos importantes. Concepto, condiciones y clases de accidentes.

32. Investigacion de accidentes. Actuaciones respecto a ocupantes, trafico, publico
y heridos.

33. Real Decreto 320/1994, de 25 de febrero, sobre Reglamento de Procedimiento
Sancionador en Materia de Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

34. El tréfico y la circulacién de vehiculos de motor. Concepto general. Normativa
aplicable. Especial referencia al Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Mo-
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tor y Seguridad Vial, y al Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Circulacion.

35. Ordenanza municipal sobre el uso de ciclos y todo tipo de vehiculos de movili-
dad personal.

36. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via ptblica. Vehiculos abandonados,
inmovilizados y depositados: modo de actuar en cada caso.

37. Concepto de accidente en general y accidente de trdfico en particular. Condicio-
nes precisas para que un accidente se considere de trdfico. Clases de accidentes de tréfico.

38. Informacién e investigacion de un accidente: diferencias entre informar e inves-
tigar. Autoridades y organismos competentes en la investigacion del accidente. Datos a re-
coger y recopilar. Deberes del investigador al llegar al lugar del accidente. Cualidades de
un buen investigador.

39. Alcoholemia: Concepto de alcoholemia. Tasa de alcoholemia. Efectos generales
de las diferentes Tasas de Alcohol en Sangre (TAS). Normas para la realizacion de la prue-
ba de alcoholemia. Alcoholimetros y etilémetros: descripcion general. Obligacion de some-
terse a la prueba.

40. Ladireccion por objetivos: concepto, gestion por procesos y la determinacion de
los objetivos. Evaluacion de resultados y el modelo de calidad y excelencia de los servicios.

41. Deontologia policial: Cédigos internacionales sobre conductas éticas en el cam-
po policial.

42. Principios bdsicos de actuacién policial: especial referencia al uso del arma de
fuego por la Policia.

43. Gestion de recursos humanos y motivacion de las personas. El papel estratégico
de los recursos humanos. La jerarquia. Mando, autoridad y jefatura.

44. La Policia Judicial: misiones e integrantes de la misma. La Policia Local como
Policia Judicial.

45. Manifestaciones, reuniones y concentraciones: normativa legal y estrategia poli-
cial para la defensa del ejercicio de las libertades. Proteccién integral de edificios e instala-
ciones.

46. Establecimientos, espectdculos publicos y actividades recreativas: régimen,
competencias y actuacién policial.

47. Actuaciones y la proteccién al menor. La figura del Agente Tutor. Protocolo de
actuacién de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

48. Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantia de los Derechos de la Infancia y la Ado-
lescencia en la Comunidad de Madrid.

49. Laresponsabilidad Penal de los menores. La Proteccion del menor. Menores en
riesgo. La desproteccion del menor.

50. La Policia Local ante el drogodependiente. Clases de drogas. Drogas de sintesis.
Actuaciones de primera intervencién. Planes municipales.

51. Relaciones de la policia con el ciudadano: normas bésicas de actuacién. Princi-
pios de interrelacién: subsidiaridad, proximidad, participacion, eficacia y calidad del servi-
cio publico.

52. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y 4mbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discrimi-
nacion.

53. Sistema Integral de Seguimiento de victimas de violencia de género, valoracio-
nes policiales del riesgo.

54. Protocolo de actuacién de las fuerzas y cuerpos de seguridad y coordinacién con
los 6rganos judiciales para la proteccion de las victimas de violencia doméstica y de géne-
ro. Ordenes de proteccidén de victimas de violencia de género.

55. Laviolencia domestica: Legislacion aplicable. Las medidas de proteccidn.

56. Introduccidn a la Prevencién de Riesgos Laborales: concepto general de trabajo.
Concepto de salud y condiciones de trabajo. El trabajo y la salud.

57. Concepto general de riesgos laborales. Principios generales de la actividad preven-
tiva. Concepto de prevencion y proteccién. Consecuencia de los riesgos. Dafios a la salud.

58. Ley del Sistema Nacional de Proteccién Civil Ley 17/2015, de 9 de julio. Los
Ayuntamientos y la Proteccién Civil. Particular referencia al Ayuntamiento de Tres Can-
tos. Actuacién policial en caso de catdstrofe. Actuacion en Incidentes Complejos.

59. La innovacidn tecnoldgica aplicada a la operativa policial: Videoandlisis en la
via ptiblica. Lectura automadtica de placas de matriculas.
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60. Sistemas de informacién geografica. “Smartphones”, interaccién con el ciudada-
no y uso policial. El uso de RPAS (Remotely Piloted Aircraf System) por parte del Cuerpo
de Policia Local de Tres Cantos.

ANEXO III

D./Diia. con Documento Nacional de Identidad
nimero ........................, declara bajo juramento o promete, a efectos de su participacién en
el proceso selectivo para ingresar como Subinspector en el Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Tres Cantos, no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones ptblicas o de los 6rganos constituciona-
les o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacidén absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

Tres Cantos, a de 20 ...
Firmado:

Tres Cantos, a 7 de septiembre de 2023.—La cuarta teniente de alcalde, Maria del Mar
Sanchez Chico de Guzman.

(03/15.379/23)
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