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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

35 COLMENAREJO

OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia las bases y la convocatoria para la
constitucién de una bolsa de empleo para personal laboral interino en la categoria de Agen-
te de Medioambiente, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de 10 dias
hébiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

«Base primera. Objeto de la convocatoria—Es objeto de las presentes bases la cons-
titucién de una bolsa de trabajo para la cobertura temporal de la plaza de Agente Medioam-
biental, Nivel IV con las siguientes caracteristicas:

— Denominacién de la plaza: Agente de Medioambiente.

— Régimen: personal laboral temporal.

— Unidad/Area: Concejalia de Medio Ambiente.

— Categoria profesional: Nivel IV. 5993 Agentes forestales y medioambientales.
— Titulacién exigible: Graduado Escolar.

— Numero de vacantes: 1.

— Funciones encomendadas: conforme el anexo I.

— Sistema selectivo: concurso.

Base segunda. Modalidad del contrato—L.a modalidad del contrato es la de contra-
to temporal y en régimen de dedicacion a tiempo completo de sustitucién de persona traba-
jadora (antiguo contrato de interinidad por vacante) hasta que se cubra la plaza de forma de-
finitiva regulado en el articulo 15.3 del TRLET del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores asi como el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del merca-
do de trabajo.

El proceso de seleccion se realizard por medio del sistema de concurso y estard forma-
da por los/as aspirantes por orden de puntuacidn total obtenido de mayor a menor, siendo
los nombramientos realizados por riguroso orden de lista.

Base tercera. Condiciones de admision de aspirantes—De conformidad con el ar-
ticulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los proce-
sos selectivos serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de ju-
bilacién forzosa (solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo ptiblico).

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
peflaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

f) Estar en posesion del carnet de conducir clase B en el momento en que finalice el
plazo de presentacién de documentos.
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Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de presen-
tacion de instancias.

Base cuarta. Formay plazo de presentacion de instancias—Las solicitudes (anexo II)
requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion, en las que los aspiran-
tes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para
la plaza que se opte, se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento y se presentardn en el Re-
gistro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias hébiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados Unica-
mente para la gestién del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publi-
card de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Base quinta. Tribunal Calificador —Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su
composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podrdn formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Quienes integren el tribunal deben poseer titulacién de igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza objeto de esta convocatoria.

Estard compuesto por cinco miembros, un/a presidente/a, tres vocales, y un secretario
titular que serd el Secretario General del Ayuntamiento o funcionario del Ayuntamiento en
quien delegue.

La composicion del tribunal incluird también la de los respectivos suplentes, que se-
rdn designados conjuntamente con los titulares.

En el supuesto de cualquier duda interpretativa sobre el contenido y alcance de las pre-
sentes bases, el 6rgano de seleccion serd el legitimado para interpretarla.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

CARGO IDENTIDAD
Presidencia D. Esteban Dominguez De La Calle
Suplencia D. Pablo Molina Garcia
Vocalia D. José Ignacio Pérez Bermejo
Suplencia D. Antonio Jiménez Cantén
Vocalia D2. Maria Alema Aparicio Buezas
Suplencia D2. Noelia Robledo Castro
Vocalia D2. Silvia Mascaray Olivera
Suplencia D?2. Cristina Bravo Pérez
Secretaria D. Juan José Garcia Bayon
Suplencia D. Adrian Turégano Jiménez

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de ase-
sores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especia-
lizacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actdan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre
los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podrd designar personal colaborador para el desarrollo del proceso selec-
tivo que actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

Para la valida composicién del Tribunal se requerird la presencia del Presidente/a y Secre-
tario/a, o en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus miembros.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 15 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP) se contempla la posibilidad de la celebra-
cion de sesiones por el Tribunal de forma telemdtica, por uno o varios de sus miembros,
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siempre que se asegure la identidad de los miembros, el contenido de sus manifestaciones,
el momento en que estas se producen, asi como la interactividad e intercomunicacién entre
todos los miembros en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante toda la sesion.

La celebracion de sesiones por medios telemdticos Unicamente podrd darse previo
acuerdo del Tribunal, y debe recogerse expresamente dicha circunstancia en el acta de la
sesion, asi como que miembros acuden presencialmente o a distancia.

La abstencién y recusacién de las personas que integren el Tribunal calificador se ajus-
tard a los establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico (en adelante, LRJSP).

El Tribunal calificador actuard con plena autonomia funcional, garantizando la legali-
dad del procedimiento y la objetividad de la decision selectiva. El tribunal estd facultado
para resolver las dudas o las discrepancias que se originen en la aplicacion de estas bases y
en el desarrollo del proceso de seleccidn, estableciendo los criterios que se deban adoptar
en todo aquello que no se haya previsto en las presentes bases.

Las personas que integren el Tribunal calificador deben guardar confidencialidad y si-
gilo en todo aquello que haga referencia a cuestiones tratadas en reuniones, sin que nunca
pueda ser utilizado fuera del &mbito de este proceso de seleccién la informacién que posean
en virtud de su condicién. La misma reserva se extiende a quienes asesoren o colaboren con
el 6rgano de seleccion.

Las decisiones del Tribunal calificador se tomardn por la mayoria simple de los votos
presentes, y se hardn publicas en la forma que juzgue conveniente para facilitar su cono-
cimiento. Los empates se resolverdn por el voto de calidad de la Presidencia.

Toda la documentacion del proceso selectivo se debe archivar y custodiar en la sede del
Tribunal calificador, bajo la custodia de quien ejerce las funciones de Secretaria. No se puede
hacer uso de esta informacidn para ninguna finalidad diferente a este proceso selectivo.

Una vez finalice el proceso selectivo, el secretario/a remitird toda la documentacién
que constituya el expediente a la unidad competente en materia de personal del Ayun-
tamiento, para que se archive y custodie.

Base sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo del proceso—Procedimiento de se-
leccién: concurso.

Documentacién a presentar:

Con el fin de eliminar barreras administrativas a las personas interesadas, en pro de la
eficiencia, la eficacia y la celeridad del proceso, junto con la solicitud sélo se adjuntaran los
documentos relacionados a continuacidn, sin perjuicio de que los originales de éstos, asi
como del resto de requisitos exigibles en estas bases, se deban presentar, para su cotejo, en
caso de ser seleccionado/a (o en caso de que, aun no siendo seleccionado/a, la persona as-
pirante pase a formar parte de una bolsa de trabajo, en los términos previstos en la norma-
tiva reguladora de tales):

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte. Los/as aspirantes
extranjeros/as que residan en Espaiia, deberdn presentar el correspondiente docu-
mento de identidad o pasaporte, y certificado de registro, o de la tarjeta de residen-
cia familiar de ciudadano/a de la Unién o de la tarjeta de residencia.

Los/as aspirantes que sean residentes de la Unién Europea o de algtin Estado al que, en
virtud de los tratados internacionales firmados por la Unién Europea y ratificaciones
por el Estado espaiiol, le sean de aplicacion la libre circulacién de personas trabajado-
ras y que no residan en Espaiia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Es-
pafia en régimen de estancia, deberdn presentar el documento de identidad o pasaporte.

— Fotocopia del titulo de Graduado escolar o equivalente, o la justificacién acredita-
tiva de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su expe-
dicién, en cuyo caso se deberd aportar, ademds, fotocopia de certificacioén acadé-
mica compresiva de todas las materias cursadas donde conste expresamente que
ha finalizado los estudios conducentes a la obtencién del titulo. En caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse fotocopia de la correspon-
diente credencial de homologacion.

— Fotocopia del recibo acreditativo de haber abonado el importe por derechos de
examen establecidos en la ordenanza fiscal nimero 22 reguladora de la tasa por
derechos de examen del Ayuntamiento de Colmenarejo.

— La acreditacion de la condicion de diversidad funcional, en su caso, mediante co-
pia del Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano competente.

— El“Autobaremo de Méritos” recogido en el anexo III de las presentes Bases, debida-
mente cumplimentado, donde se hardn constar cuantos méritos se aleguen al proce-
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so, en el orden y en los términos sefialados en dicho autobaremo, sin necesidad de
presentar documento alguno en esta fase, acreditativo de la veracidad de estos.
— Cualquier otra documentacién que expresamente se prevea en las presentes bases.

Los méritos alegados deberdn poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes de participacién, y mantenerse durante el proceso selectivo.

Causas de exclusion:

Serdn causas de exclusién y de no admisidn, la presentacién de la solicitud una vez
haya transcurrido el plazo previsto para ello, y la falta de pago de la correspondiente tasa (a
diferencia de la omisién, por descuido, de adjuntar la justificacion del pago a la instancia,
que serd subsanable).

No obstante lo anterior, si el Tribunal calificador observase que existen razones sufi-
cientes como para solicitar a quienes participan en el proceso selectivo que acrediten el
cumplimiento del resto de las condiciones o los requisitos exigidos para participar en el
mismo, en este momento especialmente o en cualquier otro, procederd a ello, siendo una
causa de exclusién y de no admisién el incumplimiento de tales.

Proteccion de datos:

Segtn establece la Ley Orgdnica 3/2018, de Proteccion de Datos, de 5 de diciembre,
los datos de caracter personal suministrados por quienes participen en el proceso en el mo-
mento de presentacion de la instancia, asi como el contenido de la documentacion adjunta
para participar en el proceso selectivo, serdn objeto de tratamiento automatizado por parte
del Ayuntamiento de Colmenarejo.

La participacién en el proceso selectivo implicard, automdticamente, la autorizacion
de quienes aspiren a que se les identifique en las publicaciones respectivas (relacién de per-
sonas admitidas y excluidas, anuncios y resolucién final de proceso selectivo), a los efec-
tos de la normativa vigente en materia de proteccién de datos de cardcter personal.

Para ejercer el derecho de acceso, oposicion, rectificacién y cancelacién, quienes par-
ticipan deberdn dirigirse por escrito al Ayuntamiento de Colmenarejo.

Base séptima. Listas de admitidos—Expirado el plazo de presentacion de solicitu-
des, en el plazo mdximo de diez dias, el 6rgano competente dictard Resolucidn con la apro-
bacién provisional de la relacién de admitidos/as y excluidos/as de forma provisional, que
se expondrd en el tablon de anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Colme-
narejo. En relacién de candidatos/as excluidos/as, se indicardn las causas de exclusion.

En esa misma resolucién se publicard el nombramiento de las personas que componen
el Tribunal calificador.

La puntuacién expuesta por los méritos lo serd de conformidad con el “Autobaremo de
méritos”.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los candidatos/as que no figuran en relacién
de admitidos/as ni en la de excluidos/as, y los admitidos/as que observen un error en sus da-
tos personales, dispondran de un plazo maximo de tres dias héabiles contados a partir del si-
guiente a la publicacién, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién, no
inclusién expresa o error en datos personales.

Una vez transcurrido el plazo de alegaciones a las listas provisionales, o en el caso de
que no haya ninguna exclusién o reclamacion, se considerardn automadticamente elevadas a
definitivas.

Si las hubiera, serdn resueltas por la Alcaldia aprobando las listas definitivas, y resol-
viendo asi las mismas. La Resolucién que integrard la lista definitiva de los/as candidatos/as
se publicard en el tablén de anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Colme-
narejo, incluyendo la composicién del érgano de seleccion.

Las listas permaneceran publicadas en la sede y en el tablon de anuncios del Ayuntamien-
to de Colmenarejo, durante al menos un plazo de un mes desde la Resolucidn definitiva.

Base octava. Baremacion por el Tribunal —Tras la publicacidn, el drgano de selec-
cién procederd a requerir copia de los certificados, diplomas o titulos acreditativos de los
méritos alegados en el autobaremo de méritos.

1. Aportacién de copias acreditativas de los méritos alegados y lugar de presentacion:

Tras la publicacién las personas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles (5) con-
tados a partir del dia siguiente a dicha publicacién, para aportar fotocopia de todos aquellos
documentos acreditativos de los méritos consignados, en la forma en que se indique en la
publicacidn, teniendo en consideracion lo dispuesto en los dos siguientes apartados.

El limite temporal de validez de cualquiera de los méritos aportados serd la fecha de
finalizacion del plazo para presentar las solicitudes de participacion.
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2. Valoracién de méritos:

La valoracién de los méritos (experiencia y formacién) ird encaminada a obtener el
perfil que se considera adecuado para el desempeifio de las funciones de la categoria objeto
de la presente convocatoria.

Los méritos alegados que sean justificados documentalmente, se valorardn de acuerdo
con el siguiente baremo:

Concurso (10 puntos) y se puntuard de la siguiente forma:

A) Experiencia profesional de Agente Medioambiental o técnico medioambiental
(mdximo 7 puntos).
Se valorard a razén de mes completo de trabajo en puestos tanto como personal
funcionario como laboral, de igual categoria o superior. No puntuardn periodos de
tiempo inferiores a un mes, ni periodos de tiempo superpuestos.

a. En la Administracién Local, por cada mes completo: 0,20 puntos.

b. En cualquier otra Administracion publica, por cada mes completo: 0,10 puntos.

c. Por experiencia profesional en el &mbito privado, propias del puesto objeto de
la convocatoria, en el ejercicio libre: 0,05 puntos/afio.

B) Formacién (mdximo 3 puntos).

Por cursos de formacion en materia directamente relacionada con la categoria y
funciones del puesto a cubrir hasta un mdximo de 3 puntos, realizados en los ulti-
mos 6 afios.

Se valorard, de conformidad con la siguiente escala de titulaciones académicas
distintas a las exigidas para acceder al puesto de trabajo, de idéntico o superior ni-
vel al exigido para pertenecer al respectivo grupo de titulacion que tengan relacién
con el puesto al que se opta:

— Midster universitario oficial que tenga relacidn directa con el ejercicio del desem-
pefio del puesto objeto de la convocatoria, al margen del que sea exigible para el
desempefio de puesto, de 60 créditos como minimo de duracién: 1 punto.

— Titulo universitario en materias relacionadas: 2 puntos.

— Cursos de formacién y perfeccionamiento: 1 punto.

— Mads de 50 horas a 74 horas: 0,25 puntos.

— De 75 a 99 horas: 0,35 puntos.

— De 100 a 149 horas: 0,50 puntos.

— De 150 o més horas: 0,80 puntos.

Unicamente se valorardn los cursos convocados u organizados por las Universida-
des u otras administraciones publicas debidamente homologados.

La totalidad de los cursos deberdn figurar debidamente acreditados mediante di-
ploma o certificado de asistencia y aprovechamiento o superacién, en los que ne-
cesariamente habrdn de constar las jornadas o las horas lectivas de duracién.

La asistencia relativa a una misma materia recibida en varias ediciones no serd valo-
rada nada mds que en la edicién mds reciente, salvo cuando, como consecuencia de
cambios técnicos o normativos, el Tribunal considere necesaria su actualizacion. En
tal caso, inicamente se tendrd en cuenta el curso o actividad de mayor nivel.

C) Puntuacién adicional:

a. Haber tenido nombramiento de funcionario interino o contratacién de perso-
nal laboral temporal, en puestos de igual categoria o superior, en el Ayun-
tamiento de Colmenarejo de duracién igual o superior a seis meses en los 1l-
timos tres afios: 1,5 puntos.

Base novena. Reglas para la valoracion de méritos—S8.1.  Acreditacién de los mé-
ritos: los méritos se acreditardn mediante copias de los organismos oficiales competentes
para su expedicidn, o de los titulos o certificados acreditativos. La experiencia profesional
serd acreditada por certificacién expedida por la administracién en que se prestaron los
servicios o medio de prueba suficiente.

8.2.  Admisién de los méritos: el 6rgano de seleccidn calificard los méritos alegados y
acreditados documentalmente por los/as aspirantes siempre que hayan sido obtenidos con an-
terioridad a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias, pudiendo, en caso
de duda, recabar aclaraciones de los/as aspirantes y en su caso, la documentacién adicional
que estime necesaria para la comprobacién de los requisitos, méritos o datos alegados.
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Los méritos que a juicio del 6érgano de Seleccién no estén debidamente y claramente
justificados, o no estén reflejados en la instancia, no serdn valorados.

Las personas aspirantes deberdn relacionar los méritos alegados en la correspondiente
solicitud.

8.3. Calificacién definitiva: la calificacion definitiva serd la que resulte de la suma
total de los puntos del concurso, debiendo obtener el aspirante una puntuacién total mini-
ma de 5 puntos para ser admitido en la bolsa de empleo, objeto de las presentes bases. Sien-
do propuesto a aquel/la que obtenga la mayor puntuacion.

Para dirimir empates, se tendrd en cuenta los siguientes criterios de orden decreciente:

La calificacién definitiva serd la suma de la puntuacién obtenida en todos los aparta-
dos del baremo. En caso de empate se atendera a los de mayor puntuacién que hayan pun-
tuado en el apartado C y a continuacién, por la superior puntuacién obtenida en cada uno
de los demds apartados por el orden que aparecen en estas bases.

Base décima. Relacion de personas aprobadas y propuesta de creacion de bolsa de
trabajo—Terminada la calificacidn de los/as aspirantes, el 6rgano de seleccién publicard
la relacién de aprobados/as por orden de puntuacién y elevard la citada relacién a la Alcal-
dia, a los efectos de que durante 5 dias hdbiles se puedan hacer alegaciones a la Comisién
sobre la valoracidon efectuada.

Resueltas las alegaciones o de no haberlas, dicha relacién se elevard a la Alcaldia, or-
denada de mayor a menor y se publicard en la Web y en el Tablén de Anuncios del Ayun-
tamiento, para que proceda a la creacién de una bolsa de trabajo por orden de puntuacion,
a partir del cual se podrdn efectuar los nombramientos de cardcter interino.

La bolsa de empleo generada por la presente convocatoria se regird por lo previsto en
la normativa interna de gestién y funcionamiento de las bolsas de empleo prevista por el
Ayuntamiento de Colmenarejo.

Base undécima. Nombramiento y formalizacién del contrato—En el plazo de 3 dias
desde la publicacién de la relaciéon de los aspirantes podran ser propuestos y llamados para
su contratacidn interina y aportardn ante la Administracién los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, entre otros:

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente discipli-
nario del servicio de ninguna Administracion Puiblica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracién responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cual-
quier Administracién Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacidn seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de
las aspirantes segtn el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la per-
sona aspirante al que le correspondiese la contratacién no fuera contratada, bien por desis-
timiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que
hubiera superado el proceso de seleccidn.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacidn o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Base duodécima. Funcionamiento de la bolsa de trabajo—Las personas integrantes
de las bolsas de trabajo ocupardn el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la
puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo apare-
cer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de trabajo
es de 5 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién serdn incluidas en una bolsa
de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, y serdn llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspon-
diente. El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.
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La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato,
no dardn lugar a la exclusién de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el tltimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mante-
nimiento dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como per-
sonal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o fun-
cionario interino.

— Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y si-
tuacidn de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia na-
tural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién
de tal circunstancia dard lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lis-
ta en las bolsas de trabajo en que se encontrard la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendrdn que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actuali-
zados en todo momento.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo,
en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o rechazo de la
misma, en un periodo méximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendrd una vigencia maxima de 3 afios.
Base decimotercera. Régimen de impugnaciones.

14.1. Régimen de impugnaciones:

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interpo-
ner por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcal-
dia, previo al contencioso-administrativo, que se podrd interponer en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, con sede en Gran Via,
nimero 19, Madrid o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia si-
guiente al de publicacién del anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Con-
tencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Ré-
gimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y 1a Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

14.2. Facultad del tribunal calificador:

El Tribunal calificador estd facultado para resolver las dudas o las discrepancias que
se originen durante el desarrollo del proceso de seleccion.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo aquello que no esté previsto en las presentes bases serd de aplicacién la nor-
mativa vigente en materia de Funcién Publica, Procedimiento administrativo y normativa
interna propia del Ayuntamiento de Colmenarejo, compatible con el régimen juridico de las
Administraciones Locales.
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ANEXO I
FUNCIONES

Proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo por concurso de perso-
nal laboral interino plaza de Agente Medioambiental, Nivel IV del Ayuntamiento de Col-
menarejo.

Informar, vigilar y en su caso denunciar actividades prohibidas o incompatibles y en
particular:

— Policia, inspeccion y vigilancia para el cumplimiento de la legislacién relativa a
las siguientes materias:

* Forestal.

* Flora.

* Fauna.

* Caza.

* Pesca.

* Incendios forestales.

* Ecosistemas.

* Aguas continentales.

* Vias pecuarias.

» Espacios naturales protegidos.
* Geomorfologia.

* Paisaje.

Y en general de todo aquello que afecte al medio natural.

— Policia, inspeccion y vigilancia para el cumplimiento de la legislacién relativa a
evaluacion de impacto ambiental, residuos, medio ambiente atmosférico y calidad
ambiental en general.

— Investigacién de incendios forestales y de otros delitos medioambientales.

— Elevacion de denuncias por infracciones administrativas en materia medioam-
biental.

— Participacién y colaboracién en aquellos casos de emergencias y Proteccion Civil
en el medio rural, tales como inundaciones, bisqueda y rescate de personas desa-
parecidas, nevadas, etc.

Aquellas relacionadas con el apoyo y la colaboracién en la gestion y conservacion del
patrimonio natural, tales como:

— Custodia y conservacion de los montes publicos y dreas protegidas.

— Control de los aprovechamientos forestales en montes ptiblicos y privados.
— Control de la flora y fauna silvestre, realizacién de censos, etc.

— Colaboracién en la gestion cinegética y piscicola.

— Control de especies exoéticas e invasoras.

— Plagas y enfermedades forestales y de la fauna silvestre.

— Prevencion y extincion de incendios forestales.

— Educacién ambiental.

— Atencién y asesoramiento al ciudadano.

— Cuantas otras propias de la categoria y puesto que puedan ser encomendadas.

Los anexos II y III pueden obtenerse en la sede electrénica del Ayuntamiento de Col-
menarejo: http://www.ayto-colmenarejo.com/

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicardn en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamien-
to, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones ptblicas, o recurso contencio-
so-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid o, a su
eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en la Comunidad de Madrid, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
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podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Colmenarejo, a 7 de septiembre de 2023.—Fl alcalde-presidente, Fernando Juanas Cerrada.
(01/15.302/23)
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