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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

1 RESOLUCION de 1 de septiembre de de 2023, de la Direccion General de Tra-
bajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, deposi-
to y publicacion del convenio colectivo de la empresa Unidad de Extraccion de
Sangre para Donacién de Cruz Roja (cédigo nimero 28007301011991).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Unidad de Extraccién de
Sangre para Donacién de Cruz Roja, suscrito por la Comisién Negociadora del mismo el
dia 21 de julio de 2023; completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuer-
dos colectivos de trabajo y planes de igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de oc-
tubre, y con el articulo 1 del Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comu-
nidad de Madrid por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la
Comunidad de Madrid, en relacion con el articulo 28.1.h) del Decreto 234/2021, de 10 de
noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccidn, y proceder al correspondiente
depésito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucion podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jeria de Economia y Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comu-
nidad de Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, pro-
rrogdndose al primer dia hdbil siguiente cuando el tltimo sea inhébil.

Madrid, a 1 de septiembre de 2023.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina
Parra Rudilla.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA UNIDAD DE EXTRACCION DE SANGRE
PARA DONACION DE CRUZ ROJA EN MADRID 2023-2026

CAPITULO |
Disposiciones generales
PREAMBULO

Los componentes de la mesa de negociacion del presente Convenio han sido: Por la parte Social,
los representantes del Comité de Empresa en el nimero establecido por ley, que estd compuesto
por las representaciones sindicales de Unién General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras
(CC.00.) y un representante independiente sin adscripcién sindical, por la parte empresarial Unidad
de Extraccion de Sangre para donacion de Cruz Roja en Madrid.

ARTICULO 1. AMBITO TERRITORIAL

El presente convenio colectivo es de ambito de empresa, establece y regula las condiciones de
trabajo en la Unidad de Extraccion de Sangre para Donacion de Cruz Roja de Madrid.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION PERSONAL

El presente convenio regula las condiciones econdémicas y de empleo exclusivamente del personal
laboral de la Unidad de Extraccion de Sangre para Donacion de Cruz Roja de Madrid.

En lo no regulado en este convenio, se aplicara lo que marque el convenio del sector de referencia.
(Establecimientos Sanitarios de hospitalizacion, asistencia sanitaria, consultas y laboratorios de
analisis clinicos de la Comunidad de Madrid).

ARTICULO 3. VIGENCIA, DURACION, DENUNCIA Y PRORROGA DEL CONVENIO

La vigencia del convenio se establece desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de
2026, pudiendo ser denunciado por cualquiera de las partes, dentro de los tres meses anteriores a
la terminacion de su vigencia.

Denunciado el presente convenio colectivo permanecera vigente en su integridad hasta la
publicacién de un nuevo convenio colectivo de empresa.

En el supuesto de que ninguna de las partes hiciera uso de sus facultades de denuncia del convenio,
este se prorrogara de afo en afio.

ARTICULO 4. VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas en este convenio colectivo forman un todo orgénico e indivisible y a
efectos de su aplicacion practica seran considerados globalmente en computo anual.

ARTICULO 5. NULIDAD PARCIAL DEL TEXTO ACORDADO

Si la autoridad laboral estimase que este convenio conculca la legalidad vigente, se dirigira de oficio
a la jurisdiccién correspondiente, la cual adoptara las medidas que procedan con objeto de subsanar
supuestas anomalias, previa audiencia de las partes.

En el supuesto de que la autoridad competente en uso de sus facultades adoptara medidas, la
comisién negociadora debera reunirse para considerar si cabe modificacion manteniéndose la
vigencia del resto del articulado del convenio, o si por el contrario, la modificacién de aquella o
aquellas clausulas obliga a revisar las condiciones reciprocas que las partes hubieran pactado.

ARTICULO 6. CLAUSULA DE ARBITRAJE

La solucion de los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion del Convenio Colectivo, o de
cualesquiera otros que afecten a las personas trabajadoras y empresa incluidos en su ambito de
aplicacion, se efectuara conforme a los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional
sobre la creacion del tema de solucién extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la
Comunidad de Madrid y en su Reglamento.
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CAPITULO Il
Direccidon y control de la actividad laboral
ARTICULO 7. Direccién y control

Las personas trabajadoras estaran obligadas a realizar el trabajo convenido, bajo la direccion del
empresario o persona en quien delegue.

En cumplimiento de esta obligacion, las personas trabajadoras deben al empresario la diligencia y
la colaboracion que marquen las disposiciones legales, el convenio colectivo y las drdenes e
instrucciones que adopte la direccion de la empresa en uso de sus facultades organizativas, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en la clasificacion profesional recogida en el articulo 49.

Podra el empresario/a, en uso de estas facultades, adoptar las medidas que estime mas oportunas
de vigilancia y control, para verificar el cumplimiento por las personas trabajadoras de sus
obligaciones y deberes laborales; guardando en la adopciéon de tales medidas, la consideracion
debida a la dignidad humana de las personas trabajadoras. En todo caso, ambas partes, se
someteran a lo que en esta materia dispone el Estatuto de los Trabajadores y convenio de referencia,
previo informe del comité de empresa en aquellas cuestiones en que tenga atribuida competencia
por la normativa vigente.

COMPETENCIA Y CRITERIOS RELATIVOS A LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

1.- La organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la Empresa, sin perjuicio de los derechos y
facultades de audiencia, consulta, informacion y negociaciéon reconocidas a los representantes de
las personas trabajadoras. Corresponde su aplicacidon practica a los organos directivos de la
Empresa.

2.- El objetivo de la organizacion del trabajo, es alcanzar un nivel adecuado de productividad y
eficacia de los servicios, basado en la 6ptima utilizacién de los recursos humanos y materiales
adscritos a los mismos, y de acuerdo con los valores, principios y normas de la Empresa.

La organizacion de trabajos y actividades pretende avanzar en la implantacién de criterios de
calidad y buena practica.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo y para ello la Empresa aportara los
medios necesarios siempre respetando la normativa vigente.

a. La planificacion y ordenacion de los recursos humanos.

b. La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.

c. La adecuada y eficaz adscripcion profesional del personal laboral.

d. La profesionalizacion y promocion del personal laboral.

e. La identificacidn y valoracion de los puestos de trabajo.

f. La racionalizacion, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de trabajo.

g. El fomento de la participacion del personal laboral.

h. Promover, facilitar y motivar la incorporacién de personas voluntarias para que puedan
participar en la organizacion y en las actividades de la Empresa.

i. La participacion de forma igualitaria de mujeres y hombres en la formacién y
capacitacion profesional, asi como la promocién profesional del personal laboral segun
criterios de igualdad entre ambos sexos.

j- Conciliacion de la vida laboral y personal

CAPITULO llI
Jornada de trabajo, permisos y vacaciones

ARTICULO 8. JORNADAS Y LIBRANZAS.

Se establece una jornada maxima anual de 1680 horas, para los trabajadores que sean contratados
por una jornada del 100%.

Se garantizara el derecho de las personas trabajadoras a adaptar la duracion y distribucion de la
jornada de trabajo, tanto en la ordenacién del tiempo de trabajo como en la forma de prestacién,
incluida la prestacion del trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliaciéon de la
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vida laboral y familiar, mediante la implantaciéon de procedimientos internos que faciliten este
derecho. La persona trabajadora podra estar acompanada en las negociaciones por un miembro del
comité de empresa.

Jornada |: Sera de 33 horas semanales, divididas en 6 horas diarias de lunes a viernes en la primera
semana y de lunes a domingo en la segunda semana, librando un dia. Este ciclo se repetira
sistematicamente. Esta jornada serd de 1.478 horas, resultando un total de 246 jornadas.

Jornada IlI: Sera de 30 horas semanales, divididas en 6 horas diarias durante cinco dias a la semana
de lunes a viernes en la primera semana y de lunes a domingo en la segunda semana, librando dos
dias, consecutivos preferentemente. Este ciclo se repetira sistematicamente. Esta jornada sera de
1.344 horas, resultando un total de 224 jornadas.

Jornada lll: Sera de 37,5 horas semanales, divididas en 7,5 horas diarias de lunes a viernes en la
primera semana y de lunes a domingo en la segunda semana, librando dos dias, consecutivos
preferentemente. Este ciclo se repetira sistematicamente. Esta jornada sera de 1.680 horas,
resultando un total de 224 jornadas.

Jornada IV: Sera de 35 horas semanales:

e |V a): divididas en 7 horas diarias de lunes a viernes en la primera semana y de lunes a
domingo en la segunda semana, librando dos dias, consecutivos preferentemente. Este
ciclo se repetira sistematicamente. Esta jornada sera de 1.568 horas, resultando un total de
224 jornadas.

e |V b): divididas en 6 horas y 22 minutos diarios de lunes a viernes en la primera semana y
de lunes a domingo en la segunda semana, librando 1 dia. Este ciclo se repetira
sistematicamente. Esta jornada sera de 1.568 horas, resultando un total de 247 jornadas.

e Jornada V: “Jornada de fin de semana”:

Se prestara siempre en sabado y domingo. Sera de un minimo de 12 horas y un maximo de 15
horas semanales, dependiendo de la categoria profesional en que se preste el servicio y divididas
en dos jornadas iguales.

® V a): jornada de 12 horas semanales divididas en 6 horas diarias. Esta jornada sera de 552
horas anuales, resultando un total de 92 jornadas. resultando un total de 90 jornadas.

e Vb):jornada de 12 horas y 44 minutos semanales, divididas en 6 horas y 22 minutos diarios.
Esta jornada sera de 571 horas anuales, resultando un total de 90 jornadas.

e VIl c): jornada de 15 horas semanales, divididas en 7,5 horas diarias. El computo anual de
esta jornada es de 690 horas anuales, resultando un total de 92 jornadas.

La jornada maxima anual serd 1680 horas a las que hay que descontar 10 dias de libre
disposicion.

ARTICULO 9. Tiempo de descanso:

El tiempo de descanso sera de veinte minutos. El tiempo de descanso se computa como tiempo de
trabajo efectivo. Se podréa establecer un control horario en la entrada y salida de tal descanso, incluso
cuando el mismo sea disfrutado en los propios locales del centro de trabajo.

ARTICULO 10. Turnos y horario

e Turno de manana: de 8:00 a 15:00 horas
e Turno de tarde: de 15:00 a 22:00 horas
e Turno de noche: de 22:00 a 08:00 horas.

A fin de facilitar el funcionamiento, organizacion y la actividad de la empresa se adecuara el horario
con flexibilidad en una hora anterior o posterior al horario de entrada y salida. No obstante, la citada
flexibilidad, en el turno de mafana la hora maxima de entrada seré desde las 7:30 y de salida las
16:00 y en el turno de tarde la hora maxima de salida seran las 22:30

Cuando dentro de la jornada ordinaria, se trabaje en sébado, domingo o festivo, el turno de tarde
por necesidades del servicio pasara a realizar su jornada en turno de mafnana.

Se facilitaréd a las personas trabajadoras intercambiar entre ellos los turnos de trabajo, dias de
libranza o permisos, si es de comun acuerdo y quede adecuadamente cubierto el servicio, debiendo
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solicitarlo, por escrito, a la Direccion con 48 horas de antelaciéon al cambio previsto, salvo
imprevistos.

Calendario laboral para el personal de colectas:

Anualmente la direccion de la empresa elaborara la programacion anual de colectas. A tal efecto se
reunird con los representantes legales de los trabajadores para compartir los criterios de
planificacion, pudiendo éstos emitir informe al efecto.

La empresa pondra a disposicion de las personas trabajadoras las planillas de trabajo en los diez dias
primeros de cada mes, exponiendo los turnos fijos del mes siguiente. El personal que por necesidades
de servicio no se le pueda asignaran turno fijo, sera considerado personal disponible, dicha disponibilidad
sera retribuida con un complemento tal como consta previsto en el articulo 20 del Convenio.

Los criterios para aplicar dicha disponibilidad son:

1.- Voluntariedad de la persona trabajadora, con un preaviso de 5 dias de antelacion respecto a cada
cambio de turno.

2.- Subsidiariamente al criterio de voluntariedad, se establecera un listado de trabajadores, que se
entregara a los representantes legales de los trabajadores, y entraran por criterios de menor a mayor
antigiiedad de forma rotativa.

ARTICULO 11. Registro de jornada.

La empresa garantizard el registro diario de jornada, que debera incluir obligatoriamente el horario
concreto de inicio y finalizacion de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora, es decir, todo
el tiempo que las personas trabajadoras permanezcan en su puesto de trabajo.

La empresa conservara los registros a que se refiere este precepto durante cuatro afos y
permaneceran a disposicion de las personas trabajadoras, de sus representantes legales y de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

ARTICULO 12. Nuevas tecnologias, internet y correo electrénico. Desconexién digital.

La utilizacion de correo electrénico e internet, asi como la del resto de herramientas y medios
técnicos puestos a disposicion del personal laboral por la empresa, se ajustara a lo dispuesto en
este convenio, asi como a la reglamentacién vigente. Dicha utilizacién sera siempre y
exclusivamente por motivos laborales.

Esta regulacion debe partir de dos premisas fundamentales: en primer lugar, el legitimo derecho de
la empresa a controlar el uso adecuado de las herramientas y medios técnicos que pone a
disposicion del personal laboral para realizar su actividad y, por otra parte, debe salvaguardarse el
derecho a la intimidad de los mismos.

No esta permitido el envio de mensajes o uso de la red con fines ilicitos o que de forma manifiesta
contravengan el objeto para el que han sido cedidos o vulneren los principios Institucionales.

La empresa por el presente acuerdo se obliga especialmente a garantizar el derecho de las personas
trabajadoras a la intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a disposicion por el empleador,
a la desconexion digital y a la intimidad frente a los dispositivos de videovigilancia y geolocalizacion
en los términos establecidos en la legislacion vigente en materia de proteccidon de datos personales
y garantia de los derechos digitales.

ARTICULO 13. DIiAS DE LIBRE DISPOSICION

Todas las personas trabajadoras de la Unidad de Extraccion de Sangre disfrutaran de jornadas
retribuidas y no recuperables al afo para asuntos propios sin necesidad de justificacién, a descontar
de la jornada méaxima anual de 1680 horas. Dichos dias, con caracter general, no tendran caracter
de periodo vacacional, y aplicaran segun cuadro adjunto:

JORNADA/SEMANA DIAS DE LIBRE DISPOSICION
37,5 10
35 9
33 9
30 8
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La distribucion del disfrute de los dias de asuntos propios se efectuara conforme al siguiente criterio:
El 50% se disfrutara entre el 8 de enero y el 30 de septiembre.
El 50% restante se disfrutara entre el 1 de octubre y el 7 de enero del afio siguiente.

La suspension del contrato de trabajo o la incapacidad temporal no dara derecho a recuperar los
dias de libre disposicion no disfrutados en uno de los dos periodos correspondientes.

Los dias de libre disposicién que se soliciten con mas de dos meses de antelacién seran concedidos
0 denegados con un maximo de cuatro dias habiles desde el dia siguiente a la de la solicitud. En el
caso de que dos o mas personas soliciten un mismo dia, se estableceran criterios objetivos de
distribucion.

Para solicitudes en un plazo inferior a dos meses, se concederan o denegaran con la mayor celeridad
posible. La denegacion serd por causas objetivas y motivadas en funcidon de las necesidades del
servicio.

Los periodos especiales de Semana Santa, verano, Navidades, puentes y dias sin colegio, se
someteran a las necesidades del servicio, al margen del periodo de solicitud con el que se hubieren
cursado.

Los dias de libre disposicion se podran disfrutar de lunes a domingo, sin mas limites en su numero,
que los que vengan determinados por las necesidades del servicio debidamente justificadas.

Los dias de libre disposicion no disfrutados por causa no imputable al trabajador seran retribuidos
como horas extraordinarias.

ARTICULO 14. Permisos Retribuidos.

Los permisos y licencias establecidos en el presente convenio seran de aplicacién sin perjuicio de
los permisos y licencias que se establezcan legalmente salvo que la legislacion vigente en cada
momento pueda establecer condiciones mas beneficiosas, en cuyo caso prevalecera la ley sobre lo
dispuesto en este Convenio.

Cuando en el presente convenio se establezcan permisos de duracién superior a la legalmente
prevista, los dias se entenderan como laborables cuando sean concordantes con los establecidos
en la ley vigente. Los dias reconocidos por exceso seran dias naturales, se consignara asi
explicitamente y se disfrutaran a continuacién y sin solucién de continuidad de los dias de licencia o
permiso legalmente establecidos.

Las personas trabajadoras vinculadas a este convenio, previo aviso y justificacion, podran disfrutar
de las siguientes licencias retribuidas.

1. Quince dias naturales ininterrumpidos en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

2. Cinco dias laborables, en casos de accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencion quirurgica sin hospitalizacidon que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja
de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el
cuidado efectivo de aquella. Dichos dias se conceden con el objeto de dedicarlos al cuidado y
asistencia del familiar enfermo. Ampliables en caso de primer grado de consanguinidad en un
dia natural si el hecho ocurre en provincia distinta al lugar de trabajo

3. Dos dias laborables mas dos dias naturales por el fallecimiento del cényuge o pareja de hecho
o parientes de primer grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento a provincia distinta del lugar de trabajo, el plazo
se ampliara en dos dias mas laborables.

4. Dos dias laborables por el fallecimiento del conyuge o pareja de hecho o parientes de segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite
hacer un desplazamiento a provincia distinta del lugar de trabajo, el plazo se ampliara en dos
dias mas laborables.

5. La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor
cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas
convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia
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inmediata. Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de
ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al aho.

6. Undia laborable, mas un dia natural, por traslado de domicilio habitual.

7. Undia natural por razon de boda de padres, hijos, hermanos, ampliables en dos dias naturales,
si la celebracion de la misma se lleva a efecto en provincia distinta a la residencia habitual de
la persona trabajadora.

8. Cuatro dias naturales por nacimiento para el padre trabajador qué por motivos de no tener el
tiempo indispensable de cotizacion, no pueda disfrutar del permiso reconocido legalmente.

9. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, para la realizacion
de examenes prenatales y realizacién de técnicas de preparacion al parto, tanto en centros
publicos como privados.

10. El tiempo indispensable para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y demés pruebas de
aptitud y evaluacion en centros oficiales de formacién durante los dias de su celebracion.

11. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal. Se entendera por deber de caracter publico y personal:

a) La asistencia a Tribunales de Justicia, previa citacion.

b)  El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral, tanto
en su vértice de electores como de componentes de una mesa electoral.

c) La asistencia a las sesiones de un tribunal de examenes o de oposiciones con
nombramiento de la autoridad pertinente.

Todos los permisos a los que se tengan derecho por hijo obraran el mismo efecto en los casos de
acogimiento, adopcioén y guarda.

El inicio de los permisos retribuidos se computara el dia en que se produzca el hecho causante, si
éste fuere laborable, y si no lo fuera, el primer dia laborable inmediatamente siguiente, en caso de
que el hecho causante ocurra una vez terminada tu jornada laboral, el permiso empezara a computar
el dia laborable siguiente.

En todos los casos incluidos en el presente articulo la persona trabajadora justificara su ausencia
con anterioridad cuando fuera posible y en todo caso con posterioridad, aportando el
correspondiente documento. En caso de enfermedad siempre se salvaguardara la intimidad del
paciente. El incumplimiento de la justificacion sera considerado una falta de asistencia al puesto de
trabajo sin justificar, pudiendo ser objeto de la sancidn que para tal infraccion esté prevista atendidas
las circunstancias del caso concreto.

Lactancia: Las personas trabajadoras en los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con
fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del ET, para la lactancia del
menor hasta que este cumpla nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente
en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.

Se podra acumular el periodo de lactancia, contabilizando una hora de lactancia por cada jornada
de trabajo, hasta que el bebé cumpla 9 meses, pudiendo disfrutar hasta los 12 meses, con reduccion
proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

En el caso de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a
lo previsto en el apartado 7 del articulo 37 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia
corresponderd a la persona trabajadora, dentro de su jornada ordinaria. La persona trabajadora
debera preavisar a la empresa con quince dias de antelacion a la fecha en que se reincorporara a
su jornada ordinaria.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este
derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito.
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Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la
misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla
doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

Nacimiento y cuidado de menor. En el supuesto de nacimiento, el permiso para ambos progenitores
tendra duracion de 16 semanas, y de 1 semana mas en el caso de nacimiento multiple por cada
hijo/a distinta del primero.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor.

Seréan obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto. La madre
bioldgica puede anticipar el permiso hasta 4 semanas antes de la fecha previsible de parto.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o
interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion o bien a la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En
ningun caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspensién en la misma persona
trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos
periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias. La
suspension de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspension podra computarse, a
instancia de la madre biolégica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se
excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del
contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise,
por alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacion del parto, por un periodo superior a siete
dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al
puesto de trabajo.

En caso de fallecimiento de la madre biolégica, con independencia de que realizard o no algun
trabajo, el otro progenitor tendra derecho a las dieciséis semanas previstas para la madre bioldgica.

En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento, la suspension
tendra una duracion de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis
semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension previsto para cada caso en
este apartado podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye
la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince dias,
el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos.

Cuando los dos adoptantes, guardadores 0 acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la
misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultdneo de las diez semanas voluntarias por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcion, en situacién de guarda
con fines de adopcion o de acogimiento, la suspension del contrato tendra una duracién adicional
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de dos semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual ampliacion procedera en el supuesto
de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple por cada hijo o hija
distinta del primero.

ARTICULO 15. Vacaciones

Las personas trabajadoras tendran derecho al disfrute en concepto de vacaciones anuales, de 31
dias naturales que se disfrutaran de forma continuada o, salvo excepciones, en dos quincenas,
anadiendo el dia 31 a uno de los dos periodos, si no fuera posible concederlo, se podra disfrutar
hasta el 31 de diciembre.

Se computara como periodo de devengo para el disfrute de las vacaciones anuales el comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre.

Las vacaciones anuales se disfrutaran preferentemente en el periodo estival, que es el comprendido
entre el 15 de junio y el 30 de septiembre. Las personas trabajadoras podran disfrutar las vacaciones
anuales fuera del periodo establecido, previa solicitud y condicionado por las necesidades del
servicio.

Con tres meses de antelacion al periodo establecido anteriormente para las vacaciones anuales, la
direccion fijara atendiendo las necesidades de la actividad, la distribucién del nimero de personas
trabajadoras para el periodo vacacional. Las personas trabajadoras solicitaran sus vacaciones con
dos meses de antelacion a la fecha de comienzo.

El salario a percibir durante las vacaciones sera el 100 % que se viniera percibiendo en su caso por
los conceptos fijos en ndmina, a saber: salario base, complemento de destino, complemento de
trasporte, complemento personal por antigliedad y complementos personales fijos en su caso.

Las vacaciones anuales no podran en ninguin caso, ser sustituidas por compensaciones econdémicas
excepto los contratos inferiores a un afio, ni acumuladas a las siguientes sucesivas.

Las personas trabajadoras que no hubieran completado un afo de servicio tendran derecho a un
numero de dias proporcionales al tiempo de servicio prestado, computdndose a estos efectos a
razon de dos dias y medio por mes trabajado. De resultar alguna fraccion de este computo, se fijara
el numero de dias por exceso, es decir, con inclusion de la fraccion del dia resultante.

Los turnos se distribuiran respetando los acuerdos adoptados por el personal, dentro de cada uno
de los servicios, categorias y turnos.

Para el personal de colectas, se establece criterio de rotacion trienal, ordenado por antigliedad y
dividido en tres bloques, que a su vez rotara sobre si, para mayor equidad en la eleccion. Las listas
de rotaciones seran elaboradas por la empresa y el comité de empresa conjuntamente.

Para el personal de estructura, las personas se pondran de mutuo acuerdo, de no alcanzarse
acuerdos en la distribucion de los turnos de vacaciones se utilizara un sistema de rotacion que asigne
a cada persona del servicio un orden de prioridad con el que tendrd derecho a elegir turno de
vacaciones,

En aquellos departamentos en los que dicho sistema se aplique por primera vez, para establecer el
orden de prioridad inicial se utilizara el criterio de antigliedad en la categoria profesional, en el caso
de antigliedad coincidente, el criterio de antigliedad sera la fecha de nacimiento, dando preferencia
al de mayor edad.

En caso de producirse nuevas incorporaciones por traslado voluntario de personal procedente de
otros servicios, se respetara la programacion de vacaciones de ese ano y se acoplara a dicho
personal, a las necesidades asistenciales del area de destino para el disfrute de las vacaciones.

El personal que por necesidades del servicio sea trasladado de area con posterioridad a las fechas
de fijacién de los turnos, conservara el turno de vacaciones que le hubiera correspondido.

La empresa informara al Comité de Empresa de la distribucién del personal para el periodo
vacacional y contara con su participacion para elaborara los supuestos de sustituciones.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida con
el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con
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el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.4 bis del Estatuto
de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afo natural a que
correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite a la persona
trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, la persona
trabajadora podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas
de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

En el caso de que la Unidad de Extraccion de Sangre de Cruz Roja cerrara en los meses de julio,
agosto o septiembre, se computara como mes de vacaciones. La empresa comunicara el cierre con
seis meses de antelacion.

FESTIVOS:

Las personas trabajadoras con jornada completa tendran derecho a 14 fiestas laborales anuales,
que tendran caracter retribuido y no recuperable. Las personas trabajadoras con jornada reducida
tendran derecho al disfrute de los mismos con caracter no recuperable, y su retribucion sera en
proporcion a la reduccidn de su jornada.

Los dias festivos trabajados en el mes de diciembre podran disfrutarse hasta el 31 de enero del afio
siguiente.

ARTICULO 16. Excedencias

a) Excedencia Voluntaria: La persona trabajadora con al menos una antigiiedad de un afio en la
empresa, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses, y no mayor a seis afos. Este derecho sélo podra ser
ejercitado otra vez, por la misma persona trabajadora, si ha transcurrido un ano del final de la anterior
excedencia.

Dicha excedencia se solicitara siempre por escrito con una antelacion al menos de treinta dias a la
fecha de su inicio, debiendo recibir contestacion escrita por parte de la Empresa en el plazo de 5
dias, entendiéndose concedida, si en el indicado plazo la persona trabajadora no recibiese
contestacion.

Antes de terminar la misma, y con una antelacion de al menos treinta dias antes de su finalizacion,
debera solicitar por escrito su reingreso, perdiendo su derecho a reincorporarse en caso contrario.

b) Excedencia por cuidado de hijos/as: Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de
excedencia, no superior a tres afos, para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente, como
preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,
de la resolucion judicial o administrativa.

c) Excedencia por cuidado de familiares: Las personas trabajadoras también tendran derecho a un
periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afnos, para atender al cuidado de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad, o afinidad, qué por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo/a, y no desemperie actividad retribuida.

Si dos 0 mas personas trabajadoras de una misma empresa, generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Tanto en las excedencias por cuidados de menores como en la de cuidado de familiares, cuando
un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma
dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo de excedencia por cuidados de menores y cuidados de familiares sera computable a
efectos de antigliedad y la persona trabajadora tendra derecho a los cursos de formacion profesional,
a cuya participacion debera ser convocado por la Direccién del centro, especialmente con ocasion
de su reincorporacion. Durante el primer afo, tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
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Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta
un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un
maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

La excedencia contemplada en los apartados b) y ¢) de este articulo, cuyo periodo de duracién
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras hombres o mujeres.

d) Excedencia por estudios en Centros Oficiales. La persona trabajadora con mas de 3 afios de
antigliedad en la empresa podra solicitar una excedencia de un minimo de seis meses y un maximo
de cinco anos, para su formacion y perfeccionamiento profesional. Dicha excedencia dara lugar a la
reserva de puesto de trabajo, permitiendo la contratacion bajo el modelo de contrato temporal de
sustitucion. La persona trabajadora debera informar a la empresa con al menos tres meses de
antelacion, su voluntad de acogerse a esta excedencia, informando por escrito de la formacion o
estudios que motivan su solicitud.

La persona trabajadora debera acreditar, cuando la empresa asi lo solicite en cualquier momento
durante la vigencia de la excedencia, que esta realizando dicha formaciéon o estudios. De no
acreditarlo se dara por incumplida la causa de la excedencia, procediendo la empresa a finiquitar el
contrato de trabajo de la persona trabajadora y de la persona que lo sustituya, en su caso. La persona
solicitante debera solicitar el reingreso en la empresa con un preaviso minimo de un mes, respecto
de la fecha de vencimiento de la excedencia, en otro caso, se entendera que causa baja voluntaria
en su contrato de trabajo.

ARTICULO 17. Reduccion de jornada por motivos familiares

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce afios o una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de su edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcidn o acogedor permanente tendra derecho
a una reduccioén de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos,
la mitad de la duracidon de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas),
o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del
servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma
correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afos.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afos por el hijo o el menor sujeto a
acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcion no sera causa de extincion de la
reduccion de la jornada si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccién de jornada hasta
que el causante cumpla 23 afos en los supuestos en que el padecimiento de cancer o enfermedad
grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento
de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion hasta que la persona cumpla 26 afios si antes
de alcanzar 23 afnos acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de
las personas trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 méas personas trabajadoras de
la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario/a podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.
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La concrecidon horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reducciéon de jornada,
correspondera a la persona trabajadora, dentro de su jornada ordinaria.

De comun acuerdo, la persona trabajadora que ejerza este derecho y la empresa, podran establecer
la acumulacion en jornadas completas.

La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacién de
quince dias precisando la fecha en que iniciard y finalizara el permiso de lactancia o la reduccion de
jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién horaria y la
determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados 4, 5y 6 seran resueltas por la
jurisdiccion social a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10
de octubre, Reguladora de la Jurisdiccidon Social.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de
victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del
salario 0 a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen
en la empresa. También tendran derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a
dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad
de prestacion de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la persona.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se
establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los representantes
legales de las personas trabajadoras, o conforme al acuerdo entre la empresa y las personas
trabajadoras afectadas. En su defecto, la concrecion de estos derechos correspondera a estas,
siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la
resolucién de discrepancias.

ARTICULO 18 Permiso por Asuntos Personales
La persona trabajadora con al menos 1 afio de antigiiedad en la empresa, tendra derecho a disfrutar
de un permiso no retribuido de un mes al afo, siempre y cuando no sea coincidente con los meses
de julio, agosto, septiembre y no sea utilizado para la realizacion de otras actividades profesionales.
Este permiso debera solicitarse con una antelacion de treinta dias, salvo casos excepcionales de
urgente necesidad.
Podra pactarse entre empresa y la persona trabajadora la prérroga de este periodo, sin exceder en
ningun caso de cuatro meses.

CAPITULO IV

Retribuciones
ARTICULO 19. Retribuciones

Retribucién segun tablas.

La retribucion recogida en las tablas salariales corresponde a la jornada completa y a los diferentes
niveles salariales dentro de cada grupo profesional. ANEXO |

Se acuerda una subida salarial durante los cuatro afios de vigencia del convenio de un 15%
distribuida en:

ANO SUBIDA
2023 2%
2024 3%
2025 5%
2026 5%

De la misma manera solo se podra absorber el 50% de las subidas pactadas a aquellos salarios
brutos anules superiores a 35.000€.
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ARTICULO 20. Complementos

Complemento especifico: Esta destinado a retribuir los cargos de confianza y libre designacion de
la empresa, en atencion a la especial responsabilidad y dedicacion, desapareciendo cuando se cese
en el cargo.

Complemento de actividad: Esta destinado a retribuir tareas qué sin incurrir en intrusismo
profesional, faciliten la actividad de la empresa, para lo cual la empresa lo ofertara y los trabajadores
libremente podran aceptarlo, desapareciendo cuando la actividad cese.

Complemento de antigliedad: Las personas trabajadoras comprendidas en el ambito de aplicacion
de este convenio, disfrutaran de un complemento de antigliedad por el tiempo de servicios prestados
en la empresa, consistente en dos trienios y cinco quinquenios.

Su calculo se efectuara sobre el ultimo salario base que perciba la persona trabajadora. La cuantia
personal de este aumento serd de un 5 por 100 por cada trienio y de un 10 por 100 por cada
quinquenio.

El complemento de antigliedad tendra efecto retroactivo y se computara desde la fecha del primer
contrato de la persona trabajadora con la empresa, siempre que no existiese una soluciéon de
discontinuidad de un contrato a otro mayor de treinta dias, devengandose desde la misma fecha de
su ingreso en la empresa.

Complemento de fines de semana y festivos. Este plus sera percibido por las personas trabajadoras,
qué sin incrementar su jornada laboral, incluyan en la semana de trabajo un sabado, un domingo o
un festivo. No sera percibido por las personas que prestan jornada tipo V, como jornada exclusiva
de fin de semana, al quedar integrada en su salario.

Complemento de disponibilidad. El personal que por necesidades del servicio no se le pueda asignar
un turno fijo, recibira por tal disponibilidad un complemento de 45 euros mensuales cuando la
prestacion de dicho servicio se efectie voluntariamente. Si dicha prestacion fuera obligatoria el
complemento sera de 85 euros mensuales. Su aplicacién sera conforme las previsiones del articulo
10 de este Convenio.

Complemento de distribucién. A la conclusion de la jornada se entregara a la empresa encargada
de transporte sanitario las unidades de sangre y documentacién generada en el proceso de
extraccion. La persona que efectie dicha entrega percibira el Complemento de Distribucion.

Dietas: Cuando por causas ajenas a la persona trabajadora derivadas de la organizacion de la
empresa, la persona trabajadora tuviese que doblar turno o prolongar su jornada de trabajo en mas
de tres horas.

Kilometraje: Serd abonado a las personas trabajadoras en concepto de gastos por uso de vehiculo
personal y gasto de gasolina.

Horas extraordinarias: Se consideraran horas extraordinarias todas aquellas horas que se excedan
de la jornada ordinaria de trabajo. Se abonaran por compensacion con tiempo equivalente de
descanso retribuido, que debera disfrutarse dentro de los seis meses siguientes a su realizacion. En
ningun caso excederan de cuarenta horas anuales.

Si la empresa no hubiera compensado estas horas pasados los seis meses, seran compensadas
por 1,5 horas sobre el valor de la hora ordinaria.

GUARDIAS Sera abonado a las personas trabajadoras en concepto de guardia no presencial para
cubrir las urgencias emergentes fuera de su jornada laboral.

Todos los complementos y pluses seran incluidos en las pagas del periodo vacacional.

Todos los complementos quedan recogidos en el ANEXO ILI.

ARTICULO 21. Plus de transporte

El personal afectado por el presente convenio percibird un plus de transporte como indemnizacion

de los gastos, perjuicios y tiempo invertido ocasionado por el desplazamiento al centro de trabajo.
Dicho plus de transporte no tiene caracter salarial.
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Solo se reducira el plus de transporte en los casos en los que con motivo de reducciones jornada
acumuladas en jornadas completas, los trabajadores acudan al centro de trabajo menos dias que a
jornada completa

ARTICULO 22. Compensacién por enfermedad y accidentes de trabajo.

En los casos de incapacidad temporal, la empresa se compromete a efectuar el abono de la
diferencia econdémica entre las cantidades que en cada caso percibe la persona trabajadora del
seguro de enfermedad o accidentes hasta el 100 % de la némina.

Compensacion por maternidad y paternidad.

La persona trabajadora que inicie un proceso de maternidad o paternidad percibira durante la
suspension de su contrato un complemento por maternidad/paternidad que sumado a la prestacion
correspondiente de la Seguridad Social o Mutua de Trabajo alcance el 100% del salario bruto
mensual y parte proporcional de pagas extras establecido en cada momento.

ARTICULO 23. Pagas extraordinarias.

Ambas partes acuerdan el no prorrateo de las pagas extraordinarias de junio y diciembre durante
las mensualidades ordinarias, abonandose dichas pagas del 1 al 15 del mes de junio y diciembre.
Se computard como periodo de devengo para su remuneracion el comprendido del 1 de enero al 31
de diciembre.

Estas pagas constaran de: Salario base, complemento de destino y complemento por antigiedad.

CAPITULO V
Jubilacién
ARTICULO 24. Jubilacién

Las personas trabajadoras, independientemente del grupo profesional al que pertenezcan se
jubilaran de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.

Jubilacion parcial

La persona trabajadora que asi lo desee, al cumplir los requisitos previstos en el articulo 215, segun
redaccion dada por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, podra acogerse a la jubilacién parcial,
simultaneada con un contrato de trabajo a tiempo parcial.

Una vez puesto en conocimiento de la empresa por parte de los trabajadores/as que retinan los
requisitos exigidos por la legislacién vigente, su deseo de acogerse a la jubilacion parcial, a que se
refiere el art. 12.6 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto ley 8/2010,
de 20 de Mayo, aquélla, podra prestar su consentimiento a llevar a cabo dicha jubilacién parcial,
atendiendo las circunstancias econdémicas, organizativas y productivas de la empresa en ese
momento, y en caso de decidir llevarla a cabo, se compromete a poner todos los medios a su alcance
para tramitar dicha solicitud, asi como, a proceder a la contratacion de la persona trabajadora
suplente o relevista, siempre que las condiciones y caracteristicas de tal relevo sean posibles de
conformidad con la legislacion aplicable y sus necesidades organizativas y capacidad econémica en
ese momento.

En los casos en que se acceda a la jubilacion parcial, empresa y persona trabajadora podran acordar
la concentracion de la jornada reducida en un periodo de tiempo concreto, a contar desde la
celebracion del contrato de relevo.

Se celebrara contrato de relevo con personal en situacién de desempleo o que tuviese concertado
con la empresa un contrato de duracion determinada para sustituir al personal que se jubila
parcialmente
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CAPITULO VI
Indemnizaciones
ARTICULO 25. Indemnizaciones

La empresa garantiza a las personas trabajadoras que prestan sus servicios con la categoria de
conductores/as-celadores/as y celadores/as que, en caso de pérdida temporal o definitiva del
permiso de conducir por causas directamente imputables al desempefio de su actividad laboral, se
le proporcionara otra ocupacion en el propio centro de trabajo, y percibiendo la totalidad del sueldo
correspondiente a su categoria profesional. Asimismo, la empresa atendera los gastos en los que
deba incurrir para la recuperacion del carné de conducir que le habilite al desempefio de su puesto
de trabajo.

En ningun caso la empresa asumira responsabilidad frente a las retiradas temporales o definitivas
del carné de conducir a los trabajadores que prestan sus servicios con la categoria de conductores-
celadores y celadores, por culpa o negligencia del trabajador o sean ajenas al desempefno de su
actividad laboral.

CAPITULO VI
Empleo
ARTICULO 26. Trabajo a distancia.

Las personas trabajadoras podran prestar trabajo a distancia en los términos previstos en la Ley
10/2021 de trabajo a distancia. El régimen de trabajo a distancia se sometera a las previsiones del
Anexo lll de este convenio.

La comision paritaria tendra competencias para el desarrollo, seguimiento o modificacion si procede.
ARTICULO 27. Contrato de trabajo
Periodo de prueba

El periodo de prueba debera ser pactado por escrito pudiendo, durante la vigencia del mismo, las
partes contratantes resolver, de forma unilateral y libremente la relaciéon laboral sin necesidad del
preaviso y sin derecho a indemnizacion alguna.

El personal de nuevo ingreso esta sometido a un periodo de prueba cuyo plazo no se interrumpira
en caso de incapacidad temporal y cuya duracion sera de un mes para el personal del grupo LIl 'y
Ill, tres meses para el personal del grupo 1V y seis meses para el personal del grupo V' y siempre de
acuerdo al puesto de trabajo.

ARTICULO 28. Ceses en la empresa

El personal que voluntariamente desee causar baja en la empresa debera notificarlo a la misma y
por escrito, recibiendo acuse de dicha peticién al menos con la antelacion siguiente a la fecha de su
baja definitiva:

Grupo |: quince dias.
Grupo II: quince dias.
Grupo llI: quince dias.
Grupo IV: un mes.
Grupo V: un mes.

La falta de preaviso establecido facultara a la empresa para deducir de las partes proporcionales
a abonar en el momento de la liquidacion el equivalente diario de su retribucién real por cada dia
que falte en el reglamentario preaviso anteriormente fijado.
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CAPITULO VI
Promocién
ARTICULO 29. Ascensos y Vacantes

En los procesos de seleccion y contratacion del personal, La Unidad de Extraccion de sangre de
Cruz Roja se regira por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el
de publicidad, objetividad, no discriminacion e igualdad de oportunidades, garantizando el acceso al
empleo en igualdad de condiciones de los grupos mas vulnerables y seguird los protocolos
establecidos por Cruz Roja Espafiola y la legislacion y acuerdos vinculantes al respecto.

En aras de garantizar la maxima transparencia, el comité de empresa participara de forma efectiva,
con voz y voto, en la comision de seleccidn, asi como en los tribunales y pruebas que se consideren
pertinentes hacer.

Todo el personal de la empresa, en igualdad de condiciones, tendra derecho de preferencia a cubrir
las vacantes existentes en cualquiera de los grupos profesionales de la misma, siempre que reuna
las condiciones técnicas vy titulaciones correspondientes a la vacante a cubrir, y en todo caso se
observara rigurosamente la legislacion vigente.

Las convocatorias y sus bases seran publicadas en la plataforma de comunicacion de la Unidad de
Extraccion de Sangre. La empresa con 48 horas de antelaciéon a su publicacion notificara las
convocatorias al Comité de Empresa.

Las convocatorias determinaran:

Puesto a cubrir

Numero de vacantes

Titulacién requerida

Requisitos basicos en consonancia con lo previsto en el convenio: funciones, retribucion,
jornada y horario

e Plazo de presentacion, no inferior a 8 dias habiles.

El baremo sera aportado por la Direccion al Comité de Empresa junto con la convocatoria.

Finalizado el plazo de presentacién, se reunira la Comision Mixta, formada por la empresa y tres
miembros del Comité de Empresa, que examinara el baremo aplicado por la empresa a los curriculos
presentados, procediendo con posterioridad a la adjudicacion de los puestos vacantes. Se levantara
acta de la resolucion de la Comision Mixta.

Convocatoria interna. Tendran derecho a presentarse a cubrir las vacantes existentes las personas
trabajadoras qué contando con los requisitos requeridos en la convocatoria, pertenezcan a la
empresa en calidad de personas trabajadoras indefinidas.

Todas las personas trabajadoras tendran derecho a presentarse en igualdad de condiciones, y el
orden de prelacion sera:

1. Antigliedad en la empresa
2. Formacién complementaria
3. En caso de empate, la de mayor edad.

Convocatoria externa. Paralelamente se abrird convocatoria externa. Si la plaza no se cubre a través
de la convocatoria interna, se cubrira en convocatoria externa, publicandose su convocatoria con
quince dias de antelacién a su otorgamiento.

Voluntariado y cddigo de conducta.

Siendo Cruz Roja una Institucion que tiene como uno de sus Principios Fundamentales el caracter
voluntario, todas las personas con relacion laboral se ocuparan de promover, facilitar y motivar la
colaboracién altruista y voluntaria para que las personas interesadas puedan participar como
voluntarias en la Organizacion y en las actividades de la Empresa.

Todo el personal laboral deberd conocer el Cédigo de Conducta de Cruz Roja Espafiola, o
documento que le sustituya en el futuro, debiendo respetarlo y cumplirlo.
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ARTICULO 30. Seleccion para la eleccién y traslado de turno.

Se ofreceré a las personas trabajadoras la posibilidad de eleccion y traslado de turno vacante bajo
el siguiente criterio de prelacién para dicha eleccion y traslado:

1. Antigliedad en la categoria a ocupar
2. Con la misma antigliedad, el de mayor edad.

CAPITULO IX
Igualdad
ARTICULO 31. Igualdad de sexos

Todas las condiciones que se pactan en este convenio en cualquier materia afectaran por igual
a ambos sexos.

ARTICULO 32 PLAN DE IGUALDAD

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral
y, con esta finalidad, adoptaran medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral
entre mujeres y hombres, medidas que negociaran y, en su caso, acordaran, con la representacion
legal de los trabajadores/as, en la forma que se determine en la legislacion laboral.

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas adoptadas después
de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos a alcanzar, las estrategias y practicas a
adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados.

Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad contemplaran, entre otras, las
materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocién y formacion, retribuciones,
ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres,
la conciliacién laboral, personal y familiar y prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de
Sexo.

Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento de
acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

Con el fin de interpretar y aplicar correctamente la ley 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres que tuvo su entrada en vigor el 24 de marzo de 2007, se crea una Comision Paritaria de
Igualdad con las siguientes funciones:

Obtencidn, mediante encuestas u otros medios que se acuerden, de informacion anual
sectorial de las medidas implantadas en las diferentes empresas y de las plantillas,
disgregadas por categorias profesionales y género.

Asesoramiento a las empresas que lo soliciten sobre los derechos y obligaciones en materia
de igualdad, asi como en materia de implantacion de planes.

Mediacién y, en su caso, arbitraje, en aquellos casos que voluntaria y conjuntamente le sean
sometidos por las partes afectadas y que versan sobre la aplicacion o interpretacion de los
Planes de Igualdad.

Recabar informacién de las empresas sobre las incidencias y dificultades que pueda generar
la aplicacién de la Ley de Igualdad.

CAPITULO X
Salud Laboral

ARTICULO 33. SALUD LABORAL

Las partes que suscriben el presente convenio coinciden en la necesidad de potenciar a través del
comité de seguridad y salud, las acciones preventivas en materia de seguridad y salud laboral,
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garantizandola para toda la plantilla a través de actividades de prevencion de riesgo laborales, de
formacion y de informacion.

La Empresa actuara en esta materia conforme a lo establecido en la legislacion vigente en cada
momento y segun los acuerdos adoptados en el comité de seguridad y salud.

La Empresa pondra a disposicién del personal laboral un reconocimiento médico periédico de
caracter voluntario salvo en aquellos puestos que el comité de seguridad y salud haya definido como
de reconocimiento médico obligatorio.

La Empresa dotara de equipos de proteccion individual y ropa de trabajo conforme a la legislacion
vigente, siendo de uso obligatorio en los puestos que asi se definan.

De conformidad con lo dispuesto en la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
laborales, las personas trabajadoras tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad
y salud en el trabajo. El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber de proteccion
del personal a su servicio frente a los riesgos laborales. Los derechos de informacion, consulta y
participacidon en materia preventiva, paralizacion de la actividad en caso de riesgo grave e inminente
y vigilancia de su estado de salud, en los términos previstos en la citada Ley, forman parte del
derecho de los empleados a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La empresa esta obligada a garantizar una formacion practica y adecuada en estas materias a todas
las personas trabajadoras, haciendo especial incidencia cuando cambien de puesto de trabajo o
tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos o materiales que pueden ocasionar riesgos para el
propio empleado, para sus compaferos o terceros.

Las personas trabajadoras a su vez estan obligados a cumplir las medidas de seguridad que en cada
caso sean adoptadas para su seguridad y salud en el trabajo, y la de sus compafieros/as y terceros
que pudieran quedar afectados por su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el
trabajo, conforme su formacion e instrucciones del empresario.

Corresponde a cada persona trabajadora velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento
de las medidas de prevencién que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud
en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a
causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacién y las instrucciones
de la Direccion del centro.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL:

CONSTITUCION:

Estara formada por tres representantes del comité de empresa y tres representantes de la empresa.
FUNCIONES:

= Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de
prevencion de riesgos en la empresa.

= Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos preventivos de riesgos laborales, asi como
proponer a la empresa la mejora de las condiciones o correccion de las deficiencias existentes.

= Conocer la documentacién e informes relativos a las condiciones de trabajo y analizar los dafios
producidos en la salud o integridad fisica de las personas trabajadoras.

= Conocer e informar la memoria y la programacién anual de servicios de prevencién en la
empresa o centro de trabajo.

FACULTADES:

= Conocer directamente la situacion relativa a la Prevencion de Riesgos en el centro de trabajo,
para lo que realizara las visitas que estime oportunas.

= Conocer cuantos documentos e informes sean necesarios, incluyendo los que emita el Servicio
de Prevencion.

= Conocer y analizar los dafios producidos en la Salud o en la integridad fisica de las personas
trabajadoras al efecto de:

» Valorar sus causas.
» Proponer medidas preventivas.
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PERIODICIDAD DE REUNIONES:

Deberan ser al menos cada seis meses y siempre que lo solicite algunas de las representaciones
en el mismo.

El Comité de seguridad emitira informes semestrales, al menos, de las estadisticas sobre el indice
de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del medio ambiente
laboral y los mecanismos de prevencion que se utilicen.

Cambio de servicio durante el embarazo

Cuando el desempefio del trabajo habitual suponga riesgo para la mujer embarazada o lactante, la
empresa facilitara el cambio a otro puesto de trabajo, dentro de su categoria profesional y siempre
que sea posible dentro del mismo turno habitual, de conformidad con lo previsto en el articulo 26 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL).

Asi mismo y en el seno del Comité de Seguridad y Salud habra que:

Considerar en las evaluaciones los riesgos laborales para la reproduccion y la maternidad,
estableciendo una adecuada proteccion frente a ellos.

Favorecer y reforzar el cumplimiento del articulo 26 de la LPRL (adaptacion, o cambio de puesto de
trabajo) y, ante la imposibilidad de encontrar un puesto exento de riesgo para la salud de la madre,
o del lactante, suspension del contrato con reserva del puesto de trabajo por riesgo en el embarazo
o para el lactante.

Definir qué actividades, puestos de trabajo o funciones especificas pueden suponer un riesgo
importante para las mujeres embarazadas o lactantes.

Elaborar una relacion de puestos de trabajo exentos de riesgo para la mujer embarazada y/o el feto.

Exencion del trabajo nocturno, cuando resulte necesario, en atencién a la posible existencia de
riesgo para la salud de las mujeres embarazadas o del feto.

Medio ambiente laboral

El crecimiento econdémico, productivo y social de las empresas soélo puede ser alcanzado si se
protege el medio ambiente. A dia de hoy es aceptado por toda la comunidad cientifica que un
desarrollo sostenible debe de serlo en sus tres vertientes, econdmica, social y medioambiental.

La actividad laboral genera e incide sobre el medio ambiente, su entorno mas cercano y él
ecosistema en conjunto.

Para conseguir un empleo estable, seguro y sano para con las personas trabajadoras y su entorno
es necesario incorporar una serie de criterios, acciones y desarrollos que posibiliten la proteccion y
conservacion del medio, con especial atencién al cumplimiento de la normativa medio ambiental, a
la mejora en la calidad total y al desarrollo de empresas socialmente responsables. Bajo este prisma
es de consideracion elaborar entre otras las siguientes actuaciones:

Registros, indicadores y sistemas de control y seguimiento que posibiliten la implantacion e
implementacion de sistemas de gestion medio ambiental en las empresas.

Planes de gestidn de residuos en todos los centros y dependencias de la empresa.

Procedimientos y protocolos de actuacién en la Comisiones de compras, nuevos productos y
materiales, en los centros de la empresa.

Informe y planificacién sobre la evaluacién y calidad ambiental en los centros de caracter anual.
Puesta en marcha de planes especificos sobre minimizacion, reduccién y reciclaje de residuos,

ahorro y eficiencia energética y ahorro y depuracion de aguas, asi como, planes de sustituciéon de
tecnologias, productos y procesos contaminantes por otros orientados a la produccién limpia.
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ARTICULO 34. Proteccion de las victimas de la violencia de género

Segun lo dispuesto en la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género:

La persona trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los términos previstos en
el Estatuto de los Trabajadores, a la reduccién o a la reordenacion de su tiempo de trabajo, a la
movilidad geografica, al cambio de centro de trabajo, a la suspension de la relacion laboral con
reserva de puesto de trabajo y a la extincion del contrato de trabajo.

Cuando se produzca la reincorporacion de la trabajadora a aquellas empresas que hubiesen
formalizado contratos de interinidad para sustituir a trabajadoras victimas de violencia de género que
hayan suspendido su contrato de trabajo, ésta se realizara en las mismas condiciones existentes en
el momento de la suspension del contrato de trabajo.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicoldgica
derivada de la violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los
servicios sociales de atencion o servicios de salud, segun proceda, sin perjuicio de que dichas
ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa en la mayor brevedad.

ARTICULO 35. Proteccion ante agresiones a las personas trabajadoras
Con el fin de evitar cualquier posible acto de violencia en el entorno laboral, EL Comité de Seguridad
y Salud esté obligado a vigilar y fomentar la seguridad en el trabajo, y a tal efecto, trabara para: Es
por estos criterios que desde el Comité Central de Seguridad se fomentara y trabajara para:
Elaborar procedimientos de actuacidn ante agresiones a las personas trabajadoras de los centros.
Adoptar medidas ante acoso, acoso sexual, acoso racial, cultural o étnico, amenaza, extorsion, etc.
Elaborar planes de actuacion en materia de seguridad activa y pasiva en los centros.
Cuantas medidas adicionales permitan a este conjunto de actuaciones e instrumentos preventivos,
participados e integrados, implantar e implementar actuaciones, proteccion, control y vigilancia ante
agresiones a las personas trabajadoras de los centros.
CAPITULO XI

Derechos sindicales
ARTICULO 36. Delegados de personal y comité de empresa.
Los Delegados de Personal y Comité de Empresa, sin perjuicio de las competencias, funciones,
garantias y derechos en general reconocidos por las disposiciones legales, tendran los siguientes
derechos:
Dispondran de tiempo retribuido para realizar las gestiones conducentes a la defensa de los
intereses de las personas trabajadoras. Las horas mensuales necesarias para cubrir esta finalidad

se fijan de acuerdo a la ley.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal tendran derecho a ser sustituidos
durante sus horas sindicales, mediante preaviso y justificacion.

El Comité de Empresa y Delegados de Personal podran acordar la acumulacion de un 100% de las
horas sindicales de sus miembros en uno o varios de ellos.

Cuando se produzca la acumulacion de horas sindicales en uno o varios miembros del Comité sera
necesario la cesién por escrito del miembro del Comité que las cede y a qué miembro del Comité se
las cede. Dicha acumulacion se efectuara con caracter mensual y debera comunicarselo a la
Direccidn en los ultimos cinco dias del mes anterior.

Se pondra a disposicion del Comité de Empresa y Delegados de Personal un local adecuado,
siempre que sea posible, provisto de teléfono, ordenador y el correspondiente mobiliario para que
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puedan desarrollar sus actividades sindicales representativas, deliberar entre si y comunicarse con
sus representados, facilitindose el material de oficina necesario.

Derecho a la utilizacion de fotocopiadora, multicopista y demas aparatos de reprografia, para uso de
administracion interna del Comité de Empresa y Delegados de Personal.

Se facilitara al Comité de Empresa y Delegados de Personal los tablones de anuncio necesarios
para qué bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y
estimen pertinentes, sin mas limitaciones que las expresamente sefaladas por la Ley. Dichos
tablones se instalaran en lugares claramente visibles para permitir que la informacion llegue a las
personas trabajadoras facilmente.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal tendran ademas de las garantias
recogidas en el presente Convenio las establecidas en los apartados a), b) y c) del articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores desde el momento de su eleccion como candidatos hasta un afio
después del cese en su cargo.

Tendra derecho el Comité de Empresa y los Delegados de Personal a la realizacion de Asambleas
fuera de la jornada de trabajo, asi como la realizaciéon de Asambleas dentro de la jornada de trabajo
cuando existan varios turnos de trabajo y no se pudiese reunir simultaneamente la totalidad de la
plantilla. Las Asambleas se celebraran en el local facilitado por la empresa y adecuado para tal fin.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal solamente podran ser revocados
durante su mandato, por decision de las personas trabajadoras mediante asamblea convocada al
efecto a instancia de un tercio como minimo del total y por mayoria de éstos mediante sufragio
personal, libre, directo y secreto. No obstante, esta revocacion no podra ser efectuada durante la
tramitaciéon de un convenio colectivo ni replantearse hasta transcurridos por lo menos seis meses.

ARTICULO 37. Funciones del comité de empresa

Sin perjuicio de los derechos o facultades concedidas por las leyes se reconoce a los comités de
empresa las siguientes funciones:

a) Ser informado por la direccién de la empresa:

a.1. Trimestralmente sobre la evolucion general del sector econémico al que pertenece la empresa
sobre la evolucién de los negocios y la situacidon de produccion y ventas de la entidad, sobre su
programa de produccion y evolucion probables de empleo de la empresa.

a.2. Anualmente conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta de resultados, la memoria y
en caso de que la empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones de cuantos
documentos se den a conocer a los socios.

a.3. Con caracter previo a su ejecucién por la empresa sobre reestructuracion de plantillas, cierres
totales o parciales, definitivos o temporales y a la reduccién de jornada, sobre el traslado total o
parcial de las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacion profesional de la empresa.

b) En funcién de la materia que se trate:

b.1. Sobre la implantacién y revisidon de sistemas de organizacion de trabajo y cualesquiera de sus
posibles consecuencias, estudios de tiempo, establecimientos de sistemas de primas o incentivos y
valoracion de puestos de trabajo.

b.2. Sobre la fusion, absorciéon o modificacion del “status” juridico de la empresa, cuando ello
suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

b.3. El empresario facilitara al comité de empresa el modelo o modelos de contrato de trabajo que
habitualmente utilice, estando legitimado el comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante
la empresa y, en su caso, la autoridad laboral competente.

b.4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en especial, en supuestos de despido.
b.5. En lo referente a estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el
movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

ARTICULO 38. Eleccién y mandato
Los delegados/as de personal y de los miembros del comité de empresa, se elegiran por todas las

personas trabajadoras mediante sufragio personal, directo, secreto, que podra emitirse por correo,
en la forma que establezca la convocatoria electoral.
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La duraciéon del mandato de los delegados/as de personal y de los miembros del comité de empresa
sera de cuatro afos, pudiendo ser reelegidos en sucesivos periodos electorales.

Solamente podran ser revocados los delegados/as y miembros del comité de empresa durante su
mandato, por decisidn de los trabajadores/as que los hayan elegido, mediante asamblea convocada
al efecto a instancia de un tercio como minimo de sus electores y por mayoria de éstos mediante
sufragio personal, libre, directo y secreto. No obstante, esta revocacion no podra ser efectuada
durante la tramitacion de un convenio colectivo ni replantearse hasta transcurridos por Io menos seis
meses.

ARTICULO 39. Crédito de horas mensuales

Los delegados/as de personal y miembros del comité de empresa dispondran para el ejercicio de
sus funciones de representacion, de un crédito de horas mensuales retribuidas con arreglo a la
siguiente escala:

De 101 a 250 trabajadores/as: veinte horas.

Podran ser acumuladas hasta la totalidad de las horas sindicales de los delegados/as de un mismo
sindicato, en uno o varios delegados/as, para tal efecto tan solo sera necesaria la cesion por escrito
del delegado/a que las cede y la comunicacién a la empresa. Dicha acumulacién se efectuara con
caracter, semestral o anual, y debera ser comunicada a la empresa como minimo un mes antes del
inicio del periodo de acumulacion.

ARTICULO 40. Remisién a la legalidad vigente

Todo lo no contenido en los articulos precedentes se completara con lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores y el acuerdo inter confederal sobre cobertura de vacios.

CAPITULO XII
Formacion profesional continua
ARTICULO 41. Principios Generales

A las personas trabajadoras afectada por el presente convenio, les sera de aplicacion en materia de
formacion lo dispuesto en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, en la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el &mbito
laboral, y en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito
laboral, asi como lo dispuesto y acordado por las partes firmantes del presente convenio.

Las personas trabajadoras con mas de un afo de antigliedad en la empresa, de conformidad con la
prevision del articulo 23. 3 del Estatuto de los trabajadores, tendran derecho a 20 horas anuales
retribuidas de formacion profesional para el empleo, vinculada a la actividad de la empresa,
acumulables por un periodo de hasta cinco afos.

Las personas trabajadoras participaran en igualdad de condiciones en las acciones de formacion
continua elaborados por la empresa, asi como los organizados por las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo.

Se considera a la formacion continua como instrumento esencial para garantizar la formacion a lo
largo de la vida laboral.

En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario/a debera garantizar que cada persona
trabajadora reciba una formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva,
tanto en el momento de su contratacién, cualquiera que sea la modalidad o duracién de ésta, como
cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie 0 se introduzcan nuevas
tecnologias o cambios en los equipos de trabajo y en las condiciones que establece el articulo 19
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
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ARTICULO 42. Objetivos de la formacion profesional continua
La formacion profesional continua en la empresa se orientara hacia los siguientes objetivos:

A) Adaptacion del titular al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.

B) Actualizacién y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en la categoria 'y
puesto de trabajo.

C) Especializacion, en sus diversos grados, en algun sector o materia del propio trabajo.

D) Facilitar y promover la adquisicion por el personal de titulos académicos y profesionales.

E) Reconversién profesional.

F) Conocimientos de idiomas nacionales y extranjeros.

G) Adaptar la mentalidad del personal hacia una direccion participativa.

H) Ampliaciéon de los conocimientos de las personas trabajadoras que les permitan prosperar y
aspirar a promociones profesionales y adquisicion de los conocimientos correspondientes a otros
puestos de trabajo.

ARTICULO 43. Desarrollo de la formacién profesional continua

1. La Comisién Paritaria de seguimiento del Convenio estara informada de todas aquellas incidencias
y problemas surgidos en la aplicacion de los articulos del presente capitulo, atendiendo a los
objetivos sefialados en el articulo anterior y de cuyo cumplimiento y resultado se informara con la
periodicidad y modo que la propia Comision Paritaria determine.

2. La formacion continua del personal se podra realizar:
a. De forma privada por los firmantes del presente convenio.
b. Por formacién de oferta subvencionada publica, realizadas por los firmantes del presente
Convenio.

Este ultimo punto, estara sujeto a lo dispuesto en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral.

Las personas trabajadoras con al menos un afio de antigiiedad en la empresa tienen derecho a un
permiso retribuido de veinte horas anuales de formacién profesional para el empleo, vinculada a la
actividad de la empresa, acumulables por un periodo de hasta cinco afios. El derecho se entendera
cumplido en todo caso cuando la persona trabajadora pueda realizar las acciones formativas
dirigidas a la obtencién de la formacion profesional para el empleo en el marco de un plan de
formacién desarrollado por iniciativa empresarial o comprometido por la negociacion colectiva. Sin
perjuicio de lo anterior, no podra comprenderse en el derecho a que se refiere este apartado la
formacién que deba obligatoriamente impartir la empresa a su cargo conforme a lo previsto en otras
leyes. La concrecion del modo de disfrute del permiso se fijara de mutuo acuerdo entre la persona
trabajadora y empresario.

También se tendrd en cuenta cualquier otra férmula que las partes firmantes del presente
convenio determinen.

3. La formacién se impartird, segun los casos, dentro o fuera de la jornada laboral. La asistencia del
personal sera obligatoria cuando se imparta en horas de trabajo. La formacion se impartira en las
empresas siempre que se disponga de aulas y medios apropiados para poder realizarla en
condiciones optimas.

4. El personal de la empresa y especialmente el que desempefie puestos de trabajo de mando
organico, esta obligado a prestar su apoyo pleno al plan de formacién, cuando le sea requerido, en
actividades del mismo, y en el area de su competencia.

5. Las empresas, se comprometen a garantizar la participacion del Comité de Empresa o
delegados/as de personal, en los planes de formacion, desde la elaboracion del plan formativo hasta
la firma del mismo.

ARTICULO 44. Comision paritaria
La comisién paritaria cumplira las funciones de la comisién sectorial regional del plan de la Comisién

Tripartita o cualquier otra que la sustituya, que estara compuesta por el 50 por 100 de las partes
firmantes del convenio.
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Los puestos de presidente, secretario y vocales de esta comisién paritaria seran de desempefio
rotatorio por periodos semestrales, de manera que la representacion empresarial y sindical se
turnaran en los cargos de presidencia y secretaria. Igualmente se comunicara tal constitucién a la
Comision Tripartita tanto en el ambito territorial (comision paritaria mixta), como en el estatal.

ARTICULO 45. Financiacion de la formacién
Los planes de formacion se financiaran a través de los siguientes cauces:

1. Segun lo establecido en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral.

4. Cualquier otra férmula que consideren adecuada los firmantes de este acuerdo, atendiendo a la
gratuidad de los cursos que sean ofrecidos a las personas trabajadoras.

CAPITULO Xl
Régimen disciplinario
ARTICULO 46. Principios de ordenacion

Se establece para la empresa el régimen disciplinario que regula el convenio Sectorial de aplicacion,
y de forma cualificada el siguiente régimen de infracciones y sanciones de aplicacion a todas las
personas trabajadores de la empresa.

FALTAS:

A) Todo el personal, sin excepcién alguna, sera responsable ante la direccion de la empresa, no solo
de la funcién o funciones que tenga encomendadas, sino de su conducta y observancia de los
preceptos y medidas que se establecen en este convenio colectivo y legislacion aplicable, sin
perjuicio de la responsabilidad civil o criminal a que, en su caso, hubiera lugar.

B) Se considerara falta todo acto u omisién que suponga quebranto de los deberes establecidos en
este convenio o resulte contrario a lo preceptuado en las disposiciones legales vigentes aplicables
al efecto.

C) Las faltas en que pueda estar incurso el personal se clasifican en:

1. Leves
2. Graves
3. Muy graves

D) Conforme a la clasificacidn, contenida en el apartado anterior, la tipificacion de las faltas es la
siguiente:

1. Faltas leves

a) La impuntualidad no justificada en la entrada del trabajo a partir de tres y hasta cinco ocasiones
en un mes por un tiempo superior a diez minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de quince dias.

c) La no comunicacion con la antelacion previa debida de la inasistencia a trabajo por causa
justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion por el conducto reglamentario
indicado por la empresa.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo siempre
que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o cosas, en cuyo caso podra ser
calificado, segun gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico o con otra personas trabajadoras o
colaboradores cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y que
produzcan deterioros leves del mismo.

g) La embriaguez o toxicomania no habitual que pudiera tener incidencia en el trabajo.

2. Faltas graves
a) La impuntualidad no justificada en la entrada del trabajo desde seis ocasiones en un plazo de un

mes, por un tiempo de mas de diez minutos cada una de ellas.
b) La inasistencia injustificada al trabajo de hasta tres dias durante el periodo de un mes.
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c) El entorpecimiento, la omisién maliciosa, el falseamiento de los datos que tuvieren incidencia en
la Seguridad Social.

d) La simulaciéon de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d) del numero
tres.

e) La suplantacion de otra persona trabajadora, alterando los registros y controles de entrada y salida
al trabajo o en cualquier otra actuacidn que afecte a la prestacion del servicio.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de
seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas
derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en
general, bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso
seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados en los
utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y obras a su cargo, o se r el responsable de dichos
desperfectos 0 anomalias por culpa o negligencia, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio
grave para la empresa.

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada, asi como el
empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los
que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la
jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzca grave perjuicio
para la empresa.

j) La embriaguez o toxicomania habitual en el trabajo o con incidencia en el mismo.

k) La falta de aseo limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la prestacion
del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

I) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derivase perjuicio
grave para las personas o las cosas.

m) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del centro
de trabajo o en el desempefio del servicio.

n) La reincidencia en la comisiéon de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza y siempre que
hubiere mediado sancién distinta de la amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

3. Faltas muy graves:

a) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un
periodo de un mes.

b) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como cualquier
conducta constitutiva de delito doloso.

c) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad o accidente
con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

d) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio para
las empresas.

e) La embriaguez habitual o toxicomania en el trabajo o fuera de éste, si repercute negativamente
en el trabajo.

f) Los malos tratos de palabra u obra con las personas trabajadoras de superior o inferior categoria,
colaboradores o publico.

g) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal en el trabajo, siempre que haya
habido previo aviso por parte de la empresa.

h) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga, que conlleven graves
perjuicios para la empresa.

i) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

j) El acoso en cualquiera de sus formas: sexual, por razén de sexo, ideoldgico, psicoldgico y/o moral.
Ya sea contra subordinados, trabajadores del mismo nivel o superiores jerarquicos o contra terceros
relacionados con la empresa.

k) El incumplimiento o abandono de las normas o medidas de seguridad o higiene en el trabajo,
cuando de los mismos se deriven graves riesgos o dafios para la propia persona trabajadora y/o
terceros.

La reincidencia o reiteracién en la comision de faltas graves, durante el periodo de un afio.
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SANCIONES

A) Las sanciones que puedan imponerse al personal que hubiera incurrido en falta o faltas
debidamente comprobadas seran las siguientes:

1. Por faltas leves. - Amonestacion verbal o por escrito y suspension de empleo y sueldo de hasta
dos dias.

2. Por faltas graves. -Suspensién de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

3. Por faltas muy graves. - Suspension de empleo y sueldo de quince a sesenta dias. Despido.

B) La facultad de la empresa para sancionar, caducara para las faltas leves, a los diez dias, para las
graves a los veinte dias y para las muy graves a los 60 dias desde que la empresa lo conociera y en
todo caso en el plazo comun de seis meses desde que cualquiera de las faltas se hubiera cometido.
Los dias se consideraran a todos los efectos siempre naturales.

C) La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la direccion de la
empresa sera siempre revisables ante la jurisdiccién laboral. La sancién de las faltas graves y muy
graves requerira comunicacion escrita a la persona trabajadora, haciendo constar la fecha y los
hechos que la motivan.

D) Las sanciones por faltas graves y muy graves, excepto la de despido, se cumplira dentro del plazo
de treinta dias siguientes a la fecha de su firmeza. Se consideraran firmes cuando hayan transcurrido
treinta dias desde la fecha de notificacion de la sancion, sin que el sancionado haya notificado a la
direccion que ha sido impugnada ante la jurisdicciéon laboral. Estos plazos no aplicaran a los
trabajadores temporales que, por la fecha de extinciéon de su contrato, no sea posible cumplir icho
calendario.

E) Las infracciones cometidas por el empresario prescribiran en los plazos legalmente previstos en
cada caso.

F) No se considerara falta alguna la negativa a realizar trabajos de categoria distinta a la especifica
de cada persona trabajadora, fuera de los supuestos previstos en la ley.

G) Los Jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de sus subordinados incurriran en
responsabilidad y sufriran la correccidon o sancion que se estime procedente, habida cuenta de la
que se imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacion para el servicio, atentado a la dignidad
de la comunidad y reiteracién o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

H) Las sanciones se cancelaran al afo de haber sido impuestas

I) La denuncia de una persona trabajadora a otra por la comisiéon de una infraccion, si fuera
infundada, permitira a la direcciéon sancionar al denunciante con la misma sancién que procederia
aplicar a la infraccion indebidamente denunciada

CAPITULO XIV
Comision paritaria de vigilancia
ARTICULO 47. Comisién paritaria

Esta Comision Paritaria estara compuesta por tres representantes de los trabajadores, designados
por el Comité de Empresa y tres representantes de la Unidad de Extraccion de sangre, los acuerdos
de la Comisidn requeriran, en cualquier caso, el voto favorable de la mayoria de cada una de las dos
representaciones, si bien los empates en las votaciones de los componentes de la representacion
social que pudiesen producirse, seran resueltos atendiendo a la representatividad de cada sindicato
en las elecciones al Comité de Empresa.

Ambas partes podran ser asistidos en las reuniones por asesores técnicos.

FACULTADES:

a) Interpretacion y seguimiento de la totalidad del articulado, clausulas y anexos del Convenio.

b) Vigilancia de lo pactado.

c) Elaboracion del plan de formacion continuada.

La Comisidn Paritaria planteara cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudiesen producirse como
consecuencia de la interpretaciéon del Convenio, para una vez enfrentadas ambas posturas intentar

alcanzar un acuerdo.

Las funciones o actividad de esta Comisién Paritaria no obstruiran, en ningun caso, el libre ejercicio
de la jurisdiccién competente, de acuerdo con la normativa vigente.
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FUNCIONAMIENTO:

La Comision Paritaria se reunira con caracter ordinario cada seis meses y con caracter extraordinario
cuando lo soliciten, al menos la mitad mas uno de los componentes de la parte social, o la empresa.

Los asuntos a incluir en el orden del dia de cada sesién, salvo los de caracter extraordinario, seran
remitidos por ambas partes con diez dias de antelacién a la fecha de la misma. En otro caso seran
incluidos en la siguiente convocatoria.

La Comisién Paritaria podra hacer publicos los acuerdos y propuestas de ambas partes cuando
afecten a cuestiones de interés general 0 a un numero representativo de las personas trabajadoras.

La Comisién Paritaria podra recabar toda clase de informacion relacionada con las cuestiones de su
competencia.

CAPITULO XV
Sucesion de empresa
ARTICULO 48. Clausula de subrogacién

Con el fin de mantener la estabilidad en el empleo y los derechos y obligaciones vigentes para el
personal de La Unidad de Extraccion de Sangre de Cruz Roja en Madrid, ambas partes acuerdan
que, en el supuesto de sucesion de empresa, sera de aplicacion lo previsto en el Articulo 44 del
Estatuto de los Trabajadores, y en lo no previsto en él, las partes se someten a la siguiente
regulacion:

1. Las personas trabajadoras pasaran en su totalidad y sin excepciones, a estar adscritos a la
nueva empresa (empresa cesionaria) quienes se subrogaran en todos los derechos y
obligaciones que tuvieran reconocidos en la empresa cedente a esa fecha.

2. Laempresa cedente debera entregar a la cesionaria, y a todo el personal con contrato vigente
a esa fecha, certificado individualizado que contenga la siguiente documentacion:
e Apellidos y nombre.

D.N.I.

Domicilio

N¢ de la Seguridad Social

Tipo de contrato.

Antigliedad.

Jornada y horario

Fecha de disfrute de las vacaciones, si es posible determinarlo.

Otras condiciones, pactos y circunstancias particulares que afecten al contrato de trabajo

individual.

e Fotocopias de las néminas TC1 y TC2, de los ultimos tres meses de la totalidad del
personal a subrogar.

o Fotocopia de los contratos de trabajo.

o Documentacion acreditativa de la situacion de excedencias, incapacidad transitoria, baja
maternal, interinidad o sustitucion anéloga de los trabajadores, qué al encontrarse en tal
situacion, deben ser adscritos a la entidad cesionaria.

3. Los representantes del personal de la empresa cedente, tanto miembros del Comité de
Empresa, como Delegados de Personal o miembros de la Seccion Sindical, seran mantenidos
por la empresa cesionaria, en la totalidad de sus garantias sindicales establecidas en el
presente convenio y demas legislacion vigente. Los Delegados de Personal o los miembros del
Comité de Empresa que hubieran sido elegidos en la empresa cedente en condicion de
representantes del personal a todos los efectos en la nueva empresa cesionaria, siempre que
el numero total de representantes del personal no exceda del que pudiera corresponder por la
plantilla.

En el caso de discrepancia, se acudira a la Comisién Paritaria.

4. Respecto al régimen de vacaciones y turnos de disfrute de éstas. La empresa cesionaria
respetara el régimen de vacaciones aplicable conforme al convenio vigente en la empresa
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cedente a la fecha de la subrogacion. Igualmente, debera respetar la empresa cesionaria el
calendario vacacional aplicable para el afo en curso que ya haya sido establecido con fecha
previa a la subrogacion, concediéndose el disfrute total del periodo de vacaciones tal y como
esté asignado en dicho calendario y con independencia de la parte proporcional de vacaciones
que se haya devengado en cada empresa.

En el supuesto de que se produzca la subrogacion, una vez comenzado el afio natural, la
empresa entrante y la saliente realizaran, si fuera necesario, las compensaciones econémicas
necesarias para el cumplimiento de lo anterior.

En caso de que produjera o no acuerdo entre ambas empresas en la compensacion econdémica,
la empresa en cuyo seno se haya disfrutado el periodo vacacional completo descontara en la
némina de la persona trabajadora o en su caso en la liquidacion, la cantidad correspondiente al
periodo devengado en la otra empresa, y esta ultima vendra obligada a abonar a la persona
trabajadora en la némina la cantidad descontada.

En el caso de falta de acuerdo, la empresa que no haya cotizado a la Seguridad Social el
periodo correspondiente a las vacaciones devengadas vendra obligada a abonar a la otra
empresa la cantidad correspondiente a dichas cotizaciones.

De la efectiva compensacidn econdmica entre las empresas se entregara copia a la
representacion legal de los trabajadores, a la Asociacion Empresarial y a la Comision Paritaria
del Convenio.

El personal percibira de la empresa cesionaria la liquidacion de los haberes, partes
proporcionales de gratificaciones que le pudiera corresponder.

El mecanismo de subrogacion, definido en el presente articulo, opera automaticamente con
independencia del tipo de personalidad de la empresa cesionaria de que se trate

La aplicacion de este articulo serd de obligado cumplimiento para las partes que vincula: tanto
para la plantilla de las personas trabajadoras, como para la empresa cedente y empresa
cesionaria.

5.  El personal percibira de la empresa cesionaria la liquidacion de los haberes, partes proporcionales
de gratificaciones que le pudiera comesponder.

El mecanismo de subrogacién, definido en el presente articulo, operard automaticamente con
independencia del tipo de personalidad de la empresa cesionaria de que se trate.

La aplicacién de este articulo seré de obligado cumplimiento para las partes que vincula: tanto para la plantilla
de las personas trabajadoras, como para la empresa cedente y empresa cesionaria.

CAPITULO XVI
GRUPOS PROFESIONALES
ARTICULO 49. Definiciones
GRUPO |

1. CRITERIOS GENERALES:

Engloba todas aquellas tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente
establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico o
atencion y que no necesitan de formacion especifica salvo la ocasional de un periodo de adaptacion.

2. FORMACION

Experiencia adquirida en el desempefo de una profesion equivalente y titulacion de Graduado en
Educacién Secundaria, Graduado Escolar o Certificado de Escolaridad o certificado de haber
cursado la Educaciéon Secundaria Obligatoria o de haber cursado un programa de garantia social o
similar.

Integraran este grupo las siguientes:

- Celador/a
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GRUPO 1l

1. CRITERIOS GENERALES

Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso, con
supervision directa o sistematica, que exigen normalmente conocimientos profesionales de caracter
elemental y aptitudes practicas, o, en su defecto, un periodo breve de adaptacion.

2. FORMACION

Titulacidon o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalentes a Graduado
en Educacién Secundaria, Educacién General Basica o Formacion Profesional de Técnico o Técnico
Auxiliar, complementada con una formacién especifica en el puesto de trabajo.

Integraran este grupo las siguientes antiguas categorias:

- Auxiliar administrativo/a

- Auxiliar de clinica/Auxiliar de Enfermeria

- Conductor/a Celador/a

- Coordinador/a de flota

GRUPO I

1. CRITERIOS GENERALES

Trabajos de ejecucién auténoma que exijan, habitualmente, iniciativa por parte de los las personas
trabajadoras que los desempefian, comportando bajo supervision, la responsabilidad de los mismos
y pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores/as.

También formaran parte de este grupo, todas aquellas funciones que, teniendo un contenido medio
de actividad intelectual y de interrelacion humana, supongan la integracién, coordinacion y
supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio
organizativo menor.

2. FORMACION

Titulaciéon o conocimientos adquiridos en el desempafio de su profesion equivalentes a Bachillerato,
Bachillerato Unificado Polivalente o Formaciéon Profesional de Técnico Superior o Técnico
Especialista, complementada con formacion especifica y/o experiencia dilatada en el puesto de
trabajo.

Integraran este grupo las siguientes antiguas categorias:

- Técnico/a especialistas

- Oficial administrativo/a

- Oficial administrativo/a promotor/a

- Analista de sistemas

- Secretaria/o de direccion

GRUPO IV

1. CRITERIOS GENERALES

Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas diversas, realizadas
por un conjunto de colaboradores, asi como tareas complejas pero homogéneas que, aun sin
implicar responsabilidad de mando, tienen un alto contenido intelectual o de interrelacion humana,
en un marco de instrucciones generales de alta complejidad técnica.

2. FORMACION

Titulaciéon o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidn equivalentes a
Diplomados, Ingenieros o Arquitectos Técnicos, o Licenciados, completada con una formacion
especifica en el puesto de trabajo.

Integraran este grupo las siguientes antiguas categorias:

- ATS/DUE/Enfermero/a

- Supervisor/a

- Jefe/a de Seccion

GRUPO V

1. CRITERIOS GENERALES

Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos
globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de funciones, realizadas por un
conjunto de colaboradores de una misma unidad funcional.
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Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen responsabilidad completa por
la gestion de una o varias areas funcionales de la empresa, a partir de directrices generales muy
amplias directamente emanadas de propia direccion, a los que deben dar cuenta de su gestion, asi
como funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas de mas alta complejidad e incluso la
participacion en la definicion de los objetivos concretos a alcanzar en su campo, con muy alto grado
de autonomia, iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

2. FORMACION

Titulaciéon o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalente a Diplomados,
Ingenieros Técnicos y Arquitectos Técnicos, completada con una experiencia dilatada en su sector
profesional o Licenciados, Ingenieros, Arquitectos y Doctores, completada con una formacion
especifica.

Integraran este grupo las siguientes antiguas categorias:

- Médico/a

- Jefe/a de area

- Médico/a Jefe de Departamento

- Director/a administrativo

- Director/a médico

Cuando, legalmente, el desempefio de las funciones correspondientes a los grupos profesionales IV
y V exijan, ademas de la titulacién de grado superior o medio, estudios complementarios de
especialidad, se abonara un complemento especifico por este concepto, equivalente al menos al
5%, sobre el médulo de complementos correspondiente al respectivo grupo profesional.

AREAS DE ACTIVIDAD

Se establecen las siguientes Areas funcionales u organicas en relacién a su correspondencia en
ramas homogéneas. En todo caso, la movilidad funcional se producira dentro del grupo, con el limite
de la idoneidad y aptitud necesaria para el desempefo de las tareas que se encomienden a la
persona trabajadora en cada puesto de trabajo, previa realizacion, si ello fuera necesario, de
procesos simples de formacién y adaptacion, y dentro de los limites previstos por el articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores.

AREA “A”: AREA DE ADMINISTRACION

Comprensiva del conjunto de actividades propias de la administracion en todos ambitos y niveles, y
configurada como la rama de gestidon de centros y servicios, siendo éstos a titulo de ejemplo, la
gestion de personal, labores de documentacion, biblioteca y secretaria, control y contabilidad de
suministros, relacién con proveedores, administracién de bienes, procesos informaticos vy
comunicacion, y en general con aquellas otras que configuran el aparato de gestion del Servicio o
Centro respectivo, comunicacion interna y externa de los Servicios y Centros, custodia, reparto y
distribucion de bienes y correspondencia.

Asi mismo se incluyen en esta area el conjunto de actividades o tareas relacionadas directamente
con la informacion y recepcidn de personas y bienes, desde las que implican maxima autonomia y
responsabilidad, propias de la direccidon y organizacion de la actividad, y que requieren estar en
posesion de titulacion y conocimientos especificos, hasta aquellos otros de caracter auxiliar para los
que solo se exigen conocimientos elementales y responsabilidad e iniciativa restringida.

AREA “B”: AREA SANITARIA-ASISTENCIAL

Comprensiva del conjunto de actividades directamente relacionadas con la salud y la asistencia a
los donantes incluidas aquéllas que tengan un caracter meramente auxiliar o complementario, y
abarcando desde las que requieren el mas alto grado de especializacidon y conocimientos
tecnificados y conlleven el mayor grado de responsabilidad y autonomia, hasta aquellas de caracter
auxiliar para las que solo se exija cualificacion profesional elemental en unos casos, e inferior en
otros.

AREA “C”: AREA DE SERVICIOS GENERALES

Comprensiva de aquellas actividades no encuadradas en las anteriores areas de actividad y que
abarcan todos aquellos servicios que demanda el normal funcionamiento de los centros, tanto si se
corresponden como si no, a un oficio determinado y englobando desde las mas complejas
organizativa y técnicamente para las que se exija estar en posesion de titulacion y conocimientos
especificos, maxima responsabilidad y alto grado de autonomia, como pueden ser las propias de
organizacion de la actividad, inspeccién y control técnico de la misma, elaboraciéon de proyectos e
investigacion de procesos, hasta aquellas otras que, siendo mera ejecucion de lo anterior, no
requiera destreza o habilidad especifica alguna.

BOCM-20230916-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 221 SABADO 16 DE SEPTIEMBRE DE 2023 Pdg. 33

Se subdivide en tres areas concretas, a saber:

- Mantenimiento, Oficios y Servicios Técnicos.

- Lavanderia y Planchado y Hosteleria.

- Servicio de limpieza.

La Comisidn Paritaria del Convenio, tendra como funcién especifica, el estudio y resolucién de las
discrepancias que pudieran surgir en la adscripcion de las antiguas categorias profesionales o de
las nuevas profesiones a los nuevos grupos profesionales.

CATEGORIA GRUPO NIVEL AREA

- Celador/a I-C

- Coordinador de celadores I-C

- Auxiliar administrativo/a Il-A

- Auxiliar de clinica/Auxiliar de enfermeria I1-B
- Conductor/a Celador/a II-C

- Coordinador de flota II-C

- Técnico/a especialistas 11I-B

- Oficial administrativo/a Ill-A

- Oficial administrativo/a promotor/a IlI-A
- Secretaria/o direccion IlI-A

- Analista de sistemas IlI-A

- ATS/DUE/Enfermero/a IV-B

- Supervisor/a IV-B

- Jefe/a de Seccion IV-A

- Médico/a V-B

- Facultativo Especialista V-A

- Jefe/a de area V-A

- Médico/a Jefe de Departamento V-B

- Director/a administrativo V-A

- Director/a médico V-B

PUESTOS DE RESPONSABILIDAD
Con caracter enunciativo y no limitativo, podran considerarse puestos de responsabilidad, los
siguientes:

Director/a Administrativo (A)
Director/a Médico (B)

Jefes/as de area (A)

Jefes/as de seccién (A)

Médico Jefe de Departamento (B)

Supervisor/a (B)
Coordinador/a (C)
CAPITULO XVII
Beneficios Sociales
ARTICULO 50

ANTICIPO ESPECIAL

1. El personal con méas de un afio de antigiiedad reconocida en la empresa tendra derecho a solicitar
y percibir hasta el importe equivalente a 3 mensualidades del salario bruto. La devolucién sera
mensual, mediante retencion en origen en la némina a percibir, tanto por paga ordinaria como por
paga extraordinaria., iniciandose en el mes siguiente en el que se recibe, y siendo la cuota de
reintegro un diez por ciento (10%) del salario bruto mensual. Excepcionalmente, podra aumentarse
a 4 mensualidades, siendo en tal caso la devolucion de un quince por ciento (15%) del salario bruto
mensual. Si el contrato de trabajo se extinguiera antes del vencimiento de plazo de reintegro del
anticipo especial, la E podra aplicar la compensacién contra el saldo y finiquito que procediera, para
la cancelacion de la parte que estuviera pendiente de reintegro.

2. No se podra solicitar un nuevo anticipo especial hasta haber devuelto integramente la cuantia
total del anticipo anterior. Excepcionalmente y en caso de necesidad justificada, se podra ampliar el
anticipo vigente hasta la cuantia maxima establecida en este articulo.
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SEGURO DE VIDA

La Unidad de Extraccién de Sangre de Cruz Roja, contara con un seguro de responsabilidad civil
que cubra todas las posibles circunstancias que concurran en el desarrollo de todos los puestos de
trabajo. Asimismo, para las personas trabajadoras con mas de un afo de antigliedad en la empresa,
se contratara un seguro de vida por importe de 12.000 € por fallecimiento y 24.000 € por fallecimiento
en accidente laboral.

SEGUROS DE SALUD

La Unidad de Extraccion de Sangre de Cruz Roja, se encargara de contactar con aseguradoras
privadas para poder ofertar mejores ofertas en los seguros de salud privados.

PREMIO DE FIDELIDAD

La Unidad de Extraccion de Sangre de Cruz Roja, ofrecera a las personas trabajadoras con mas de
25 afos de servicio un mes de vacaciones retribuido, en reconocimiento a su trayectoria profesional.

PREVENCION:

RECONOCIMIENTO GINECOLOGICO Y UROPROSTATICO

La Unidad de Extraccion de Sangre de Cruz Roja, contratara y ofertara a las personas trabajadoras,
dentro del plan de prevencion, un servicio de revision anual basica de ginecologia para las mujeres
y urolégico para los hombres.

VACUNAS

La Unidad de Extraccion de Sangre de Cruz Roja, contratara y ofertara a las personas trabajadoras,
dentro del plan de prevencion, un servicio de vacunacion de hepatitis, Gripe coincidiendo con la
campafa de gripe anual u otras vacunas que puedan ser de interés en materia preventiva.

FISIOTERAPIA

La Unidad de Extraccion de Sangre de Cruz Roja, contratara y ofertara a las personas trabajadoras
un servicio de fisioterapia, bajo el modelo de copago.
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ANEXO |
BASE 2023 SIN SUBIDA
Categoria Profesional GRUPO | AREA JOTRI':,‘(‘)DA ;gmﬁ'iﬁ JOAF&[‘,':EA S.BASE | CD | P.TRANSP | CACTIV | C.ESPECIF | MES ANUAL
PERSONAL SANITARIO
Facultativo Especialista v B v 375 1680 1.562,80 | 390,70 | 182,37 258,59 104587 | 3.440,33 | 45.191,00
Médico General v B I 30 1344 137824 | 361,79 | 182,37 1.922,40 | 26.548,82
Supervisora v B v 375 1680 152364 | 35437 | 182,37 33322 239350 | 32.479,13
Enfermera v B | 33 1478 134080 | 35196 | 18237 187513 | 25.887,06
Enfermera v B i 30 1344 121890 | 31997 | 18237 172124 | 23.732,55
TEL i B vi 35 1568 111585 | 31426 | 182,37 161248 | 22.209,09
PERSONAL DE ADMON.
Jefe de Area v A v 375 1680 144860 | 28849 | 182,37 104587 | 2.96533 | 30.058,18
Jefe de Seccion v A v 375 1680 1.448,60 | 28849 | 182,37 40373 | 2.32319 | 31.352,41
Analista de Sistemas m A v 375 1680 138967 | 35438 | 18237 192642 | 26.60511
Secretaria Direccion 1 A v 375 1680 119555 | 17340 | 182,37 17388 | 1.72520 | 23.44027
Oficial Administrativo i A v 37,5 1680 119555 | 17340 | 182,37 155132 | 21.353,71
Oficial Administrativo i A vi 35,0 1568 111585 | 16184 | 182,37 1.460,05 | 20.076,03
Oficial Adtvo. (Promotor) i A v 375 1680 119555 | 173,40 | 182,37 396,35 | 1.947,67 | 26.109,92
Auxiliar Administrativo 1 A vi 35 1568 109110 | 5646 | 18237 132993 | 18.254,28
OFICIOS VARIOS
Coordinador Conductores 1l c v 37,5 1680 116160 | 2464 | 18237 108,69 184,61 | 1.661,91 | 22.31538
Conductor Celador 1l c v 375 1680 116160 | 2464 | 18237 108,69 1477,30 | 20.100,06
Coordinador Celadores 1 c v 375 1680 115179 | 7360 | 18237 184,61 | 1.592,37 | 21.559.27
Celador I c v 375 1680 1151,79 | 7360 | 18237 140776 | 19.343,95
2023
Categoria Profesional ‘ GRUPO ‘ AREA ‘ JO;'I';‘(‘)DA ’ ;gm’:&t ‘ J?\m’:\EA ‘ S. BASE ‘ CD | P.TRANSP ‘ C.ACTIV ‘ C.ESPECIF ‘ MES ANUAL
PERSONAL SANITARIO
Facultativo Especialista v B v 375 1680 157843 | 394,61 | 182,37 26118 | 105633 | 3.472,91 | 45.621,03
Médico General v B i 30 1344 140580 | 369,02 | 182,37 1957,20 | 27.036,02
Supervisora v B v 375 1680 155411 | 361,46 | 182,37 339,88 2.437,82 | 33.084,94
Enfermera v B | 33 1478 1367,62 | 359,00 | 182,37 100898 | 26.361,04
Enfermera v B I 30 1344 124328 | 32637 | 182,37 1752,01 | 24.163,44
TEL i B Vi 35 1568 113817 | 32055 | 182,37 164108 | 22.610,42
PERSONAL DE ADMON
Jefe de Area v A v 37,5 1680 146300 | 201,38 | 182,37 105633 | 2.993,16 | 39.426,88
Jefe de Seccién v A v 37,5 1680 147757 | 294,26 | 182,37 41180 | 2.366,00 | 31.935,69
Analista de Sistemas i A v 375 1680 141746 | 36147 | 182,37 196130 | 27.093,45
Secretaria Direccion i A v 375 1680 121946 | 17687 | 182,37 17736 | 1.756,05 | 23.86531
Oficial Administrativo i A v 375 1680 121946 | 17687 | 182,37 157870 | 21.737,02
Oficial Administrativo i A Vi 35,0 1568 113816 | 16508 | 182,37 148561 | 2043378
Oficial Adtvo. (Promotor) 1 A v 37,5 1680 121946 | 17687 | 182,37 40428 | 1.982,97 | 26.588,35
Auxiliar Administrativo I A Vi 35 1568 111202 | 57,50 182,37 1352,88 | 18.575,60
OFICIOS VARIOS
Coordinador Conductores [} C \% 37,5 1680 1.184,83 25,13 182,37 110,86 188,30 1.691,50 22.717,92
Conductor Celador I c v 375 1680 118483 | 2513 | 182,37 110,86 150320 | 20.458,:29
Coordinador Celadores I c v 37,5 1680 117483 | 7508 | 182,37 188,30 | 1.620,57 | 21.946,69
Celador I c v 375 1680 117483 | 7508 | 182,37 143227 | 19.687,06
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2024
Categoria Profesional ‘ GRUPO ‘ AREA ’ "02";’(‘)0’* ‘ ‘é‘émﬁ% ‘ "?\mﬁEA ‘ S. BASE ‘ cD ‘ P. TRANSP ‘ C.ACTIV ‘ C.ESPECIF ‘ MES ‘ ANUAL
PERSONAL SANITARIO
Facultativo Especialista v B v 375 1680 160210 | 40053 | 18237 265,09 107218 | 352227 | 46.272,52
Médico General v B I 30 1344 1447,08 | 38009 | 18237 2.010,44 | 27.781,45
Supervisora v B v 375 1680 1600,73 | 87230 | 182,37 350,08 250548 | 34.011,84
Enfermera v B I 33 1478 140864 | 369,77 | 18237 1.960,78 | 27.086,21
Enfermera v B I 30 1344 128058 | 336,16 | 18237 179910 | 24.822,69
TEL i B Vi 35 1568 117231 | 33016 | 18237 1684,84 | 23.223,08
PERSONAL DE ADMON
Jefe de Area v A v 375 1680 148508 | 29575 | 182,37 107218 | 3.03533 | 30.985,46
Jefe de Seccion v A v 37,5 1680 152100 | 30309 | 18237 42415 | 2.43151 | 32.828,10
Analista de Sistemas i A v 37,5 1680 145000 | 37231 | 18237 2.014,67 | 27.840,60
Secretaria Direccion 1 A v 375 1680 125604 | 18217 | 18237 182,68 | 1.80327 | 24.51562
Oficial Administrativo in A v 375 1680 125604 | 18217 | 18237 162059 | 22.32348
Oficial Administrativo n A vi 35,0 1568 147231 | 17003 | 18237 152471 | 20.981,14
Oficial Adtvo. (Promotor) i A v 37,5 1680 125604 | 18218 | 18237 416,41 203699 | 27.32035
Auxiliar Administrativo i A vi 35 1568 114631 | 59,32 182,37 1.388,00 | 19.067,21
OFICIOS VARIOS
Coordinador Conductores 1l c v 375 1680 122038 | 2589 182,37 114,19 19305 | 1.736,77 | 23.333,80
Conductor Celador 1l c v 375 1680 122038 | 2589 182,37 114,19 1542,82 | 21.006,39
Coordinador Celadores | C \ 37,5 1680 1.210,07 77,33 182,37 193,95 1.663,72 22.539,43
Celador I c v 37,5 1680 121007 | 77,33 182,37 146977 | 20.212,02
2025
Categoria Profesional GRUPO | AREA Jo.f.‘l’;gDA ;cémﬁgt JzﬁﬁﬁEA S.BASE | CD | P.TRANSP | C.ACTIV | C.ESPECIF | MES ANUAL
PERSONAL SANITARIO
Facultativo Especialista v B v 37,5 1680 1642,16 | 41054 | 182,37 271,72 109898 | 3.60577 | 47.374,62
Médico General v B I 30 1344 152038 | 399,10 | 182,37 2.101,85 | 20.061,10
Supervisora v B v 375 1680 1.680,77 | 390,91 | 182,37 367,58 2.621,64 | 35.603,01
Enfermera v B | 33 1478 147908 | 38826 | 162,37 204970 | 28.331,10
Enfermera v B i 30 1344 134461 | 352,96 | 182,37 1879.94 | 25.954,40
TEL i B Vi 35 1568 123093 | 346,67 | 182,37 175007 | 24.274,81
PERSONAL DE ADMON.
Jefe de Area v A v 375 1680 152216 | 303,14 | 182,37 109898 | 3.106,65 | 40.930,39
Jefe de Seccion v A v 375 1680 1507,09 | 31824 | 182,37 44536 | 254397 | 34.360,00
Analista de Sistemas n A A% 37,5 1680 1.532,99 | 390,93 182,37 2.106,28 29.123,21
Secretaria Direccion 1 A v 37,5 1680 131885 | 191,28 | 182,37 191,81 | 1.88431 | 25.631,08
Oficial Administrativo i A v 375 1680 131885 | 191,28 | 182,37 169250 | 23.330.23
Oficial Administrativo i A Vi 35,0 1568 123092 | 17853 | 182,37 159182 | 21.920,78
Oficial Adtvo. (Promotor) i A v 375 1680 131885 | 191,28 | 162,37 43723 | 212072 | 28.576,94
Auxiliar Administrativo i A Vi 35 1568 120363 | 62,29 182,37 144828 | 19.911,15
OFICIOS VARIOS
Coordinador Conductores 1l c v 375 1680 128140 | 27,18 182,37 119,90 20365 | 1.814,49 | 24.391,07
Conductor Celador 1l c v 375 1680 128140 | 27,18 182,37 119,90 161084 | 21.947,28
Coordinador Celadores I c v 375 1680 127057 | 81,20 182,37 20365 | 1.737,79 | 23.556,99
Celador I c v 375 1680 127057 | 81,20 182,37 153414 | 21.113,20
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ANEXO Il
TRABAJO A DISTANCIA

Se reconoce el trabajo a distancia como una forma de organizacion y ejecucion de la prestacion
laboral derivada del avance de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, que permite
la realizacion de la actividad laboral fuera de las instalaciones de la Unidad de Extraccion de Sangre,
siendo de aplicacion en esta materia lo dispuesto en el articulo 13 del Estatuto de los Trabajadores,
en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia (ex Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de
septiembre) y en el presente articulo.

Tendra la consideracién de trabajo a distancia aquél en que la prestacion de la actividad laboral se
realice con caracter regular en el domicilio del trabajador o en el lugar libremente elegido por éste,
de modo alternativo a su desarrollo presencial en el centro de trabajo de la Unidad de Extraccion de
Sangre, considerando idoneo para promover la conciliacion la vida laboral, personal y familiar.

A estos efectos, y conforme las previsiones de la Ley 10/2021 de 9 de julio, se entendera que es
regular el trabajo a distancia que se preste, en un periodo de referencia de tres meses, un minimo
del treinta por ciento de la jornada, o el porcentaje proporcional equivalente en funcion de la duracién
del contrato de trabajo.

En el presente acuerdo el trabajo a distancia se pacta con un limite del 20% de la jornada
semanal, concretado en un dia completo a la semana, y por tanto no esta sometido a las
exigencias de la Ley 10/2021 de 9 de julio para supuestos que no sean considerados como
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Categoria Profesional ‘ GRUPO ‘ AREA ‘ JOTRI’;’(‘)DA ‘ égnnn’:ﬁ% | Jg’;ﬂﬁ" ‘ S. BASE ‘ cD | P. TRANSP ‘ C.ACTIV ‘ C.ESPECIF ‘ MES ‘ ANUAL
PERSONAL SANITARIO
Facultativo Especialista v B v 375 1680 1683,21] 420,80 18237] 27852 112646] 3.601,35]  48.504,27
Médico General v B i 30 1344 1.596,40] 419,05 182,37 2.197,82|  30.404,74
Supervisora v B v 375 1680 1.722,79| 400,69 182,37 37677 268262|  36.438,38
Enfermera v B | 33 1478 1.553,03| 407,67 182,37 214307|  29.638,24
Enfermera v B I 30 1344 1.411,84] 37061 182,37 196482 2714270
TEL i B Vi 35 1568 1292,47| 364,01 182,37 1838,85|  25.379,13
PERSONAL DE ADMON
Jefe de Area v A v 375 1680 156021 310,72 182,37 1126.46] 3.179,76]  41.898,93
Jefe de Seccion v A v 375 1680 1677,89] 33415 182,37 467,63| 2.662,05|  35.968,67
Analista de Sistemas i A v 37,5 1680 1.609,64] 41047 182,37 2202,48|  30.469,94
Secretaria Direccion 1 A v 375 1680 1.384,79] 20085 182,37 201,40 1.96941|  26.804,15
Oficial Administrativo in A v 375 1680 1.384,79] 200385 182,37 1768,00]  24.387,32
Oficial Administrativo n A Vi 35,0 1568 129247| 18746 182,37 1662,30|  22.907,39
Oficial Adtvo. (Promotor) i A v 37,5 1680 1.384,79| 20085 182,37 459,00| 2.227,00|  29.896,37
Auxiliar Administrativo i A Vi 35 1568 126381| 6540 182,37 151157  20.797,29
OFICIOS VARIOS
Coordinador Conductores 1l c v 375 1680 134547] 2854 182,37] 12589 21383] 1.89610]  25.501,20
Conductor Celador 1l c v 375 1680 134547| 2854 182,37| 12589 168227|  22.935.23
Coordinador Celadores | Cc \Y 37,5 1680 1.334,10 85,26 182,37 213,83| 1.815,56 24.625,41
Celador I c v 37,5 1680 133410] 8526 182,37 1601,73|  22.059,44
ANEXO I
CONCEPTOS VARIABLES CUANTIA

PLUS DE TRANSPORTE UDIMES 182,37

COMPL SAB DOM FESTIVO UD/DIA 49,61

DISPONIBILIDAD VOLUNTARIA UD/MES 45

DISPONIBILIDAD NO VOLUNTARIA UD/MES 85

DISTRIBUCION UD/DIA 6,12

DIETA SUJETA UD/DIA 18,69

KILOMETRAJE UD/KM 0,45

GUARDIA NO PRESENCIAL H LAB UD/DIA 7,29

GUARDIA NO PRESENCIAL H SAB-DOM-FES UD/DIA 10,36

HORA EXTRAORDINARIA 1,5 HORA ORDINARIA
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trabajo a distancia con caracter regular. Por tanto, salvo que se disponga otra cosa de forma
especifica, toda referencia a “trabajo a distancia” en el presente acuerdo se refiere a trabajo
realizado un dia a la semana fuera del centro de trabajo, sin que tenga tratamiento ni
obligaciones propias del trabajo a distancia prestado con caracter regular, a ningun efecto.

- Voluntariedad y reversibilidad
El trabajo a distancia es voluntario tanto para la persona trabajadora como para la Empresa.

La realizacién del trabajo a distancia podra ser reversible por voluntad de la Empresa o de la persona
trabajadora.

- Acuerdo de trabajo a distancia

El acuerdo por el que se establezca el trabajo a distancia se formalizara por escrito.

Cuando el trabajo a distancia se preste de forma regular, el contrato que las partes firmen debera
contener las previsiones de los articulos 6, 7 y 8 de la Ley 10/2021 de 9 de julio, debiendo
especificarse:

a) Inventario de los medios, equipos y herramientas que exige el desarrollo del trabajo a distancia
concertado, incluidos los consumibles y los elementos muebles, asi como de la vida Util o periodo
maximo para la renovacion de estos.

b) Enumeracion de los gastos que pudiera tener la persona trabajadora por el hecho de prestar
servicios a distancia, asi como forma de cuantificacién de la compensacion que obligatoriamente
debe abonar la empresa y momento y forma para realizar la misma, que se correspondera, de existir,
con la prevision recogida en el convenio o acuerdo colectivo de aplicacion.

c¢) Horario de trabajo de la persona trabajadora y dentro de él, en su caso, reglas de disponibilidad.
d) Porcentaje y distribucion entre trabajo presencial y trabajo a distancia, en su caso.

e) Centro de trabajo de la empresa al que queda adscrita la persona trabajadora a distancia y donde,
en su caso, desarrollara la parte de la jornada de trabajo presencial.

f) Lugar de trabajo a distancia elegido por la persona trabajadora para el desarrollo del trabajo a
distancia.

g) Duracion de plazos de preaviso para el ejercicio de las situaciones de reversibilidad, en su caso.
h) Medios de control empresarial de la actividad.

i) Procedimiento a seguir en el caso de producirse dificultades técnicas que impidan el normal
desarrollo del trabajo a distancia.

i) Instrucciones dictadas por la empresa, con la participacion de la representacion legal de las
personas trabajadoras, en materia de proteccion de datos, especificamente aplicables en el trabajo
a distancia.

k) Instrucciones dictadas por la empresa, previa informaciéon a la representacion legal de las
personas trabajadoras, sobre seguridad de la informacion, especificamente aplicables en el trabajo
a distancia.

I) Duracién del acuerdo de trabajo a distancia.
- Informacion a los representantes legales de los trabajadores.

La empresa debera entregar a la representacion legal de las personas trabajadoras una copia de
todos los acuerdos de trabajo a distancia que se realicen, tanto cuando sea inferior como cuando
sea superior al 30% de la jornada en un periodo de referencia de tres meses, y de sus
actualizaciones, excluyendo aquellos datos que, de acuerdo con la Ley Organica 1/1982, de 5 de
mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen,
pudieran afectar a la intimidad personal, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.4 del Estatuto
de los Trabajadores. El tratamiento de la informacion facilitada estara sometido a los principios y
garantias previstos en la normativa aplicable en materia de proteccion de datos.
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Esta copia se entregara por la empresa, en un plazo no superior a diez dias desde su formalizacion,
a la representacion legal de las personas trabajadoras, que la firmaran a efectos de acreditar que se
ha producido la entrega.

- Retribucion

Los trabajadores a distancia tendran los mismos derechos que los que prestan sus servicios en el
centro de trabajo de la Unidad de Extraccién de Sangre, salvo aquéllos que sean inherentes a la
realizacién de la prestacion laboral en el mismo de manera presencial. En especial, el trabajador a
distancia tendra derecho a percibir la retribucion total establecida conforme a su grupo profesional y
funciones.

- Formacion y promocion

Se debera establecer los medios necesarios para asegurar el acceso efectivo de estos trabajadores
a la formacién profesional para el empleo, a fin de favorecer su promocion profesional. Asimismo, a
fin de posibilitar la movilidad y promocion, debera informar a los trabajadores a distancia de la
existencia de puestos de trabajo vacantes para su desarrollo presencial en sus centros de trabajo.
Las especificidades de la proteccién de la salud consustanciales a este contrato seran desarrolladas
por la comisién paritaria.

- Prevencion de riesgos laborales

Los trabajadores a distancia tienen derecho a una adecuada proteccion en materia de seguridad y
salud resultando de aplicacion, en todo caso, lo establecido en la Ley 31/1995 de Prevencién de
Riesgos Laborales, y su normativa de desarrollo.

La evaluacién de riesgos del personal que preste sus servicios en trabajo a distancia de forma regular
se realizara preferentemente a distancia y se ajustara a lo establecido por la legislacién vigente en
cada momento.

- Derechos de informacion y participacion.

Los trabajadores a distancia podran ejercer los derechos de representacion colectiva conforme a lo
previsto en la presente Ley. A estos efectos dichos trabajadores deberan estar adscritos a la Unidad
de Extraccion de Sangre.

-Proteccion de datos y seguridad de la informacion.

1. Las personas trabajadoras, en el desarrollo del trabajo a distancia, deberan cumplir las
instrucciones que haya establecido la empresa en el marco de la legislaciéon sobre proteccion de
datos, previa participacion de la representacion legal de las personas trabajadoras.

2. Las personas trabajadoras deberan cumplir las instrucciones sobre seguridad de la informacién
especificamente fijadas por la empresa, previa informacion a su representacion legal, en el ambito
del trabajo a distancia.

-Dotacion de equipos

Dando cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 11y 12 de la Ley 10/2021, de 9 de julio, las
personas que presten servicios en régimen de trabajo a distancia con caracter regular tendran
derecho a la dotacion por parte de la Empresa de los siguientes medios, equipos y herramientas,
siempre que sean necesarios para el desarrollo de la actividad profesional y que tendran la
consideracion de minimas y podran ser objeto de mejora y mediante acuerdo con la RLT:

e Ordenador, tableta, portéatil o similar.

Teléfono movil con linea y datos necesarios y suficientes para la conexion (wifi) compartida
con el ordenador, tableta o portatil.

Teclado.

Ratdn.

Pantalla.

Para las personas que presten servicios en régimen de trabajo a distancia inferior al 30%
de las jornadas en un periodo de referencia de 3 meses, la empresa esta obligada a
facilitarles Ordenador, tableta, portatil o similar.
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-Derecho a la desconexion digital

Las partes deberan acordar un horario de disponibilidad de la persona que esté en régimen de
trabajo a distancia, ademas de la necesidad de establecer y obligar a realizar un registro de la
jornada correspondiente.

La Unidad de extraccion de Sangre establecera un catalogo de los puestos de trabajo susceptibles
de ser realizados en la modalidad de trabajo a distancia. Este catalogo se actualizara anualmente.

La Unidad de Extraccion de Sangre se reserva la posibilidad de suspender temporalmente el trabajo
a distancia, con caracter general o por departamentos por causa debidamente justificada,
preavisando a la persona trabajadora y a sus representantes legales con cinco dias de antelacion.

Procedimiento de Solicitud

La direccién publicara, una relaciéon de los puestos susceptibles de ser desempefados en la
modalidad de trabajo a distancia hasta del 20% de la jornada semanal, equivalente a 1 dia a la
semana.

Las personas podran solicitarlo a través del departamento de recursos humanos y acceder a las
condiciones y firma del acuerdo correspondiente:

Dia de prestacion del trabajo a distancia y horario de la persona.
Domicilio desde el cual se realiza el trabajo a distancia
Inventario de los recursos facilitados por la empresa, en su caso.
Duracién del acuerdo.

Calendario

Se establece que, con caracter general, el tiempo de trabajo a distancia pueda ocupar el 20% de la
jornada laboral, en computo semanal, una jornada de trabajo.

Con el fin de organizar adecuadamente la cobertura de las actividades, las direcciones de los
departamentos estableceran el calendario de dias de trabajo a distancia, con una prevision
trimestral.

Si por razones objetivas se requiere la presencia de la persona trabajadora en el centro de trabajo,
0 en cualquier otro lugar para la efectiva prestacion de sus funciones o para acudir a una reunion,
formacion, evento, etc, un dia de los sefialados para su prestacién de trabajo a distancia, se debera
preavisar con al menos un dia laborable de antelacidon, tomando como referencia la hora de envio
en jornada laboral del receptor. En estos supuestos, el dia o dias de trabajo a distancia que hayan
sido desempefiados de manera presencial, no serad/seran acumulativo/s, salvo autorizacion expresa
del responsable directo.

Lugar de la prestacion:

La persona que preste su jornada en trabajo a distancia determinara en su solicitud el lugar desde
el que se va a llevar a cabo la prestacion y cumplimentara un cuestionario de autoevaluacién, que
sera validado por el departamento de recursos humanos.

El lugar no podra ser modificado, ni aun de forma temporal, sin autorizacion previa y por escrito.

El lugar de la prestacion debe de ser adecuado para la labor que ha de desarrollar la persona,
incluyendo aspectos de salud, adecuada conexién a la red, seguridad y confidencialidad de la
informacion con la que trabaje y seguridad de las herramientas asignadas.

PUESTOS DE TRABAJO SUSCEPTIBLES DE SER REALIZADOS EN LA MODALIDAD DE
TRABAJO A DISTANCIA EN UN 20% DE LA JORNADA SEMANAL:

- Coordinador de celador I-C
- Coordinador de flota II-C
- Oficial administrativo/a Ill-A
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- Secretaria/o direccion IlI-A

- Analista de sistemas IlI-A

- Coordinadores IlI-A

- Supervisor/a IV-B

- Jefe/a de Seccion IV-A

- Jefe/a de area V-A

- Facultativo Especialista V-A

- Médico/a Jefe de Departamento V-B
- Director/a administrativo V-A

- Director/a médico V-B

PUESTOS DE TRABAJO SUSCEPTIBLES DE SER REALIZADOS EN LA MODALIDAD DE
TRABAJO A DISTANCIA EN FUNCION DE LAS NECESIDADES DEL SERVICIO:

-Oficial administrativo/a promotor/a IlI-A

La comision paritaria tendra competencias para el desarrollo, seguimiento o modificacion si procede.

(03/15.188/23)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2023-09-15T11:54:44+0200




