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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

3 ORDEN 1881/2023, de 7 de julio, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
pleo, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, por el sistema ge-
neral de acceso libre, a plazas de cardcter laboral de la categoria profesional de
Titulado Medio (Grupo II, Nivel 7, Area C) de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 241/2021, de 22 de diciembre, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de
Madrid para el afio 2021 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 309,
de 28 de diciembre), en el ejercicio de las facultades otorgadas por el articulo 2.bis.9 del
Decreto 74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias entre los Organos de
la Administracién de la Comunidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestién y
Empresas Publicas en materia de personal, y de acuerdo con el Decreto 234/2021, de 10 de
noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID niimero 270, de 12 de noviembre), en relacién con lo establecido en el articulo 2 del
Decreto 76/2023, de 5 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estruc-
tura orgdnica bdsica de las consejerias de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 159, de 6 de julio), esta consejeria ha resuelto convo-
car pruebas selectivas para el acceso, por el sistema general de acceso libre, a plazas de ca-
rdcter laboral de la categoria profesional de Titulado Medio (Grupo II, Nivel 7, Area C) de
la Comunidad de Madrid, con sujecién a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA
BASES COMUNES

Resultard de aplicacion al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria lo dis-
puesto en la Orden 913/2019, de 26 de marzo, de la entonces Vicepresidencia, Consejeria
de Presidencia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las
que se regirdn las convocatorias de procesos selectivos de personal laboral de nuevo ingre-
so al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID niimero 79, de 3 de abril), asi como la Orden 1285/1999, de 11 de
mayo, de la entonces Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relati-
vas al funcionamiento y actuacién de los tribunales de seleccién en el dmbito de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
nimero 113, de 14 de mayo), en la Orden de 1 de julio de 2022, de la Consejeria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, por la que se dictan instrucciones para la agilizacién de los pro-
cesos selectivos de acceso a la Administracion de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 167, de 15 de julio) y en el resto de normas
de aplicacién en la materia.

BASES ESPECIFICAS

Primera
Normas generales

1. Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de diez (10) plazas para el acce-
so a plazas de cardcter laboral de la categoria profesional de Titulado Medio (Grupo II, Ni-
vel 7, Area C) de la Comunidad de Madrid, para su provisién por el turno de acceso libre,
correspondiendo todas ellas a la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para
el afo 2021, aprobada por el Decreto 241/2021, de 22 de diciembre.

2. De conformidad con la normativa vigente relativa al acceso de las personas con
discapacidad a la Administracién Pablica, para quienes tengan la condicidn legal de perso-
nas con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, y siem-

BOCM-20230908-3



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 214 VIERNES 8 DE SEPTIEMBRE DE 2023 Pég. 27

pre que se cumplan los requisitos que, a tal efecto, se establecen en dicha normativa, se re-
serva una (1) plaza del total de las convocadas por el turno libre. Las plazas reservadas para
el cupo de discapacidad se acumulardn a las del turno libre en caso de no haber personas as-
pirantes aprobadas por dicho cupo.

Segunda
Personas aspirantes

1. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas bastard con
que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacién que retinen, ade-
mds de los requisitos que se recogen en la base sexta.1 de la Orden 913/2019, de 26 de mar-
70, de la entonces Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno, por
la que se aprueban las bases generales por las que se regirdn las convocatorias de procesos
selectivos de personal laboral de nuevo ingreso al servicio de la Administracion de la Comu-
nidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 79, de 3 de
abril), estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes la titulacién de Grado, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica
o Diplomatura Universitaria o la equivalencia al titulo de Diplomatura Universitaria, o ha-
ber superado los tres primeros cursos completos de los estudios conducentes a la obtencion
de cualquier titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o haber superado el primer
ciclo correspondiente a dichos estudios, siempre que este primer ciclo contenga una carga
lectiva minima de 180 créditos.

2. Las personas aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad,
ademads de reunir los requisitos generales exigidos en apartados anteriores, deberdn tener le-
galmente reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlo hasta el momento de la
formalizacidn del contrato como personal laboral fijo, debiendo acreditar esta circunstan-
cia una vez superado el proceso selectivo.

3. Encuanto a las adaptaciones de tiempo y medios, cuando la adaptacién solicitada
consista en un tiempo adicional para la realizacién de alguna de las pruebas, se deberd con-
cretar el tiempo adicional solicitado, el cual debera ajustarse a lo establecido en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la adap-
tacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.

Si la adaptacion solicitada lo fuera de medios, se deberd concretar cudles son éstos. De
igual modo, deberd especificarse, en su caso, las condiciones de accesibilidad que haya
de tener el recinto o espacio fisico donde éstas se desarrollen.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo
de Gobierno, en relacién con lo estipulado en el articulo 6 de la Orden 1285/1999, de 11 de
mayo, de la entonces Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relati-
vas al funcionamiento y actuacion de los tribunales de seleccion en el ambito de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
nimero 113, de 14 de mayo), y a efectos de poder valorar la procedencia de la adaptacién
solicitada, se podrd, si asi se estimase necesario, recabar informe y, en su caso, colabora-
cién de los Centros Base de Valoracién y Orientacidn a personas con discapacidad de la Co-
munidad de Madrid, de la Unidad Administrativa de Colaboracion con el Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social o de otros érganos técnicos competentes.

Las personas aspirantes, que, aun teniendo alguna limitacidn, temporal o permanente,
de su capacidad, no tengan la consideracién de persona con discapacidad, deberdn aportar
certificado médico oficial que contenga los extremos sefialados en los parrafos anteriores.

En el caso de las aspirantes embarazadas o en puerperio, se garantizard su acceso en
condiciones de igualdad a la realizacién de los ejercicios de que consta este proceso selec-
tivo, con independencia del momento en el que estas lo soliciten.

4. Todos los requisitos establecidos en las bases de esta convocatoria, deberdn po-
seerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse has-
ta el momento de la formalizacién del contrato como personal laboral fijo.

Tercera
Solicitudes y plazo de presentacion

1. La cumplimentacion y presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en
el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obli-
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gacioén de relacionarse por medios electrénicos con la Administraciéon de la Comunidad de
Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

2. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se deberdn cumplimentar ex-
clusivamente por medios electrénicos, a través de la pdgina web correspondiente a esta convoca-
toria, accesible desde el enlace: http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-
administracion-servicios-comunidad-madrid o en la Sede Electrénica de la Comunidad de
Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid

Para ello, es necesario que la persona que realice la presentacidn disponga de uno de
los certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electronica, expedidos por
prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion,
asi como tener instalada la aplicacién “Autofirma”, que podra descargarse desde la Seccién
“Ayuda y Requisitos” de la ventana de “Identificacion”.

Una vez se haya autenticado con el certificado, se accederd al formulario de la solici-
tud para su cumplimentacién y anexado de la documentacién que corresponda de entre las
que se indican en el apartado 3 de esta base, de acuerdo con las instrucciones que también
constan en el mismo, previo pago, en su caso, de la tasa por derechos de examen a que se
refiere la base cuarta de la presente orden.

Finalizada la cumplimentacién del formulario, el sistema le permitird confirmarlo y
enviarlo, procediéndose a la firma y registro electrénico de la solicitud, tras lo cual se ge-
nerard un justificante de presentacion que deberd guardar.

3. Las solicitudes de participacién deberdn ir acompaifiadas de la documentacién que
corresponda de entre las que se indican a continuacidn:

a) Elejemplar para la Administracion del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y, en su caso, la documentacién acredi-
tativa de la exencion parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma y
términos dispuestos en la base octava.2 de la Orden 913/2019, de 26 de marzo.

b) Quienes precisen adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de algunos de
los ejercicios de que consta el proceso selectivo, deberdn indicarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud de participacién e identificar el tipo o tipos de
adaptaciones pretendidas, sin que, en ningln caso, la adaptacion pueda consistir en
la exencion de la realizacidn del ejercicio, debiendo presentar la documentacién
acreditativa de la necesidad de las adaptaciones solicitadas, que habra de ser apor-
tada en la forma y términos establecidos en la base octava.6 de la Orden 913/2019,
de 26 de marzo.

¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y firme por medio
de representante que actia en nombre de la persona aspirante, se deberd aportar
la correspondiente autorizacién en el formulario establecido al efecto, a través
de la pdgina web correspondiente a esta convocatoria, disponible en el enlace:
http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-
servicios-comunidad-madrid o en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid,
cuya URL es https://sede.comunidad.madrid

4. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado
por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Perso-
nal y garantia de derechos digitales (LOPDGDD), y demds normativa vigente sobre la ma-
teria, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la
direccién general competente en materia de Funcién Puablica para el desarrollo del presen-
te proceso selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la admisién en el mismo.

Con la firma de la solicitud, la persona interesada da el consentimiento a la Adminis-
tracién convocante para que pueda proceder a la publicacién en la pagina web, o en cual-
quier espacio establecido al efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los ac-
tos de tramite que se deriven del proceso selectivo.

5. El plazo de presentacién de solicitudes de este proceso selectivo serd de veinte
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente Orden en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

6. Lano presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién de la
persona aspirante.

7. Enel caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funciona-
miento ordinario del sistema informdtico que sirve de soporte a la tramitacién de este proce-
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so selectivo en cualquiera de sus fases, se podrd llevar a cabo una ampliacién del correspon-
diente plazo, siempre que éste no se encuentre vencido, todo ello de acuerdo con lo dispues-
to en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas.

Cuarta
Tasa por derechos de examen

1. En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen se estard a lo dispuesto en la
base octava.2 de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, haciendo constar en el campo Obser-
vaciones del pago de la Tasa, “acceso a plazas de laboral de Titulado Medio (Grupo II, Ni-
vel 7, Area C) de la Comunidad de Madrid”.

2. Salvo que resulte de aplicacion alguna de las exenciones totales recogidas en la pre-
citada base octava.2 de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, quienes soliciten participar en las
pruebas selectivas deberdn liquidar, en la forma establecida en la misma, la tasa por derechos
de examen de los procesos selectivos que deriven en formacion lista espera o bolsa trabajo de-
nominada Titulacién Subgrupo A2/Grupo Profesional II, y que asciende a 41,18 euros.
Para quienes sean miembros de familias numerosas de categoria general, el importe de la
tasa serd de 20,59 euros.

3. Enningtn caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacidn de
la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondra la
sustitucién del trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién
en el presente proceso selectivo, en los términos recogidos en la base tercera de esta con-
vocatoria.

Quinta
Admision de aspirantes

En cuanto a la admisién de los aspirantes, se estard a lo dispuesto en la base novena de
la Orden 913/2019, de 26 de marzo.

Sexta
Tribunal calificador

1. El tribunal calificador de este proceso selectivo serd designado por resolucion de
la Direccion General de Funcién Publica, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y se constituird de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de
la Orden 1285/1999, de 11 de mayo.

2. A efectos de cobro de indemnizaciones por razén del servicio, este érgano de selec-
cion quedard incluido en la categoria segunda de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servi-
cio, rigiéndose por lo establecido en la base décima de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, y
siéndole de aplicacidn el importe de las cuantias establecidas en la Orden de 16 de marzo
de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establece el im-
porte de las asistencias por participacion en 6rganos de seleccién del personal al servicio de
la Administracién de la Comunidad de Madrid.

3. El régimen juridico aplicable al tribunal calificador serd el que se establece para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, en la Orden de 1 de julio de 2022, de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dictan instrucciones para la agi-
lizacién de los procesos selectivos de acceso a la Administracion de la Comunidad de
Madrid y en cualquier otra normativa que resulte de aplicacién, todo ello sin perjuicio de lo
recogido en el articulo 40.5 del Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de
la Administracién de la Comunidad de Madrid (2021-2024).

4. En cuanto a la regulacion del nimero de sesiones, devengo y percepcion de asis-
tencias de los miembros del drgano de seleccidn, también serd de aplicacién lo dispuesto en
la Orden 1175/1988, de 18 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se dictan nor-
mas en relacién con las reuniones de tribunales y 6rganos encargados de la seleccién de per-
sonal al servicio de la Comunidad de Madrid, y se establecen criterios sobre devengo y per-
cepcion de asistencias por la concurrencia a dichas reuniones (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID nimero 143, de 17 de junio), en la Orden de 1 de julio de 2022,
y en el resto de normativa de aplicacién en la materia.
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5. Elérgano de seleccidn, en su sesidn de constitucidn, aprobard, a propuesta del pre-
sidente y segtn lo previsto en el articulo 22.f) de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, un
calendario indicativo de actuaciones en el que se determinaran los plazos maximos en los
que se realizardn los diferentes ejercicios del presente proceso selectivo, se publicardn las
relaciones de aprobados de los mismos y la elevacidn a la direccién general competente en
materia de Funcién Publica de la propuesta provisional de aspirantes que hayan superado
el proceso de seleccidn, en los términos establecidos en la instruccién octava de la Orden
de 1 de julio de 2022.

6. Todo el desarrollo de este proceso selectivo se regird por lo recogido en el Decre-
to 188/2021, de 21 de julio, tanto en la fase de presentacion de solicitudes, tal y como se re-
coge en la base tercera de esta orden, como en el envio de comunicaciones. Asimismo, to-
das las comunicaciones o tratamiento de datos que se efectiien durante el desarrollo del
proceso selectivo, en todas sus fases, habrdn de garantizar el cumplimiento de la normati-
va vigente en materia de proteccion de datos de cardcter personal y en condiciones adecua-
das de ciberseguridad, segtin los estandares establecidos por el érgano competente en ma-
teria de Administracion Digital de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con la legislacion
vigente en cada momento.

7. Por parte del tribunal calificador del presente proceso selectivo, se velard en todo
momento por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades a lo lar-
go de todo el desarrollo del mismo.

Séptima
Sistema selectivo

1. El sistema de seleccién serd el de oposicion.

2. El desarrollo de la oposicion se regird por lo dispuesto en la base decimosegunda
de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, y por el programa que figura como Anexo de la pre-
sente convocatoria.

En cuanto a la legislacion aplicable y exigible en los ejercicios de que consta la fase
de oposicion de esta convocatoria referida a los temas incluidos en el programa que figura
como Anexo de esta orden, serd la vigente en la fecha de publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la Resolucion por la que se aprueben las relacio-
nes definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas en este proceso selectivo y se
anuncie la celebracién del primer ejercicio del mismo, en todo aquello que no se encuentre
expresamente contemplado en las bases recogidas en la presente orden y teniéndose en
cuenta, en el caso de la normativa que haya sido derogada, la que la sustituya a la misma
fecha de publicacién ya indicada.

3. La oposicién estard integrada por los ejercicios que se indican a continuacion, to-
dos y cada uno de ellos de cardcter obligatorio y eliminatorio:

3.1. Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test pro-
puesto por el tribunal, compuesto por ochenta preguntas mds cinco adicionales
de reserva que serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de las anterio-
res y que estardn distribuidas de forma equilibrada entre los distintos temas que
integran el programa de esta convocatoria.

Para cada pregunta se propondrdn cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en po-
sitivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en blan-
co o con mds de una opcién de respuesta, no tendrd valoracidn, y la pregunta con
contestacion errénea se penalizard con la tercera parte del valor asignado a la
contestacion correcta.

El tiempo mdximo para la realizacién de este ejercicio serd de ochenta y cinco
minutos.

3.2.  Segundo ejercicio: las personas aspirantes, en un tiempo médximo de dos horas,
deberdn desarrollar por escrito dos supuestos practicos propuestos por el Tribu-
nal en la misma sesién en la que haya de celebrarse el ejercicio, de entre los que
componen el temario especifico recogido en el anexo de esta convocatoria, pu-
diendo acudir éstas a su realizacién con la documentacién y material que el tri-
bunal determine en la convocatoria del mismo.

Los supuestos serdn leidos por las personas participantes en sesién puiblica ante
el tribunal, que valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situa-
ciones practicas que se planteen en el supuesto a realizar, la amplitud de dichos
conocimientos, el rigor analitico, la sistemadtica y la claridad y orden de ideas a
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fin de la elaboracién de una propuesta razonada para la resolucién dichos su-
puestos précticos, asi como su forma de presentacién y exposicion, pudiendo
iniciar el tribunal a continuacién de esta lectura un didlogo con éstas durante un
plazo mdximo de quince minutos.

Los supuestos pricticos de que se compone este ejercicio estardn de tal modo
que permita su lectura a cualquier miembro del tribunal calificador, evitando la
utilizacién de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

4. Por parte del tribunal calificador se garantizard en los llamamientos realizados
para la lectura posterior de exdmenes realizados por las personas participantes, que compo-
nen la fase de oposicion de esta convocatoria, que, en cada llamamiento, se incluya un nu-
mero minimo de cuatro opositores por sesion, atendiendo a los criterios contenidos en el ar-
ticulo 63.1 de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo.

A efectos de calcular, en cada caso, el ntimero de personas aspirantes por llamamien-
to a partir del minimo recogido en el parrafo anterior, se tomard como referencia la celebra-
cidén de sesiones con una duracién igual o superior a cuatro horas.

Asimismo, en razén de las caracteristicas y la duracién de cada una de las lecturas, la
direccion general competente en materia de Funcion Publica podrd modificar el citado nua-
mero, bien a iniciativa propia, bien a propuesta del 6rgano de seleccion.

Los llamamientos deberdn hacerse en dias hdbiles consecutivos, sin que pueda existir
interrupciones superiores a un dia hdbil por cada nueve de llamamientos, y ello sin perjui-
cio de las interrupciones en el desarrollo del proceso por ocasidn de vacaciones durante los
dias que median entre el 23 de diciembre y el 7 de enero de cada afio, ambos inclusive y du-
rante el mes de agosto.

En cada uno de los llamamientos se incluird un nimero de suplentes equivalente, al
menos, al 50 por 100 de las personas convocadas.

El érgano de seleccidn, a fin de asegurar el cumplimiento de lo anterior y cualquiera que
sea la forma efectiva en que tengan lugar las convocatorias concretas, conforme a lo dispuesto
en el articulo 63.1, letras a) y b) de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, efectuard una calen-
darizacién indicativa de estos llamamientos, a la que dard publicidad con anterioridad a su ini-
cio y adoptard las medidas internas que sean precisas para garantizar el quérum en todas las se-
siones programadas, a cuyos efectos podran actuar de manera concurrente miembros titulares
y suplentes, en los términos establecidos en el articulo 10.2 de la citada orden.

5. A efectos de agilizacion del presente proceso selectivo y en aplicacién de los re-
cogido en la instruccion novena.4 y 5 de la Orden de 1 de julio de 2022, se realizardn en
una misma sesién dos o mds ejercicios de los que conformen este proceso selectivo, cuan-
do por su naturaleza y duracién ello resulte técnica y materialmente posible, siendo en es-
tos casos cada ejercicio objeto de correccidn independiente, pasando Ginicamente a valorar
los sucesivos ejercicios celebrados, en su orden, para aquellas personas aspirantes que ha-
yan alcanzado el nivel establecido por el 6rgano de seleccion para superar el ejercicio in-
mediatamente precedente.

En todo caso, podrdn, al menos, acumularse ejercicios cuya duracién conjunta no su-
pere cinco horas en la misma sesion diaria para los mismos aspirantes, sin incluir los tiem-
pos de descanso que pudieran establecerse entre ellos, y siempre que no existan razones téc-
nicas o materiales que lo impidan.

6. Eltribunal calificador, con cardcter previo a la celebracién de los ejercicios de esta con-
vocatoria, publicard en el enlace de la pdgina web de la Comunidad de Madrid correspondiente
al mismo, accesible a través de http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-
administracion-servicios-comunidad-madrid o en la Sede Electrénica de la Comunidad de
Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid , los criterios concretos de correccion
de cada uno de ellos.

7. El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciard alfabéticamente por
aquella cuyo primer apellido comience por la letra “M”, de conformidad con la Resolucién
de 14 de marzo de 2023, de la Direccién General de Funcién Puablica, por la que se hace pua-
blico el resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar el orden de actuacién de los
aspirantes en los procesos selectivos que se celebren durante el afio 2023 (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 69, de 22 de marzo).

8. Lafecha y lugar exacto de celebracion del primer ejercicio se hard constar, a pro-
puesta del tribunal de seleccién en la Resolucién por la que se aprueben las relaciones de-
finitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo correspondien-
te, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con una
antelaciéon minima de diez dias hébiles.
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La publicacién del anuncio de celebracién del segundo ejercicio, asi como la de la lista de
personas aprobadas de los mismos, se efectuard en la pagina web correspondiente a esta convo-
catoria, accesible desde el enlace: http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-
administracion-servicios-comunidad-madrid o en la Sede Electrénica de la Comunidad de
Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid

9. Lacelebracion del primer ejercicio podrd realizarse a partir del cuarto trimestre de 2023.

Octava
Calificacion del proceso selectivo

1. Parala calificacién de los ejercicios de la oposicién el tribunal calificador se ajus-
tard a lo previsto en la base decimotercera de la Orden 913/2019, de 26 de marzo y a lo es-
tablecido en la presente base.

2. Los ejercicios de la oposicién se calificardn de la siguiente forma:

2.1. Primer ejercicio: se calificard de cero a treinta puntos, siendo necesario para su-
perarlo obtener un minimo de quince puntos.

2.2.  Segundo ejercicio: cada uno de los supuestos se calificard de cero a treinta y cin-
co puntos y serd necesario para superar el ejercicio obtener un minimo de dieci-
siete puntos y medio en cada supuesto.

La calificacion final de este ejercicio serd determinada mediante la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos, siendo necesario para su-
perarlo obtener un minimo de treinta y cinco puntos.

3. En cuanto a la calificacién final, el tribunal se ajustard a lo previsto en la base de-
cimocuarta de la Orden 913/2019, de 26 de marzo el orden de las personas aspirantes ven-
drd determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios que conforman
la oposicién, debiendo ser ordenados desde la mayor a la menor de aquellas puntuaciones,
constituyendo la suma de dichas puntuaciones la calificacion final de cada una de las per-
sonas aspirantes.

4. En el supuesto de que se produzca un empate en la calificacién final obtenida por
las personas participantes, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

— Aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad. De persistir el empate entre
estas personas, se dirimird atendiendo a los criterios de prelacién generales que se
relacionan a continuacion.

— Mayor calificacién obtenida en el segundo y primer ejercicio, por este orden.

— De continuar el empate, se deshard mediante la celebracion por parte del tribunal
calificador de un sorteo publico, que se anunciard con la suficiente antelacién.

En el caso de que, como resultado de la calificacidon final obtenida, y a la vista de la li-
mitacién contemplada en la base decimocuarta.4 de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, al-
guna de las personas aspirantes del cupo de discapacidad no obtuviese plaza por dicho
cupo, pero tuviera acreditada en cada uno de los ejercicios de la oposicién una puntuacién
que, conforme a los criterios de valoracién aplicado a las personas aspirantes del turno li-
bre al que estd vinculado dicho cupo, le hubiera permitido superar los mismos, el tribunal
calificador deberd incluir automdticamente a dicha persona aspirante en el citado turno li-
bre, al objeto de que pueda optar a las plazas convocadas en dicho turno en condiciones de
igualdad con el resto de las personas que concurren por el mismo.

Novena
Lista de aprobados del proceso selectivo y acreditacion de cumplimiento de requisitos

1. El tribunal calificador hard ptblica, en los términos dispuestos en la base decimo-
cuarta de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, la relacién de aspirantes que han superado el
proceso selectivo, indicando los siguientes extremos:

— Numero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada.

— Identificacién de la persona aspirante, en los términos dispuestos en la normativa
aplicable.

— Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la convocatoria.

— Calificacidn final.

2. En cuanto a la acreditacién de cumplimiento de requlsltos por parte de las perso-
nas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se estard a lo dispuesto en las ba-
ses decimocuarta.6 a decimocuarta.9 de la Orden 913/2019, de 26 de marzo.

BOCM-20230908-3



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 214 VIERNES 8 DE SEPTIEMBRE DE 2023 Pdg. 33

3. Lapresentacion de la documentacién indicada en el apartado anterior deberd realizar-
se exclusivamente por medios telemadticos, en aplicacién de lo recogido en el Decreto 188/2021,
de 21 de julio.

Décima
Adjudicacion de destinos y formalizacién de contratos

1. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en el proceso se-
lectivo por parte de las personas que han superado el mismo y a la vista de la documenta-
cién presentada por éstas, y resultando, en todo caso, vinculante la peticion de destinos que
hubieran formulado aquéllos, la Direccién General de Funcién Piblica procederd a hacer
publica la adjudicacién de destinos que, en su caso corresponda, mediante resolucién que
serd publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

2. Por las unidades responsables de personal de las Consejerias, Organismos o Entes
de destino de las personas aspirantes seleccionadas, se procederd a la formalizacion de los
contratos con quienes han resultado adjudicatarios, como personal laboral al servicio de la
Comunidad de Madrid en la categoria profesional de Titulado Medio (Grupo II, Nivel 7,
Area C) de la Comunidad de Madrid, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la base
decimoquinta de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, debiendo dichas unidades dar cum-
plimiento, con cardcter previo a la firma de aquéllos, a lo establecido en el articulo 13 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de
la Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empre-
sas dependientes, en cuanto a la declaracién de actividades en el sector publico.

3. Encel caso de que la plaza adjudicada implique contacto habitual con menores y
para el ejercicio de las funciones propias de la misma, se requerird la aportacién de certifi-
cacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, todo ello de conformidad
con el articulo 57.1 de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de enero, de Proteccién Integral a la
Infancia y Adolescencia frente a la Violencia.

4. En el supuesto de que las aspirantes que se encuentren en situacién de incapaci-
dad temporal, riesgo durante el embarazo o permiso por parto, podrdn formalizar el corres-
pondiente contrato de trabajo y continuar en la situacién que vinieran disfrutando o que les
correspondiera desde ese momento, sin perjuicio de que, a peticién propia, puedan solici-
tar que se estime una situacién de fuerza mayor, inicidndose o reanuddandose, en este caso,
el cémputo del plazo de dicha formalizacidon cuando finalice la situacién de incapacidad
temporal derivada de la gestacion o el permiso por parto.

Undécima
Bolsa de trabajo de personal laboral temporal

1. De conformidad con lo dispuesto en la base decimosexta de la Orden 913/2019,
de 26 de marzo, en relacién con el articulo 44 del Convenio Colectivo para el Personal La-
boral al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid (2021-2024), se proce-
derd a la constitucién y aprobacidn de una bolsa de trabajo temporal, a efectos de su posi-
ble contratacién como personal laboral, integrada con aquellas personas aspirantes que
hayan realizado, al menos, el primer ejercicio del proceso selectivo pero no hayan supera-
do el proceso selectivo en su totalidad, salvo que manifiesten expresamente su voluntad de
no formar parte de dicha bolsa de trabajo.

2. El orden de las personas aspirantes en la bolsa vendrd determinado por los crite-
rios que seguidamente se indican:

— Suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados de la convocato-
ria, de mayor a menor.
— Puntuacién obtenida en el primer ejercicio del proceso selectivo, de mayor a menor.

En caso de igualdad de puntuacién, se atenderd a los siguientes criterios:

— Aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad. De persistir el empate entre
estas personas, se dirimird conforme al siguiente criterio.

— Mayor calificacién obtenida en el segundo y primer ejercicio del proceso selecti-
vo, por este orden. De persistir el empate se atenderd al criterio que se indica a
continuacion.

— El orden alfabético a partir de la letra prevista en la base séptima.7 de esta convo-
catoria.
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Decimosegunda
Recursos

1. Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las
actuaciones del érgano de seleccidn, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, las personas intere-
sadas podrdn interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de conformidad con lo dispues-
to en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, demanda, en
el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Madrid, de acuerdo con lo estableci-
do en el articulo 10.4a) en relacién con el articulo 6.2b) de la Ley 36/2011, de 10 de octu-
bre, reguladora de la Jurisdiccion Social, y en el articulo 69 de la mencionada ley, en la re-
daccién dada por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, a 7 de julio de 2023.—La Directora General de Funcién Publica, por Delegacion
del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, (mediante Orden de 19 de julio de 2022),
Maria José Esteban Raposo.

ANEXO

PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL ACCESO POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE
A LA CATEGORIA PROFESIONAL DE TITULADO MEDIO, GRUPO II,

NIVEL 7, AREA C DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Parte general
1. Derecho constitucional y organizacion administrativa

1. La Constitucién Espaiiola de 1978: caracteristicas y estructura. Principios consti-
tucionales y valores superiores. La Reforma Constitucional.

2. Los principios constitucionales: el Estado social y democrético de derecho. Los
valores superiores en la Constitucion Espafola. Los derechos fundamentales: su garantia y
suspension. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion Espa-
fola. La proteccidn de los derechos fundamentales.

3. Los derechos econdémicos y sociales en la Constitucién Espafiola. Principios in-
formadores del modelo econémico. Los deberes constitucionales.

4. LalJefatura del Estado: la Corona. Significado y atribuciones constitucionales. Su-
cesién y Regencia. El refrendo.

5. La Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado: Composicién y fun-
ciones. El funcionamiento de las Cdmaras: Procedimiento de elaboracidn, debate y aproba-
cién de las leyes.

6. El Gobierno: composicidn, funciones y potestades en el sistema constitucional es-
paifiol. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. Designacion y remocion del
Presidente y de los demds miembros del Gobierno.

7. Organos constitucionales de control de la Administracién: el Defensor del Pueblo
y el Tribunal de Cuentas: composicidn, organizacién y funciones. La Administracién con-
sultiva: El Consejo de Estado y otros érganos con funciones consultivas.

8. ElPoder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La organizacién judicial espafiola.

9. El Tribunal Constitucional. Composicién, organizacién y atribuciones. Recurso
de inconstitucionalidad y cuestién de inconstitucionalidad. El recurso de amparo.

10. La Administracién Publica: principios constitucionales. La Administracion Ge-
neral del Estado: Organizacién administrativa. Organos superiores. Organos directivos. La
Administracién periférica del Estado. El sector publico institucional. Otros érganos admi-
nistrativos.

11. La organizacion territorial del Estado (I): las Comunidades Auténomas: consti-
tucién y distribucidon de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las
relaciones entre el ordenamiento estatal y los ordenamientos autondémicos. Organizacién
politica y administrativa. Los Estatutos de Autonomia.
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12. La organizacion territorial del Estado (II): la Administracién Local. Entidades
que la integran. La provincia. El municipio. La isla. Otras entidades locales. Principio cons-
titucional de autonomia local.

13. Los érganos de las Administraciones Publicas: concepto y clases. Los érganos
colegiados. Los principios de la organizacién administrativa: la competencia y sus técnicas
de traslacién. La jerarquia. Centralizacién y descentralizacién. Concentracion y desconcen-
tracion. Instrucciones, circulares y érdenes de servicio.

14. La Comunidad de Madrid (I): el Estatuto de Autonomia: estructura y contenido.
Las competencias de la Comunidad de Madrid: potestad legislativa, potestad reglamentaria
y funcién ejecutiva. La Asamblea Legislativa: composicidn, funciones y potestades.

15. La Comunidad de Madrid (II): la Administracién Autonémica: organizacién y
estructura bdsica de las Consejerias. La Administracion Institucional de la Comunidad de
Madrid: Tipologia y regulacion.

16. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discrimina-
cién. El marco normativo para la promocién de la igualdad de género y para la proteccién
integral contra la violencia de género, la LGTBI-fobia y la discriminacién por razén de
orientacion e identidad sexual. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

II. Relaciones internacionales y Union Europea

17. Laorganizacién de la Unién Europea: el Consejo Europeo, el Consejo, el Parla-
mento Europeo y la Comisién Europea. El Tribunal de Justicia de la Unién Europea, el Tri-
bunal de Cuentas y el Banco Central Europeo.

18. Las fuentes del Derecho de la Unién Europea. Derecho originario y derecho de-
rivado. Las relaciones entre el Derecho de la Unién Europea y el ordenamiento juridico de
los Estados miembros. El procedimiento decisorio. La participacién de los Estados miem-
bros en las distintas fases del procedimiento.

19. Las libertades bdsicas de la Unién Europea: la libre circulacién de personas, mer-
cancias, servicios y capitales.

20. Politicas de la Unién Europea. Especial referencia a la politica regional y a los
fondos estructurales. El Comité de las Regiones. La cohesién econdmica y social.

21. El presupuesto de la Unién Europea y sus fuentes de financiacién. El Pacto de
estabilidad y crecimiento. El sistema monetario europeo: El euro.

Parte especifica
1. Derecho administrativo

22. El Reglamento: concepto, naturaleza y clases. Limites de la potestad reglamen-
taria. Organos con potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracién de disposiciones
de caracter general. El control de los reglamentos.

23. El régimen juridico de las Administraciones Ptblicas: 6rganos de las Adminis-
traciones Publicas. Organizacién y competencia. Funcionamiento electrénico. Los 6rganos
colegiados de las Administraciones Publicas.

24. El 6rgano administrativo: concepto, elementos y naturaleza. Clases de érganos:
Examen particular de los colegiados y su régimen juridico. La potestad organizatoria de la
Administracién: creacién, modificacién y supresion de 6rganos.

25. El procedimiento administrativo comtin. Concepto, naturaleza y caracteristicas.
Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. Iniciacién, ordenacién, ins-
truccidn y finalizacién. Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comuin.
Términos y plazos. Ampliacién. Tramitacién de urgencia. La prescripcidn y sus clases. La
caducidad.

26. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacién, notificacién y
publicacién de los actos. La obligacién de resolver. El silencio administrativo. La eficacia
del acto administrativo. Ejecutividad y ejecutoriedad. Procedimientos de ejecucion de re-
soluciones y actos. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos. Con-
version, conservacion y convalidacién de los actos.

27. Los interesados en el procedimiento: concepto. Capacidad de obrar, representa-
cién, identificacion y firma de los interesados. Derechos de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Ptblicas.

28. Larevision de actos en via administrativa. La revision de oficio. La revocacién.
La rectificacion de errores. Los recursos administrativos. Las reclamaciones econémico-
administrativas: Especial referencia a la Comunidad de Madrid.
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29. Los contratos del Sector Publico: delimitacién de los tipos contractuales y sus
principales caracteristicas. Las partes en el contrato. Objeto, cuantia y precio del contrato.
Garantias exigibles en la contratacidn del sector ptiblico. Preparacion y adjudicacion de los
contratos. Perfeccién, formalizacion, cumplimiento y extincién de los contratos. Incumpli-
miento de los contratos. La revision de precios y otras modificaciones contractuales. El re-
curso especial en materia de contratacion. El Tribunal Administrativo de contratacién Pu-
blica de la Comunidad de Madrid.

30. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Puiblicas. Procedimien-
to de responsabilidad patrimonial. La accién de responsabilidad.

31. Lajurisdiccién contencioso-administrativa (I): concepto, naturaleza y extension.
Organizacién jurisdiccional. Las partes: capacidad procesal, legitimacién, representacion y
defensa. Objeto del recurso.

32. La jurisdiccién contencioso-administrativa (II): el procedimiento contencioso
administrativo: El procedimiento en primera o tnica instancia: Trdmites previos a la inter-
posicién del recurso contencioso-administrativo y fases del procedimiento. El proce-
dimiento abreviado. Recursos contra las resoluciones procesales. Ejecucion de sentencias.
Referencia a los procedimientos especiales. Medidas cautelares.

IV. Gestion Publica y Recursos Humanos

33. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno: objeto y dmbito de aplicacidn. Publicidad activa. Derecho de ac-
ceso a la informacién publica. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno. Especial re-
ferencia a la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y Participacién de la Comuni-
dad de Madrid y a su Portal de Transparencia.

34. El funcionamiento electronico del sector publico: el Punto de Acceso General de
la Administracion, la sede electrénica y el portal de Internet. Sistemas de identificacién y
firma de las Administraciones Ptiblicas y del personal a su servicio. Actuacién administra-
tiva automatizada. Archivo electronico de documentos. Aplicacion de las nuevas tecnolo-
gias en las Administraciones Publicas la Administracion Electrénica en la Comunidad de
Madrid.

35. La proteccion de datos de cardcter personal. Régimen juridico. El Reglamen-
to 2016/679, de 27 de abril de 2016, del Parlamento Europeo y el Consejo relativo al trata-
miento y libre circulacidn de datos personales y la adaptacion del ordenamiento juridico es-
pafiol al mismo. La Agencia de Proteccidon de Datos: competencias y funciones.

36. Laatencidn al ciudadano y la calidad en la actuacion administrativa en la Comu-
nidad de Madrid: el Decreto 21/2002, de 24 enero, por el que se regula la atencién al ciu-
dadano en la Comunidad de Madrid y el Decreto 85/2002, de 23 de mayo, por el que se re-
gulan los sistemas de evaluacién de la calidad de los servicios publicos y se aprueban los
Criterios de Calidad de la Actuacién y Administrativa en la Comunidad de Madrid.

37. El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Ambito
de aplicacion. Tipologia de empleados publicos. Clasificacion, caracteristicas y régimen ju-
ridico aplicable. Los regimenes especiales de Funcién Publica. La Ley de la Funcién Publi-
ca de la Comunidad de Madrid.

38. Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos. Régimen de
incompatibilidades. Responsabilidad de los empleados publicos. Régimen disciplinario.
Delitos de los funcionarios en ejercicio del cargo.

39. Las situaciones administrativas de los funcionarios ptiblicos. La carrera adminis-
trativa y la provisién de puestos de trabajo. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

40. La prevencion de riesgos laborales: conceptos bdsicos y disciplinas que la inte-
gran. Derechos y obligaciones. Prevencion de Riesgos Laborales en las Administraciones
Publicas. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

41. Contratacion laboral en la Administracién Pablica. Regulacién legal. Modalida-
des de contratacion. Nacimiento, modificacion y extincién de la relacién laboral. Suspen-
sién del contrato.

42. La Seguridad Social de los funcionarios publicos: Régimen General. Régimen
Especial de Clases Pasivas. El Mutualismo Administrativo. La Seguridad Social de los fun-
cionarios de la Comunidad de Madrid.

43. El sistema espafiol de Seguridad Social: campo de aplicacién y estructura. La
gestion de la Seguridad Social y la colaboracién en la gestién. Los actos de encuadramien-
to. La cotizacion: bases y tipos. La recaudacién de cuotas. La accidn protectora. Tipos y ca-
racteristicas de las prestaciones.
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V. Gestion financiera

44. ElPresupuesto: concepto y naturaleza. Evolucién histdrica de las técnicas presupues-
tarias: Del presupuesto cldsico al presupuesto por programas. El presupuesto en base cero.

45. El Presupuesto de la Comunidad de Madrid: concepto, contenido, regulacion juri-
dicay estructura. La formacién del presupuesto: Elaboracién, examen, enmienda y aprobacién.
Las leyes de estabilidad presupuestaria. Modificaciones presupuestarias. Créditos extraordina-
rios y suplementos de crédito. Transferencias. Otras modificaciones presupuestarias.

46. El gasto publico: concepto, clases y régimen juridico. Gastos de personal. Gas-
tos para la compra de bienes corrientes y servicios. Gastos de transferencias: corrientes y
de capital. Gastos de inversion. )

47. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago en la Comunidad de Madrid. Orga-
nos competentes. Fases del procedimiento. Documentos contables que intervienen en la
ejecucidn de los gastos y de los pagos. Disposicién de fondos de la Tesoreria General.

48. Pagos. Régimen juridico en la Comunidad de Madrid: concepto y clasificacion.
Pagos por obligaciones presupuestadas. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de caja
fija. Pagos “a justificar”. Justificacion de libramientos.

49. El control de la actividad econémico-financiera del sector publico: concepto y
clases. Control interno y control externo. La Intervencién General de la Comunidad de
Madrid. Control de legalidad. Control de eficiencia. Control financiero, de eficacia y de au-
ditorfa. La Cdmara de Cuentas de la Comunidad de Madrid.

50. La contabilidad publica. El Plan General de Contabilidad Publica: fines, objeti-
vos, ambito de aplicacidn y caracteristicas. Criterios de valoracién. La Cuenta General de
la Comunidad de Madrid.

(01/14.970/23)
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