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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

2 DECRETO 23012023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se es-
tablece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo se cre6 por el Decreto 42/2021, de 19
de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y
denominacidn de las Consejerias de la Comunidad de Madrid.

Posteriormente, el articulo 3 del Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de
la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Conse-
jerias de la Comunidad de Madrid, dispone que corresponden a la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo las competencias que actualmente ostenta.

Mediante el Decreto 76/2023, de 5 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se es-
tablece la estructura orgdnica bdsica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, se es-
tablecid la estructura orgdnica bdsica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid hasta
el nivel de direccién general y sus competencias, asi como los entes y organismos adscri-
tos a cada una de ellas. En concreto, en su articulo 2 se establece la estructura orgdnica bdsica
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo. Por otro lado, su articulo 3.2, apartado c),
atribuye a la Direccidén General de Estrategia Digital, las competencias correspondientes a
la Oficina del dato que, hasta ese momento, ostentaba la Direccién General de Economia.

Las modificaciones orgdnicas y funcionales referidas hacen necesaria la aprobacién
del presente Decreto para definir las competencias de cada centro directivo, establecer su
estructura hasta el nivel orgdnico de subdireccion general y adecuar la relacion de entes y
organos colegiados adscritos a la Consejeria.

El Decreto se adecua, tanto en su tramitacién como en su contenido, a los principios
de buena regulacién recogidos en el articulo 2 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, del
Consejo de Gobierno, por el que se regula y simplifica el procedimiento de elaboracién de
las disposiciones normativas de cardcter general de la Comunidad de Madrid, en relacién
con el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

De acuerdo con los principios de necesidad y eficacia, este Decreto se justifica por ra-
zones de interés general, adecuando la estructura y competencias de la Consejeria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo a la nueva estructura orgdnica prevista en el Decreto 38/2023,
de 23 de junio, y en el Decreto 76/2023, de 5 de julio, siendo la presente norma el instru-
mento establecido por la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de
la Comunidad de Madrid, para la consecucién de dicha finalidad.

Por otro lado, se cumple el principio de proporcionalidad, ya que se contiene la regu-
lacién imprescindible y necesaria para atender la necesidad a cubrir por la misma, garanti-
zando el buen funcionamiento de la Consejeria.

Se ha cumplido, igualmente, con el principio de seguridad juridica, con la plasmacién
de la actuacién en una norma que serd objeto de publicacién. Asi mismo se dicta en cohe-
rencia con el resto del ordenamiento juridico de la Comunidad de Madrid, nacional y de la
Unién Europea, generando un marco normativo estable y claro que facilita su conocimien-
to y comprension, tratando de garantizar principios contenidos en la normativa bdsica,
como la estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera.

En cuanto al principio de transparencia, la norma tiene cardcter organizativo, por lo
que estd exenta de los distintos trdmites propios de la participacién publica, esto es, consul-
ta publica y tramites de audiencia e informacién publicas, si bien, en su elaboracién se ha
contado con la participacion de los centros directivos afectados y de las secretarias genera-
les técnicas, y se han recabado los informes preceptivos. Tras la publicacién de la norma en
el correspondiente diario oficial, esta quedard a disposicion para su consulta en la base de
legislacion de la Comunidad de Madrid a través del Portal de Transparencia.

Finalmente, se adecua al principio de eficiencia, ya que esta norma no conlleva cargas
administrativas para los ciudadanos. Asimismo, la estructura orgdnica que se establece es
la minima indispensable para atender adecuadamente al ejercicio de las competencias asu-
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midas respondiendo asf la necesaria racionalizacién en la gestién de los recursos ptiblicos
asignados a la Consejeria.

Su tramitacion se ha realizado conforme a lo establecido en el Decreto 52/2021, de 24
de marzo, por el procedimiento simplificado previsto en el articulo 12, al tratarse de una
norma de cardcter organizativo. Se han emitido los informes preceptivos de coordinacion y
calidad normativa, de las secretarias generales técnicas de las Consejerias, de la Direccién
General de Presupuestos y de la Direccidén General de Recursos Humanos, asi como los in-
formes de impacto social de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.u) y 40 de la Ley 1/1983,
de 13 de diciembre, de Gobierno y Administraciéon de la Comunidad de Madrid, a propues-
ta y previo informe preceptivo de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, el Con-
sejo de Gobierno, previa deliberacion en su reunién del dia 6 de septiembre de 2023,

DISPONE

Capitulo |
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

Articulo 1
Competencias del titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

1. El titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo tiene atribuidas las
competencias establecidas en el articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobier-
no y Administracién de la Comunidad de Madrid, y restantes disposiciones en vigor, corres-
pondiéndole como 6rgano superior de la Administracién de la Comunidad de Madrid el de-
sarrollo general, la coordinacién y el control de la ejecucién de las politicas del Gobierno en
las siguientes materias: fomento del desarrollo econémico, revision de la regulacién con inci-
dencia en la economia, estadistica, industria, minas, comercio, consumo, autonomos, econo-
mia social, hacienda ptblica, patrimonio, presupuestos, administracion de fondos europeos,
tributos y precios publicos, ordenacion econdmico-financiera, tesoreria, contratacion ptiblica,
reclamaciones econdmico-administrativas, recursos humanos, funcién publica e inspeccién
de los servicios, trabajo y empleo y prevencion de riesgos laborales.

2. Bajo su dependencia, se organizardn las funciones y servicios del departamento y
le corresponderad la alta inspeccién interna de los mismos, asi como de la administracién
institucional adscrita a su Consejeria.

3. El titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo tiene el cardcter de
presidente nato de los organismos auténomos, érganos de gestién sin personalidad juridica
y entidades que, al amparo de lo dispuesto en la Ley 1/1984, de 19 de enero, de Adminis-
tracion Institucional de la Comunidad de Madrid, puedan crearse en el &mbito competen-
cial de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, y asi se disponga.

4. Las competencias atribuidas al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo podrén ser desconcentradas, mediante orden, en otros 6rganos jerdrquicamente de-
pendientes.

Articulo 2
Organos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo bajo la superior direccién de su titu-
lar, tendrd la siguiente estructura bdsica:

1. Viceconsejeria de Hacienda y Funcién Publica a la que se adscriben las siguien-
tes Direcciones Generales:

a) Direccidon General de Presupuestos.

b) Direcciéon General de Recursos Humanos.

¢) Direccion General de Tributos.

d) Direccion General de Patrimonio y Contratacion.

e) Direccién General de Politica Financiera y Tesoreria.
f) Direccion General de Funcién Publica.

2. Viceconsejeria de Economia y Empleo, a la que se adscriben las siguientes Direc-
ciones Generales:

a) Direccion General de Economia.
b) Direccion General de Promocién Econémica e Industrial.
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¢) Direccién General de Comercio, Consumo y Servicios.
d) Direccién General de Auténomos y Emprendimiento.
e) Direccién General de Trabajo.

f) Direccién General del Servicio Pablico de Empleo.

g) Direccién General de Formacion.

3. Intervencion General de la Comunidad de Madrid.
4. Secretaria General Técnica.

Articulo 3
Régimen de dependencia de la Intervencion General y de las Intervenciones-Delegadas

1. Eltitular de la Intervencién General de la Comunidad de Madrid, con rango de vi-
ceconsejero, depende orgdnicamente del titular de la Consejeria, si bien actda con plena
autonomia en el desarrollo de sus funciones.

2. Las Intervenciones-Delegadas dependen orgdnica y funcionalmente de la Inter-
vencién General y ejercen sus competencias bajo la direccion y tutela de aquella.

Capitulo Il
Viceconsejeria de Hacienda y Funcion Publica

Articulo 4
Competencias de la Viceconsejeria de Hacienda y Funcion Publica

La Viceconsejeria de Hacienda y Funcion Publica ejercerd las competencias previstas
en el articulo 44 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y bajo la direccién del titular de la
Consejeria, la directa responsabilidad de la ejecucién de las actuaciones de la Consejeria en
materia de hacienda publica, tributos y precios publicos, recursos humanos, funcién publi-
ca e inspeccidn de los servicios, presupuestos, administracion de fondos europeos, patrimo-
nio y contratacién publica y andlisis econdmico de politicas publicas.

1. Corresponde, asimismo, a la Viceconsejerfa de Hacienda y Funcién Publica, la
asistencia y apoyo al titular de la Consejeria:

a) En el Consejo de Politica Fiscal y Financiera y el seguimiento de sus grupos de
trabajo y la coordinacién de las funciones preparatorias propias de los distintos
centros directivos de la Consejeria implicados en dicho dmbito.

b) En la Conferencia Sectorial de Administracién Publica y la coordinacién de las
funciones preparatorias propias de los distintos centros directivos de la Conseje-
ria implicados en dicho dmbito.

¢) Enla Conferencia Sectorial del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

2. Depende de la Viceconsejeria de Hacienda y Funcién Publica la Comisién de Eva-
luacién Financiera de la Comunidad de Madrid y la Oficina Técnica de Andlisis Econdmi-
co de Politicas Publicas, de la que ejercerd la superior direccion.

Articulo 5
Competencias de la Direccion General de Presupuestos

Corresponden a la Direccién General de Presupuestos, con cardcter general, las com-
petencias a que se refiere el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y demds nor-
mativa aplicable y, en particular, las siguientes:

1.  En materia presupuestaria:

a) Laformulacién y seguimiento de los objetivos de la politica presupuestaria, el di-
sefio de los escenarios presupuestarios plurianuales y la definicién de los criterios
para su elaboracién, de conformidad con lo establecido por las leyes de estabili-
dad presupuestaria.

b) La elaboracion del marco general de presupuestacidn para cada ejercicio, el esta-
blecimiento de las técnicas presupuestarias a utilizar para la elaboracién de los
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, asi como la definicién y
mantenimiento de la estructura presupuestaria.

c) Laelaboracién del anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comuni-
dad de Madrid, dentro de un marco de estabilidad presupuestaria, a partir de las
previsiones de los ingresos y las dotaciones propuestas por los centros gestores,
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d)

g)

h)

)
k)

)

incluyendo la documentacién e informacién necesaria para dar apoyo a la trami-
tacion del anteproyecto en todas sus fases de elaboracién y posterior tramitacion,
sin perjuicio de la atribuida a la Direccién General de Recursos Humanos en el ar-
ticulo 7.1.c), para elaborar el anteproyecto de Presupuesto de Gastos de Personal,
en el marco establecido por la Direccién General de Presupuestos.

El andlisis, evaluacidn, control y seguimiento de los programas de gasto que inte-
gran los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, evaluando el grado
de cumplimiento de los objetivos previstos y el empleo de los recursos asignados
a los mismos, sin perjuicio de las funciones de control interno del gasto que co-
rresponden a la Intervencién General.

El seguimiento y ordenacion general del proceso de ejecucion del presupuesto,
tanto de gastos como de ingresos, asi como la evaluacién y control del proceso
presupuestario, desde la perspectiva de la contabilidad nacional, de la Administra-
cién de la Comunidad de Madrid y demds organismos, entes, empresas, universi-
dades y fundaciones, integrantes del sector publico autonémico, asi como de los
consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid, todo ello al objeto de conocer el
grado de cumplimiento de los objetivos presupuestarios y tomar, en su caso, las
medidas correctoras que sean necesarias y sin perjuicio de las atribuciones que co-
rrespondan a otros centros directivos.

El andlisis de la procedencia y oportunidad de las modificaciones de los presu-
puestos, de los sujetos cuyos presupuestos, limitativos o estimativos, integran los
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, en los términos previstos en
la normativa de aplicacion, el informe de sus consecuencias presupuestarias y de
su financiacién, asi como el curso y tramitacidon que proceda para las mismas, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7.1.d).

El establecimiento de los criterios presupuestarios para la incorporacién a los Pre-
supuestos de la Comunidad de Madrid de los créditos y dotaciones relativos a las
funciones y servicios asumidos en el proceso de transferencias.

La coordinacién y asesoramiento de las oficinas presupuestarias de las diferentes
Consejerias, asi como de las unidades administrativas asimiladas de los érganos, or-
ganismos auténomos, empresas y demds entes ptiblicos de la Comunidad de Madrid.
El informe previo de los gastos plurianuales cuando sea preceptivo, la modifica-
cioén de porcentajes y nimero de anualidades, los planes econdmico-financieros de
las empresas publicas, los planes y programas de actuacidn.

El impulso o propuesta de iniciativas que contengan medidas y procedimientos
tendentes a propiciar una mayor racionalizacion de los programas de gasto publico.
La emisién de los informes sobre el impacto presupuestario exigidos por la nor-
mativa vigente, cuando dicho impacto pueda suponer un incremento del gasto pui-
blico respecto al autorizado y previsto en la ley de presupuestos vigente en cada
momento o que puedan comprometer fondos de ejercicios futuros y no quepa el
informe previo regulado en el apartado i), y sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 7.1.e).

La emisién de informe, cuando sea solicitado a la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo, en los procedimientos de conformidad y de toma en considera-
cion por el Consejo de Gobierno respecto de las enmiendas a los proyectos de ley
y de las proposiciones de ley, sobre las posibles consecuencias de aumento de los
créditos o disminucién de los ingresos presupuestarios del ejercicio econdmico en
curso, de acuerdo con lo previsto en los articulos 143, 151 y 162 del Reglamento
de la Asamblea de Madrid.

La redaccion, revisidn, actualizacion y adecuacion de la normativa presupuestaria
de la Comunidad de Madrid, asi como la edicién de publicaciones referidas a la
materia presupuestaria.

El andlisis y, en su caso, la propuesta de adopcién de medidas tendentes a la racio-
nalizacién y modernizacion del sector publico de la Comunidad de Madrid, sin
perjuicio de las competencias en materia de calidad de los servicios de la Direc-
cién General de Atencién al Ciudadano y Transparencia.

El informe de los expedientes de adquisicidn y de enajenacion a titulo oneroso de
valores que constituyan participaciones del capital de sociedades mercantiles, por
la Comunidad de Madrid, sus organismos auténomos y entidades de derecho pu-
blico, asi como sobre el aumento y reduccion del capital social de las sociedades
mercantiles y sobre las aportaciones a las entidades de derecho publico y demds
entes publicos de la Comunidad de Madrid, y el andlisis y evaluacion de las varia-
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ciones patrimoniales que se produzcan en organismos auténomos, empresas pu-
blicas y demds entes puiblicos de la Comunidad de Madrid.

o) Elinforme sobre constitucion, incluyendo el andlisis de su viabilidad econdmico-
financiera, asi como sobre la disolucién de las empresas publicas y demds entes
publicos de la Comunidad de Madrid.

p) Elestudio y evolucién de los sistemas de informacion, revisién, mantenimiento y
desarrollo del subsistema de elaboracién del presupuesto, del subsistema de segui-
miento de la ejecucion presupuestaria y del sistema de informacién econémico-fi-
nanciera, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Intervencién General de
la Comunidad de Madrid y a la Agencia para la Administracion Digital de la Co-
munidad de Madrid.

q) Elimpulso de los planes y de las actuaciones que sean necesarias para la aplica-
cién y el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

2. En materia de coordinacion y andlisis del sector ptblico:

a) Lacoordinacién y seguimiento de los procesos de reordenacién del sector publico
de la Comunidad de Madrid en coordinacién con la Direccién General de Recur-
sos Humanos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

b) La elaboracién de estudios dirigidos a la obtencion de una mayor eficiencia en la
asignacién y utilizaciéon de los recursos y de una mayor eficacia y racionalizaciéon
en las estructuras administrativas y en el dimensionamiento de los recursos huma-
nos de la Comunidad de Madrid, en coordinacion con la Direcciéon General de Re-
cursos Humanos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

¢) Elandlisis de los programas de gasto de las corporaciones locales al objeto de evi-
tar duplicidades competenciales o de actuacion y la propuesta, en su caso, de los
procesos de redistribucidon necesarios para lograr una mayor eficiencia de los re-
Cursos.

d) El impulso y coordinacién de proyectos de mejora relacionados con los d4mbitos
de competencia de la direccién general.

3. En materia de fondos europeos asociados a la politica de cohesién econémica,
social y territorial, asi como el fondo REACT-UE:

a) El seguimiento, evaluacién, difusién y publicidad de las intervenciones financia-
das con fondos de la politica de cohesién econdmica, social y territorial proceden-
tes de la Union Europea, en cuya normativa reguladora la Direccién General de
Presupuestos sea designada como organismo intermedio o Autoridad de Gestion-
Certificacién en el desarrollo de esta politica, en el marco de sus competencias.

b) Lacoordinacién de otros fondos europeos, cuando asi se determine por razones de
eficiencia y eficacia econdmica, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la
Direccién General de Cooperacion con el Estado y la Unién Europea, asi como a
la Direccién General de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién, en cuanto a la Po-
litica Agraria Comun.

c) Larepresentaciéon de la Comunidad de Madrid en todos los foros en que se trate la
participacién de la misma en la aplicacién y recepcién de fondos europeos asocia-
dos a la politica de cohesién econdémica, social y territorial, con especial mencién
a los Comités de Seguimiento de los Programas en que se desarrolla esta politica.

d) La elaboracién y negociacion de los escenarios financieros de los programas ope-
rativos y documentos de programacion de caracter regional, en el marco de la po-
litica de cohesién econdmica, social y territorial, respecto de los cuales la Direc-
cién General de Presupuestos sea designada responsable.

e) La presentacién ante la Administracién General del Estado y ante la Unién
Europea de las solicitudes de financiacion, elaboradas a partir de los informes de
los centros gestores de los programas, y demds formas de intervencién cofinancia-
das por fondos europeos de la politica de cohesién econémica, social y territorial
en los que la Direccion General de Presupuestos sea designada como organismo
intermedio, o respecto de los cuales la Autoridad de Gestién o de Certificacién le
delegue competencias especificas.

f) La verificacion y supervisién de los procedimientos de gestién y control de los
programas y las intervenciones financiadas con fondos provenientes de la politica
de cohesién econdémica, social y territorial de la Unién Europea, en cuya norma-
tiva reguladora la Direccidén General de Presupuestos sea designada como orga-
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nismo intermedio o Autoridad de Gestioén-Certificacion en el desarrollo de esta
politica, en el marco de sus competencias.

g) Elasesoramiento a los diferentes gestores autondmicos de fondos provenientes de
la politica de cohesién econdmica, social y territorial de la Unién Europea en los
procedimientos de gestién de las ayudas financiadas con estos fondos.

h) El andlisis de los efectos de la politica de cohesién econdmica, social y territorial
de la Unién Europea sobre los aspectos socioeconémicos de la Comunidad de
Madrid, en colaboracién con las Consejerias competentes por razén de materia.

4. En relacion con el Mecanismo Europeo de Recuperacion y Resiliencia:

a) La coordinacién de todas las actuaciones que desarrolle la Comunidad de Madrid
en la gestidn, ejecucion y seguimiento de los fondos que reciba tanto la Adminis-
tracion de la Comunidad de Madrid como los entes del sector ptiblico institucional.

b) Larepresentacion de la Comunidad de Madrid ante la Administracion General del
Estado y la Unién Europea en todos los asuntos relativos al Mecanismo Europeo
de Recuperacién y Resiliencia. En particular, la participacién en la Comisién de
Coordinadores de Fondos Europeos, creada en el articulo 19.3 del Real Decreto-
Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacién de la Administracién Puablica y para la ejecucion del Plan de Re-
cuperacion, Transformacién y Resiliencia.

¢) Laimparticidn de criterios y el apoyo y asesoramiento a los diferentes 6rganos di-
rectivos de la Comunidad de Madrid en la gestién y ejecucion de los fondos pro-
venientes del Mecanismo Europeo de Recuperacién y Resiliencia.

d) Elseguimiento y control general de la ejecucion presupuestaria vinculada a dichos
fondos.

5. Como responsable del tratamiento de datos personales, le corresponde la gestlon
coordinacién y direccién del tratamiento de los datos en el 4mbito de sus competencias, asi
como la determinacidn de los fines y los medios técnicos y organizativos que resulten ne-
cesarios para garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccién
de datos personales.

Articulo 6
Estructura de la Direccion General de Presupuestos

La Direccion General de Presupuestos se estructura en las siguientes unidades admi-
nistrativas con nivel orgdnico de Subdireccién General:

a) Subdireccion General de Coordinacién Presupuestaria.

b) Subdireccién General de Seguimiento y Anaélisis.

¢) Subdireccién General de Programas Generales, Sociales, Digitalizacién y Cultu-
rales.

d) Subdireccién General de Programas de Presidencia, Economia y Medio Ambiente.

e) Subdireccién General de Programas de Educacién, Transportes y Vivienda.

f) Subdireccién General de Fondos Europeos y Politica Regional.

g) Subdireccién General de Programas Sanitarios.

h) Subdireccién General del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

Articulo 7
Competencias de la Direccion General de Recursos Humanos

1. Corresponden a la Direccién General de Recursos Humanos, con cardcter general,
las competencias a que se refiere el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y de-
mads normativa aplicable y, en particular, las siguientes:

a) Laelaboracion de propuestas de disposiciones generales en materias de su compe-
tencia, el informe de las propuestas normativas formuladas por otros érganos ad-
ministrativos en materia de personal, asi como la emisién de informes sobre la
gestion administrativa o retributiva de personal, sin perjuicio de la competencia
que en la materia ostenten otros érganos de la Comunidad de Madrid.

b) El impulso o propuesta de iniciativas que contengan medidas y procedimientos
tendentes a propiciar una mayor racionalizacién de la gestion de recursos humanos.

¢) Laelaboracion de los gastos de personal del anteproyecto de la Ley de Presupues-
tos Generales de la Comunidad de Madrid, en el marco general establecido por la
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Direccién General de Presupuestos, asi como, la planificacién, asignacién y eva-
luacién, de los créditos asociados a las politicas de recursos humanos y la gestién
de los mismos cuando tenga atribuida dicha competencia.

d) El andlisis de la procedencia y oportunidad de las modificaciones de los presu-
puestos de los sujetos con presupuesto limitativo, cuando afecten exclusivamente
a capitulo 1, en los términos previstos en la normativa de aplicacidn, el informe de
sus consecuencias presupuestarias y de su financiacidn, asi como el curso y trami-
tacion que proceda para las mismas.

e) Elinforme de todo acuerdo, pacto, convenio o disposicién normativa de los que se
deduzcan efectos en materia retributiva y, en general, de cualquier medida de la
que se deriven consecuencias econdmicas en el capitulo 1 del Presupuesto de Gas-
tos o en el apartado de retribuciones e indemnizaciones del personal.

f) Elinforme de autorizacién de la masa salarial del personal laboral del sector publico
autondmico, asi como el informe preceptivo para la determinacion y modificacién de
sus condiciones retributivas en los términos marcados en las leyes de presupuestos.

g) Elandlisis, control y seguimiento de los aspectos relativos a las retribuciones, cos-
tes de personal y catdlogos, plantillas o relaciones de puestos de trabajo de la
Administracién de la Comunidad de Madrid y demds organismos, entes, empre-
sas, universidades y fundaciones, integrantes del sector publico autonémico, asi
como de los consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid, en los términos pre-
vistos en las disposiciones de aplicacion. A tal efecto, dichas empresas, entes, fun-
daciones y consorcios deberdn proporcionar a la Direccién General de Recursos
Humanos informacién desagregada sobre las caracteristicas y condiciones del per-
sonal a su servicio.

h) Elinforme de las propuestas de creacion o modificacion de estructuras orgdnicas,
la tramitacién e informe de las propuestas de modificacion de relaciones de pues-
tos de trabajo, asi como de la plantilla presupuestaria de la Comunidad de Madrid,
el informe de las propuestas de creacién o modificacion de los cupos docentes, de
las plantillas orgdnicas del personal estatutario, de las plantillas de las empresas y
entes publicos de la Comunidad de Madrid, asi como la coordinacién de dichas
materias.

i) La coordinacién del proceso de ndmina y de las funciones en materia de IRPF en
los supuestos en que la Comunidad de Madrid actie como retenedor en relacién
con sus empleados publicos.

j)  Laelaboracion de lanémina de las personas con derechos adquiridos a favor de las cla-
ses pasivas del extinto régimen de MUNPAL, asi como en relacién con los funciona-
rios en précticas cuando no perciban retribuciones con cargo al puesto de trabajo.

k) Lacoordinacién y gestion de la afiliacion y cotizacidon al régimen general de la Se-
guridad Social, de los c6digos de cuenta de cotizacidn de gestion centralizada ante
la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como la gestién del régimen de
incapacidad temporal por contingencias comunes de ese personal, con las entida-
des gestoras o colaboradoras de la Seguridad Social.

1) Eldisefio, la implantacién, la administracion, el mantenimiento y coordinacion de
los sistemas de informacién y gestidon de personal, asi como la colaboracién con
la Agencia para la Administracién Digital de la Comunidad de Madrid, en la reso-
lucién de incidencias de los sistemas de gestion de personal.

m) La gestion de los Registros de Actividades y de Bienes y Derechos Patrimoniales
de Altos Cargos de la Comunidad de Madrid, a cuya formacidn y mantenimiento
colaborardn las secretarias generales técnicas de las Consejerias, la tramitacion y
propuesta de resolucién del procedimiento de autorizacién de compatibilidad del
ejercicio de alto cargo, con funciones docentes, los informes relativos al régimen
de incompatibilidades de altos cargos y el reconocimiento y la acreditacién del de-
recho al percibo del complemento especial de destino previsto en la normativa.

n) La gestion del Registro de Personal de la Comunidad de Madrid y su coordinacién
con los existentes en otras administraciones publicas, asi como el célculo de la
tasa de reposicién de efectivos.

fi) La autorizacion del reingreso al servicio activo con caracter provisional del perso-
nal laboral de la Comunidad de Madrid, la autorizacién de la contratacién de per-
sonal laboral temporal y estatutario temporal, asi como la autorizacién y gestién
de la cobertura interina de puestos de trabajo reservados a funcionarios.

o) Laadscripcion definitiva del personal afectado por procesos de extincién o disolu-
cién de empresas y entes publicos que, conforme a la normativa vigente, se inte-
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gre en la plantilla de la Comunidad de Madrid, cuando afecte a varias Consejerias,
organismos o entes, asi como la tramitacién del cambio de adscripcidn orgédnica
de puestos de trabajo entre Consejerias por razones organizativas para la presta-
cidn de servicios esenciales y en sectores prioritarios.

p) La gestion de personal funcionario no docente en materia de adquisicién y pérdida
de la condicién de funcionario de carrera de la Comunidad de Madrid, la compare-
cencia de incorporacién de los funcionarios procedentes de otras administraciones
publicas, el reconocimiento de servicios previos y antigiiedad, la tramitacién de los
expedientes de declaracién de situaciones administrativas, de reingreso al servicio
activo de personal funcionario, la tramitacién de los procedimientos de integracion
de funcionarios transferidos y el reconocimiento y acreditacion del grado personal.

q) Latramitacion de comisiones de servicios en aquellos supuestos que no estén atri-
buidos a los consejeros respectivos, la emision del informe previo a las adscrip-
ciones provisionales entre Consejerias, la elaboracién del informe previo a la reso-
lucién de los procesos de provisién de puestos de trabajo competencia de los
consejeros respectivos, la resolucién de los procedimientos de movilidad adminis-
trativa para provision de puestos de trabajo, la consideracién de equivalencias en-
tre los cuerpos, escalas y especialidades de la Comunidad de Madrid y los de otras
Administraciones publicas.

r) Latramitacién de los recursos en via administrativa en las materias de la competen-
cia del centro directivo; las relaciones con los 6rganos jurisdiccionales en las actua-
ciones relativas a su competencia, sin perjuicio de las atribuidas a otros érganos y la
coordinacién de los criterios de la ejecucion de sentencias firmes en materia de per-
sonal al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid y sus organismos
auténomos cuando afecten a competencias no atribuidas expresamente a otros érga-
nos, asi como respecto del personal laboral de los centros adscritos al Servicio Ma-
drilefio de Salud, a excepcidn de sus entes y empresas publicas dependientes.

s) La emisién de los informes atribuidos a la Consejeria competente en materia de
hacienda por la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid y por
cualquier otra disposicion que se refieran a la gestion de los recursos humanos, asi
como cualquier otra competencia en materia de gestién de recursos humanos que
no tenga reconocida expresamente otro érgano.

2. Entodo caso, las competencias en materia de recursos humanos seran ejercidas sin
perjuicio de las atribuidas a la direccidn general competente en materia de funcién publica,
a la Consejeria competente en materia de educacién en relacion con el personal docente no
universitario, a la Consejeria competente en materia de sanidad respecto del personal esta-
tutario y a la Consejeria competente en materia de justicia en lo que se refiere al personal
al servicio de la Administracién de Justicia.

3. Como responsable del tratamiento de datos personales, le corresponde la gestlon
coordinacién y direccién del tratamiento de los datos en el dmbito de sus competencias, asi
como la determinacion de los fines y los medios técnicos y organizativos que resulten ne-
cesarios para garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccién
de datos personales.

Articulo 8
Estructura de la Direccion General de Recursos Humanos

La Direccién General Recursos Humanos se estructura en las siguientes unidades ad-
ministrativas con nivel organico de subdireccién general:

a) Subdireccion General de Gestion de Recursos Humanos.
b) Subdireccién General de Regimenes Especiales.
c) Subdireccidon General de Régimen Juridico y Registro de Personal.

Articulo 9
Competencias de la Direccion General de Tributos

Corresponden a la Direccidon General de Tributos, con cardcter general, las competen-
cias a que se refiere el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y demds normati-
va aplicable y, en particular, las siguientes:

a) Eldisefio y andlisis del régimen global de ingresos publicos, en lo relativo al siste-
ma tributario, asi como la propuesta, elaboracion e interpretacion de las normas
tributarias propias de la Comunidad de Madrid.
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b) Laemisién de los informes que procedan en materia de precios y tributos cuando
asf se prevea por el texto refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de 1a Co-
munidad de Madrid, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre,
y demds normativa tributaria de aplicacién, asi como los informes sobre el impac-
to presupuestario en materia de ingresos exigidos por la normativa vigente, relati-
vos a la Administracién de la Comunidad de Madrid, sus organismos auténomos
administrativos, empresas publicas y demds entes que se clasifiquen en el sector
Administraciones publicas, de acuerdo con la definicién y delimitacién del Siste-
ma Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de la Unién Europea (SEC), y el
resto de organismos auténomos, entidades publicas empresariales, sociedades
mercantiles y demds entes de derecho publico dependientes de la Comunidad de
Madrid, incluidas en el subsector sociedades no financieras publicas, sin perjuicio
de las competencias atribuidas a la Direccién General de Presupuestos en el ar-
ticulo 5.1.k) del presente Decreto .

¢) Laelaboracién de propuestas normativas en materia de precios de la Comunidad
de Madrid, asi como la tramitacion.

d) La gestidn, liquidacién, recaudacién, inspeccién y revision de los tributos propios
y tributos cedidos a la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de lo previsto en el tex-
to refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid,
asi como la supervisién y verificacion de los procedimientos de aplicacién de los
tributos.

e) El mantenimiento de los censos de los contribuyentes y demds datos con relevan-
cia tributaria correspondientes a los tributos propios y cedidos.

f) La gestién recaudatoria en periodo ejecutivo de los derechos econémicos que
componen la Hacienda Puablica de la Comunidad de Madrid y la de otras Admi-
nistraciones Publicas de la Comunidad de Madrid con las que se acuerde median-
te convenio.

g) El andlisis de las previsiones de ingresos realizadas por las secciones y centros
presupuestarios en el proceso de elaboracion de los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid, en coordinacion con la Direccién General de Presupuestos.

h) El seguimiento de los ingresos y la coordinacién y el asesoramiento a las oficinas
presupuestarias de las diferentes Consejerias, asi como de las unidades adminis-
trativas similares de los organismos auténomos de la Comunidad de Madrid, en
materia de ingresos, sin perjuicio de las competencias de la Direccién General de
Presupuestos.

1) La elaboracion del presupuesto de beneficios fiscales.

j) Laelaboracién de publicaciones de valores de referencia de inmuebles de natura-
leza rastica y urbana a efectos tributarios, y la coordinacién con otras administra-
ciones tributarias para el seguimiento del mercado inmobiliario y su incidencia tri-
butaria.

k) El andlisis de la normativa tributaria y su incidencia en la Comunidad de Madrid
en materia de impuestos propios y cedidos, asi como el asesoramiento sobre tri-
butos estatales, a las diferentes Consejerias, organismos, empresas publicas y de-
mds entes publicos de la Comunidad de Madrid.

I) Larealizacién de estudios juridicos y econémicos sobre nuevas figuras impositi-
vas, asi como sobre el sistema de financiacion autonémica y, en particular, sobre
los impuestos que lo componen.

m) La asistencia y apoyo técnico al Consejo Superior para la Direccién y Coordina-
cidén de la Gestion Tributaria y al Consejo Territorial de Direccién para la Gestion
Tributaria de Madrid.

n) La tramitacién de los procedimientos sancionadores tributarios relativos a aque-
llos tributos cuya competencia gestora tenga atribuida.

n) La realizacién de trabajos preparatorios relacionados con las competencias pro-
pias de la direccion general que se planteen en el Consejo de Politica Fiscal y Fi-
nanciera, sin perjuicio de aquellas otras funciones que correspondan a otros cen-
tros directivos de la Consejeria.

0) Como responsable del tratamiento de datos personales, le corresponde la gestion,
coordinacién y direccion del tratamiento de los datos en el 4mbito de sus compe-
tencias, asi como la determinacién de los fines y los medios técnicos y organiza-
tivos que resulten necesarios para garantizar el cumplimiento de la normativa vi-
gente en materia de proteccién de datos personales.
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Articulo 10
Estructura de la Direccion General de Tributos

1. La Direccién General de Tributos se estructura en las siguientes unidades admi-
nistrativas con nivel orgdnico de subdireccion general:

a) Subdireccién General de Gestidon Tributaria.

b) Subdireccién General de Inspeccién de los Tributos.

¢) Subdireccidon General de Administracién Econémico-Financiera y de Seguimien-
to de los Ingresos.

d) Subdireccién General de Recaudacion.

e) Subdireccién General de Planificacion, Ordenacién y Coordinacion.

f)  Subdireccién General de Valoraciones.

2. En la Direccién General de Tributos se integra la Junta Superior de Hacienda,
cuya Presidencia tendrd rango de subdireccidn general, a la que corresponde la gestion de
los asuntos cuyo conocimiento y decision le atribuye su normativa especifica y que, como
drgano econdmico-administrativo, ejercerd sus funciones con independencia y autonomfa.

3. Alos efectos previstos en la normativa tributaria y, en particular, en el Reglamen-
to General de las actuaciones y los procedimientos de gestion e inspeccidn tributaria y de
desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacion de los tributos, apro-
bado por Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, tienen la consideracién de Inspector-Jefe,
el Subdirector General de Inspeccién de los Tributos, los jefes de divisién de la Subdirec-
cién General de Inspeccion de los Tributos, el Jefe de Oficina Técnica de Inspeccién y los
Inspectores-Jefe Adjuntos.

Articulo 11
Competencias de la Direccion General de Patrimonio y Contratacion

Corresponden a la Direccién General de Patrimonio y Contratacién, con cardcter ge-
neral, las competencias a que se refiere el articulo 47 de 1a Ley 1/1983, de 13 de diciembre,
y demds normativa aplicable y, en particular, las siguientes:

1. En materia de patrimonio:

a) Laelaboracion de propuestas normativas sobre el patrimonio de la Comunidad de
Madrid, asi como la ordenacién y administracién del mismo, y la aplicacién del
régimen juridico patrimonial.

b) La adopcién de los criterios y directrices para la formacidn, actualizacion y valo-
racion del Inventario General de Bienes y Derechos de la Comunidad de Madrid.

c¢) Laformacidn, actualizacién y valoracién del Inventario de Bienes Inmuebles de la
Comunidad de Madrid, de los adscritos a organismos auténomos y entes publicos,
y de las acciones y participaciones en el capital social de sociedades mercantiles
y otros titulos valores. Asimismo, le corresponderd la coordinacién y gestién de la
informacién sobre los inmuebles pertenecientes a los inventarios de organismos
auténomos, entes publicos, asi como empresas publicas de la Comunidad de
Madrid.

d) La formulacién, promocién y coordinacién de planes, programas y protocolos de
optimizacidn, gestion, conservacidn, regeneracion, rehabilitacién y puesta en uso
y valor de inmuebles que formen o puedan formar parte del patrimonio inmobilia-
rio de la Comunidad de Madrid.

e) La busqueda, seleccién y acondicionamiento de los inmuebles para su arrenda-
miento o adquisicion a fin de albergar la actividad de la Administracién de la Co-
munidad de Madrid.

f) La promocién de estudios, proyectos y obras sobre inmuebles que formen o pue-
dan formar parte del patrimonio inmobiliario de la Comunidad de Madrid. Todo
ello, sin perjuicio de las facultades de uso, administracion, conservacién y defen-
sa que corresponda a cada Consejeria y organismo en relacion a los inmuebles que
tengan adscritos.

g) El arrendamiento de inmuebles para la Comunidad de Madrid en relacién con los
objetivos estratégicos de planes y proyectos. El control y seguimiento técnico y
presupuestario de los mismos.

h) La inspeccioén, investigacion, defensa y regularizacién juridica, inventarial, regis-
tral y catastral de los bienes y derechos que forman o puedan formar parte del In-
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ventario de Bienes Inmuebles de la Comunidad de Madrid, pudiendo a tal efecto
iniciar y tramitar los procedimientos de recuperacioén posesoria, desahucio admi-
nistrativo, investigacion, inspeccion, deslinde y sancionador en materia de patri-
monio, asi como promover su inscripcion, cancelacién, modificacion, correccion,
segregacidn, division, agregacion y agrupacidn ante el Registro de la Propiedad y
el Catastro Inmobiliario.

i) La gestion de expedientes de adquisicion, enajenacion, arrendamiento, cesion,
permuta, explotacidn, inscripcion, adscripcion, afectacidn, desafectacion, muta-
cién demanial, uso y destino de los bienes inmuebles y derechos que recaen sobre
los mismos y que forman o puedan formar parte del patrimonio de la Comunidad
de Madrid.

j) Lagestion de expedientes de adquisicion y enajenacidn a titulo oneroso de valores
que constituyan participaciones del capital de sociedades mercantiles y de consti-
tucién, disolucién y modificacién estructural de las empresas puiblicas constitui-
das con forma de sociedad mercantil.

k) Laemisién de los informes preceptivos que la Ley 3/2001, de 21 de junio, de Pa-
trimonio de la Comunidad de Madrid, atribuye a la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo, asi como de aquellos otros que teniendo cardcter consultivo sean
solicitados por los 6rganos y organismos de la Comunidad de Madrid en materia
de patrimonio.

I) El aseguramiento de los riesgos derivados de la tenencia, uso y explotacion de los
bienes inmuebles adscritos a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

m) La gestidn de los tributos locales periédicos y gestion mediante registro, padrén o
matricula en los que la Administracién de la Comunidad de Madrid sea sujeto pa-
sivo, a titulo de contribuyente o de sustituto, por detentar la titularidad de un in-
mueble o de un vehiculo de traccién mecdnica, segin la distribucién de compe-
tencias y el alcance determinado por la Orden de 27 de marzo de 2015 del
Consejero de Economia y Hacienda o disposicién que la sustituya.

n) Lasupervisidn de proyectos de obras nuevas, reforma y mantenimiento de los bie-
nes inmuebles patrimoniales y demaniales de los que sea promotora la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo, asi como el asesoramiento en la recepcién de
obras a otros 6rganos de la Comunidad de Madrid.

n) La elaboracién, promocidn y formulacion de planes de gestidn, asi como de infor-
mes técnicos, estudios y valoraciones de bienes que formen o puedan formar par-
te del patrimonio de la Comunidad de la Madrid.

2. En materia de contratacién publica:

a) Lacoordinacién y ordenacién de los procedimientos y la normalizacién de los do-
cumentos en materia de contratacién publica; asi como el disefio y funcionamien-
to de los sistemas de informacidn corporativos para la contratacién publica.

b) La coordinacién y gestion del Portal de la Contratacion Publica en Internet y de la
informacién y los servicios que sobre contratos piblicos se ofrecen en el sitio web
de la Comunidad de Madrid.

¢) Laelaboracién de propuestas normativas, estudios e informes sobre contratacion
publica, el asesoramiento a los 6rganos de contratacion de la Comunidad de
Madrid y la divulgacién de la informacion que resulte de interés en esa materia,
sin perjuicio de las funciones que correspondan a otros 6rganos.

d) La elaboracién de informes y la gestién de los asuntos cuyo conocimiento y deci-
sién corresponda a la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa de la Co-
munidad de Madrid.

e) La gestion del Registro de Contratos de la Comunidad de Madrid, incluidas las re-
laciones con la Camara de Cuentas y con el Registro de Contratos del Sector Pu-
blico, asi como las relaciones con el Registro Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas del Sector Ptblico, sin perjuicio de las funciones que correspondan a
otros érganos.

f) La gestién de la Junta Central de Compras, la propuesta de determinacién de su-
ministros y servicios de gestién centralizada, y los procedimientos para su adqui-
sicidn; la tramitacion de los expedientes de contratacion para suministros y servi-
cios centralizados, y la elaboracién de los catdlogos de prestaciones homologadas
por la Comunidad de Madrid; asi como el control, seguimiento y evaluacién de las
prestaciones de gestion centralizada; y las adhesiones a los sistemas de gestion
centralizada.
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3. En materia de racionalizacién y gestién de suministros energéticos:

a) Laelaboracién de los pliegos de prescripciones técnicas y de las plantillas de pre-
sentacion de ofertas para la contratacion centralizada de suministros energéticos,
asi como la elaboracion de los informes técnicos para la inclusién de suministros
en los Acuerdos Marco centralizados de electricidad y de gas natural.

b) La elaboracion de estudios y propuestas de optimizacién de potencias eléctricas
contratadas y de caudales diarios mdximos de gas natural.

c) El seguimiento de los contratos centralizados de suministros energéticos, obten-
cién de datos de consumo de electricidad y de gas natural por telemedida o por
otros medios, comprobacién de la facturacién en grandes centros consumidores,
acceso a los datos de facturacién y de consumo de las comercializadoras y distri-
buidoras de electricidad y de gas natural.

d) La colaboracién en proyectos de eficiencia energética y fomento de practicas de
ahorro.

e) El mantenimiento y actualizacién del censo de suministros de electricidad y gas
natural.

4. Como responsable del tratamiento de datos personales, le corresponde la gestlon
coordinacién y direccién del tratamiento de los datos en el dmbito de sus competencias, asi
como la determinacion de los fines y los medios técnicos y organizativos que resulten ne-
cesarios para garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccioén
de datos personales.

Articulo 12
Estructura de la Direccion General de Patrimonio y Contratacion

La Direccién General de Patrimonio y Contratacion, se estructura en las siguientes
unidades administrativas con nivel orgdnico de subdireccién general:

a) Subdireccion General de Patrimonio.
b) Subdireccién General de Coordinacion de la Contratacion Publica.

Articulo 13
Competencias de la Direccion General de Politica Financiera y Tesoreria

Corresponden a la Direccién General de Politica Financiera y Tesoreria, con cardcter
general, las competencias a que se refiere el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciem-
bre, y demds normativa aplicable y, en particular, las siguientes:

a) La planificacién, coordinacién, y programacién de la actividad financiera de la
Administracién de la Comunidad de Madrid y de las actuaciones e iniciativas que
afecten a su endeudamiento.

b) Elandlisis, la propuesta de concertacion, gestion y ejecucion de las operaciones fi-
nancieras pasivas de la Comunidad de Madrid, asi como de las operaciones con
instrumentos financieros derivados relacionadas con las anteriores, y de las ope-
raciones financieras activas destinadas a invertir excedentes de Tesoreria.

¢) La propuesta de autorizacién de las operaciones financieras activas y pasivas, in-
cluidos los préstamos provenientes de la Adenda de ampliacion del Plan de Recu-
peracion, Transformacién y Resiliencia, asi como el seguimiento y control de la
evolucion de sus activos y pasivos financieros de los organismos auténomos, em-
presas publicas y demds entes que se clasifiquen en el sector Administraciones Pa-
blicas, de acuerdo con la definicién y delimitacion del Sistema Europeo de Cuen-
tas Nacionales y Regionales de la Unién Europea (SEC), y el resto de organismos
auténomos, entidades publicas empresariales, sociedades mercantiles y demds en-
tes de derecho ptiblico dependientes de la Comunidad de Madrid, incluidas en el
subsector sociedades no financieras publicas.

d) La propuesta de autorizacion de las operaciones financieras activas y pasivas a
corto y largo plazo, incluidos los préstamos provenientes de la Adenda de amplia-
cién del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, de las universida-
des ptblicas y los organismos y entes dependientes de las mismas que se clasifi-
quen en el sector Administraciones Publicas, de acuerdo con la definicién y
delimitacién del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de la
Unién Europea (SEC), asi como el seguimiento y control de la evolucidn de sus
operaciones financieras.
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e) Las relaciones financieras con el Banco de Espaifia, entidades financieras, asi
como con las agencias de calificacidn crediticia y con la Administraciéon General
del Estado, todo ello en relacion a las materias que le competen a esta Direccién.

f) La elaboracidén del presupuesto monetario de la Comunidad de Madrid a efectos
de su disposicion.

g) La ejecucién y control del volumen de endeudamiento de la Comunidad de
Madrid, estudio y valoracion de los instrumentos de financiacion, con especial re-
ferencia a su incidencia en el volumen de endeudamiento de la Comunidad de
Madrid.

h) La tramitacién de expedientes de concesion de avales y garantias otorgados por la
Comunidad de Madrid.

1) Ladireccidn y gestion de la Tesoreria de la Comunidad de Madrid, ejerciendo su
titular de Tesorero General de la Comunidad de Madrid, asi como el ejercicio del
resto de las funciones encomendadas a la Tesoreria en el titulo V de la Ley 9/1990,
de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

j) Laelaboracién del Plan de Disposicién de Fondos de la Tesoreria.

k) La propuesta de autorizacion para la apertura de cuentas en entidades de crédito
por la Comunidad de Madrid, sus organismos auténomos, empresas publicas y de-
mds entes publicos mayoritariamente participados o controlados por la Comuni-
dad de Madrid o por organismos o entes de su sector publico, asi como el control
y seguimiento de los movimientos y saldos de las citadas cuentas bancarias y la
potestad de solicitar a las entidades de crédito cuanta informacién requiera en re-
lacién a los movimientos y operaciones de dichas cuentas bancarias.

I) Ladireccién de los servicios de la Caja de Depdsitos de la Comunidad de Madrid
y la custodia y devolucién de los fondos y valores alli constituidos.

m) La propuesta de compensacion de deudas a favor de la Hacienda de la Comunidad
de Madrid en los supuestos previstos en la normativa vigente, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a la Direccién General de Tributos, y la instruccién y la
resolucién de los procedimientos de reintegro de pagos indebidos en los supues-
tos no atribuidos a otros érganos autonémicos.

n) La tramitacién de anticipos de caja a organismos auténomos, empresas publicas y
demads entes publicos de la Comunidad de Madrid.

fi) La propuesta de autorizacién de la expedicion de 6rdenes de pagos a justificar en
virtud de lo dispuesto en articulo 74.2.c) de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, y
en el articulo 4.c) de la Orden de 9 de marzo de 2005, de la Consejeria de Hacien-
da, reguladora de pagos a justificar y de anticipos de caja fija.

0) Laautorizacién previa para formas de pago que se aparten de lo establecido en las
reglas generales contenidas en el Plan de Disposicion de Fondos de la Tesoreria
General de la Comunidad de Madrid y para la exencién de la obligacion de cons-
titucién de garantias en los anticipos o abonos a cuenta en el pago de las subven-
ciones en los supuestos preceptivos, asi como la emisién del informe previsto en
el articulo 39.2 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre.

p) Como responsable del tratamiento de datos personales, le corresponde la gestion,
coordinacién y direccién del tratamiento de los datos en el ambito de sus compe-
tencias, asi como la determinacién de los fines y los medios técnicos y organiza-
tivos que resulten necesarios para garantizar el cumplimiento de la normativa vi-
gente en materia de proteccién de datos personales.

Articulo 14
Estructura de la Direccion General de Politica Financiera y Tesoreria

La Direccidn General de Politica Financiera y Tesoreria se estructura en las siguientes
unidades administrativas con nivel orgdnico de subdireccién general:

a) Subdireccion General de Politica Financiera.
b) Subdireccion General de Tesoreria.

Articulo 15
Competencias de la Direccion General de Funcion Publica

Corresponden a la Direcciéon General de Funcién Publica, con caracter general, las
competencias previstas en el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y demds nor-
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mativa aplicable, las funciones de planificacién, ordenacién y coordinacién de la Funcién
Publica y, en particular, las siguientes:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

)

3

k)

)

La programacion y coordinacién de la politica de la Comunidad de Madrid en ma-
teria de personal, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo de Go-
bierno y a la Direccion General de Recursos Humanos.

La elaboracién y tramitacién de las propuestas de disposiciones normativas en
materia de funcién puiblica en coordinacién con aquellos érganos con competen-
cia en materia de recursos humanos, incluido el desarrollo en las materias de su
competencia, asi como el informe de las propuestas formuladas por otros érganos
administrativos en materia de personal, sin perjuicio de las competencias que en
la materia ostenten otros 6rganos de la Comunidad de Madrid.

La gestién administrativa necesaria para la adecuada coordinacién con los 6rga-
nos competentes de las otras administraciones en materia de personal en todo lo
que no esté atribuido a otros érganos y, en particular, con la Conferencia Sectorial
de Administracién Piblica y con la Comisién de Coordinacién del Empleo Publi-
co, contando a estos efectos con la colaboracién de las Direcciones Generales de
Presupuestos y de Recursos Humanos, las direcciones generales de recursos huma-
nos de las Consejerias competentes en materia de educacion, sanidad y justicia.
La planificacidn, asignacion y evaluacién de los créditos vinculados a politicas de per-
sonal de los que sea responsable la Direccién General de Funcién Publica, y las fun-
ciones de estudio e informe en relacion con los acuerdos y medidas de los que deriven
consecuencias econdmicas para el personal al servicio de la Comunidad de Madrid, en
coordinacidn con las Direcciones Generales de Presupuestos y de Recursos Humanos.
Las relaciones con las organizaciones sindicales que representan al personal al
servicio del sector publico de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de las com-
petencias atribuidas a otros érganos en la materia, la coordinacién y participacion
en los distintos érganos de negociacién y consulta de la Administracién autoné-
mica con las organizaciones sindicales, y la coordinacién de los procesos de elec-
cion de 6rganos de representacion del personal.

La emisién de informe preceptivo respecto de las propuestas de contratos labora-
les que puedan tener la consideracion de alta direccion; la aprobacién, modifica-
cion y supresion de puestos de carrera tipo en el correspondiente catdlogo, de
acuerdo con el procedimiento previsto en el Convenio Colectivo Unico para el
Personal Laboral de la Administracién de la Comunidad de Madrid; la creacion,
modificacién y supresion de especialidades del personal laboral y, en general,
cuantas funciones estén previstas para el cumplimiento de la normativa conven-
cional vigente que no estén atribuidas a otro 6érgano.

La elaboracién de la oferta de empleo publico y la gestion de los procesos selecti-
vos para el ingreso o promocién interna como funcionario de carrera y personal
laboral fijo, en su caso; y la constitucién y gestion de las bolsas abiertas perma-
nentemente para contrataciones de personal laboral de cardcter temporal, asi como
la elaboracién y aprobacion de las listas de espera de personal funcionario interi-
no derivadas de dichos procesos.

La convocatoria y la gestién de los concursos de traslados del personal laboral, asi
como la autorizacion de traslados por causas organizativas, de salud laboral, por
violencia de género y por cualquiera otra de las causas establecidas en el ordena-
miento vigente, incluidas las permutas de dicho personal entre las distintas Con-
sejerias, organismos o entes de la Comunidad de Madrid.

La tramitacién y propuesta de resolucién de los expedientes incoados en ejecucion
de la normativa reguladora del régimen de incompatibilidades aplicable al perso-
nal al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid.

El ejercicio de las funciones de seguimiento y, en su caso, informe en relacién con
los recursos y las demandas planteadas contra la Administracion de la Comunidad
de Madrid en las materias de su competencia, en los términos establecidos en la
normativa vigente.

La elaboracién y tramitacién de las propuestas de resolucién de los recursos admi-
nistrativos y reclamaciones de responsabilidad patrimonial, en las materias de la
competencia de este centro directivo, y la ejecucion de las resoluciones judiciales
en el ambito de sus competencias.

La planificacién, coordinacién y gestion de las politicas en materia de prevencion
de riesgos laborales del personal al servicio de la Comunidad de Madrid sin per-
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juicio de las competencias atribuidas a otros 6rganos, y la gestién del régimen de
colaboracioén con el Instituto Nacional de Seguridad Social, y la gestion de los be-
neficios sociales del personal cuando la misma no esté atribuida a otro 6rgano.

m) La elaboracidn y aplicacidn, en su caso, de las propuestas relativas al régimen del
personal directivo, sin perjuicio de las competencias de la Direccién General de
Recursos Humanos.

n) Elestudio, elaboracién y tramitacion de los planes de ordenacién de recursos hu-
manos, el disefio e implantacién de los sistemas de evaluacién del desempeiio, asi
como el andlisis, preparacién y establecimiento, en su caso, de cuantas otras me-
didas se correspondan con la ordenacién, modernizacién y profesionalizacién del
personal, en el ambito de las competencias especificas de la direccidon general, sin
perjuicio de las competencias propias en dichas materias de otros centros directi-
vos, en particular, de la Direccién General de Recursos Humanos.

i) El asesoramiento técnico y el apoyo administrativo a las entidades locales en rela-
cidén con las cuestiones relativas al personal a su servicio y, en especial, en mate-
ria de seleccién, negociacidn colectiva y salud laboral, sin perjuicio de las compe-
tencias atribuidas a otros organos.

o) La gestion del Registro de Organos de Representacion del Personal al servicio de
la Administracién de la Comunidad de Madrid.

p) Eldisefio y la ejecucidn de las politicas de formacién del personal al servicio de la
Comunidad de Madrid.

q) Eldisefioy, en su caso, ejecucion de la estrategia de comunicacidén interna con el
personal de administracién y servicios, incluida, en su caso, la coordinacién y
autorizacion de las inserciones que se produzcan en el portal del empleado o en
aplicaciones similares y de las campaiias de informacién que al respecto se desa-
rrollen, todo ello sin perjuicio de las funciones asignadas a los érganos competen-
tes en materia de medios de comunicacién, la administracién digital y el portal
web de la Comunidad de Madrid.

r) Latramitacion de los convenios de colaboracién con las universidades para la reali-
zacion de précticas en el sector de administracién y servicios por parte de los alum-
nos de las mismas, asi como, en su caso, la elaboracién y propuesta de bases de con-
vocatoria de becas para la realizacién de actividades formativas en dicho sector.

s) La instruccién de los expedientes disciplinarios, a través de los inspectores de
servicios adscritos a la direccidn general, en relacién con el personal funcionario
de administracion y servicios y, excepcionalmente, con el personal laboral inclui-
do en el dmbito de aplicacion del convenio colectivo tnico del personal laboral de
la Administracién de la Comunidad de Madrid.

t) La inspeccién en relacién con el funcionamiento de los centros, dependencias y
unidades prestadores de servicios publicos dependientes de la Administracion de
la Comunidad de Madrid para la deteccién de posibles anomalias y deficiencias
de funcionamiento, asi como la formulacién de posibles propuestas de mejora, sin
perjuicio de las competencias de las respectivas inspecciones en los dmbitos edu-
cativo, sanitario y de justicia.

u) Lacoordinaciény el seguimiento del régimen de teletrabajo en el &mbito de admi-
nistracién y servicios.

v) El aseguramiento de los riesgos derivados de la responsabilidad civil y patrimo-
nial de la Administracion y del personal al servicio de la Administracién de la Co-
munidad de Madrid.

w) Como responsable del tratamiento de datos personales, le corresponde la gestidn,
coordinacién y direccién del tratamiento de los datos en el ambito de sus compe-
tencias, asi como la determinacién de los fines y los medios técnicos y organiza-
tivos que resulten necesarios para garantizar el cumplimiento de la normativa vi-
gente en materia de proteccién de datos personales.

Articulo 16
Estructura de la Direccion General de Funcion Publica

Dependeran de la Direccién General de Funcion Puablica las siguientes unidades admi-
nistrativas con nivel orgdnico de subdireccion general:

a) Subdireccién General de Inspeccién de Servicios.
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b) Subdireccién General de Actuaciones Juridicas, Programacién y Gestién del Co-
nocimiento.

¢) Subdireccién General de Relaciones Laborales.

d) Subdireccién General de Planificaciéon de Efectivos y Seleccion.

Articulo 17
Competencias de la Oficina Técnica de Andlisis Economico de Politicas Puiblicas

Corresponden a la Oficina Técnica de Andlisis Econémico de Politicas Publicas, con
rango de subdireccién general, las competencias siguientes:

a) Elandlisis y revision de la eficacia y eficiencia de los gastos destinados a las poli-
ticas e iniciativas de gestion ptblicas (“Spending review”).

b) Elandlisis econémico de los expedientes de gasto en relacidn a las modificaciones
en el alcance, los servicios y recursos a contratar y sus costes unitarios realizando
evaluaciones comparativas (‘“benchmarking”).

¢) Elasesoramiento a las Consejerias en la elaboracion de los modelos econémico finan-
cieros que sustentan los acuerdos de colaboracién publico-privada, incorporados en
los contratos concesionales (obra publica y servicios) asi como de aquellos modelos
que se incluyan en cualquier expediente de contratacion, cualquiera que sea su califi-
cacidn, tanto en la fase de definicion de la concesiéon como en el andlisis y cdlculo de
reequilibrios por modificacion de las condiciones iniciales o anteriores al cambio.

d) La elaboracién del informe previo y apoyo a la ejecucién de inversiones puiblicas
con financiacion privada, incluyendo el estudio del informe de viabilidad econé-
mico-financiera, asi como el informe de las propuestas de restablecimiento del
equilibrio econdémico-financiero de estos contratos, y de cualesquiera otro, cual-
quiera que sea su calificacion, que incluya el restablecimiento del equilibrio eco-
némico del contrato; salvo en los supuestos en los que dichos informes deban ser
emitidos por la Comisién de Evaluacion Financiera de la Comunidad de Madrid,
en cuyo caso elaborard las propuestas de informes preceptivos y las someterd al
debate y aprobacién de la Comision.

e) Lasupervisién e impulso las actuaciones que, en materia de control de la eficacia,
desarrollan las Consejerias en los organismos y entidades adscritas a las mismas.

f) Las funciones de asistencia y apoyo administrativo a la Comisién de Evaluacion
Financiera de la Comunidad de Madrid.

Capitulo Il
Viceconsejeria de Economia y Empleo

Articulo 18
Competencias de la Viceconsejeria de Economia y Empleo

La Viceconsejeria de Economia y Empleo ejercerd las competencias previstas en el ar-
ticulo 44 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y bajo la direccién del titular de la Conseje-
ria, la directa responsabilidad de la ejecucion de las actuaciones de la Consejeria en materia
de fomento del desarrollo econdmico, politica econdmica, relacidn con inversores, desarrollo
de colaboraciones publico-privadas, defensa de la competencia y unidad de mercado, estadis-
tica, industria, minas, comercio y consumo, estrategias de empleo, politicas de fomento de
empleo, trabajo, prevencién de riesgos laborales y formacién profesional para el empleo.

Corresponde, asimismo, a la Viceconsejeria de Economia y Empleo, la asistencia y
apoyo al titular de la Consejeria en la Conferencia Sectorial de Mejora Regulatoria y Cli-
ma de Negocios y en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

Articulo 19
Competencias de la Direccion General de Economia

Corresponden a la Direccion General de Economia, con cardcter general, las compe-
tencias a que se refiere el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y demds nor-
mativa aplicable y, en particular, las siguientes:

1. En el dmbito del andlisis y desarrollo econémico:
a) El seguimiento de la economia regional y de la coyuntura econémica.
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b) La elaboracion de previsiones de los principales indicadores coyunturales de acti-
vidad para la economia madrilefia.

c) Eldesarrollo y la adaptacion de instrumentos orientados a la previsién y al segui-
miento de la coyuntura econdémica.

d) Elestudio, la formulacién y la coordinacién de las lineas fundamentales de la poli-
tica econdmica regional.

e) Laelaboracién, promocién y difusién de estudios e investigaciones sobre la reali-
dad socioeconémica regional y de sectores y segmentos de la misma.

f) La gestidn, la ejecucion, el control y la evaluacién de programas regionales coor-
dinados con los programas comunitarios en materia de desarrollo econémico que
afecten a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

g) Laparticipacién, mediante la emision del informe correspondiente, en el proceso de
formacidn de los instrumentos de ordenacidn territorial en aquellas determinaciones
de trascendencia econémica con repercusion e incidencia en la economia regional.

2. Enel ambito de la competitividad, la internacionalizacidn y captacién de inversiones.

a) Elimpulso y la coordinacién de las iniciativas orientadas a la mejora del clima de
negocios.

b) La promocién y colaboracién en la atraccién de inversiones a la Comunidad de
Madrid.

¢) Elestudio y la emisién de informe sobre todas aquellas iniciativas que afecten o
estén relacionadas con la internacionalizacién de la economia madrilefia y la
atraccion de inversiones.

d) Eldisefio, el desarrollo y la coordinacién de programas orientados a la internacio-
nalizacion del tejido empresarial madrilefio y al desarrollo del capital humano en
materia de internacionalizacidn.

e) Elapoyo técnico, material y personal a la Unidad Técnica de Aceleracion de Pro-
yectos de Inversion y el secretariado de la Aceleradora de Inversiones de la Co-
munidad de Madrid, todo ello conforme a lo establecido en el Decreto 15/2023,
de 1 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se crea y regula la acelerado-
ra de inversiones de la Comunidad de Madrid.

3. En el dmbito del andlisis de la regulacién, promocién y defensa de la competen-
cia y la garantfa de la unidad de mercado:

a) Laorganizacién, gestion, coordinacién e impulso de la lucha contra la hiper regu-
lacién aplicando las propuestas de modificacién normativa o la eliminacién de tra-
bas administrativas que se estimen necesarias, sin perjuicio de las competencias
de la Direccion General de Atencion al Ciudadano y Transparencia en la materia,
de las competencias de la Comision Interdepartamental para la Reduccién de Car-
gas Administrativas y Simplificacién Normativa, y de las competencias de la Vi-
ceconsejerl’a de Presidencia, Justicia y Administracién Local.

b) La emisién de informes de impacto econdémico de los anteproyectos de ley, pro-
yectos de decretos legislativos y disposiciones reglamentarias con referencia ex-
presa a sus efectos sobre la competencia, la unidad de Mercado y el impacto regu-
latorio en las empresas, su eficacia y su eficiencia, y su encaje en la legislacion
vigente en cada momento en estas materias, de acuerdo con lo previsto en el ar-
ticulo treinta y tres de la Ley 11/2022, de 21 de diciembre, de Medidas Urgentes
para el Impulso de la Actividad Econémica y la Modernizacién de la Administra-
cion de la Comunidad de Madrid.

¢) Laincoacién, instruccién y elevacion a la autoridad de dmbito estatal de los expe-
dientes en materia de defensa de la competencia, asi como la ejecucién y vigilan-
cia de las resoluciones adoptadas por dicha autoridad en los expedientes instrui-
dos por la direccion general, de conformidad con la Ley 15/2007, de 3 de julio, de
Defensa de la Competencia, y la Ley 1/2002, de 21 de febrero, de Coordinacién
de las Competencias del Estado y las Comunidades Auténomas en materia de De-
fensa de la Competencia.

d) La elaboracién de informes, programas, estudios y trabajos de investigacion en
materia de defensa de la competencia y unidad de mercado.

e) La imposicion de las multas coercitivas de conformidad con la normativa de de-
fensa de la competencia.

f) Laelaboracidn de informe en los procedimientos en defensa de los derechos e in-
tereses de los operadores econdmicos y en los mecanismos adicionales de elimi-
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g)
h)

a)

b)

d)
€)

f)
2)

h)
)
3
k)

)

m)
5.

nacién de obstdculos o barreras detectados por los operadores econémicos, con-
sumidores y usuarios, en aplicacion de la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de Ga-
rantia de la Unidad de Mercado.

Cualesquiera otras funciones que le pudiera corresponder en materia de defensa de
la competencia en virtud de la legislacién vigente.

Coordinar la evaluacién de la normativa autonémica al objeto de valorar su impac-
to en la unidad de mercado en aplicacion de lo dispuesto en la Ley 6/2022, de 29
de junio, de Mercado Abierto, sin perjuicio de las competencias que, en materia de
evaluacién de las normas, correspondan a la Consejeria competente en materia de
coordinacién y calidad normativa.

En materia de estadistica:

La promocién, direccidn y coordinacién de la actividad estadistica publica de inte-
rés para la Comunidad de Madrid y la difusién de las estadisticas relativas a la Co-
munidad de Madrid.

La elaboracién del proyecto de Plan de Estadistica de la Comunidad de Madrid y
los correspondientes programas anuales, con la colaboracién de las restantes uni-
dades del Sistema Estadistico de la Comunidad de Madrid y la colaboracién de los
ayuntamientos.

La propuesta de normas sobre conceptos, definiciones, clasificaciones, nomencla-
turas y codigos para la clasificacién de los datos y la presentacién de resultados,
impulsar su utilizacién en la actividad estadistica de la Comunidad de Madrid y
promover, en el marco de las competencias de esta, la coordinacién metodoldgica
con las estadisticas del resto de administraciones y de organismos internacionales.
La realizacién de las actividades estadisticas que le sean encomendadas en los
Programas Anuales de Estadistica.

La utilizacién con fines estadisticos de los datos de fuentes administrativas, asi
como la promocién de su uso por el resto de unidades del sistema estadistico re-
gional.

La elaboracidn de sistemas integrados de estadisticas demograficas, econémicas y
sociales.

La realizacién de los trabajos de investigacion estadistica necesarios para crear y
actualizar los pardmetros bdsicos de informacién que permitan el andlisis cientifi-
co de la sociedad madrilefia, las viviendas y las actividades econémicas.

La promocién de la investigacidn estadistica y la formacién y el perfeccionamien-
to profesional del personal estadistico.

Velar, con la colaboracion de las unidades del Sistema Estadistico, por la aplica-
cién y el respeto del secreto estadistico.

El informe preceptivo de todo proyecto de convenio en el que participe la Comu-
nidad de Madrid cuando tenga entre sus objetivos la realizacidn de estadisticas.
La realizacion de investigaciones para contrastar la eficacia de las metodologias
empleadas en la elaboracion de las estadisticas por unidades que realizan activi-
dad estadistica regulada por la normativa vigente.

La propuesta y tramitacién de acuerdos y convenios con otras Administraciones
publicas en lo relativo a las operaciones estadisticas que tenga encomendadas.
La representacion de la Administracion en todos los foros relativos a la estadistica.

Como responsable del tratamiento de datos personales, le corresponde la gestlon

coordinacidn y direccién del tratamiento de los datos en el 4mbito de sus competencias, asi
como la determinacidn de los fines y los medios técnicos y organizativos que resulten ne-
cesarios para garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccién
de datos personales.

Articulo 20

Estructura de la Direccion General de Economia

La Direccion General de Economia se estructura en las siguientes unidades adminis-
trativas con nivel organico de subdireccién general:

a)
b)
c)
d)

Subdireccién General de Andlisis Econdmico.

Subdireccién General de Andlisis Regulatorio e Internacionalizacion.
Subdireccién General de Defensa de la Competencia y Unidad de Mercado.
Subdireccién General de Estadistica.
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Articulo 21
Competencias de la Direccion General de Promocién Econdomica e Industrial

Corresponden a la Direccién General de Promocion Econémica e Industrial, con ca-
racter general, las competencias a que se refiere el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de
diciembre, y demds normativa aplicable y, en particular, las siguientes:

1. En materia de promocién econémica e industrial.

a) El disefio, el desarrollo y la coordinacién de programas para el fomento, el creci-
miento y la consolidacién de la empresa madrilefia.

b) Eldesarrollo de programas para el fomento de la digitalizacién de la empresa ma-
drilefia, sin perjuicio de las competencias que en esta materia correspondan a la
Consejeria competente en materia de digitalizacion.

¢) El disefo, desarrollo y control de actuaciones dirigidas a mejorar y promover el
acceso a la financiacién por parte de las empresas madrilefias.

d) Lacolaboracién y promocioén de la actividad empresarial a través del apoyo a pro-
yectos de inversién, modernizacién, cooperacion y formacién en el dmbito indus-
trial para garantizar el mantenimiento de la capacidad productiva, sin perjuicio de
las competencias de otros centros directivos en materia de formacién.

e) Elapoyo a los proyectos de cooperacién interempresarial y los proyectos colecti-
vos de empresas.

f) Laelaboracidn y ejecucién de estrategias para la mejora del entorno industrial de
la Comunidad de Madrid. Especificamente, en relacién a las industrias audiovi-
suales y del videojuego se coordinard con la Consejeria de Cultura, Turismo y De-
porte y con la Consejeria competente en materia de administracién local para el
fomento de la actividad industrial, especialmente de los municipios rurales.

g) Elejercicio de las competencias administrativas relacionadas con la coordinacién
de las actividades de promocién industrial con los programas nacionales y
europeos, y la consecucion de los objetivos establecidos en estos dambitos.

h) El impulso del desarrollo integrado y equilibrado de las distintas zonas de la Co-
munidad y el fomento, desarrollo y apoyo de la consolidacion de aquellas activi-
dades econémicas de mayor importancia estratégica para el futuro del sistema pro-
ductivo de la Comunidad de Madrid, asi como la declaracién de interés regional
prevista en el articulo 35 b) de la Ley 9/1995, de 28 de marzo, de Medidas de Po-
litica Territorial, Suelo y Urbanismo, para los proyectos de alcance regional pre-
sentados por promotores privados cuando por razén de su normativa especifica, la
actuacion objeto del proyecto sea de competencia de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo o cuando asi se decidiera por el Consejo de Gobierno. Asi
mismo, la tramitacién de los centros integrados de desarrollo que se presenten ante
la Administracién de la Comunidad de Madrid en los términos previstos en los ar-
ticulos 35.b) y 45.1 de la citada ley, sin perjuicio de las atribuciones de la Conse-
jeria competente en materia de ordenacién del territorio y urbanismo.

1) Elimpulso de acciones promocionales dirigidas a incentivar la actividad industrial
en el dmbito de la Comunidad de Madrid.

j)  Cualquier otra que se atribuya, delegue o encomiende por el Gobierno en el 4mbi-
to de estas competencias.

2. En materia de industria:

a) El ejercicio de las competencias administrativas en materia de proyectos relacio-
nados con el 4mbito industrial.

b) Elejercicio de las competencias administrativas en materia de instalacién, puesta
en servicio, ampliacién, modificacién y traslado de industrias e instalaciones so-
metidas a reglamentos de seguridad industrial, a excepcion de aquellas destinadas
a la produccion, transporte, almacenamiento, distribucién y comercializacién de
energia o productos energéticos, asi como de las instalaciones receptoras y consu-
midoras de energia y productos energéticos.

c) El ejercicio de las competencias administrativas en relacion con el registro inte-
grado industrial y los registros especificos de empresas habilitadas instaladoras,
reparadoras, mantenedoras y conservadoras, y de cualificaciones profesionales en
el ambito de seguridad industrial y minera, incluidas las certificaciones relativas
a la manipulacién de gases fluorados y equipos basados en los mismos; asi como
la inspeccidn, el control y la vigilancia de las citadas empresas y profesionales. Se
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d)

€)

g)

h)

3

k)

a)
b)

c)
d)

€)

2)

h)

excluye la vigilancia y el control de las actuaciones de aquellas empresas y perso-
nas dedicadas a la instalacién, reparaciéon o mantenimiento de equipos e instala-
ciones destinados a la produccién, transporte, almacenamiento, distribucién y co-
mercializacién de energia o productos energéticos, asi como de las instalaciones
receptoras y consumidoras de energia y productos energéticos.

La inspeccion, el control y la vigilancia del cumplimiento de las reglamentaciones
técnicas y normas de seguridad sobre productos, equipos, instalaciones y activi-
dades sometidos a disposiciones en materia de seguridad industrial, a excepcioén
de aquellas instalaciones y actividades destinadas a la produccidn, transporte, al-
macenamiento, distribucién y comercializacién de energia o productos energéti-
cos, asi como de las instalaciones receptoras y consumidoras de energia y produc-
tos energéticos.

Las funciones de metrologia y contraste de objetos fabricados con metales preciosos.
El ejercicio de las competencias administrativas en relacién con la inspeccién téc-
nica de vehiculos, la catalogacién de vehiculos histéricos, los centros técnicos de
tacdgrafos y las entidades y talleres relacionadas con los dispositivos limitadores
de velocidad de los vehiculos.

El ejercicio de las competencias administrativas en relacion con la Infraestructura
para la Calidad y la Seguridad Industrial, asi como de las entidades de inspeccién
y control industrial, excluyendo la vigilancia y control de las actuaciones de todos
los agentes anteriores cuando operen en el &mbito de las instalaciones o activida-
des destinadas a la produccidn, transporte, almacenamiento, distribucién y comer-
cializacién de energia o productos energéticos, asi como de las instalaciones re-
ceptoras y consumidoras de energia y productos energéticos.

El ejercicio de las competencias administrativas en relacion con las instalaciones
radiactivas de segunda y tercera categoria y de rayos X con fines de diagndstico
médico y las empresas de venta y asistencia técnica de estos tltimos equipos.

El control de las declaraciones de los traslados intracomunitarios de sustancias ra-
diactivas.

El ejercicio de la potestad sancionadora, incluyendo la imposicién de aquellas
sanciones que en el dmbito estatal sean competencia del director general u 6rga-
nos inferiores a ministro, en las materias atribuidas a la direccion general en ma-
teria de industria, en los términos establecidos en la legislacion sectorial y sin per-
juicio de las competencias atribuidas a otros érganos en esta materia.

La elaboracién de propuestas normativas en materia de industria en relaciéon con
las competencias anteriores.

En materia de minas:

La elaboracién y ejecucidén de estrategias para la mejora de las explotaciones mi-
neras de la Comunidad de Madrid.

El ejercicio de las competencias administrativas relacionadas con la coordinacién
de las actividades de promocién minera con los programas nacionales y europeos,
y la consecucién de los objetivos establecidos en estos dmbitos.

El ejercicio de las competencias administrativas en los proyectos relacionados con
el ambito minero.

La aplicacién del régimen juridico de aprovechamiento de los yacimientos mine-
rales y demds recursos geoldgicos previstos en la Ley 22/1973, de 21 de julio, de
Minas.

La autorizacion, inspeccidn y vigilancia de los trabajos de exploracién, investiga-
cion, explotacidn y beneficio de minerales y facultades técnicas correspondientes.
El ejercicio de las competencias administrativas sobre trabajos especiales en ex-
plotaciones por disolucién o lixiviacidn, prospecciones y sondeos en aprovecha-
mientos de recursos geotérmicos y seguridad en prospecciones y explotacién de
aguas subterrdneas que apliquen técnica minera, asi como los proyectos de vola-
duras, incluidas las especiales.

La autorizacién, inspeccién y vigilancia de los planes de restauracion del espacio
natural afectado por actividades mineras y la imposicién de las garantias corres-
pondientes.

El ejercicio de las funciones en materia de prevencién de riesgos laborales en lo
referente a los trabajos en minas, canteras y tiineles que exijan la aplicacion de téc-
nica minera.
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i)  Elejercicio de las competencias administrativas derivadas del Reglamento de Po-
licia Minera y Metaldrgica, del Reglamento General de Normas Bdsicas de Segu-
ridad Minera y disposiciones concordantes que no se hallen comprendidas en los
apartados anteriores.

j)  Elejercicio de las competencias administrativas relacionadas con la investigacion,
el informe, la inspeccién y el seguimiento de concesiones de almacenamiento geo-
l6gico de dioxido de carbono.

k) El ejercicio de la potestad sancionadora, incluyendo la imposicién de aquellas
sanciones que en el dmbito estatal sean competencia del director general u 6rga-
nos inferiores a ministro, en las materias atribuidas a la direccién general en ma-
teria de minas, en los términos establecidos en la legislacién sectorial y sin perjui-
cio de las competencias atribuidas a otros érganos en esta materia.

I) Laelaboracion de propuestas normativas en materia de minas.

4. En el dmbito de la ordenacién y supervisiéon de seguros, todas las actuaciones ne-
cesarias para el ejercicio de las competencias atribuidas a la Comunidad de Madrid, de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa estatal en materia de seguros y reaseguros.

5. Como responsable del tratamiento de datos personales, le corresponde la gestion,
coordinacidn y direccién del tratamiento de los datos en el 4mbito de sus competencias, asi
como la determinacion de los fines y los medios técnicos y organizativos que resulten ne-
cesarios para garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccién
de datos personales.

Articulo 22
Estructura de la Direccion General de Promocion Economica e Industrial

La Direccién General de Promocién Econdémica e Industrial se estructura en las si-
guientes unidades administrativas con nivel orgdnico de subdireccion general:

a) Subdireccion General de Fomento Econdémico e Industrial.
b) Subdireccidon General de Industria e Inspeccion.
c) Subdireccidon General de Minas y Seguridad Industrial.

Articulo 23
Competencias de la Direccién General de Comercio, Consumo y Servicios

Corresponden a la Direccién General de Comercio, y Consumo y Servicios, con cardc-
ter general, las competencias a que se refiere el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de di-
ciembre, y demds normativa aplicable y, en particular, las siguientes:

1. En materia de comercio y servicios:

a) Laordenacion, la promocién y el fomento del sector comercial, incluido el comer-
cio ambulante, y del sector servicios, asi como la gestién del Registro de Comer-
ciantes Ambulantes de la Comunidad de Madrid.

b) Lareforma, coordinacién, mejora y modernizacién de las estructuras y de los pro-
cesos de distribucién comercial.

¢) Laasistencia técnica a las empresas y asociaciones del sector comercial y de servicios.

d) Laasistencia a los ayuntamientos en materia de mejora y modernizacién de los es-
tablecimientos y espacios comerciales o de servicios.

e) El fomento de la incorporacion de nuevas tecnologias en la gestiéon empresarial
del comercio, los servicios y el sector artesano.

f) La cooperacidn, coordinacién y colaboracidn con otras Consejerias, Administra-
ciones publicas, entidades publicas y privadas, asi como con organizaciones em-
presariales en todas aquellas acciones dirigidas a favorecer la formacién y profe-
sionalizacién del sector comercial, de servicios y artesano.

g) El impulso de acciones promocionales en colaboracién con los ayuntamientos,
asociaciones y con el sector comercial y de servicios dirigidas a incentivar el con-
sumo y las ventas.

h) La ordenacion, la promocién y el fomento de la actividad ferial, el ejercicio de las
competencias administrativas sobre dicha actividad y la gestion del Registro Ofi-
cial de Actividades Feriales de la Comunidad de Madrid.

i) La elaboracion y difusion del calendario de actividades feriales de la Comunidad
de Madrid.

j) La coordinacién y el apoyo técnico a la participacion de empresas y de la propia
Comunidad de Madrid en ferias, exposiciones y certdmenes.
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k)

)

m)

b)

c)
d)

g)

h)
)

La cooperacién, coordinacién y colaboracién con otras Consejerias, Administra-
ciones publicas, entidades publicas y privadas y organizaciones empresariales,
para promocionar el sector comercial, de servicios, ferial y artesanal madrilefio en
mercados de origen.

La ordenacién, la promocién y el fomento del sector artesano, la mejora y moder-
nizacidn de las estructuras y de los procesos de produccién y distribucidn artesa-
nales y la gestién del Registro de Actividades Artesanas.

La emisién de carnés de artesano, cartas de empresa artesana y cualquier otro tipo
de reconocimiento institucional en el dmbito de la artesania conforme a la legisla-
cion sectorial vigente.

El establecimiento de cauces de representacion y participacién de los sectores pro-
pios de su competencia en el desarrollo de las actuaciones de ordenacidn y promo-
cioén que se pongan en marcha por la Comunidad de Madrid.

El ejercicio de la tutela administrativa en materia de cdmaras oficiales de comer-
cio, industria y servicios en la Comunidad de Madrid.

El desarrollo de actuaciones informativas, de inspeccién y control que garanticen
la aplicacién y el cumplimiento de la legislacién en la materia y la sustanciacion
de expedientes que puedan formularse en orden al cumplimiento de la normativa
sectorial vigente y, en su caso, la imposicién de sanciones.

La elaboracién de propuestas normativas en materia de su competencia.

El asesoramiento y la asistencia técnica sobre los actos y acuerdos de las entidades
locales en materia de su competencia.

La evaluacién de la normativa municipal que afecte los sectores propios de su
competencia, asi como el seguimiento y control de la aplicacién de la normativa
sectorial autonémica en la materia.

En materia de consumo:

La elaboracién de las lineas generales de actuacién en materia de consumo y la
coordinacién de actuaciones conjuntas para la proteccién de los consumidores.
La cooperacién, coordinacién y colaboracién en materia de consumo con otras
Consejerias, Administraciones ptiblicas y con entidades, corporaciones y organi-
zaciones de consumidores y usuarios, asi como con organizaciones empresariales.
En especial, el apoyo, coordinacién y cooperacion con entidades locales con com-
petencias en materia de consumo a través de las Oficinas Municipales de Informa-
cién al Consumidor, asi como la elaboracién de planes de actuacién conjunta.

La coordinacién interadministrativa en materia de consumo a través del Consejo
de Consumo.

El disefio, la coordinacién y la ejecucidn de actuaciones de informacién y atencion
a los consumidores, asi como la gestién de la Oficina de Atencién al Consumidor
de la Comunidad de Madrid.

El disefio, la coordinacién y la ejecucion de actuaciones de informacién, forma-
cién y educacién en materia de consumo.

La inspeccién y control del mercado de bienes, productos y servicios de consumo,
la adopcién de las medidas necesarias para la proteccion de los consumidores y el
disefio y la ejecucion de las campaias de control de mercado y de seguridad de
productos de consumo que afecten directamente a los consumidores, que se utili-
cen o puedan utilizarse por estos en el ejercicio de su voluntad y siempre que no
esté atribuida a otros 6rganos. Excluyéndose asi, de dichas competencias, la eje-
cucién y control de productos con riesgos indirectos o genéricos para la salud hu-
mana, como puede ser, entre otros, los productos con riesgo medioambiental.

El fomento del sistema arbitral de consumo y el asesoramiento sobre su utiliza-
cion, asi como la gestion de sistemas operativos de solucién de conflictos y recla-
maciones en materia de consumo.

El fomento del asociacionismo en materia de consumo.

La gestion de las redes de alerta de los productos de consumo no alimenticios ex-
ceptuando los productos cosméticos, los medicamentos y productos sanitarios, los
alimentos y piensos, los productos para profesionales o con riesgo en el &mbito la-
boral, los productos con riesgo medioambiental, los articulos pirotécnicos, las em-
barcaciones de recreo, el tabaco y productos relacionados, los biocidas y produc-
tos que presenten riesgos derivados de la exposicién a sustancias quimicas, sin
perjuicio de la competencia especifica que puedan tener atribuida otros érganos en
relacion a determinadas categorias de productos.
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j) La gestién y coordinacién del sistema unificado de reclamaciones en materia de
consumo en la Comunidad de Madrid.

k) El fomento del desarrollo de simbolos de calidad y de c6digos de buenas practicas
en materia de consumo.

1) Elejercicio de la potestad sancionadora y del resto de funciones atribuidas a la Co-
munidad de Madrid en materia de proteccién de los consumidores, siempre que no
estén expresamente atribuidas a otros 6rganos de la Administracién autondmica.

m) La elaboracién de propuestas normativas en materia de su competencia.

3. Como responsable del tratamiento de datos personales, le corresponde la gestlon
coordinacidn y direccién del tratamiento de los datos en el 4mbito de sus competencias, asi
como la determinacion de los fines y los medios técnicos y organizativos que resulten ne-
cesarios para garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccién
de datos personales.

Articulo 24
Estructura de la Direccion General de Comercio, Consumo y Servicios

La Direccién General de Comercio, Consumo y Servicios se estructura en las siguien-
tes unidades administrativas con nivel orgdnico de subdireccién general:

a) Subdireccion General de Entidades Comerciales y Promocion.

b) Subdireccién General de Normativa y Ordenacién Comercial.

¢) Subdireccién General de Gestion, Servicios y Promocién Ferial.

d) Subdireccién General de Orientacion y Gestién de Reclamaciones de Consumo.
e) Subdireccién General de Inspeccién de Consumo y Control del Mercado.

Articulo 25
Competencias de la Direccion General de Auténomos y Emprendimiento

Corresponden a la Direccién General de Auténomos y Emprendimiento, con cardcter
general, las competencias previstas en el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre,
y demds normativa aplicable, y las competencias en materia de promocién e impulso del
trabajo auténomo, del emprendimiento y de la economia social, asi como las relativas a la
responsabilidad social y, en particular, las siguientes:

a) Elimpulso y el fomento del autoempleo, el emprendimiento y la economia social
y la coordinacién de las actuaciones que en dichas materias se desarrollen desde
la Administracion de la Comunidad de Madrid.

b) Eldisefio, la ejecucién y la promocién de politicas publicas y programas que im-
pulsen el trabajo auténomo y la economia social y promocionen la cultura em-
prendedora.

¢) Eldisefio, la gestién, el seguimiento y el control de ayudas dirigidas a trabajadores
auténomos, cooperativas, sociedades laborales, empresas de insercién y otras en-
tidades de la economia social, asi como a sus asociaciones.

d) La ejecucién de las competencias administrativas en materia de cooperativas y de
sociedades laborales. La gestién del Registro de cooperativas regulado en el capitu-
loIdelaLey 2/2023, de 24 de febrero, de Cooperativas de la Comunidad de Madrid.

e) Cuando corresponda, las actividades administrativas de calificacién, inscripcién y
certificacion de los actos que deban tener acceso al Registro de Asociaciones Pro-
fesionales de Trabajadores Auténomos.

f) Elimpulso y el fomento de la responsabilidad social en la Comunidad de Madrid
y la coordinacién de las actuaciones que en esta materia puedan promoverse des-
de aquella, asi como el disefio, la gestidn, el seguimiento y el control de progra-
mas y ayudas para la difusién y el fomento de la responsabilidad social en la Co-
munidad de Madrid.

g) La elaboracion, la promocién o, en su caso, el informe de los proyectos normati-
vos y de otras medidas especificas que puedan desarrollarse en materia de auténo-
mos, economia social y responsabilidad social.

h) Como responsable del tratamiento de datos personales, la gestion, coordinacion y
direccioén del tratamiento de los datos en el 4mbito de sus competencias, asi como
la determinacidn de los fines y los medios técnicos y organizativos que resulten
necesarios para garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de
proteccién de datos personales.
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Articulo 26
Estructura de la Direccion General de Auténomos y Emprendimiento

La Direccion General de Auténomos y Emprendimiento se estructura en las siguien-
tes unidades administrativas con nivel orgdnico de subdireccién general:

a) Subdireccion General de Autonomos.
b) Subdireccién General de Emprendimiento.

Articulo 27
Competencias de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo

Corresponde a la Direccién General del Servicio Pablico de Empleo, con cardcter ge-
neral, las competencias previstas en el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y
demds normativa aplicable, asi como las de estudio y planificacién en su drea de competen-
cia, y las relativas a la orientacién e intermediacién laboral, la promocién del empleo y la
evaluacion, seguimiento y verificacion de las politicas y los programas de empleo e inte-
gracién laboral, cuando asi proceda; y, en particular, las siguientes:

1. En materia de andlisis del mercado de trabajo y de planificacién, evaluacién y di-
fusién de politicas de empleo:

a) La realizacion de los estudios e investigaciones del mercado de trabajo que sean
necesarios para planificar y ejecutar las politicas de empleo.

b) El mantenimiento, el desarrollo, la explotacidn y el andlisis de las diversas fuentes
estadisticas que informan el mercado de trabajo.

¢) Elseguimiento de la politica europea y estatal de empleo y su desarrollo en la Co-
munidad de Madrid, participando, conjuntamente con la Direccién General de
Formacion, en los dmbitos de coordinacién estatal y autonémica.

d) Laplanificacién de estrategias, proyectos y politicas de empleo, asi como su eva-
luacién y difusion.

2. En materia de programas de apoyo al empleo e integracién laboral:

a) La mejora de la empleabilidad y la promocién de oportunidades de empleo para
personas desempleadas, mediante el desarrollo de acciones especificas que permi-
tan su recualificacion o la adquisicién de una experiencia laboral que facilite su
incorporacién al mercado de trabajo.

b) La gestién de programas de ayudas y subvenciones contemplados en los progra-
mas de empleo e integracion laboral de la Comunidad de Madrid.

c) La gestién de las ayudas de la Administracion General del Estado dirigidas a tra-
bajadores afectados por expedientes de regulacién de empleo encomendadas a la
Comunidad de Madrid, diferentes o complementarias a las prestaciones por de-
sempleo.

d) La gestion de las acciones y los programas de empleo e integracion laboral en su
dmbito de actuacidén cofinanciados por fondos europeos.

e) Elfomento y promocién de la integracién laboral de personas con discapacidad y
de las que se encuentren en situacién o con riesgo de exclusion social.

f) La ejecucién de las competencias administrativas en materia de calificacidn, re-
gistro, certificacién y control de los centros especiales de empleo y de las empre-
sas de promocién e insercion laboral.

g) Laautorizacidén y el seguimiento del cumplimiento de las medidas reguladas en la
disposicion adicional segunda del Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que
se regula el cumplimiento alternativo con caricter excepcional de la cuota de re-
serva en favor de los trabajadores con discapacidad.

3. En materia de orientacion e intermediacion laboral:

a) El andlisis de los perfiles de los demandantes de empleo, el disefio y seguimiento
de los itinerarios y de las acciones y medidas que se ajusten a las necesidades de
los demandantes de empleo y de las empresas.

b) Laejecucion de la oferta de servicios de orientacién e intermediacion de los usua-
rios de las oficinas de empleo y la gestion de ofertas de empleo a los usuarios de
la oficina del empleador.

c¢) La prospeccion, identificacién y casacién de ofertas de empleo potenciales por
parte de los empleadores, asi como el asesoramiento en lo relativo a la contrata-
cién por cuenta ajena.
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d) Laejecucion de las funciones de registro, evaluacién, seguimiento y control de las
agencias de colocacion, asi como la colaboracién con dichas agencias y con otros
agentes de la intermediacién laboral.

e) Eldisefio y la ejecucién de los planes de recolocacion regulados en el articulo 45
del Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspension de
contratos y reduccién de jornada, aprobado mediante el Real Decreto 1483/2012,
de 29 de octubre.

f) La coordinacién y gestion de la Oficina del Empleador, de la red de oficinas de
empleo de la Comunidad de Madrid, asi como de la Red EURES (European Em-
ployment Services) en el territorio de la Comunidad de Madrid.

g) Lavinculacién entre las politicas activas y pasivas de empleo, en colaboracién con
el Servicio Pablico de Empleo Estatal.

4. En materia de gestién presupuestaria, econémica y control de programas de empleo:

a) La gestioén presupuestaria y contable de las actuaciones desarrolladas en su drea de
competencia, en especial, el seguimiento y justificacién de aquellas derivadas de
los ingresos procedentes de fondos estatales.

b) La gestiéon econémica de los expedientes de gasto competencia de la direccién ge-
neral.

¢) Lacertificacion de los gastos de los programas financiados por el Estado y las soli-
citudes de reembolso de las operaciones cofinanciadas por fondos europeos, am-
bas gestionadas por la direccién general.

d) El seguimiento y control de los programas de apoyo al empleo de este centro di-
rectivo, asi como la fijacion de los criterios necesarios para ello, sin perjuicio de
lo previsto en el articulo 29.2.c).

e) Laverificacion de las operaciones cofinanciadas por fondos europeos que se desa-
rrollen por los centros directivos de la Consejeria.

5. Larepresentacién técnica de la Comunidad de Madrid en la definicidn de datos y
procesos comunes del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE),
en el Sistema Nacional de Empleo (SNE) y en la definicién del Plan Anual de Politica de
Empleo (PAPE), sin perjuicio de las competencias que correspondan a la Direcciéon Gene-
ral de Formacidn, la Direccién General de Auténomos o la Direccidén General de Trabajo.

6. Como responsable del tratamiento de datos personales, le corresponde la gestlon
coordinacidn y direccién del tratamiento de los datos en el 4mbito de sus competencias, asi
como la determinacion de los fines y los medios técnicos y organizativos que resulten ne-
cesarios para garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccién
de datos personales.

Articulo 28
Estructura de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo

La Direccidn General del Servicio Piblico de Empleo se estructura en las siguientes
unidades administrativas con nivel orgdnico de subdireccién general:

a) Subdireccion General de Gestién Econémica y Control Financiero.

b) Subdireccién General de Estrategia y Evaluacién de las Politicas de Empleo.
¢) Subdireccién General de Programas de Apoyo al Empleo.

d) Subdireccién General de Fomento del Empleo.

Articulo 29
Competencias de la Direccion General de Formacion

Corresponden a la Direccién General de Formacion, con cardcter general, las compe-
tencias previstas en el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y demds normati-
va aplicable, asi como las competencias en materia de formacién profesional en el trabajo
y, en particular, las siguientes:

1. Enmateria de planificacién y gestion de programas de formacion profesional para
el trabajo:

a) La planificacion de los proyectos de formacion profesional en el trabajo, de con-
formidad con los estudios y andlisis realizados por la Consejeria en este dmbito.

b) La planificacién de los programas de formacién profesional en el trabajo, asi
como de la formacién profesional dual no reglada.
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¢) Laelaboracién y ejecucién de programas de formacién para desempleados y ocu-
pados en cualquiera de sus modalidades.

d) La gestion y ejecucién de la convocatoria de becas y cursos de formacién profe-
sional en el trabajo, en Espafia y en el extranjero, y de précticas no laborales.

e) La convocatoria y gestion de las subvenciones y ayudas ptiblicas en materia de
formacidn profesional en el trabajo.

f) La gestion de los centros de referencia nacional ubicados en la Comunidad de
Madrid.

2. En materia de evaluacion y seguimiento de la formacién profesional en el trabajo:

a) Laelaboracion de los criterios para la evaluacién y seguimiento de las politicas de
formacion profesional en el trabajo aprobadas y sus resultados.

b) Laevaluacidn, el seguimiento y el control de la formacién profesional en el traba-
jo, impartida al amparo de convocatorias de ayudas y subvenciones publicas y de
la no financiada con fondos publicos desarrollada por centros y entidades de ini-
ciativa privada destinada a la obtencidon de certificados profesionales.

¢) Laevaluacidn, el seguimiento y el control de la formacién profesional en el traba-
jo que incorporen los programas gestionados por la Direccion General del Servi-
cio Publico de Empleo.

d) Laautorizacién de la formacién profesional no financiada con fondos publicos de-
sarrollada por centros y entidades de iniciativa privada destinada a la obtencién de
certificados profesionales.

3. En materia de cualificacion y acreditacion:

a) Elregistroy expedicién de las acreditaciones parciales de competencias obtenidas
en el ambito laboral y de los certificados profesionales, asi como su comunicacién
e incorporacion en los Registros Estatales correspondientes.

b) Elreconocimiento, la evaluacién y la acreditacion de competencias profesionales
adquiridas mediante la experiencia laboral u otras vias no formales o informales.

¢) Laacreditacion, inscripcion y el registro de las entidades colaboradoras de forma-
cidén profesional en el trabajo.

4. Asimismo, le corresponde:

a) Elandlisis y la definicién de estrategias, proyectos y politicas de formacién profe-
sional en el trabajo, asi como de la formacién profesional dual no reglada, de con-
formidad con los estudios y andlisis realizados por la Consejeria en este dmbito, y
con los resultados de la evaluacién de los programas y proyectos realizados.

b) El desarrollo y fomento de las relaciones institucionales con el tejido empresarial
de la Comunidad de Madrid en lo relativo a la formacién profesional en el traba-
jo 'y la formacion profesional dual no reglada.

c¢) Larelacién y coordinacién institucional con las Administraciones e instituciones
con competencias en Formacién profesional, Formacion en el trabajo y en la cua-
lificacién y acreditacién de competencias profesionales.

d) Como responsable del tratamiento de datos personales, la gestién, coordinacién y
direccién del tratamiento de los datos en el dmbito de sus competencias, asi como
la determinacion de los fines y los medios técnicos y organizativos que resulten
necesarios para garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de
proteccién de datos personales.

Articulo 30
Estructura de la Direccién General de Formacion

La Direccién General de Formacién se estructura en las siguientes unidades adminis-

trativas con nivel orgdnico de subdireccién general:

a) Subdireccion General de Estrategia y Cooperacion.

b) Subdireccidon General de Planificacién y Gestién de la Formacioén.

¢) Subdireccion General de Evaluacion, Seguimiento y Control de la Formacion.

d) Subdireccién General de Cualificacion y Acreditacion Profesional.

Articulo 31
Competencias de la Direccion General de Trabajo

Corresponden a la Direccidon General de Trabajo, con cardcter general, las competen-

cias previstas en el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y demds normativa
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aplicable, las funciones correspondientes a su condicién de autoridad laboral y las de ma-
teria de mediacidn, arbitraje y conciliacion y, en particular, las siguientes:

1. En sucondicion de autoridad laboral en materia de relaciones laborales individua-
les y colectivas, de empleo y de condiciones trabajo:

a) El asesoramiento y la informacién a trabajadores y empresas, la vigilancia y el
control del cumplimento de la normativa en el &mbito laboral, asi como la promo-
cién y el impulso del didlogo social.

b) El conocimiento, la tramitacidn, el seguimiento y la resolucién, en los casos que pro-
ceda, de los procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos y re-
duccién de jornada derivados de causas econdmicas, técnicas, organizativas, produc-
tivas del mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacién del Empleo o de fuerza
mayor, en los términos legalmente previstos, asi como la emisién de informe sobre
estos procedimientos, de acuerdo a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
1/2020, de 5 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Concursal.

¢) En traslados colectivos, el conocimiento de la apertura del periodo de consultas y
de las posiciones de las partes tras su conclusion.

d) La tramitacién y resolucidn, en su caso, de los expedientes derivados de las actas
levantadas por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social por infracciones en el
orden social, relaciones laborales, empleo y prevencién de riesgos laborales.

e) La publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de las
sanciones muy graves firmes en materia de prevencion de riesgos laborales, de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 597/2007, de 4 de mayo, sobre publi-
cacion de las sanciones por infracciones muy graves en materia de prevencion de
riesgos laborales.

f) La presentacion ante los érganos jurisdiccionales competentes de los procedi-
mientos de oficio, en los supuestos previstos en la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social, cuando afecte a los procedimientos y expe-
dientes cuyo conocimiento tenga atribuido.

g) Elejercicio de todas las competencias relativas a elecciones sindicales y érganos
de representacidn unitaria y sindical de los trabajadores en las empresas y de los
delegados de prevencion; asi como las relativas al depdsito de estatutos de las or-
ganizaciones sindicales y asociaciones empresariales.

h) Lainformacién y el asesoramiento sobre los convenios colectivos aplicables a los
trabajadores y el control de legalidad, asi como el registro, el depdsito y la publica-
cién de todos los convenios colectivos de dmbito sectorial y de empresa de la Co-
munidad de Madrid y demds actos inscribibles conforme al Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colec-
tivos de trabajo y planes de igualdad.

1)  Elregistro y depdsito de los planes de igualdad derivados de la negociacién colec-
tiva, asi como la autorizacién, cuando proceda, de la sustitucién de las sanciones
accesorias previstas en el articulo 46.bis del texto refundido de la Ley sobre In-
fracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado mediante Real Decreto Le-
gislativo 5/2000, de 4 de agosto, por la elaboracién y aplicacién de un plan de
igualdad en la empresa.

j) La autorizacién para realizar la actividad de empresas de trabajo temporal, su re-
gistro, seguimiento y control en los términos previstos en la legislacion vigente.

k) La autorizacién de la intervencién de menores de dieciséis afios en espectdculos
publicos.

I) Elregistro de empresas contratistas y subcontratistas del sector de la construccion,
su inscripcidn, renovacion, variacién de datos y cancelacion, asi como la expedi-
cidn de las certificaciones de inscripciones registrales.

m) La recepcidn, la tramitacidn y el seguimiento de las comunicaciones de huelga y
cierres patronales convocados en la Comunidad de Madrid.

n) Larecepcién y el registro de las comunicaciones de apertura y reapertura de cen-
tros de trabajo.

i) Larecepcion, el registro y el control de las comunicaciones de horas extraordinarias
de fuerza mayor y de las comunicaciones de desplazamiento de trabajadores en el
marco de una prestacién de servicios transnacional, asi como las funciones de con-
trol en materia de jornada, horario de trabajo, descanso semanal y trabajo nocturno.

0) Laresolucién y publicacién, a propuesta de los plenos de los ayuntamientos de la
Comunidad de Madrid, de las fiestas laborales de ambito local.
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p)
)

2.

El estudio e informe de los proyectos normativos en el 4mbito de su competencia.
Cualquier otra competencia de ejecucion de legislacion laboral o que se derive de
esta o le sea atribuida por su condicién de autoridad laboral.

En su condicién de autoridad laboral en materia de prevencién de riesgos labora-

les, sin perjuicio de las competencias del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo y en colaboracion con €l:

a)

b)

c)
d)

g
h)

3

a)

b)

a)

b)

c)

La promocién de la prevencion, el asesoramiento técnico, la vigilancia y el control
del cumplimento de la normativa en materia laboral y de prevencidén de riesgos la-
borales.

La coordinacién de las actuaciones de las administraciones competentes en mate-
ria laboral, sanitaria y de industria para una mds eficaz proteccién de la seguridad
y la salud de los trabajadores, a los fines dispuestos en la normativa de prevencién
de riesgos laborales, sanidad e industria.

El ejercicio de las funciones correspondientes al sistema de notificacion de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales.

La elaboracidn, junto con las autoridades sanitarias competentes, de mapas de
riesgos laborales y la realizacion de estudios epidemioldgicos para la identificacién
y prevencién de las patologias que puedan afectar a la salud de los trabajadores.
La ejecucién de competencias de registro y control, en relacién con dafios para la
salud de los trabajadores, de agentes fisicos, bioldgicos y quimicos peligrosos y
las de exencién de auditoria.

La recepcién y custodia de la documentacién remitida por las empresas, en especial
en caso de cese de la actividad, en los términos establecidos por la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

La tramitacién y resolucién de expedientes en materia de paralizacién de la activi-
dad en caso de riesgo inminente.

La acreditacion de entidades especializadas para actuar como servicios de preven-
cidn, auditoras y trabajos con amianto.

El registro de técnicos competentes para desarrollar funciones de coordinador en
materia de seguridad y salud en las obras de construccién de la Comunidad de
Madrid y el registro de profesionales de la prevencion de riesgos laborales certi-
ficados en la Comunidad de Madrid.

Cualquier otra competencia que la normativa atribuya a la autoridad laboral en
materia de prevencién de riesgos laborales.

En materia de mediacion, arbitraje y conciliacion:

La conciliacién entre empresas y trabajadores en todos los procedimientos de con-
flictos laborales antes de acudir a la jurisdiccidn social cuando asi sea demandado
por los interesados, asi como el registro de demandas de conciliacidn.

El otorgamiento de representaciones a favor de terceros para poder acudir a los ac-
tos de conciliacién en cualquier servicio de conciliacién de Espaiia y el otorga-
miento de representaciones para asistir a la jurisdiccidn social cuando las deman-
das sean de mds de diez trabajadores.

La publicacion, en su caso, de los actos de los organismos de solucién extrajudi-
cial de conflictos laborales de la Comunidad de Madrid.

El impulso y fomento de la mediacidn, arbitraje y conciliacién a través de la coor-
dinacién y colaboracién entre la Administracién de la Comunidad de Madrid y los
organismos de solucién extrajudicial de conflictos laborales en el ambito de la Co-
munidad de Madrid.

Cualquier otra competencia que la normativa atribuya a la autoridad laboral en
materia de mediacion, arbitraje y conciliacion.

Asimismo, le corresponde:

La colaboracion con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, a través de los
cauces previstos legal y convencionalmente, en el disefio de sus actuaciones y
campaias.

La elaboracién y el seguimiento interno de las propuestas presupuestarias de la
Direccién General y la tramitacidn, en su caso, de las obligaciones de contenido
econémico.

El control estadistico y, en su caso, la remisién de informacidn, en relacion a las
materias derivadas de su dmbito de ejecucion.
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d) Como responsable del tratamiento de datos personales, la gestién, coordinacién y
direccion del tratamiento de los datos en el ambito de sus competencias, asi como
la determinacién de los fines y los medios técnicos y organizativos que resulten
necesarios para garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de
proteccién de datos personales.

5. Corresponde al titular de la Direccion General de Trabajo ostentar la Gerencia del
Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 32
Estructura de la Direccion General de Trabajo

La Direccién General de Trabajo se estructura en las siguientes unidades administra-
tivas con nivel orgdnico de subdireccién general:

a) Subdireccién General de Programacion y Ordenacién Laboral.
b) Subdireccién General de Relaciones Laborales y Negociacion Colectiva.

Capitulo IV
Intervencion General

Articulo 33
Competencias de la Intervencion General

Corresponde a la Intervencién General el control interno de la gestiéon econémico-fi-
nanciera del sector publico autonémico, mediante el ejercicio de la funcién interventora, el
control financiero y de eficacia y el control contable, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, y en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad de Madrid, y en particular las siguientes funciones:

a) La fiscalizacién previa de todo acto, expediente o documento susceptible de pro-
ducir derechos u obligaciones de contenido econdémico, en cualquiera de sus fases
de autorizacién, disposicion, reconocimiento de la obligacién y propuesta de
pago.

b) La intervencién formal y material del pago.

¢) El control financiero de los servicios, organismos auténomos, empresas y demds
entes publicos, cualquiera que sea su denominacién y forma juridica, para com-
probar su funcionamiento en el aspecto econémico-financiero.

d) Elcontrol financiero de las subvenciones, créditos, avales y demds ayudas concedi-
das con cargo a los Presupuestos Generales y de los fondos publicos recibidos, asi
como de los centros publicos y privados concertados de ensefianza no universitaria
de la Comunidad de Madrid y las actuaciones derivadas del ejercicio del control de
los fondos europeos en los términos sefialados en la normativa comunitaria.

e) El desarrollo de las actuaciones de supervisién continua de las entidades depen-
dientes de la Comunidad de Madrid, en el marco de lo previsto en los articulos 81.2
y 85.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

f) Una auditoria de las cuentas anuales de los consorcios adscritos a la Comunidad
de Madrid, de acuerdo con lo previsto en el articulo 122.3 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

g) El control econémico financiero de las fundaciones del sector puiblico madrilefio.

h) La elaboracidn de propuestas de disposiciones generales que afecten a competen-
cias de la Intervencién General, asi como la adopcién de instrucciones y circula-
res que afecten al control interno. Propuesta para su consideracién por el titular de
la Consejeria competente en materia de hacienda, de la aprobacién del Plan Gene-
ral de Contabilidad Puablica de la Comunidad.

i) El andlisis y seguimiento de la informacién econémico-financiera en términos
presupuestarios, de contabilidad patrimonial y de contabilidad nacional.

j) Los informes sobre la incidencia en contabilidad nacional y en el cumplimiento
del objetivo de estabilidad presupuestaria de la creacién de sujetos que formen
parte del sector publico asi como de cualquier negocio juridico promovido por la
Comunidad, cualquiera que sea su calificacion, que suponga la creacién y explo-
tacion de infraestructuras o activos que, con criterios de contabilidad nacional,
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k)

)

m)

n)

0)

p)

)

t)

u)

w)

sean susceptibles de calificarse como bienes ptiblicos y en todo caso de los califi-
cados como concesiones de obras y concesiones de servicios sin perjuicio de las
competencias atribuidas a este respecto a otros 6rganos directivos de la Comuni-
dad de Madrid, asi como a otros organismos de dmbito nacional o autonémico.
Las actuaciones que sean precisas para dar cumplimiento a la obligacién de sumi-
nistrar la informacion a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, con la finali-
dad de promover la transparencia, servir como instrumento para la planificacién de
las politicas publicas, mejorar la gestion y colaborar en la Iucha contra el fraude de
subvenciones y ayudas, todo ello de acuerdo con lo previsto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La gestion de la base de datos de subvenciones de la Comunidad de Madrid y re-
mision de la informacidn relativa a las mismas a la Asamblea de Madrid de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 75.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre.
La promocion del ejercicio de la potestad reglamentaria en materia de estructura,
justificacion, tramitacidn y rendicion de cuentas y la aprobacién de los planes par-
ciales, especiales o sectoriales de contabilidad ptiblica que se elaboren conforme
al plan general, asi como los de empresas y entes publicos pertenecientes al sec-
tor publico autondémico respecto del Plan General de Contabilidad de la empresa
espafiola.

La emisi6n de informes sobre la idoneidad desde el punto de vista formal, de cada
una de las cuentas a que se refiere el articulo 123 de la Ley 9/1990, de 8 de no-
viembre.

El desarrollo y coordinacién de la aplicacion de la contabilidad analitica de forma
integrada en el sistema de informacién econdmico financiero.

La formacién de la Cuenta General de la Comunidad y de las parciales a cargo de
la Intervencion General.

La coordinacién y gestién del suministro de la informacién contable que haya de
remitirse a la Cdmara de Cuentas, asi como a otras instituciones o entidades exter-
nas en aplicacién de la normativa en materia de estabilidad presupuestaria y de
sostenibilidad financiera.

El impulso y supervision de la actividad de las oficinas de contabilidad de las uni-
dades, organismos y entes de la Comunidad, asi como su asesoramiento e infor-
macion en materia de contabilidad publica.

El establecimiento, o en su caso, informe de los sistemas de gestion contable a uti-
lizar por las unidades ptiblicas dependientes de la Comunidad de Madrid que for-
men parte, o sean susceptibles de integrar el sector Administraciones ptiblicas, en
su definicién dada por el SEC, al objeto de garantizar una informacidn integrada
y homogénea de dicho sector asi como el establecimiento de los criterios, proce-
dimientos y excepciones para la centralizacion en la Intervencion General de la in-
formacion contable de las entidades del sector ptblico autonémico.

La peticién, tratamiento y remisién al Ministerio competente en materia de ha-
cienda de la informacién sobre el sector publico instrumental dentro de los com-
promisos adquiridos en el Consejo de Politica Fiscal y Financiera, en materia de
reordenacién y racionalizacién del sector publico y de control de eficiencia y re-
duccidn del gasto publico.

El disefio, administracién y gestion del sistema de informacién econémico finan-
ciero y de la aplicacién informadtica soporte de la base de datos de subvenciones
de la Comunidad de Madrid, asi como la resolucion de las incidencias derivadas de
los mismos en coordinacién con la Agencia para la Administracién Digital de la
Comunidad de Madrid.

La coordinacién y gestion del suministro de la informacién relativa a las entidades
del sector ptiblico de la Comunidad de Madrid a los efectos del mantenimiento del
Inventario de Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local gestiona-
do por la Intervencidon General de la Administracién del Estado.

La gestién del suministro de la informacién presupuestaria y contable que con ca-
rdcter mensual y trimestral debe remitirse a la Asamblea de Madrid en virtud de
lo dispuesto en la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, asi como en las leyes anuales
de presupuestos generales de la Comunidad de Madrid.

La coordinacién y gestién del suministro de la informacién exigida en la normati-
va que regula la transparencia de las relaciones financieras entre las Administra-
ciones publicas y las empresas publicas.
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x) Ladefinicién y gestion del Registro Contable de Facturas de las entidades integra-
das en el Sistema Econémico Financiero de la Comunidad de Madrid, NEXUS y
emision de informes mensuales y trimestrales de seguimiento de deuda comercial,
asi como del informe anual de evaluacién del cumplimiento de la regulacién de la
morosidad comercial, en los términos establecidos en la normativa que regula el
Registro Contable de Facturas.

y) La gestidn, tratamiento y publicacion de la informacion relativa al periodo medio
de pago a proveedores de las entidades del sector publico de la Comunidad de
Madrid.

z) La elaboracién de la Cuenta de Gestién de Tributos Cedidos segin la estructura
establecida por el Ministerio competente en materia de hacienda.

a’) La participacion en la Junta Consultiva de Contrataciéon Administrativa de la Co-
munidad de Madrid y en la Junta Superior de Hacienda.

b’) Laparticipacion en las mesas de contratacion y en las juntas de contratacién que se
constituyan en las Consejerias, organismos auténomos, entidades de derecho pu-
blico y demds entes ptiblicos de la Comunidad de Madrid.

¢’) Laemisién de informes y resolucion de consultas a solicitud de los centros gesto-
res de gasto y de las Intervenciones Delegadas en las materias competencia de la
Intervencién General, asi como la resolucién de discrepancias de conformidad con
el procedimiento establecido en el Decreto 45/1997, de 20 de marzo, por el que se
desarrolla el Régimen de Control Interno y Contable ejercido por la Intervencion
General de la Comunidad de Madrid.

Articulo 34
Estructura de la Intervencion General

La Intervencién General se estructura en las siguientes unidades administrativas con
nivel orgdnico de subdireccidn general:

a) Subdireccion General de Contabilidad.
b) Subdireccién General de Control Financiero.
¢) Subdireccién General de Intervencién y Fiscalizacion.

Articulo 35
Distribucién de competencias

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 84.1 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre,
Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, la distribucién de competencias en-
tre la Intervencion General y las Intervenciones-Delegadas se establece del siguiente modo:

1. Corresponde al Interventor General:

a) Ladireccién de los servicios, dependencias y funcionarios pertenecientes a la In-
tervencion General, pudiendo adscribir los efectivos personales que integran la In-
tervencion General a las distintas unidades dependientes de la misma. El personal
dependiente de la Intervencidén General puede ser asignado a cualquiera de las in-
tervenciones delegadas que ejercen sus funciones de forma descentralizada.

b) Elejercicio de la fiscalizacion previa en los supuestos legalmente reservados al In-
terventor General o cuando este avoque su ejercicio sobre algtn acto, documento
o expediente.

¢) Elejercicio de las funciones interventoras respecto de los organismos en los que
no se haya establecido Intervencion-Delegada, extendiéndose su competencia a
todos los actos y documentos, cuyo acuerdo corresponda a las autoridades de
aquellos cuya gestion fiscalice.

d) Laresolucion de consultas y discrepancias que se susciten como consecuencia de la
funcién interventora, y que se planteen por los drganos gestores e Interventores-
Delegados.

e) La coordinacién de las actuaciones de las Intervenciones-Delegadas en el ejerci-
cio de sus funciones de control interno y contables.

f) Ladesignacién de representante de la Intervenciéon General, cuando proceda, para
la comprobaciéon material de las inversiones y de la aplicacién de las subvencio-
nes y ayudas que reciban las entidades publicas y privadas y los particulares.
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g) La designacion como asesores de la Intervencidon General de los funcionarios de
los cuerpos facultativos de la Comunidad de Madrid, cuando para la comproba-
cion material sea necesaria la posesion de conocimientos técnicos.

h) La designacion, entre los Interventores adscritos a cualquiera de las Intervencio-
nes-Delegadas, del representante de la Intervencién General en las mesas de con-
tratacion y de las juntas de contratacién que se constituyan en las Consejerias, or-
ganismos auténomos, entidades de derecho publico y demds entes publicos de la
Comunidad de Madrid, asi como en la Junta Central de Compras de la Comuni-
dad de Madrid.

i) La elaboracién y ejecucion del Plan Anual de Auditorfas.

j)  Elejercicio de las funciones de control contable, en la forma y con los medios que
a tal efecto se determine, en cualesquiera centros, entes u organismos en los que
no se haya establecido Intervencién-Delegada, con independencia del sistema de
control que se ejerza sobre ellos.

k) Cualesquiera otras funciones y competencias que le atribuya la normativa vigente.

2. Corresponde a la Intervencién-Delegada de Consejo de Gobierno:

a) Laformulacién de las propuestas de informe de fiscalizacion previa en los supues-
tos reservados por el articulo 8 del Decreto 45/1997, de 20 de marzo, por el que se
desarrolla el régimen del control interno y contable ejercido por la Intervencién
General de la Comunidad de Madrid al Interventor General o cuando este avoque
su ejercicio sobre algin acto, documento o expediente.

b) La formulacién de las propuestas de informe de convalidaciéon por omision de la
fiscalizacién previa conforme a lo previsto en el Decreto antes citado.

c¢) Agquellas actuaciones especificas que el Interventor General le encomiende.

3. Corresponde a las Intervenciones-Delegadas en las Consejerias, 6rganos de ges-
tién sin personalidad juridica, organismos auténomos, empresas y otros entes publicos:

a) Elejercicio, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Interventor General de
la Comunidad de Madrid, de la funcién interventora, el control financiero y de efi-
caciay el control contable respecto a la actividad econdmico-financiera de la Con-
sejeria, centro u organismo en que ejerzan sus funciones.

b) Lafiscalizacién de los actos dictados por los 6rganos a los que se refiere el aparta-
do anterior en el supuesto de que los mismos se adopten por delegacién del Con-
sejo de Gobierno.

¢) Aquellas actuaciones que le sean atribuidas o encomendadas por el Interventor
General.

4. Corresponde a la Intervencién-Delegada en la Tesoreria de la Comunidad de
Madrid:

a) La fiscalizacion previa de los gastos que se originen como consecuencia del en-
deudamiento y avales de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de las competen-
cias atribuidas al Interventor General de la Comunidad de Madrid.

b) La funcién interventora respecto de la actividad de la Tesoreria General.

¢) La gestién contable de los ingresos y movimientos de la Tesoreria General.

d) Aquellas actuaciones que le sean atribuidas o encomendadas por el Interventor
General.

5. Corresponde a la Intervencion Delegada de Fondos Europeos la realizacién de las
auditorias derivadas del ejercicio del control de los fondos europeos en los términos sefia-
lados en la normativa comunitaria.

Articulo 36
Régimen de establecimiento de las Intervenciones-Delegadas

1. El establecimiento de las Intervenciones-Delegadas en las diversas Consejerias,
organos de gestion sin personalidad juridica, organismos auténomos, empresas y entes pu-
blicos se efectuard mediante Decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta del titular de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

2. Al frente de las Intervenciones-Delegadas habrd un Interventor-Delegado Jefe.

3. En las Intervenciones-Delegadas existirdn Interventores-Delegados e Interventores
Adjuntos que tendrdn a su cargo el ejercicio de las funciones interventoras, contables y de
control financiero y de eficacia que el Interventor-Delegado Jefe, dentro de sus competencias,
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les encomiende, bien referidas a expedientes concretos, bien a todas las actuaciones proceden-
tes de un centro u organismo diferenciado, siempre bajo la direccién y tutela de aquel.

En el ejercicio de las funciones de control encomendadas los Interventores-Delegados
y Adjuntos tendrdn la misma consideracion a todos los efectos.

Asimismo, en la Intervencién General existirdn Interventores-Delegados que ejerce-
rdn las funciones que el Interventor General dentro de sus competencias les encomiende.

Capitulo V
Secretaria General Técnica

Articulo 37
Competencias de la Secretaria General Técnica

Corresponden a la Secretaria General Técnica, con cardcter general, las competencias
a las que se refiere el articulo 46 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y demds normativa
aplicable y, en particular, las siguientes:

a) El asesoramiento juridico y técnico al titular de la Consejeria y a las distintas uni-
dades de la misma, asi como la coordinacién de estas dltimas, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros érganos.

b) El estudio, coordinacién y elevacién de los asuntos que vayan a ser sometidos al
Consejo de Gobierno o sus comisiones.

¢) El impulso, estudio y, en su caso, elaboracién de los proyectos de disposiciones
generales, el seguimiento de su tramitacion y la emisién de informes preceptivos.

d) El andlisis de anteproyectos de ley y proyectos de disposiciones reglamentarias
elaborados por otras Consejerias.

e) Elinforme, tramitacion, coordinacién y seguimiento de la actividad convencional
en el &mbito competencial de la Consejeria.

f) La tramitacién de los recursos administrativos contra disposiciones y actos de los
organos de la Consejeria y reclamaciones de responsabilidad patrimonial, cuando
no corresponda a otros 6érganos de la misma, y las relaciones con los érganos ju-
risdiccionales sin perjuicio de las competencias que tengan atribuidas otros érganos.

g) Laelaboracion de la propuesta del anteproyecto del presupuesto de la Consejeria,
el seguimiento y ordenacidn general del proceso de ejecucion del presupuesto tan-
to de gastos como de ingresos.

h) La tramitacién de expedientes de contratacion.

i) Elapoyo en la tramitacién, coordinacién, seguimiento y control de los expedientes
de subvenciones otorgadas por la Consejeria, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a otros érganos.

j)  Lacoordinacién de las actividades que integran la atencidn al ciudadano y la ges-
tién del sistema de sugerencias y reclamaciones, sin perjuicio de los registros es-
pecializados de otras unidades y de las funciones que en esta materia tiene atribui-
das la direccion general competente en materia de atencién al ciudadano.

k) Laorganizacion y gestion de los servicios generales y el régimen interior relativo
a las sedes donde se ubiquen unidades de la Consejeria y la coordinacién y ges-
tién de medidas de prevencion de riesgos laborales en dichas sedes, sin perjuicio
de las competencias atribuidas a otros érganos o unidades.

I) La organizacién del archivo central de la Consejeria.

m) El ejercicio de las funciones en materia de participacién ciudadana, buen gobier-
no, dato abierto, transparencia de la actividad publica y vigilancia del cumpli-
miento de las obligaciones de publicidad activa en el dmbito de la Consejeria, y la
coordinacién en materia de derecho de acceso a la informacién publica, adminis-
tracion electrénica y web, en el dmbito, igualmente, de la Consejeria, en los tér-
minos previstos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Buen Gobierno, y en la Ley 10/2019, de 10 de abril, de
Transparencia y de Participacién de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de las
funciones que en esta materia tiene atribuidas el 6rgano competente en materia de
transparencia.

n) La coordinacién y priorizacién de necesidades informaticas, de voz y datos de la
Consejeria y de las actuaciones pertinentes, sin perjuicio de las competencias de
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p)

Q
r)

t)

u)

V)

la Agencia para la Administracién Digital de la Comunidad de Madrid, asi como
la interlocucién con la misma.

La organizacién y gestién de las publicaciones y fondos documentales.

La organizacién, el control, la gestion y la resolucién, incluida la gestién presu-
puestaria, de los asuntos relativos al régimen de personal adscrito a la Consejeria,
sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros 6rganos.

El andlisis, valoracién y la tramitacién de las propuestas de racionalizacién de la
estructura orgdnica y funcional de la Consejeria, asi como la elaboracién de las
propuestas de relacidon de puestos de trabajo y plantilla presupuestaria y sus mo-
dificaciones.

La coordinacién e impulso de la proteccién de datos personales en los centros di-
rectivos y en la administracion institucional adscrita a la Consejeria.

El ejercicio de las funciones del protectorado de fundaciones cuyos fines tengan
relacion con las competencias de la Consejeria.

La instruccién de expedientes de autorizacion para el uso de la denominacién o de
alguno de los simbolos de la Comunidad de Madrid.

En relacién con la ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resilien-
cia, el desarrollo de las tareas que le corresponden como érgano gestor de la Con-
sejeria respecto de los subproyectos correspondientes a la misma y que se concre-
taran en la firma del informe de gestidn acreditativo del estado de situacién en cada
subproyecto respecto al cumplimiento de hitos y objetivos, asi como la informa-
cién contable sobre el gasto y la verificacién , comprobacién y andlisis de los ex-
pedientes identificados de riesgo y en su caso la propuesta de medidas especificas.
Como responsable del tratamiento de datos personales, le corresponde la gestion,
coordinacién y direccion del tratamiento de los datos en el 4mbito de sus compe-
tencias, asi como la determinacién de los fines y los medios técnicos y organiza-
tivos que resulten necesarios para garantizar el cumplimiento de la normativa vi-
gente en materia de proteccion de datos personales.

Cualesquiera otras funciones que resulten necesarias para el ejercicio de las compe-
tencias de la Consejeria y no estén atribuidas a otros centros directivos de la mis-
ma y las competencias que le sean expresamente delegadas o atribuidas, asi como
la responsabilidad funcional de las aplicaciones informdticas de cardcter horizon-
tal de la Consejeria que no tengan atribuido un responsable funcional especifico.

Articulo 38

Estructura de la Secretaria General Técnica

La Secretaria General Técnica se estructura en las siguientes unidades administrativas
con nivel orgédnico de subdireccién general:

a)
b)
c)
d)

Subdireccién General de Régimen Juridico y Desarrollo Normativo.
Subdireccién General de Gestién Econdmico-Administrativa.
Subdireccién General de Andlisis y Organizacion.

Subdireccién General de Personal.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Administracion institucional

Estdn adscritos a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo los siguientes érga-
nos y entes que integran la administracion institucional:

a)

b)
c)

El Instituto Regional de Arbitraje de Consumo, érgano de gestion sin personalidad
juridica.

Madrid Activa, S. A. U., empresa puiblica de la Comunidad de Madrid.

El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, organismo auténomo
administrativo.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Organos colegiados

Estan adscritos a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo o vinculados a ella
los siguientes 6rganos colegiados:

a) Junta Superior de Hacienda.

b) Junta Consultiva de Contratacién Administrativa de la Comunidad de Madrid.

¢) Junta Central de Compras.

d) Comisién General de Funcionarizacion.

e) Consejo Asesor para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

f) Consejo para la Promocién del Comercio de la Comunidad de Madrid.

g) Consejo de Consumo.

h) Consejo para el Didlogo Social de la Comunidad de Madrid.

1) Observatorio para la Prevenciéon de Riesgos Laborales de la Comunidad de
Madrid.

j)  Comisién Consultiva de Convenios Colectivos de la Comunidad de Madrid.

k) Consejo para la Formacién Profesional de la Comunidad de Madrid, en los perio-
dos alternos anuales que le correspondan de conformidad con su normativa regu-
ladora.

I) Comisién de Evaluacién Financiera de la Comunidad de Madrid.

m) Aceleradora de Inversiones de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Competencia para la ejecucion del convenio suscrito el 23 de mayo de 2011
entre la Comunidad de Madrid y la Asociacion Empresarial
de Interés General Madrid Network

1. Sin perjuicio de las competencias en materia de innovacién atribuidas a la Conse-
jeria de Educacion, Ciencia y Universidades, las cuestiones relativas a la ejecucion del con-
venio de colaboracién suscrito con fecha 23 de mayo de 2011 entre la Comunidad de
Madrid, a través de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, y la Asociacién em-
presarial de interés general Madrid Network, por el que se concede un préstamo a la men-
cionada asociacion, corresponderdn a la direccion general competente en materia de plani-
ficacioén financiera y tesoreria.

2. Corresponde, asimismo, a la direccién general competente en materia de planifica-
cién financiera y tesoreria la competencia relativa a la ejecucion del convenio suscrito el 27 de
octubre de 2010 entre la Administracién General del Estado a través del Ministerio de Cien-
cia e Innovacion y la Comunidad de Madrid a través del Instituto Madrilefio de Desarrollo,
para el desarrollo de la Estrategia Estatal de Innovacién en la Comunidad de Madrid median-
te la concesién a esta de un préstamo con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Tribunal Administrativo de Contratacion Publica de la Comunidad de Madrid

1. El Tribunal Administrativo de Contratacién Publica es un érgano administrativo
colegiado que actuara con plena independencia funcional en el ejercicio de sus competen-
cias para garantizar su total objetividad.

2. Orgdnicamente queda adscrito a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
competente en materia de coordinacién de la contratacién publica.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Registro del Personal Docente no Universitario y del Personal Estatutario

1. La Oficina Delegada del Registro de Personal de la Comunidad de Madrid, encar-
gada de la inscripcion del personal docente no universitario y de la anotacion de todas las
resoluciones administrativas referidas a este tipo de personal en los términos establecidos
en el Decreto 105/1986, de 6 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento del Regis-
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tro de Personal de la Comunidad de Madrid, dependerd orgdnicamente de la Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades y, fun-
cionalmente, de la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo.

2. Elregistro de los actos que afecten al personal estatutario sanitario, y estatutario
de gestién y servicios, corresponderd al titular de la Direccién General de Recursos Huma-
nos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Delegacién de competencias

1. Las delegaciones de competencias otorgadas por los distintos drganos afectados
por este Decreto continuardn vigentes hasta que sean expresamente revocadas o nuevamen-
te otorgadas.

2. Cuando las delegaciones de competencias que mantienen sus efectos en virtud del
apartado anterior se hubiesen efectuado en favor de érganos suprimidos, las referidas dele-
gaciones se entenderdn vigentes en favor de los 6rganos en cuyo dmbito de actuacidn se en-
cuadre la correspondiente competencia.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

Competencias de la Direccion General de Auténomos y Emprendimiento

para la gestion de ayudas directas derivadas del Real Decreto-Ley 5/2021, de 12 de marzo,
de medidas extraordinarias de apoyo a la solvencia empresarial

en respuesta a la pandemia de la COVID-19

La Direccién General de Auténomos y Emprendimiento continuard ejerciendo las
competencias que ya tenia atribuidas para la gestion, tramitacion y justificacidon de ayudas
directas derivadas del Real Decreto Ley 5/2021, de 12 de marzo, de medidas extraordina-
rias de apoyo a la solvencia empresarial en respuesta a la pandemia de la COVID-19.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

Modificacion de la relacién de puestos de trabajo y plantilla presupuestaria

Se habilita al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo a efectuar, en
su caso, las modificaciones que procedan, en orden a adecuar las plantillas presupuestarias
y las relaciones de puestos de trabajo a la nueva estructura, ostentado los titulares de la Di-
reccion General de Presupuestos y la Intervencion General el rango de Viceconsejero.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Modificaciones de crédito y plantilla

1. En tanto se proceda por la Consejeria competente a la adecuacion de las estructu-
ras orgdnica y presupuestaria vigentes a la nueva organizacién administrativa resultante del
presente Decreto, la gestion y tramitacion de los expedientes se realizard por los 6rganos
competentes seguin la nueva distribucion de competencias, con los créditos de los actuales
programas.

2. De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional quinta del Decre-
to 76/2023, de 5 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura or-
gdnica bdsica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, las adaptaciones que sea ne-
cesario acometer en las distintas estructuras orgdnicas, presupuestarias y contables deberdn
tener lugar, como maximo, el dia 1 de enero de 2024.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Evaluacion de impacto economico y regulatorio

Hasta que la Direccién General de Economia disponga de los medios necesarios para
asumir las nuevas funciones atribuidas por el articulo treinta y tres de la Ley 11/2022, de 21
de diciembre, de Medidas Urgentes para el Impulso de la Actividad Econémica y la Moder-
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nizacién de la Administracion de la Comunidad de Madrid, lo dispuesto en el articulo 19.3.b)
relativo a la evaluacién de impacto econdémico y regulatorio seguird realizdndose por las uni-
dades administrativas que actualmente estuvieran ejerciendo esta competencia.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Derogacién normativa

Queda derogado el Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en el
presente Decreto.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Habilitacion de desarrollo

Se habilita al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion del presente Decreto.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 6 de septiembre de 2023.

La Consejera de Economia, Hacienda y Empleo,
ROCIO ALBERT LOPEZ-IBOR

La Presidenta,
ISABEL DIAZ AYUSO

(03/15.220/23)
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