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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

M LEGANES

OFERTAS DE EMPLEO

1. LaJunta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el 16 de agos-
to de 2023, ha adoptado acuerdo de aprobacion de las bases de convocatoria que regirdn el
procedimiento de ptiblica concurrencia para la provision, mediante libre designacién, de un
puesto de Jefe de la Asesoria Juridica de la RPT nimero 280 de Personal Funcionario, con des-
tino en la Asesorfa Juridica del Ayuntamiento de Leganés, cuyo texto literal es el siguiente:

«BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE LIBRE DESIGNACI()N,
DEL PUESTO DE JEFE DE LA ASESORIA JURIDICA
DEL AYUNTAMIENTO DE LEGANES

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria para la provisién, me-
diante libre designacion, del puesto de Jefe de la Asesoria Juridica de este Ayuntamiento.

Resulta de aplicacion al presente proceso lo establecido en el articulo 129 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), y lo sefialado en el ca-
pitulo séptimo del Reglamento Orgdnico Municipal del Ayuntamiento de Leganés.

1.2.  El procedimiento de provisidn se ajustard, atendiendo a criterios de competen-
cia profesional y experiencia, a lo dispuesto en las presentes bases, asi como a lo previsto
en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Puiblico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
z0, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de trabajo y Promocién Pro-
fesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y demds nor-
mativa vigente en materia de funcién pitiblica.

En materia procedimental serd asimismo aplicable la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las Administraciones Publicas, y Ley 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Piblico.

1.3.  Descripcién del puesto:
Caracteristicas:

— Denominacion: Jefe de la Asesoria Juridica.

— Area de adscripcién: Asesoria Juridica.

— RPT ntimero 280 de personal funcionario.

— Grupo de titulacion: A.

— Subgrupo: Al.

— Complemento destino: nivel 30.

— Complemento especifico anual: 66.345,00 euros anuales.

Funciones:

Las funciones del puesto a cubrir son las incluidas en el catdlogo de funciones niime-
ro 163 publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 129,
de 1 de junio de 2023.

Especificaciones derivadas de la naturaleza de las funciones:

— Experiencia como letrado en la representacion y defensa en juicio ante cualquier
orden y 6rgano jurisdiccional en materias propias de la Administracién Local.

— Experiencia en el ejercicio de funciones consultivas en materias propias de la
Administracién Local.

— Experiencia en participacion en 6rganos de asistencia a los 6rganos de contrata-
cién (mesas de contratacion).

— Experiencia en defensa ante érganos jurisdiccionales de cualquier dmbito.
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— Formacién especializada relacionada con las funciones a desarrollar.
— Publicaciones especializadas.

Segunda. Publicaciones

Una vez aprobadas las bases por la Junta de Gobierno Local serdn remitidas al BOLE-
TiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID para su publicacion.

El anuncio de la convocatoria se hard publico en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las sucesivas publicaciones del proceso se efectuardn en el tablon de anuncios y edic-
tos electrénicos y en la pdgina web municipal www.leganes.org

Tercera. Requisitos de participacion

Podran tomar parte en la convocatoria quienes retinan todos los requisitos siguientes:

a) Ostentar la condicién de funcionario de carrera del Estado, de las Comunidades
Auténomas, de las Entidades Locales o bien funcionario de administracion local
con habilitacién de cardcter nacional, a los que se exija para su ingreso el titulo de
doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente.

b) Estar en posesion de la titulacién de Grado o Licenciatura en Derecho.

Los candidatos deberdn reunir todos los requisitos exigidos el dltimo dia del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la toma de posesion.

Asimismo se exigird reunir el requisito de compatibilidad en el momento de la incor-
poracion, de acuerdo con la legislacion vigente.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

4.1. Forma: las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, que deberdn ir
firmadas obligatoriamente por las personas aspirantes, se ajustardn al modelo normalizado
que se puede descargar en la pagina web del Ayuntamiento de Leganés.

4.2. Lugar de presentacion:

a) Preferentemente de manera telemdtica a través del registro electrénico del Ayun-
tamiento de Leganés, sede electrénica accesible desde la siguiente direccion:
https://sede.leganes.org , bien directamente o mediante el enlace a esa sede que se
halla en el Punto de Acceso General: http://www.leganes.org . En este caso, se ad-
juntard al registro el documento de la solicitud debidamente cumplimentado. La
tramitacion electrénica deberd hacerse exclusivamente a través de la sede electré-
nica indicada. Podrdn ser rechazados los remitidos desde el Registro Electrénico
Comuin ( rec.redsara.es ).

b) Presencialmente. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado
por la persona interesada se presentard en las Oficinas del Servicio de Atencidn al
Ciudadano.

¢) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con arre-
glo a lo previsto en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.
Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, junto con el jus-
tificante de pago de la tasa por derechos de examen, deberdn ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

4.3. Ladocumentacion a adjuntar serd la siguiente:

— Copia del DNI o autorizacién para la consulta de plataforma SVD.

— Copia de la titulacién académica requerida o autorizacion para la consulta de pla-
taforma SVD.

— Certificado, referido a los requisitos que se exigen para el desempeiio del puesto con-
vocado, expedido por el 6rgano de las Administraciones Publicas con potestad certi-
ficante, y que habra de aludir al Cuerpo o Escala/Subescala/Clase del funcionario,
Grupo/Subgrupo, Administracién de procedencia y situacién administrativa actual.

— “Curriculum vitae”, en el que se habrd de reflejar, al menos, los titulos académicos
y profesionales, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados, estudios y
cursos de formacién realizados, asi como cualquier otro mérito que considere
oportuno el candidato. Para poder proceder a la toma en consideracidn respecto al
cumplimiento de los requisitos y valoracién de los méritos aducidos, el curricu-
lum vitae deberd ir acompainado de la documentacion acreditativa de los mismos,
en original o copia.
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La experiencia profesional y formacién adquirida en el Ayuntamiento de Leganés se
acreditaran de oficio por el Departamento de Recursos Humanos, a peticién del interesado.

4.4. Plazo: el plazo para la presentacion de solicitudes serd de quince dias hébiles,
contados a partir del siguiente al que se haga publico el anuncio de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

Expirado el plazo de presentacion de instancias se hard publico en el tablén de anun-
cios y edictos electrénicos y en la pdgina web municipal la relacién de solicitudes presen-
tadas y se dard traslado de las mismas, junto con su documentacidn, al drgano competente,
para que pueda efectuar la propuesta que fuere procedente. Previamente, si ha lugar a ello,
se otorgard un plazo de diez dias hébiles para la subsanacién de las solicitudes, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta. Resolucion y designacion

5.1. Recibidas las solicitudes de participacién y subsanados en su caso los defectos
en que las mismas pudieran incurrir, por el Alcalde Presidente se formulard propuesta de
designacién a favor del candidato que se determine, atendiendo a criterios de mérito, capa-
cidad, idoneidad para el cargo, competencia profesional y experiencia, previo examen de
los méritos alegados y la documentacion presentada, sin perjuicio de que por falta de ido-
neidad pueda declararse desierto el procedimiento.

5.2. De igual modo, con cardcter previo a la propuesta de designacion, podran reque-
rirse cuantos informes se estimen necesarios para formular dicha propuesta, pudiendo inclu-
so convocar a los aspirantes para la celebracién de una entrevista personal sobre cuestiones
derivadas de su curriculum profesional y cualesquiera otras que el érgano competente tenga
a bien realizar.

5.3. La designacién se efectuard por la Junta de Gobierno Local a propuesta del al-
calde-presidente. Dicho acuerdo se motivard con referencia al cumplimiento, por parte del
candidato elegido, de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria y de la
competencia para proceder a su designacion, a los que habrad que afiadirse la explicacién
que justifique que comparativamente la persona propuesta supera a las restantes que en su
caso se hayan presentado.

Sexta. Toma de posesion

El plazo para tomar posesion serd de tres dias hdbiles si no implica cambio de residen-
cia del funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo y empezard a contarse a partir del siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro
de los tres dias hdbiles siguientes a la notificacion del acuerdo de adjudicacion pudiendo
aplazarse la fecha de cese por razones debidamente justificadas.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licen-
cias que hayan sido concedidos al interesado salvo que por causas justificadas el érgano
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Séptima. Régimen de impugnaciones

Contra el acuerdo de la Junta de Gobierno Local aprobatorio de las presentes bases, que
pone fin a la via administrativa, puede interponerse, con cardcter potestativo, recurso de re-
posicién ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes o bien directamente
recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de
Madrid en el plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente al de su publicacién.

En el supuesto de optarse por interponer recurso potestativo de reposicidn, si no se no-
tificase su resolucién en el plazo de un mes, se entenderd desestimado y podrd interponer
recurso contencioso administrativo en el plazo de seis meses, contados desde el dia siguien-
te a aquel en que deba entenderse presuntamente desestimado.

2. Proceder ala publicacién de las bases de convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID

3. Delegar en la concejala-delegada de Hacienda y Recursos Humanos,
todos aquellos actos para el desarrolla de la convocatoria de estas bases».

Leganés, a 23 de agosto de 2023.—La concejala-delegada de Hacienda y Recursos
Humanos (decreto 6729/2023, de 21 de junio), Maria Pilar Estévez Sdnchez.

(03/14.729/23)
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