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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejería de Familia, Juventud y Asuntos Sociales

35 ACUERDO de 30 de agosto de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Programa para otorgar subvenciones a entidades locales para la eje-
cución de proyectos en el marco del Plan Corresponsables de 2023, se autoriza
la concesión directa de subvenciones a 77 Ayuntamientos y 9 Mancomunidades
y un gasto de 16.957.276,66 euros para la financiación de dicho programa.

El Estatuto de Autonomía de la Comunidad de Madrid, establece como competencia ex-
clusiva de la Comunidad de Madrid la promoción de la igualdad respecto a la mujer que garan-
tice su participación libre y eficaz en el desarrollo político, social, económico y cultural.

El Decreto 208/2021, de 1 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se es-
tablece la estructura orgánica de la Consejería de Familia, Juventud y Política Social atri-
buye a la Dirección General de Igualdad las competencias de impulso de la planificación y
gestión de los programas dirigidos a la inserción y promoción laboral de las mujeres, así
como promover la conciliación y la corresponsabilidad entre hombres y mujeres.

El Plan Corresponsables se inicia en 2021, promovida por la Administración General
del Estado, que tiene por objeto iniciar el camino hacia la garantía del cuidado como un de-
recho en España desde la óptica de la igualdad entre mujeres y hombres, al amparo de la
Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que
en el artículo 14 establece que corresponde a los poderes públicos el establecimiento de me-
didas que aseguren la conciliación del trabajo y de la vida personal y familiar de las muje-
res y de los hombres, así como el fomento de la corresponsabilidad en las labores domésti-
cas y en la atención a la familia, señalando en su artículo 44 que los derechos de
conciliación de la vida personal, familiar y laboral se reconocerán a los trabajadores y las
trabajadoras en forma que fomenten la asunción equilibrada de las responsabilidades fami-
liares, evitando toda discriminación basada en su ejercicio.

Por su parte, el Plan Corresponsables se concibe como una política para articular me-
canismos de colaboración con las comunidades autónomas y las ciudades de Ceuta y Meli-
lla para el apoyo específico de las necesidades de conciliación de las familias con menores
de hasta dieciséis años de edad, así como otros ejes de actuación relacionados con la crea-
ción de empleo, la dignificación y reconocimiento de la experiencia profesional de cuida-
dos, la sensibilización en materia de corresponsabilidad y la articulación de bases informa-
tivas de recursos disponibles en este campo.

El artículo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria estable-
ce que la Conferencia Sectorial correspondiente fijará los criterios objetivos que sirvan de
base para la distribución territorial de los créditos presupuestarios destinados al cumpli-
miento de planes y programas, respecto de los cuales las Comunidades Autónomas tengan
asumidas competencias de ejecución, siempre que estos créditos no hayan sido objeto de
transferencia directa en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio.

El crédito presupuestario total del Plan corresponsables para el año 2023 es de 190 mi-
llones de euros.

En su virtud, el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad aprueba en su reu-
nión celebrada 3 de marzo de 2023, los criterios para la distribución de dicho importe, así
como la distribución territorial resultante.

En este sentido, la Comunidad de Madrid cuenta con un total de 21.957.276,85 euros.
De este importe, la Dirección General de Igualdad tiene asignada la ejecución de
16.957.276,85 euros, de los cuales propone la autorización de 16.957.276,66 euros que se
corresponde con el importe solicitado por las Entidades Locales para el Plan Corresponsa-
bles. Esto supone la autorización de 19 céntimos menos de los disponibles, lo que dará lu-
gar reembolsar al Estado esos 19 céntimos.

De conformidad con el citado Acuerdo de la Conferencia Sectorial, estos fondos se
distribuyen territorialmente a través de las comunidades autónomas que a su vez podrán es-
tablecer los convenios necesarios con las entidades locales de su ámbito.
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Según el artículo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, en su apartado o) se considera competencia propia de la Entidad Local, las ac-
tuaciones en la promoción de la igualdad entre hombres y mujeres, así como contra la vio-
lencia de género.

La Comunidad de Madrid, viene realizando desde 2021, convenios subvención con las
entidades locales para el desarrollo de proyectos en el marco del Plan Corresponsables. No
obstante, por razones de eficiencia administrativa se opta en esta ocasión por instrumentar
estas subvenciones a través de un programa, posibilidad que avala lo dispuesto en el ordi-
nal 2.o del artículo 4.5.c), de la Ley 2/1995, a cuyo tenor “el Consejo de Gobierno podrá au-
torizar el otorgamiento de subvenciones de forma simultánea a la aprobación de planes o
programas cuando los beneficiarios sean Corporaciones y Entidades Locales, siempre y
cuando los mismos incorporen el objeto y condiciones de otorgamiento de la subvención”.

Esta subvención se incluye dentro de las líneas de la Orden 136/2023, de la Consejera de Fa-
milia, Juventud y Política Social, por la que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones 2023
de la Consejería de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid, modi-
ficado por la Orden 758/2023, de 14 de marzo y por Orden 1506/2023, de 17 de mayo.

En virtud de lo dispuesto en el artículo 46 de la Ley 4/2021, de 23 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el año 2022, prorrogados para 2023,
en relación con el artículo 69.1 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid y de acuerdo con el artículo 4.5.c) 2.o de la Ley 2/1995,
de 8 de marzo, el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejera de Familia, Juventud y
Asuntos Sociales, en su reunión del día 30 de agosto de 2023,

ACUERDA

Primero

Aprobar el Programa de subvenciones a Entidades Locales para la ejecución de
proyectos en el marco del Plan Corresponsables, para el año 2023, por importe de
16.957.276,66 euros, que se incorpora como Anexo I.

Segundo

Autorizar el otorgamiento de las subvenciones de concesión directa a los Ayuntamien-
tos y Mancomunidades que figuran en el Anexo II, por los proyectos e importes que figu-
ran en el mismo, en las condiciones y según el procedimiento previsto en el Anexo I.

Tercero

Autorizar un gasto por importe de 16.957.276,66 euros, con cargo a la posición presu-
puestara 232B del Programa 46200, de los Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid para el ejercicio 2023, para la financiación del citado Programa.

Las actuaciones del Programa serán financiados con cargo a los Fondos transferidos
desde el Ministerio de Igualdad a la Comunidad de Madrid, en el Marco del Plan Corres-
ponsables.

Cuarto

Facultar al titular de la dirección general competente en materia de Igualdad de Opor-
tunidades para dictar las instrucciones precisas para la aplicación e interpretación de lo dis-
puesto en el Acuerdo.

Quinto

Publicar el presente Acuerdo en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
siendo eficaz desde el día de su publicación, así como proceder a su posterior notificación
a las Entidades Locales beneficiarias para que en el plazo de 10 días a que se refiere el apar-
tado noveno del Programa, aporten la documentación recogida en el mismo.

Acordado en Madrid, a 30 de agosto de 2023.

La Consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales,
ANA DÁVILA-PONCE DE LEÓN MUNICIO

La Presidenta,
ISABEL DÍAZ AYUSO
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ANEXO I

PROGRAMA DE SUBVENCIONES A ENTIDADES LOCALES
PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS EN EL MARCO

DEL PLAN CORRESPONSABLES 2023

1. Finalidad del programa

El presente Programa se aprueba con la finalidad de prestar apoyo financiero a las en-
tidades locales de la Comunidad de Madrid para que lleven a cabo actuaciones y prestacio-
nes orientadas a facilitar la conciliación de las familias con hijas e hijos de hasta 16 años de
edad mediante la creación de bolsas de cuidado profesional, la creación de empleo de cali-
dad en el sector de los cuidados y la elaboración de planes de formación en corresponsabi-
lidad y cuidados destinados a los hombres, dentro del marco del Plan Corresponsables del
Ministerio de Igualdad.

2. Objeto

El apoyo financiero a las entidades locales se instrumentará mediante la concesión di-
recta de subvenciones cuyo objeto y condiciones de otorgamiento se establecen en el pre-
sente Programa, al amparo del régimen previsto en el artículo 4.5.c) 2.o de la Ley 2/1995,
de Subvenciones de la Comunidad de Madrid y atendiendo lo dispuesto en el Acuerdo de
la Conferencia Sectorial de Igualdad aprobado en su reunión celebrada 3 de marzo de 2023
y publicado a través de Resolución de 16 de marzo de 2023 de la Secretaría de Estado de
Igualdad, “Boletín Oficial del Estado”, de 20 de marzo.

El objeto de estas subvenciones es la financiación, durante la anualidad de 2023, de ac-
tuaciones en materia de desarrollo del Plan Corresponsables mediante la realización de las
siguientes actuaciones:

a) Favorecer la conciliación de las familias menores de hasta 16 años desde un enfo-
que de igualdad entre mujeres y hombres, mediante la creación de bolsas de cui-
dado profesional.

b) Crear empleo de calidad en el sector de los cuidados de los y las menores.
c) Implantar Planes de formación en corresponsabilidad y cuidados destinados a los

hombres.

3. Crédito presupuestario, cuantía y naturaleza de las subvenciones del Programa

El crédito consignado para este Programa asciende a 16.980.386,85 euros con cargo a
la posición presupuestaria 232B, 46200, correspondiente a la Dirección General de Igual-
dad, de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el ejercicio 2023 del
que se autoriza a través del Acuerdo del Consejo de Gobierno 16.957.276,66 euros.

La aportación de la Comunidad de Madrid correspondiente a este programa será finan-
ciada a través de los Fondos del Plan Corresponsables, transferidos por el Ministerio de
Igualdad.

Las ayudas a otorgar en virtud del presente Programa, tienen la naturaleza jurídica de sub-
venciones públicas sujetas al régimen de concesión directa establecido en el artículo 4.5.c) 2.o de
la Ley 2/1995, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y se regirán por lo dispuesto
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la citada Ley 2/1995
y en la restante normativa de desarrollo del régimen jurídico de las subvenciones.

No podrán otorgarse subvenciones a aquellas Entidades Locales en las que, en el mo-
mento del otorgamiento, concurra algunas de las causas de prohibición recogidas en el ar-
tículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. Delimitación y obligaciones de las entidades beneficiarias

1. Serán beneficiarias todas las Entidades Locales de la Comunidad de Madrid
(Ayuntamientos y Mancomunidades) que así lo han solicitado a la Dirección General de
Igualdad cuyas propuestas de proyectos son elegibles de conformidad las directrices del
Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad de 3 de marzo de 2023.

2. En relación con la actividad subvencionada, los beneficiarios deberán observar el
cumplimiento de las obligaciones señaladas en el artículo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en el artículo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo,
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de subvenciones de la Comunidad de Madrid. La efectividad de su concesión quedará con-
dicionada al destino de la misma para la finalidad para la que se concedió.

3. En concreto, las entidades beneficiarias tienen las siguientes obligaciones:
a) Aportar en plazo la documentación y certificaciones requeridas en el apartado no-

veno de este Anexo.
b) Realizar las actuaciones de acuerdo con el proyecto o proyectos presentados ante

la Dirección general de Igualdad y teniendo en cuenta el nivel de renta y las car-
gas familiares de las personas que pretendan participar en los mismos.

c) La aportación del personal necesario, ya sea propio de la Entidad Local o se trate
de profesionales contratados expresamente para ejecutar los programas.

d) La contribución con la organización, los medios técnicos y las infraestructuras de
que dispongan y sean necesarias para ejecutarlos.

e) Cumplir las obligaciones y requerimientos de visibilidad establecidos en el aparta-
do quince de este anexo.

f) La justificación y documentación de los gastos imputables a la subvención dentro
de los plazos señalados en el apartado décimo, que deberá presentar a la Comuni-
dad de Madrid conforme a lo establecido en dicho apartado.

g) La presentación a la Comunidad de Madrid, en el plazo y la forma que esta esta-
blezca, de la documentación correspondiente a las actividades realizadas con car-
go a la subvención conforme a lo establecido en apartado décimo.

h) Comunicar cualquier eventualidad que altere, modifique o dificulte la ejecución
de o los proyectos subvencionados.

i) Someterse a cuantas actuaciones de comprobación que precise efectuar el órgano
concedente, así como cualesquiera otras de comprobación y control financiero que
pue dan realizar los órganos de control competentes, aportando cuanta informa-
ción sea requerida en el ejercicio de dichas actuaciones.

j) Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrónicos, en tanto puedan ser objeto de las actuacio-
nes de comprobación y control.

k) Comunicar al órgano concedente la obtención de otras subvenciones, ayudas, in-
gresos o recursos que tengan por objeto financiar la actividad subvencionada. Esta
comunicación deberá realizarse tan pronto se conozca, y, en todo caso, con ante-
rioridad a la justificación de la aplicación de los fondos percibidos.

5. Actuaciones subvencionables

1. Los proyectos de las entidades locales beneficiarias se enmarcan en las tipologías, con-
templadas en el Acuerdo de 3 de marzo de 2023 de la Conferencia Sectorial de Igualdad:

i. Bolsas de cuidado profesional para familias con hijas e hijos de hasta dieciséis
años de edad.
a) Habilitación de servicios de cuidado profesional de calidad, y con garantía de

derechos laborales de las personas profesionales que presten sus servicios en
este marco, de niñas, niños y jóvenes de hasta dieciséis años de edad que pue-
dan prestarse en domicilio por un número determinado de horas semanales.

b) Habilitación de servicios de cuidado profesional de calidad, y con garantía de
derechos laborales de las personas profesionales que presten sus servicios en
este marco, de niñas, niños y jóvenes de hasta dieciséis años de edad que pue-
dan prestarse en dependencias públicas convenientemente habilitadas al efec-
to, cumpliendo con las garantías sanitarias, tales como escuelas, centros mu-
nicipales o polideportivos, entre otros.

c) Uso de los espacios habilitados (centros educativos, centros socio-culturales, etc.)
para la provisión de cuidados a niños y niñas de hasta 16 años de edad y la ges-
tión por las autoridades educativas municipales o autonómicas y el componen-
te educativo correspondiente. Si los colegios y escuelas infantiles (de 0 a 3 años)
tuvieran capacidad de acoger en horarios muy amplios (incluso festivos), con
ratios y actividades adecuadas, buena parte de las necesidades de cuidado
quedarían cubiertas (a excepción de casos de criaturas enfermas, padres/ma-
dres enfermas, así como determinadas situaciones excepcionales).

ii. Creación de empleo de calidad.
a) Fomento del empleo en las bolsas de cuidado de las personas jóvenes con per-

files profesionales correspondientes a: TASOC (Técnica/o en Actividades
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Socioculturales), Monitoras/es de ocio y tiempo libre, TAFAD (Técnicas/os
superiores de Animación Sociodeportiva), Educación Infantil, Auxiliares de
Guardería y Jardín de Infancia. Y sus titulaciones equivalentes: Técnica/o Su-
perior en Educación Infantil, Técnica/o Superior en Animación sociocultural
y turística, Técnica/o Superior en Enseñanza y animación socio deportiva,
Técnica/o Superior en Integración social, Monitoras/es de ocio y tiempo libre
y Auxiliar de Educación Infantil o de Jardín de Infancia.

b) Establecimiento de convenios con el SEPE o los organismos de empleo de ca-
rácter autonómicos al objeto de fomentar la inclusión en las bolsas de cuidado
de las personas con experiencia profesional en el sector de los cuidados forma-
les e informales, especialmente mujeres mayores de cuarenta y cinco años.

iii. Planes de formación en corresponsabilidad y cuidados destinados a los hombres.
2. Estas actuaciones se destinarán con carácter prioritario a la atención de familias

monoparentales, víctimas de violencia de género y de otras formas de violencia contra la
mujer, mujeres en situación de desempleo de larga duración, mujeres mayores de 45 años
o a unidades familiares en las que existan otras cargas relacionadas con los cuidados.

3. Asimismo, en el acceso a las actuaciones y prestaciones puestas en marcha finan-
ciadas por este programa, deber tenerse en cuenta el nivel de renta y las cargas familiares
de las personas que pretendan participar en los mismos.

6. Gastos financiables
1. Son gastos subvencionables, de conformidad con el Acuerdo de la Conferencia

Sectorial, los gastos derivados de la puesta en marcha, desarrollo y ejecución de proyectos
detallados en el Anexo II.

2. Se podrá financiar los gastos derivados de los soportes publicitarios necesarios
para la difusión de las actuaciones, así como los materiales que hayan obtenido la precep-
tiva autorización de la Dirección General de Igualdad.

3. Los contratos ejecutados en aplicación de los fondos recibidos deberán sujetarse
a las prescripciones establecidas en la normativa de contratación del sector público, incor-
porando cláusulas sociales que promuevan la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

4. Queda excluida la financiación de gastos que por su naturaleza económica sean con-
siderados gastos de inversión, así como aquellos que se encuadren en el capítulo 1 de Gastos
de Personal o en los capítulos 8 o 9 de activos y pasivos financieros, respectivamente.

5. Excepcionalmente se podrá financiar la realización de gastos de capítulo 1 cuan-
do estos correspondan a la ejecución derivada de un programa de carácter temporal estable-
cido con arreglo a lo dispuesto en el artículo 10.1, apartado c), del texto refundido de la Ley
del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

6. Asimismo, serán susceptibles de financiación, independientemente del capítulo de
gasto con cargo al cual se imputen, los gastos derivados del establecimiento de planes de
formación en corresponsabilidad y cuidados destinados a hombres

7. Período subvencionable
El período de realización de las actuaciones subvencionables será el comprendido en-

tre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023.

8. Compatibilidad de las ayudas
Las subvenciones concedidas en virtud del presente Programa serán compatibles con

otras de naturaleza similar otorgadas por otras Administraciones públicas, o Entes públicos o
privados, nacionales o internacionales y con cuales quiera otros ingresos o recursos para la
misma finalidad, siempre que la totalidad de las ayudas obtenidas no exceda del importe to-
tal de los proyectos, siendo de aplicación lo previsto, a este respecto, en el artículo 19 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en los artículos 33 y 34 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003.

9. Otorgamiento de las ayudas
En ejecución del presente Programa, una vez determinadas las Entidades Locales be-

neficiarias, los proyectos seleccionados y las cuantías de las subvenciones cuyo importe se
recoge en el Anexo II, se llevará a cabo de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1. Las entidades locales beneficiarias dispondrán de un plazo de diez días a contar des-
de el día siguiente de la publicación del presente Acuerdo de Consejo de Gobierno de aproba-
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ción del Programa para aportar la siguiente documentación conforme al Impreso de aceptación
que figura como Anexo III, estando disponible igualmente en el Apartado “Administración
Electrónica” de la página web de la Comunidad de Madrid www.comunidad.madrid :

a) Impreso de aceptación de la subvención, que incorpora declaración de inexisten-
cia de prohibición para obtener subvenciones, conforme a lo dispuesto en el ar-
tículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
La inexistencia de prohibición debe mantenerse durante todo el tiempo de tramita-
ción del procedimiento, de forma que cualquier alteración de las condiciones con-
tenidas en el certificado que pudieran afectar al derecho que se reconoce, deberán
ser comunicadas de forma inmediata.

b) Certificación administrativa acreditativa del acuerdo del órgano competente de
aceptación de la subvención.

c) En el caso en que la entidad haya rechazado su consulta por parte de la Comunidad
de Madrid, certificado de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad
Social.

d) En caso de que la entidad no haya autorizado expresamente su consulta por parte
de la Comunidad de Madrid, certificado de estar al corriente de las obligaciones
tributarias con el Estado.

e) Certificado acreditativo de hallarse al corriente en el cumplimiento de la obliga-
ción de rendición de cuentas anuales ante la Cámara de Cuentas de la Comunidad
de Madrid en los términos previstos en la Orden de 14 de enero de 2014, del Con-
sejero de Economía y Hacienda, por la que se regula la acreditación Del cumpli-
miento de la obligación de rendición de cuentas anuales de las Entidades Locales
de la Comunidad de Madrid beneficiarias de subvenciones. La acreditación de la
obligación de rendición de cuentas anuales se llevará a cabo mediante certifica-
ción emitida, a estos efectos, por la Cámara de Cuentas de la Comunidad de
Madrid, en la que se hace constar expresamente que las cuentas del beneficiario
han sido recibidas por el citado Organismo.
No obstante, la documentación acreditativa del cumplimiento de esta obligación
podrá aportarse al expediente en cualquier momento anterior a aquel en el que la
Administración notifique el acto administrativo de pérdida del derecho al cobro,
de acuerdo con lo previsto en la Orden de 14 de enero de 2014.

2. Las solicitudes y la documentación que proceda deberán presentarse en el Registro
Electrónico General de la Comunidad de Madrid a través del acceso habilitado para ello en el
portal de internet de la Comunidad de Madrid ( www.comunidad.madrid ), en la dirección
electrónica: sede.comunidad.madrid

3. Las Entidades Locales beneficiarias no podrán tener deudas en período ejecutivo
de pago con la Comunidad de Madrid, salvo que las mismas estuvieran debidamente garan-
tizadas, para lo cual la Dirección General de Igualdad solicitará de oficio el correspondien-
te certificado de inexistencia de apremio en deudas con la Comunidad de Madrid.

4. Si la documentación no reuniera los requisitos exigidos, no se aportara la totali-
dad de la misma o existieran defectos en la documentación aportada, se requerirá a la Enti-
dad Local beneficiaria para que en el plazo de diez días subsane los defectos advertidos o
acompañe los documentos preceptivos, con indicación de que, si así no lo hiciera, podrá dar
lugar a la no concesión de la subvención.

5. La instrucción de los expedientes de concesión de las subvenciones se llevará a
cabo por el orden de entrada, actuando como órgano instructor la Dirección General de
Igualdad.

6. La concesión de la subvención a los beneficiarios se llevará a cabo de forma di-
recta, mediante Orden de la Consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, sin perjui-
cio de la posibilidad de delegación de acuerdo con la normativa general de procedimiento
administrativo y régimen jurídico.

En las órdenes de concesión directa se determinará el plazo de ejecución de las actua-
ciones y el de justificación ante la Dirección General de Igualdad, así como la documenta-
ción que el beneficiario tendrá que presentar para justificar las actuaciones subvencionadas,
todo ello en función del proyecto subvencionado.

7. La Orden por la que se resuelva el expediente será notificada a los beneficiarios
de forma individual y por medios electrónicos a través del Sistema de Notificaciones Elec-
trónicas de la Comunidad de Madrid.

Contra la Orden por la que se resuelve el procedimiento, que pone fin a la vía admi-
nistrativa, podrá interponerse bien recurso potestativo de reposición ante el mismo órgano
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que la ha dictado, en el plazo de un mes desde el día siguiente al de su notificación, o bien
directamente recurso contencioso administrativo ante la sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses, sin perjuicio
de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir, todo ello de acuerdo con lo establecido en
los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas, así como en los artículos 10, 46 y concordantes de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

10. Justificación y pago de las subvenciones

1. El abono de las cantidades que corresponden a la Consejería competente en mate-
ria de igualdad se realizará de acuerdo con las siguientes condiciones:

— El pago del importe de la subvención se efectuará mediante un único libramiento
realizado en su totalidad, tras la aceptación de la misma.

— La aportación de la Consejería competente, Dirección General de Igualdad, se
efectuará mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente facilitada por la
Entidad Local en el impreso de solicitud incorporado como Anexo III.

— Con carácter previo al pago, deberá quedar acreditado en el expediente que el des-
tinatario se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Agencia Estatal de
Administración Tributaria y con la Tesorería General de la Seguridad Social. Se
aplicará a esta acreditación los mismos requisitos que para la concesión, si bien
serán válidos para el pago aquellos documentos que ya obren en poder de la Admi-
nistración que se consideren acreditativos de estas circunstancias.

— Asimismo, con carácter previo al pago, las Entidades Locales beneficiarias no po-
drán tener deudas en período ejecutivo de pago con la Comunidad de Madrid, sal-
vo que las mismas estuvieran debidamente garantizadas, para lo cual la Dirección
General de Igualdad solicitará de oficio el correspondiente certificado de inexis-
tencia de apremio en deudas con la Comunidad de Madrid.

— No podrá realizarse el pago de subvenciones destinadas a Entidades Locales en
tanto estas no se hallen al corriente en el cumplimiento de la obligación de rendi-
ción de sus cuentas anuales a la Cámara de Cuentas de la Comunidad de Madrid.

La acreditación de la obligación de rendición de cuentas anuales se llevará a cabo me-
diante certificación emitida, a estos efectos, por la Cámara de Cuentas de la Comunidad de
Madrid, en la que se hará constar expresamente que las cuentas del beneficiario han sido re-
cibidas por el citado Organismo.

2. El período de justificación de gastos será desde el 1 de enero al 28 de febrero de 2024.
El período de imputación de gastos de los proyectos será desde el 1 de enero al 31 de di-
ciembre de 2023.

3. De conformidad con lo establecido en el artículo 73 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones: los gastos se justificarán con facturas y demás documentos
de valor probatorio equivalente en el tráfico jurídico mercantil o con eficacia administrati-
va, en original o fotocopia compulsada.

4. La justificación final y definitiva del gasto efectuado por la Entidad Local se hará
adoptando la modalidad de cuenta justificativa prevista en el apartado 3 del artículo 72 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, debiendo aportar la documentación que se re-
laciona a continuación:

a) Una memoria de actuación justificativa del cumplimiento de las condiciones im-
puestas en la concesión, con indicación de las actividades realizadas y de los re-
sultados obtenidos (artículo 30.2, de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y
artículo 72.1 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones).

b) Una memoria económica justificativa del coste de las actividades realizadas, que con-
tendrá una relación clasificada de los gastos de la actividad, con identificación del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisión y, en su caso, fecha de pago.

c) Facturas o documentos de valor probatorio equivalente.
d) Acreditación del pago efectivo del gasto realizado.
e) Un certificado o cualquier otro documento que pruebe la publicidad del logo del

Plan Corresponsables y de la Consejería de Familia, Juventud y Asuntos Sociales
de la Comunidad de Madrid.
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5. Con el fin de cumplir los deberes de dación de cuenta y remisión de documentación
que impone realizar a la Comunidad de Madrid la resolución de la Secretaría de Estado de
Igualdad y Contra la Violencia de Género de 3 de marzo de 2023 se deberá aportar la docu-
mentación necesaria. Desde la Dirección General competente en materia de igualdad se envia-
rán instrucciones detalladas sobre la forma de presentación de la citada documentación.

6. El órgano competente de la Consejería podrá solicitar que se complete o subsane
en el plazo de 10 días hábiles. Si transcurrido dicho plazo no se aportara la documentación
en los términos solicitados, se entenderá como gastos no justificados.

7. De conformidad con lo previsto en el artículo 70.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, si hubiera transcurrido el plazo establecido de justificación sin haber-
se presentado la misma ante el órgano administrativo competente, se requerirá al beneficia-
rio para que en el plazo improrrogable de quince días sea presentada. La falta de
presentación de la justificación en el plazo establecido en este artículo llevará consigo la
exigencia del reintegro y demás responsabilidades establecidas en la Ley General de Sub-
venciones. (previsto en el apartado 12).

11. Seguimiento y control

La Comunidad de Madrid, el Tribunal de Cuentas, la Cámara de Cuentas y la Interven-
ción General de la Comunidad de Madrid podrán realizar todas las comprobaciones nece-
sarias respecto al destino y aplicación de las ayudas concedidas. Podrán igualmente reali-
zar las visitas que sean precisas a las instalaciones de la entidad beneficiaria, que estará
obligada a colaborar para facilitar estas actuaciones, en los términos previstos en el artícu-
lo 12.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Madrid.

La entidad subvencionada queda sometida al control financiero de la Intervención Gene-
ral de la Comunidad Madrid y a la fiscalización del Tribunal de Cuentas y otros Órganos com-
petentes, de acuerdo con el régimen de control de subvenciones regulado en la Ley 2/1995,
de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

En los casos previstos en el artículo 11.1 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subven-
ciones de la Comunidad de Madrid, procederá el reintegro total de las cantidades percibi-
das y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvención y en
la cuantía fijada en el artículo 32 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la
Hacienda de la Comunidad Madrid.

La entidad beneficiaria estará sometida, igualmente, al régimen de infracciones y san-
ciones previsto en el Título IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones y en los artículos 14 y 15 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la
Comunidad de Madrid.

12. Devolución voluntaria y reintegro

1. Devolución voluntaria: de conformidad con lo previsto en el artículo 90 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el beneficiario podrá realizar sin previo re-
querimiento de la Administración, la devolución total o parcial del importe concedido, me-
diante su ingreso en la cuenta que facilitará la Dirección General de Igualdad.

2. Reintegro: además de los supuestos de nulidad y anulabilidad previstos en el ar-
tículo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, procederá el
reintegro de las cantidades percibidas y no justificadas sobre el coste de la actividad sub-
vencionada y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del
pago de la subvención hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, o la fe-
cha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a esta, en los casos establecidos en
el artículo 37 del mismo texto legal, en el artículo 33.3 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, el artícu-
lo 11 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

13. Protección de datos de carácter personal

1. Los datos personales de los representantes y empleados de las entidades be-
neficiarias se integrarán en el tratamiento de datos personales “Subvenciones”, cuya
finalidad es Gestión de las líneas de subvenciones de la Dirección General de Igual-
dad y de las acciones subvencionadas. El tratamiento de datos se realizará bajo la res-
ponsabilidad de la Dirección General de Igualdad, calle Manuel de Falla, número 7,



LUNES 4 DE SEPTIEMBRE DE 2023Pág. 152 B.O.C.M. Núm. 210

B
O

C
M

-2
02

30
90

4-
35

BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

segunda planta, 28036 Madrid, pudiendo consultar más información al respecto en
https://www.comunidad.madrid/gobierno/informacion-juridica-legislacion/protecciondatos

2. Los datos personales que se obtengan de los representantes y empleados de las en-
tidades beneficiarias serán tratados o en su caso, comunicados a los órganos de esta Admi-
nistración y otras Administraciones para la finalidad declarada. Se mantendrán durante el
tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para que se recabaron, así como el
período en el que pudieran derivarse responsabilidades jurídicas y deberán conservarse du-
rante los períodos establecidos en la normativa de archivos y patrimonio documental de la
Comunidad de Madrid. Se implantarán las medidas de seguridad ajustándose a lo estable-
cido en el Real Decreto vigente por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

3. El contacto con el delegado de protección de datos estará determinado por el co-
rreo: protecciondatos-psociales@madrid.org , o bien en la dirección postal calle O’Don-
nell, número 50, Madrid. El ejercicio de los derechos de acceso, rectificación, limitación y
los demás que le otorga la normativa vigente, requerirán una solicitud firmada dirigida al
Responsable, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos
en materia de protección de datos personales”, presentada por cualquier medio admitido en
derecho donde conste copia de DNI no oponiéndose a la consulta. Asimismo, la entidad ad-
judicataria en caso de estar obligada a tener un delegado de protección de datos deberá fa-
cilitar los datos de contacto del mismo.

14. Confidencialidad de la información y transmisión de datos entre administraciones

Toda la información facilitada por las partes y toda la información generada como con-
secuencia de la ejecución de los proyectos objeto de subvención tendrá el tratamiento de
confidencial, sin perjuicio de la información que sea de dominio público, no pudiendo ser
divulgada o facilitada a terceros ni utilizada para un fin distinto del previsto en este docu-
mento sin el acuerdo unánime de las partes.

Las administraciones mantendrán la confidencialidad en el tratamiento de todos los
datos personales facilitados por cada una de ellas y de la información, de cualquier clase o
naturaleza, resultante de la ejecución de los proyectos subvencionados.

Las administraciones actuantes están obligadas a implantar medidas técnicas y orga-
nizativas necesarias que garanticen la seguridad e integridad de los datos de carácter perso-
nal y eviten su alteración, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado y velarán por el cum-
plimiento del Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema
Nacional de Seguridad.

La obligación de confidencialidad se extenderá indefinidamente, aunque los proyectos
hubieran finalizado. Todo ello sin perjuicio de la eventual autorización de las partes o, en
su caso, de que dicha información pasara a ser considerada como de dominio público.

15. Difusión y publicidad

En la publicidad que se realice en cualquier medio de comunicación social sobre las
actuaciones derivadas de los proyectos contenidos en el Anexo II se hará constar expresa-
mente que estos se llevan a cabo en desarrollo del Plan Corresponsables, con la financia-
ción del Ministerio de Igualdad.

Se podrá imputar con cargo la financiación de los soportes publicitarios necesarios
para la difusión de las actuaciones, así como los materiales que hayan obtenido la autoriza-
ción de la Dirección General de Igualdad.

Deberán incorporarse los logotipos que la Consejería competente en materia de igualdad,
Dirección General de Igualdad, considere oportunos en todas las actuaciones, programas y pu-
blicaciones en el marco de la ejecución de los proyectos contenidos en el Anexo II.

En todas las actividades financiadas por los Fondos recibidos por el Ministerio de
Igualdad en el Marco del Plan Corresponsables y que se especifican en el correspondiente
Anexo II, deberán identificarse con la imagen gráfica del Plan Corresponsables, así como
los logotipos institucionales del Ministerio de Igualdad, y de la Secretaría de Estado de
Igualdad y contra la Violencia de Género y de la Comunidad de Madrid.

El incumplimiento de las obligaciones relativas a la inclusión de los logotipos citados
en los apartados precedentes conllevará la exclusión de la financiación de las actividades
y/o publicaciones de que se trate.
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16. Acción administrativa contra el fraude

La Administración de la Comunidad de Madrid y las entidades locales beneficiarias
velarán por la correcta aplicación de los Fondos públicos destinados a la puesta en marcha
de bolsas de cuidado profesional y creación de empleo de calidad y a la implantación de
planes de formación de corresponsabilidad y cuidados destinados a los hombres, evitando
la obtención o disfrute fraudulento de sus prestaciones y de otros beneficios o ayudas eco-
nómicas que puedan recibir los sujetos que participen en el Sistema o sean beneficiarios del
mismo. Igualmente establecerán medidas de control destinadas a detectar y perseguir tales
situaciones.

17. Protección del menor

La entidad local beneficiaria deberá solicitar al personal, incluido el voluntario, que,
en ejecución los proyectos subvencionados, vaya a ejercer actividades que impliquen con-
tacto habitual con menores, la aportación de una certificación negativa del Registro Central
de Delincuentes Sexuales, en aplicación de lo dispuesto en el artículo 57 de la Ley Orgáni-
ca 8/2021, de 4 de junio, de protección integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia y en el artículo 8.4 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

El personal citado en el párrafo primero estará obligado a comunicar inmediatamente
a la Entidad que ha sido condenado por sentencia firme por algún delito contra la libertad e
indemnidad sexual, así como por cualquier delito de trata de seres humanos, cuando esta
sentencia se dicte con posterioridad a la aportación de la certificación negativa del Regis-
tro Central de Delincuentes Sexuales. En estos casos la Entidad Local se compromete a co-
municar dicha circunstancia a la Consejería de Familia, Juventud y Asuntos Sociales.

Una vez que se aporte la citada certificación negativa, su contenido se presumirá vigen-
te hasta que la Asociación tenga conocimiento de que cualquier miembro que, en ejecución
de los proyectos subvencionados realice actividades que impliquen contacto habitual con me-
nores, ha sido condenado por sentencia firme por algún delito contra la libertad e indemnidad
sexual, así como por cualquier delito de trata de seres humanos, o surjan indicios fidedignos
de que ha recaído sentencia condenatoria firme por tales delitos. En ambos casos, la Entidad
Local, por sí o a través del interesado, deberá recabar un nuevo certificado del Registro Cen-
tral de Delincuentes Sexuales con el fin de actualizar el hasta ahora vigente.

La Entidad Local adoptará las medidas oportunas para apartar a todo aquel personal
que, en desarrollo de las actividades que conforman los proyectos tenga contacto habitual
con menores de edad, sea condenado por sentencia firme por un delito contra la libertad e
indemnidad sexual, así como por cualquier delito de trata de seres humanos, o surjan indi-
cios fidedignos de que existe dicha sentencia firme.
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ANEXO II 

RELACIÓN DE ENTIDADES LOCALES BENEFICIARIAS, PROYECTOS Y CUANTÍA DE LAS SUBVENCIONES 

ENTIDAD LOCAL  
(MUNICIPIO O 

MANCOMUNIDAD) 
NOMBRE DEL PROYECTO 

IMPORTE POR PROYECTO 
FINANCIADO POR LA  

COMUNIDAD DE MADRID 

IMPORTE TOTAL DE LA 
SUBVENCIÓN DE LA 

COMUNIDAD DE MADRID 

ALCALA DE HENARES Abierto para jugar 105.000,00 € 120.000,00 € 

Hombres corresponsables 15.000,00 € 

ALCOBENDAS Atención infancia pecera 125.977,00 € 137.952,00 € 

Laborables No lectivos 11.975,00 € 

ALGETE Cultureca 78.958,00 € 78.958,00 € 

AMBITE Conciliación familiar 49.980,00 € 49.980,00 € 

ANCHUELO Campamento de verano 2023 4.950,00 € 4.950,00 € 

ARANJUEZ Atención a la infancia y familia 98.958,00 € 98.958,00 € 

ARGANDA DEL REY Aper centros días no lectivos 39.421,73 € 179.070,83 € 

Apoyo a las familias CEIPs 109.124,00 € 

Primeros del cole 30.525,10 € 

BELMONTE DE TAJO Belmonte corresponsable 38.684,80 € 38.684,80 € 

BREA DE TAJO Plan Conciliación Brea 36.660,98 € 36.660,98 € 

CADALSO DE LOS VIDRIOS Cuidando en vacaciones 16.575,00 € 23.695,00 € 

Cuidando-compartiendo 7.120,00 € 

CAMARMA DE ESTERUELAS Plan de conciliación y atención 183.601,57 € 183.601,57 € 

CAMPO REAL Campo Real contigo 18.000,00 € 18.000,00 € 

CANENCIA Ludocanencia 17.392,80 € 24.349,92 € 

Biblioludoteca 6.957,12 € 

CHAPINERIA Desayunos escolares 2.957,72 € 10.162,72 € 

Campamento de verano 7.205,00 € 

CHINCHON Ampliación horaria  51.400,00 € 51.400,00 € 

CIEMPOZUELOS Servicio de apoyo cole 53.526,98 € 53.526,98 € 

COLMENAR DE OREJA Colmenar de Oreja Concilia 56.508,08 € 56.508,08 € 

CORPA Campamento verano 5.777,20 € 5.777,20 € 

COSLADA Ludoteca 14.916,00 € 273.372,37 € 

Ven a jugar al rompe 2.000,00 € 

Ocio y tiempo libre 52.175,00 € 

Coslada juega 166.811,60 € 

Mejora rendimiento escolar 32.269,77 € 

Formación corresponsables 5.200,00 € 

DAGANZO Campamentos urbanos 60.000,00 € 60.000,00 € 

EL BERRUECO Campamento de verano 2023 17.000,00 € 17.000,00 € 

EL ESCORIAL Vacaciones escolares 20.000,00 € 20.000,00 € 

EL MOLAR Concilia Work y Family 118.504,73 € 118.504,73 € 

ESTREMERA Campamento verano 10.500,00 € 23.100,00 € 

Actividades extraescolares 12.600,00 € 

FRESNEDILLAS DE LA OLIVA Ampliación días no lectivos 8.328,00 € 24.700,00 € 

Extraescolares 16.372,00 € 

FUENLABRADA Fuenlicolonias 411.293,33 € 425.663,44 € 

Servicio de ludoteca 14.370,11 € 

FUENTIDUEÑA DE TAJO Corresponsables Fuentidueña 10.335,00 € 10.335,00 € 

GALAPAGAR Atención Socioeducativa 33.900,00 € 88.900,00 € 

Aux. Cuidados infantiles 40.000,00 € 

Conciliando Innovando 15.000,00 € 

GETAFE Getafe concilia 59.999,00 € 59.999,00 € 

GUADALIX DE LA SIERRA Campamentos de verano 23 55.247,26 € 55.247,26 € 

HUMANES Atención a la infancia y familias 175.000,00 € 175.000,00 € 

LEGANES Colonias deportivas urbanas 63.022,83 € 82.382,83 € 

Actividades de ocio y expresión infantil y adolescente 19.360,00 € 

MADRID SERCAF Menores 2.468.884,60 € 9.895.663,00 € 

Centros de día infantiles 1.603.559,00 € 

Centros abiertos en inglés 620.000,00 € 

Conciliación en los distritos 5.203.219,40 € 

MAJADAHONDA Aprender e incluir 2023 98.958,00 € 98.958,00 € 

MANCOMUNIDAD EL 
ALBERCHE 

Servicio de cuidados 0-6 años 14.925,00 € 63.650,00 € 

Servicio de cuidados 6-14 años 14.925,00 € 

Campamento Villamantilla 4.500,00 € 

Camp. Villanueva de Perales 5.800,00 € 

Jornadas Intermun. de ocio 17.500,00 € 

Ludoteca de gestión emocional 6.000,00 € 
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ENTIDAD LOCAL  
(MUNICIPIO O 

MANCOMUNIDAD) 
NOMBRE DEL PROYECTO 

IMPORTE POR PROYECTO 
FINANCIADO POR LA  

COMUNIDAD DE MADRID 

IMPORTE TOTAL DE LA 
SUBVENCIÓN DE LA 

COMUNIDAD DE MADRID 

MANCOMUNIDAD LA ENCINA Proyecto de apoyo escolar 20.000,00 € 20.000,00 € 

MANCOMUNIDAD LA 
MALICIOSA 

Conciliación 67.078,87 € 67.078,87 € 

MANCOMUNIDAD LAS VEGAS Padres corresponsables 15.950,00 € 15.950,00 € 

MANCOMUNIDAD 
MEJORADA VELILLA 

Conciliación población vulnerabilidad económica 36.648,00 € 109.454,82 € 

Conciliación necesidades especiales 54.310,00 € 

Actividades estivales 18.496,82 € 

MANCOMUNIDAD MISSEM Servicio cuidados profesionales 33.000,00 € 33.000,00 € 

MANCOMUNIDAD SIERRA 
OESTE 

Apoyo y respiro familiar (servicio de cuidados 
profesionales a menores) 

60.000,00 € 60.000,00 € 

MANCOMUNIDAD 
SUROESTE 

Servicio de actividades para vacaciones 250.000,00 € 460.000,00 € 

Campamentos de adolescentes de 12 a 16 210.000,00 € 

MANCOMUNIDAD THAM Días sin cole 24.000,00 € 111.572,44 € 

Escuelas de verano 50.779,10 € 

Despeguemos jugando 36.793,34 € 

MEJORADA DEL CAMPO Apoyo a las familias 41.900,00 € 96.700,00 € 

Actividades extraescolares 50.000,00 € 

I Jornadas de hombres 2.800,00 € 

Formación en corresponsables 2.000,00 € 

MORATA DE TAJUÑA Atención Socioeducativa 70.000,00 € 75.000,00 € 

Colonias Infantiles 5.000,00 € 

MOSTOLES Colonias Urbanas   74.600,00 € 200.554,00 € 

Auxiliares-cuidamos 73.900,00 € 

Sal para el verano 30.054,00 € 

Espacio de conciliación 22.000,00 € 

NAVALAFUENTE Campamento de verano 2023 18.000,00 € 23.000,00 € 

Primeros del cole  5.000,00 € 

NAVALAGAMELLA Plan de conciliación familiar de Navalagamella 15.000,00 € 15.000,00 € 

NAVALCARNERO Ludoteca verano 2023 72.250,81 € 109.658,51 € 

Campamento de verano 37.407,70 € 

OLMEDA DE LAS FUENTES Ludoteca de verano 2023 6.400,00 € 6.400,00 € 

ORUSCO DE TAJUÑA Programa conciliación 39.225,70 € 39.225,70 € 

PARACUELLOS DE JARAMA Corresponsables Paracuellos 90.000,00 € 90.000,00 € 

PARLA Espacio de conciliación y respiro familiar 21.042,00 € 39.042,00 € 

Parla concilia 18.000,00 € 

PERALES DE TAJUÑA Colonias urbanas 2023 28.000,00 € 28.000,00 € 

PEZUELA DE LAS TORRES No hay cole, vamos al cole 7.000,00 € 7.000,00 € 

PINILLA DEL VALLE Campamento de verano 8.000,00 € 8.000,00 € 

PINTO Servicio horario ampliado AE 215.000,00 € 330.000,00 € 

Campamento urbano y CEE 76.000,00 € 

Red Ludotecas Monolito G 39.000,00 € 

POZUELO DE ALARCON Campamentos estivales 2023 19.224,00 € 645.177,48 € 

Proyecto de intervención socio-educativa con 
menores en situación de riesgo 

47.140,66 € 

Ludoteca del espacio familia 13.500,00 € 

Vacaciones en inglés 140.000,00 € 

Escuelas deportivas municipales 160.347,26 € 

Colonias de verano   169.991,15 € 

Actividades acuáticas infantiles 94.974,41 € 

POZUELO DEL REY Campamento 14.042,66 € 27.814,16 € 

Acogida temprana colegio 6.700,00 € 

Ludoteca 7.071,50 € 

RIVAS VACIAMADRID Serv. At. A la infancia 140.000,00 € 140.000,00 € 

ROBLEDO DE CHAVELA Corresponsabilidad  27.932,00 € 27.932,00 € 

SAN AGUSTIN DE 
GUADALIX 

Ludoteca municipal 85.200,00 € 85.200,00 € 

SAN FERNADO DE 
HENARES 

Cole abierto 64.000,00 € 76.190,50 € 

Campaña de sensibilización y formación en 
corresponsabilidad y cuidados dirigidos a hombres  

12.190,50 € 

SAN SEBASTIAN DE LOS 
REYES 

Plan Sanse Concilia 400.000,00 € 400.000,00 € 

SANTA MARIA DE LA 
ALAMEDA 

Conciliación fami y tra 4.073,20 € 6.009,20 € 

Taller cocina tipo 3 1.936,00 € 



LUNES 4 DE SEPTIEMBRE DE 2023Pág. 156 B.O.C.M. Núm. 210

B
O

C
M

-2
02

30
90

4-
35

http://www.bocm.es BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D. L.: M. 19.462-1983      ISSN 1989-4791

BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

ENTIDAD LOCAL  
(MUNICIPIO O 

MANCOMUNIDAD) 
NOMBRE DEL PROYECTO 

IMPORTE POR PROYECTO 
FINANCIADO POR LA  

COMUNIDAD DE MADRID 

IMPORTE TOTAL DE LA 
SUBVENCIÓN DE LA 

COMUNIDAD DE MADRID 

SANTORCAZ Campamento de verano y días sin cole 2023 25.920,00 € 25.920,00 € 

SERRANILLOS DEL VALLE Ludoteca 100.000,00 € 208.550,00 € 

Días sin cole 11.500,00 € 

Campamento verano 46.500,00 € 

Findeteca 14.750,00 € 

Cuidado a domicilio 24.000,00 € 

Horario ampliado 8.000,00 € 

Talleres formativos 3.800,00 € 

SEVILLA LA NUEVA Summer Young 2023 16.500,00 € 56.912,18 € 

Campamentos urbanos 2023 37.024,18 € 

Taller de las emociones 3.388,00 € 

TIELMES Tielmes concilia 49.260,00 € 49.260,00 € 

TITULCIA Días sin cole 60.232,00 € 66.232,00 € 

Más que cole 6.000,00 € 

TORREMOCHA DE JARAMA 1º cole y campamento verano 2.466,00 € 35.466,00 € 

Empleo joven en Torremocha 33.000,00 € 

TORRES DE LA ALAMEDA Concilia2 14.379,00 € 14.379,00 € 

TRES CANTOS Jornadas lúdicas-Colonias urbanas-Talleres 
semanales 

95.000,00 € 95.000,00 € 

VALDARACETE Campamento de verano y cursillos de natación 7.479,36 € 7.479,36 € 

VALDEAVERO Conciliación en Valdeavero 32.900,00 € 32.900,00 € 

VALDELAGUNA Primeros del cole 30.000,00 € 54.800,00 € 

Campamentos y extraescolares 24.800,00 € 

VALDEMAQUEDA Campamento de verano 10.670,00 € 10.670,00 € 

VALDEMORILLO Actividades para la mejora de la conciliación 
laboral y familiar 

65.700,00 € 65.700,00 € 

VALDILECHA Cuidado de menores 23.332,00 € 23.332,00 € 

VALVERDE DE ALCALA Colonias de verano 2023 3.620,40 € 3.620,40 € 

VELILLA DE SAN ANTONIO Abierto por vacaciones 11.568,25 € 31.754,33 € 

PARE. Refuerzo y apoyo 17.686,08 € 

Corresponsabilidad hombres 2.500,00 € 

VILLALBILLA Conciliamos 78.948,00 € 78.948,00 € 

VILLAMANRIQUE DE TAJO Campamento de verano 2023 8.250,00 € 22.362,00 € 

Actividades extraescolares 2023 11.952,00 € 

Campamento navideño 2023 2.160,00 € 

VILLAR DEL OLMO Summer Camp 2023 12.000,00 € 12.000,00 € 

VILLAREJO DE SALVANES Juegos Populares 40.320,00 € 40.320,00 € 

VILLAVIEJA DEL LOZOYA Campamento urbano 4.000,00 € 4.000,00 € 

IMPORTE TOTAL 16.957.276,66 € 
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