BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 104 LUNES 28 DE AGOSTO DE 2023 B.O.C.M. Nim. 204

III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

46 VALDEAVERO

OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia nimero 315, de 10 de agosto de 2023,
las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de administrativo de recaudacién, personal
laboral, para el Ayuntamiento de Valdeavero, por promocidn interna, mediante concurso-
oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de veinte dias naturales
a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el “Boletin Oficial del Estado”.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

Primera. Objeto de la convocatoria

Las presentes bases especificas regulan el proceso selectivo, por turno de promocion
interna y mediante el procedimiento de concurso-oposicion, de una plaza de Administrati-
vo de Recaudacién, personal laboral a funcionarizar, cuyas caracteristicas figuran en el
Anexo II, entre personal laboral fijo de plantilla del Ayuntamiento de Valdeavero.

Esta plaza ha sido incluida en la Oferta de Empleo Publico para 2022, segtin Decreto
de Alcaldia nimero 172, de 18 de mayo de 2022 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID nimero 125, de 27 de mayo de 2022).

Segunda. Normativa aplicable

La presente convocatoria se regird, para lo no previsto en estas bases especificas,
conforme a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Puabica; Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Ad-
ministraciones Publicas, y demds legislacion aplicable al personal funcionario.

Tercera. Requisitos generales

1. Paratomar parte en el proceso selectivo los aspirantes deben reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser personal laboral fijo de plantilla del Ayuntamiento de Valdeavero y pertenecer
al Grupo C2 asimilado —auxiliar administrativo— de Administraciéon General, en
servicio activo o en situacién equiparada, y con un minimo de dos afios de anti-
giiedad en dicho Grupo, conforme al articulo 18.2 TREBEP.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, expedido con
arreglo a la legislacion vigente.

¢) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente
las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Publica, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucidon judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionariado en el que hubiese producido la separacién o inhabilitacién.
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2. Los requisitos y condiciones de participacion requeridos han de poseerse en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la reso-
lucién del procedimiento.

Cuarta. Solicitudes

1. Lugary forma.—Las instancias se presentardn, segiin el modelo del Anexo IV, en
el Registro General del Ayuntamiento de Valdeavero, en sede electrénica o en cualquiera
de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

2. Documentacién.—Las solicitudes deberdn ir acompafiadas de los siguientes
documentos:

— Fotocopia del DNI.

— Certificado de la Administracién ptiblica donde conste la plaza y puesto que ocupa,
y la fecha de toma de posesion.

— Titulo académico exigido en esta convocatoria.

— Documentacién acreditativa de los méritos alegados para su valoracién conforme
al baremo de la fase de concurso, segtin Anexo III.

3. Plazo.—Las solicitudes, junto con la documentacién antes sefialada, se presenta-
rdn en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacién del
extracto de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, en el que se hard re-
ferencia al BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en el que se haya publicado
el texto integro.

Durante ese plazo los aspirantes podran efectuar modificaciones en su solicitud, asi
como aportar cualquier documentacion que consideren oportuna para la valoracién de los
méritos en la fase de concurso.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmisién del aspi-
rante al proceso selectivo.

4. El presente proceso selectivo estd exento de tasas de examen.

Quinta. Sistema de seleccion

El proceso de seleccion de los aspirantes constard de dos fases: concurso y oposicién.
5.1. Fase de concurso:

Serd previa a la fase de oposicidn, no tendrd cardcter eliminatorio, y su calificacién no
se tendrd en cuenta para superar la fase de oposicion.

Los méritos puntuables son los especificados en el Anexo III.

La documentacién se presentard ordenada y numerada, precedida de un indice. No serd
necesario aportar originales o copias cotejadas, sin perjuicio de que podrédn ser requeridos
en cualquier momento por el Tribunal u érgano de contratacién. En todo caso, concluido el
proceso selectivo, los aspirantes propuestos deberdn presentar los originales de los méritos
alegados, para su comprobacién y compulsa.

Para acreditar la antigiiedad en las Administraciones publicas deberd presentarse cer-
tificado de servicios prestados. La antigiiedad se valorard por afios de servicio, computdn-
dose a estos efectos los reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica, y el Real
Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas para su aplicacion.

Para acreditar la experiencia especifica, deberdn presentarse certificados que se refie-
ran a la experiencia adquirida en puestos de trabajo desarrollados por el aspirante, que de-
tallard claramente si estas funciones se desarrollaban con habitualidad en el puesto desem-
pefiado o sélo circunstancialmente, y el dmbito temporal.

La formacién se acreditard mediante los titulos, diplomas o certificados correspon-
dientes. No se valorardn los cursos en los que no conste el nimero de horas debidamente
reconocidas.

Las titulaciones oficiales obtenidas en el extranjero deberdn contar con la acreditacién
de su homologacién por el Ministerio de Educacién o cualquier otro 6rgano de la Adminis-
tracion competente. En el caso de curso de formacidn en el extranjero, el titulo o certifica-
do de asistencia deberdn ir acompafiado de su traduccién oficial al espafiol.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y justificados en la fase
de presentacion de instancias, asi como aquellos que sean alegados y no estén debidamen-
te justificados del modo indicado anteriormente.
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5.2. Fase de Oposicion:

De acuerdo con lo que regula el Convenio Colectivo y de conformidad con lo que fija
el articulo 77 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién general del Estado el temario determinado en el Anexo I se encuentra
exento de las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento se haya acreditado sufi-
cientemente en las de ingreso al Cuerpo o Escala de origen.

La fase de oposicién, que tendrd cardcter eliminatorio, constard de los siguientes ejer-
cicios, que se realizaran en unidad de acto, sucesivamente, en el mismo dia:

— Primer ejercicio.—Consistird en contestar un cuestionario de tipo test compuesto
por 60 preguntas que versardn sobre el contenido del temario que figura como
Anexo I de las presentes bases. Este cuestionario estard compuesto por preguntas
con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta. Las respuestas in-
correctas no penalizardn. Se afiadirdn cinco preguntas de reserva, para el supues-
to de que una vez celebrado el examen, el Tribunal decida anular una o varias pre-
guntas generales y establecer, por su orden, las de reserva.

El tiempo para su realizacién serd de 60 minutos.

— Segundo ejercicio.—Consistird en la resolucion, en una sola sesion, de un supues-
to practico a elegir por el aspirante entre dos 0 mds propuestos por el Tribunal in-
mediatamente antes del comienzo del mismo, y relacionados con los contenidos
del temario —parte especifica- del Anexo Iy las funciones a desarrollar en el pues-
to de trabajo.

Durante el desarrollo de esta prueba las personas aspirantes podran, si asi lo acuer-
da el Tribunal publicamente, hacer uso de los textos legales, colecciones de juris-
prudencia y libros de consulta de los que acudan provistos, siempre que no estén
comentados, no admitiéndose el uso de medios informdticos propios. Podrd exi-
girse su realizacion con medios informaticos del Ayuntamiento.

El tiempo mdximo para la realizacion de este segundo ejercicio serd de 60 minutos.
En la calificacién de este ejercicio se valorard la preparacion y correcta aplicacion
de los conocimientos tedricos del aspirante a la resolucién de los problemas prac-
ticos planteados.

Sexta. Calificacion del proceso selectivo

6.1. Calificacion de la fase de concurso: La calificacion de la fase de concurso se
hara conforme a lo establecido en el baremo del Anexo III, de acuerdo con la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada apartado, pudiendo obtener un maximo de 40 puntos.

6.2. Calificacion de la fase de oposicion:

— Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 30 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen la puntuacién minima de 15 puntos. Se otorgardn 0,5 puntos por
cada pregunta contestada correctamente. Las preguntas no contestadas o contes-
tadas de manera errénea no se puntuaran.

— Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 30 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen la puntuacién minima de 15 puntos.

La calificacidn final de la fase de oposicion vendrd determinada por la suma de las cali-
ficaciones obtenidas en esta fase, quedando eliminadas las personas aspirantes que no hayan
superado cada uno de los dos ejercicios. La puntuacién médxima posible serd de 60 puntos.

En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el programa de la convocatoria
se viese afectado por alguna modificacidn, ampliacién o derogacion legislativa, se exigird
el conocimiento de la legislacién vigente en el momento de la realizacion de las pruebas.

6.3. Calificacion definitiva:

La calificacién definitiva del proceso selectivo estard determinada por la aplicacién de
la siguiente férmula:

Nota Fase de Concurso + Nota Fase de Oposicion.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva establecerd de mayor a
menor puntuacion.

En caso de empate este se dirimird atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la
fase de concurso, después en la mejor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase
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de oposicién. En caso de persistir el empate, se resolverd por orden alfabético del primer
apellido de las personas aspirantes empatadas, conforme a la letra que determine el sorteo
anual realizado por la Secretaria General para la Administracién Puablica.

El Tribunal calificador no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas se-
lectivas un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo anteriormente establecido, serd nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de
igual niimero de aspirantes que el de plazas convocada y con el fin de asegurar la cobertu-
ra de las mismas, cuando se produzcan renuncias de personas aspirantes seleccionadas o
cuando de la documentacién aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen con los
requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesion, El Tribunal Calificador
podra aprobar la relacién complementaria de personas aspirantes que sigan a las propues-
tas para su posible nombramiento como funcionarios.

Séptima. Tribunal de Seleccion

1. El Tribunal de Seleccién, que serd designado por resolucién Alcaldia, estard
compuesto por cinco miembros: Un/a presidente/a, un secretario/a, y tres vocales.

2. Todos tendrdn voz y voto, excepto el secretario/a, que solo tendrd voz.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse es-
tar en representacion o por cuenta de nadie.

3. Lacomposicion de este érgano colegiado responderd al principio de profesionalidad
y especializacion de sus miembros, y se ajustard a las reglas de imparcialidad y objetividad.
Asimismo, se observard la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

Los miembros del Tribunal deberan pertenecer a un subgrupo de clasificacién igual o
superior al exigido para los puestos convocados y poseer un grado personal o desempefiar
un puesto de trabajo de nivel igual o superior al de los puestos convocados.

No puede formar parte el personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual.

4. Para la vdlida constitucion del Tribunal, se requerird la presencia del presidente/a
y del secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y siempre existiendo un minimo
de tres miembros.

5. Los miembros del Tribunal estardn sujetos al régimen de abstencion y recusacién
establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico.

6. Adoptard sus decisiones por mayoria de votos de los miembros presentes, resol-
viendo, en caso de empate, el voto de calidad de el/la presidente/a.

7. El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores y especialistas durante el
proceso selectivo, con cardcter consultivo y no vinculante.

8. El Tribunal tendrd la potestad de resolver las dudas que puedan plantearse y adop-
tar los acuerdos precisos para el buen orden del proceso en todo lo no previsto en las pre-
sentes bases y en la normativa aplicable.

El Tribunal podrd excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nom-
bres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cual-
quier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién aunque esta, en su caso,
pueda proceder a su revisidn conforme a lo previsto en la normativa sobre procedimiento
administrativo, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afecta-
dos por las irregularidades.

Las resoluciones del Tribunal podran ser revisadas de oficio, en virtud de lo preceptuado
en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o a instancia del interesado por la interposicién de los recursos administra-
tivos que correspondan conforme a los articulos 112 y siguientes del mismo cuerpo legal.

Con el fin de poder resolver las cuestiones que se susciten, el Tribunal quedard cons-
tituido hasta que se agoten los plazos legales de interposicién de recursos, pudiendo ser
convocados en cualquier momento.

9. El Tribunal calificador quedard incluido en la categoria que corresponda al grupo
de titulacién al que pertenece la plaza convocada (asimilado a Subgrupo C1), conforme a
lo preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizaciones por razén del servicio.
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Octava. Procedimiento

1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, se aprobard la relacién provisio-
nal de admitidos y excluidos, en el plazo de un mes, que se publicard en el tablén de anun-
cios de la sede electrdnica de este Ayuntamiento https://sedevaldeavero.eadministracion.es/

En esta resolucién se incluird la lista completa de admitidos y excluidos, con indica-
cidén de las causas de inadmisién. Aquellos aspirantes que no figuren en la lista o hayan sido
excluidos dispondrdn de diez dias hdbiles, contados desde el dia siguiente a la citada publi-
cacion, para la subsanacién de posibles defectos.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a
ser admitido, serdan definitivamente excluidos del proceso selectivo. Los errores en la con-
signacién de los datos personales se rectificardn de oficio o a instancia del interesado en
cualquier momento del proceso selectivo.

En caso de no haber excluidos la lista se elevard automaticamente a definitiva.

2. Finalizado el plazo de subsanacién antes sefialado, se publicard la relacién defini-
tiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el plazo de un mes, a la que se dard la misma
publicidad. En dicha resolucién se podrd indicar la fecha, lugar y hora de realizacién de la
primera prueba.

El hecho de figurar en la relacién definitiva de aspirantes admitidos no supone que se
reconozca la posesién de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.
Cuando del examen de la documentacién que se presenten en el caso de ser seleccionado,
se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas seleccionadas decaerdn
de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el procedimiento.

3. Las publicaciones de los sucesivos anuncios para la celebracién de las pruebas de
este proceso se hard en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, siendo ex-
cluidos quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor y debidamente justificados,
que seran libremente apreciados por el Tribunal.

4. Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal publicard la relacién de personas
aprobadas, por el orden de puntuacién alcanzado, asi como las notas parciales de cada fase
del proceso selectivo, en el en el tablén de anuncios de la sede electrénica. Se abrird un pla-
zo de tres dias hdbiles a contar desde el siguiente a la publicacién, para reclamaciones y ale-
gaciones.

5. Resueltas, si procede, las alegaciones, el Tribunal hard ptblica la relacién con
la calificacién definitiva, y elevard al 6rgano competente la propuesta de resolucién del
proceso selectivo a efectos de la adjudicacién de la plaza convocada.

Novena. Nombramiento y toma de posesion

1. Concluido el proceso selectivo, el aprobado, con caricter previo a su nombra-
miento y toma de posesion, queda obligado a presentar en la Secretaria del Ayuntamiento,
todos los documentos acreditativos de su capacidad y requisitos de las presentes Bases, asi
como cuantos documentos sean requeridos por dicho departamento. En particular habrd de
presentarse, para su cotejo o compulsa los documentos originales de los méritos alegados.
Se aportard en el plazo de diez dias hdbiles contados a partir del siguiente a la publicacién
de los candidatos propuestos por el Tribunal.

2. Una vez efectuado el nombramiento por el 6rgano competente, con publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, previa aportacion de la documenta-
cién exigida, el seleccionado deberd tomar posesion de la plaza, en el plazo de tres dias ha-
biles, contados desde la notificacién de la resolucién de adjudicacion.

3. Quienes sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefialado, o no
aportaran los documentos originales solicitados, perderdn todos los derechos derivados del
presente procedimiento selectivo y de su nombramiento.

Décima. Proteccion de datos

Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién serdn tratados con la tinica
finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello.
El nombre, apellidos, y nimero del documento de identidad se publicard en la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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La base legal para el tratamiento de estos datos son las leyes 39/2015, de 1 de octubre
y 40/2015, de 1 de octubre y, supletoriamente, el texto refundido de la ley del Estatuto
Baésico del Empleado Publico.

El Ayuntamiento de Valdeavero es responsable del tratamiento de esos datos. Los de-
rechos de proteccion de datos de las personas solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al
correo electrénico dpd@ayuntamientovaldeavero.es (adjuntando copia DNI) o presen-
cialmente, en el propio registro municipal, o a través de la red de oficinas de asistencia
en materia de registros.

Las personas interesadas pueden ejercer sus derechos también ante la Agencia Espa-
fiola de Proteccién de Datos www.aepd.es

Undécima. Recursos

La presente convocatoria y bases podran ser impugnados por los interesados en la forma
y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas.

ANEXO I
TEMARIO

Materias comunes

1. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucién; su defensa y
garantia. El recurso de amparo constitucional. El Defensor del Pueblo. La suspension de los
derechos y libertades.

2. Concepto de Derecho. La Administracién y el Derecho. El principio de legalidad.
Concepto de Derecho Administrativo; breve referencia a sus fuentes.

3. El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria; especial referencia
a la potestad reglamentaria de las entidades locales. Procedimiento de aprobacion.

4. La Administracion General del Estado: Organos superiores de la misma. La Admi-
nistracion Periférica del Estado: Delegados del Gobierno y Subdelegados del Gobierno.

5. La Administracién Local: concepto. Entidades que comprende la Administracion
Local. El municipio: concepto y elementos.

6. LaLey39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento.
Concepto de interesado. Registro electrénico de apoderamientos. Pluralidad de interesados.
Identificacidén y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre (II): Actividad en la Administracién Publica.
Normas generales de actuacion. Obligacién de resolver. Silencio administrativo. Términos
y plazos.

8. LalLey 39/2015, de 1 de octubre (III): Actos administrativos. Requisitos. Eficacia.
Nulidad y anulabilidad. El procedimiento administrativo comun. Fases del procedimiento.
Garantias del procedimiento.

9. Ley 39/2015, de 1 de octubre (IV): Instruccién. Participacién de los interesados.
Finalizacién del procedimiento. Resolucién del procedimiento sancionador. El proce-
dimiento simplificado. Ejecucién. Recursos administrativos. La revision de oficio.

10. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposi-
ciones Generales. Organos de las Administraciones Publicas. Principios de la potestad san-
cionadora. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Pablicas. Los convenios.

11. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y dmbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discrimi-
nacién. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

12. LaLey 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion pu-
blica y buen gobierno: estructura, dmbito de aplicacién, el Portal de Transparencia.

13. Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP),
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Clases de personal al
servicio de la Administracién Local. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.

14. Contratos del Sector Publico. Clases de contratos administrativos: obras, conce-
sion de obras, concesién de servicios, suministros y servicios. Objeto y dmbito de aplica-
cién. Contratos administrativos y contratos privados. Garantias exigibles en la contratacion
del sector publico.
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15. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos.
16. Proteccién de datos personales. Normativa vigente. Disposiciones generales y prin-
cipios de proteccion de datos. Derechos de las personas. Garantia de los derechos digitales.

Materias especificas:
Gestion tributaria y recaudacion

17. La Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (I): La recaudacion de
los ingresos de derecho piiblico. Formas de iniciacion de la gestion tributaria. La presenta-
cién voluntaria. La liquidacion tributaria. La notificacidn tributaria. El procedimiento de re-
caudacidn en periodo voluntario. Plazos de ingreso. El procedimiento de recaudacién en via
de apremio. La prescripcion.

18. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Recursos de las haciendas loca-
les. Normas generales de los tributos.

19. Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Imposicién y ordenacién de los tribu-
tos locales: las ordenanzas fiscales. Contenido y procedimiento de elaboracién. El proce-
dimiento de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo.

20. Recursos y reclamaciones en materia tributaria. El recurso contencioso-adminis-
trativo.

21. Imposicién y ordenacion de tributos. Especial referencia a los impuestos, tasas y
precios publicos. El recurso de reposicién en materia de ingresos de derecho publico.

22. Contribuciones Especiales. Precios ptiblicos: concepto. Obligados al pago.
Cuantia y obligacion de pago. Cobro. Fijacion.

23. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles: naturaleza, hecho imponible y supuestos
de no sujecién, exenciones, sujeto pasivo, base imponible, bonificaciones, devengo y pe-
riodo impositivo.

24. El Impuesto sobre Actividades Econémicas: naturaleza y hecho imponible, su-
puestos de no sujecion, exenciones, sujetos pasivos, bonificaciones, periodo impositivo y
devengo.

25. El Impuesto sobre Vehiculos de Tracciéon Mecdnica: naturaleza y hecho imponi-
ble, sujetos pasivos, periodo impositivo y devengo.

26. ElImpuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras: naturaleza y hecho im-
ponible, sujetos pasivos, hecho imponible, cuota y devengo.

27. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urba-
na: naturaleza y hecho imponible, supuestos de no sujecién, exenciones, sujetos pasivos,
base imponible y devengo. Liquidaciones/autoliquidaciones.
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ANEXO I
CARACTERISTICAS DE LA PLAZA OFERTADA

NUMERO
PUESTOS

DENOMINACION

RETRIBUCIONES

ESCALA/SUBESCALA COMPLEMENTARIAS

GRUPO

1 Administrativo
de Recaudacion

AG/Administrativa 1}
Personal Laboral Asimilable a C1

14.706,16 €/afo

ADMINISTRATIVO DE RECAUDACION
PERSONAL LABORAL A FUNCIONARIZAR

DESCRIPCION
IDENTIFICATIVA

1

IN

—_
- O © o N

2.

Responsabilizarse de la tramitacion administrativa, ejecucion y control de la totalidad de las
actuaciones municipales en materia de recaudaciéon municipal, y de la llevanza de
determinados registros, incluido el Padrén municipal de habitantes. Actividades principales:

. Gestion integral de los expedientes administrativos relacionados con la recaudacion

municipal.
Tramites relacionados con la Gerencia Territorial del Catastro tanto municipales como
de los ciudadanos.

. Gestion del padrén municipal de habitantes incluyendo remisién de datos al INE.
. Gestion del registro de sepulturas, nichos y columbarios del cementerio municipal.
. Atencién personal de consultas, tramites y reclamaciones relacionadas con sus areas

de responsabilidad.

. Ejercer de Personal colaborador y Representante de la Administracién en los procesos

electorales que se celebren.

. Redaccion de informes y otros documentos relacionados con las funciones del puesto.

. Apoyo administrativo a puestos superiores.

. Formacién permanente para el desempefo del puesto.

. Formacidn interna a nuevo personal administrativo propio o eventual.

. Ofras tareas administrativas de puestos inferiores o equivalentes en el organigrama

cuando la situacion lo requiera.

ANEXO I

MERITOS VALORABLES (TOTAL PUNTUACION MAXIMA 40 PUNTOS)

A) EXPERIENCIA (hasta 25 puntos)

B) FORMACION (hasta 15 puntos)

1. ANTIGUEDAD

Por cada afio completo como personal laboral,
Auxiliar Administrativo (C2), en la Administracion
Publica: 1 punto.

Maximo 10 puntos

1. FORMACION SUPERIOR

Por estar en posesién de una diplomatura, licenciatura o
grado: 5 puntos

Maximo 5 puntos

2. EXPERIENCIA ESPECIFICA

Por experiencia acreditada en la tramitacion de
expedientes de gestion tributaria y recaudacion, con
utilizacion habitual de la aplicacion ATM: 5 puntos por
cada afio completo, hasta un maximo de 15 puntos.

Maximo 15 puntos

2.CURSOS DE FORMACION

2.1 Cursos de formacién en materias propias de
las Administraciones Publicas. Se otorgard 1 punto
por cada 10 horas.

Maximo 5 puntos

2.2. Cursos de formacion directamente
relacionados con las tareas del puesto solicitado.
Solo se valorarén los cursos relacionados con gestion
tributaria y recaudacion. Se otorgara 1 punto por cada
10 horas.

Maximo 5 puntos

Maximo 10 puntos

BOCM-20230828-46



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdag. 112 LUNES 28 DE AGOSTO DE 2023 B.O.C.M. Nim. 204

ANEXO IV
SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO SELECTIVO DE VALDEAVERO
DATOS DE LA CONVOCATORIA:

PROVISION, MEDIANTE PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE RECAUDACION
— PERSONAL LABORAL A FUNCIONARIZAR - DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEAVERO,
POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION

DATOS PERSONALES:

Nombre:

Primer apellido: Segundo apellido:

DNI:

Domicilio:

Localidad: Provincia:

C.Postal: Teléfono fijo: Movil:

Correo electrénico para notificaciones:

Plaza/puesto actual:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

] Fotocopia del DNI o pasaporte
] Certificado de servicios prestados en la Administracion publica

] Documentacion, original o copia cotejada, acreditativa de los méritos que se alegan

DECLARACION RESPONSABLE: El solicitante DECLARA que todos los datos consignados y la documentacion que
se adjunta son ciertos, y que cumple los requisitos exigidos por las Bases reguladoras del proceso de seleccién para
tomar parte en el mismo.

En consecuencia, SOLICITA SER ADMITIDO al proceso de seleccion indicado.

BN - DU de............ de 2023

Firma:

Los datos personales contenidos en el presente formulario son recogidos bajo el consentimiento del solicitante, pu-
diendo ser objeto de tratamiento automatizado e incorporado a los Sistemas de Informacion del Ayuntamiento de
Valdeavero. El interesado tiene derecho a decidir quién puede tener sus datos, para qué los usa, solicitar que los
mismos sean exactos y que se utilicen para el fin con el que se recogen. El uso de estos datos se restringira exclusi-
vamente a la gestion municipal, pudiendo procederse a su cesion o comunicacion a otras Administraciones Publicas o
terceros, en los supuestos previstos por la legislacion vigente. Los interesados podran ejercitar los derechos de acce-
so, cancelacion, rectificacion y oposicion ante el Registro General del Ayuntamiento.

BOCM-20230828-46



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 204 LUNES 28 DE AGOSTO DE 2023 Pag. 113

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicardn en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por los
interesados recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Re-
guladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En Valdeavero, a 16 de agosto de 2023.—La alcaldesa-presidenta, por delegacion, la
segunda teniente de alcalde, Maria del Loreto Serrano Lépez.

(03/14.404/23)
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