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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

99 VENTURADA
OFERTAS DE EMPLEO

Se hace publico, que la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 28 de julio de 2023,
en ejercicio de las competencias otorgadas por Decreto de Alcaldia nimero 2023-0515, de 13
de julio, acordé por unanimidad, aprobar las Bases que han de cubrir la convocatoria de las
siguientes plazas: una plaza de la escala de Administracion General Técnico, subescala
Técnico de Gestidn, en régimen de funcionario de carrera, mediante promocion interna, una
plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local en régimen laboral con cardcter indefinido
y a tiemplo completo y una plaza de auxiliar administrativo en régimen laboral con cardc-
ter indefinido y a tiempo completo, y la convocatoria de dichos puestos, conforme a las ba-
ses aprobadas que se publican integras.

El plazo de presentacién de instancias, se abrird al dia siguiente de la publicacién en
extracto en el “Boletin Oficial del Estado” de las convocatorias de cada uno de los puestos.

BASES ESPECiFICAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA PROVISION, MEDIANTE PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA
DE TECNICO DE GESTION DEL AYUNTAMIENTO DE VENTURADA,
POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria

Las presentes bases especificas regulan el proceso selectivo, para proveer mediante
concurso-oposicion y por turno de promocion interna, una plaza de Técnico Medio de Gestion
del Ayuntamiento de Venturada, perteneciente a la Escala de Administracién General, Subes-
cala de Gestién, Grupo A, Subgrupo A2, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2023,
vacante en la plantilla de personal funcionario de esta Corporacién.

1.1. Funciones especificas del puesto: gestionar los procesos de tramitacion adminis-
trativa de su drea de actividad asignados por la Secretaria-Intervencion.
1.2.  Funciones del grupo de titulacion:

— Ejecutar procesos de gestion relativos a su dmbito disciplinar o funcional, efec-
tuando su seguimiento y supervision.

— Asesorar en la materia propia de su actividad.

— Atender consultas.

— Colaborar con el personal del servicio.

— Colaborar en procesos administrativos.

— Colaborar en el disefio, implementacién y evaluacién de los procedimientos de trabajo.

— Informar en la materia propia de su actividad.

— Realizar seguimiento de contratos, convenios de colaboracién y normativas de
funcionamiento.

— Responsabilizarse de la gestién de planes, proyectos, programas, actuaciones y/o
campafias asignadas.

— Cumplir la normativa y directrices en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

— Gestionar los sistemas de informacién propios de su ambito disciplinar o funcional.

Segunda. Normativa aplicable

La presente convocatoria se regird, para lo no previsto en estas bases especificas,
conforme a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Puabica; Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
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Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demds legislacion aplicable al personal funcionario.

Tercera. Requisitos generales

1. Paratomar parte en el proceso selectivo los aspirantes deben reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Venturada y Subescala Adminis-
trativa, pertenecer al Grupo C1, en servicio activo o en situacién equiparada, y con
un minimo de dos afios de antigiiedad en dicho Grupo, conforme al articulo 18.2
TREBEP.

b) Estar en posesion del titulo de Grado, Diplomado Universitario, Ingeniero Técni-
co, Arquitecto Técnico o equivalente, expedido con arreglo a la legislacion vigen-
te. Se considera equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber supera-
do los tres primeros cursos completos de los estudios conducentes a la obtencion
de cualquier titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o el primer ciclo
correspondiente a dichos estudios, siempre que este primer ciclo contenga una
carga lectiva minima de 180 créditos.

¢) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente
las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Pidblica, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionariado en el que hubiese producido la separacién o inhabilitacién.

2. Los requisitos y condiciones de partlclpacmn requeridos han de poseerse en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la reso-
lucién del procedimiento.

Cuarta.  Solicitudes

1. Lugary forma.—Las instancias se presentardn, en el Registro General del Ayun-
tamiento de Venturada, en sede electrénica o en cualquiera de las formas previstas en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Ptblicas.

2. Documentaciéon.—Las solicitudes deberdn ir acompaifiadas de los siguientes
documentos:

— Fotocopia del DNI.

— Certificado de la Administracién publica donde preste servicios en candidato,
donde conste la plaza y puesto que ocupa, y la fecha de toma de posesion.

— Titulo académico exigido en esta convocatoria.

— Documentacién acreditativa de los méritos alegados para su valoracién conforme
al baremo de la fase de concurso.

Plazo.—Las solicitudes, junto con la documentacidn antes sefialada, se presentardn
en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacién del
extracto de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, en el que se hard
referencia al BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en el que se haya publi-
cado el texto integro.

Durante ese plazo los aspirantes podran efectuar modificaciones en su solicitud, asi
como aportar cualquier documentacion que consideren oportuna para la valoracién de los
méritos en la fase de concurso.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmisién del aspi-
rante al proceso selectivo.

3. El presente proceso selectivo estd exento de tasas de examen.

Quinta. Sistema de seleccion

El proceso de seleccién de los aspirantes constard de dos fases: concurso y oposicién.

5.1. Fase de Concurso.—Serd previa a la fase de oposicién, no tendra caracter elimi-
natorio, y su calificacién no se tendrd en cuenta para superar la fase de oposicién.
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Serdn méritos puntuables experiencia profesional y formacién.

La documentacion se presentard ordenada y numerada, precedida de un indice. No serd
necesario aportar originales o copias cotejadas, sin perjuicio de que podran ser requeridos
en cualquier momento por el Tribunal u érgano de contrataciéon. En todo caso, concluido el
proceso selectivo, los aspirantes propuestos deberdn presentar los originales de los méritos
alegados, para su comprobacién y compulsa.

Para acreditar la antigiiedad en las Administraciones publicas deberd presentarse cer-
tificado de servicios prestados. La antigiiedad se valorard por afios de servicio, computan-
dose a estos efectos los reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica, y el Real
Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas para su aplicacion.

Para acreditar la experiencia especifica, deberdn presentarse certificados que se refie-
ran a la experiencia adquirida en puestos de trabajo desarrollados por el aspirante, que de-
tallard claramente si estas funciones se desarrollaban con habitualidad en el puesto desem-
pefiado o sélo circunstancialmente, y el &mbito temporal.

La formacién se acreditard mediante los titulos, diplomas o certificados correspon-
dientes. No se valoraran los cursos en los que no conste el nimero de horas debidamente
reconocidas.

Las titulaciones oficiales obtenidas en el extranjero deberdn contar con la acreditacion
de su homologacién por el Ministerio de Educacién o cualquier otro 6rgano de la Adminis-
traciéon competente. En el caso de curso de formacidn en el extranjero, el titulo o certifica-
do de asistencia deberdn ir acompaifiado de su traduccién oficial al espafiol.

No serdn tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y justificados en la fase
de presentacion de instancias, asi como aquellos que sean alegados y no estén debidamen-
te justificados del modo indicado anteriormente.

5.2. Fase de Oposicion.—La fase de oposicion, que tendrd cardcter eliminatorio,
constard de un ejercicio que consistird en la resolucidn, en una sola sesién, de un supuesto
préctico a elegir por el aspirante entre dos o mds propuestos por el Tribunal, y relacionados
con los contenidos de la parte especifica del temario. Cada supuesto estard desglosado en
un minimo de 20 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas de las cuales s6lo una
es la correcta.

El tiempo maximo para la realizacion de este segundo ejercicio serd de, al menos, 45
minutos.

Sexta. Calificacion del proceso selectivo

6.1. Calificacion de la fase de concurso, pudiendo obtener un maximo de 100 puntos.
Serdn méritos puntuales:
a) Experiencia profesional: Médximo 30 puntos.

Por cada afio completo, o fraccién superior a 6 meses de servicios, como funcio-
nario/a C1, en la Administracién Publica: 1 punto.

b) Formacién: Mdximo 70 puntos.
Se puntuara un punto por cada 10 horas.
6.2. Calificacion de la fase de oposicion.

Se calificard de 0 a 100 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen la
puntuacién minima de 50 puntos. Se valorard positivamente cada pregunta contestada co-
rrectamente. Las preguntas no contestadas o con varias respuestas, asi como las preguntas
contestadas de manera errénea, no tendrdn valor.

El Tribunal calificador queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigi-
do como nota de corte para la obtencién de la calificacién minima de cincuenta puntos y de
“apto”, de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba.

En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el programa de la convocatoria
se viese afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacion legislativa, se exigird
el conocimiento de la legislacion vigente en el momento de la realizacién de las pruebas.

6.3. Calificacion definitiva.

La calificacién definitiva del proceso selectivo estard determinada por la aplicacion de
la siguiente férmula:

— (Nota Fase de Concurso x 0,40) + (Nota Fase de Oposicién x 0,60).
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El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva establecerd de mayor a
menor puntuacion.

En caso de empate este se dirimird atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la
fase de concurso, después en la mejor puntuacién obtenida en el ejercicio de la fase de opo-
sicion. En caso de persistir el empate, se resolverd por orden alfabético del primer apellido
de las personas aspirantes empatadas, conforme a la letra que determine el sorteo anual rea-
lizado por la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica.

El Tribunal calificador no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas se-
lectivas un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo anteriormente establecido, serd nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocada y con el fin de asegurar la cobertu-
ra de las mismas, cuando se produzcan renuncias de personas aspirantes seleccionadas o
cuando de la documentacién aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen con los
requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesién, El Tribunal Calificador
podrd aprobar la relacién complementaria de personas aspirantes que sigan a las propues-
tas para su posible nombramiento como funcionarios.

Séptima. Tribunal de Seleccion

1. El Tribunal de Seleccidn, que serd designado por Resolucién de la Alcaldia, esta-
rd compuesta por un minimo de cinco miembros: Un/a presidente/a, un secretario/a, y tres
vocales. Se designard igual nimero de suplentes.

Todos tendrdn voz y voto, excepto el secretario/a, que solo tendrd voz.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse es-
tar en representacion o por cuenta de nadie.

2. Lacomposicién de este érgano colegiado responderd al principio de profesionali-
dad y especializacién de sus miembros, y se ajustard a las reglas de imparcialidad y objeti-
vidad. Asimismo, se observard la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53 de
la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

Los miembros del Tribunal deberdn pertenecer a un subgrupo de clasificacién igual o
superior al exigido para los puestos convocados y poseer un grado personal o desempefiar
un puesto de trabajo de nivel igual o superior al de los puestos convocados.

No puede formar parte el personal de eleccién o de designacién politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual.

3. Parala vdlida constituciéon del Tribunal, se requerird la presencia del presidente/a
y del secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y siempre existiendo un minimo
de tres miembros.

4. Los miembros del Tribunal estardn sujetos al régimen de abstencién y recusacion
establecidos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Prtiblico.

5. Adoptard sus decisiones por mayoria de votos de los miembros presentes, resol-
viendo, en caso de empate, el voto de calidad del presidente/a.

6. El Tribunal podrd disponer la incorporacién de asesores y especialistas durante el
proceso selectivo, con cardcter consultivo y no vinculante.

7. El Tribunal tendra la potestad de resolver las dudas que puedan plantearse y adop-
tar los acuerdos precisos para el buen orden del proceso en todo lo no previsto en las pre-
sentes bases y en la normativa aplicable.

El Tribunal podrd excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nom-
bres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cual-
quier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, aunque esta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en la normativa sobre procedimiento
administrativo, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afecta-
dos por las irregularidades.

Las resoluciones del Tribunal podrdn ser revisadas de oficio, en virtud de lo precep-
tuado en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimien-
to Administrativo Comtin, o a instancia del interesado por la interposicion de los recursos
administrativos que correspondan conforme a los articulos 112 y siguientes del mismo
cuerpo legal.

Con el fin de poder resolver las cuestiones que se susciten, el Tribunal quedara cons-
tituido hasta que se agoten los plazos legales de interposicion de recursos, pudiendo ser
convocados en cualquier momento.
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8. El Tribunal calificador quedard incluido en la categoria que corresponda al grupo
de la Escala y Subescala que se convoque, de acuerdo a lo preceptuado en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Octava. Procedimiento

1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se aprobard la relacion provisio-
nal de admitidos y excluidos, en el plazo de un mes, que se publicard en el tablén de anun-
cios de la sede electrénica de este Ayuntamiento ( https://venturada.sedipualba.es ). En esta
resolucion se incluird la lista completa de admitidos y excluidos, con indicacién de las cau-
sas de inadmisidn. Aquellos aspirantes que no figuren en la lista o hayan sido excluidos dis-
pondran de diez dias hdbiles, contados desde el dia siguiente a la citada publicacién, para
la subsanacién de posibles defectos.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a
ser admitido, serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo. Los errores en la con-
signacién de los datos personales se rectificardn de oficio o a instancia del interesado en
cualquier momento del proceso selectivo.

2. Finalizado el plazo de subsanacién antes sefialado, se publicard la relacion defini-
tiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el plazo de un mes, a la que se dard la misma
publicidad. En dicha resolucion se podrd iniciar la fecha, lugar y hora de realizacién de la
primera prueba.

El hecho de figurar en la relacion definitiva de aspirantes admitidos no supone que se
reconozca la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.
Cuando del examen de la documentacién que se presenten en el caso de ser seleccionado,
se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas seleccionadas decaerdn
de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el procedimiento.

3. Las publicaciones de los sucesivos anuncios para la celebracién de las pruebas de
este proceso se hard en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico, siendo ex-
cluidos quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor y debidamente justificados,
que serdn libremente apreciados por el Tribunal.

4. Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal publicard la relacién de personas
aprobadas, por el orden de puntuacién alcanzado, asi como las notas parciales de cada fase
del proceso selectivo, en el en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica. Se abrird un
plazo de tres dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion, para reclamaciones y
alegaciones.

5. Resueltas, si procede, las alegaciones, el Tribunal hard publica la relacién con la
calificacién definitiva, y elevard al drgano competente la propuesta de resolucién del pro-
ceso selectivo a efectos de la adjudicacion de las plazas convocadas.

Novena. Nombramiento y toma de posesion

1. Concluido el proceso selectivo, los aprobados, con cardcter previo a su nombra-
miento y toma de posesidn, quedan obligados a presentar en el Registro del Ayuntamiento,
todos los documentos acreditativos de su capacidad y requisitos de las presentes Bases, asi
como cuantos documentos sean requeridos por dicho departamento. En particular habrd de
presentarse, para su cotejo o compulsa los documentos originales de los méritos alegados.
Se aportard en el plazo de diez dias hdbiles contados a partir del siguiente a la publicacién
de los candidatos propuestos por el Tribunal.

2. Una vez efectuado el nombramiento por el érgano competente, con publicacion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, previa aportacion de la docu-
mentacion exigida, los funcionarios deberdn tomar posesion de las plazas, en los destinos
inicialmente adjudicados, en el plazo de tres dias hdbiles, contados desde la notificacién de
la resolucién de adjudicacion.

3. Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefialado, o no
aportaran los documentos originales solicitados, perderdn todos los derechos derivados del
presente procedimiento selectivo y de su nombramiento.

Décima. Proteccion de datos

Los listados de aspirantes en el proceso selectivo que se publiquen en sede electréni-
ca del Ayuntamiento de Venturada y que contengan datos de cardcter personal, se ajustardn
a la legislacion actual de proteccién de datos y su tnica finalidad serd la de proceder a no-
tificar a cada uno de los aspirantes el contenido del procedimiento selectivo. Estos listados
no podran ser reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningin
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sistema de recuperacion de informacidn, sin el consentimiento de las personas afectadas,
salvo que una disposicion legal asi lo establezca.

Undécima. Recursos

La presente convocatoria y bases, asi como los actos administrativos que se deriven de
la presente convocatoria, incluidas las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por
los interesados en la forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

ANEXO I
TEMARIO

General
1. Constitucién y organizacion administrativa

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios constitucio-
nales y valores superiores. Reforma de la Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas; su defensa y garantia. El recurso de
amparo constitucional. El Defensor del Pueblo. La suspension de los derechos y libertades.

3. La Corona. Las Cortes Generales. Congreso de los diputados y el Senado: com-
posicién y funcionamiento. El Gobierno y la Administraciéon. Elaboracién y aprobacion
de las leyes.

4. La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracion Ge-
neral del Estado: Organos superiores de la misma, Organos directivos. La Administracién
Periférica del Estado: Delegados del Gobierno y Subdelegados del Gobierno. El sector
publico institucional.

5. La organizacién territorial del Estado: Las Comunidades Auténomas, constitucion
y distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas, Organiza-
cién politica y administrativa.

6. Relaciones entre Administraciones Piblicas: mecanismos de cooperacién, coordi-
nacién y control. Relaciones electrénicas entre Administraciones.

7. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristicas. El Estatuto de Autonomia de
Madrid. Las competencias de la Comunidad de Madrid: Potestad legislativa, potestad re-
glamentaria y funcién ejecutiva.

8. LaComunidad de Madrid (II): Instituciones de Gobierno. El Presidente. La Asam-
blea Legislativa: composicién, funciones y potestades. Organizacién y estructura bdsica de
las Consejerias.

9. La Administracién Local: entidades que lo integran. Provincia. Municipio. Otras
entidades locales. )

10. La Administracién Local: la organizacién municipal. Organos necesarios y
complementarios: sus competencias. )

11. La organizacién del Ayuntamiento de Venturada: Organos de Gobierno. Su
actual configuracion.

II. Derecho Administrativo

12.  Concepto de Derecho. La Administraciéon y el Derecho. El principio de legalidad.
Concepto de Derecho Administrativo; breve referencia a sus fuentes.

13. LaLey: teoria general y tipos de leyes. Reserva de ley. Disposiciones del Gobierno
con fuerza de Ley: Decretos-Leyes y Decretos Legislativos.

14. El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria; especial referen-
cia a la potestad reglamentaria de las entidades locales. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion. )

15. Los 6rganos de las Administraciones publicas: concepto y clases. Organos cole-
giados. Principios de la Organizacién administrativa. Jerarquia. Centralizacion y descentra-
lizacién. Concentracién y desconcentracion.

16. LalLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas (I): Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento.
Concepto de interesado. Registro electrénico de apoderamientos. Pluralidad de interesados.
Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.
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17. La Ley 39/2015, de 1 de octubre (II): Actividad en la Administracién Publica.
Normas generales de actuacién. Obligacion de resolver. Silencio administrativo. Términos

y plazos.
18. LaLey 39/2015, de 1 de octubre (III): Actos administrativos. Requisitos. Eficacia.
Nulidad y anulabilidad.

19. Ley 39/2015, de 1 de octubre (IV): el procedimiento administrativo comun.
Fases del procedimiento. Garantias del procedimiento.

20. Ley 39/2015, de 1 de octubre (V): Instruccidon. Participacién de los interesados.
Finalizacién del procedimiento. Resolucién del procedimiento sancionador. El proce-
dimiento simplificado. Ejecucion.

21. Ley 39/2015, de 1 de octubre (VI): Recursos administrativos. La revision de oficio.

22. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico: Disposi-
ciones Generales. Organos de las Administraciones Ptiblicas. Principios de la potestad san-
cionadora. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Los convenios.

23. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y dmbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discrimi-
nacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

24. LalLey 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién pu-
blica y buen gobierno.

25. La Ordenanza Reguladora de la Administracién Electrénica del Ayuntamiento
de Venturada.

IIl. Gestién publica

26. Texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico (TREBEP),
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (I): Clases de personal al
servicio de la Administraciéon Local. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.

27. La seleccién del personal: la Oferta de Empleo Publico. La estructuracién del
empleo ptiblico. La Relacién de Puestos de Trabajo y la Plantilla de Personal.

28. Los procesos de seleccion. Adquisicidn y pérdida de la condicién de funciona-
rio. Provision de puestos de trabajo y movilidad.

29. Derechos y deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta.

30. Las situaciones administrativas de los funcionarios. Caracteristicas principales y
efectos. Régimen de incompatibilidades de los empleados piblicos. Responsabilidad y ré-
gimen disciplinario.

31. La Oferta de Empleo Publico. Las Relaciones de Puestos de trabajo. Especial re-
ferencia al Ayuntamiento de Venturada.

32. Lacarrera administrativa: La promocion profesional y la provisién de puestos de
trabajo. Situaciones administrativas. Extincion de la relacion de servicio. La rehabilitacion.

33. Derechos y deberes. Cdigo de conducta de los empleados publicos. Régimen de
incompatibilidades. Responsabilidad de los empleados publicos. Régimen disciplinario.
Delitos de los funcionarios en ejercicio del cargo.

34, El Urbanismo. Competencia urbanistica municipal. Instrumentos de Planea-
miento: procedimiento de elaboracién y aprobacién.

35. Ley 9/2001 del Suelo de la Comunidad de Madrid: Intervencién administrativa
en la edificacion o uso del suelo. La Licencia urbanistica: actos sujetos, naturaleza y régi-
men juridico. Proteccién de la legalidad urbanistica.

36. La potestad sancionadora de la Administracién. Principios de la potestad sancio-
nadora. El ejercicio de la potestad sancionadora en la Comunidad de Madrid.

37. El régimen patrimonial de la Administracién Publica. El dominio publico:
Concepto, naturaleza, elementos y régimen juridico. Los bienes comunales. Los bienes
patrimoniales.

38. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Procedimien-
to de responsabilidad patrimonial. La accién de responsabilidad.

39. La Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria: La recaudacién de los
ingresos de derecho publico. Formas de iniciacién de la gestidn tributaria. La presentacion
voluntaria. La liquidacidn tributaria. La notificacién tributaria. Los ingresos publicos: Con-
cepto y clasificacién. Los derechos y garantias de los obligados tributarios.

40. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Recursos de las haciendas locales.
Normas generales de los tributos.
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41. Imposicién y ordenacion de los tributos locales: las ordenanzas fiscales. Conte-
nido y procedimiento de elaboracion.

42. El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario. Plazos de ingreso. El
procedimiento de recaudacién en via de apremio. La prescripcion.

43. Los Presupuestos Locales: concepto, principios y estructura. Capitulos del Pre-
supuesto, Elaboracién del Presupuesto. Su liquidacion. Principios presupuestarios y fases
del proceso presupuestario. Créditos, anticipos y transferencias.

44. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago. Organos competentes, fases del
procedimiento y documentos contables que intervienen. Liquidacién y cierre del ejercicio.
Nociones basicas del control del gasto publico: especial referencia al control de legalidad.

45. Expedientes electrénicos en el Ayuntamiento de Venturada. La sede electrénica
del Ayuntamiento de Venturada. Firma electrénica.

Materias especificas: Contratos del Sector Puablico

46. Contratos del Sector Publico: Objeto y dmbito de aplicacién de la ley. Libertad
de pactos y contenido minimo del contrato.

47. El procedimiento de licitacion. Tramitacion ordinaria y anticipada. Contratos su-
jetos a regulacién armonizada.

48. Plataforma de Contratacién del Sector Publico. Licitaciones electronicas.

49. Expediente de contratacion: su contenido. Organo de contratacion. Informes pre-
ceptivos. Crédito.

50. Solvencia econdémica. Solvencia Técnica. Criterios de adjudicacion. Condicio-
nes especiales de ejecucion.

51. Pliegos de Cldusulas Administrativas generales y particulares. Pliego de Pres-
cripciones Técnicas. Contenido. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.

52. Objeto del contrato, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revision.

53. Clases de contratos administrativos. Adjudicacién y formalizacién de los contratos.

54. El incumplimiento de los contratos del sector publico. Régimen de infracciones
y sanciones. Causas de resolucién de los contratos. Prerrogativas de la Administracion.

55. Régimen de recursos. Especial referencia al recurso especial en materia de
contratacion.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 40 y 112 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas,
y en el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, le comunico que la resolucion transcrita pone fin a la via administrativa y que
frente a ella puede interponer alternativamente:

a) Recurso de reposicion ante el 6rgano municipal que dictd la resolucién, o ante el
delegante en caso de haberse dictado por delegacidn, en el plazo de un mes, fina-
lizando el dia cuyo nimero coincida con el de recepcién de esta notificacion.
Transcurrido un mes desde la interposicidn del recurso sin que haya recaido reso-
lucién podrd entenderlo desestimado.

b) Recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados de la Contencioso-Admi-
nistrativo de Madrid, en el plazo de dos meses, computados del modo antes indi-
cado o, si ha presentado recurso de reposicién, desde que este se resuelva expre-
samente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Asimismo podra ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente.

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA CUBRIR UNA PLAZA DE AGENTE
DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

1. Normativa aplicable

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a las normas contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
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por el que se establecen las Reglas Bdsicas y los Programas Minimos a que debe ajustar-
se el procedimiento de seleccidn de los Funcionarios de Administracién Local; Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién Ge-
neral del Estado; Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de muje-
res y hombres.

2. Objeto de la convocatoria

El objeto de las presentes bases es la provision de una plaza de Agente de empleo y de-
sarrollo local en régimen laboral con cardcter indefinido a tiempo completo, regulada en el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre. La jornada de trabajo serd el estipulado en el convenio
de aplicacién y normativa reguladora. Esta plaza estd incluida en la Oferta Piblica de Em-
pleo del afio 2023, aprobada en sesidén de la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de mayo
de 2023 y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 129,
de 1 de junio de 2023.

3. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se establecen en las presentes bases.

4. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miem-
bros de la Unién Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2.° Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del puesto por desempeiar.

3.° Edad: tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad
maxima de jubilacién forzosa.

4.° Habilitacién: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

5.° Titulacién: estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias:
titulo de Grado, Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equi-
valente, expedido con arreglo a la legislacion vigente. Se considera equivalente al titulo de
Diplomado Universitario el haber superado los tres primeros cursos completos de los estu-
dios conducentes a la obtencién de cualquier titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o In-
geniero, o el primer ciclo correspondiente a dichos estudios, siempre que este primer ciclo
contenga una carga lectiva minima de 180 créditos, segtin lo previsto en el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo A2. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en po-
sesion de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondien-
te certificado de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hu-
bieran obtenido el reconocimiento de su cualificaciéon profesional en el dmbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

Los requisitos establecidos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momen-
to de la toma de posesion como funcionario de carrera.

5. Proceso selectivo

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de dos fases, concurso y opo-
sicidn, valorandose sobre un total de diez puntos, correspondiendo siete a la fase de oposi-
cién y tres a la fase de concurso.
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5.1. Fase de oposicién.

La fase de oposicion, que serd previa a la fase de concurso constard de los siguientes
ejercicios, todos ellos de cardcter eliminatorio:

Primer ejercicio: consistird en la resolucién de un cuestionario tipo test de cincuenta
preguntas con cuatro alternativas cada una de ellas, de la que solo una serd correcta, en un
periodo maximo de una hora, del temario recogido en el Anexo 1.

Segundo ejercicio: constard de dos partes diferenciadas que se realizardn en el mismo dfa.

— Parte uno: consistird en contestar por escrito, en un periodo maximo de una hora,
cuatro preguntas cortas de cardcter general determinadas por el tribunal inmedia-
tamente antes de celebrarse el ejercicio y relacionada con la materia recogida en
el Anexo 1 del programa de esta convocatoria. Se valorard en este ejercicio la
comprension de los conocimientos, la capacidad y formacién general, la claridad
de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita.

— Parte dos: consistird en la resolucién de un supuesto practico, en un periodo maxi-
mo de una hora, determinados por el tribunal inmediatamente antes de celebrarse
el ejercicio y que estard relacionado con las materias recogidas en el anexo 1 del
programa de esta convocatoria, pudiéndose consultar textos legales. En este ejer-
cicio se valorard la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los conoci-
mientos tedricos a la resolucién de los problemas précticos planteados.

5.2. Fase de concurso.

La fase de concurso, que serd posterior a la fase de oposicidn, no tendrd cardcter eli-
minatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion y se
puntuard de la siguiente forma:

5.2.1. Superacidn procesos selectivos: por cada ejercicio de oposicidn superado para
cubrir un puesto de Agente de empleo y desarrollo local o técnico, 0,5 puntos.
La puntuacién maxima por este mérito serd de dos puntos.

5.2.2. Experiencia profesional: por cada mes de servicios prestados en un puesto de
Agente de empleo y desarrollo local o técnico, 0,04 puntos.
La puntuacién médxima por experiencia profesional serd de un punto.

6. Calificacion de los ejercicios

Los ejercicios de la fase de oposicidn se calificardn de la forma siguiente:

Primer ejercicio: se calificard de O a 2 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo
de 1 punto. Cada pregunta del test contestada correctamente puntuard con 0,04 puntos, la no
contestada no puntuard y la contestada erréneamente restard a la puntuacién total 0,01 puntos.

Segundo ejercicio:

— Parte uno: se calificard de 0 a 2 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo
de 1 puntos.

— Parte dos: se calificard de 0 a 3 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo
de 1.5 puntos.

La calificacion de este segundo ejercicio se obtendra sumando las puntuaciones otor-
gadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total entre el niimero de asistentes del
Tribunal.

La calificacién total de las pruebas vendrd determinada por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en la fase de concurso con las obtenidas en cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicion.

7. Acreditacion de los méritos

Los aspirantes que superen la fase de oposiciéon dispondran de un plazo de diez dias
naturales, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la lista de aprobados de di-
cha fase, para presentar los méritos a valorar en la fase de concurso.

Los méritos se acreditardn por los siguientes medios:

Superacidn procesos selectivos:
— Mediante certificado de la Administracién o publicacién de los resultados.

No se valorard ningtin documento que no exprese claramente el cuerpo en el que se ha
superado el ejercicio.
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Experiencia profesional:

— Mediante toma de posesién donde conste el cuerpo y vida laboral donde conste el
periodo de tiempo trabajado.

— Mediante certificado de la Administracion para la que se prestaron los servicios
donde conste el periodo y el cuerpo.

No se valorard ningtin documento que no exprese claramente cuerpo y el periodo de
trabajo.

Una vez valorados los méritos por el Tribunal se publicard la calificacién total de las
pruebas en la sede electronica del Ayuntamiento, abriéndose un plazo de diez dias natura-
les para que los opositores puedan presentar alegaciones.

8. Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo deberan estar
debidamente cumplimentadas (Anexo II). Los aspirantes manifestardn que retinen todas y
cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las presentes bases, referidas al dia en
que concluya el plazo de presentacién de instancias, y se dirigirdn a la Alcaldia de este
Ayuntamiento, debiendo presentarse en el Registro General del mismo o en los lugares que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de 20 dias hébiles, con-
tados a partir del siguiente de la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y en la sede electrénica del Ayuntamiento:

— Direccién https://venturada.sedelectronica.es/info.0

9. Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucidn, en el
plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacién de las causas de exclusién y concediendo un plazo de diez dias
habiles para la subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones, dicha resolucion
se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en la sede electré-
nica del Ayuntamiento.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procederd a la apro-
bacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en la sede electrénica del
Ayuntamiento. En esta misma publicacion se hard constar el dia, hora y lugar en que se rea-
lizard el primer ejercicio de seleccién y se determinard la composicién del tribunal.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podrdn los interesados inter-
poner el recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 LPACAP,
o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién
del interesado.

10. Desarrollo de las pruebas

Concluida la primera prueba, el ritmo de celebracion de las sucesivas se decidird por
el Tribunal, que con carédcter general deberd observar un intervalo minimo de dos dias y
maximo de veinte entre la conclusién de una y el comienzo de la siguiente. Los anuncios
respecto del lugar y hora donde deban celebrarse las restantes, tinicamente se publicardn en
la sede electrénica del Ayuntamiento, y en los locales donde se hayan celebrado las prue-
bas. Estos anuncios deberdn publicarse como minimo con 48 horas de antelacién.

Los aspirantes que serdn convocados en llamamiento tGnico quedardn decaidos en su
derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una vez iniciadas las pruebas o
por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su
personalidad, a cuyo fin deberdn acudir provistos del DNI o, en defecto de este, de otro do-
cumento oficial que acredite su identidad.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.
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Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las as-
pirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algiin ejercicio, su situacién
quedard condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que hubie-
ran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que se menoscabe el de-
recho de los demds aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables,
lo que deberd ser valorado por el tribunal y, en todo caso, su realizacion tendra lugar antes
de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

11. Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo pre-
visto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusién Social, en las presentes pruebas serdn admitidas las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones que los demds aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberdn presentar certificacion expedida por el 6rgano
competente de la Administracion autonémica o de la Administracion del Estado, que acre-
diten tal condicion, asi como su capacidad para desempeiiar las tareas correspondientes a la
plaza objeto de la presente convocatoria.

El tribunal establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacidon de prueba. A tal efecto, los
interesados deberdn presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en
la convocatoria.

12. Tribunal

La composicién del tribunal se ajustard atendiendo a los principios de imparcialidad,
profesionalidad y especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la pa-
ridad entre hombres y mujeres. El personal de eleccion o de designacidn politica, los funcio-
narios interinos y el personal eventual no podrdn formar parte del mismo. La pertenencia al
tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie.

Tendrd la consideracion de 6rgano colegiado y, como tal, estard sujeto a las normas
contenidas en los articulos 15 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, el 6rgano de seleccidon que actie en esta prueba selectiva, tendrd la catego-
ria primera.

El tribunal estard compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres Vocalias, actuan-
do todos ellos con voz y voto, debiendo estar en posesién de una titulacién igual o superior
a la exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacién o superiores, salvo la
secretaria; no obstante, en ningiin caso estard constituido mayoritariamente por miembros
en activo del mismo cuerpo o la misma escala para los que deba efectuarse la seleccién. Los
miembros de los tribunales estdn sujetos a los supuestos de abstencion y recusacién previs-
tos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El tribunal podrd nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estardn siem-
pre bajo su direccién y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitdndo-
se al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaborardn con el tribu-
nal con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estardn sometidos a las mismas
causas de abstencién y recusacién que los miembros del tribunal.

No podran formar parte del tribunal los funcionarios que hayan impartido cursos o tra-
bajos para la preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los 3 afios anteriores a la pu-
blicacién de la correspondiente convocatoria.

El tribunal se constituird vdlidamente con la asistencia de tres de sus cinco miembros,
pudiendo actuar tanto los titulares como los suplentes indistintamente.

Corresponderd al tribunal la consideracién, verificacién y apreciacion de las inciden-
cias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptard al respecto las deci-
siones que estime pertinentes.
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13.  Relacién de aprobados y presentacion de documentacion

Una vez terminada la calificacion total de los aspirantes y resueltas las posibles alega-
ciones y subsanaciones, el tribunal fijard la relacién definitiva de los aspirantes aprobados,
dictando propuesta para formalizar contrato laboral al opositor que figure en primer lugar.

Los posibles empates se resolverdn atendiendo a los siguientes criterios; la puntuacién
obtenida en el segundo ejercicio, la obtenida en el primer ejercicio, la obtenida en el con-
curso y en Ultimo lugar se resolverd por sorteo.

La propuesta del tribunal se publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento, notifi-
cdndose individualmente a los propuestos.

Los opositores propuestos acreditardn, dentro del plazo de diez dias naturales, las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Si, como consecuencia de lo prevenido en el parrafo anterior no pudiera cubrirse la pla-
za convocada, se entenderd incluido en la propuesta el aspirante que, habiendo aprobado,
siga en orden de puntuacién al inicialmente propuesto.

14.  Formalizacién del contrato laboral y periodo de prueba

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia procederd a forma-
lizar contrato laboral.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina puiblica de empleo que co-
rresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd in-
formar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia bdsica
de los contratos celebrados.

Se establece un periodo de prueba de dos meses.

En caso de no superarse el periodo de prueba decaerd el derecho a continuar con el
contrato, procediéndose a suscribir nuevo contrato laboral con el aspirante que, habiendo
aprobado, siga en orden de puntuacién al inicialmente propuesto.

15. Bolsa de trabajo

Los aspirantes que habiendo superado los ejercicios de la fase de oposicién no hayan
sido propuestos por el tribunal por no existir suficientes plazas vacantes, pasaran a confor-
mar una bolsa de trabajo.

La bolsa de trabajo, sin perjuicio de lo dispuesto en estas bases, se sujetard a las si-
guientes reglas:

1.° Los llamamientos se realizaran via telefonica, con al menos tres llamadas en dis-
tintos horarios, la persona encargada de estas comunicaciones dejard constancia de las mis-
mas, con indicacion de fecha, hora y persona o sistema de contacto, mediante diligencia en
el expediente. El aspirante dispondrd de un plazo maximo de cinco dias habiles desde el lla-
mamiento para presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de la Base cuar-
ta. En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entenderd que rechaza la ofer-
tay se situard al final de la lista de inscritos. Si el rechazo se efectia dos veces consecutivas,
o del examen de la documentacién se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exi-
gidos el aspirante serd excluido de la bolsa.

2.° En aquellos casos en que se rechace la oferta alegando incapacidad laboral tran-
sitoria o maternidad, se les mantendrd el orden que originalmente ocupaban en la bolsa. La
concurrencia de tales causas deberd probarse por cualquier medio admisible en Derecho.

3.° Quienes hayan sido contratados temporalmente, una vez cesados, volverdn a ocu-
par el mismo lugar que tenian en la bolsa, siempre que la duracién de su relacién o relacio-
nes de servicios no haya superado conjuntamente un afio de duracién. En caso contrario pa-
sardn a ocupar el dltimo lugar de la bolsa.

16. Norma final

Contra la presente convocatoria podrd interponerse, con cardcter potestativo, recurso
de reposicion ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacién, o bien un recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, contado desde el dia siguiente al de su publicacién, ante los Juzgados Centrales
de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
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cas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa, significindose que, en caso de interponer un recurso de reposicion, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamen-
te o se haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

ANEXO I
TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucidn espaiola de 1978. Estructura y principios generales. El mo-
delo econémico de la Constitucién espaiiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la
Constitucion.

Tema 2. La Organizacién del Estado en la Constitucién: organizacion institucional
o politica y organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor
del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Principios de actuacion de la Administra-
cién Pablica. La Administracion General del Estado. Las Comunidades Auténomas: especial
referencia a los Estatutos de Autonomia. La Administracién Local. La Administracién
Institucional.

Tema 4. EI Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién:
especial referencia al empadronamiento. La organizacién. Competencias municipales.

Tema 5. La Provincia. Organizacién provincial. Competencias.

Tema 6. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del De-
recho Administrativo: especial referencia a la Ley y a los Reglamentos. La potestad re-
glamentaria en la esfera local; Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; procedimiento de
elaboracién y aprobacion e infracciones.

Tema 7. Larelacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y
el administrado. Capacidad y representacion. Derechos del administrado. Los actos juridi-
cos del administrado.

Tema 8. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos
administrativos: Motivacién, notificacidon y publicacién. Eficacia de los actos administrati-
vos. Validez de los actos administrativos. Revisidn de los actos administrativos: de oficio y
en via de recurso administrativo.

Tema 9. EI procedimiento administrativo: concepto y clases. Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
ambito de aplicacion. Estructura. Principios generales. Las fases del procedimiento admi-
nistrativo: iniciacién, ordenacidn, instruccién y terminacién. Dimension temporal del
procedimiento.

Tema 10. Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de en-
trada y salida de documentos. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen
de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presiden-
te de la Corporacidn.

Tema 11. Formas de la accién administrativa, con especial referencia a la Adminis-
tracién Local. La actividad de Fomento. La actividad de Policia: las licencias. El Servicio
Publico Local: La responsabilidad de la Administracién.

Tema 12. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio piblico. El patrimonio
privado de las mismas.

Tema 13. Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Tema 14. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos. Las ordenanzas
fiscales.

Tema 15. Estudio especial de los ingresos tributarios: impuestos, tasas y contribu-
ciones especiales. Los precios publicos.

Tema 16. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracién y docu-
mentos de que constan. Proceso de aprobacion de presupuesto local. Principios generales de
ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias. Principios generales de ejecucion
del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplemen-
tos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del presupuesto.

Tema 17. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucidn de los gastos
publicos. Contabilidad y cuentas.

Tema 18. Los Servicios de Informacién Administrativa. La Administracién al servi-
cio del ciudadano. Atencidn al publico. Acogida e informacién al ciudadano. Discapacidad.
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Tema 19. Politicas de Igualdad de género: La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. Principios de igual-
dad y tutela contra la discriminacién. Principios de las politicas publicas para la igualdad.

Tema20. LaLey Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de da-
tos personales y garantia de los derechos digitales. Objeto y régimen juridico. Principios de
la proteccidén de datos: Calidad de los datos, derecho de informacion en la recogida de datos,
consentimiento del afectado, datos especialmente protegidos, deber de secreto. Derechos de
los ciudadanos: acceso, rectificacion, oposicion, cancelacion. Ficheros de titularidad publi-
ca: creacion, modificacién o supresion.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Disposi-
ciones generales sobre la contratacién del Sector Pablico. Tipologias contractuales de la
Ley de Contratos del Sector Ptiblico.

Tema 2. Régimen juridico de los contratos del Sector Publico. Las partes en los contra-
tos. Objeto, precio y cuantia del contrato. Garantias. Preparacién de contratos por las AA. PP.
Adjudicacién de los contratos. Normas generales en los contratos del Sector Piblico.

Tema 3. Negociacion colectiva y convenios colectivos de trabajo. Naturaleza y efectos
de los convenios. Convenios colectivos: Legitimacién. Tramitacién, aplicacion e interpreta-
cién. Adhesién y extension. Conflicto colectivo: huelga y cierre patronal.

Tema 4. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Tema5. Derecho del trabajo. El salario. Concepto y estructura salarial. Garantias del
salario. El Salario Minimo Interprofesional y el Indicador Publico de Rentas de Efectos
Muiltiples (IPREM). El Fondo de Garantia Salarial: concepto, retribuciones e indemniza-
ciones garantizadas.

Tema 6. Los trabajadores extranjeros en Espafia. Derechos y libertades de los extran-
jeros contenidos en la Ley 4/2000, de 11 de enero. Autorizaciones para trabajar: régimen
general regimenes especiales. Inscripcién de los extranjeros no comunitarios en los Servi-
cios Publicos de Empleo y Agencias de Colocacién.

Tema 7. Los trabajadores extranjeros en Espafia. Excepciones a la autorizacion de
trabajo. Libre circulacidn de los trabajadores de la Unién Europea, del Espacio Econémico
Europeo y la Confederacién Suiza.

Tema 8. Seguridad Social. Caracteres generales del sistema espafiol de Seguridad
Social. Accidn protectora del sistema de Seguridad Social: contenido y prestaciones. Seguri-
dad Social. Los regimenes de la Seguridad Social: Régimen General y Regimenes Especiales.

Tema 9. Seguridad Social. Gestién de la Seguridad Social: Entidades Gestoras y
Servicios Comunes. Colaboracién en la gestién de la Seguridad Social por parte de entida-
des colaboradoras y empresas.

Tema 10. Seguridad Social. Proteccién por incapacidad temporal. Proteccion por in-
capacidad permanente. Proteccién por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo
y riesgo durante la lactancia natural.

Tema 11. Desempleo. Concepto y clases. La prestacion por desempleo de nivel con-
tributivo. Nivel asistencial. Programa de Renta Activa de Insercion.

Tema 12. El empleo en la Unién Europea. La politica social y el empleo en la Unién
Europea. Caracteristicas generales y normas principales. Principales actuaciones en mate-
ria de empleo y formacion.

Tema 13. El empleo en la Unién Europea. Iniciativas y programas comunitarios en
materia de empleo y formacién. Nuevo disefio de la Estrategia Europea de Empleo. Marco
Estratégico Nacional de Referencia.

Tema 14. Ayudas del Fondo Social Europeo, previstas en el programa operativo de
Empleo, Formacién y Educacion destinada a Entidades Locales para la insercion de las per-
sonas mds vulnerables.

Tema 15. El empleo en la Unién Europea. Programas operativos del FSE. Ayudas
del Fondo Social Europeo, para proyectos que fomenten pactos, redes, asociaciones y apo-
yo a iniciativas locales para el empleo y la inclusion social.

Tema 16. Politica de empleo en Espafia. La Ley de Empleo vigente. Definicién,
objetivos e instrumentos de la politica nacional de empleo. Planificacion y ejecucion de
la politica de empleo a nivel estatal, autonémico y local. El Sistema Nacional de Empleo:
organos e instrumentos de coordinacién.
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Tema 17. Politica de empleo en Espafia. Los Servicios Piblicos de Empleo. Servi-
cio Pablico de Empleo Estatal y Servicio Ptblico de Empleo de la “Comunidad de Madrid”.
Organizacion y principales atribuciones.

Tema 18. Competencias traspasadas a las Comunidades Auténomas en materia de
trabajo, empleo y formacidén. Competencias y organizacién en materia de empleo y forma-
cién en la “Comunidad de Madrid”.

Tema 19. Programas de fomento de Empleo Publico para la contratacion de de-
sempleados en el dmbito de las AA. PP., Universidades e Instituciones sin dnimo de lu-
cro. Especial referencia a estos programas en la “Comunidad de Madrid”.

Tema 20. Talleres de Empleo. Unidades de promocién y desarrollo.

Tema 21. Las Politicas Activas de Empleo. Concepto, clasificacién, enfoque y des-
tinatarios. Coordinacién con las prestaciones econémicas frente al desempleo.

Tema 22. Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo. Formacién de deman-
da: acciones formativas de las empresas y permisos individuales de formacién. Formacién de
oferta. Formacion en alternancia con el empleo. Acciones complementarias a la formacion.

Tema 23. Medidas de apoyo a la promocién de empleo de personas con discapaci-
dad. Centros especiales de empleo.

Tema 24. Mercado de trabajo. Fuentes estadisticas para medicién del desempleo y
del paro registrado. Criterios para la medicién del paro registrado. La Encuesta de Pobla-
cién Activa (EPA): conceptos de poblacidn activa y tasa de actividad, poblacién ocupada y
tasa de empleo, poblacién desempleada y tasa de desempleo, poblacion inactiva.

Tema 25. La intermediacién en el mercado de trabajo. Organismos publicos con
competencias en materia de intermediacion. Otros agentes de intermediacion: Las agencias
de colocacién sin fines lucrativos.

Tema 26. Servicios para la mejora de la capacidad de ocupacién de los demandantes
de empleo. Las acciones de Orientacion Profesional para el Empleo y asistencia para el
Autoempleo (OPEA): caracteristicas de las acciones y subvenciones de la “Comunidad de
Madrid” para su realizacion.

Tema 27. El autoempleo. Tramites para iniciar la actividad por cuenta propia. Nue-
va regulacién sobre subvenciones a la promocién del empleo auténomo. La tarifa plana
para auténomos.

Tema 28. La empresa. Estructura de un plan de empresa. Estudio de mercado. Plan
de marketing. Plan de produccién. Plan financiero.

Tema 29. Laempresa. Generacion de ideas de negocio. Evaluacién del proyecto em-
presarial. Factores de fracaso y factores de éxito. Formas juridicas empresariales. Tramites
para la constitucion y puesta en marcha de la empresa.

Tema 30. Funciones del agente de empleo y desarrollo local. Subvenciones para la
contratacién de agentes de empleo y desarrollo local.

Tema 31. El agente de empleo y la orientacion laboral. Modelo de orientacién labo-
ral basado en itinerarios. Método de elaboracién de un itinerario de orientacién laboral.
Metodologia para la elaboracién de un programa de insercién laboral.

Tema 32. La dimensién local en la Estrategia Europea de Empleo. Los Planes de
Accién Local para el empleo. Asociaciones locales para el empleo.

Tema 33. Concepto de Desarrollo Local. Objetivos del desarrollo local. Campos de
trabajo del desarrollo local.

Tema34. Laplanificacion estratégica en desarrollo local: Disefio, gestion e implantacién
de un plan estratégico de desarrollo local. Las acciones de promocién econémica a escala local:
Fomento de la industria; fomento del empleo; promocién de equipamientos industriales.

Tema 35. El comercio como factor dinamizador de la economia local. Urbanismo y
comercio. Los Centros Comerciales Abiertos. Lineas de apoyo institucional al comercio.
La modernizacién de los mercados municipales. Las Cdmaras de Comercio e Industria.

Tema 36. Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién. Su importancia en
el desarrollo econémico. Creacién de empresas de base tecnoldgica: experiencias interna-
cionales. Las TIC como yacimiento de empleo.

Tema 37. Los Centros de Difusién Tecnoldgica y su papel en el desarrollo econé-
mico. La importancia del [+D+i en el nuevo modelo productivo espaifiol. Los Parques
Tecnoldgicos.

Tema 38. Agenda Local 2030. Claves del desarrollo econdmico sostenible. Las
energias renovables y su impacto en la creacién de empleo.

Tema 39. Turismo como elemento dinamizador de la economia local. Turismo rural
y desarrollo rural.

Tema 40. Ley 31/1995, de 8 noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO

DD e con
DNI N2 yydomicilioen ..o, N2 .o
(o [ 2 Teléfono de contacto N..........eeeeveeivvieeeeeeee e
EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n2____

de fecha , para la provisiéon de UN puesto de trabajo de Agente de empleo

y desarrollo local.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

[1 Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

[1 Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

[1 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

[1 Tener la titulacién exigida.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de selecciéon de
personal referenciado.
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BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA CUBRIR UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Normativa aplicable

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a las normas contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las Reglas Bésicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los Funcionarios de Administraciéon Local; Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado; Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres.

2. Objeto de la convocatoria

El objeto de las presentes bases es la provision de una plaza de Auxiliar Administrativo
en régimen laboral con cardcter indefinido a tiempo completo, regulada en el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre. La jornada de trabajo serd el estipulado en el convenio de aplicacién y
normativa reguladora. Esta plaza estd incluida en la Oferta Ptblica de Empleo del afio 2023,
aprobada en sesion de la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de mayo de 2023 y publica-
da en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 129, de fecha 1 de ju-
nio de 2023.

3. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se establecen en las presentes bases.

4. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miem-
bros de la Unién Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2.° Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del puesto por desempeiiar.

3.° Edad: tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad
mdxima de jubilacién forzosa.

4.° Habilitacién: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

5.° Titulacién: estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias:
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional Bésica o equiva-
lente, o certificacién académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios
completos necesarios para la expedicidn de este, segin lo previsto en el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en
el subgrupo C2. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en
posesidn de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspon-
diente certificado de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacidn a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el ambito de las pro-
fesiones reguladas al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.
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Los requisitos establecidos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momen-
to de la toma de posesién como funcionario de carrera.

5. Proceso selectivo

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constard de dos fases, concurso y opo-
sicidn, valordndose sobre un total de diez puntos, correspondiendo siete a la fase de oposi-
cién y tres a la fase de concurso.

5.1. Fase de oposicion.

La fase de oposicién, que serd previa a la fase de concurso constard de los siguientes
ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio:

— Primer ejercicio: consistird en la resolucién de un cuestionario tipo test de cin-
cuenta preguntas con cuatro alternativas cada una de ellas, de la que solo una serd
correcta, del temario recogido en el anexo 1.

— Segundo ejercicio: consistird en la resolucién de dos supuestos practicos, en un
periodo maximo de dos horas, determinados por el tribunal inmediatamente antes
de celebrarse el ejercicio y que estard relacionado con las materias recogidas en el
anexo 1 del programa de esta convocatoria (versando al menos uno de ellos sobre
contabilidad puiblica local) pudiéndose consultar textos legales. En este ejercicio
se valorard la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

5.2. Fase de concurso.

La fase de concurso, que serd posterior a la fase de oposicion, no tendrd cardcter eli-
minatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion y se
puntuard de la siguiente forma:

5.2.1. Superacion procesos selectivos:

— Por cada ejercicio de oposicién superado para cubrir un puesto de Auxi-
liar Administrativo o Administrativo: 0,5 puntos.

— Por cada ejercicio de oposicidn superado para cubrir un puesto de técnico
de gestion o administracién general: 1 punto.

La puntuacién médxima por este mérito serd de un punto.
5.2.2. Experiencia profesional:

— Por cada mes de servicios prestados en un puesto de Auxiliar Administrativo
0 Administrativo: 0,06 puntos.

— Por cada mes de servicios prestados en un puesto de técnico de gestion o
administracién general: 0,04 puntos.

La puntuacién maxima por experiencia profesional serd de un punto.
5.2.3. Formacidn especifica:

—  Por cada Curso de Contabilidad Publica Local de al menos 20 horas: 0,5
puntos.

La puntuacién médxima por formacidn especifica serd de un punto.

6. Calificacion de los ejercicios

Los ejercicios de la fase de oposicidn se calificardan de la forma siguiente:

— Primer ejercicio: se calificard de 0 a 4 puntos, siendo necesario para aprobar un mini-
mo de 2 punto. Cada pregunta del test contestada correctamente puntuard con 0,08
puntos, la no contestada no puntuard y la contestada erréneamente restard a la pun-
tuacion total 0,02 puntos.

— Segundo ejercicio: se calificard de 0 a 3 puntos, siendo necesario para aprobar un
minimo de 1,5 puntos.

La calificacion de este segundo ejercicio se obtendrd sumando las puntuaciones otor-
gadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total entre el niimero de asistentes del
Tribunal.

La calificacion total de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en la fase de concurso con las obtenidas en cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicion.
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7. Acreditacion de los méritos

Los aspirantes que superen la fase de oposicion dispondrdn de un plazo de diez dias
naturales, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la lista de aprobados de di-
cha fase, para presentar los méritos a valorar en la fase de concurso.

Los méritos se acreditardn por los siguientes medios:

Superacién procesos selectivos:
— Mediante certificado de la Administracién o publicacién de los resultados.

No se valorard ningtin documento que no exprese claramente el cuerpo en el que se ha
superado el ejercicio.

Experiencia profesional:

— Mediante toma de posesién donde conste el cuerpo y vida laboral donde conste el
periodo de tiempo trabajado.

— Mediante certificado de la Administracién para la que se prestaron los servicios
donde conste el periodo y el cuerpo.

No se valorard ningtin documento que no exprese claramente cuerpo y el periodo de
trabajo.

Formacién especifica:
— Mediante titulo donde conste la denominacién del curso y las horas del mismo.

No se valorard ningtin documento que no exprese claramente denominacién y horas.

Una vez valorados los méritos por el Tribunal se publicard la calificacion total de las
pruebas en la sede electrénica del Ayuntamiento, abriéndose un plazo de diez dias natura-
les para que los opositores puedan presentar alegaciones.

8. Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo deberan estar
debidamente cumplimentadas (Anexo II). Los aspirantes manifestardn que retinen todas y
cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las presentes bases, referidas al dia en
que concluya el plazo de presentacién de instancias, y se dirigirdn a la Alcaldia de este
Ayuntamiento, debiendo presentarse en el Registro General del mismo o en los lugares que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comin de las Administraciones Ptblicas, dentro del plazo de 20 dias hébiles, con-
tados a partir del siguiente de la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y en la sede electrénica del Ayuntamiento:

— Direccidn https://venturada.sedelectronica.es/info.0

9. Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictard resolucidn, en el
plazo méaximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacidn de las causas de exclusion y concediendo un plazo de diez dias
hdbiles para la subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones, dicha resolucion
se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en la sede electré-
nica del Ayuntamiento.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la apro-
bacioén definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en la sede electrénica del
Ayuntamiento. En esta misma publicacidn se hard constar el dia, hora y lugar en que se rea-
lizard el primer ejercicio de seleccidén y se determinard la composicién del tribunal.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podrén los interesados interponer
el recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 LPACAP, o alterna-
tivamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Los errores de hecho podrédn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién
del interesado.

10. Desarrollo de las pruebas

Concluida la primera prueba, el ritmo de celebracién de las sucesivas se decidird por
el Tribunal, que con caricter general deberd observar un intervalo minimo de dos dias y
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mdximo de veinte entre la conclusién de una y el comienzo de la siguiente. Los anuncios
respecto del lugar y hora donde deban celebrarse las restantes, inicamente se publicardn en
la sede electrénica del Ayuntamiento, y en los locales donde se hayan celebrado las prue-
bas. Estos anuncios deberdn publicarse como minimo con 48 horas de antelacién.

Los aspirantes que serdn convocados en llamamiento Gnico quedardn decaidos en su
derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una vez iniciadas las pruebas o
por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

El tribunal podrd requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su
personalidad, a cuyo fin deberdn acudir provistos del DNI o, en defecto de este, de otro do-
cumento oficial que acredite su identidad.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las as-
pirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algiin ejercicio, su situacién
quedard condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacion de las fases que hubie-
ran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que se menoscabe el de-
recho de los demds aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables,
lo que deberd ser valorado por el tribunal y, en todo caso, su realizacién tendrd lugar antes
de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

11. Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo pre-
visto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusién Social, en las presentes pruebas serdn admitidas las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones que los demds aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberdn presentar certificacion expedida por el 6rgano
competente de la Administracién autondémica o de la Administracién del Estado, que acre-
diten tal condicidn, asi como su capacidad para desempeifiar las tareas correspondientes a la
plaza objeto de la presente convocatoria.

El tribunal establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacidon de prueba. A tal efecto, los
interesados deberdn presentar la peticidn correspondiente en la solicitud de participacién en
la convocatoria.

12. Tribunal

La composicién del tribunal se ajustard atendiendo a los principios de imparcialidad,
profesionalidad y especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la
paridad entre hombres y mujeres. El personal de eleccion o de designacién politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podrdn formar parte del mismo. La pertenen-
cia al tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representa-
cién o por cuenta de nadie.

Tendrd la consideracién de érgano colegiado y, como tal, estard sujeto a las normas
contenidas en los articulos 15 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, el 6rgano de seleccidon que actie en esta prueba selectiva, tendrd la catego-
ria segunda.

El tribunal estard compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres Vocalias, actuan-
do todos ellos con voz y voto, debiendo estar en posesion de una titulacion igual o superior
a la exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacién o superiores, salvo la
secretaria; no obstante, en ningin caso estard constituido mayoritariamente por miembros
en activo del mismo cuerpo o la misma escala para los que deba efectuarse la seleccion. Los
miembros de los tribunales estdn sujetos a los supuestos de abstencion y recusacién previs-
tos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El tribunal podrd nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estardn siem-
pre bajo su direccién y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitdndo-
se al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaborardn con el tribu-
nal con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estardn sometidos a las mismas
causas de abstencidn y recusacion que los miembros del tribunal.
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No podrin formar parte del tribunal los funcionarios que hayan impartido cursos o tra-
bajos para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los 3 afios anteriores a la pu-
blicacién de la correspondiente convocatoria.

El tribunal se constituird vdlidamente con la asistencia de tres de sus cinco miembros,
pudiendo actuar tanto los titulares como los suplentes indistintamente.

Corresponderd al tribunal la consideracion, verificacién y apreciacion de las inciden-
cias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptard al respecto las deci-
siones que estime pertinentes.

13.  Relacion de aprobados y presentacién de documentacion

Una vez terminada la calificacién total de los aspirantes y resueltas las posibles alega-
ciones y subsanaciones, el tribunal fijard la relacion definitiva de los aspirantes aprobados,
dictando propuesta para formalizar contrato laboral al opositor que figure en primer lugar.

Los posibles empates se resolverdn atendiendo a los siguientes criterios; la puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio, la obtenida en el primer ejercicio, la obtenida en el con-
curso y en Ultimo lugar se resolverd por sorteo.

La propuesta del tribunal se publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento, notifi-
cdndose individualmente a los propuestos.

Los opositores propuestos acreditardn, dentro del plazo de diez dias naturales, las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podrd ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Si, como consecuencia de lo prevenido en el parrafo anterior no pudiera cubrirse la pla-
za convocada, se entenderd incluido en la propuesta el aspirante que, habiendo aprobado,
siga en orden de puntuacién al inicialmente propuesto.

14.  Formalizaciéon del contrato laboral y periodo de prueba

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia procederd a forma-
lizar contrato laboral.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina puiblica de empleo que co-
rresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd in-
formar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia bdsica
de los contratos celebrados.

Se establece un periodo de prueba de dos meses.

En caso de no superarse el periodo de prueba decaerd el derecho a continuar con el
contrato, procediéndose a suscribir nuevo contrato laboral con el aspirante que, habiendo
aprobado, siga en orden de puntuacién al inicialmente propuesto.

15. Bolsa de trabajo

Los aspirantes que habiendo superado los ejercicios de la fase de oposicién no hayan
sido propuestos por el tribunal por no existir suficientes plazas vacantes, pasardn a confor-
mar una bolsa de trabajo.

La bolsa de trabajo, sin perjuicio de lo dispuesto en estas bases, se sujetard a las si-
guientes reglas:

1.° Los llamamientos se realizaran via telefonica, con al menos tres llamadas en dis-
tintos horarios, la persona encargada de estas comunicaciones dejard constancia de las mis-
mas, con indicacién de fecha, hora y persona o sistema de contacto, mediante diligencia en
el expediente. El aspirante dispondréd de un plazo mdximo de cinco dias naturales desde el
llamamiento para presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de la Base
cuarta. En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entenderd que rechaza la
oferta y se situard al final de la lista de inscritos. Si el rechazo se efectia dos veces conse-
cutivas, o del examen de la documentacién se dedujese que carecen de alguno de los requi-
sitos exigidos el aspirante serd excluido de la bolsa.

2.° En aquellos casos en que se rechace la oferta alegando incapacidad laboral tran-
sitoria o maternidad, se les mantendrd el orden que originalmente ocupaban en la bolsa. La
concurrencia de tales causas deberd probarse por cualquier medio admisible en Derecho.

3.° Quienes hayan sido contratados temporalmente, una vez cesados, volverdn a ocu-
par el mismo lugar que tenian en la bolsa, siempre que la duracién de su relacién o relacio-
nes de servicios no haya superado conjuntamente un afio de duracién. En caso contrario pa-
sardn a ocupar el dltimo lugar de la bolsa.
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16. Norma final

Contra la presente convocatoria podrd interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacién, o bien un recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, contado desde el dia siguiente al de su publicacién, ante los Juzgados Centrales
de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-admi-
nistrativa, significindose que, en caso de interponer un recurso de reposicion, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamen-
te o se haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

ANEXO I

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. La Corona. El Tribunal Constitucional.
El Defensor del Pueblo.

Tema 2. Las Cortes Generales: estatuto de los parlamentarios. Composicion. Atri-
buciones. Funcionamiento y 6rganos. El Gobierno: estatuto juridico de sus miembros.
Funciones. Composicion y cese. El Poder Judicial: principios bdsicos. El Consejo General
del Poder Judicial. La organizacién judicial espafiola. El Ministerio Fiscal.

Tema 3. Organizacidn territorial del Estado en la Constitucién. Comunidades Auté-
nomas: antecedentes y concepto, constitucion, competencias y organizacion. Estatutos de
autonomia: concepto, contenido, proceso de elaboracién y reforma.

Tema4. La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol: concepto, caracteres
y clases. Administracion General del Estado: concepto, caracteres y clasificaciéon. Adminis-
traciéon Autondémica. Administracion Local. Administracién Institucional y Corporativa.

Tema 5. Principios de actuacién de la Administracién Pablica. Sometimiento de la
Administracién a la ley y al derecho. Fuentes del derecho administrativo. La Constitucion.
La ley. Las disposiciones normativas con fuerza de ley. El reglamento. La costumbre. Los
principios generales del Derecho. La jurisprudencia del Tribunal Supremo. Los Tratados
Internacionales.

Tema 6. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas: dmbito de
aplicacion, estructura y contenido. El acto administrativo: Concepto y clases, elementos,
eficacia y validez, notificacion y publicacion. El Procedimiento administrativo: concepto,
principios, términos y plazos. Fases del procedimiento.

Tema 7. La revision de los actos administrativos. Los recursos administrativos. El
recurso contencioso-administrativo.

Tema 8. La responsabilidad de la Administracion Publica: responsabilidad por ac-
tuaciones de Derecho Publico y de Derecho Privado. Responsabilidad concurrente de las
Administraciones Puablicas. Procedimiento de responsabilidad patrimonial. Responsabili-
dad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas. Responsa-
bilidad penal. Responsabilidad de las Entidades locales.

Tema 9. La Administracién Local: concepto y entidades que comprende. Régimen
local espafiol: evolucién histdrica. Principios constitucionales y regulacidn juridica.

Tema 10. La Provincia en el régimen local. Organizacién provincial. Competencias.

Tema 11. El Municipio. El término municipal. La poblacién y el empadronamiento.
Competencias.

Tema 12. Organizacién municipal. Especial referencia a los municipios de gran
poblacién. )

Tema 13. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Convocatoria y
orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 14. Otras Entidades Locales. Relaciones entre Entes Territoriales.

Tema 15. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos de las Entidades locales. Clases
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 16. Los bienes de las Entidades Locales: concepto, y regulacidn, clasificacion,
alteracion de la calificacién juridica, conservacién y tutela. Bienes de Dominio Publico:
concepto, clasificacion, adquisicién, utilizacién y aprovechamiento y disfrute. Bienes Pa-
trimoniales: concepto, clasificacion, utilizacidon y enajenacion.

Tema 17. La Funcién Publica Local: concepto, plantillas orgdnicas, registro de per-
sonal, seleccién, provision de puestos de trabajo, adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario y funciones ptiblicas. Organizacién de la Funcién Piblica Local.
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Tema 18. Derechos y deberes de los funcionarios. Derecho de sindicacién: concep-
to, regulacion y clases. Sistema retributivo. Régimen disciplinario. Situaciones. Adminis-
trativas. Seguridad Social.

Tema 19. El personal laboral al servicio de las Administraciones Ptblicas: regula-
cién, seleccidn y adquisicion de la condicion de contratado laboral fijo. Derechos, deberes
e incompatibilidades. El contrato de trabajo: concepto y forma, caracteristicas, modalida-
des, duracion, suspensién y extincion.

Tema 20. Intervencién de los Entes Locales en la actividad privada. Procedimiento
de concesién de licencias.

Tema?21. Los contratos administrativos en la esfera local: introduccién y regulacion.
Los contratos administrativos. Clases de contratos administrativos: especiales y generales.
Sujetos que intervienen: la Administracidn y el contratista. Requisitos de los contratos. El
expediente de contratacién: contenido, aprobacién y tramitacién. Formalizacién de los
contratos. Procedimientos y formas de adjudicacién. Efectos, modificaciones y suspen-
sion. Invalidez de los contratos: causas de nulidad, anulabilidad e invalidez. Extincién de
los contratos: cumplimiento y resolucién. Cesién y subcontratacion.

Tema 22. Procedimiento administrativo local. Registro de entrada y salida de docu-
mentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 23. Haciendas locales. Recursos de los municipios.

Tema 24. Régimen Juridico del gasto ptblico local. Control y fiscalizacion.

Tema 25. Los presupuestos locales. Estructura del presupuesto. Elaboracién y apro-
bacioén del presupuesto. Modificaciones presupuestarias.

Tema 26. La contabilidad de las Entidades Locales: Documentos y libros contables.

Tema 27. El administrado. Colaboracién y participaciéon de los ciudadanos en las
funciones administrativas. Derechos y deberes de los vecinos en el dmbito local. Informa-
cién y participacion ciudadana.

Tema 28. Concepto de informdtica. Historia de la informatica. El ordenador; con-
cepto y tipos partes y funciones bdsicas de un ordenador.

Tema 29. Ofimadtica. Introduccién al sistema operativo; el entorno Windows. Proce-
sadores de textos. Hojas de Calculo. Bases de Datos.
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO

DD e con
DNI N2 yydomicilioen ..o, N2 .
(o [ 2 Teléfono de contacto N.........oeeeieeeciieeeeee e

EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n2____

de fecha , para la provisién de UN puesto de trabajo de Auxiliar

Administrativo.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

]

Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

[1 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

[1 Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion

forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefnaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

[1 0 Tener la titulacién exigida.

[1 0 Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,

referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de
personal referenciado.

Venturada, a 7 de agosto de 2023.—La alcaldesa, Carolina Folgueira Flores.
(03/14.361/23)
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