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I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

7 CONVENIO de 26 de julio de 2023, entre la Comunidad de Madrid (Instituto Re-
gional de Seguridad y Salud en el Trabajo) y la Universidad Complutense de
Madrid para la creacién de la “Cdtedra IRSST-UCM: [+D+i para prevencion
de riesgos laborales, cultura preventiva y bienestar laboral” .

REUNIDOS

De una parte, Excma. Sra. Diia. Rocio Albert Lépez-Ibor, Consejera de Economia,
Hacienda y Empleo, nombrada por Decreto 40/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la
Comunidad de Madrid, en calidad de Presidenta del Consejo de Administracion del Insti-
tuto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en adelante IRSST, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 8.1.a) de la Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de creacién del Insti-
tuto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Y de otra parte, D. José Maria Coello de Portugal Martinez del Peral, Vicerrector de Pla-
nificacion, Coordinacion y Relaciones Institucionales, en representacion de la Universidad
Complutense de Madrid (en lo sucesivo UCM), nombrado por Decreto Rectoral 41/2023,
de 28 de junio, y actuando por delegacién del Rector segtin Decreto Rectoral 28/2023,
de 28 de junio, de establecimiento de los Vicerrectorados de la UCM, de delegacion de
competencias y de diversas cuestiones de indole organizativa, publicado en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 10 de julio de 2023.

Actuando ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, se reconocen mutua
capacidad para la suscripcién del presente convenio y

EXPONEN

1. El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid aprobd, el 11 de noviembre
de 2020, el VI Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales de la Comunidad de
Madrid, que se desarrollard entre los afios 2021 y 2024, el cual se estructura en tres gran-
des grupos de ejes que, a su vez, se dividen en subgrupos mds especificos en funcién de los
objetivos e intereses a los que se pretende dar cobertura con ellos, todo ello con una misién
firmemente establecida, la promocién de la mejora de las condiciones de trabajo dirigidas
a elevar el nivel de proteccién de la seguridad y salud de las empresas y los trabajadores y
una hoja de ruta o visidn estratégica a alcanzar, promover entornos de trabajo seguros y es-
tables como elemento fundamental para una economia competitiva y un empleo de calidad.

2. Enlaelaboracién y aprobacion del contenido del VI Plan Director de Prevencion
de Riesgos Laborales, se ha considerado de directa aplicacién lo dispuesto en la
Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de creacién del Instituto Regional de Seguridad y Salud
en el Trabajo (IRSST, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID), en cuanto a la
naturaleza, finalidad y funciones del propio Instituto, y en la Ley 31/1995, de 8 de marzo,
de Prevencién de Riesgos Laborales (“Boletin Oficial del Estado” de 10 de marzo) debido
a que en ellas se recoge una visién unitaria en la politica de prevencién de riesgos labora-
les, actualizando regulaciones anteriores y a su vez, regulando situaciones nuevas no con-
templadas con anterioridad, constituyendo el marco legal de referencia en la materia. Asi
mismo, el articulo 5 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre dispone que “La politica en ma-
teria de prevencidn tendrd por objeto la promocién de la mejora de las condiciones de tra-
bajo dirigida a elevar el nivel de proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores en
el trabajo”.

3. La creacién de una linea de 1+D+i orientada a la investigacion de los efectos de
las condiciones de trabajo en la salud de los trabajadores, asi como la difusién de conoci-
mientos en materia de prevencion de riesgos laborales constituyen unos de los grandes ejes
del vigente VI Plan Director. En este dmbito, el Plan persigue aprovechar el liderazgo de
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I+D+i de la Comunidad de Madrid, especialmente relevante para avanzar en el conocimien-
to sobre ciertos riesgos emergentes y poner en marcha innovaciones preventivas al compds
de la evolucién tecnoldgica, las nuevas formas de organizacién del trabajo o los cambios de-
mogréficos. De ahi que el Plan promueva la creacidn de cdtedras y firma de convenios de co-
laboracién con Universidades y otras entidades investigadoras capaces de generar una trans-
ferencia de conocimientos a empresas y sectores productivos.

4. Asi, en la Comunidad de Madrid, el IRSST, de conformidad con el articulo 4.8 de
la Ley 23/1997, de 19 de marzo, de creacién del citado Instituto, es el 6rgano gestor de la Po-
litica de Prevencién de Riesgos Laborales cuya finalidad radica en la promocién de la mejo-
ra de las condiciones de trabajo y elevacién del nivel de proteccién de la seguridad y salud
de los trabajadores, mediante la potenciacién de labores de divulgacién, asesoramiento y
apoyo a empresarios y trabajadores, de cara a canalizar y poner en marcha las medidas pre-
ventivas consideradas Optimas en cada caso.

5. LaUCM, segin se recoge en sus Estatutos aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de
marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 24 de marzo de 2017), tiene entre sus funciones la creacion, de-
sarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura, la difusion, la va-
lorizacién y la transferencia del conocimiento al servicio de la cultura, de la calidad de vida
y del desarrollo econémico, asi como la difusién del conocimiento y la cultura a través de
la extension universitaria y la formacién continuada, que podrédn articularse mediante el
establecimiento de relaciones con otras entidades para la promocién y desarrollo de sus fi-
nes institucionales.

6. Asipues, de acuerdo con lo expuesto, tanto la Comunidad de Madrid, a través del
IRSST, como la UCM, estdn de acuerdo en colaborar en los campos relacionados con la
prevencion de riesgos laborales, formativos, cientificos y técnicos de interés comun, inclu-
yendo la participacion en proyectos conjuntos; ya que los profesionales formados en las au-
las de la UCM son el mejor nexo de unidn entre la Universidad y el mundo empresarial a
través de los cuales, por medio del presente convenio, el IRSST podré canalizar la transfe-
rencia de los conocimientos tecnolégicos e innovadores en materia de prevencién de ries-
gos laborales a todas las empresas y sectores productivos.

Ambas partes actiian en el ejercicio de sus respectivos cargos y se reconocen capaci-
dad suficiente para obligarse en los términos del presente convenio, estructurando su fun-
cionamiento con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera
Objeto del convenio

El objeto del presente convenio es el de constituir la “Cdtedra IRSST-UCM: I+D+i
Prevencién de Riesgos Laborales, Cultura Preventiva y Bienestar Laboral” (en adelante, la
Cétedra) como instrumento de colaboracién entre la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, a través del IRSST, y la Universidad Complutense de Madrid.

La Catedra tiene como finalidad constituirse como plataforma estable de I+D-+i en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales, en la que se dé prioridad a la investigacién aplicada,
a su desarrollo prictico y a la innovacién, mediante el apoyo a la formacidn, la investigacion,
la divulgacion y la promocion de la salud laboral y la prevencion de riesgos laborales.

Segunda
Régimen Juridico

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, y se regird por sus propias nor-
mas y, en todo caso, por lo establecido en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

En todo caso, es por su naturaleza convencional por la que se encuentra excluido del
ambito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publi-
co, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 6.1 y 2 del mismo.

De la misma manera, al presente convenio le es de aplicacién lo establecido en el Re-
glamento de creacién de Cétedras Extraordinarias y otras formas de colaboracion (Decreto
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del Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2015, BOUC de 12/01/2016), al amparo de
los articulos 13 y 60 de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario
(“Boletin Oficial del Estado” nim. 70, de 23/03/2023) y el Real Decreto 1930/1984, de 10 de
octubre (“Boletin Oficial del Estado” niim. 265, de 05/11/1984), todo lo cual es conocido y
aceptado por los firmantes del presente convenio, que se responsabilizan de su publicidad
a los terceros intervinientes en el mismo.

Tercera
Obligaciones de las partes

El IRSST y la UCM se comprometen a realizar actividades y proyectos de forma con-
junta, en todo tipo de asuntos relacionados con la prevencion de riesgos laborales, que re-
sulten de interés comin. Ambas partes definirdn, disefiardn e instrumentardn de mutuo
acuerdo, las actividades especificas que se desarrollardn, todo ello de conformidad con lo
establecido en la cldusula cuarta del presente convenio.

1. Compromisos de la UCM:

— La puesta a disposicion, en la medida de sus posibilidades, y de conformidad con
lo que en cada momento establezca la normativa que resulte de aplicacién, de me-
dios, documentos, instalaciones, etc... que puedan ser necesarias para el desarro-
llo del presente convenio; asi como la infraestructura bdsica para el seguimiento y
ejecucion de las actividades programadas en el marco de la Cdtedra.

— Realizar la gestién econémica y presupuestaria que puedan requerir las activida-
des desarrolladas por la Catedra, conforme a los criterios y plazos legalmente es-
tablecidos para el cumplimiento de sus obligaciones econdmicas por parte de las
administraciones publicas.

— Establecer, en su caso, los mecanismos de reconocimiento académico de los cur-
sos o asignaturas impartidos en la Cdtedra, en los términos previstos en la norma-
tiva que resulte de aplicacion.

— Difundir la participacién y colaboracion de la Comunidad de Madrid en todas las ac-
tividades que se realicen en el marco de la Cétedra, por los medios que ambas par-
tes acuerden.

2. Compromisos del IRSST:

— Aportar datos estadisticos relacionados con los dafios a la salud derivados de las
condiciones de trabajo para el desarrollo de las actividades previstas en la cldusu-
la cuarta del presente convenio.

— Poner a disposicién el fondo documental del IRSST, asi como los recursos huma-
nos y técnicos que se consideren necesarios para el disefio, desarrollo, ejecuciéon
y control de las actividades que se acuerde realizar.

— Divulgar y comunicar las actividades que se desarrollen en el dmbito del presente
convenio con especial incidencia en aquellas que estén relacionadas con la trans-
ferencia de conocimientos a microempresas y PYMES y, en términos generales, a
sectores de actividad que se consideren prioritarios.

— Prestar apoyo técnico al personal investigador en todo aquello que esté relaciona-
do con la creacién de un entorno de trabajo seguro y saludable.

— Participar en acciones formativas que requieran la participacion del personal técnico
del IRSST por sus conocimientos y experiencia sobre las temdticas que se traten.

— Asumir la colaboracién de las actividades que desarrolle la Cédtedra, con una aporta-
cién econdmica por un importe maximo de ciento ochenta mil euros (180.000 euros),
en los términos previstos en la clausula novena. Estos gastos se financiardn con
cargo al Subconcepto 22804 “Convenios con Universidades” del programa presu-
puestario 494M correspondiente al IRSST y no podran sufragar la adquisicién de
bienes inventariables.

La firma del convenio no implica la creacién de estructura nueva de clase alguna en la
UCM, siendo las actividades previstas en el mismo realizadas por las partes para la conse-
cucién de los fines que, cada una de ellas, tiene atribuidas.
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Cuarta

Actividades a desarrollar dentro de la cdtedra

El propésito de la Cétedra es posibilitar la realizacién conjunta de actividades y pro-
yectos en los asuntos que resulten de interés para el IRSST y para la UCM y que contribu-
yan al desarrollo cientifico y tecnoldgico en el drea de la prevencién de riesgos laborales.
Las actividades a desarrollar y el Plan de Actividades Anual serdn aprobados en el seno de
la Comisién de Seguimiento.

Para la consecucion de los objetivos establecidos en la cldusula PRIMERA del presen-
te convenio, ambas partes acuerdan las siguientes actuaciones a desarrollar:

a) Formacion:

Cooperacion en programas de formacion /experiencias de cooperacién educa-
tiva relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo o cursos para dar res-
puesta a las demandas de I+D+i, impulsar la integracién de la prevencion en
los planes de estudios, en las pricticas de laboratorios y mejorar la accesibi-
lidad y los lugares de trabajo inclusivos.

Formacién en técnicas de I+D+i dirigida a técnicos de prevencidn de riesgos
laborales.

Fomento para la realizacién de estudios y actuaciones en materia de preven-
cidén de riesgos laborales mediante, entre otros, concesion de becas, apoyo a
la realizacidén de tesis doctorales y proyectos de fin de carrera, premios a te-
sis y proyectos de fin de grado, de master, etc.

Realizacién de conferencias y seminarios o foros de expertos sobre aspectos
de actualidad en prevencion de riesgos laborales.

En el caso de que se organicen cursos al amparo de la Cdtedra, éstos deberan aco-
gerse a la normativa de las ensefianzas propias de la UCM.

b) Difusién y transferencia de conocimiento:

Realizacion de jornadas de divulgacién técnica y tecnoldgica.

Publicaciones sobre temas de interés de la Cétedra.

Promocidén de acontecimientos cientificos, técnicos, deportivos o de respon-
sabilidad social.

Actividades de divulgacién y comunicacién del conocimiento sobre la activi-
dad de la Catedra y la prevencion de riesgos laborales en general a través del
portal WEB de la Citedra y redes sociales.

Asesoramiento mutuo en cuestiones relacionadas con la actividad de ambas
entidades.

¢) Fomento de la I+D+i:

Impulso para la realizacién de tesis doctorales cuyas lineas de investigacién
estén destinadas a alcanzar la visién contemplada por el IRSST en su VI Plan
Director de Prevencién de Riesgos Laborales: “Promover entornos de traba-
jo seguros y saludables como elemento fundamental para una economia com-
petitiva y un empleo de calidad.”

Impulso para la realizacidon de Proyectos de I+D+i destinados al desarrollo de
productos (estudios, prototipos, materiales, soluciones tecnoldgicas, etc.) di-
rigidos a la prevencién de los riesgos laborales y en particular para:

* Lainvestigacion de la utilidad de nuevos materiales o el desarrollo de ele-
mentos o sistemas de prevencion o proteccion.

e La prevencién de riesgos ergonémicos o psicosociales, que den lugar a
trastornos musculo esqueléticos, enfermedades profesionales, enfermeda-
des con relacién laboral, patologias no traumaticas, estrés, etc.

* La prevencién de riesgos relacionados con el comportamiento, trabajado-
res vulnerables, etc. y cuantos otros temas que puedan ser de interés para
mejorar la seguridad y salud de los trabajadores presentes o futuros.

Promocién de la integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales y la
creacion de nuevos modelos de ejecucion de la seguridad y salud en el trabajo.
Encuentros de expertos en el area de interés de la Catedra.

Cuantas otras sean consideradas de interés mutuo, dentro de las disponibilidades
de las partes y de las actividades que constituyan el objeto de la Catedra.
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A raiz de las actividades descritas anteriormente, al acometer un proyecto de I+D+i,
este se ejecutard teniendo en consideracion el articulo 83 de la Ley Organica de Universi-
dades, que deberd contener, entre otros, los siguientes aspectos:

a) Definicién del trabajo y objetivos.

b) Descripcién del plan de trabajo, que incluird las distintas fases del mismo y la cro-
nologia de su desarrollo.

¢) Presupuesto total y medios materiales y humanos que requiera el citado proyecto,
especificando las fuentes de financiacién.

d) Normas de coordinacién, ejecucién y seguimiento del proyecto.

e) Responsable del trabajo.

f) Titularidad de los derechos correspondientes a la explotacidn de la propiedad inte-
lectual e industrial creada como resultado del trabajo.

Todas estas actividades estardn sometidas a la normativa y procedimiento establecidos
por la UCM para cada caso concreto.

Quinta
Comision de seguimiento

En el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a la entrada en vigor del pre-
sente convenio, se constituird una Comisién de Seguimiento con representantes designados
por ambas partes en régimen de paridad, con el objeto de disponer de un mecanismo de se-
guimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los compromisos adquiri-
dos, asi como resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plan-
tearse en la ejecucion del mismo.

La Comisién de Seguimiento estard formada:

Por parte de la Universidad Complutense de Madrid:

— Vicerrector de Planificacion, Coordinacion y Relaciones Institucionales, o perso-
na en quien delegue, que hard las funciones de Presidente de la Comisién de Se-
guimiento.

— Decano de la Facultad de Psicologia de la UCM, o persona en quien delegue.

Por parte del IRSST:

— Jefe de Area de Conocimiento y Cultura Preventiva, o persona en quien delegue.
— Jefe De Unidad Técnica de Estudio, Innovacién y Desarrollo, o persona en quien
delegue.

La Comisién de Seguimiento serd el drgano colegiado de gobierno encargado de la
administracién de la Cétedra.

Todos los miembros de la Comisién tendrdn derecho a voz y voto en sus deliberacio-
nes. El/la directora/a de la Cdtedra asistird a las reuniones de esta Comisién con voz, pero
sin voto. Asimismo, se nombrard un Secretario que, en el caso de que no sea miembro de
la Comision, no tendrd voz ni voto.

El/La Jefe De Area de Conocimiento y Cultura Preventiva, o persona en quien dele-
gue ostentard un voto de calidad para dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar
acuerdos.

En cualquier caso, la UCM y el IRSST, a través de los mecanismos previstos, podrdan
sustituir a los miembros de la Comisién designados, que pierdan o cambien la condicién
por la que fueron designados para la misma. Si por cualquier circunstancia cambiara el ni-
mero de representantes siempre se respetara el régimen de paridad.

A la Comisién de Seguimiento le corresponden, entre otras, las siguientes funciones:

i. Aprobacién anual del Plan de Actividades.

ii. Aprobacion del Presupuesto.

iii. Realizacién del seguimiento y el control de la ejecucién del plan de actividades y
del presupuesto.

iv. Establecimiento de las normas internas de funcionamiento de la Comisidn de Se-
guimiento, en concordancia con los estatutos y normativa reguladora de las ins-
tituciones firmantes.

v. Elevacion a los érganos de gobiernos respectivos las propuestas, informes,
acuerdos o decisiones que exijan la sancién o ratificacion de los mismos.

vi. Velar por el cumplimiento y ejecucién de los términos y condiciones de este con-
venio.

BOCM-20230816-7



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 30 MIERCOLES 16 DE AGOSTO DE 2023 B.O.C.M. Num. 194

vii. Promover la posibilidad de colaboracién en temas cientifico-tecnoldgicos de in-
terés comun.
viii. Encomendar las funciones propias de la direccion de la Catedra.
ix. Proponer el nombramiento del director de la Cétedra.
x. Elaborar y aprobar de la memoria anual de actividades y de la memoria econdémica.
xi. Dirimir cuantas dudas puedan surgir en la ejecucion o interpretacion del presente
convenio, incluyendo las relativas a los posibles incumplimientos de las obliga-
ciones y compromisos.
xii. Cambiar la ubicacién de la cdtedra.
xiii. Cualesquiera otras conducentes al logro de los objetivos propuestos y que se
acuerden entre las partes.

La Comisién de Seguimiento, se reunird en sesién ordinaria al menos una (1) vez al
aflo con agenda predefinida. Se reunird igualmente, en sesion extraordinaria, cuando lo so-
licita alguna de las partes.

La Comisién de Seguimiento se regird, en cuanto a su funcionamiento, por lo dispues-
to para los 6rganos colegiados de las distintas Administraciones Publicas, en la Seccién 111,
Subseccién Primera del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015 de 1 de octubre.

Sexta
Estructura de la Catedra

La Cétedra se estructura mediante los siguientes 6rganos de gobierno:

— Organo unipersonal, que es el Director/a.
— Organo colegiado, que es la Comisién de Seguimiento constituida en el presente
convenio.

Séptima
Direccion de la Catedra

La Comision de Seguimiento propondra un/a Director/a de la Cétedra de entre el pro-
fesorado o personal de administracién y servicios con vinculacién permanente a la UCM,
que estén relacionados con los campos de conocimiento afines a la Catedra, siendo el res-
ponsable de la ejecucion del programa de actividades.

El nombramiento del/de la Directora/a de la Cdtedra corresponde al Rector. A tal fin,
el Secretario de la Comision de Seguimiento remitird al Vicerrectorado de Planificacidn,
Coordinacién y Relaciones Institucionales el acta en la que se aprueba proponer al Rector
su nombramiento.

Este procedimiento serd igualmente de aplicaciéon cuando se trate de una renovacion
de la Cétedra.

Las funciones del Director de la Cdtedra seran:

1. Representar a la Citedra ante la UCM, la Comunidad de Madrid y otras instituciones.

2. Convocar a la Comisién de Seguimiento.

3. Planificacién, seguimiento y ejecucién de las funciones encomendadas por la Co-
misién de Seguimiento.

4. Definir y coordinar la gestion del presupuesto de la Cdtedra de acuerdo con la Co-
mision de Seguimiento.

5. Presentar anualmente una memoria de actividades y una memoria econémica al
Vicerrectorado de Planificacion, Coordinacién y Relaciones Institucionales.

Octava
Ubicacion de la catedra

La Cétedra tendrd su sede en la Universidad Complutense de Madrid, en la Facultad
de Psicologia que deberd estar, en todo caso, debidamente sefializada, sin perjuicio de uti-
lizar otros locales o laboratorios propios, o de otras entidades colaboradoras, adecuados
para el desarrollo de sus actividades.

En caso de necesidad, conveniencia o utilidad, la Comisién de Seguimiento podra
cambiar la facultad donde se ubica la cdtedra.
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Novena
Condiciones economicas, financieras y pago

Con el fin de poder ejecutar las actividades de la Cdtedra, el IRSST se compromete a
colaborar con la Universidad con una aportacién econémica por un importe maximo de
ciento ochenta mil euros (180.000 euros) para los siguientes ejercicios:

— Ejercicio 2023: sesenta mil euros (60.000 euros) para actividades realizadas du-
rante el curso lectivo 2023/2024.

— Ejercicio 2024: hasta sesenta mil euros (60.000 euros) para actividades realizadas
durante el curso lectivo 2024/2025.

— Ejercicio 2025: hasta sesenta mil euros (60.000 euros) para actividades realizadas
durante el curso lectivo 2025/2026.

Estos gastos se financiardn con cargo al Subconcepto 22804 “Convenios con Univer-
sidades” del programa presupuestario 494M correspondiente al IRSST y no podran sufra-
gar la adquisicion de bienes inventariables.

El primer pago se realizard en el correspondiente ejercicio presupuestario por impor-
te de 60.000 euros, a la firma del convenio, de oficio y sin necesidad de garantia alguna
al respecto.

Para el resto de las anualidades previstas, los abonos de las cantidades que correspondan
conforme a las cldusulas undécima y duodécima del convenio a suscribir, se efectuardn al ini-
cio de cada curso lectivo, de oficio y sin necesidad de garantia, tras la acreditacion del gasto
de las actividades realizadas y de las cantidades invertidas en la ejecucién del convenio.

Un 90% de los recursos de la Catedra se destinardn a las acciones que se acuerden en
desarrollo del presente convenio y, de acuerdo a los estatutos de la Universidad Compluten-
se de Madrid, un 5% ird destinado a los Servicios Centrales de la UCM y el 5% restante al
Centro Gestor de la UCM.

Décima
Gestion economica

La Gerencia y Asuntos Econémicos de la Facultad de Psicologia de la UCM serd la
unidad administrativa de la UCM encargada de la gestién y administracién del convenio,
en cuanto a su registro, cobro, pagos, obligaciones fiscales y demds servicios de apoyo de
cardcter administrativo derivados de la realizacién del mismo.

La gestion econdmica de la Cétedra se realizard de acuerdo con las orientaciones de sus
organos responsables: Director y Comisién de Seguimiento, y conforme a las normas y pro-
cedimientos establecidos por la UCM, en particular, con arreglo al Reglamento de Gestién
Econémica y Financiera y a las Normas de Ejecucién del Presupuesto del ejercicio correspon-
diente.

Undécima
Acreditacion del gasto realizado

La documentacién acreditativa del gasto realizado deberd presentarse en el Registro
Electrénico General de la Comunidad de Madrid a través del acceso habilitado para ello en
el portal de internet de la Comunidad de Madrid ( www.comunidad.madrid ), en la direc-
cion electrénica: sede.comunidad.madrid,, para lo que es necesario disponer de uno de los
certificados electrénicos reconocidos o cualificado de firma electrénica que sean operati-
vos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de Con-
fianza de prestadores de servicios de certificacién” o cualquier otro sistema de firma elec-
trénica que la Comunidad de Madrid considere vdlido en los términos y condiciones que se
establezcan especificamente para cada tipo de firma.

La documentacién acreditativa del gasto realizado deberd aportarse en el plazo de dos
meses una vez finalizado el correspondiente curso lectivo.

La UCM, a través de la Gerencia y Asuntos Econémicos de la Facultad de Psicologia
de la UCM, debera acreditar el gasto realizado en el marco del presente convenio median-
te la aportacion de la siguiente documentacion:

a) Plan anual de actividades y presupuesto inicial aprobado por la Comisién de Se-
guimiento.
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b) Memoria técnica y econdmica anual que la Direccién de la Cétedra estd obligada a
presentar al Vicerrectorado de Planificacién, Coordinacién y Relaciones Institu-
cionales y Gabinete del Rector.

¢) Certificado de las cantidades invertidas en la ejecucion del convenio e imputadas
al mismo en el periodo de 1 de septiembre del ejercicio corriente a 31 de agosto
del afio siguiente.

d) Copia del documento de conformidad y pago, segin modelo normalizado por la
UCM, emitido por el Director de la Catedra acompafiado de copia de las facturas
y justificantes de pago a los que corresponde.

e) Modelo completo de la declaracion tributaria del IVA presentada por UCM en el
ejercicio.

f) Certificados de que UCM se encuentra al corriente de pago con la Seguridad
Social, ni tener deudas de caracter tributario con otras Administraciones Publicas.

El certificado de inexistencia de apremio en deudas de la Comunidad de Madrid se so-
licitard de oficio por el IRSST.

Duodécima
Remanentes y devolucion de ingresos no destinados al objeto del convenio

En caso de que haya remanentes en el plan anual del ejercicio anterior, por haberse acre-
ditado gastos por importe inferior a la cantidad del pago anticipado, el importe de estos re-
manentes se descontard en el ingreso del siguiente periodo en que proceda realizar éste.

En caso de extinguirse la Cdtedra, por cualquiera de las causas previstas en el presen-
te convenio, procederd la devolucién de las cantidades percibidas y no destinadas al objeto
del presente convenio, sin que sean exigibles intereses de demora.

Las cantidades a devolver tendrdn la consideracion de ingresos de Derecho publico,
resultando de aplicacidn para su cobro lo previsto en la Ley 9/1990, de 8 de noviembre,
Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid y supletoriamente la Ley General
Presupuestaria.

Decimotercera
Modificacion del convenio

Este convenio podrd ser objeto de revisién y modificacion por mutuo acuerdo de las
partes, debiendo reflejarse de forma expresa mediante adenda

Decimocuarta
Vigencia y efectos

La vigencia del presente convenio comenzard a partir del dia siguiente al de la dltima
firma, hasta el 31 de agosto de 2026.

En cualquier momento, antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado ante-
rior, los firmantes del convenio podrdn acordar undnime y expresamente su prérroga por un
periodo de hasta tres afios adicionales, de acuerdo con lo previsto en el articulo 49.h) apar-
tado 2.° de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Decimoquinta
Publicacion y propiedad intelectual e industrial de resultados

Cada una de las partes conservard todos sus derechos previos al proyecto sobre sus
nombres, marcas, bases de datos y demds bienes protegidos por la legislacion espafiola so-
bre la propiedad intelectual e industrial.

Los derechos morales correspondientes a la propiedad intelectual creada como resul-
tado de las actividades objeto del presente convenio corresponderdn a sus autores, en los
términos previstos en la legislacion de propiedad intelectual.

Los datos, informes y resultados obtenidos durante la realizacién de las actividades ob-
jeto de la Cdtedra, podrdn ser utilizados libremente por la UCM, en parte o en su totalidad,
para su publicacién como articulo, conferencia, o cualquier otro tipo de difusién, previa no-
tificacidn a la otra parte de la intencién de difusion cientifica. En cualquiera de los casos de
difusion siempre se respetard la mencidn a los autores del trabajo, a la “Catedra IRSST-
UCM: I+D+i Prevencion de Riesgos Laborales, Cultura Preventiva y Bienestar Laboral” y
se citard la colaboracién entre IRSST y la UCM.
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La titularidad de los derechos sobre los resultados obtenidos en el marco de la “Céte-
dra IRSST-UCM: I+D+i Prevencion de Riesgos Laborales, Cultura Preventiva y Bienestar
Laboral”, sean o no protegibles por el régimen de la propiedad intelectual y/o industrial, co-
rresponderd a la parte que los haya generado. En el supuesto de que la contribucion a su ob-
tencién haya sido conjunta y ésta no pueda ser atribuida a cada una de las partes por separa-
do, por ejemplo, a efectos de su proteccion, las partes regulardn en el correspondiente acuerdo
de cotitularidad, entre otros, el régimen aplicable a dichos resultados. Las dudas sobre la con-
tribucion a la obtencién de los resultados se someteran a la Comisién de Seguimiento.

La titularidad de los derechos correspondientes a la explotacion de la propiedad inte-
lectual e industrial derivados de proyectos de I+D+i promovidos por la Cdtedra se determi-
nard por la Comisién de Seguimiento.

Toda notificacion publica de temas referentes a la Cdtedra se hard de comun acuerdo
y mediante aprobacién escrita por ambas partes del texto a publicar, figurando sus respec-
tivos logotipos.

Decimosexta
Informacioén confidencial proteccion de datos personales

La informacién que las partes puedan haberse revelado para la consecucién del pre-
sente convenio y referida a sus actividades, asi como las que se revelen como consecuen-
cia de la ejecucion del mismo, tendrd la consideracién de confidencial debiendo las partes
guardar secreto sobre toda la informacidn a la que puedan tener acceso, todo ello con la sal-
vedad de que la misma sea de dominio publico o se conociera legal o legitimamente por la
otra. La informacién no podrd ser divulgada o facilitada a terceros ni utilizada para un fin
distinto del previsto en el presente convenio sin el acuerdo undnime de las partes.

La obligacion de confidencialidad permanecerd durante todo el plazo de vigencia del
convenio y subsistird tras la extincién de este de forma indefinida, todo ello sin perjuicio de
una eventual autorizacién de las partes o el paso de la informacién a dominio puiblico. Las
partes se comprometen a devolverse o destruir la informacién confidencial a la que pudie-
ran haber accedido sin que sea necesario previo requerimiento para ello.

Las partes en este convenio, declaran que conocen y se comprometen a cumplir en su
integridad el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamien-
to de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la direc-
tiva 95/46/CE, en lo sucesivo RGPD, la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de pro-
teccion de datos personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), asi como
cualquier otra normativa que pueda sustituir, modificar o complementar a la indicada en ma-
teria de proteccion de datos de cardcter personal durante la vigencia del presente convenio.

Las obligaciones en materia de proteccion de dichos datos tendrdn validez tanto duran-
te la vigencia del presente convenio como una vez terminado este.

Cada una de las partes, en funcién de que las futuras actuaciones de ejecucién del con-
venio requieran el tratamiento de datos personales, establecerd las adecuadas medidas de
seguridad sobre los datos, e incluird en sus registros de actividades de tratamiento los tra-
tamientos necesarios requeridos. Cada una de las partes ostentard, salvo determinaciones
concretas de cada actuacién de ejecucion, la condicidn de responsable del tratamiento res-
pecto de los tratamientos de informacion personal que realice en el desarrollo de las activi-
dades derivadas del presente convenio. En todo caso se obligan a comunicarse entre si, si
fuere necesario, sus politicas de privacidad y cualesquiera otras informaciones relevantes,
particularmente en materia de seguridad.

Las partes se comprometen, especialmente, al cumplimiento de las obligaciones rela-
cionadas con el deber de informacion a los titulares de los datos personales, con el deber de
confidencialidad, con las medidas de seguridad, y con la notificacién de brechas de seguri-
dad que pudieran producirse, asi como al cumplimiento de las que se contengan en el co-
rrespondiente acuerdo de encargo de tratamiento a firmar entre el responsable del trata-
miento y el encargado del mismo, si lo hubiera. Estas obligaciones deberdn ser conocidas
por todos aquellos que pudieran participar en las actuaciones derivadas del presente conve-
nio, comprometiéndose las partes a informar a los mismos.

Las partes velardn por el cumplimiento del Esquema Nacional de Seguridad vigente.

En caso de no observar lo dispuesto en la normativa sobre proteccién de datos, o pro-
ducirse brechas de seguridad en alguno de los tratamientos involucrados, salvo que la ac-
tividad de desarrollo del convenio implique que una de las partes tenga la condicién de
encargado del tratamiento, cada parte serd tinica responsable por el uso, tratamiento o co-
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municacién indebida que pueda hacerse de los datos comprometidos ante cualquier recla-
macién por parte de los afectados o en virtud de inspeccién por parte de la autoridad de
control competente.

Cada parte se compromete a dejar indemne al resto de cualquier responsabilidad que
se pudiera declarar consecuencia del incumplimiento de las obligaciones que, en materia de
proteccidn de datos personales, le atafien a cada una.

Asimismo, las partes se obligan a mantener la confidencialidad respecto a los datos de
cardcter personal, y a no cederlos de forma no autorizada, cumpliendo diligentemente el de-
ber de guarda y custodia, comprometiéndose a adoptar las medidas necesarias de indole téc-
nica y organizativa que garanticen la seguridad de los datos de cardcter personal a que se
tenga acceso y a evitar su alteracidn, tratamiento, pérdida, acceso, o cualquier otra opera-
cién no autorizada, tanto por las propias partes como por terceros.

Si alguna de las partes quisiera destinar los datos recibidos a fines distintos de los contem-
plados en el presente convenio, deberd dar cumplimiento a lo establecido en el art. 14.4 del
RGPD y recabar previamente el correspondiente consentimiento de los afectados.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes en materia de proteccién de datos podrd ser causa de resolucién del conve-
nio. La resolucién por esta causa no dard derecho a indemnizacion alguna.

Datos de los firmantes:

Los datos de contacto de los firmantes del presente convenio, y del resto de personas
de contacto que puedan intervenir, van a ser tratados y serdn incluidos en sendos tratamien-
tos, de los que es responsable cada una de las partes. Los datos citados serdn tratados en
base a la ejecucion del convenio, asi como al cumplimiento de una obligacién legal y de
una misién de interés publico, con la finalidad de gestionar el mantenimiento, cumplimien-
to, desarrollo, control y ejecucién de lo dispuesto en el presente convenio.

Los datos personales referidos no se cederdn a terceros salvo que sea necesario con-
forme a la Ley para el cumplimiento del presente convenio o de obligaciones legales.

Cada una de las partes deberd atender las solicitudes que reciba, por parte de los inte-
resados, en cuanto al ejercicio de los derechos de proteccion de datos contenidos en el Ca-
pitulo III del RGPD y concordantes de la LOPDGDD, sin que el ejercicio frente a uno afec-
te a la otra parte.

En caso de que, por parte de los titulares de los datos personales, se ejerciten ante una
de las partes firmantes el derecho de supresion o rectificacion de los datos, asi como el de
limitacién del tratamiento, esta comunicard inmediatamente a la otra parte dicho ejercicio,
a fin de que puedan, en su caso, hacerlo efectivo también en su tratamiento.

Asimismo, los representantes de las partes firmantes, como interesados, podran ejer-
citar, en cualquier momento, sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, li-
mitacién del tratamiento, y a no ser objeto de decisiones automatizadas, dirigiéndose al co-
rrespondiente delegado de proteccion de datos. En su caso, el interesado también podra
plantear una reclamacién ante la autoridad de control competente.

Tales datos se tratardn mientras que se mantenga en vigor el presente convenio entre
las partes y, posteriormente, se conservardn durante el tiempo necesario para cumplir con
la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que
se pudieran derivar de dicha finalidad. Posteriormente, la conservacién o, en su caso, la su-
presion de la informacién personal se realizard conforme a la normativa de bloqueo previs-
ta por el articulo 32 de la LOPDGDD.

Decimoséptima
Difusion de la participacion de la Comunidad de Madrid

Durante la vigencia del presente convenio, la UCM se compromete a difundir la par-
ticipacion de la Comunidad de Madrid mediante la insercién de su logotipo en cudntos car-
teles, publicaciones, impresos, catdlogos, pdgina web o cualquier otra informacién que se
publique en relacidn con la Catedra y con la actividad desarrollada, asi como en los actos
de difusién (Informes, folletos divulgativos) de las Cétedras de la UCM.

En todo caso, la difusién de la participacion de la Comunidad de Madrid en las activi-
dades de la Cétedra no constituird una prestacion de servicio y se limitard al uso de sus lo-
gotipos, conforme a lo dispuesto en el Manual de Identidad Corporativa de la Comunidad
de Madrid, quedando expresamente excluida la publicidad o la difusién de cualquier pro-
ducto o servicio que pueda prestar la Comunidad de Madrid.
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La existencia de este convenio no supone en ningtin caso una autorizacién a la Comu-
nidad de Madrid a difundir su participacién en las actividades de la Cétedra ni a hacer uso
de la imagen corporativa de la UCM de cualquier otro modo.

Decimoctava
Extincion del convenio

El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que consti-
tuyen su objeto, o por incurrir en causa de resolucién. Las causas de resolucién son las con-
templadas en el art. 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar las acciones que estén en cur-
so de ejecucién en el momento en que cause efecto la resolucién del convenio.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes del convenio, se notificard a la parte incumplidora un requerimien-
to para que cumpla en un plazo de 30 dias naturales con las obligaciones 0 compromisos in-
cumplidos. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimien-
to, la parte que lo dirigié notificard a la otra la concurrencia de la causa de resolucién y se
podrd entender resuelto el convenio. Este requerimiento serd comunicado a la Comisién de
Seguimiento.

En caso de resolucién del convenio, se adoptardn las decisiones precisas para la ade-
cuada liquidacién del mismo.

Las dudas o cuestiones que pudieran plantearse en relacién con el incumplimiento de
las obligaciones y compromisos asumidos por las partes de las actuaciones en curso o deri-
vadas del convenio serdn resueltas en la Comision de Seguimiento.

La Comisién de Seguimiento continuard en funciones y serd la encargada de resolver
las cuestiones que pudieran plantearse en relacion con las actuaciones en curso o derivadas
del convenio y, asimismo, para el caso de producirse la extincién, hasta que se resuelvan
las cuestiones pendientes.

Decimonovena
Publicidad y transparencia

Ambas partes se comprometen a cumplir con la obligacién de dar publicidad al con-
venio, de conformidad con lo establecido tanto en el articulo 8 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, como en
el articulo 23.1 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la
Comunidad de Madrid; todo ello sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones im-
puestas, a efectos de publicidad del presente convenio, en virtud de lo establecido en los ar-
ticulos 13 y siguientes del Decreto 48/2019,de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el
que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

Vigésima
Controversias y conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en su interpretacion, modificaciéon extin-
cién y efectos que pudieran derivarse del cumplimiento, interpretacion y ejecucion seran
conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, sin per-
juicio de la funcién interpretativa de la Comisién de Seguimiento establecida en la cldusu-
la quinta del presente convenio, de conformidad con lo establecido en el articulo 49.f) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

El presente convenio utiliza un lenguaje inclusivo. Las referencias a personas, colec-
tivos, o cargos citados en el texto en género masculino debe entenderse, por economia del
lenguaje, como masculino meramente gramatical.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas
partes firman el presente convenio en un unico ejemplar electrénico.

Madrid, a 26 de julio de 2023.—Por el IRSST, la Presidenta del Consejo de Adminis-
tracion, Rocio Albert Lopez-Ibor.—Por la Universidad Complutense de Madrid, el Rector,
P. D. (Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de junio), el Vicerrector de Planificacién, Coordi-
nacion y Relaciones Institucionales, José Maria Coello de Portugal Martinez del Peral.

(03/13.762/23)
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