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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

26 COLMENAR DE OREJA

OFERTAS DE EMPLEO

El decreto de alcaldia 2023-0705, de 30 de mayo de 2023, aprueba la convocatoria del
proceso selectivo, mediante concurso de méritos, para la provision de las plazas que a
continuacién se relacionan, y que se regirdn por las bases generales y especificas de la
oferta de empleo piiblico extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal para el
Ayuntamiento de Colmenar de Oreja, aprobadas por decreto de alcaldia, de 23 de diciem-
bre de 2022, publicadas BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, niimero 310,
de 29 de diciembre de 2022.

1. Conserje Colegio.

Las caracteristicas, requisitos y méritos: expuestas integramente en el portal de trans-
parencia de la sede electrénica del Ayuntamiento de Colmenar de Oreja.

Plazo de presentacion de solicitudes: veinte dias naturales, contados a partir del si-
guiente a la publicacién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID. Tasas: 30,00 euros.

La finalidad de estos procesos es contribuir a la estabilizacién de empleo temporal o
interino por un empleo definitivo, todo ello al amparo de lo dispuesto en el articulo 39 de
la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, y en los términos de la Directiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio de 1999,
relativa al acuerdo Marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre trabajo de duracién
determinada.

Todas las publicaciones relacionadas con esta convocatoria desde ahora serdn remitidas
al portal de transparencia de la sede electrénica del Ayuntamiento de Colmenar de Oreja.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Colmenar de Oreja, a 30 de mayo de 2023-El alcalde-presidente, David Moya
Aguilar.

(02/9.460/23)
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