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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Digitalizacion

AGENCIA PARA LA ADMINISTRACION DIGITAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

5 RESOLUCION 422/2023, de 31 de julio, de la Consejera-Delegada de la Agen-
cia para la Administracion Digital de la Comunidad de Madrid, por la que se
aprueban las Bases Generales que han de regir los procesos de seleccion de per-
sonal laboral ordinario indefinido (laboral fijo) de la Agencia para la Adminis-
tracion Digital de la Comunidad de Madrid, en turno libre.

1
ANTECEDENTES

La Agencia para la Administracién Digital de la Comunidad de Madrid (en adelante, la
Agencia, o Madrid Digital), se configura, segin lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 7/2005,
de 23 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID nimero 311, de 30 de diciembre), conforme a la modificacion esta-
blecida por la Ley 11/2022, de 21 de diciembre, de Medidas Urgentes para el Impulso de la
Actividad Econémica y la Modernizacién de la Administracion de la Comunidad de Madrid,
ejercerd sus funciones, en el dmbito de la Administracion General de la Comunidad de
Madrid y sus Organismos Auténomos y quedard adscrita a la Consejeria que se determine
mediante decreto del Presidente de la Comunidad de Madrid o del Consejo de Gobierno.

En el apartado 3 de dicho articulo 10 y en los apartados 4 y 5 de la Disposicién Adicio-
nal Primera de dicha Ley, se establecen las competencias y funciones de la Agencia y de sus
Organos de gobierno, estableciéndose, en el apartado 2 su dmbito de actuacion, en el apar-
tado 4 de dicho articulo el régimen juridico general de la misma y, en el apartado 14, el es-
pecifico de personal.

En concreto, la Agencia ostenta plena autonomia financiera y de gestién, y sus funcio-
nes y dmbito de actuacion se establecen en los apartados 2 y 3 del precitado articulo de su
norma de creacidn, asi como en los apartados 4 y 5 de la Disposicién Adicional Primera de
dicha Ley 7/2005, de 23 de diciembre. Entre sus responsabilidades se encuentra, particular-
mente, la prestacion de los servicios informaticos y de comunicaciones a la Administracién
General de la Comunidad de Madrid y a sus Organismos Auténomos, asi como la adquisi-
cion, puesta en produccion y garantia de la operatividad y mantenimiento del equipamien-
to necesario a tal fin (informacién complementaria disponible en el texto legal referido y en
https://www.comunidad.madrid/servicios/sede-electronica/madrid-digital ).

II
SERVICIOS ESENCIALES

La Ley 8/2011, de 28 de abril, por la que se establecen medidas para la proteccién de
las infraestructuras criticas, define servicio esencial en su articulo 2 apartado a), como “el
servicio necesario para el mantenimiento de las funciones sociales bésicas, la salud, la se-
guridad, el bienestar social y econdmico de los ciudadanos, o el eficaz funcionamiento de
las Instituciones del Estado y las Administraciones Publicas”; y en su apartado d) define las
Infraestructuras estratégicas como “las instalaciones, redes, sistemas y equipos fisicos y de
tecnologia de la informacién sobre las que descansa el funcionamiento de los servicios
esenciales”. Tal afeccién embebe a la totalidad del contenido de los puestos de trabajo de
la Agencia, y no solamente a los de exclusivo contenido técnico, pues igualmente deben in-
cluirse en tal 4mbito aquellos de naturaleza de asesoria y gobernanza, puesto que las obli-
gaciones que el ordenamiento juridico establece para la Agencia, como entidad de derecho
publico, que resultaren o fueran necesarias para su funcionamiento ordinario, son igual-
mente necesarias para el adecuado ejercicio de las competencias y funciones de la entidad.
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I
REGIMEN JURIDICO

Tal como estipula su Ley de Creacion (la precitada Ley 7/2005, de 23 de diciembre),
la Agencia se sujeta con cardcter general al Derecho privado, sin perjuicio de su sujecién al
Derecho publico en el ejercicio de potestades administrativas.

El personal laboral de la Agencia se rige por la legislacién laboral y por el convenio
colectivo de la misma y por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Igualmente, la Agencia tiene plena autonomia de gestién de su personal para el mds dgil
y eficaz cumplimiento de sus fines y objetivos, dentro del marco legislativo y presupuestario
aplicable. Los procesos selectivos se realizardn en todo caso mediante convocatoria ptblica y
seguirdn en su convocatoria, métodos de seleccién y procedimiento de resolucién, los princi-
pios de igualdad, mérito y capacidad, asi como los de publicidad, celeridad y concurrencia.

v
COMPETENCIAS EN MATERIA DE CONTRATACION DE PERSONAL

El precitado articulo 10, en su apartado 14.6 establece especificamente que “Correspon-
de a la Agencia, y particularmente a su Consejero-Delegado, la determinacién del régimen
y requisitos de acceso a sus puestos de trabajo y la determinacién de las caracteristicas de las
pruebas necesarias a tal efecto y del régimen de funcionamiento de sus érganos de seleccion
de personal, de acuerdo con sus necesidades, las vacantes existentes y sus disponibilidades
presupuestarias, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion laboral, en el convenio colec-
tivo y en el resto de la legislacion que sea de aplicacion”.

En su virtud, los procesos selectivos para personal laboral fijo, en turno libre, que sean
convocados por Madrid Digital se regirdn por los preceptos contenidos en esta Resolucién
y, adicionalmente, por los especificamente incluidos en las Bases particulares de cada con-
vocatoria especifica.

Estas Bases generales tienen por objeto determinar la estructura bésica de los procedi-
mientos para la contratacién de dicho personal, y sus caracteristicas comunes, conforme a
lo establecido en los apartados 4.2 y 14.2 y 14.7, del precitado articulo 10 de la Ley 7/2005,
de 23 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, debiendo regirse por lo que en
ellas se establece cuantas convocatorias de procesos selectivos en turno libre para personal
laboral fijo se efectien.

Por todo ello, de conformidad con lo establecido en el apartado 14.6 del articulo 10 de
la Ley 7/2005, de 23 de diciembre,

RESUELVO

Primero

Aprobar las Bases generales que han de regir en el exclusivo 4mbito de las convoca-
torias ptblicas de los procesos selectivos de personal laboral ordinario indefinido (laboral
fijo) en turno libre de la Agencia, cuyo texto se inserta como Anexo a la presente Resolu-
cién, y que serdn complementadas, en cada caso, por las correspondientes Bases particula-
res de cada proceso selectivo.

Segundo

Dejar sin efecto cualesquiera Normas o Bases generales de convocatoria de procesos
selectivos de personal laboral ordinario indefinido (laboral fijo) en turno libre de la Agen-
cia que hubiesen sido aprobadas con anterioridad a la presente Resolucion.

Tercero

La presente Resolucién producird efectos el dia siguiente al de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados po-
dran interponer con cardcter potestativo recurso de reposicion ante la Consejera-Delegada
de Madrid Digital en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso administrati-
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vo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, compu-
tados dichos plazos a partir del dia siguiente a su publicacion.

En Madrid, a 31 de julio de 2023.—La Consejera-Delegada de la Agencia para la
Administracion Digital de la Comunidad de Madrid, Elena Liria Ferndndez.

ANEXO

BASES GENERALES DE PROCEDIMIENTO PARA LAS CONVOCATORIAS
DE PERSONAL LABORAL ORDINARIO INDEFINIDO (LABORAL F1JO),
EN TURNO LIBRE, DE LA AGENCIA PARA LA ADMINISTRACION
DIGITAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Primera
Objeto y dmbito

Las presentes Bases generales regulan los aspectos comunes, y de cardcter general, de
los procesos selectivos para el acceso a la Agencia para la Administracién Digital de la Co-
munidad de Madrid en el dmbito de la seleccion de personal para su contratacién mediante
una relacidn laboral, ordinaria e indefinida (laboral fijo), de acuerdo con el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratacion, y conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 10 apartados 14.2 y 14.7 de la Ley 7/2005, de 23 de diciembre.

La participacidén en los correspondientes procesos selectivos supone la aceptacion in-
tegra e incondicionada de lo establecido en estas Bases generales. Las Bases particulares de
convocatorias especificas referenciardn las presentes Bases generales, que serdn parte inte-
grante de la normativa aplicable a cada proceso selectivo.

Segunda
Normativa aplicable

Los procesos selectivos se regirdn por lo establecido en las presentes Bases generales
y en las Bases particulares de cada convocatoria, asi como por las demds disposiciones que
puedan resultar de aplicacion con cardcter supletorio y, en particular, con las normas que se
relacionan, a efectos enunciativos y no taxativos, a continuacién:

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante, EBEP).

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piblica de la Comunidad de Madrid.

— Decreto 230/2001, de 11 de octubre, por el que se regula el acceso a la Funcién Pu-
blica de la Administracién de la Comunidad de Madrid de los nacionales de los
demds Estados miembros de la Unién Europea.

— Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula el acce-
so de las personas con discapacidad a la Administracién de la Comunidad de Madrid.

— Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusién Social.

— Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la
obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la
Comunidad de Madrid del personal a su servicio y de los participantes en proce-
sos selectivos.

— Convenio Colectivo de la Agencia Informdtica y Comunicaciones de la Comuni-
dad de Madrid.

En el ejercicio de potestades administrativas, son de aplicacién a la Agencia:

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.
— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Tercera
Principio de igualdad de trato

Las convocatorias cumplirdn el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitu-
cién Espariola, evitando cualquier discriminacion directa o indirecta en el acceso al mismo.

Cuarta
Publicidad de las convocatorias y de los actos y acuerdos de la misma. Plazos

Las convocatorias de los procesos selectivos en el dmbito de las presentes Bases gene-
rales serdn publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (BOCM, en
lo sucesivo) y serdn objeto de difusidn, a efectos informativos, particularmente mediante
los medios establecidos en el Decreto 21/2002, de 24 de enero, por el que se regula la aten-
cién al ciudadano en la Comunidad de Madrid, asi como a través de la pdgina web de la Co-
munidad de Madrid, conforme se indique en las Bases particulares de cada convocatoria.

La difusion mediante tales publicaciones se podrd complementar con la difusion adi-
cional en cualquier otro medio que la Agencia considere oportuno.

Los demds actos propios del proceso selectivo se publicardn en la sede electrénica de
la Agencia sin perjuicio, cuando asi proceda, de su publicacién en el BOCM, conforme a lo
dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comtin de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de su publicacién en la sede
electrénica de la Agencia.

Las listas definitivas de los resultados del proceso selectivo se publicardn en el BOCM
en los términos indicados en la Base Decimosexta.

Los plazos de presentacion de solicitudes y documentacion por parte de los candidatos se-
rdn los que se sefialan en las Bases particulares que serdn como minimo de diez dias hébiles.

Quinta
Cupo de discapacidad

A efectos de la presente Norma se considerardn plazas reservadas para el cupo de dis-
capacidad, las que son reservadas para las personas que cumplan con las consideraciones de-
finidas en el apartado 1y 2 del articulo 4 de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusién Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre.

En cada una de las convocatorias de procesos selectivos se reservard el correspondien-
te cupo para personas con discapacidad, conforme a la normativa vigente, salvo que por el
escaso nimero de las plazas no fuese posible aplicar el mismo, o no puedan reservarse pla-
zas para personas con discapacidad por exigirse en la convocatoria estar en posesion de de-
terminadas aptitudes que resultaren incompatibles con tal condicién.

A los efectos de presentacion de solicitudes, quienes soliciten participar por el cupo de
reserva de personas con discapacidad, Unicamente podrdn presentarse por este cupo. La
contravencion de esta norma determinard la exclusién de la solicitud del aspirante que no
la hubiese observado de aquél turno que no sea el de discapacidad.

Las plazas reservadas para el cupo de discapacidad que no sean cubiertas por los can-
didatos de dicho cupo, se incorporardn a las previstas para el turno de acceso libre.

Sexta
Bases particulares de convocatoria especifica

Las presentes Bases generales serdn complementadas, para cada proceso selectivo de
personal, con unas Bases particulares de convocatoria especifica (en lo sucesivo, Bases
particulares).

1. Caracteristicas de las convocatorias especificas.

En las convocatorias especificas se hardn constar, en todo caso, los siguientes datos,
conforme a lo establecido en el articulo 20 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién
Publica de la Comunidad de Madrid:

a) Numero y caracteristicas de las plazas convocadas:
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b)

d)

2)
h)

1)
2.
tratos a r

Las Bases particulares establecerdn las funciones y grupos profesionales de los con-
tratos que se pretenden realizar y el nimero de plazas convocadas que se pretenden
cubrir mediante el proceso selectivo en cuestion, asi como los perfiles profesionales
objeto de seleccion y que se referirdn en Anexos de dichas Bases particulares.

En estos perfiles profesionales se establecerdn los requisitos minimos y los valora-
bles en cuanto a titulacién académica, formacidn especifica y experiencia, o cua-
lesquiera otras caracteristicas valorables de los candidatos.

Igualmente, las Bases particulares expresardn la oferta de empleo ptiblico a la que
las plazas convocadas se encuentran vinculadas, y distinguirdn, explicitamente,
entre plazas para acceso libre y plazas reservadas para el cupo de discapacidad.

Requisitos exigidos a los candidatos para participar en cada uno de los procedi-
mientos selectivos:

Deberdn acreditarse en todo caso antes de la formalizacién del correspondiente con-
trato, acreditacién que se realizard con la documentacidn original, sin perjuicio de las
formas de acreditacién complementarias que las Bases particulares puedan estable-
cer para el acceso al proceso selectivo y de lo establecido en la Ley 39/2015, sobre la
exencion de presentar documentacion que ya obre en poder de la administracion.

Sistema de seleccion:

Las Bases particulares determinardn el sistema de seleccién de los aspirantes: con-
curso, oposicidn o concurso-oposicion, asi como las distintas fases a superar, sus
requisitos y su forma de desarrollo.

Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las prue-
bas podran completarse con la superacion de cursos, de periodos de pricticas, con
la exposicién curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la rea-
lizacién de entrevistas.

Baremos y programas para las pruebas de conocimiento:

Las Bases particulares establecerdn los baremos generales de valoracién de méri-
tos a aplicar en la fase de concurso, y los programas o dreas de conocimiento de
la fase de oposicion, si los hubiera; asi como la puntuacién méaxima de las distin-
tas fases, incluidas las pruebas que, en su caso, completen los procesos selectivos.
En el caso de tratarse de un concurso-oposicion la puntuacién de la fase de oposi-
cién debe ser superior a la puntuacién de la fase de concurso.

La informacién relativa al desarrollo de la entrevista y los criterios de valoracion,
cuando las Bases particulares incluyan la celebracién de la misma.

La composicion del Organo técnico de seleccidon. La Agencia para cada proceso
selectivo podrd nombrar una Comisién coordinadora y una o varias Subcomisio-
nes especializadas, en aras a conseguir una mayor agilidad y eficiencia en el pro-
ceso selectivo.

El calendario para la realizacién de las pruebas.

La indicacién del medio, centro u oficina publica donde se expondrdn, en su caso,
las sucesivas comunicaciones.

Plazo para la presentacién de las solicitudes, expresado en dias hdbiles.

Incremento del nimero de puestos convocados e incremento del nimero de con-

ealizar.

Debido a las particulares competencias y responsabilidades de la Agencia, y de los en-
tornos en los que desarrolla su actividad, que es el de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, con la consideracién de esenciales, estratégicos y criticos, entornos en los
que la velocidad de evolucién de necesidades de servicios y avances tecnolégicos, tiene unas
caracteristicas propias y bien diferenciadas del conjunto de la Administracién general, la
Agencia debe buscar un equilibrio en sus procesos de contratacién de personal entre el in-
dispensable principio de celeridad y los irrenunciables principios de igualdad, mérito y ca-
pacidad, asi como el de publicidad.

Por ello, se establece:

a)

Incremento del nimero de puestos ya convocados:

Con independencia del nimero de puestos convocados a través de una convocato-
ria especifica, si las necesidades de la Agencia en cuanto al nimero de candidatos
a contratar se vieran incrementadas una vez publicada una determinada convocato-
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b)

Séptima

ria especifica, previamente a su resolucion definitiva, podrd aumentarse potestati-
vamente por la Agencia, de acuerdo con el principio de eficacia administrativa, el
nimero de puestos vinculados a dicha convocatoria, siempre que, a tal fin, exista
el suficiente nimero de plazas vinculadas a oferta de empleo ptiblico y la correspon-
diente dotacién presupuestaria para ello. Todo ello con la debida publicidad, y en los
mismos medios donde se publicaron las Bases particulares.

Incremento del nimero de contratos a realizar:

Si, una vez resuelta una convocatoria especifica, las necesidades de la Agencia en
cuanto al niimero de candidatos a contratar en uno o varios perfiles determinados,
se vieran incrementadas, con la misma fundamentacién del apartado anterior, po-
drd aumentarse potestativamente por parte de la Agencia, de acuerdo con el princi-
pio de eficacia administrativa, el nimero de contratos a realizar al amparo de dicha
convocatoria, siguiendo en dicha contratacién el orden de prelacién establecido en
la resolucién de la misma, siempre que se den las siguientes circunstancias:

— Que exista el suficiente nimero de plazas vinculadas a oferta de empleo pu-
blico y la correspondiente dotacién presupuestaria para ello.

— Que los perfiles profesionales de los nuevos puestos que se pretenden contra-
tar sean idénticos a alguno o algunos de los contemplados en la convocatoria
a cuyo amparo se pretende realizar la contratacion.

— Que no haya transcurrido mayor plazo que el previsto en la Norma para “Lista
de espera para cobertura definitiva”.

— Que se proceda con la misma publicidad que fue realizada en la publicacién
de la convocatoria; en dicha publicidad se expresard la oferta de empleo pu-
blico a la que las plazas de ampliacién estdn vinculadas.

El nimero de estos contratos adicionales, se limitard en todo caso, a un mdximo de
un 50 por 100 de las plazas originariamente convocadas en virtud de las Bases par-
ticulares; si el nimero de plazas convocadas es 1 o impar el niimero de plazas con-
vocadas se redondeard al niimero entero superior.

Requisitos de admision

1.

Requisitos generales.

Para ser admitidos al proceso de seleccidn, los aspirantes deberdn poseer en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, y mantener durante todo el proceso
selectivo y hasta el momento de la formalizacién del contrato de trabajo como personal la-
boral, los siguientes requisitos generales de participacion, asi como los que sefialen las co-
rrespondientes Bases particulares de cada convocatoria:

a)

b)

Edad:

Los candidatos habran de tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad mdxima de jubilacién establecida como ordinaria.

Nacionalidad e identidad. Deberd cumplirse alguna de las siguientes condiciones:

1. Tener nacionalidad espafiola. Se acreditard mediante acreditacion electronica,
certificado digital o DNI-e, o conforme establezcan, en su caso, las Bases par-
ticulares, sin perjuicio de la exhibicién del documento original con cardcter
previo a la formalizacién del contrato, o pasaporte.

La documentacién de identidad deberd exhibirse a peticién de la Agenciay de
la Comisién, en particular, para la identificacién ante actos necesarios en el
transcurso de la convocatoria, individuales o colectivos, y previamente a la
formalizacién del contrato.

El DNI serd verificado de oficio, salvo que el aspirante se oponga expresa-
mente a dicha consulta debiendo de justificar en el formulario el motivo su
oposicion a la consulta, o bien no se encuentre esta informacién disponible en
la plataforma de intermediacidn de datos de las Administraciones Publicas, en
cuyo caso el candidato deberd aportar la documentacién acreditativa.

2. Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de cualquier otro Esta-
do con residencia legal en Espaiia de conformidad con el articulo 57.4 del EBEP.
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c)

d)

€)

g)

h)

2.

Conocimiento del espafiol y/o de otros idiomas necesarios para el puesto:
Acreditacion del espafiol. El conocimiento del idioma espaiiol podrd acreditarse:

a) Mediante la demostracién de un conocimiento adecuado y suficiente del espafiol,
para el puesto que ha de desempefiarse, que se verificard por el propio transcur-
so del proceso selectivo, sus pruebas, y las entrevistas personales, de realizarse.

b) O bien, alternativamente, conforme al articulo 6 del precitado Decreto 230/2001,
de 11 de octubre, en los supuestos en que la realizacién del proceso selectivo
no implique, en si misma, la comprobacién del nivel suficiente de espafiol, en
las convocatorias especificas se determinard, en las Bases particulares, su for-
ma de acreditacidn; a tales efectos de acreditacion, la misma podrd efectuar-
se bien mediante la aportacién de fotocopia compulsada del Diploma bésico
o superior de Espafiol como Lengua Extranjera, segun los casos, expedido de
conformidad con lo dispuesto en su normativa reguladora, bien mediante la
superacidén de la prueba oral y/o escrita que, al efecto, se prevea en la convo-
catoria de que se trate.

Capacidad:

Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempefio de las tareas propias
del puesto y no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psi-
quica que sea incompatible con el desempefio de las funciones propias del mismo.
A estos efectos, la Agencia podrd exigir el oportuno examen facultativo acorde a
la realizacion de las funciones del puesto de trabajo ofertado, previo a la formali-
zacion del contrato, sin perjuicio de lo establecido en la normativa aplicable en
materia de proteccién de datos personales.

Habilitacion:
Sera necesario:

1. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Auténomas u otras Administraciones.

2. No hallarse en inhabilitacién absoluta o especial por resolucion judicial para
el desempeiio de las funciones publicas, conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 56.1.d) del EBEP.

3. En caso de ser nacional de otro Estado, ademads de los requisitos citados en los
dos pdrrafos anteriores, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Es-
tado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Titulacion:

Estar en posesion de la titulaciéon académica exigida para los puestos de trabajo
ofertados, segun se determine en las Bases particulares de cada convocatoria.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberédn acreditar encon-
trarse en posesion de la correspondiente credencial de homologacién expedido por
el Ministerio competente del Gobierno de Espaiia, conforme a la regulacion que
resulte de aplicacién. No obstante lo anterior, las Bases particulares de cada con-
vocatoria podrdn determinar otros requisitos complementarios o suplementarios
de titulacién académica.

Experiencia minima:

Estar en posesion de la experiencia minima requerida, en su caso, para el puesto de tra-
bajo al que opte, segiin se determine en las Bases particulares de cada convocatoria.

Vinculacién previa laboral del interesado a la Agencia:

El interesado no podrd estar vinculado a la Agencia mediante un contrato laboral
ordinario indefinido (laboral fijo) en las mismas funciones profesionales que
aquellas a las que pretende solicitar su admisién al proceso selectivo.

Requisitos especificos para participar por el cupo de reserva de discapacidad.

Los aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad, ademds de reunir los
requisitos generales exigidos en el apartado 1, deberdn tener legalmente reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al fijado normativamente (en la actualidad el 33 por 100) en
el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener tal reconocimien-
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to durante todo el proceso selectivo y hasta el momento de la formalizacién del contrato de
trabajo como personal laboral.

Dicha acreditacion se realizara conforme establece el articulo 3.2 del Decreto 54/2000,
de 22 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad a la Administracién de la Comunidad de Madrid, y se acreditard una vez su-
perado el proceso selectivo y antes de la formalizacién de su contrato como personal labo-
ral fijo, segun articulos 10.4 y 20 de dicho Decreto.

Octava
Solicitudes

Los candidatos que participen en los procesos selectivos estaran obligados a relacionar-
se con la Administracion telemdticamente en todas las fases del proceso. La cumplimentacién
y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en el Decreto 188/2021, de 21 de ju-
lio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacién de relacionarse por medios
electrénicos con la Administracién de la Comunidad de Madrid del personal a su servicio y
de los participantes en procesos selectivos.

1. Cumplimentacion.

Las solicitudes se cumplimentardn electrénicamente en el modelo oficial habilitado a
tal efecto, y de la forma e instrucciones que se indiquen en las Bases particulares.

En la solicitud de admisién al proceso selectivo convocado en cada caso, deberd hacer-
se constar expresamente el turno de acceso por el que se participe, que serd, en general, libre;
0, alternativamente, si se accede a través del cupo de reserva para personas con discapacidad
que se pudiera establecer. Los aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad, cuando
exista, deberdn expresamente indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud.

Obligatoriamente el aspirante deberd cumplimentar el apartado del formulario corres-
pondiente a la declaracién jurada o responsable de no hallarse en cualesquiera de las situa-
ciones inhabilitantes sefialadas en la Norma Séptima apartado 1.e) y de que cumple con los
requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Presentacion.

La presentacion se hard de manera electrénica, mediante la utilizacién de acreditacion
digital, lo que permitird la utilizacién en linea del modelo oficial, anexar telemdticamente
la documentacién requerida que hubiere de aportarse junto con la solicitud, y el registro
electrénico de la misma.

La presentacion telemdtica de la solicitud y documentacién anexa se hard a través del
Registro Electrénico disponible en la Comunidad de Madrid, o como especifiquen en cada
caso las Bases particulares.

Serd necesario disponer de DNI electrénico (DNI-e) o de uno de los certificados elec-
trénicos reconocidos por la Comunidad de Madrid como vélidos para la identificacién di-
gital, y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de
servicios de certificaciéon”, o de otros medios de identificacién que la Administracién de la
Comunidad de Madrid ponga a disposicién de los ciudadanos.

3. Documentacién a presentar con la solicitud.
El candidato deberd aportar, conjuntamente con su solicitud:

a) Copia del documento acreditativo de la identidad, DNI o Pasaporte, cuando el in-
teresado se oponga expresamente a su consulta telemdtica por parte de la Admi-
nistracién e indicando los motivos que lo justifican.

b) Titulacion exigida en la convocatoria. El interesado declarard si posee la titulacion
exigida, marcando la opcién afirmativa en el formulario de solicitud. En caso de
oponerse el candidato a la consulta de la base de datos para verificar su titulacién,
deberan indicarse los datos a cuya consulta se opone y los motivos que lo justifi-
can, acompaifidndose, en este caso, la documentacion acreditativa correspondien-
te que serd el titulo oficial expedido, homologado y convalidado por el Ministerio
competente del Gobierno de Espaiia.

¢) Experiencia minima requerida si fuera requerido en el perfil de las Bases particula-
res al que opta el candidato. El interesado declarard si posee la experiencia minima
requerida, marcando la opcién afirmativa en el formulario de solicitud, y compro-
metiéndose a acreditarlos debidamente, cuando si fuera requerido para ello.
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d) Justificacién del abono de la tasa correspondiente por cada perfil al que opte,
cuando asi proceda, y de la forma que se especifique en las Bases particulares, o,
en su caso, documentacion acreditativa de la exencion.

e) Curriculum vitae en los términos indicados en las Bases particulares.

f) Certificado de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social si fuera requerida una experiencia minima en el perfil de las Bases particu-
lares al que opta el candidato. Dicho informe deberd estar fechado dentro de los
ultimos 30 dias anteriores a la publicacién de las Bases particulares.

g) Laspersonas que pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o medios para la rea-
lizacién de alguno de los ejercicios de que consta el proceso, deberdn presentar la
documentacién que acredite la necesidad de las adaptaciones solicitadas, confor-
me a la Norma Décima.

En el caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funcionamien-
to ordinario del sistema informadtico que sirve de soporte a la tramitacion del proceso selec-
tivo en cualquiera de sus fases, se podrd llevar a cabo una ampliacion del correspondiente
plazo, siempre que éste no se encuentre vencido, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas.

Los requisitos minimos de participacién del proceso selectivo que se establecen en las
presentes Bases, podrdn ser complementados por lo que, a tal efecto, dispongan las Bases par-
ticulares de cada convocatoria, no siendo necesaria la compulsa de los documentos que se pre-
senten fotocopiados, bastando, para participar en el proceso, la declaracién jurada o promesa
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuren en la so-
licitud, sin perjuicio de que, en cualquier momento, la Comisién de seleccién pueda requerir
a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados.

4. Notificaciones.

Sin perjuicio de lo que especificamente dispongan las bases particulares de cada con-
vocatoria, las notificaciones se practicardn por medios electrénicos que se realizardn en la
sede electrénica o en la direccién electrénica habilitada tinica, seglin corresponda.

En todo caso y con independencia del medio dispuesto en las bases particulares, las no-
tificaciones serdn vdlidas siempre que permitan tener constancia de su envio o puesta a dispo-
sicién, de la recepcidn o acceso por el interesado o su representante, de sus fechas y horas, del
contenido integro, y de la identidad fidedigna del remitente y destinatario de la misma. La
acreditacion de la notificacion efectuada se incorporard al expediente.

A los efectos de las citaciones y notificaciones personales que correspondiera, para
aquellos actos del procedimiento que no fueran publicados en el BOCM, las notificaciones
personales deberan ser cursadas dentro del plazo mdximo de diez dias naturales a partir de
la fecha en que el acto haya sido dictado, y deberdn contener el texto integro de la resolu-
cion, con indicacion de si pone fin o no a la via administrativa, la expresioén de los recursos
que procedan, en su caso, en via administrativa y judicial, el 6rgano ante el que hubieran de
presentarse y el plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados puedan ejer-
citar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente. En el procedimiento habrdn de
quedar debidamente acreditados los intentos de notificacion.

5. Representante.

Segtin establece el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, en aquellos casos en los que el
candidato desee designar un representante para que efectie en su nombre la presentacion de
solicitud al proceso selectivo objeto de las bases particulares, deberd cumplimentar el mode-
lo “Autorizacién para presentacién de solicitud”, que se encontrard como anexo a las bases
particulares y se aportard con la solicitud.

Novena

Solicitudes para diversos perfiles profesionales, en el caso de que las correspondientes
Bases particulares convoquen proceso selectivo para perfiles diferentes

Los aspirantes podrdn presentarse a cuantos perfiles estimen convenientes, dentro de una
misma convocatoria, debiendo presentar una solicitud por cada perfil, con el efecto proceden-
te sobre los abonos de tasas necesarios; esto es, debiendo realizarse un abono independiente
por cada perfil por el que se opte. La justificacion del pago de tasas serd, por tanto, individual
por cada perfil convocado.

Las Bases particulares determinardn el procedimiento detallado en cada caso.
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Décima
Aspirantes que soliciten adaptacion de tiempo ylo medios

Aquellos aspirantes, independientemente de si participan o no por el cupo de discapa-
cidad, que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacidn de las pruebas
selectivas deberdn indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud de participacién
en el proceso selectivo, e identificar el tipo de adaptacién que solicitan. En ningiin caso la
adaptacién podrd consistir en la exencidn de la realizacién de alguno de los ejercicios.

En el caso de aspirantes a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al establecido legalmente (en la actualidad el 33 por 100), deberdn adjun-
tar dictamen técnico facultativo emitido por un Centro Base de Atencién a Personas con
Discapacidad de la Comunidad de Madrid, u 6rgano técnico competente para la calificacion
del grado de discapacidad de cualquier otra Administracion, que acredite de forma feha-
ciente la/s deficiencia/s, que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, que
sea necesario conocer para que la Comisién de seleccion pueda valorar la procedencia o no
de la concesion de la adaptacion solicitada.

Si la adaptacion solicitada consiste en un tiempo adicional para la realizacion de algu-
na prueba, se deberd concretar el tiempo adicional solicitado, el cual deberd ajustarse a lo
establecido en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los crite-
rios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Si la adaptacién solicitada lo fuera de medios, se deberd concretar cudles son estos. De
igual modo, deberd especificarse, en su caso, las condiciones de accesibilidad que haya de
tener el recinto o espacio fisico donde las pruebas se desarrollen.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo de
Gobierno, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad a la Administra-
cién de la Comunidad de Madrid, y a efecto de poder valorar la procedencia de la adaptacién
solicitada, se podr4, si asi se estimase necesario, recabar informe y, en su caso, colaboracién
de los Centros Base de personas con discapacidad de la Comunidad de Madrid, del Institu-
to de otros 6rganos técnicos con competencias en la materia.

Los aspirantes que, aun teniendo alguna limitacién, temporal o permanente, de su ca-
pacidad, no tengan la consideracion de persona con discapacidad, deberdn aportar certifi-
cado médico oficial que contenga los extremos sefialados en los parrafos anteriores.

La aportacion de la documentacion acreditativa correspondiente podrd hacerse duran-
te el plazo de presentacion de solicitudes o bien dentro del plazo de subsanacién estableci-
do en las presentes Bases generales. A estos efectos, se indicard en la Resolucién por la que
se aprueben las listas provisionales de admitidos y excluidos aquellos casos en los que la
solicitud de adaptacion no retine los requisitos exigidos en las Bases.

En el supuesto de que la necesidad de adaptacion surgiera de forma sobrevenida du-
rante el desarrollo del proceso selectivo la adaptacion se solicitard ante la Comisién de Se-
leccién aportando la documentacion acreditativa.

Solo se considerardn aquellas solicitudes relativas a adaptaciones que tengan por ob-
jeto salvar las limitaciones del aspirante en la realizacién de los ejercicios, de forma que
exista una relacion directa entre la discapacidad o limitacion y el tipo de prueba a realizar
y una congruencia entre la adaptacion que se solicita y la naturaleza del ejercicio para el que
se pide, sin que aquélla pueda desvirtuar el sentido del ejercicio.

La Comisién de Seleccion de cada convocatoria adoptard las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, que permitan a las/los aspirantes con discapacidad,
que asi lo hubieran indicado en la solicitud y aportado la documentacién acreditativa ante-
riormente sefialada, poder participar en las pruebas selectivas en igualdad de condiciones
que el resto de participantes.

En la Resolucién por la que se aprueben las relaciones definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos se hara publica la relacién de aspirantes que han solicitado adaptacion,
indicando dnicamente para cada uno de ellos la concesidén o, en su caso, las razones de la
denegacién. En todo caso, serdn denegadas aquellas solicitudes que no aporten el certifica-
do médico acreditativo de la necesidad de adaptacion ni concreten en que consiste la adap-
tacion solicitada. La relacion de adaptaciones concedidas en los sucesivos ejercicios de la
fase de oposicidn se hara publica junto con las resoluciones de la Comision por las que se
efectde la convocatoria de los mismos.
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Undécima
Tasas por inscripcion en procesos selectivos de personal

Conforme al Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, y en
aplicacién de lo que disponga la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid del afio en que tenga lugar la publicacién de la correspondiente convocatoria
“Constituye el hecho imponible de la tasa la actividad administrativa derivada de la inscrip-
cioén en las convocatorias para la seleccién del personal de la Comunidad de Madrid, tanto
en la condicién de funcionario como en la de laboral”, por lo que serd de aplicacién la co-
rrespondiente tasa.

Para participar en los procesos selectivos serd obligatorio haber satisfecho la tasa por
derechos de examen por el importe que se especificard en las Bases particulares de las res-
pectivas convocatorias.

El abono del importe integro de la tasa deberd realizarse por el método que se especi-
fique en las Bases particulares de cada convocatoria y dentro del plazo habilitado para la
presentacién de solicitudes.

Se deberd realizar un ingreso por cada uno de los perfiles, si los hubiere, a los que el
candidato se presente, de manera diferenciada e individualizada. Los aspirantes deberdn
presentar con la solicitud de participacién en el proceso selectivo especifico documento
acreditativo, de cada uno de los perfiles a los que opte, del pago de tasas con indicacién del
nombre completo, DNI y, en su caso, perfil al que opta o, en caso de estar exento, la docu-
mentacion acreditativa correspondiente.

El pago de la tasa, no supondrd en ningtin caso, la sustitucioén del tramite de la presen-
tacién de la solicitud, en tiempo y forma, tal y como se establece en la presente norma.

La falta de justificacion suficiente del pago de la tasa por derechos de examen, o de la ade-
cuada exencidn, dentro del periodo de presentacion de solicitudes, determina la exclusion del
aspirante del proceso selectivo en caso de no subsanacidn en el tiempo y forma establecido.

1. Exencion del pago de tasas. Acreditacion.

Las causas de exencion serdn las dispuestas en el articulo 76 del Decreto Legislati-
vo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Tasas y Pre-
cios Publicos de la Comunidad de Madrid, que podra consultarse en la web de la Comunidad
de Madrid y en el “Boletin Oficial del Estado” (consultar la actualizacidon mds reciente).

El candidato deberd acreditar documentalmente que se encuentra exento de dicho
pago, conforme a los requisitos de dicha normativa. En particular, las siguientes condicio-
nes deberdn acreditarse de la forma que se indica:

a) Las personas con grado de discapacidad deberdn acompaiiar a la solicitud la tarjeta

o certificado vigente acreditativos del grado de discapacidad igual o superior al
normativamente establecido (actualmente, el 33 por 100), expedidos por la Direc-
cién General de Atencidén a Personas con Discapacidad de la Comunidad de
Madrid, el Instituto de mayores y Servicios Sociales u otro érgano competente para
emitir dichas certificaciones; o, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documen-
tacion requerida en los parrafos b) y c¢) del articulo 2.1 del Real Decreto 1414/2006,
de 1 de diciembre.
No serd necesario acompaiiar la tarjeta o certificado en caso de que hubiera sido
expedida por el 6rgano competente de la Comunidad de Madrid, y siempre que el
aspirante no se oponga expresamente a la verificacién de oficio de la informacién
consignada en la solicitud y esta informacién esté disponible en la plataforma de
intermediacion de datos de las Administraciones Publicas.

b) Las personas que figuren en los servicios piblicos de empleo como demandantes
de empleo, con la antigiiedad requerida por la normativa de exencion, referida a la
fecha de publicacién en el BOCM de la correspondiente convocatoria, deberdan
acompafar a la solicitud informe, expedido por los servicios publicos de empleo,
de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo en el periodo reque-
rido por la exencién, inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de la
convocatoria. No serd necesario acompaiiar este informe siempre que el aspirante
no se oponga expresamente a la verificacion de oficio de la informacién consig-
nada en la solicitud y esta informacidon esté disponible en la plataforma de inter-
mediacion de datos de las Administraciones Publicas.
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Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas. Acreditardn su condicion
mediante copia del correspondiente titulo actualizado. No serd necesario acompa-
far este titulo siempre que el aspirante no se oponga expresamente a la verifica-
cién de oficio de la informacién consignada en la solicitud, indique en la misma
la Comunidad Auténoma en la que se expidid y esta informacién esté disponible
en la plataforma de intermediacién de datos de las Administraciones Publicas.

¢) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, lo acredi-
tardn mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa
por la que se reconozca tal condicidn, su cényuge o persona que haya convivido
con andloga relacidn de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los he-
ridos y fallecidos.

d) Las victimas de violencia de género, acreditardn tal circunstancia mediante la
aportacioén de resolucidn judicial u orden de proteccién dictada a favor de la vic-
tima, o informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser
victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccidn, o cual-
quier otra documentacién acreditativa de tal condicion de conformidad con la nor-
mativa vigente en la materia.

Adicionalmente, tal y como establece la Norma decimosegunda en su apartado 4, los
aspirantes provisionalmente excluidos de forma expresa, asi como los que no figuren en la
relacion de admitidos ni en la de excluidos, podran subsanar los defectos que hayan motiva-
do su exclusion o su no inclusién expresa, excepto la falta del pago integro de la tasa por de-
recho a examen, que no podrd ser subsanada fuera del plazo de presentacién de solicitudes.

2. Devolucién de tasas por derechos de examen.

De conformidad con los articulos 10 y 75.2 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Tasas y Precios Ptblicos de la Co-
munidad de Madrid, solo procederd la devolucidn del importe de la tasa satisfecha cuando por
causas no imputables al sujeto pasivo no tenga lugar la prestacion por parte de la Comunidad
de Madrid, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia firmes o
cuando se haya producido una modificacién sustancial de las bases de convocatoria.

No se iniciard la tramitacion del expediente de devolucién de tasas hasta que se proce-
da a la publicacién de las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos al correspon-
diente proceso selectivo, excepto cuando se haya producido una duplicidad o error en el
pago, en cuyo caso, se podrd proceder a su devolucion previa solicitud del interesado, que
debera ir acompaiiada de los justificantes de ingreso correspondientes que acrediten dicha
duplicidad o error.

Decimosegunda
Admisién de candidatos a los procesos selectivos

Los candidatos deberan presentar junto con su solicitud la documentacién en la forma
en que se indica en el apartado 3 de la Norma general Octava.

Adicionalmente, para ser admitido al proceso selectivo los candidatos deben manifes-
tar expresamente en sus solicitudes que retdnen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de solici-
tudes, sin perjuicio de que en cualquier momento del proceso selectivo la Comisién podrd
requerir a los candidatos que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos, y de no
acreditar los mismos, acordar su exclusion del proceso.

Sin perjuicio de que las Bases particulares de convocatorias especificas puedan con-
cretar determinados aspectos técnicos, la admision a los procesos selectivos seguird el si-
guiente procedimiento general:

1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién al proceso selecti-
vo, la unidad competente en materia de Recursos Humanos de la Agencia, comprobar4 si los
candidatos cumplen los requisitos de admision al proceso selectivo, conforme a los requisi-
tos establecidos en las presentes Bases y en las Bases particulares, elaborando una lista pro-
visional de admitidos al proceso de seleccion que serd remitida al Organo convocante para
su aprobacién y publicacion.

2. En funcién del nimero de candidatos presentados, se podra contar con asesores
cualificados, como colaboradores a tal fin.
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3. El Organo convocante aprobard mediante Resolucién dicha lista provisional de
admitidos, donde constara los Datos personales de los aspirantes excluidos, con indicacién
de las causas de inadmisién, y ordenard su publicacion.

4. Los aspirantes provisionalmente excluidos de forma expresa, asi como los que no
figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo Unico e
improrrogable de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
mencionada Resolucidn, a fin de subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién o
su no inclusién expresa.

5. Los aspirantes que, habiendo concurrido por el cupo de discapacidad, no cumplan
alguno de los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva, serdn incluidos, de
oficio, en la relacién provisional y, en su caso, definitiva de aspirantes admitidos por el acce-
so general del turno libre de la convocatoria, siempre que la Agencia tenga conocimiento de
ello con anterioridad a la Resolucidn que apruebe las correspondientes relaciones de aspiran-
tes admitidos, asi como las de excluidos, y ademds hayan declarado en su solicitud y acredi-
tado que cumplen todos los requisitos necesarios para participar por dicho acceso libre.

6. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos mediante la adecua-
da justificacion, serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo. )

7. Tras dicho plazo habilitado para las subsanaciones que correspondieran, el Orga-
no convocante de la Agencia dictard Resolucién, ordenando su publicacién, declarando
aprobadas las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, entendiéndose de-
sestimadas las reclamaciones no recogidas en las mismas.

8. Las publicaciones mencionadas se realizardn en los medios indicados en la Base
cuarta.

Decimotercera
Comision de seleccion de personal

1. Aspectos generales.

La Comisién de seleccion actuara como 6rgano colegiado y obrard en el ambito de sus
competencias con plena autonomia funcional, y su pertenencia a la misma serd siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse en representacion o por cuenta de nadie, todo ello
conforme a lo establecido en los articulos 60 y 61 del EBEP.

La Comision de seleccion serd el 6rgano técnico encargado del desarrollo y la deter-
minacion de la calificacién de los candidatos y de su orden de prelacién en funcidén de la
metodologia fijada por las presentes Bases generales y las Bases particulares de cada con-
vocatoria, para el ingreso como personal laboral al servicio de la Agencia.

A criterio del Organo convocante, las comisiones de seleccién podrdn estructurarse a
través de una comision coordinadora y las Subcomisiones especializadas que se tengan por
conveniente, en funcién de los perfiles profesionales o grupos homogéneos de puestos con-
vocados. En este caso, la Comisién de seleccion coordinadora velard por la homogeneidad
en los criterios de aplicacion de las bases de la convocatoria, estableciendo unas pautas de
actuacién comunes para todos los perfiles convocados, aplicables a todas las Subcomisio-
nes de seleccidn especializadas que se constituyeran. Estas Subcomisiones podrdn reunirse
simultdneamente y adoptar acuerdos en aras de la agilidad y eficacia en el desarrollo del
proceso selectivo.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, la Agencia podrd constituir una Comisién
de Seleccién de personal permanente.

Los miembros de la Comisién y Subcomisiones especializadas o miembros de comisio-
nes permanentes en su caso, deberdn guardar el debido sigilo en el ejercicio de sus funciones.

2.  Composicion.

La Comisién estard formada por un ndmero de miembros no inferior a tres. En el caso
de que el 6rgano de seleccion de un proceso selectivo se estructure mediante una Comisioén
coordinadora y varias Subcomisiones especializadas, cualquier miembro de la coordinado-
ra podra formar parte de estas tltimas en calidad de presidente, vocal o secretario.

No podrédn formar parte de los érganos de seleccién los altos cargos, el personal de
eleccién o designacion politica, los empleados puiblicos interinos, el personal laboral tem-
poral y el personal eventual o de empleo, conforme al articulo 60 del citado Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Asimismo en su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.
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3. Requisitos.

Los miembros de la Comisién podrdn ser personas con relaciéon de empleo con la
Agencia, o pertenecer a cualquier Administracién Puablica.

Su nombramiento serd conforme a los principios rectores de imparcialidad y profesio-
nalidad de los miembros designados, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 55
y 60 del precitado Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los miembros de la Comision cumplirdn los requisitos de idoneidad normativamente
establecidos, y deberdn poseer una titulacion académica del mismo grado o superior que la
exigida a los aspirantes. Deberdn pertenecer a un grupo profesional igual o superior al de
los puestos convocados, y mayoritariamente, deberdn poseer titulaciones de las dreas de ac-
tividad a las que pertenecen los puestos ofertados y contar con experiencia profesional en
dichas dreas, sin menoscabo de la presencia, si asi se considerara oportuno, de miembros
del 4mbito profesional de Recursos Humanos.

No serd requisito para ser miembro de una Comisién de seleccidn, encontrarse en si-
tuacion de servicio activo.

4. Designacién y publicidad.

La composicion de la Comision de seleccion y el nombramiento de sus miembros se
realizard mediante designacion del Organo convocante, en la que se determinard el cardc-
ter de Presidente o Vocal de los designados. Igualmente, también designara a quien ocupe
la Secretaria de la Comisién. También podrdn designarse suplentes para la totalidad de los
miembros y para la Secretaria, potestativamente.

Estas designaciones podran realizarse en la misma convocatoria a través de las Bases
particulares o a través de Resolucion separada y se publicardn en los medios indicados en
la Base cuarta.

5. Constitucidn y sesiones.

La Comisién quedard constituida por las personas titulares de la presidencia y vocalias,
asi como de la secretarfa, que podrdn ser sustituidas, en caso necesario, por sus suplentes.

La Comisién de seleccidn se constituird formalmente tras el nombramiento de sus
miembros.

Debera producirse la concurrencia de miembros titulares y suplentes en la sesién de
constitucion de la Comision.

Cuando el nimero de aspirantes que concurran a la fase de oposicién o bien por la
complejidad de las pruebas de aptitudes o nimero de ejercicios del proceso asi lo aconse-
jen, tanto los titulares, como los suplentes, podrdn actuar concurrentemente y adoptar
acuerdos, en aras de la agilidad y eficacia en el desarrollo de la fase de oposicion.

6. Asesores y ayudantes.

La Comision podrd incorporar a sus trabajos asesores especialistas, para prestar su cola-
boracién en sus especialidades técnicas. También podrdn realizarse, a tal efecto de asesoria,
encargos, contratos, o encomiendas de gestién en los términos previstos por la normativa vi-
gente, mediante el procedimiento e instrumento formal que proceda. Los asesores tendrdn
VOZ, pero no voto.

Las identidades de los referidos asesores constardn en las Actas del proceso selectivo
correspondientes a los actos en los que hubieran prestado su asesoramiento.

Asimismo, la Comisién podrd valerse de ayudantes durante el desarrollo del proceso
selectivo, para las actuaciones y actividades de tipo material, que no intervendrdn en la
esencia del proceso valorativo. La solicitud de asistencia deberd comunicarse al Organo
convocante, con cardcter previo al comienzo de sus tareas. Los asesores y ayudantes debe-
rdn guardar el debido sigilo en el ejercicio de sus correspondientes funciones.

7. Abstencién y recusacion.

Los miembros de la Comisién de seleccion, los asesores especialistas que ésta incor-
pore a sus trabajos, asi como los ayudantes de la misma, deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo al Organo convocante, cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y, ade-
mds, en los siguientes supuestos:

a) cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a puestos andlogos al que corresponden las plazas convocadas, en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

b) sihubieran colaborado durante ese periodo de algtiin modo con centros de prepara-
cién de opositores a plazas convocadas por la Agencia dentro del mismo Area
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Funcional de Actividad, entendida ésta en los términos descritos en el vigente
Convenio Colectivo de la Agencia.

Conocida la identidad de los candidatos, la Presidencia de la Comision debera solici-
tar de los miembros de la Comisidn, de los asesores y de los ayudantes, declaracién expre-
sa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el precitado articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, ni en las demds causas de abstencién indicadas en la presen-
te norma; declaraciones a las que adjuntard la propia, que constardn en el expediente.

Asimismo, los interesados podrdn promover, en cualquier momento del procedimiento,
la recusacion de los miembros de la Comision de seleccion cuando, a su juicio, concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior, conforme a lo establecido
en el articulo 24 de la mencionada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

El 6rgano convocante publicard en los medios indicados en la Base cuarta la Resolu-
cién por la que se nombre a los nuevos miembros de la Comisién que hayan de sustituir a los
que hubieran perdido tal condicién por alguna de las causas previstas en la presente norma.

8. Decisiones, motivacion y actas.

La Comision de seleccion deberd levantar acta de sus sesiones referidas tanto a la ba-
remacién de méritos, celebracidon de ejercicios, correccion y evaluacién de aptitudes, asi
como de las deliberaciones de los asuntos de su competencia, en las que se expondrdn con-
cisamente, aunque con claridad suficiente, sus acuerdos y la motivacién de sus decisiones.

La Comisién constatard en sus Actas de reunidn el desglose y la motivacién de la pun-
tuacion atribuida a cada aspirante en cada fase. Particularmente, y respecto a la fase de mé-
ritos, lo hard por cada uno de los contemplados en las Bases, explicando la puntuacién que
a partir de los indicados criterios atribuye a cada aspirante.

Para la adecuada motivacion de sus decisiones, en las Actas, la Comision de seleccion
debera expresar el material o las fuentes de informacion sobre las que va a operar el juicio
técnico, consignar los criterios de valoracidn cualitativa que se utilizardn para emitir dicho
juicio, y especificar las concretas razones por las que la aplicacién de esos criterios valora-
tivos, conducen a la concreta puntuacion y calificacion aplicada que otorga la preferencia
de un candidato frente a los demds.

En lo concerniente al ejercicio de su competencia técnica o profesional para evaluar a
los aspirantes, bastard con que esté referida al cuamplimiento de las normas legales y regla-
mentarias, teniendo en cuenta los requerimientos que, particularmente, se incluyan en las
presentes Bases en cuanto a determinadas fases del proceso selectivo.

La Comisién no podrd tomar acuerdos definitivos firmes de valoracién de méritos en
funcién de sus competencias en tanto no sea publicada la lista definitiva de candidatos ad-
mitidos al proceso selectivo. Sin embargo, podrd realizar cuantos exdmenes de la documen-
tacion presentada considere oportunos, comenzar las valoraciones provisionales pertinentes,
y realizar todas cuantas actividades considere necesarias, dentro de su dmbito de competen-
cias, con el fin de contribuir a la agilidad del proceso selectivo.

Culminado el proceso, y a los efectos de los derechos que puedan asistir a los interesa-
dos, a las actas de la Comisidn de seleccidn les serd aplicable lo dispuesto en el apartado a)
del articulo 53.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
miin de las Administraciones Ptblicas, sin perjuicio de las medidas que fueran necesarias en
tal disponibilidad a los efectos de preservar los derechos en materia de proteccion de datos de
caracter personal del resto de los interesados.

La Comisién de seleccion queda autorizada, en las fases y actividades encuadradas en su
ambito de competencias, para resolver cuantas dudas puedan plantearse y adoptard los acuer-
dos que garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes
Bases, en las Bases particulares de cada convocatoria especifica y demds normativa aplicable.

9. Incumplimientos en la documentacion de los candidatos.

Si la Comisién tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes
incumple uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, o de la fiabilidad de la
documentacién aportada por el candidato, podrd requerirle los documentos acreditativos que
considere oportunos. En el caso de que no queden acreditados, la Comisidn, previa audien-
cia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de las acciones que procedan respecto al
proceso selectivo, dirigida al 6rgano convocante, comunicando, en su caso, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de participacién en el proceso selec-
tivo o en la documentacién aportada en la fase de concurso, a los efectos procedentes.
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10. Indemnizaciones por razones del servicio.

A efectos de cobro de indemnizaciones, la Comision de seleccion quedard incluida en la
categoria de clasificacion que corresponda de las que figuran en el articulo 30 del Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, siéndole de aplica-
cién el importe de las cuantias establecidas en la normativa vigente que regule las mismas que
en el momento de publicacién de las Bases particulares que se indicardn en las mismas.

Decimocuarta
Desarrollo del proceso selectivo tras la admision

1. Procedimiento.

Los procesos selectivos se ajustardn a lo dispuesto para personal laboral en el EBEP,
particularmente en su articulo 61, por lo que el sistema de seleccion podrd ser la oposicién,
el concurso, o el concurso-oposicion.

El proceso se adecuard a lo indicado en las presentes Bases generales y en las propias
Bases particulares de la convocatoria especifica.

2. Fase de concurso.

La fase de concurso, cuando proceda, consistird en la valoracién de los méritos de los
aspirantes, conforme determinen las Bases particulares de cada convocatoria especifica.

3. Fase de oposicién.

Se realizard a través de ejercicios o supuestos pricticos, individuales o colectivos con
arreglo al programa de oposicién que se apruebe.

Las Bases particulares determinardn los conocimientos y, en su caso, capacidades,
competencias y aptitudes necesarias de los candidatos, a partir de las que se establezcan en
los perfiles de los puestos a cubrir, y determinardn, en su caso, el tipo de pruebas a realizar
para su valoracion. En su virtud, dichas Bases particulares determinaran las dreas y/o ma-
terias sobre las que podran versar las preguntas de los ejercicios, individuales o colectivos
sobre conocimientos de los candidatos, que habrdn de estar relacionadas con los conoci-
mientos exigibles para el puesto, conforme a las mismas.

Las pruebas para tal evaluacién, que podrén ser orales o escritas, individuales o colecti-
vas —lo que serd fijado por las Bases particulares de cada convocatoria especifica—, tienen
como objeto la comprobacién de los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes,
expresados de forma oral o escrita. Podran incluir la presentacién a su solucién, y a su juicio
profesional, de ejercicios o supuestos que demuestren conocimientos o posesion de habilida-
des y destrezas, a los efectos de las necesidades del puesto, y la superacion de pruebas del tipo
que fuera oportuno en funcién de las caracteristicas de los puestos de trabajo convocados.

También se podran valorar aspectos, como la capacidad de exposicion razonada, la
forma y capacidad de respuesta a retos o de abordaje de problemas, mds alld de los simples
conocimientos técnicos.

Estas pruebas o ejercicios habrdn de responder a un programa o conjunto de conteni-
dos o dreas de conocimiento que serd previamente identificado y publicado, conforme a lo
establecido en el articulo 20.d) de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de
la Comunidad de Madrid, y en las Bases particulares de cada convocatoria especifica.

La relacion podrd ser una enumeracion general y expresa de las dreas de conocimien-
to exigibles, en relacion con los contenidos del puesto, o un temario con mayor detalle. En
cualquier caso, contendrd la informacioén suficiente para los candidatos, a efectos de que di-
chos contenidos queden sin duda identificados de forma concreta, para la correcta prepara-
cién de los candidatos para someterse a las mismas.

Los candidatos que, habiendo sido convocados a cualquiera de las fases, ejercicios,
pruebas o entrevistas de cada proceso selectivo, no realizaren alguno de los mismos, se en-
tenderd que desisten del proceso selectivo, salvo caso de fuerza mayor que serd valorado
por la correspondiente Comision de Seleccion.

a) Entrevista personal:

Las entrevistas personales tienen como objeto profundizar en el conocimiento
profesional del candidato, y contribuir a mejor calibrar su formacion, experiencia
y posible adecuacion al puesto. Podradn versar sobre cualesquiera de los méritos,
conocimientos, aptitudes y competencias alegados por el interesado, y cuestiones
relativas al objeto del puesto.
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b)

c)

d)

e)

No serd necesaria la realizacidn de la entrevista a aquellos candidatos, que, en funcién
de la mecdnica propia de cada proceso selectivo, y del orden de las fases del mismo,
se encuentren a una distancia tal en puntuacion del resto de candidatos, que el resul-
tado de la entrevista no afecte a su posibilidad de resultar contratados, sin perjuicio
de las situaciones que se deriven de las Bases Decimoséptima y Decimoctava.

Aspectos comunes en el procedimiento para las entrevistas personales y para los
ejercicios orales individuales:

La Comisién realizard los ejercicios orales y las entrevistas personales contempla-
das, que las Bases particulares puedan establecer, presenciales o telemadticos.
Cuando concurran estos dos supuestos, ambos podran realizarse en la misma com-
parecencia, pero siempre de forma diferenciada.

Los candidatos serdn convocados para su celebracién con al menos diez dias natu-
rales de antelacion. La citacion se realizard por notificacion electrénica, habiendo
de quedar registrados en el expediente los datos de la citacién y de su compare-
cencia a la misma. Sin perjuicio de lo anterior, si la Comisién lo estima necesario,
adicionalmente podrd convocar por cualquier otro medio que estime oportuno.

Previamente al comienzo de los ejercicios orales y de las entrevistas, la Comisién
habréd de fijar y dar a conocer a los aspirantes que hayan de ser llamados a ellas,
en el caso de que no hayan sido fijadas por las Bases particulares, las condiciones
de su celebracidn, y los criterios que va a seguir en ellas para mejor valorar su ex-
periencia y/o conocimientos profesionales, asi como los que considere relevantes
en atencién a las funciones especificas del puesto; de todo ello dejard constancia
suficiente en el Acta de sesidon donde se acuerden, de forma que se cumpla ade-
cuadamente con los criterios de igualdad, mérito y publicidad.

De igual modo, una vez celebradas las entrevistas y ejercicios orales, deberd la
Comisién dejar constancia en el Acta de la explicacién de la puntuacion que, a
partir de los indicados criterios y del resultado de las comparecencias, atribuye a
cada aspirante como resultado de las mismas.

Las entrevistas y ejercicios orales podrdn celebrarse de forma telemdtica, previa
identificacién del candidato, a través de la herramienta que la Comisién decida,
que serd previamente indicada a los candidatos en el momento de su citacién, si
no se hubiera realizado con anterioridad.

Ejercicios que hayan de realizarse de forma concurrente y simultdnea para una
pluralidad de candidatos:

En este caso, la realizacién de los ejercicios serd anunciada, en los medios indicados
en la Base cuarta, cualquiera que sea su caracteristica o modalidad de ejecucion,
bien referido a una prueba de conocimiento, valoracién de aptitudes, o a cualquier
otra, sefialando la fecha y hora de su realizacién, que se publicard con, al menos, diez
dias naturales de antelacion a la realizacion de las pruebas de que se trate.

Ejercicios que no hayan de realizarse de forma concurrente y simultdnea para una
pluralidad de candidatos:

Cuando no exista concurrencia simultdnea a las pruebas selectivas, el orden de actua-
cion de los aspirantes a las mismas serd el que se determine en las Bases particulares.

Coincidencia del parto con las fechas de realizacién de pruebas o ejercicios:

A esos efectos, las mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto con
las fechas de realizacién de cualquiera de los ejercicios, por las circunstancias de-
rivadas de su avanzado estado de gestacion o, eventualmente, en los primeros dias
del puerperio, podran ponerlo en conocimiento de la Comisién de Seleccién, ad-
juntando a la comunicacién el correspondiente informe médico oficial. La comu-
nicacion deberd realizarse dentro de los tres dias hdbiles siguientes al anuncio de
la fecha del ejercicio, e implicard el consentimiento de la interesada para permitir
el acceso de la Comision de Seleccion o del érgano convocante a los datos médi-
cos necesarios e imprescindibles relacionados con su situacidn, a los solos efectos
de lo previsto en la presente Norma. La Comisidn, basdndose en la informacién
recibida, acordard realizar la prueba en lugar alternativo, aplazarla o adoptar am-
bas medidas conjuntamente.
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f) Victimas de violencia de género, acoso laboral, acoso sexual o acoso por razén
de sexo:

A esos efectos, las victimas de violencia de género, acoso laboral, acoso sexual o
acoso por razén de sexo, que acrediten tal circunstancia, y no puedan realizar cual-
quiera de los ejercicios en la fecha prevista, deberd comunicarlo dentro de los tres
dias habiles siguientes al anuncio de la fecha del ejercicio, a los solos efectos de
lo previsto en la presente Norma. La Comision, basdndose en la informacién reci-
bida, acordard realizar la prueba en lugar alternativo, aplazarla o adoptar ambas
medidas conjuntamente.

4. Publicaciones complementarias.

Tras la publicacién de las listas definitivas de admitidos al proceso selectivo, la Agen-
cia realizard publicaciones intermedias referidas a los resultados de las distintas fases del
proceso, ya sea oposicién o concurso.

No obstante, en el caso de que hubiera varios ejercicios o pruebas intermedias en una
misma fase eliminatoria, se realizard una unica publicacién provisional de los resultados de
la misma. En la relacién se indicardn los datos personales del candidato, el turno de acceso
y las puntuaciones logradas en los diferentes ejercicios, conforme a los criterios estableci-
dos en las Bases particulares especificas.

El candidato contard con un periodo de alegaciones de diez dias hdbiles, contados a par-
tir del siguiente a la correspondiente publicacién provisional, a fin de presentar las alegacio-
nes que estimen oportunas sobre parte o la totalidad de las distintas pruebas eliminatorias.

Transcurrido el correspondiente plazo, y estudiadas por la Comisidn las alegaciones
que hubieran podido producirse, y resueltas las mismas de forma motivada que figurard en
las Actas de sesion del mismo, el Organo convocante, a propuesta de la Comision, dictard
Resolucién, que hard publicar, con la lista definitiva de aspirantes que han superado cada
fase, sea eliminatoria o no, con indicacién de los datos que figuraban en las listas provisio-
nales, y con las correcciones que fueran de aplicacion.

Decimoquinta

Documentacioén a aportar para la acreditacion de méritos en la fase de concurso,
cuando tal fase esté asi contemplada en la convocatoria especifica

Cuando las Bases particulares determinen que el sistema de seleccidn del proceso se-
lectivo convocado sea concurso, concurso-oposicion, los méritos seran aportados en el mo-
mento y plazos que se indiquen en dichas Bases particulares.

Los aspirantes deberdn presentar para la fase de concurso y su consecuente barema-
cién de méritos la siguiente documentacion, asi como la que, adicionalmente, pudieran se-
falar las correspondientes Bases particulares de cada convocatoria.

1. Formacién complementaria.

Las bases particulares de las convocatorias concretardn, en cada caso, el tipo de for-
macién a valorar. Para acreditar la formacidn serd necesario presentar el certificado de
aprovechamiento de los cursos realizados, quedando reflejado el nombre del curso, conte-
nido, duracién y fecha de realizacién.

Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes ediciones de un mismo
curso, solo serdn valorados una vez. Se valorard uno eligiendo el mds moderno y actualizado
por parte de la Comisién de seleccion. En el caso de diferentes versiones o denominaciones
de la actividad formativa se tendrd en cuenta su contenido y solo si queda demostradamente
acreditado que existen denominaciones similares pero contenidos diferentes, se valorardn
como acciones formativas distintas.

No se valorardn aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de estudios
para la obtencion de una titulacion académica oficial, asi como los cursos de doctorado.

En los casos en los que la duracién de un curso se exprese en créditos, se valorard a ra-
z6n de 10 horas por crédito, cuando no conste otra especificacion. Si se indican los crédi-
tos ECTS, se valorardn a razén de 25 horas por cada crédito.

Para que sean adecuadamente valoradas por la Comisién de Seleccién, habrdn de con-
tener los elementos necesarios a tal fin, especialmente en cuanto a contenidos y duracion, a
efectos de que por parte de la Comisién de seleccion se puedan valorar cuantitativamente
los méritos alegados en esta materia. En particular, habrdn de ofrecer detalle de los conte-
nidos (médulos, apartados, unidades de conocimiento, etc.), fechas de imparticién y dura-
cién en nimero de horas.
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Dichas acciones formativas habrdn de ser acreditadas, bien por el empleador del soli-
citante en aquél momento, por la entidad publica o privada que financia o patrocina dicha
actuacion formativa, o bien por la propia empresa que imparte el curso, siempre que esté
acreditada para impartir dicha formacion.

En particular, cuando la formacién haya sido impartida por la empresa en la que se
prestan o han prestado los servicios, las certificaciones habran de estar emitidas o refrenda-
das por quien esté habilitado para ello por el empleador.

2. Idiomas.

Titulos o certificaciones oficiales que acrediten el idioma y nivel requerido. No se ten-
drd en cuenta la fecha de obtencién del titulo, sin perjuicio de la fecha limite para reunir los
requisitos establecidos en la base especifica.

3. Experiencia profesional por cuenta ajena.

La acreditacion de la experiencia que debe ser valorada en la fase de concurso o valo-
racion de méritos, se realizard mediante certificado de funciones expedido por la empresa
en la que haya trabajado el candidato, en el que se especifique el puesto, las funciones de-
sempefiadas y el periodo de duracién de las mismas.

Se valorard la experiencia del candidato cuando el grupo de cotizacién que aparezca
en la vida laboral se corresponda con el de la funcidn profesional convocada. Cuando esto
no ocurra, pero el candidato aporte un certificado de funciones que acredite las funciones
objeto del puesto al que opte, éste prevalecerd sobre el grupo de cotizacién.

El Certificado de Funciones deberd presentarse firmado por quien tenga la condicion
de empleador o esté habilitado para emitir tal certificacion.

Excepcionalmente, en los casos que se justifique que no se puede obtener este certifica-
do, se valoraran otros documentos con los que quede acreditado suficientemente (no sirvien-
do la declaracién del propio candidato) el puesto, las funciones desempefiadas y el periodo.
Quedard a juicio de la Comision de Seleccidn, la toma en consideracién, o no, de dichos mé-
ritos, y su valoracién. En estos casos, el Acta correspondiente recogerd la motivacién de la de-
cisién que se haya, en tal caso, tomado.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra docu-
mentacion constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona interesada deberd pre-
sentar, junto al documento, traduccidn literal del contenido de éstas realizada por persona
acreditada como traductora jurada.

En cualquier caso, la Comisién de Seleccidn se reserva la facultad de hacer las averi-
guaciones necesarias sobre la veracidad de los datos aportados por el candidato. Si alguna
de las informaciones facilitadas no se ajustase a la realidad, podrd rechazarse automatica-
mente la candidatura.

4. Experiencia por cuenta propia.

Se aportard la documentacién acreditativa de la experiencia profesional declarada para su
valoracién por la Comision de Seleccion, en la forma en la que a continuacién se determina:

— Relacién de los servicios o trabajos realizados. Esta relacion debe incluir importe,
dedicacién, contenidos del trabajo realizado, fechas y beneficiarios publicos o pri-
vados de los mismos.

— Certificacion, en su caso, expedida por los mencionados beneficiarios ptblicos o
privados, por quien tenga legitimidad legal para ello, de forma legible e identifi-
cable, donde se acrediten los términos y contenidos del servicio profesional pres-
tado, de acuerdo con los datos declarados por el candidato en la anterior relacién,
o cualquier otro medio admisible en Derecho que, a criterio de la Comisién de Se-
leccién suponga medio de acreditacion suficiente. Sin perjuicio de ello, ante la im-
posibilidad de obtener alguna de estas certificaciones, el interesado alegard lo que
proceda, adjuntando aquella documentacidén que permita adverar la experiencia
alegada, quedando a juicio de la Comision de Seleccidn, la toma en consideracion
de dichos méritos alegados, y su valoracién. En estos casos, el Acta correspon-
diente recogerd la motivacién de la decisién que se haya, en tal caso, tomado.

— Toda aquella documentacién complementaria, a entender del candidato, de la que,
por los 6rganos competentes en el proceso selectivo, se pueda extraer informacion
sobre la experiencia aportada, de cara a su adecuada valoracion.

Igualmente, de forma conjunta, habrd de aportarse certificacion de cotizaciones al co-
rrespondiente Régimen Especial o Mutualidad correspondiente, en la que figure expresamen-
te el periodo de cotizacién, y certificacion del alta en el censo de empresarios o profesionales
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de la Agencia Tributaria o en el Impuesto de Actividades Econémicas, cuando corresponda,
en relacion con el periodo que se pretenda justificar.

5. Cuestiones particulares para el caso de certificaciones de formacién y experiencia
para empleados de la Agencia Madrid Digital.

Cuando sea posible la presentacion a la convocatoria especifica de que se trate de per-
sonal que ya se encuentre vinculado laboralmente a la Agencia, se tendrd en cuenta:

— Las certificaciones que el candidato aporte sobre su experiencia profesional y for-
macién en la Agencia deberdn estar emitidas por los érganos competentes, de
acuerdo, particularmente, a lo establecido en el articulo 8 del III Convenio Colec-
tivo de la Agencia. La Comisién de Seleccién no tendrd en consideracién en nin-
gln caso las certificaciones que no cumplan con tal requisito.

— En la formacién gestionada por la Agencia la certificacion acreditativa del Histo-
rial de Formacién del empleado se expedird a peticion del empleado o de oficio de
conformidad con lo establecido en el punto 1 de la presente norma general deci-
moquinta.

— En el caso de formacién realizada durante el periodo en el que se han prestado
servicios para la Agencia, que se correspondan con actividades profesionales en se-
gunda actividad, las certificaciones deberdn emitirse, en los mismos términos des-
critos por las presentes Bases para el resto de candidatos a la convocatoria, siendo
aplicable el mismo requisito de compatibilidad necesaria al que se expresa en el pa-
rrafo 6 “Requisitos adicionales para la valoracién de experiencia en segunda acti-
vidad alegada por empleados publicos: compatibilidad” sobre la experiencia.

6. Requisitos adicionales para la valoracién de experiencia en segunda actividad ale-
gada por empleados publicos: compatibilidad.

Cuando el aspirante, siendo empleado publico, presente documentacién referida a ex-
periencia adquirida en segunda actividad laboral en un periodo en el que ha simultaneado
la misma con el desarrollo de su empleo ptiblico (tanto por cuenta ajena como por cuenta
propia), deberd acompaifiar obligatoriamente para todas aquellas actividades simultdneas a
la mantenida con la Administracion, la correspondiente concesion de compatibilidad por
parte del Organo competente, siempre y cuando fuere legalmente exigible su obtencién. En
caso contrario, esta experiencia no serd valorada.

7. Meéritos no alegados y no acreditados.

En ningtn caso la Comisién de Seleccidon podrd valorar los méritos que no hayan sido
alegados y acreditados documentalmente por el candidato en el plazo establecido, confor-
me a las bases particulares de la convocatoria.

Respecto de aquellos méritos que, por el contrario, si hayan sido alegados y acredita-
dos por los candidatos en el plazo establecido, pero adolecieran de algtin defecto o se ha-
Ilaran incompletos, la Comisién de seleccidn deberd concederles un plazo no inferior a diez
dias hébiles a efectos de la subsanacién de dichos extremos. La referida actuacién podrd
efectuarse mediante notificacién individual a cada uno de los candidatos que incurrieran en
esta situacion.

Decimosexta

Finalizacién del proceso y publicacion de los candidatos que pueden ser finalmente
contratados como resultado de los procesos selectivos de personal

Una vez celebradas todas las fases que se hayan establecido en las Bases particulares
de cada convocatoria especifica, y con las publicaciones intermedias que, en su caso, las
mismas pudieran determinar, y establecidas por la Comision las calificaciones finales, a
propuesta de la Comision, el Organo convocante aprobard y hard publicar las listas defini-
tivas de los resultados del proceso selectivo en el BOCM vy, adicionalmente, de forma po-
testativa, mediante notificacién electrénica, correo electronico o cualquier otro medio de
difusién que la Agencia considere adecuado. Esta resolucién y su publicacién puede inte-
grarse y publicarse de forma conjunta con la lista definitiva de los resultados de esta dltima
fase del proceso selectivo.

La relacién definitiva de candidatos que, habiendo superado los requisitos exigidos en
las presentes Bases y en las Bases particulares para el proceso selectivo convocado, pueden
ser finalmente seleccionados, serd Unica, y en ella constara el turno/cupo de acceso de los
candidatos. Los aspirantes que hubieran optado por el cupo de discapacidad, si existiere,
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aparecerdn, por tanto, en la lista del turno general, de acuerdo con el orden que por su pun-
tuacién les corresponde. Atendiendo al orden de prelacion que alcanzasen los candidatos
que han optado por el cupo de discapacidad se les ird asignando el puesto que con este obje-
to se ha reservado para dicho cupo en el perfil correspondiente. En caso de que por su posi-
cionamiento en el orden de prelacién no le correspondiese un puesto reservado al cupo de
discapacidad, mantendrén el orden de prelacién que corresponda en la lista de turno general.

En la relacién se indicard indubitadamente los datos personales del candidato y el tur-
no de acceso, siempre de conformidad con la normativa de aplicacion.

En la relacién también figurardn los candidatos que no han superado las fases del pro-
ceso selectivo.

En esta relacion definitiva se especificardn la calificacién final y, también, las puntua-
ciones definitivas logradas en las diferentes fases, conforme a los criterios establecidos en
las Bases particulares especificas, asi como el orden de prelacion obtenido por los candida-
tos en el proceso selectivo. Los candidatos serdn ordenados, de mayor a menor, conforme
a la puntuacion final alcanzada en el proceso selectivo

A los efectos de establecimiento del orden de prelacion, en caso de empate en la pun-
tuacion final, y salvo que las Bases particulares de convocatoria especifica sefialen otra
cosa, se estard a la prelacidn de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion, si la hu-
biere. De persistir la igualdad, se atenderd a los resultados de la valoracién de méritos, de
acuerdo con la ponderacién establecida para los criterios de valoracién. De persistir la
igualdad, se atenderd al orden resultante en la valoracion de experiencia profesional, den-
tro de la fase de valoracién de méritos. En caso de persistencia del empate, se atenderd al
orden resultante en la valoracién de la formacion, y, por dltimo, se atenderd a la puntuacién
obtenida en la entrevista personal de la fase de oposicién en caso de que la hubiera. En caso
de persistir el empate se atenderd al orden alfabético de sus apellidos, empezando por la le-
tra establecida en la Resolucién indicada en las Bases particulares, en la que se determina
el orden de actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos.

No obstante lo anterior, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 54/2006,
de 22 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad a la Administracion de la Comunidad de Madrid, cuando se produzca un empa-
te en la puntuacién final obtenida entre varios aspirantes que concurran a un mismo puesto
por el mismo turno, y uno de ellos haya participado por el cupo de discapacidad, éste ocupa-
rd el primer lugar de entre aquellos aspirantes que tengan igual puntuacién. En el caso de em-
pate entre aspirantes que concurren por el cupo de discapacidad, se aplicardn los criterios de
prelacion establecidos en el parrafo anterior.

Decimoséptima
Lista de espera para cobertura definitiva

Puesto que el objeto de las convocatorias de personal de la Agencia es la cobertura defi-
nitiva del mayor nimero de puestos de trabajo en situacién de vacante de los que se convo-
can, siguiendo los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad, libre concurrencia y
celeridad, teniendo en consideracion las caracteristicas propias del sector de tecnologias de la
informacién, de las comunicaciones y de la transformacién digital, y las caracteristicas de
servicios esenciales prestados por la Agencia, y el elevado coste material y en tiempo de los
procesos selectivos de cardcter definitivo; teniendo en cuenta el régimen juridico de personal
de la Agencia, y en la bisqueda de un adecuado equilibrio entre los principios de publicidad
y concurrencia, y los de celeridad, economia y eficacia administrativa, conforme con lo esta-
blecido en el apartado 4 del articulo 21 del Convenio Colectivo de la Agencia, se constituird
una lista de espera de reserva o bolsa con los candidatos que, habiendo superado el proceso
selectivo, no se les haya ofertado contrato de trabajo.

Asi pues, y durante los doce meses posteriores, como maximo, a la fecha en la que la
Resolucion definitiva que establezca los candidatos finalmente seleccionados deviniera fir-
me, la Agencia podrd, potestativamente, utilizar dicha lista o bolsa para ofrecer contratos, del
mismo tipo que los derivados del proceso selectivo de que se trate, a los candidatos siguien-
tes a los inicialmente contratados, que tengan como objeto la cobertura de puestos del mis-
mo contenido que los convocados, en el caso de que las necesidades de la Agencia asi lo
aconsejen y, en consecuencia, se originen mas vacantes de las mismas caracteristicas que las
ofrecidas, que hayan sido autorizadas para cobertura definitiva por los 6rganos competentes.
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Se tendrd en cuenta con su correspondiente puntuacion y orden de prelacion, para esos
supuestos, el personal que hubiera sido contratado como temporal al amparo de la Norma
“Lista de espera para personal temporal”.

Decimoctava
Lista de espera para personal temporal

Con fundamento en la motivacion de la Norma anterior, durante los veinticuatro me-
ses posteriores, como maximo, a la fecha en la que la Resolucién definitiva que establezca
los candidatos finalmente seleccionados deviniera firme, y conforme con lo establecido en
el apartado 5 del articulo 21 del Convenio Colectivo de la Agencia, quedard constituida la
lista de espera para contratacion de personal temporal, cuando procediera, con los candida-
tos que, habiendo superado el proceso selectivo, no se les haya ofertado contrato de traba-
jo, salvo que el candidato en cuestién hubiera manifestado expresamente y por escrito su
voluntad de no formar parte de dicha lista de espera.

En caso de que se produjera la formalizacidon de contratos con alguno o algunos can-
didatos de esta lista, se estard a los mismos requerimientos de presentacién de documenta-
cién y plazos de incorporacién aplicables a las contrataciones ordinarias indefinidas.

Decimonovena
Formalizacion de los contratos

1. Ofrecimiento y formalizacién de contratos.

De acuerdo con las listas definitivas de candidatos que, habiendo superado los requisi-
tos exigidos pueden ser finalmente seleccionados, la Agencia ofrecerd, conforme al orden de
prelacion establecido por dichas relaciones, la formalizacién del contrato correspondiente
conforme a lo establecido en las presentes Bases y en las Bases particulares para el proceso
selectivo convocado, en funcién del nimero de contratos a realizar, con las retribuciones a
las que hubiere lugar conforme a la normativa aplicable.

Atendiendo al orden de prelacién que alcanzasen los candidatos que han optado por el
cupo de discapacidad se les ird asignando la plaza correspondiente para dicho cupo. En caso
de que, por su posicionamiento en el orden de prelacion, no le correspondiese un puesto re-
servado al cupo de discapacidad, mantendran el orden de prelacién que corresponda en la
lista general de turno libre, una vez asignados los destinados al cupo de discapacidad, por
lo que podrin acceder a puesto de trabajo, igualmente, por el sistema de acceso ordinario,
si por este les correspondiera en virtud de su puntuacién total.

2. Caso de rechazo del contrato por parte del candidato, o de no superacién del pe-
riodo de prueba.

Puesto que el objeto de las convocatorias de personal de la Agencia es la cobertura de-
finitiva del mayor nimero de puestos de trabajo en situacién de vacante de los que se con-
vocan, y en aplicacion del principio de economia y eficacia administrativa, si alguno de los
candidatos rechazara finalmente el puesto de trabajo o no superara el correspondiente pe-
riodo de prueba, la Agencia, en dichos casos, podrd contratar con el mismo caracter labo-
ral ordinario indefinido (laboral fijo) al siguiente candidato disponible de los que figuran en
la lista definitiva aprobada por el Organo convocante, de acuerdo con lo establecido, si-
guiendo fielmente su orden de prelacidn, siempre y cuando este candidato hubiera supera-
do todos los requisitos minimos de puntuacion y, en su caso, méritos establecidos.

En caso de que deviniera rechazo del candidato o imposibilidad de contratar a alguno
de ellos, y sea necesario ofrecer la contratacién al candidato siguiente de la lista definitiva,
conforme al orden de prelacién determinado, quedard constancia documental, en el expe-
diente del proceso selectivo, de las causas que han impedido dicha contratacién, y la fun-
damentacién de la nueva contratacion.

3. Caso de baja voluntaria o de excedencia sin reserva de puesto por parte del candi-
dato seleccionado.

El procedimiento del apartado anterior podrd aplicarse igualmente en el caso de aque-
llos candidatos que una vez iniciado su contrato de trabajo soliciten una baja voluntaria y
de aquellos que habiendo superado el periodo de prueba, hubieran ejercido su derecho de
acogerse a una excedencia voluntaria sin derecho a reserva de puesto, o por cualquiera de
las causas previstas en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que originara como conse-
cuencia el paso del puesto hasta ese momento ocupado por el trabajador previamente con-
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tratado a situacién de vacante, dentro del mismo plazo establecido para la “Lista de espera
para cobertura definitiva“. Este caso serd igualmente reflejado en el expediente del proce-
so selectivo a todos los efectos oportunos.

4.

Retribuciones.

La retribucion salarial se establecerd para cada candidato finalmente seleccionado, en
concordancia con las puntuaciones obtenidas y caracteristicas de los candidatos selecciona-
dos, dentro de la banda salarial establecida para la funcién profesional por el vigente Con-
venio Colectivo de la Agencia y de acuerdo con el procedimiento vigente de determinacion
de retribuciones a ofertar por la Agencia a candidatos seleccionados.

5.
a)

b)

Documentacién a presentar para la formalizacién del contrato.
Para la efectiva formalizacién del contrato, los candidatos deberdn presentar:

i. La documentacién original que fuera aportada para justificar tanto la identidad
del candidato como los requisitos de acceso a la convocatoria, asi como aquella
sobre la que se hubiera realizado la valoracién de méritos, cuya copia quedard in-
cluida en el expediente del trabajador. Dicha copia debidamente cotejada se di-
rigird a la Unidad Organizativa de Madrid Digital competente en la materia.

ii. Declaracion jurada o promesa, debidamente cumplimentada y firmada, de no
encontrarse separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion ab-
soluta o especial por resolucién judicial para el desempefio de las funciones
ptblicas conforme a lo dispuesto en el articulo 56.1.d) del EBEP.

Los candidatos que, en su caso, posean nacionalidad distinta de la espafiola de-
berdn presentar, ademds de la declaracion relativa al Estado espafiol, declara-
cién jurada o promesa, debidamente cumplimentada y firmada, de no hallarse
inhabilitados o en situacién equivalente, ni haber sido sometidos a sancién dis-
ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

Adicionalmente se acreditard si fuera el caso, los requisitos generales de
admision relativos a la nacionalidad indicados en la norma séptima aparta-
dos 1.b) 2,3,4y5.

iii. Declaracién jurada o promesa, debidamente cumplimentada y firmada, de no
encontrarse en situacién de incompatibilidad, de conformidad con lo estableci-
do en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas, y a fin der dar cumplimiento a
lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién del Estado, de
la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes, en
cuanto a la declaracién de actividades en el sector publico.

En caso de haber superado el proceso selectivo por el cupo de discapacidad, se de-
berd presentar, la tarjeta o certificado vigente acreditativos del grado de discapa-
cidad igual o superior al porcentaje establecido por la normativa, expedidos por la
Direccién General competente en materia de atencién a personas con discapaci-
dad de la Comunidad de Madrid, el Instituto de Mayores y Servicios Sociales u
otro 6rgano competente de la Comunidad auténoma para emitir dichas certifica-
ciones, conforme establece el articulo 3.2 del Decreto 54/2006, de 22 de junio, del
Consejo de Gobierno, por el que se regula el acceso de las personas con discapa-
cidad a la Administracién de la Comunidad de Madrid.

Aquellos aspirantes por el cupo de discapacidad que, sin embargo, hubieran supe-
rado el proceso por el acceso general correspondiente, deberdn aportar, asimismo,
la documentacién indicada en el parrafo anterior.

Se obtendra de oficio esta informacion en caso de que la documentacién acredita-
tiva hubiera sido expedida por el 6rgano competente de la Comunidad de Madrid,
salvo que el aspirante se oponga expresamente a dicha consulta o no se encuentre
esta informacién disponible en la plataforma de intermediacién de datos de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso el candidato deberd aportar la documen-
tacion acreditativa.

En el supuesto de pensionistas, se aportard la documentacién requerida en los pa-
rrafos b) y c) del articulo 2.1 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre.
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¢) Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no acreditasen el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, o del examen de
la documentacion correspondiente se dedujera que carecen de alguno de los mis-
mos, quedardn excluidos del proceso selectivo, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren incurrido, en su caso, por presunta falsedad en la solicitud inicial,
debiendo no obstante practicarse el oportuno trdmite de audiencia cuando asf fue-
ra normativamente exigible.

Vigésima
Periodo de prueba. Examen facultativo. Condiciones especiales

1. Periodo de prueba.

Los candidatos seleccionados y finalmente contratados, tras su incorporacidn efectiva al
puesto de trabajo, estardn sujetos al periodo de prueba que, con cardcter general, establece el
Convenio Colectivo de la Agencia conforme a lo establecido en el articulo 14 del Real Decre-
to Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. Durante el periodo de prueba se apreciard si, conforme a dicha
normativa, y de acuerdo con las aptitudes y desempefio de los servicios, el candidato ha supe-
rado el mismo, de lo que quedard constancia en el expediente, de forma motivada.

Si la Agencia estimara que dicho periodo no ha sido superado, los contratos de traba-
jo de las personas afectadas quedardn resueltos a todos los efectos oportunos.

2.  Examen médico facultativo.

La Agencia podra establecer, para el personal de nuevo ingreso, previamente a la fir-
ma del contrato, la superacién de un examen médico facultativo adecuado a la funcién pro-
fesional a desempeiiar.

Vigesimosegunda
Situaciones singulares

Ante situaciones derivadas del establecimiento de restricciones a la movilidad de los
ciudadanos, o a la disponibilidad de determinados servicios u oficinas, por parte de la
Autoridad competente, mediante la aplicacién de determinada normativa, como la Ley Or-
gdnica 4/1981, de 1 de junio, de los Estados de Alarma, Excepcién y Sitio, la Ley 36/2015,
de 28 de septiembre, de Seguridad Nacional, la Ley Orgdnica 4/2015, de 30 de marzo, de
Proteccién de la Seguridad Ciudadana, la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad,
o cualquier otra normativa de similares atribuciones, que pudieran afectar a aspectos concretos
de los requisitos o procesos vinculados a las convocatorias de personal, el Organo convocante
podra habilitar, en cuanto no se oponga al ordenamiento juridico vigente, mediante decision
motivada, los medios alternativos necesarios para subsanar las imposibilidades derivadas de ta-
les estados, a los efectos de continuar y poder llevar a término el proceso selectivo especifico
en su caso convocado, si ello fuera posible y de interés para la Administracién convocante, y
sin menoscabo de los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad.

Vigesimotercera
Tratamiento y proteccion de datos

El tratamiento de los datos de cardcter personal que se realice para la gestién de los
procesos selectivos llevados a cabo por la Agencia, en calidad de responsable del fichero,
se hard de conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamen-
to Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos, y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD).

Los datos personales contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado
por la Agencia, de acuerdo con la normativa aplicable, siendo su cumplimentacién obligatoria
para ser admitido en el proceso selectivo. Sobre dichos datos su titular autoriza su tratamiento
y las comunicaciones necesarias para el cumplimiento de la finalidad prevista.

El Responsable del tratamiento de sus datos es la Consejera-Delegada de la Agencia
para la Administracién Digital de la Comunidad de Madrid, con domicilio social: calle Em-
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bajadores, nimero 181, 28045 Madrid. Y el contacto del Delegado de Proteccién de Datos
es protecciondatosmadriddigital@madrid.org

Los fines para los que se tratan los datos personales de los candidatos a procesos se-
lectivos de personal son los de “Gestionar procesos selectivos de la Agencia, asi como la
custodia de la documentacién asociada, archivo de la titulacién oficial del empleado y su
curriculum vitae”.

La legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento es el Estatuto de los Tra-
bajadores, la Ley 7/2005, de 23 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas de la
Comunidad de Madrid (articulo 10), y el Contrato Laboral de Empleados.

Cuando los candidatos facilitan sus datos pueden ejercitar, si lo desean, los derechos de
acceso, rectificaciéon y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi
como el de no ser objeto de una decision individual basada Ginicamente en el tratamiento au-
tomatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segin la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus
derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar
la referencia “Ejercicio de derechos de proteccién de datos”.

El tratamiento de datos personales no incluye decisiones automatizadas, incluida la
elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.

El tiempo por el que la Agencia conserva los datos personales de los candidatos es por
periodo indeterminado. Los datos se mantendrdn durante el tiempo que sea necesario para
cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsa-
bilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Los datos personales no se comunican a otros destinatarios.

Los candidatos tienen el derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento
en cualquier momento cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Tienen también derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espaiiola de Pro-
teccion de Datos http://www.agpd.es si no estdn conformes con el tratamiento que se hace
de sus datos personales.

La categoria de los datos objeto de tratamiento son el Nombre y Apellidos, DNI/NIF,
Pasaporte, documento identificativo, Direccion electrénica, Teléfono/fax, nimero de regis-
tro de personal, Titulaciones, Curriculo y Datos de violencia de género y malos tratos, datos
de discapacidad y datos de condicién de familia numerosa a efectos de determinar la exigen-
cia de la tasa prevista en estas Bases y circunstancias personales que exijan aportar medidas
de adaptacién de las pruebas del proceso selectivo. Cuando los datos obren en poder de la
Administracién por haber sido aportados por el interesado, podrén ser utilizados a estos so-
los efectos con el consentimiento del interesado.

Puede consultar la informacién adicional y detallada de la normativa aplicable en ma-
teria de proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
http://www.aepd.es , asi como en la padgina web www.comunidad.madrid/protecciondedatos

Al participar en los procesos selectivos, los candidatos prestan su consentimiento al
tratamiento aludido, en relacién con los datos necesarios para la valoracién y calificacién
de los candidatos.

(03/13.846/23)
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