BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 266 MIERCOLES 9 DE AGOSTO DE 2023 B.O.C.M. Nim. 188

III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

61 COLLADO VILLALBA

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Por el Pleno del Ayuntamiento, en sesién extraordinaria de 29 de junio de 2023, se ha
adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo relativo a la aprobacién de las retribuciones de
los cargos de la corporacion y su régimen de dedicacion:

1.° Fijar las siguientes retribuciones por dedicacion exclusiva:

CARGO REGIMEN RETRIBUTIVO
Alcalde-Presidente: 5.069,21 euros brutos mensuales por 14 pagas.
Tenientes de Alcalde: 4.679,28 euros brutos mensuales cada una, por 14 pagas.

Concejal delegado y miembro de la Junta | 3.899,40 euros brutos mensuales cada una, por 14 pagas.
de Gobierno Local:

Concejal con Delegacion de Gobierno: 3.509,46 euros brutos mensuales cada una, por 14 pagas.

Concejales sin Delegacion de Gobierno: 2.807,57 euros brutos mensuales por 14 pagas.

Sin perjuicio de lo anterior se percibird la retribucién por trienios que pudiera corres-
ponder de acuerdo con la normativa vigente.

Dichas retribuciones entrardn en vigor desde su toma de posesion, es decir, desde el
dia 17 de junio de los corrientes.

Asimismo, para toda la legislatura 2023-2027 se establece que todas aquellas modifi-
caciones retributivas que se establezcan tanto en Leyes de Presupuestos Generales del Es-
tados como en otra normativa de rango estatal (Decretos-Leyes o Decretos-Legislativos),
serd de aplicacién para todos y cada uno de los cargos de la Corporacién Municipal y per-
sonal eventual.

2.° Dedicacién exclusiva de los miembros corporativos:

El articulo 75.1 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL),
establece que los miembros de las Corporaciones Locales percibirdn retribuciones por el
ejercicio de sus cargos cuando los desempefien con dedicacién exclusiva.

El articulo 75 bis.1 de la LRBRL, en la redaccion que le ha dado a este texto la Ley 27/2013,
de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracién Local, establece que los Presu-
puestos Generales del Estado determinaran, anualmente, el limite maximo total que pueden
percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y
asistenciales.

El articulo 75bis.ter de la LRBRL la prestacion de servicios en los Ayuntamientos en
régimen de dedicacion exclusiva por parte de sus miembros deberd ajustarse en todo caso
a los siguientes limites:

i) En los Ayuntamientos de municipios con poblaciéon comprendida entre 50.001
y 100.000 habitantes los miembros que podrdn prestar sus servicios en régimen de
dedicacién exclusiva no excederd de quince.

Por todo ello, mediante decreto de Alcaldia posterior al acuerdo del Pleno Municipal,
se determinardn los miembros de la Corporacién que hayan de realizar sus cargos en régi-
men de dedicacién exclusiva o parcial.

3.° Fijar las siguientes retribuciones por dedicacién parcial a los meros efectos infor-
mativos:

CARGO REGIMEN RETRIBUTIVO
Concejal con delegaciéon de gobierno- | 1.754,73 euros brutos mensuales por 14 pagas.
dedicacion parcial 50%
Concejal sin delegaciéon — dedicacion | 1.403,78 brutos mensuales por 14 pagas.
parcial 50%
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Dichas retribuciones entrardn en vigor desde su toma de posesion, es decir, desde el
dia 17 de junio de los corrientes.

Los concejales sin dedicacion exclusiva solicitardn mediante escrito presentado por re-
gistro de entrada en este Ayuntamiento dirigido a la Alcaldia-Presidencia del porcentaje de
dedicacidn parcial al que se acoge, pudiendo distribuir las cantidades asignadas en funcién
del grupo en los porcentajes de dedicacion que se estimen por los mismos, no obstante di-
chas dedicaciones sumadas a las dedicaciones exclusivas del grupo no podrdn en ningtn
caso superar la cantidad global asignada a los mismos, igualmente deberdn hacer referen-
cia a porcentajes por nimeros enteros, nunca decimales, en el plazo de 1 dia hdbil desde la
adopciodn del acuerdo por el Pleno Municipal.

Los Grupos Municipales de la oposicién tendrén las siguientes limitaciones econdmi-
cas establecidas en funcidn de la representacion obtenida:

El Grupo Municipal Socialista hasta un maximo de 137.570,86 euros brutos anuales
(equivalente al importe de 3,5 concejales sin Delegacion del Gobierno con dedicacion ex-
clusiva), que podrdn distribuirse proporcionalmente en tantas dedicaciones parciales como
concejales ostenta el Grupo Municipal.

El Grupo Municipal MCV Corazén Villalbino hasta un maximo de 58.958,90 euros
brutos anuales (equivalente al importe de 1,5 concejales sin Delegacién del Gobierno con
dedicacién exclusiva), que podrdn distribuirse proporcionalmente en tantas dedicaciones
parciales como concejales ostenta el Grupo Municipal.

El Grupo Municipal Vox hasta un maximo de 78.611,96 euros brutos anuales (equiva-
lente al importe de 2 concejales sin Delegacién del Gobierno con dedicacién exclusiva),
que podrdn distribuirse proporcionalmente en tantas dedicaciones parciales como conceja-
les ostenta el Grupo Municipal.

El Grupo Municipal Mds Madrid, dedicacién parcial al 50 por 100, 1.403,78 euros bru-
tos mensuales por 14 pagas.

Tanto para los concejales con dedicacion exclusiva como con dedicacidn parcial, se es-
tablece que, en los casos de cese del cargo durante el transcurso de la legislatura, asi como al
finalizar el mandato, se procedera al abono de la parte proporcional de las vacaciones no dis-
frutadas, mediante declaracién jurada por escrito, por parte del cargo electo, presentada ante
la Concejalia de Recursos Humanos donde haga constar que no ha disfrutado de las mismas.

4.° Fijar las siguientes indemnizaciones por asistencia a Organos Colegiados:

Los miembros de la corporacién que no tengan dedicacion exclusiva ni dedicacién par-
cial percibirdn asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos cole-
giados de la corporacién.

Fijar las siguientes indemnizaciones por asistencia a sesiones de drganos colegiados
municipales. Por asistencia efectiva a érganos colegiados: 636,36 euros brutos.

No se podran percibir, en computo anual, por indemnizaciones y retribuciones por asis-
tencia a sesiones de érganos colegiados municipales una cantidad superior a 7.000 euros
brutos/anuales. Siendo de 3.500 euros brutos para el ejercicio 2023 desde el 17 de junio,
constitucién de la Corporacién Municipal, hasta el cese como concejales de la presente le-
gislatura (junio de 2027) o hasta el dltimo dia antes del Pleno de Constitucién de la Corpo-
racién Municipal.

Los concejales con dedicacién exclusiva o parcial, no podrdn percibir las indemniza-
ciones por asistencia citadas anteriormente. De igual modo aquellos concejales que hayan
estado en dedicacién exclusiva o parcial durante el afio natural se les retraerd del computo
anual de 7.000 euros brutos/anuales las cantidades que hubieran percibido anteriormente.

5.° Aprobar la creacién de los siguientes puestos de personal eventual, para el man-
dato 2023-2027:

— Un asesor/a Al con dedicacion exclusiva: 3.899,40 euros brutos mensuales
por 14 pagas.

— Un asesor/a A1-A2 con dedicacion exclusiva: 3.509,46 euros brutos mensuales
por 14 pagas.

— Un asesor/a C1 con dedicacion exclusiva: 2.642,86 euros brutos mensuales
por 14 pagas.

— Un auxiliar administrativo adscrito al grupo PSOE con dedicacidon a jornada com-
pleta: 1.288,20 euros brutos mensuales por 14 pagas.

— Un auxiliar administrativo adscrito al grupo Corazones Villalbinos con dedicacién
parcial del 71 por 100 de la jornada: 914,62 euros brutos mensuales por 14 pagas.
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— Un auxiliar administrativo adscrito al grupo VOX con dedicacién parcial del 79
por 100 de la jornada: 1.017,68 euros brutos mensuales por 14 pagas.

— Un auxiliar administrativo adscrito al grupo Mds Madrid con dedicacion parcial
del 57 por 100 de la jornada: 734,27 euros brutos mensuales por 14 pagas.

Los incrementos retributivos establecidos para el personal al servicio de las adminis-
traciones publicas en las respectivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado se aplica-
rdn de forma automdtica al personal eventual.

Queda expresamente prohibido que, ante la renuncia expresa al nombramiento de algu-
no de los puestos de personal eventual por parte de algin grupo municipal, dicha cantidad
econdmica se destine para su reparto entre los cargos electos del grupo municipal renun-
ciante, salvo los grupos municipales que ostentan 1 6 2 concejales ante la dificultad que en-
trafia la posibilidad de poder realizar la contratacién por el mencionado importe anual y por
consecuencia la jornada laboral correspondiente.

Las retribuciones anteriormente fijadas entrardn en vigor a partir de la toma de pose-
sién de su cargo.

Las caracteristicas de las plazas del personal eventual mencionadas deberdn referirse,
tal y como expresa el articulo 12 del Estatuto Basico del Empleado Publico, a funciones de
confianza y asesoramiento especial, sin interferir ni sustituir la labor propia de los emplea-
dos municipales. A titulo enunciativo pueden realizar las siguientes:

— Labores de apoyo al desarrollo por los concejales de su labor politica, asi como
para el desarrollo de su actuacion ante el Pleno de la Corporacién, y en relacion
con las instituciones y organizaciones administrativas.

— Emisién de informes a peticidn del cargo electo al que asesoren sobre cuestione con-
cretas que se planteen sobre las decisiones a tomar de indole netamente politico.

— Resolucién de consultas concretas o de dichas cuestiones.

— Labores de asesoramiento especial que podrdn desarrollarse en todos los dmbitos
materiales de la accién publica.

6.° Modificar la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Collado Villal-
ba para incluir los puestos de personal eventual creados en los siguientes términos:

< 2 DENOMINACION RELAC. |GRUPO | CLASE :

COD. DOTAC. PUESTO SERVIC.| TITUL. |PUESTO T.R. PROV. | REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

ALCO1 1 ASESOR/A A1 PE Al S 3.899,40 euros LD Dedicacién a jornada completa y
brutos mensuales flexibilidad en la distribucién de
por 14 pagas jornada por necesidades del servicio.

Licenciatura o titulacion de grado
equivalente. Capacidad de direccién
de equipos de trabajo.

ALCO02 1 ASESOR/A A1-A2 PE A1-A2 S 3.509,46 euros LD Dedicaciéon a jornada completa y
brutos mensuales flexibilidad en la distribucion de
por 14 pagas jornada por necesidades del servicio.

Licenciatura, Diplomatura o titulacién
de grado equivalente. Capacidad de
direccién de equipos de trabajo.

ALCO03 1 ASESOR C1 PE C1 S 2.642,86 euros LD Dedicacién a jornada completa y
brutos mensuales flexibilidad en la distribucion de
por 14 pagas jornada por necesidades del servicio.

ALCO4 5 AUX.ADMINISTRATIVO PE c2 NS 1.288,20 euros LD Dedicacion a jornada completa y

GRUPO PSOE brutos mensuales flexibilidad en la distribucién de la
por 14 pagas jornada por necesidades del servicio.

ALCO5 5 AUX.ADMINISTRATIVO PE c2 NS 914,62 euros LD Dedicacion a jornada parcial (71%) y

GRUPO CORAZONES brutos mensuales flexibilidad en la distribucion de la

VILLALBINOS por 14 pagas jornada por necesidades del servicio.

ALCO06 5 AUX.ADMINISTRATIVO PE Cc2 NS 1.017,68 euros LD Dedicacion a jornada parcial (79%) y
GRUPO VOX brutos mensuales flexibilidad en la distribucién de la

por 14 pagas jornada por necesidades del servicio.

ALCO7 5 AUX.ADMINISTRATIVO PE c2 N 734,27 euros LD Dedicacion a jornada parcial (57%) y

GRUPO MAS MADRID brutos mensuales flexibilidad en la distribucion de la
por 14 pagas jornada por necesidades del servicio.

PE: Personal Eventual.
S: Singularizado.

Collado Villalba, a 27 de julio de 2023.—La alcaldesa-presidenta, Maria Dolores
Vargas Fernandez.

(03/13.532/23)
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