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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

3 RESOLUCION de 7 de julio de 2023, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y publi-
cacién del convenio colectivo de la empresa Rotomadrid, S. L., (cédigo niime-
ro 28103622012023).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Rotomadrid, S. L., suscrito
por la Comisién Negociadora del mismo, el dia 24 de marzo de 2023, completada la docu-
mentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igual-
dad, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el ar-
ticulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 1 del Decreto 38/2023,
de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nd-
mero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con el ar-
ticulo 28.1.h) del Decreto 234/2021, de 10 de noviembre del Consejo de Gobierno, por el
que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
esta Direccion General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccién, y proceder al correspondiente
depésito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucion podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad De
Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacién, prorrogdndose
al primer dia hébil siguiente cuando el dltimo sea inh4bil.

Madrid, a 7 de julio de 2023.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Parra
Rudilla.
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CONVENIO COLECTIVO DE ROTOMADRID S.L. 2020-2023
PREAMBULO

Convenio colectivo suscrito con fecha 24 de marzo de 2023, de una parte por los designados por la
direccion de la empresa en representacion de la misma vy, de otra, por la Representacion Legal de
los trabajadores.

CAPITULO 1
Extension

Articulo 1.1 Ambito funcional.

El presente convenio afectara a todas las personas trabajadoras de la empresa Rotomadrid S.L.
adscritos al centro de trabajo de calle Meridiano n® 19 (Torrejon de Ardoz). En este sentido las
normas del presente Convenio afectaran a todos aquellas personas trabajadoras de la empresa
que tengan relacion directa o indirecta con aquellas actividades relacionadas con artes gréficas,
manipulados de papel, manipulados de cartén, editoriales e industrias auxiliares.

Articulo 1.2 Ambito personal.

El Convenio incluye a todo el personal empleado en el centro de trabajo mencionado en el articulo

anterior.

Se excluyen:

a) Los cargos de alta direccion, alto gobierno o alto consejo excluidos en la valoracion de puestos
de trabajo en este Convenio.

b) El personal técnico a quien se encomiende algun servicio determinado, sin continuidad en el
trabajo ni sujecién a la jornada, que no figure en la plantilla de la empresa por ser su
contratacion civil o mercantil.

c) Los agentes comerciales, sujetos a relacion mercantil, y los representantes de comercio
sometidos a relacién laboral especial.

CAPITULO 2
Vigencia, duracién y prorroga
Articulo 2.1 Vigencia.

El presente convenio entrard en vigor a partir del 1 de enero de 2020, sin perjuicio de la regulacion
especifica en relacion con la aplicacion del mismo que viene contemplada en cada articulo del
citado acuerdo y las redacciones que seran incluidas en el texto de este convenio colectivo.

Aquellas personas trabajadoras con derechos recogidos en acuerdos previos, seguiran sujetos a la
aplicacion de los mismos respecto a aquellas materias no recogidas ni acordadas en el presente
convenio y, en concreto, los siguientes, quedando los mismos como anexos en el primer convenio
de Rotomadrid S.L.:

— Acuerdo de 14 de enero de 2011
— Acuerdo de 22 de julio de 2011
— Acuerdo de 18 de noviembre de 2011

— Acuerdo de 13 de marzo de 2014 y su adenda de 13 de marzo de 2015
— Acuerdo de 29 de febrero de 2016

— Acuerdo de 13 de enero de 2020

— Acuerdo de 21 de junio de 2021

— Acuerdo 28 de Junio de 2022

En caso de que el presente Convenio quedase sin vigencia, seguirian manteniendo la misma todos
los acuerdos recogidos en la lista anterior.

Articulo 2.2 Duracién y denuncia

El primer convenio Colectivo de ROTOMADRID S.L tendra vigencia del 01/01/2020 hasta
31/12/2028.

La denuncia del convenio se realizara por escrito por cualquiera de las partes con una antelacion
minima de 3 meses a la finalizaciéon de la vigencia inicial o de cualquiera de sus prorrogas. En el
caso de no mediar dicha denuncia por cualquiera de las partes con la antelacién minima referida
anteriormente, el convenio se considerara prorrogado en sus propios términos de afio en afo.

En materia de ultraactividad, el presente convenio se atendra a la legislacion vigente que opere a
lo largo de su vigencia.
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CAPITULO 3
Compensacion, garantias y absorcion

Articulo 3.1 Globalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgénico indivisible y, a efectos de su
aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

Articulo 3.2 Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran, por
mejora pactada o unilateralmente concedida por la empresa (mediante mejora voluntaria de sueldos
o salarios, mediante primas o pluses variables, a cuenta convenio, gratificaciones y beneficios
voluntarios o mediante conceptos equivalentes o analogos), imperativo legal, jurisprudencial,
contencioso o administrativo, Convenio Colectivo de Trabajo, pacto de cualquier clase, contrato
individual, usos y costumbres locales, comarcales o regionales, o por cualquier otra causa.

Articulo 3.3 Exclusiones.

Se consideraran excluidos de la compensacion global, establecida en el articulo 3.2, los siguientes
conceptos:

1. La compensacion en metalico del economato laboral, establecida por disposicion legal de
caracter general y obligatorio.

2. Lacotizacién de los regimenes de Seguridad Social por bases superiores a las pactadas.
La jornada de trabajo inferior, en su duracion, a la establecida por la Ley.

4. Las percepciones salariales por rendimiento superior al normal que obedezcan a métodos de
productividad implantados por las empresas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.6.

5. El 30% del Plus de Nocturnidad para aquellos personas trabajadoras que, en los términos
previstos en el presente Convenio Colectivo, dejen de prestar servicios en el turno de noche.

6. Los incrementos salariales derivados de promociones profesionales (ascensos de categoria

profesional).

La Antigliedad.

Las Suplencias de categoria superior.

En el caso del colectivo de personas trabajadoras de ROTOMADRID, S.L., provenientes de

ABC, la diferencia resultante entre el importe abonado a los mismos, en concepto de

compensacion de trabajo de domingos y/o festivos, y

10. El Complemento Régimen de Trabajo, de conformidad con los términos preceptuados a tales
efectos en el presente Convenio Colectivo.

En lo no previsto en el presente articulo se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo Estatal
de Artes Graficas, Manipulados de Papel, Manipulados de Cartén, Editoriales e Industrias
Auxiliares (a partir de ahora nos referiremos al mismo como Convenio de AAGG) en cada
momento.

© N

CAPITULO 4
Comision mixta de interpretacion y vigilancia del convenio (CMIVC)

Articulo 4.

Las partes firmantes acuerdan establecer una Comisién como érgano de interpretacion, vigilancia y
control del cumplimiento de lo pactado, que estara integrada por los firmantes de este Convenio.

Cada parte de esta Comisiéon formulard a la otra las cuestiones que desea tratar por escrito,
poniéndose de acuerdo ambas en el plazo maximo de quince dias, a partir de la fecha de la ultima
comunicacion, para sefalar dia y hora de la reunién de la CMIVC.

Las partes acuerdan su adhesién al VI Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales
(ASEC); sujetandose integramente a los 6rganos de mediacion, y en su caso arbitraje,
establecidos por el Instituto Regional de la Comunidad de Madrid.

CAPITULO 5
Régimen de trabajo

Articulo 5.1 Definiciones.

5.1.1 Actividad normal: Actividad normal es la que desarrolla el personal operario medio, entrenado
y conocedor de su trabajo, consciente de su responsabilidad, bajo una direccién de su responsable
directo, sin excesiva fatiga fisica y mental, pero sin estimulo especial en la produccion. Esta
actividad es la que, en los distintos y mas comunes sistemas de medicion, corresponde a los
indices 100 6 60.
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5.1.2 Actividad éptima: Es la maxima que puede desarrollar el personal operario medio, bien
entrenado y conocedor de su trabajo, sin detrimento de su vida profesional, en jornada normal.

La actividad 6ptima es del orden del 40 6 33 % sobre la normal, y en los indicados sistemas de
medicion corresponde a los indices 140 u 80.

5.1.3 Rendimiento normal: Es la cantidad de trabajo que el personal operario efectia en una hora,
cuando trabaja a actividad normal.

5.1.4 Cantidad de trabajo en actividad normal: Es la que realiza el personal operario medio, en
actividad normal, incluido el tiempo de recuperacion.

5.1.5 Tiempo de maquina: Es el que emplea una maquina para producir una unidad de tarea, en
condiciones técnicas determinadas.

5.1.6 Trabajo libre: Es el trabajo en que el personal operario no queda limitado en su actividad por
ninguna circunstancia externa a él (maquina, equipos, etc.), pudiendo desarrollar la actividad
Optima durante todo el tiempo.

5.1.7 Trabajo limitado: Es el trabajo en que el personal operario no puede desarrollar la actividad
Optima durante todo el tiempo de trabajo.

La limitaciéon puede ser debida al trabajo de la maquina, al hecho de trabajar en equipo o a las
condiciones del método operativo.

A efectos de remuneracion, los tiempos de trabajo limitado seran abonados como si se trabajase
en actividad normal.

En el trabajo limitado, la producciéon éptima se obtendra teniendo en cuenta que el tiempo de
produccion minima es el tiempo de maquina incrementado con la cantidad de trabajo, a maquina
parada, realizado con actividad éptima. En los casos correspondientes, se calcularan las
interferencias de maquinas o equipos.

Articulo 5.2 Exigibilidad y remuneracion del rendimiento normal.

El rendimiento normal es el exigible y la Empresa podra determinarlo, en cualquier ocasion, sin que
el no hacerlo en el momento de aplicacion del Convenio signifique ni pueda interpretarse como
dejacion de este derecho, al que podra acogerse, cuando lo estime oportuno, con las mismas
condiciones y garantias sefialadas en el articulo 5.9.

Para establecer los incentivos debe partirse del rendimiento normal.

La remuneracién del rendimiento normal se corresponde con el Salario Base y los complementos
que legal o convencionalmente procedan.

Articulo 5.3 Sistema indirecto de valoracion.

Cuando el rendimiento de un puesto de trabajo sea dificilmente medible, se podra establecer un
sistema indirecto de valoracion, de acuerdo con la representacion legal de los personas
trabajadoras y de las trabajadoras.

Articulo 5.4 Cantidad de trabajo.

Las cantidades de trabajo determinadas para cada tarea tendran en cuenta todas las variables que
en ella intervienen (cambio de alimentacion y salida, roturas, limpieza, desplazamientos,
interferencias, etc.).

Articulo 5.5 Modificacion.

Las cantidades de trabajo establecidas podran ser modificadas, cuando se cambie el método
operativo o exista un error manifiesto de calculo o transcripcion, con las garantias establecidas en
el articulo 5.9.

Articulo 5.6 Sistemas de racionalizacion.

Seguiran en vigor los sistemas de racionalizaciéon establecidos en funciéon de una prima
proporcional a la actividad en puntos Bedaux o Gh.

Las actividades y rendimientos, comprendidos entre actividad y rendimiento normales y actividad y
rendimiento éptimos, seran objeto de prima.

Las empresas que establezcan un sistema de incentivo o destajo, en puntos Bedaux o Gh, podran
revisarlo cuando las percepciones excedan en un 40 % de las sefialadas en este Convenio para el
rendimiento normal.
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Articulo 5.7 Organizacion del trabajo.

La organizacidon practica del trabajo y la determinacién de grupos, ciclos, sectores o
departamentos, asi como la clasificacion de servicios que se estimen convenientes, son facultad
exclusiva de la Empresa.

El progreso técnico, debido a sistemas de organizacion y productividad, mejor formacion
profesional o mas adecuado equipo de utillaje, debe suponer una mejora en las condiciones de
trabajo y en la remuneracion, en justa correspondencia al beneficio que rinda a la prosperidad de
las Empresas.

Articulo 5.8 Facultades de la Direccion de la Empresa.
Son facultades de la Direccion de la Empresa:

1. Dirigir el proceso productivo, en la forma mas adecuada para promover el bienestar y la mejor
formacion profesional de sus plantillas, asi como la mas justa distribucion de los beneficios de
dicho proceso.

2. Promover, estimular y mantener la colaboracion con la plantilla, como necesidad insoslayable de
la paz social y de la prosperidad del conjunto de los factores productivos personales.

3. Organizar la produccion y mejorar y dignificar las relaciones laborales.

4. Respetar y hacer cumplir las plantillas de personal, fijadas de acuerdo con lo que dispone el
presente Convenio.

5. Promover y respetar la clasificacion profesional de la plantilla, facilitandoles su formacion y
promocion social y humana.

6. La exigencia de los rendimientos normales, definidos en el presente Convenio.

7. La adjudicacion del nimero de maquinas o de la tarea necesaria para la saturacién del personal
a rendimiento normal.

8. La fijacion de los indices de calidad o de desperdicio admisibles y el establecimiento de
sanciones, para el caso de su incumplimiento.

9. Exigir la vigilancia, limpieza y atencién de la maquina encomendada, dentro de la
responsabilidad atribuida al nivel profesional de que se trate, siempre que se haya tenido en
cuenta en la determinacion de las cantidades de trabajo y de rendimiento.

10. La movilidad y redistribucion del personal de la Empresa, con arreglo a las necesidades de la
organizacioén y de la produccién. En todo caso, se respetara la situaciéon personal, concediéndose
el necesario periodo de formacién y adaptacion.

11. La aplicacion de un sistema de remuneracion con incentivo. Si s6lo se aplicare a una o varias
secciones 0 puestos de trabajo, gozaran también de incentivo los que, como consecuencia de la
citada aplicacidn experimenten un aumento en su carga de trabajo por encima de lo normal.

12. Realizar, durante el periodo de la organizacion del trabajo y con caracter provisional, las
modificaciones en los métodos de trabajo, normas de valoracién, distribucién del personal, cambio
de funciones y variaciones técnicas de las maquinas y materiales, que faciliten el estudio
comparativo con situaciones de referencia o el estudio técnico de que se trate. El personal
afectado conservard, durante la prueba, las percepciones medias correspondientes a los tres
meses inmediatos anteriores a la misma.

13. El mantenimiento de la organizacion del trabajo, en los casos de disconformidad de la plantilla,
expresada a través de sus representantes legales, en espera de la interpretacion e informe de la
Comision Mixta del Convenio y, en su caso, de la resolucion de la autoridad competente.

La Empresa podra proceder a la disminucion de su plantilla, en los casos previstos y con sujecion
al procedimiento que establezca la legislacion vigente.

Articulo 5.9 Obligaciones de la empresa.

Son obligaciones de la empresa:

1. Establecer los sistemas de trabajo de modo que puedan ser realizados por el personal en
jornada normal.

2. Poner en conocimiento de la Representacion Legal de los Personas trabajadoras (en adelante
RLT), con un minimo de veinte dias de antelacion, el propdsito de modificar la organizacion del
trabajo, normas de valoracion o sistemas de remuneracion, aportando, para ello, estudio con los
datos que sirvan de base para la modificacion propuesta.

3. Limitar, hasta el maximo de diez semanas, la experimentacidon de nuevas normas o sistemas, a
los que se refiere el apartado anterior.

4. Recabar, finalizado el periodo de prueba, la conformidad o desacuerdo razonado de la RLT.

5. En los casos de disconformidad, se estara a lo previsto en la legislacion vigente.
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6. Tener a disposicion de la plantilla y, en especial, de sus representantes legales, las tareas
asignadas a cada puesto de trabajo, asi como las normas de valoracion correspondientes.

7. Establecer y redactar, de manera clara y comprensible, la férmula para el célculo de salarios e
incentivos.

8. Cumplir las obligaciones sefialadas en los numeros anteriores, en los casos de revision de
normas de valoracion o métodos operatorios que puedan suponer modificaciones de las mismas.

Las empresas que tienen establecidos actualmente sistemas de incentivos debidamente
formalizados no tendran que seguir el procedimiento anterior, salvo en lo referente a la
modificacion de valores, pero deberan dar cuenta a la RLT.

Articulo 5.10 Derechos de las personas trabajadoras y de las trabajadoras.

1. Obtener, en compensacion por su intervencion en el proceso productivo, una remuneracion
suficiente para la subsistencia digna, en jornada normal y mediante un rendimiento normal en sus
tareas.

2. Cooperar con sus iniciativas a la prosperidad de la empresa.

3. Ser consultados, a través de sus representantes legales, en toda decision relativa a la
organizacién del trabajo, cambios de sistemas de produccién, clasificaciones y niveles
profesionales.

4. Ademas de los derechos y garantias otorgadas por la legislacion general vigente, son facultades
de la RLT conocer las tareas asignadas a los puestos de trabajo y la valoracion de los mismos vy,
en caso de disconformidad, formular ante la autoridad competente las reclamaciones pertinentes.

Articulo 5.11 Organizacion de los servicios.

Con objeto de establecer la debida jerarquia en los distintos 6rdenes de produccion, la empresa
procurara organizar sus servicios de forma que los jefes y jefas de cualquier nivel estén obligados
a transmitir las instrucciones de la Direccion y las sugerencias del personal, por conducto
jerarquico, concretamente reglamentado, a fin de que nunca se desvirtie su contenido y finalidad,
sin perjuicio de las funciones que, en materia laboral y de relacion, les correspondan a la RLT.

CAPITULO 6
Del personal

Articulo 6.0 Disposiciones generales.

El sistema de clasificacion profesional sera de aplicacion a todo el personal que desarrolle su
actividad en los ambitos de aplicacidon previstos en el presente Convenio, y sera clasificado con
arreglo a las actividades profesionales pactadas y a las definiciones que se establecen en el mismo.

El personal que preste sus servicios en Rotomadrid S.L. debera, obligatoriamente, quedar
encuadrado en alguno de los niveles profesionales, y su correspondiente salarial, que se contienen
en el mismo.

Los grupos y niveles profesionales consignados son meramente enunciativos y no presuponen la
obligacidon de tener cubiertas todas las plazas enumeradas, si las necesidades y volumen de la
empresa no lo requieren.

Desde el mismo momento en que exista en la empresa una persona que realice todas las
funciones especificas de un nivel profesional determinado, habra de ser remunerada, por lo
menos, con la retribucién que para dicho nivel fija este Convenio Colectivo o cualquier disposicion
que tenga fuerza de obligar.

Son meramente informativos los distintos cometidos asignados a cada nivel profesional, pues todo
el personal de la empresa esta obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus
superiores, dentro del general cometido propio de su competencia profesional, entre los que se
incluye la limpieza de los elementos de trabajo que utilice, debiendo, en caso de emergencia,
realizar otras labores.

Respecto a los cometidos profesionales se estara a lo dispuesto en el convenio colectivo de artes
graficas vigente en cada momento.

6.1. Sistema de clasificacion

A continuacion se definen el sistema de clasificacion actualmente vigente en la Empresa en
atencion a la realidad productiva de la misma. En lo no previsto en el presente articulo se estara a

lo dispuesto en el Convenio Colectivo estatal de artes gréficas, manipulados de papel,
manipulados de cartdn editoriales e industrias auxiliares vigente en cada momento.
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Area profesional: Comunes.

GRUPO PERSONAL DE DIRECCION, TECNICO Y MANDOS INTERMEDIOS: Agrupa las prestaciones de caracter
técnico comunes al conjunto de las diferentes actividades encuadradas dentro del &mbito funcional
del Convenio.

Niveles

Personal de direccion: es la persona que se encarga de la gestion y direccion de una empresa o
negocio, respondiendo, bien ante los socios y socias, bien ante los propietarios y propietarias,
segun el caso.

Jefe de taller / jefa de taller: es la persona que, con funciones de mando y coordinaciéon de los
diferentes talleres productivos encuadrados dentro de este Convenio, estd al frente de toda la
produccion del taller.

Jefe de seccion: Es la persona que realiza tareas complejas propias de este grupo profesional que
requieren un alto grado de especializacion, conociendo a la perfeccion las actividades a
desempenfar y realizandolas con plena autonomia.

GRUPO PERSONAL ADMINISTRATIVO: Agrupa aquellas prestaciones de caracter administrativo comunes
en las actividades que configuran el ambito funcional del Convenio.

Niveles:

Oficial/a cualificado/a administrativo/a: Es la persona que realiza trabajos administrativos de gran
complejidad y asume la responsabilidad de las tareas a su cargo. A titulo orientativo se
corresponden con este nivel las persones que son responsables de los ejercicios contables de la
empresa, confeccion de estadisticas complejas, confeccion de presupuestos, compra de materias
primas, asi como otros servicios cuyo mérito, importancia, iniciativa y responsabilidad tengan
analogia con los citados.

GRUPO MANTENIMIENTO E INSTALACIONES: Agrupa aquellas prestaciones consistentes en el
mantenimiento, reparacion, montaje y conservacion de instalaciones y maquinaria de la empresa.

Niveles.

Jefe de mantenimiento / jefa de mantenimiento: Es la persona que dirige y es responsable de la
planificacién y ejecucion del mantenimiento e instalacién de maquinaria e instalaciones, teniendo
bajo su dependencia a quienes también realizan este cometido.

Jefe de equipo.
Oficial 12,
Area profesional: Rotativas/preimpresion.

GRUPO IMPRESION OFFSET: Agrupa las prestaciones cuya actividad principal es la impresion mediant
sistema offset o cualquier otro sistema que se utilice en esta empresa en el futuro asi como la:
prestaciones propias del area de preimpresiéon que emplean tecnologias y procedimiento
informaticos. A titulo orientativo se encuadrarian en este grupo las siguientes prestaciones
filmacion, pasado y troquelado de planchas y mantenimiento de CTP’s.

Niveles.

Jefe de equipo / jefa de equipo // responsable de linea:
Oficial 12.

Oficial 22.

Area profesional: Cierre/almacén

Grupo Cierre industrial: Agrupa las prestaciones por las se manipulan los productos elaborados po
el Area de Rotativa para su posterior distribucion.

Niveles.

Coordinador de produccion en Cierre

Jefe de equipo / jefa de equipo // responsable de linea:
Oficial 12.

Oficial 22.

Oficial 32.
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Relacion de niveles de las areas profesionales en Rotomadrid y equivalencia con los niveles
del “Convenio colectivo estatal de artes graficas, manipulados de papel, manipulados
de carton editoriales e industrias auxiliares”

- Director de la planta: Nivel 1 del Convenio de AAGG

- Jefe de taller: Nivel 4 del Convenio de AAGG

- Jefe de seccidon: Nivel 5 del Convenio de AAGG

- Coordinador de produccion/oficial cualificado administrativo: Nivel 6 del Convenio de AAGG
- Jefe de Equipo/ Responsable de linea: Nivel 7 del Convenio de AAGG

- Oficial de primera: Nivel 8 del Convenio de AAGG

- Oficial de segunda: Nivel 11 del Convenio de AAGG

- Oficial de Tercera: Nivel 14 del Convenio de AAGG

Articulo 6.2 Igualdad y no discriminacion.

Dentro de las empresas, las personas trabajadoras y las trabajadoras no podran ser discriminados
por cuestiones de ideologia, religion, raza, afiliacion politica o sindical, sexo, etc. En este sentido
existe un plan de igualdad vigente en la empresa.

Se respetara el principio de igualdad de acceso a todos los puestos de trabajo en la empresa, tanto
para el hombre como para la mujer, sin discriminacion alguna.

Cuando se produzca una convocatoria para cubrir un puesto de trabajo, se hara abstraccion total
de la condicion de sexo, atendiendo solamente a la capacidad profesional exigida.

Articulo 6.3 Situaciones especiales.
6.3.1 Gestacion.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo se estara a lo previsto en los apartados 2 y 3 del
articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

El derecho a las adaptaciones que se deriven del parrafo anterior no significara perjuicio para el
nivel profesional y salarial de la interesada, ni tampoco generara la necesidad u obligacién de crear
un puesto de trabajo nuevo.

En caso de permuta, la empresa, oidos los representantes de los personas trabajadoras, designara
la persona que obligatoriamente quede afectada, quien, por el caracter de provisionalidad y
duracién de la situacion, se reincorporara a su anterior puesto, cuando la embarazada cause baja
en el trabajo.

Los supuestos de estas adaptaciones no daran lugar, en ningun caso, a la consolidacion del
personal afectado en los puestos de trabajo provisionalmente ocupados, aunque la situacion de
interinidad supere los tres meses.

Articulo 6.4 Ingresos y ascensos.

6.4.1 Ocupacion de vacantes.

Como norma general, cuando se produzca una vacante en un determinado turno y seccién,
entendido como tal aquellas plazas que la empresa saque a convocatoria, tendra prioridad para
ocuparla, en un plazo maximo de treinta dias, siempre que voluntariamente lo solicite, el trabajador
mas antiguo de la correspondiente categoria, escalafon y seccion.

6.4.2 Ascensos por concurso oposicion.

Cuando de acuerdo con lo establecido en el presente Convenio sea preciso cubrir una vacante, la
Direccion de la Empresa publicard en los tablones de anuncios la convocatoria de ascenso
correspondiente en la que se detallara el puesto a cubrir, la categoria profesional, los ingresos
econdémicos, horario de trabajo, personas trabajadoras que pueden optar al concurso, programa y
tipos de pruebas a realizar, fecha limite de presentacion de candidaturas y cualesquiera otras
condiciones. Copia de esta convocatoria se enviara al Comité de Empresa para su conocimiento y
participacion en el proceso del concurso oposicion segun se indica en este articulo. Se establece
un plazo maximo de treinta dias, salvo periodos vacacionales o necesidad de acciones formativas
previas, para la convocatoria de las vacantes que haya que cubrir. Para poder optar al concurso-
oposicion los candidatos deberan ser personal fijo de plantilla en la empresa. En primera
convocatoria, tendran prioridad para presentarse al concurso-oposicion los personas trabajadoras
del mismo grupo profesional o seccion de la categoria inmediata inferior a la vacante que se
convoca. En el supuesto de que quedara sin cubrir dicha vacante mediante esta primera
convocatoria, se efectuara una segunda en la que podra participar todo el personal del mismo
grupo profesional o de la misma secciéon con categorias inferiores a la de la vacante que se
convoca. Si la vacante no se hubiera cubierto en esta segunda convocatoria, se realizara una
tercera y ultima en la que podra participar todo el personal fijo de plantilla en la empresa. La
fijacion de los tipos de pruebas —psicoldgicas y/o profesionales- a plantear a los candidatos sera
facultad exclusiva de la Direccion de la Empresa. El plazo de inscripciéon de los candidatos no
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podra ser inferior a siete dias laborales contados a partir de la publicaciéon de la convocatoria. Para
la evaluaciéon de las pruebas se procedera a constituir en cada caso un Tribunal Calificador
compuesto por dos representantes de la Direccion y dos vocales elegidos por el Comité de
Empresa, todos ellos de igual o superior categoria de la del puesto a cubrir. Este Tribunal debe
observar, en todo momento, el mayor sigilo. Con el fin de lograr la mayor objetividad, la
determinacion y preparacion del contenido concreto de las pruebas se llevara a cabo por el
Tribunal Calificador en el momento inmediatamente anterior al de la celebracion de las pruebas,
estableciéndose la puntuacion minima exigible para ser considerado apto. En el caso de
desacuerdo se decidira en una reunién de la Direccién de la Empresa con la Comisiéon de Asuntos
Laborales del Comité de Empresa. La calificacion de las pruebas se llevara a cabo dentro de los
dos dias laborables siguientes a su realizacion, levantando acta de la decision que se entregara a
la Direccion y al Comité de Empresa. Aquella se lo comunicara a los candidatos a quienes no les
corresponde ocupar la vacante para que, en el plazo de los dos dias laborables siguientes a esa
comunicacion, pueda comprobar si se han producido errores objetivos en la evaluacién de su
prueba personal. Transcurridos los mencionados plazos y observadas las formalidades anteriores,
el acta mas arriba mencionado pasara a definitiva o se sustituird por una nueva si procede, y la
Direccion de la Empresa lo pondra en conocimiento del candidato que haya obtenido la vacante
convocada. Dicho candidato accedera a la plaza, salvo que lo impidan situaciones de vacaciones,
enfermedad o accidente, dentro de los 30 dias siguientes a la fecha del acta definitiva. En el
supuesto de que transcurriese el plazo de los 30 dias sin que el candidato pudiese acceder a la
plaza, por cualquier otra causa que no sea alguna de las anteriormente mencionadas y siempre
que sea por situaciones ajenas al candidato, empezara a devengar la categoria y el sueldo de la
misma. En este concurso y en igualdad de resultados en las pruebas celebradas, se tendran en
cuenta, por este orden, las siguientes circunstancias: antigiedad en la empresa, estudios
realizados, haber desempefiado funciones de superior calificacién y cuantas otras circunstancias
relevantes que se puedan considerar como aspectos mas en consonancia con el contenido del
puesto de trabajo a cubrir. En el supuesto de que agotados todos los pasos anteriores no estuviera
capacitado ninguno de los candidatos, la vacante convocada se cubrird con personal de nuevo
ingreso..

4. Se proveeran por libre designacién de la empresa, preferentemente entre el personal de la
misma, los puestos de trabajo correspondientes a los siguientes grupos y niveles:

a) Personal técnico titulado.

b) Jefesy jefas de administracion.

c) Jefesy jefas de Taller.

d) Jefesy jefas de Seccion / Técnicos Cualificados.
e) Personal comercial.

f) coordinador

Se creara una comision especial para la definicion de las tareas de cada categoria asi como la
revision de la designacion de los puestos de coordinador y de jefe de equipo.

6.4.3 Ceses.

El trabajador o trabajadora que desee cesar voluntariamente en el servicio de la empresa vendra
obligado a ponerlo en conocimiento de la misma, por escrito, cumpliendo los siguientes plazos de
preaviso:

a) Personal directivo, jefes de taller, jefes técnicos, jefes de seccion, jefes administrativos y
técnicos cualificados: 2 meses.

b) Personal administrativo, técnicos especialistas, comerciales: 1 mes.

c) Resto del personal: 15 dias.

d) Servicios generales y en formacion laboral: 7 dias.

El incumplimiento, por parte del personal, de la obligacién de preavisar con la indicada antelacion
dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacién del mismo el importe del salario de un dia,
por cada dia de retraso en el preaviso.

Habiendo recibido la empresa, con la antelacion sefalada, el preaviso indicado, vendra obligada, al
finalizar el plazo, a abonar al trabajador o trabajadora la liquidacion correspondiente. El
incumplimiento de esta obligacién por la empresa llevara aparejado el derecho del trabajador o de
la trabajadora a ser indemnizado, con el importe del salario de un dia, por cada dia de retraso en el
abono de la liquidacién, con el limite del nimero de dias de preaviso.

6.4.4. Regularizacion de las categorias segun las necesidades por secciones

La Empresa se compromete a valorar las vacantes que son necesarias en las distintas secciones y
activar el procedimiento de cobertura de vacantes previsto en el convenio colectivo, segun la
redaccién del articulo correspondiente. Como fecha tope, el 31 de marzo de 2023 la empresa
activara dicho procedimiento. La Empresa pondra en marcha el procedimiento por el equipo de
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direccién y tendra en cuenta las propuestas que sean presentadas por la representacion legal de
los personas trabajadoras.

6.4.5 Jubilacion parcial.

Quienes reunan los requisitos legalmente exigidos podran acceder a la situacion de jubilacion
parcial, siempre que medie un acuerdo entre las partes; dicho acuerdo podra recoger una
distribucion irregular de la totalidad de las horas que deban realizarse anualmente. El personal en
esta situacion percibiran su salario calculado proporcionalmente a la jornada de trabajo pactada.

CAPITULO 7
Retribuciones

Articulo 7.1 Disposiciones generales.

Las retribuciones del personal, al que afecta este Convenio, estaran constituidas por el salario
base y los complementos del mismo, y corresponden a la jornada a que se refiere el articulo 8.1.

El pago del salario se efectuara mensualmente. La empresa podran variar, de conformidad con el
Comité de Empresa o Delegados de Personal, los periodos de pago establecidos, sin rebasar
nunca el mes, decidiendo la jurisdiccion competente en caso de desacuerdo. La empresa, vendra
obligada a entregar a los personas trabajadoras y trabajadoras, en el momento de efectuar el
pago, una copia del recibo de salario, en el que constaran todos los conceptos que establezca la
legislacion vigente para que conozcan en todo momento las cantidades que perciben en concepto
de salario, las cantidades que tributan a la Hacienda Publica y las que cotizan a la Seguridad
Social, tanto por la empresa, como por los personas trabajadoras y trabajadoras.

Articulo 7.2 Anticipos.

Las personas trabajadoras y trabajadoras tendran derecho a percibir anticipos a cuenta de hasta el
90 por 100 del importe del salario correspondiente al trabajo ya realizado. Dicho derecho se hara
efectivo en el momento de formalizar su solicitud.

Articulo 7.3 Retribuciones.

Articulo 7.3.1 Tablas salariales

Para el personal de la Empresa resultaran de aplicacion las tablas salariales establecidas en el
‘Convenio Colectivo Estatal de Artes Gréaficas, Manipulados de Papel, Manipulados de Cartén
Editoriales e Industrias Auxiliares’ en vigor.

Asi mismo, las tablas salariales se actualizaran de conformidad con la regulacion prevista en el
‘Convenio Colectivo Estatal de Artes Graficas, Manipulados de Papel, Manipulados de Cartén
Editoriales e Industrias Auxiliares’ en vigor.

Estas actualizaciones salariales, como se refiere en el articulo relativo al complemento ‘Ad
Personam’, tendra naturaleza absorbible y seran compensables para los empleados que estén por
encima de dichas tablas en su conjunto y computo anual, con la mejoras de cualquier tipo que
viniera anteriormente satisfaciendo la empresa bien sea por imperativo legal, convenio colectivo,
laudo, contrato individual, uso o costumbre, concesién voluntaria de la empresa o por cualquier
otra causa. Dichas actualizaciones salariales, dejaran de ser absorbibles y compensables si asi se
firmase en futuras actualizaciones del Convenio Estatal de Artes Graficas, manipulados de papel,
manipulados de carton, editoriales e industrias auxiliares.

Articulo 7.3.2 Complemento lineal del convenio.

Es una cantidad igual para todos los niveles salariales, que se devengara por tiempo efectivamente
trabajado, teniendo la consideracién de complemento salarial de vencimiento periddico superior al
mes.

Aunque su devengo es anual, este complemento sera satisfecho en la forma y tiempo que, de
comun acuerdo, se adopte en cada empresa, dejando a salvo la opcion individual del trabajador o
trabajadora e incluso la posibilidad de que su importe anual sea percibido en dos 0 mas abonos a
lo largo del afo.

Las personas contratadas bajo la modalidad de contrato de trabajo en practicas, percibiran el
complemento lineal previsto con caracter general, de acuerdo con los porcentajes sefialados en
este Convenio.

Articulo 7.3.3 Posibilidad de Incremento Salarial

En el supuesto de que la empresa cumpliera en los afios 2021 y 2022 el EBITDA presupuestado
respectivamente, con fecha de efectos 1 de enero de 2023, la empresa realizard una subida
salarial equivalente a un 0,5 % consolidable de todos los conceptos salariales de todos los
personas trabajadoras de la empresa que en ningun caso sera compensable ni absorbible y que
sera de aplicacion exclusiva en el afio 2023.

BOCM-20230729-3



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 179 SABADO 29 DE JULIO DE 2023 Pdg. 49

La presente clausula afectara a todos los personas trabajadoras que formen parte de la plantilla fija
el 31 de Diciembre del 2022, si bien su incremento en némina sera proporcional al tiempo que
hayan formado parte de la plantilla durante los afios 2021 y 2022 en los que se genera el derecho
(en forma de cumplimiento de Ebitdas) a la percepcién del incremento salarial.

Articulo 7.3.4 Gratificaciones extraordinarias.

Las personas trabajadoras procedentes del Diario ABC percibiran las siguientes gratificaciones
extraordinarias:

(i) Paga extra verano: Su Devengo es semestral comprendiendo el periodo que va desde el 01.01
al 30.06 .La fecha de pago de la misma se produce en el mes de junio.

(i) Paga extra de Navidad: Su devengo es semestral comprendiendo el periodo que va desde el
01.07 al 31.12. La fecha de pago de la misma se produce en el primer dia habil siguiente al 15
de diciembre.

(iii) Gratificacion especial Septiembre: Su Devengo es anual comprendiéndose el periodo que va
desde el 01.01 al 31.12. La fecha de pago de la misma se produce en el mes de septiembre.
En caso de que el trabajador/a causara baja en la empresa antes de finalizar el afio en curso
se procedera a descontar el importe correspondiente en la liquidacion de haberes.

El importe de cada paga sera equivalente a 30 dias de sueldo bruto incluidos los complementos ad
personam correspondientes a los conceptos retributivos de dicho sueldo bruto, menos las Horas no
estructurales, las Horas no estructurales categoria superior y los Festivos.

El resto de personas trabajadoras y trabajadoras que no provienen de ABC percibiran las
siguientes gratificaciones extraordinarias:

(i) Paga extra verano: Su Devengo es semestral comprendiendo el periodo que va desde el 01.01
al 30.06 .La fecha de pago de la misma se produce en el mes de junio.

(i) Paga extra de Navidad: Su devengo es semestral comprendiendo el periodo que va desde el
01.07 al 31.12. La fecha de pago de la misma se produce en el primer dia habil siguiente al 15
de diciembre.

Ambas pagas se rigen en su cuantia y devengo por las siguientes normas:

a) El importe de cada paga sera el equivalente a treinta dias de salario base, mas el
complemento ex categoria, en su caso, (dividiendo el salario base anual entre los dias
naturales del afio y multiplicando por treinta dias), incluida la antigliedad.

b) El personal que cese o ingrese durante el afo percibird estas pagas extraordinarias en
proporcidén al tiempo trabajado en el semestre correspondiente a cada paga, computdndose
las fracciones de meses como completos.

(iii) Gratificacion especial Septiembre Su Devengo es anual comprendiéndose el periodo que va
desde el 01.01 al 31.12. La fecha de pago de la misma se produce en el mes de septiembre.
En caso de que el trabajador/a causara baja en la empresa antes de finalizar el afo en curso
se procedera a descontar el importe correspondiente en la liquidaciéon de haberes. El importe
sera el equivalente a treinta y cuatro dias de salario base (dividiendo el salario base anual
entre los dias naturales del afo y multiplicando por treinta y cuatro) y, en su caso, de
antigliedad y complemento ex categoria.

Articulo 7.3.5 Complemento de antigiiedad.

El personal comprendido en este Convenio disfrutara, como complemento personal de antigiiedad,
de un aumento periddico por el tiempo de servicios prestados a la misma empresa, consistente en
dos trienios y quinquenios sucesivos.

El médulo para el calculo y abono del complemento personal de antigiiedad sera el ultimo salario
base percibido, mas el complemento ex categoria en su caso, sirviendo dicho médulo no sélo para
el calculo de los trienios o quinquenios de nuevo vencimiento, sino también para el de los ya
percibidos. La cuantia del complemento personal de antigliedad sera del 3 por 100 para cada
trienio y del 3 por 100 para cada quinquenio.

La fecha inicial del cémputo de antigiiedad sera la del ingreso en la empresa. Asimismo, se
estimaran los servicios prestados en el periodo de prueba y los del personal eventual o interino
que pase a ocupar plaza en la plantilla de la empresa. El importe de cada trienio o cada quinquenio
comenzara a devengarse desde el dia 1 del mes siguiente al de su cumplimiento.

Quien cese definitivamente en la empresa y posteriormente ingrese de nuevo en la misma, perdera
la antigliedad siempre que no exista unidad del vinculo laboral o existencia de unidad de
contratacion, si se cumplen los requisitos previstos por la jurisprudencia vigente en cada momento.

7.3.6 Complemento de toxicidad o insalubridad.

Se establece dicho complemento en la cuantia del 20 por 100 del Salario Base, mas complemento
ex categoria, en su caso, en favor del personal que preste sus servicios en puestos donde se
manejen sustancias téxicas o se trabaje en locales donde se desprendan vapores tdxicos o
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nocivos para la salud, teniendo derecho a igual percepcion los personas trabajadoras y
trabajadoras afectados por este Convenio que, aun sin trabajar con materias tdxicas, lo hagan en
secciones a las que lleguen los vapores o polvo que aquéllas desprenden. Los trabajos
bonificables por toxicidad o insalubridad seran determinados de acuerdo entre la empresa y la
RLT, en el plazo de dos meses a partir de la solicitud de éstos y, de no existir conformidad,
resolvera la autoridad competente.

Cesara el abono de este complemento en el momento que se acredite ante la autoridad
competente, por parte de la empresa, que se han adoptado las medidas necesarias para que el
trabajo se realice en condiciones normales de salubridad e higiene.

7.3.7 Complemento de nocturnidad.

Algunas personas trabajadoras de la empresa vienen percibiendo un importe por el concepto de
plus de nocturnidad superior al establecido en el Convenio de artes gréaficas Estatal. La diferencia
entre el plus de nocturnidad regulado en el Convenio de Artes graficas Estatal y el plus de
nocturnidad regulado en un Convenio Colectivo de aplicacién previa pasara a formar parte del
Complemento Ad personam quedando consolidado en el mismo.

Los personas trabajadoras que, cobrando el plus de nocturnidad, dejen de prestar servicio, de
manera voluntaria, en horario que implique el cobro de este plus con caracter permanente, dejaran
de percibir el 70% del importe anual de dicho plus de nocturnidad calculado segun recoge el
convenio de artes graficas Estatal en el momento en el que se produzca el cambio de turno. Si el
importe que se percibe como plus de nocturnidad excede el establecido por el convenio de artes
graéficas Estatal, la parte del importe que exceda quedara consolidada en su totalidad.

Los personas trabajadoras que, cobrando el plus de nocturnidad, dejen de prestar servicio, por
decision de la empresa, en horario que implique el cobro de este plus con caracter permanente,
dejaran de percibir el 70% del importe anual de dicho plus de nocturnidad calculado segun recoge
el convenio de artes gréficas Estatal de manera progresiva en un plazo de 4 afos de la siguiente
manera:

- Primer afo a contar desde la implementacion del turno: Se percibira el 100% del 70%.

- Segundo afio a contar desde la implementacion del turno: Se percibira el 75% del 70%.

- Tercer afo a contar desde la implementacién del turno: Se percibira el 50% del 70%.

- Cuarto afo a contar desde la implementacion del turno: Se percibira el 25% del 70%.

- Quinto afio a contar desde la implementacion del turno no se percibira ningun importe de ese 70%.

De esta manera el 70% plus de nocturnidad calculado segun recoge el convenio de Artes graficas
Estatal se absorbe en un plazo de 4 afios durante los cuales el plus mantendra una denominacion
en la némina de los empleados que permita identificarlo, siendo que durante periodo no sera
absorbible ni consolidable. Si el importe que se percibe como plus de nocturnidad excede el
establecido por el convenio de Artes graficas Estatal, la parte del importe que exceda quedara
consolidada en su totalidad.

Para todos los personas trabajadoras objeto de este cambio de turno, el 30% restante del importe
de dicho plus se consolidara en un complemento ad personam que no serda compensable ni
absorbible.

Para aquellas personas trabajadoras con una retribucion bruta fija anual, incluyendo el plus de
nocturnidad, pero no el plus de régimen de trabajo, inferior a 30.000 euros, el 100% del plus de
nocturnidad quedaria consolidado bajo este concepto.

En caso de que el trabajador volviese al turno de noche, el importe que viniera percibiendo en
concepto de este plus se eliminaria, siendo sustituido por el plus de nocturnidad calculado en dicho
momento segun el convenio colectivo en vigor.

7.3.8 Plus EBITDA

1. Las Partes acuerdan la creacion de un Plus EBITDA cuya finalidad es conceder una retribucion
variable a los empleados de la Empresa en el caso de la consecucion de determinados objetivos,
definidos en el presente articulo. El Plus EBITDA no sera consolidable, ni generara derecho alguno
a su percepcion una vez finalizada la vigencia inicial del | Convenio Colectivo ROTOMADRID, S.L.,
en fecha 31 de diciembre de 2023.

2. Para la determinacion de la consecucién de los objetivos establecidos por la Compafiia el
parametro de referencia sera el EBITDA de la Empresa Ex indemnizaciones presupuestado
cargado en SAP BPC

3. El abono del Plus EBITDA no podra superar el mes de abril del afio siguiente al del devengo,
una vez el ejercicio contable esté cerrado y se conozca el dato de EBITDA real (entendido como el
EBITDA EX/INDEMNIZACIONES, de aqui en adelante denominado EBITDA real) que se tendra
que comparar con el EBITDA presupuestado mas los excedentes que dan derecho a retribucién
variable.
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4. El EBITDA presupuestado sera comunicado a la representacion legal de los personas
trabajadoras antes del 31 de enero de cada afo. Sin perjuicio de lo anterior, la Empresa convocara
a la representacion legal de las personas trabajadoras para la celebracion de reuniones
trimestrales para informar sobre la evolucién del cumplimiento del citado EBITDA.

5. Las condiciones de aplicacion del Plus EBITDA seran las siguientes:

Se devengara derecho a percibir retribucién variable por este plus cuando el EBITDA real de cada
afo, antes de registrarse ningun importe de gasto de personal por Plus EBITDA, sea superior al
EBITDA presupuestado en las cantidades suficientes y con los siguientes limites:

(I) Afo 2021: Hasta 80.000 € del exceso de EBITDA real antes de registrarse ningun importe de
gasto de personal por Plus EBITDA sobre EBITDA presupuestado se destinaran a dicha
retribucién extraordinaria como coste bruto empresa (sueldo bruto + coste empresa de
seguridad social). Es decir, antes de registrarse ningun importe de gasto de personal por Plus
EBITDA, para percibir la retribucién total de 80.000€, el EBITDA real, debe ser superior al
EBITDA presupuestado en al menos dicha cantidad (80.000€). En el caso de que el exceso
sobre el EBITDA presupuestado esté ente 1 y 80.000 € la cantidad destinada a la retribucion
variable por este concepto serd la totalidad del citado exceso.

() Afos 2022 y 2023: Hasta 150.000 € del exceso de EBITDA real antes de registrarse ningun
importe de gasto de personal por Plus EBITDA sobre el EBITDA presupuestado en cada
ejercicio se destinaran a dicha retribucion extraordinaria como coste bruto empresa (sueldo
bruto + coste empresa de seguridad social) en la medida en que el EBITDA real, antes de
registrarse ningun importe de gasto de personal por Plus EBITDA, supere al EBITDA
presupuestado en dicha cantidad. En el caso de que el exceso sobre el EBITDA presupuestado
esté entre 1 y 150.000 € la cantidad destinada a la retribucion variable por este concepto sera
la totalidad del citado exceso.

6. En caso de que el EBITDA real resultase igual o inferior a la cifra resultante del EBITDA
presupuestado no se devengara retribucion extraordinaria alguna por este concepto de Plus.

Los importes econdmicos correspondientes al Plus EBITDA que, en su caso, pudieran percibir los
empleados de la Compafia corresponden al coste total empresa, es decir, importe bruto y coste
empresa de seguridad social. Sobre los importes brutos resultaran de aplicacion las deducciones y
retenciones que resulten preceptivas de conformidad con la normativa en vigor de aplicacion
(cotizaciones a la Seguridad Social, retenciones tributarias, etc.).

7. El reparto del Plus EBITDA al que, en su caso, pudieran tener derecho a percibir los empleados
de la Compafia, de conformidad con las condiciones referidas previamente, se realizara de
acuerdo con la siguiente distribucion:

El 100% de los importes totales que, en su caso, tengan derecho a percibir los personas
trabajadoras en concepto de Plus EBITDA se distribuira entre todo el personal que se encuentre de
alta en Rotomadrid con contrato indefinido y contratos temporales de duracion superior a 6 meses
a la fecha de liquidacion anual del mismo, la cual no podra exceder del mes de abril del afio
posterior a su devengo, de manera lineal en cuanto al importe bruto se refiere, Para aquellos
personas trabajadoras que no hayan prestado servicios en la empresa el afio completo se le
asignara cantidad correspondiente al periodo trabajado de manera proporcional.

7.3.9 Plus de Gestion de Recursos Productivos

Las Partes acuerdan, con la finalidad de garantizar y velar por un adecuado uso de los recursos
productivos que emplean los personas trabajadoras de la Empresa en el ejercicio de sus funciones
laborales, la creacién de un Plus de Gestidon de Recurso Productivos (en adelante, “Plus Gestion
de Recursos”) para los afos 2020, 2021, 2022 y 2023, cuya finalidad sea reducir los actuales
costes de produccién de la Empresa.

El Plus Gestidon de Recursos Productivos se abonara en febrero del afio siguiente al del devengo,
una vez el ejercicio contable esté cerrado y se conozcan los costes reales.

Los empleados de la Empresa tendran derecho a la percepcion del Plus de Gestién de Recursos,
de conformidad con los siguientes parametros:

e Cuantificacién del ahorro econdmico: Los parametros que resultaran de aplicacion para la
determinacion del ahorro anual seran definidos por las Partes durante la negociacion del |
Convenio Colectivo de ROTOMADRID, S.L.

e Importe Econdmico: El personal tendra derecho a percibir un 25% de los ahorros que sean
generados anualmente por los empleados como consecuencia del uso adecuado de los
recursos productivos de la Empresa. El importe resultante por los ahorros generados de
acuerdo con los criterios que se pacten entre las partes se distribuira entre las personas
trabajadoras de acuerdo con las siguientes condiciones: Se distribuira entre todo el personal de
Rotomadrid con contrato indefinido y contratos temporales de duracién superior a 6 meses, de
manera lineal, en cuanto al importe bruto se refiere. Para Aquellas personas trabajadoras que
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no hayan prestado servicios en la empresa en el aflo completo se les asignara la cantidad
proporcional correspondiente al periodo trabajado.

Los importes econémicos anteriores son brutos, pero no incluyen el coste empresa de seguridad
social, y, en consecuencia, sobre los mismos resultaran de aplicacion las preceptivas deducciones
y retenciones de conformidad con la normativa en vigor de aplicacién (cotizaciones a la Seguridad
Social, retenciones tributarias, etc.).

El Plus de Gestién de Recursos no resultara consolidable, ni generara derecho alguno a su
percepcion una vez finalizada la vigencia inicial del | Convenio Colectivo ROTOMADRID, S.L., en
fecha 31 de diciembre de 2023.

La Empresa convocara a la representacion legal de las personas trabajadoras para la celebracién
de reuniones trimestrales en las que se informe sobre la evolucién del coste de la gestion de
recursos productivos.

7.3.10 Dietas y desplazamientos.

Si, por necesidades del servicio, hubiera de desplazarse algun trabajador o trabajadora fuera de la
localidad en que habitualmente tenga su destino, la empresa le abonara el 75 por 100 de su salario
de Convenio, cuando efectie una comida fuera de su domicilio, y el 140 por 100, cuando tenga
que comer y pernoctar fuera del mismo.

Cuando la persona no pueda regresar a comer a su domicilio, por encomendarle la empresa
trabajos distintos a los habituales aun cuando sea dentro de su localidad, tendra derecho al abono
de la dieta por comida.

Si, por circunstancias especiales, los gastos originados con motivo del desplazamiento sobrepasan
el importe de la dieta, el exceso debera ser abonado por la empresa, previo reconocimiento de
aquéllas y justificacion, por parte del trabajador o trabajadora, de los gastos realizados, sin que, en
ningun caso, el tiempo invertido en los viajes de lugar a suplemento alguno, porque su duracion
sobrepase la jornada legal. La empresa determinard las condiciones y medios de locomocion que
deberan emplearse, en cada caso.

Los gastos de locomocidn seran por cuenta de la empresa.

Los desplazamientos del personal comercial se regiran por las condiciones estipuladas en su
contrato de trabajo.7.4 Complemento régimen de trabajo domingos y/o festivos

Los personas trabajadoras de la Empresa que trabajen con un calendario en el que los dos dias de
descanso semanal se acumulan por periodos de hasta catorce dias, tal y como se establece en el
articulo apartado Jornada, horario y distribucion del tiempo de trabajo, tendran derecho a percibir
un complemento retributivo para compensar ese régimen de trabajo coincidente con los domingos
y/o festivos y las libranzas.

El importe del complemento se cifra en 200 € brutos/mes para jornadas a tiempo completo, o bien,
el importe que resulte proporcional a la menor jornada que efectivamente se realice. Esta cantidad
se abonara por trabajar el nimero de domingos anuales, que implica el calendario en vigor a la
fecha del acuerdo, y como maximo, seis festivos al afio.

Las Partes acuerdan que en el caso de que los personas trabajadoras que perciben este
complemento presten servicios en nimero mayor o menor de jornadas de domingos o festivos a
las que les corresponderian de conformidad con lo establecido en el parrafo anterior, la Empresa
les abonara o descontara el importe de 80 € brutos por jornada completa de domingo o festivo de
mas o de menos o bien, el importe que resulte proporcional a la menor jornada que efectivamente
se realice o deje de realizarse. No se considera a estos efectos el periodo que el trabajador pueda
estar de baja por incapacidad temporal, accidente de trabajo, o baja por paternidad/maternidad,
por los festivos no realizados que aparecieran en su calendario.

Quedan exceptuados del devengo del Complemento de régimen de trabajo:

- Contratos que no contemplen el trabajo en domingo (de lunes a sabado).

- Contratos que contemplen especificamente el trabajo en sabado y domingo. Para estos
personas trabajadoras, se seguira lo firmado en el Acuerdo de abono del complemento de
Régimen de trabajo para los personas trabajadoras a tiempo parcial de fecha de 29 de marzo
de 2022.

Los personas trabajadoras que, segun lo anterior, quedan exceptuados del devengo del
Complemento de régimen de trabajo, cuando dentro de la jornada de prestacion de servicios esa
coincida con un dia festivo, aquellos podran optar previamente, o bien, (i) no trabajar ese dia, o
bien, (ii) librar un dia equivalente. (Es decir, si es un dia entre semana libraran un dia entre
semana y si es un dia de fin de semana libraran un dia de fin de semana). En caso de que el
trabajador no manifieste su opcién con la suficiente antelacion, se entendera que optan por la
opcion de no trabajar ese dia festivo.

Para aquellos personas trabajadoras provenientes de ABC que a la fecha del acuerdo de julio de
2018 en el que se cred este complemento, ya venian percibiendo una retribucion especifica que
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compensa el trabajo de domingos y/o festivos se les consolidara 26,17 domingos y 7 festivos al
afo, debiendo trabajar 6 festivos de los 7 consolidados, que es lo que venian realizando
histéricamente.

Para este personal a efectos de la consolidacién de las cantidades percibidas por los domingos se
calcularan tomando como referencia el abono medio de los domingos trabajados durante los afios
2018 y 2019. Dicho abono medio correspondera con el importe de los mencionados domingos sin
tener en cuenta las suplencias de trabajo superior que el trabajador pudiera haber realizado en
dichas jornadas de trabajo y que se incluyen conjuntamente en el abono recibido en némina para
dicho concepto por el trabajador.

En cualquier caso, para el Calculo del descanso domingo se aplica el 200% del sueldo Bruto diario.

Para el calculo de las cantidades a compensar por el trabajo en festivos, se tomara como
referencia el abono medio sobre los festivos trabajados durante los afios 2018 y 2019.

Para la consolidacion de estos importes, domingos y festivos, se calculara la diferencia anual
resultante entre la suma de estos dos importes menos los 2400€ resultantes de la aplicacién de los
200 euros mensuales, consolidandose en un complemento “ad personam Régimen de Trabajo”
que no sera compensable ni absorbible. Dado que el importe que estos personas trabajadoras
venian percibiendo por trabajar en festivos se venia calculando como horas extras, no devengaran
dias de libranza por trabajo en festivos.

En el caso en que un trabajador pasase a trabajar con un calendario que no diese derecho a la
percepcion de este complemento, este dejara de percibir este plus pero el cambio no afectara al
importe que se le hubiese podido consolidar segun el parrafo anterior.

Articulo 7.5 Complemento Ad Personam

Las Partes acuerdan que las condiciones econdémicas del personal de la Empresa se regiran de
conformidad con la regulaciéon prevista en el Convenio colectivo estatal de artes gréficas,
manipulados de papel, manipulados de cartén, editoriales e industrias que resulten de aplicacion
en cada momento.

No obstante lo anterior, se respetaran como derechos adquiridos, a titulo personal y recogidas en
un complemento personal para cada empleado, las condiciones retributivas fijas (entendiendo
como tales aquellas que no se corresponden con un determinado turno, suplencias de categoria,
asignacion a un determinado calendario, trabajo en determinados dias como festivos, fines de
semana y conceptos asimilables que dependen de que se dé un hecho concreto, el cual, si se
dejase de dar desaparecerian) y aquellas condiciones consolidadas que pudieran existir a la fecha
de la firma de este convenio que, computadas en conjunto y anualmente, resultasen superiores a
las establecidas en el Convenio.

Para aquellos conceptos retributivos variables (entendiendo como tales aquellas que se
corresponden con un determinado turno, suplencias de categoria, asignacion a un determinado
calendario, trabajo en determinados dias como festivos, fines de semana, y conceptos asimilables
que dependen de que se dé un hecho concreto, el cual, si se dejase de dar desaparecerian,
excepto las horas extras) excepto el plus de nocturnidad que se regula en este convenio de
manera especifica, se llegara a una féormula que permita aplicar el mismo criterio a todos los
personas trabajadoras de Rotomadrid bajo las siguientes premisas:

e Se consolidara individualmente la diferencia entre el importe que los personas trabajadoras
pudiesen venir percibiendo por el mismo concepto y el importe resultante de aplicar el nuevo
criterio. Este importe consolidado tendra que estar identificado para eliminarse en caso de que
se dejase de dar el hecho que da lugar a su cobro, de la misma manera que ocurriria a dia de
hoy, salvo el plus de nocturnidad y la compensacion por domingos y festivos ya que este tema
ya ha quedado regulado en otro apartado.

e No podra suponer un aumento de costes, ni una merma de retribucién para el trabajador
siempre que continuase trabajado bajo los mismos supuestos y condiciones

El Complemento de régimen de trabajo que no esta regulado en el Convenio colectivo estatal de
artes graficas no se incluira como parte del Complemento Ad Personam.

Sin perjuicio de lo anterior, los incrementos retributivos que resulten de aplicacién, de conformidad
con el Convenio colectivo estatal de artes graficas, manipulados de papel, manipulados de cartén,
editoriales e industrias auxiliares, que resulte de aplicacion en cada momento, tendran naturaleza
absorbible y seran compensables con el complemento Ad personam que garantiza las condiciones
retributivas fijas, en su conjunto y cémputo anual.

En el caso de aumentos de categorias, antigledad y suplencias de categoria superior el
complemento ad personam que garantiza las condiciones retributivas fijas, no podra absorber el
aumento que corresponde a las diferencias salariales entre la anterior y la nueva categoria.
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Articulo 7.6. Plazo de abono de incrementos salariales.

Los incrementos salariales derivados de lo pactado en el ‘Convenio Colectivo Estatal de Artes
Graficas’, de aplicacion a la plantilla de Rotomadrid S.L. en todo lo no regulado en este convenio,
se satisfaran en los 3 meses siguientes al de la fecha de publicaciéon del citado Convenio en el
Boletin Oficial del Estado.

Articulo 7.7. Abono horas extraordinarias

Se acuerda la aplicacién de una Unica tabla de abono de horas extraordinarias de manera unitaria
a todas los personas trabajadoras de la empresa con fecha de efectos 1 de enero de 2023.

Para los afios 2021 y 2022 la compensacion de las horas extraordinarias se realizara en los
mismos términos que se viene realizando hasta la fecha actual.

A continuacion, se detalla la tabla de aplicacion:

TABLA HHEE COLECTIVO ABC

CATEGORIAS HHEE DOMINGOS / FESTIVAS
Tercera

Segunda 36,42 72,84
Primera 37,12 74,24
Jefe de equipo 37,73 75,46
Coordinador 38,33 76,66
Jefe seccién 48,09 96,18

TABLA HHEE COLECTIVO AAGG

CATEGORIAS HHEE DOMINGOS / FESTIVAS

Tercera 24,11 28,11
Segunda 26,58 30,58
Primera 29,57 33,57
Jefe de equipo 31,23 35,23
Coordinador 32,89 36,89
Jefe seccién 33,11 37,11
CAPITULO 8

Jornada de trabajo, horario, descanso y beneficio de cierre

Articulo 8.1 Jornada y horario.

La jornada laboral anual, con la excepcién del personal contratado a tiempo parcial, sera
equivalente, en computo anual, a 35 horas semanales, es decir 1.600 horas de trabajo efectivo,
dentro de las cuales cada trabajador disfrutara de un descanso de 10 minutos por jornada. La
jornada diaria sera ininterrumpida.

La jornada semanal sera de 5 dias de lunes a domingo, a excepcion del personal contratado a
tiempo parcial, cuando las necesidades productivas impliquen el trabajo en domingo, los dos dias
de descanso semanal podran ser acumulados por periodos de hasta 14 dias, estando en todo
caso, el descanso del domingo unido al del sabado, de tal manera que se establezca un calendario
en el que se libran dos de cada cuatro fines de semana. Anualmente se elaborara por la empresa
el calendario laboral, debiendo exponerse en un lugar visible del centro de trabajo.

Articulo 8.2 Beneficio de cierre.

El beneficio de cierre es definido como aquel beneficio que los empleados pueden disfrutar de
lunes a domingo consistente en la finalizacién anticipada de su jornada ordinaria siempre y cuando
se cumplan los siguientes requisitos: (I) finalizacion de las producciones correspondientes para
cada jornada laboral diaria (prensa diaria, producciones comerciales, asi como cualquier otro
producto que la Empresa pudiera tener contratado ) y (Il) conservacion del puesto de trabajo en
adecuado estado y en las condiciones éptimas para la realizacidon de las siguientes producciones
en otros turnos de trabajo.

En este sentido a continuacion, se detallan los parametros relativos a la conservacion en adecuado
estado y condiciones dptimos del puesto de trabajo:
Fin de jornada para beneficio de cierre
o Seccion Rotativa
= Una vez terminadas las tiradas previstas para la maquina en la que el trabajador esté
asignado, hay que dejar las maquinas limpias (bateria de tinta) y las planchas quitadas. Se

dejaran cauchos limpios (independientemente si llevan sistema automatico o manual),
cilindros satélites limpios, cilindros portaplanchas limpios, pasos de papel limpios,
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montados los elementos que se hayan desmontado durante la produccion, recogidos todos
los utensilios y herramientas (papel, botes de liquido, papel sucio...)

= Plegadora aspirada/soplada y limpia, embudos limpios, y recogido los restos de papel y
polvo.

= Los pupitres quedaran limpios de cualquier material.

= Para la maquina que imprime Cinco Dias, habrd que dejar el papel pasado para poder
empezar a imprimir nada mas meter planchas, por ser la cabecera que tiene el arranque
mas temprano. Si hubiera cabeceras que necesitaran de esta accién, se estudiaria la
opcion de dejar el papel pasado la noche anterior.

= Se realizaran SOPs que detallaran estas acciones.

= Reportar cualquier incidencia al responsable correspondiente.

o Seccioén Preimpresion

= CTP- Limpias de restos de la produccion (planchas, papeles...), carros de planchas
asignados al turno cargados de planchas, depdsito de papel vaciado.

= Se realizaran SOPs que detallaran estas acciones.

= Reportar cualquier incidencia al responsable correspondiente.

o Seccion Cierre

= Recoger y tirar a sus contenedores los restos de materiales de la produccion producidos en
el turno, (flejes, encartes, papel, etc.) Palets, tanto rotos como validos colocados en el lugar
destinado para ellos.

= Transpaletas manuales en el sitio destinado para ellas. Transpaletas eléctricas y toros, en
su lugar de carga.

= Reponer las maquinas con fleje, papel kraft, plastico, etc.

= Dejar todos los carros, bailarinas, etc. dentro de la nave en los lugares asignados dejando
el muelle de carga libre para ubicar mercancias de entrada y salida.

= Se establecera un calendario para limpieza preventiva y especifica de la maquinaria, que
sera de caracter semanal

= Se realizaran SOPs que detallaran estas acciones.

= Reportar cualquier incidencia al responsable correspondiente.

En el caso en que no fuese necesario que se quedase la totalidad de la plantilla, segun los
requisitos definidos anteriormente, tendran prioridad para el disfrute del beneficio de cierre de
sabados y domingos, el personal que hasta la fecha tenia dicho beneficio vinculado Unicamente a
las producciones diarias. Respecto al resto de empleados, se establecera un sistema rotatorio
como se viene haciendo actualmente. En todo caso, se quedara el personal imprescindible para
afrontar las producciones.

Articulo 8.3 Flexibilidad de la plantilla: Distribucion de la jornada de forma irregular a lo largo del
ano y optimizaciéon de cambios de turnos.

Ambas partes acuerdan que la jornada anual podra distribuirse irregularmente (flexibilidad) hasta
en un 15%, (no computara para el célculo de este porcentaje el hecho de que se establezcan
jornadas con numeros diferentes de horas diarias a lo largo de la semana siempre que no suponga
superar la jornada semanal de 35 horas). De esta manera ante necesidades técnicas,
organizativas o de produccion, la Empresa estara facultada para distribuir jornadas y turnos de
manera irregular, para acometer con garantias los cambios de producciones actuales o futuras.
Dicha distribucion debera respetar, en todo caso, los periodos minimos de descanso diario y
semanal previsto en la ley. Estos cambios de horarios y turnos se comunicaran con 5 dias de
antelacion. La reduccion de horarios en domingos o festivos resultante de la distribucion irregular
de la jornada no afectara al complemento de régimen de trabajo.

La elaboracion de estos calendarios se realizara trimestralmente por la empresa y se ajustara a las
siguientes reglas:

e Los calendarios se entregan con un mes de antelacion.
Los cambios en los dias de libranza se deberan realizar de forma acordada entre empresa y
trabajador.
Tanto la seccién de rotativa como en la seccion de cierre se podran solapar los turnos de los
viernes, lunes y martes tarde de 13,00 horas a 16,00 horas.

e La salida del turno de noche podra realizarse hasta las 7,00 am. El turno de noche no realizara
mas de 8 horas diarias en los términos recogidos en la normativa en vigor.

e En ningun caso, ningun trabajador realizard como jornada ordinaria diaria, menos de 5h ni mas
de 8h, sin limitar que de forma voluntaria los personas trabajadoras puedan realizar horas
extraordinarias superando el limite mencionado de 8h diaria.
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En el caso en el que un determinado cambio de turno resulte necesario durante un periodo de seis
meses se entendera que es estructural y, por lo tanto, se creara el puesto en la estructura de la
empresa.

Articulo 8.4 Vacaciones.

El régimen de vacaciones anuales retribuidas del personal sera de treinta dias naturales
ininterrumpidos.

Las vacaciones se concederan, en los meses de julio a septiembre, ambos inclusive, y se
otorgaran de acuerdo con las necesidades del servicio.

El calendario de vacaciones se fijara con la antelacion suficiente para que el trabajador conozca
las fechas que le correspondan y no mas tarde del 1 de mayo del afo en curso. El personal de los
distintos sectores o secciones, dentro de cada turno de trabajo, fijara de comun acuerdo el orden
de disfrute de las vacaciones. De no existir acuerdo se pondra en marcha un sistema de caracter
rotatorio de las vacaciones.

En el caso que se dé la circunstancia de que coincida un festivo en periodo vacacional, se
considerard como descanso de festivo, y no como dia de vacaciones (puesto que no puede tener
dicho dia la consideracion de dia de vacaciones y festivo a la vez).

Todos los supuestos sobre esta materia no recogidos en el presente articulo se regiran segun el
convenio colectivo de artes graficas en vigor en cada momento.

Articulo 8.5 Permisos.
8.5.1. Permisos retribuidos

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirurgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, o en los casos fallecimiento de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, se
necesite hacer un desplazamiento el permiso sera de 4 dias. La enfermedad se considerara
como grave solo cuando asi sea dictaminada por facultativo médico. Se concedera ademas el
tiempo indispensable para los casos de inscripcion en el Registro Civil del ébito, del padre o la
madre, siempre que conviviesen con el trabajador o trabajadora y dicho registro no hubiera
podido llevarse a cabo porque la ausencia antedicha de dos dias coincidiese con dias no
habiles a estos efectos, y ello, unicamente, en el caso de que el cumplimento de la obligacion
de inscripcion en el Registro Civil, recayere en el trabajador o trabajadora y acredite no haber
sido legalmente posible cumplimentarlo en el plazo anteriormente previsto de dos dias. Este
supuesto de ausencia retribuida se extiende a las parejas de hecho debidamente inscritas en
los registros de la administracion publica correspondientes.

Para el supuesto de fallecimiento de familiares de primer grado de consanguinidad y/o afinidad
se amplia en 1 dia adicional el permiso previsto en este apartado.

c) En el supuesto de intervencién quirurgica de padre, madre, conyuge o hijos, el plazo general
de dos dias del apartado anterior podra extenderse hasta tres dias mas, siempre que alguno
de estos parientes, conviviendo con el trabajador o trabajadora, precisare atencién especial y
no tuviese otra persona para cuidarle. En ningun caso, la extensién de este plazo podra
acumularse al de 4 dias previsto para el supuesto de desplazamiento indicado en el parrafo b)
de este articulo. Este supuesto de ausencia retribuida se extiende a las parejas de hecho
debidamente inscritas en los registros de administracion publica correspondientes.

d) Cuando, por razén de enfermedad, el trabajador o trabajadora precise la asistencia a
consultorio médico de la Seguridad Social, en horas coincidentes con las de su jornada laboral,
las empresas concederan, sin pérdida de retribucién, el permiso necesario por el tiempo
preciso al efecto, debiendo justificarse el tiempo con el correspondiente volante visado por el
facultativo.

e) Un dia por traslado de domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable para matricularse en un centro oficial o reconocido de ensefianza,
siempre que la personacion del trabajador o trabajadora sea imprescindible al efecto, asi como
para concurrir a las convocatorias de examenes de dichos centros.

g) Un dia por boda de padre o madre, hijo o hija y hermanos o hermanas.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal.

i) Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

i) Enlos supuestos de personas trabajadoras viudas se mantendra la afinidad con los padres del
conyuge fallecido, a efectos de los permisos retribuidos recogidos en este articulo.

k) Todas las personas trabajadoras de Rotomadrid, tendran derecho a disfrutar de 5 dias de
asuntos propios. Las personas trabajadoras indefinidos a tiempo parcial tendran derecho a
disfrutar los dias de asuntos propios correspondientes de forma proporcional a la jornada real
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que realicen. Las personas trabajadoras fijos discontinuos tendran derecho a disfrutar de 1 de
asuntos propios por cada 46 jornadas trabajadas con el limite de 5 dias. La concesién de
estos dias para asuntos propios tendrd lugar fuera del periodo de vacaciones, domingos y
festivos y siempre dentro del afio natural para los personas trabajadoras indefinidos a tiempo
completo. El personal indefinido a tiempo parcial y fijo discontinuo podra disfrutarlo dentro del
primer trimestre del afio siguiente a su devengo. Este permiso se disfrutara atendiendo las
necesidades del servicio, en funcion de las caracteristicas peculiares de cada seccion,
debiendo el interesado solicitar al jefe respectivo con la debida antelacion el disfrute de este
permiso, que en aquellos sectores que la organizacion del trabajo lo permita se tomaran en
época de Navidad o Semana Santa.

I) Para los personas trabajadoras del turno de noche, un permiso retribuido para la realizacion de
pruebas concertadas o consultas con un médico especialista de un dia al afo, siempre y
cuando acrediten mediante justificante médico que la cita médica se produce en las 8 horas
posteriores a la finalizacion de su turno y con un preaviso de al menos 3 dias de antelacion.

8.5.2 Acumulacién de horas de lactancia.

Este derecho de ausencia del trabajo (una hora) se podra acumular en jornadas completas a
continuacion de la suspension del contrato por prestacién de nacimiento y cuidado de menor. La
acumulacion de este permiso se comunicara a la empresa durante la duracion de la suspension del
contrato por nacimiento y cuidado de menor y en todo caso 15 dias antes de la finalizacion del
mismo.

8.5.3 Licencias extraordinarias.

En circunstancias extraordinarias, debidamente acreditadas, las licencias previstas en las letras b)
y ¢) del apartado anterior se regiran como marca el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajador

8.5.4 Fecha de disfrute.

En materia de disfrute de permisos y mas concretamente respecto al dia inicial del cémputo del
mismo se estara a lo dispuesto en la jurisprudencia al respecto vigente en cada momento o en su
caso en lo previsto en el convenio colectivo sectorial de artes graficas en caso de que el mismo
sufra una actualizacion.

Articulo 8.6 Bajas por enfermedad o accidente.

Durante la situacion de incapacidad temporal y mientras el trabajador esté en dicha situacion,
cualesquiera que sean las contingencias de la que ésta se derive, la Empresa le abonara la
diferencia entre lo que perciba en tal situacion y el cien por cien de su salario en los términos en
los que se ha venido realizando hasta el momento.

Articulo 8.7 Clausula de remisién al Convenio Colectivo sectorial

En lo no regulado en el presente articulo 8, las partes proceden a remitirse a lo establecido en el
Convenio Colectivo Estatal de Artes Graficas, manipulados de papel, manipulados de cartén,
editoriales, e industrias auxiliares.

CAPITULO 9
Excedencias

Articulo 9.1 Excedencias voluntarias.
9.1.1 Excedencia voluntaria comun.

Las personas trabajadoras y trabajadoras con, al menos, una antigiiedad en la empresa de un afo,
tienen derecho a que se les reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria, por un
plazo no menor de cuatro meses y no mayor de cinco afnos. Este derecho sélo podra ser ejercitado
otra vez por la misma persona si han transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior
excedencia.

La solicitud de excedencia, que debera formularse por escrito, y sera resuelta favorablemente por
la empresa, en el plazo maximo de un mes, a partir de la fecha de la solicitud.

El personal excedente tendra derecho al reingreso, con preferencia sobre cualquier otro trabajador
o trabajadora ajenos a la empresa, en las nuevas contrataciones de personal con grupo y nivel
igual o similar al suyo.

Si la nueva contratacion no correspondiera al grupo y nivel propio, sino al inferior, la persona
excedente podra optar entre ocupar esta plaza, con el salario a ella asignado, o no reingresar y
conservar su derecho preferente al reingreso en puesto de su grupo y nivel profesional.

La solicitud de reingreso debera hacerse, dentro del periodo de excedencia, con una antelacion
minima de un mes respecto a la fecha en que termine.
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Cuando dicha solicitud no se formulare o su formulaciéon se efectuara fuera del plazo sefialado,
quedara nulo y sin efecto el derecho preferente del trabajador o trabajadora excedente al
reingreso.

9.1.2 Excedencias voluntarias especiales:

a) Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o
acogimiento permanente, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento o en su caso de la resolucion judicial o administrativa.

b) Tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a dos afios los personas
trabajadoras para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo y
no desempefie actividad retribuida.

c) Las personas trabajadoras, cualquiera que sea su antigliedad en la empresa, tendran derecho
a pasar a la situacion de excedencia, por un periodo maximo de tres afos, para dedicarse a
asistir a un familiar, en primer grado de consanguinidad o afinidad, que hubiera sido declarado
persona con discapacidad, con necesidad de recibir cuidados permanentes, o en situacion de
gran invalidez, por la Seguridad Social.

En las excedencias por hijos o familiares su disfrute no esta condicionada a formalidad de ningun
tipo ni es de aplicacidn la exigencia de su concesién previa por parte de la empresa como ocurre
en la excedencia voluntaria, por tanto, el contrato de trabajo queda suspendido a partir de la fecha
fijada por el trabajador para el inicio de la excedencia debiendo el trabajador notificar a la empresa
de la fecha del inicio de la excedencia.

Terminados los periodos de excedencias contemplados en los parrafos anteriores, el personal
excedente, previa notificacion de reingreso, se reincorporaran automaticamente al puesto de
trabajo que desempefiaban al solicitar la excedencia.

La utilizacién de estas situaciones de excedencia, con una finalidad distinta a la que motivé su
concesion, determinara la pérdida del derecho al reingreso.

En lo no contemplado en el presente articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto
de las Personas trabajadoras.

Articulo 9.2 Excedencia forzosa.

Esta excedencia, que dara derecho a la reserva del puesto de trabajo y del cémputo de la
antigiiedad del excedente, se concedera por la designacion o eleccion para cargo publico, que
imposibilite la asistencia al trabajo, o por la eleccion para cargo electivo de ambito superior al de
empresa, que exija plena dedicacion, en las Organizaciones sindicales mas representativas.

La situacidon de excedencia se prolongara por el tiempo que dure el ejercicio del cargo, debiendo
reincorporarse a su puesto de trabajo en el plazo maximo de los 30 dias naturales siguientes al de
su cese, salvo en los casos en que, por imperativo legal, se imposibilite su reincorporacion.

CAPITULO 10

Premios, faltas y sanciones

En materia de faltas, sanciones y premios se estard a lo dispuesto en el convenio colectivo de
artes graficas.

CAPITULO 11
Seguridad y salud laboral

Articulo 11.1 Salud laboral.

Las partes afectadas por este Convenio cumpliran las disposiciones contenidas en la normativa
vigente sobre seguridad y salud laboral y, en especial, las de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, y sus disposiciones de desarrollo.

Siempre que en los centros de trabajo se realicen inspecciones por el servicio de prevencion, sus
resultados seran comunicados por la direccion de la empresa a la RLT y al Comité de Seguridad y
Salud, en su caso.

Articulo 11.2 Reconocimiento médico. Los Reconocimientos médicos seran de caracter voluntario
salvo las excepciones

fijadas en el art. 22 de la ley 31/1995 de prevencion de riesgos Laborales, y los reconocimientos
exigidos en el art. 243 de la Ley General de la Seguridad Social en las empresas que hayan de
cubrir puestos con riesgo de enfermedades profesionales, asi como lo previsto en el articulo 36.4
del Estatuto de los Trabajadores, resultando dichas excepciones de plena aplicacion a la empresa
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La direccion de la empresa gestionara ante las Mutuas de Accidentes de Trabajo, organismos de la
administracion competente, asociaciones, entidades y empresas legalmente autorizadas, la
realizacion de un reconocimiento médico anual de cuyo resultado se entregard copia a cada
trabajador o trabajadora.

Quienes realicen sus funciones permanentemente con productos téxicos y aquellos cuyo trabajo a
desarrollar exija una atencion permanente a terminales de ordenadores o pantallas de
visualizaciéon, se someteran a las revisiones médicas previstas en la evaluacion de riesgos y
planificacién en materia de prevencion de riesgos laborales. De los resultados de estas revisiones
se entregara copia a la persona afectada. La direccion de la empresa adecuara la realizacion de
los reconocimientos a las necesidades del servicio.

Articulo 11.3 Protocolo de acoso.

Las partes manifiestan que disponen de un protocolo de acoso y se estara a lo dispuesto en el
mismo.

CAPITULO 12
Actividad representativa y derechos sindicales

Articulo 12.1 Actividad representativa.
12.1.1 Garantias.

La RLT disfrutara de las garantias establecidas en cada momento por la legislacion general y
seran informados por la direccién de la empresa de cuestiones relativas a:

a) Negociacion colectiva.
b) Sistemas de trabajo.

c) Salud laboral.

d) Clasificacion profesional.
e) Movilidad del personal.
f) Expedientes de crisis.

g) Sanciones y despidos.

12.1.2 Crédito de horas.

A la RLT en la empresa se les concederd licencia retribuida, por el tiempo necesario para el
ejercicio de sus funciones de representacion, un crédito de 25 horas mensuales, siempre que
medie la oportuna y previa convocatoria y subsiguiente justificacidn, en el caso de que proceda.

No se computara el tiempo consumido en reuniones realizadas con la direccion de la Empresa o a
requerimiento de cualquier Organismo Oficial

En materia de acumulacion de crédito horario se estara a lo dispuesto en el convenio de artes
graficas sin perjuicio del personal proveniente de ABC al que le aplicara en esta materia el acuerdo
de fecha 13 de marzo de 2014

Las personas designadas por las organizaciones sindicales para las funciones de representacion
colectiva en la Comision Negociadora de este Convenio, Comisiéon Mixta, Comisiéon de
Actualizacion, Comision Paritaria Sectorial para la Formacién en el Empleo (FUNDAE) y demas
comisiones establecidas en el Convenio Colectivo Estatal de Artes Graficas, manipulados de
papel, manipulados de cartén, editoriales, e industrias auxiliares, dispondran del crédito de horas
necesario para el adecuado desempefio de tal actividad. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo
primero de este articulo respecto a la necesaria justificacion del tiempo empleado en el desempefio
de dichas funciones, en el caso de que proceda, la acreditacion de las funciones antedichas sera
remitida a la empresa afectada por la Secretaria Permanente del Convenio o Comision
correspondiente.

Articulo 12.2 Derechos sindicales.
12.2.1 Principios generales.

Los derechos sindicales se regularan por lo previsto en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical.

12.2.2 Actividad sindical:

a) El crédito de horas, fijado en el apartado 12.1.2, podra ser también utilizado para la asistencia
de la RLT a cursos de formacion u otras actividades sindicales similares, organizadas por los
sindicatos representativos del sector, previa la oportuna convocatoria y expedidas ambas por
las secretarias provinciales de los aludidos sindicatos u otro organismo territorial equivalente,
en su caso.

b) Las empresas admitirdn que las personas afiliadas a un sindicato puedan cobrar cuotas y
distribuir informacioén sindical fuera de las horas de trabajo efectivo, sin perturbar la actividad
normal de la empresa.
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Pueden, igualmente, dichas personas celebrar asambleas fuera de las horas de trabajo.

c) Los sindicatos legalmente constituidos podran insertar comunicaciones en los tablones de
anuncios que pudieran interesar a los afiliados y afiliadas al sindicato y al personal del centro,
dando conocimiento previo de las mismas a la direccién de la empresa.

12.2.3 Delegados y delegadas sindicales.

En las empresas o centros de trabajo, con plantilla superior a 100 personas, las secciones
sindicales, que puedan constituirse por personas trabajadoras y trabajadoras afiliados a los
sindicatos con presencia en Comités de Empresa, tendran derecho a que su representacion en los
centros de trabajo sea ostentada por un Delegado o Delegada sindical. Dicho Delegado o
Delegada, que debe ser trabajador o trabajadora en activo de la empresa y designado de acuerdo
con los Estatutos del sindicato o central sindical a quien represente, tendra reconocidas las
siguientes funciones:

1. Recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la
actividad laboral normal de la empresa.

2. Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa y de los afiliados al
mismo en el centro de trabajo, y servir de instrumento de comunicacion entre el sindicato o
central sindical y la Direccion de la empresa.

3. Asistir a las reuniones del Comité de Empresa del centro de trabajo, Comité de Seguridad y
Salud y Comité Paritario de Interpretacion, si lo hubiere, con voz y voto, excepto si el voto de
los delegados o delegadas sindicales desvirtuara la representacion surgida de las elecciones a
los drganos unitarios, asistiendo unicamente con voz.

4. Tener acceso a la misma informacion y documentacion que la empresa ponga a disposicion del
Comité de Empresa, respetandose las mismas garantias reconocidas por la ley a los miembros
del Comité de Empresa, y estando obligado a guardar sigilo profesional en todas aquellas
materias en las que legalmente proceda.

5. Sera informado y oido por la direccién de la empresa en el tratamiento de aquellos problemas
de cardcter colectivo que afecten, en general, a las personas trabajadoras y trabajadoras de su
centro de trabajo y, particularmente, a las personas afiliadas a su sindicato que trabajen en
dicho centro.

El Delegado o Delegada sindical cefira sus tareas a la realizacion de las funciones sindicales que
le son propias, ajustando, en cualquier caso, su conducta a la normativa legal vigente.

Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos tendran derecho a la utilizacion de
un local adecuado, en el que puedan desarrollar sus actividades, en aquellas empresas o centros
de trabajo con mas de 250 personas trabajadoras.

En lo no regulado en el presente articulo se estard a lo dispuesto en el convenio colectivo de artes
graficas vigente en cada momento.

12.2.4 Cuota sindical.

En los centros de trabajo, a solicitud formulada por escrito por cada uno de las personas
trabajadoras y trabajadoras afiliados a las centrales o sindicatos legalmente constituidos, las
empresas descontaran, en la némina mensual de dicho personal, el importe de la cuota sindical
correspondiente.

El abono de la cantidad recaudada por la empresa se hara efectivo, por meses vencidos, al
sindicato correspondiente, mediante transferencia a su cuenta bancaria.

Las empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicacion en contrario, durante
periodos de un afio.

El trabajador o trabajadora podrd, en cualquier momento, anular por escrito la autorizacion
concedida.

Articulo 12.3 Asamblea.

El personal de una empresa o centro de trabajo tienen derecho a reunirse en asamblea, que podra
ser convocado por la RLT o por un nimero de personas trabajadoras no inferior al 33 por 100 de la
plantilla. La asamblea sera presidida, en todo caso, por la RLT, que sera responsable de su normal
desarrollo, asi como de la presencia en la asamblea de personas no pertenecientes a la empresa.
Sélo podran tratarse en ella los asuntos que previamente consten incluidos en el orden del dia.

La Presidencia de la asamblea comunicara a la Direccién de la empresa la convocatoria y los
nombres de las personas no pertenecientes a la empresa que vayan a asistir a la asamblea y
acordara con ésta las medidas necesarias para evitar perturbaciones en la actividad laboral
normal. Cuando por cualquier circunstancia no pueda reunirse simultdneamente toda la plantilla,
sin perjuicio o alteraciones en el normal desarrollo de la produccién, las diversas reuniones
parciales que hayan de celebrarse se consideraran como una sola y fechadas en el dia de la
primera.
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CAPITULO 13
Varios

Articulo 13.1 Prendas de trabajo.

Las empresas facilitaran al personal de produccidon prendas de trabajo adecuadas a cada
especialidad, a razén de dos uniformes o conjuntos completos cada afio. También se facilitaran
prendas de trabajo adecuadas al personal técnico y administrativo que lo solicite, a razén de tres
conjuntos cada dos afos, entregando dos de ellos en el primero y uno en el segundo.

Articulo 13.2 Clandestinidad.

La Comision Mixta, en ejecucion de su funcion de vigilancia del cumplimiento del presente
Convenio, procedera a realizar cuantas actuaciones sean necesarias para combatir la
clandestinidad industrial, y ambas partes contratantes colaboraran, en todo momento, al mas
eficaz desarrollo de cuanto se dispone en este articulo.

Articulo 13.3 Cesion o traspaso de empresa.
En esta materia se estara a lo dispuesto en el convenio de artes graficas vigente en cada momento.

CAPITULO 14
Disposicion final
Aplicaciones de la legislacion general.

En lo no previsto o regulado por el presente Convenio seran de aplicacion el Convenio Colectivo
Estatal de Artes Graficas, manipulados de papel, manipulados de carton, editoriales, e industrias
auxiliares sobre las respectivas materias las normas y disposiciones de caracter general
establecidas por la legislacion vigente en cada momento

CLAUSULAS ADICIONALES
Clausula Adicional I: Comisiones de trabajo.

Comision Mixta de Interpretacion y Vigilancia del Convenio. —Tiene la estructura y funciones que
constan en el articulado de este Convenio.

Clausula Adicional Il: Acuerdos previos al | Convenio Colectivo de Rotomadrid S.L.

Aquellos personas trabajadoras con derechos recogidos en acuerdos previos a la firma del
presente convenios seguiran sujetos a la aplicacion de estos con respecto a aquellas materias no
recogidas ni acordadas en el presente convenio, en concreto los siguientes:

- Acuerdo de 14 de enero de 2011

- Acuerdo de 22 de julio de 2011

- Acuerdo de 18 de noviembre de 2011

- Acuerdo del 13 de marzo de 2014 y su adenda de 13 de marzo de 2015
- Acuerdo de 29 de febrero de 2016

- Acuerdo de 13 de enero de 2020

- Acuerdo de 21 de junio de 2021

Clausula adicional tercera. En materia de Garantias por cambio no voluntario y/o de puesto de trabajo
como consecuencia de la implantacion de nuevas tecnologias, cambios organizativos o productivos y
disminucion psicofisica para el trabajo cuando por el Servicio Médico de Empresa se aconseje un
cambio de puesto de trabajo la empresa seguira aplicando las mismas normas de desarrollo.

Clausula Adicional Cuarta: Tablas salariales

TABLAS SALARIALES ROTOMADRID 2023
GRUPO PERSONAL DE DIRECCION, GRUPOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO; MANTENIMIENTO
TECNICOS Y MANDOS INTERMEDIOS E INSTALACIONES; IMPRESION OFFSET; CIERRE INDUSTRIAL
GRUPOS COORDINADOR JErE
PROFESIONALES | DIRECTOR DE| JEFEDE | JeFEDE |PF PRODUCCION| pg pquipo | oFICIAL | OFICIAL | OFICIAL
LAPLANTA | TALLER | SECCION RESPONSABLE | PRIMERA | SEGUNDA | TERCERA
CUALIFICADO L NEn
ADMINISTRATIVO
Nivel Salarial 1 4 5 6 7 8 Ik 14
Salario Base 23.862,25 | 1713187 | 1590818 |  14.684,47 1407263 | 13.460,76 | 11.62520 | 9.97321
Paga Verano 196128 | 140810 | 1.307,52 1.206,94 115665 | 1.106:36 95550 | 819,72
Paga Navidad 196128 | 1.408,10 | 130752 120694 115665 | 110636 95550 | 819,72
Paga Beneficios 222279 | 159585 | 1.481,86 1367,87 131087 | 125388 | 1.08290 | 929,01
Complemento Lineal |  4.664,59 | 4.66459 | 4.664,59 4.664,59 466459 | 466459 | 466459 | 466459
Total Bruto Ao 3467219 | 2620851 | 24.669,67 |  23.130,81 22.361,38 | 21.591,95 | 19.283,69 | 17.206,25
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