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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

85 VILLACONEJOS

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Mediante providencia de Alcaldia, de 14 de junio de 2023, se dispuso la emisién de In-
forme Secretaria sobre la normativa y procedimiento a seguir para el establecimiento del
régimen de dedicacion y las retribuciones de los miembros de la Corporacion, asi como el
de la fiscalizacién del expediente.

Visto el Informe emitido por la Secretaria municipal, de 14 de junio de 2023, y que a
continuacion se transcribe literalmente:

“En relacién con el expediente de reconocimiento de dedicacidn exclusiva o parcial a
miembros de la Corporacién, emito el siguiente informe-propuesta de resolucion, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, con base a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.—Con fecha 14 de junio, por providencia de Alcaldia, se inicié del expedien-
te de reconocimiento de dedicacion exclusiva o parcial a los miembros de la Corporacidn.

Segundo.—Con fecha 14 de junio, se emiti6 informe de Secretaria sobre la legislacién
aplicable y el procedimiento a seguir.

Tercero.—Con fecha 14 de junio, la Alcaldia elaboré una memoria-propuesta al respecto.

LEGISLACION APLICABLE

La legislacion aplicable es la siguiente:

— Los articulos 75, 75 bis y 75 ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

— Ladisposicién adicional vigésimo séptima de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

— El articulo 13.4 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

— La orden, de 12 de marzo de 1986, sobre alta y cotizacién al régimen general de
la Seguridad Social de los miembros de Corporaciones Locales con dedicacion
exclusiva.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacién estable-
cida en la legislacién aplicable procediendo su aprobacién por el Pleno del dia 20 de junio.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de Or-
ganizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, el que suscribe eleva la siguiente propuesta
de resolucién:

INFORME-PROPUESTA DE RESOLUCION

Primero.—Determinar que los cargos de primer teniente de alcalde y segundo tenien-
te de alcalde realicen sus funciones en régimen de dedicacion total por los siguientes motivos:

— Por las necesidades del municipio vistas en los dltimos afios, la atencién a los veci-
nos para prestar diferentes servicios que requieren en muchas ocasiones una dedi-
cacion que supera incluso la jornada completa, incluidos fines de semana y fiestas.

— La obligatoriedad en la gestién de los servicios del municipio de prestacién obli-
gatoria que requieren de la contratacidn, gestién y toma de decisiones corporativas.

— La direccién politica y estratégica del municipio.
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— Larepresentacién en diferentes érganos colegiados que requiere la preparacion de
las sesiones.

Segundo.—Establecer a favor de los miembros de la Corporacion que desempefien sus
cargos en régimen de dedicacion exclusiva, las retribuciones que a continuacion se relacio-
nan, que se percibirdn en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualida-
des del afio y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre,
y darles de alta en el régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corpo-
racion el pago de las cuotas empresariales que corresponda.

— El cargo de alcalde, percibird una retribucién anual bruta de 29.815,37 euros.

— El cargo de concejala de Hacienda y primer teniente de alcalde percibird una retri-
bucidn anual bruta de 25.695,76 euros.

— El cargo de concejala de Educacion y Servicios Sociales, y segundo teniente de al-
calde, percibird una retribucién anual bruta de 20.413,44 euros.

Cuarto.—Publicar de forma integra en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID el acuerdo del Pleno, a los efectos de su general conocimiento.

Asimismo, estard a disposiciéon de los interesados en la sede electrdnica de este
Ayuntamiento.

Quinto.—Notificar dicho acuerdo a los interesados y al servicio de personal e inter-
vencién para su conocimiento y efectos.

No obstante, la Corporacién acordard lo que estime pertinente.

Documento firmado electronicamente”.

En virtud de la facultad conferida al Pleno de la Corporacidn, teniendo en cuenta lo
preceptuado en el articulo 75 bis y ter de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, se propone al Ayuntamiento Pleno adopte los siguientes acuerdos:

Primero.—Acordar el cumplimiento de los limites del régimen retributivo de los
miembros de las Corporaciones Locales dispuesto en la disposicién adicional vigésimo sép-
tima de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2023.

Segundo.—Establecer a favor de los miembros de la Corporacion que desempefien sus
cargos en régimen de dedicacion exclusiva, las retribuciones que a continuacion se relacio-
nan, que se percibirdn en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualida-
des del afio y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre,
y darles de alta en el régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corpo-
racion el pago de las cuotas empresariales que corresponda, actualizdndose estas cantida-
des con las subidas legales que se realicen por Ley para los empleados piublicos.

— El cargo de alcalde, percibird una retribucién anual bruta de 29.815,37 euros.

— El cargo de concejala de Hacienda y primer teniente de alcalde, percibird una retri-
bucién anual bruta de 25.695,76 euros.

— El cargo de concejala de Educacién y Servicios Sociales, y segundo teniente de al-
calde, percibird una retribucién anual bruta de 20.413,44 euros.

Tercero.—Establecer que no habrd miembros en régimen de dedicacién parcial.

Cuarto.—Publicar de forma integra en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento el acuerdo del Pleno, adoptado pre-
vio informe de intervencion, a los efectos de su general conocimiento.

Quinto.—Notificar dicho acuerdo a los interesados y al servicio de personal e inter-
vencion para su conocimiento y efectos.

Villaconejos, a 21 de junio de 2023.—El alcalde-presidente, Adolfo Pacheco Sanchez.
(03/12.246/23)
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