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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

75 POZUELO DE ALARCON
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

De conformidad con las determinaciones de los articulos 122.5 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 43.2.d) del Reglamento Orgédnico del
Pleno del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 75.5 de la citada Ley, se hace publico que el Pleno, en sesién extraordinaria de 5
de julio de 2023, acordé la determinacién del régimen retributivo, dedicaciones y retribu-
ciones de los miembros de la Corporacidn. La parte dispositiva del mencionado acuerdo tie-
ne el siguiente tenor literal:

Primero.—Autorizar un gasto por los importes anuales que se detallan a continuacion,
con cargo a las aplicaciones presupuestarias 01.9121.10000 (Alcaldia. Gobierno Municipal
Retribuciones Bdsicas Organos de Gobierno) y 01.9121.16000 (Alcaldia. Gobierno Muni-
cipal Seguridad Social):

Afo 2023 01.9121.10000 855.094,70 euros
Afio 2024 01.9121.10000 1.646.630 euros
Afio 2025 01.9121.10000 1.646.630 euros
Afo 2026 01.9121.10000 1.646.630 euros
Afo 2027 01.9121.10000 791.535,30 euros
Afo 2023 01.9121.16000 218.029,33 euros
Afo 2024 01.9121.16000 422.498,70 euros
Afio 2025 01.9121.16000 422.498,70 euros
Afo 2026 01.9121.16000 422.498,70 euros
Afo 2027 01.9121.16000 218.029,33 euros

Segundo.—Determinar las retribuciones de los cargos de la Corporacién municipal
que se desempeiardn en régimen de dedicacion exclusiva segin el Decreto de la alcaldesa-
presidenta de 20 de junio de 2023, en la forma siguiente:

CARGO RETRIBUCIONES ANUALES
Alcaldesa 86.950 euros
Tenientes de Alcalde Titulares de Areas de Gobierno 81.150 euros
Concejales Delegados (excepto Concejales Delegados de Zona) 74.950 euros

Tercero.—Establecer tres tipologias de dedicacién parcial: 77,5 %, 65 % y 43,25 %
con el siguiente régimen:

1.° Ladedicaciéon minima necesaria para percibir las correspondientes retribuciones,
en la dedicacion parcial al 77,5 % serd 27 horas semanales; en la dedicacion parcial al 65 %
serd 23 horas semanales; y en la dedicacidn parcial al 43,25 % serd 15 horas semanales.

2.° Si se desempeiaran actividades sujetas a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, serd de apli-
cacion, en su caso, lo dispuesto en el articulo 5.

Cuarto.—Determinar que se podrdn desempefiar en el régimen de dedicacién parcial que
se indica, por desarrollar responsabilidades que asi lo requieran, los concejales que seguida-
mente se relacionan, previa opcidn efectuada al efecto, si no existe causa de incompatibilidad
0, en su caso, previa declaracién de compatibilidad, con las retribuciones siguientes:

CONCEJALES REGIMEN DE DEDICACION RETRIBUCIONES ANUALES
Concejales Delegados de Zona Parcial 77,5% 67.400 euros
Cuatro Concejales del Grupo Municipal VOX Parcial 65% 56.525 euros
Tres Concejales del Grupo Municipal Socialista Parcial 65% 56.525 euros
Concejal de MAS MADRID-SOMOS POZUELO-IU Parcial 43,25% 37.605 euros
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Quinto.—Los concejales relacionados en el Decreto de la alcaldesa de 19 de junio
de 2023 de Estructura de la organizaciéon municipal percibirdn las retribuciones por el ejer-
cicio de sus cargos desde dicha fecha y los demas concejales desde la adopcidn de este
acuerdo, en las cuantias acordadas, sin perjuicio de las adecuaciones que anualmente pro-
cedan segln la normativa de aplicacién en el dmbito del sector ptiblico, debiendo realizar-
se la oportuna consignacién en los Presupuestos anuales y efectuarse las modificaciones
presupuestarias que, en su caso, fueran necesarias, en cumplimiento del articulo 75.5 de la
LRBRL y serdan dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, asumiendo la
Corporacion el pago de las cuotas empresariales, con efectos, desde el inicio del ejercicio
de sus cargos, excepto los Concejales que no hubieran solicitado y obtenido la compatibi-
lidad, cuando proceda, o renunciado a las retribuciones del sector piiblico.

Sexto.—Los miembros de la Corporacién desde su toma de posesion tendran derecho a
la percepcidn de asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos colegia-
dos de la Corporacién de que formen parte cuando no tuvieran asignada a la fecha de celebra-
cién de dichas sesiones régimen de dedicacién, en las cuantias siguientes, que serd importe
mdximo al dia con independencia del niimero de sesiones celebradas en el mismo dia:

ASISTENCIAS

(CONCEJALES SIN DEDICACION) IMPORTES
* Pleno Ordinario y Extraordinario 800 €/sesion
* Junta de Gobierno Local 140 €/sesion

* Comision Informativa ordinaria o especial

140 €/sesion
* Consejo Rector del Patronato Municipal de Cultura

Séptimo.—Los miembros de la Corporacién, cualquiera que sea el régimen de dedica-
cién que les corresponda, tendran derecho a percibir indemnizaciones por los gastos efec-
tivos ocasionados en el ejercicio de su cargo, en cuyo caso se requerird justificacién docu-
mental. Dichas indemnizaciones se determinardn de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, con las
actualizaciones a que dé lugar.

Octavo.—Publicar la parte dispositiva en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en el tablén de anuncios de la Corporacién, en cumplimiento de lo previsto en
el articulo 75.5 de la citada LRBRL.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Pozuelo de Alarcén, a 12 de julio de 2023.—El secretario general del Pleno,
Gonzalo Cerrillo Cruz.

(03/12.466/23)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2023-07-24T08:32:11+0200




