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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

24 MADRID

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias

Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de
organizacién y competencias de la Coordinacién General de la Alcaldia.

El articulo 14.3.h) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Es-
pecial de Madrid, asigna al Alcalde la competencia para acordar al inicio del mandato el ni-
mero, denominacién y competencias de las dreas en las que se estructura la Administracién
municipal, en el marco de las normas orgdnicas aprobadas por el Pleno.

En el ejercicio de dicha competencia, se ha aprobado el Decreto de 17 de junio de 2023
del Alcalde, por el que se establece el nimero, denominacién y competencias de las dreas
en las que se estructura la Administracién del Ayuntamiento de Madrid.

Por su parte, el articulo 17.1 h) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, asigna a la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid la competencia general para establecer la organizacion y
estructura de la Administracién municipal ejecutiva, en el marco de las normas orgdnicas
aprobadas por el Pleno.

Al amparo de las previsiones anteriores, el presente acuerdo tiene por objeto estable-
cer la organizacién y competencias de la Coordinacién General de la Alcaldia, realizando
una distribucién competencial entre los érganos superiores y directivos que la integran, a
fin de lograr una utilizacién eficaz y eficiente de los recursos municipales, asi como un me-
jor servicio publico para los ciudadanos.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 17.1.h) y 17.2 de la
Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, y en el ar-
ticulo 19 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y de la Administraciéon del Ayuntamien-
to de Madrid, de 31 de mayo de 2004, a propuesta de la titular de la Coordinacién Gene-
ral de la Alcaldia, que eleva la Secretaria de la Junta de Gobierno, y previa deliberacion,
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, en su reunion de 29 de junio de 2023,

ACUERDA

Aprobar el Acuerdo de 29 de junio de 2023, de organizacién y competencias de la
Coordinacién General de la Alcaldia, que se inserta como anexo.

ANEXO

1.°  Organizacion de la Coordinacion General de la Alcaldia

La Coordinacién General de la Alcaldia se organiza para el ejercicio de sus competen-
cias en los siguientes 6rganos directivos, subdirecciones generales, organismos y empresas,
asi como en las demds unidades y puestos de trabajo que se determinen en la relacion de
puestos de trabajo:

1. Asesoria Juridica, con rango de coordinacién general.

1.1.  Subdirecciéon General de lo Contencioso.
1.2.  Subdireccion General de lo Consultivo.

2. Secretaria General Técnica de la Coordinacién General de la Alcaldia, con rango
de direccién general.

2.1.  Subdireccién General de Recursos Humanos y Régimen Interior.
2.2.  Subdireccion General de Contratacidon, Régimen Econdmico-Presupuestario y
Régimen Juridico.

3. Gabinete de Alcaldia, con rango de direccién general.
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4. Direccién General de Organizacion, Régimen Juridico y Calidad Regulatoria.

4.1. Subdireccién General de Organizacién y Régimen Juridico.
4.2. Oficina de Calidad Regulatoria, con rango de subdireccién general.

Direccién General de la Oficina Digital.

.1.  Subdireccién General de Estrategia del Dato.
2. Subdireccién General de Transformacién Digital.
3. Subdireccién General de Administracién Digital.

Direccién General de Relaciones Institucionales y Proyectos Estratégicos.

5

5

5

5

6

6.1. Subdireccién General de Relaciones Institucionales y Protocolo.

6.2. Oficina de Proyectos Estratégicos y Participacion Empresarial, con rango de
Subdireccion General.

6.3. Oficina de Mediacién, con rango de Subdireccién General.

7

7

7

8

Direccién General de Relaciones Internacionales.

1. Subdirecciéon General de Relaciones con Ciudades y Paises.
2. Subdireccién General de Redes y Organismos Internacionales.

Organismo Auténomo Informadtica del Ayuntamiento de Madrid.
9. Empresa Mixta Club de Campo Villa de Madrid, S.A.
10. Consorcio Instituciéon Ferial de Madrid (IFEMA).

2.° Competencias de la Coordinacion General de la Alcaldia

1. De conformidad con lo previsto en el Decreto de 17 de junio de 2023 del Alcalde,
por el que se establece el nimero, denominacién y competencias de las dreas en las que se
estructura la Administracién del Ayuntamiento de Madrid, a la Coordinacién General de la
Alcaldia le corresponderdn las tareas de coordinacion administrativa general; gabinete de
alcaldia; protocolo; asesoria juridica; organizacion y régimen juridico; desarrollo del régi-
men de capitalidad; calidad regulatoria y huella normativa; digitalizacién y gobernanza del
dato; tecnologias de la informacién y comunicaciones; relaciones con otras administracio-
nes publicas; relaciones internacionales; participacion en redes e instituciones europeas e
internacionales; relaciones con la Unién de Ciudades Capitales Iberoamericanas UCCI;
coordinacién ejecutiva de proyectos estratégicos de ciudad e impulso y coordinacién de
programas y plataformas de participacion empresarial para el desarrollo de proyectos estra-
tégicos de la ciudad.

Se adscribe a esta coordinacién general el Organismo Auténomo Informadtica del
Ayuntamiento de Madrid, el Consorcio Institucién Ferial de Madrid IFEMA) y la Empre-
sa Mixta Club de Campo Villa de Madrid, S. A.

2. En el ambito material de competencias previsto en el punto 1, se delegan en el ti-
tular de la Coordinacidon General de la Alcaldia y en sus érganos directivos las competen-
cias que se relacionan en los apartados siguientes.

3.° Titular de la Coordinacion General de la Alcaldia

1. Competencias generales.

1.1.  Dirigir e impulsar las politicas municipales.
1.2. Garantizar el cumplimiento de las ordenanzas, reglamentos y demds disposicio-
nes legales de aplicacién en el municipio.
1.3.  Dictar instrucciones para dirigir la actividad de los rganos y organismos que in-
tegran la Coordinacién General de la Alcaldia, asi como ejercer las competen-
cias que la legislacion de contratos del sector ptiblico atribuye a los titulares de
los 6rganos de los que dependan los poderes adjudicadores que no tengan la con-
sideracion de administraciones publicas, sin perjuicio de las competencias del
Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda.
Ejercer acciones administrativas en materias de la competencia del Alcalde.
Contestar a los requerimientos efectuados por la Administraciéon General del Es-
tado o de las comunidades auténomas en virtud de lo previsto en los articulos 65
y 67 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal y a los efectuados por cualquier Administracién ptblica en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccién Contencioso-Administrativa.
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1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

Resolver las solicitudes formuladas por los concejales en ejercicio de su derecho
a la informacion administrativa, que se remitird al grupo correspondiente a tra-
vés del Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias.
Aprobar la asignacién y cambio de denominacién de centros y edificios munici-
pales adscritos a la Coordinacién General de la Alcaldia, que no tengan caricter
singular.

Celebrar convenios con otras administraciones y entidades publicas y privadas
para el desarrollo y ejecucion de las competencias de la Coordinacién General de
la Alcaldia, salvo los siguientes que se reserva el Alcalde: los convenios que se
suscriban con la Administracién General del Estado y firmen los ministros, los
que se suscriban con comunidades auténomas y firmen sus presidentes y los que
se suscriban con otros ayuntamientos y firmen sus respectivos alcaldes, asi como
los que revistan una especial relevancia institucional apreciada por el Alcalde o
por el titular de la Coordinacién General de la Alcaldia.

Convocar y conceder subvenciones, asi como formular la solicitud a otras admi-
nistraciones publicas de aquellas que incidan en su ambito competencial.
Asimismo, aprobar los planes estratégicos de subvenciones, previo informe del
drea de gobierno competente en materia de hacienda.

Coordinar, dirigir y supervisar la accién de los 6rganos directivos dependientes
de la Coordinacién General de la Alcaldia y, en particular, la superior direccién
de los servicios juridicos. La coordinacién se extenderd al dmbito de las relacio-
nes externas con otras dreas de la Administracién municipal y otras administra-
ciones publicas.

Desarrollar las relaciones ordinarias derivadas de la adscripcion de los organis-
mos y empresas puiblicas de conformidad con lo previsto en el apartado 1.

2. Competencias especificas.

2.1.

2.2.

2.3.

Coordinacién administrativa general.

a) Coordinar e impulsar la politica general de la Junta de Gobierno, tanto en el
dmbito interno del Ayuntamiento, como en las relaciones de éste con otras
Administraciones.

b) Coordinar la actuacién de las dreas de gobierno.

¢) Realizar el seguimiento continuo de los objetivos fijados a cada drea de go-
bierno, que deber4 facilitarle la informacién necesaria para el desarrollo de
esta funcion.

d) Fijar criterios de actuacion comun dirigidos a las dreas de gobierno, distri-
tos y organismos publicos municipales en el &mbito material de competen-
cias de la Coordinacién General de la Alcaldia, pudiendo dictar las instruc-
ciones que resulten necesarias.

e) Resolver las dudas que pudieran surgir en la interpretacién y aplicacién de
los acuerdos de la Junta de Gobierno de organizacién y delegacioén de com-
petencias, pudiendo adoptar las resoluciones correspondientes para garan-
tizar la plena efectividad de los mismos.

f) Coordinar la elaboracién de las normas municipales e impulsar proyectos
normativos.

g) Aprobar modelos normalizados de convenio, previo informe de la Asesoria
Juridica.

Asistencia al Alcalde.

a) Coordinar las funciones de asistencia y asesoramiento al Alcalde asignadas
a su Gabinete.

b) Asistir al Alcalde en sus funciones de coordinacién administrativa general.

¢) Ejercer acciones judiciales en materias de la competencia del Alcalde.

d) Informar los proyectos de convenio que se eleven a la firma del Alcalde.

Relaciones internacionales.

a) Coordinar la actuacién municipal en el fomento y desarrollo de acciones de
internacionalizacidn.

b) Coordinar la actividad internacional del Alcalde.

¢) Coordinar y desarrollar la representacién del Ayuntamiento de Madrid ante
organismos, instituciones y redes de ciudades de dambito europeo e interna-
cional.
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d) Coordinar larelacion del Ayuntamiento de Madrid con las representaciones
diplomadticas acreditadas ante el Reino de Espafia y promover las relaciones
con otras ciudades extranjeras.

e) Fomentar y desarrollar la participacién del Ayuntamiento de Madrid en to-
dos aquellos proyectos, programas y foros europeos e internacionales de in-
terés para la ciudad.

f)  Atender las relaciones con la Unién de Ciudades Capitales Iberoamericanas
(Ucen.

2.4. Relaciones institucionales.

a) Dirigir, promover e impulsar las relaciones institucionales del Ayuntamien-
to de Madrid.

b) Establecer las lineas generales de actuacidn relativas al protocolo.

c) Elevar al Alcalde las observaciones que formule el Ayuntamiento de
Madrid en los procedimientos de infraccién del derecho comunitario trami-
tados por la Comisién Europea, para su remision al Ministerio de Asuntos
Exteriores y de Cooperacion.

d) Solicitar los dictimenes de la Comision Juridica Asesora de la Comunidad
de Madrid, a través del consejero competente en materia de relaciones con
la Administracién local.

e) Coordinar las relaciones con la Oficina del Defensor del Pueblo.

2.5. Proyectos estratégicos y participacién empresarial.

a) Impulsar el desarrollo de iniciativas y proyectos estratégicos o de elevado
impacto para la ciudad de Madrid en términos sociales, econdmicos o de
sostenibilidad.

b) Coordinar los programas y proyectos de participacién empresarial para el
desarrollo de proyectos estratégicos de ciudad.

¢) Impulsar la Marca Madrid.

2.6. Mediacion.

a) Coordinar la actividad de mediacién municipal.

b) Atender y potenciar la resolucién de conflictos entre la Administracion y
los ciudadanos.

¢) Participar en los foros sectoriales en materia de mediacidn.

2.7. Calidad regulatoria.

a) Promover la revision y actualizacién de la normativa municipal para adaptarla
a los principios de buena regulacién, en particular, aquella que tenga un im-
pacto directo en la actividad de los ciudadanos y en la actividad econémica.

b) Dirigir los proyectos normativos que se determinen por la Alcaldia.

¢) Proponer directrices sobre la elaboracién de la memoria de andlisis de im-
pacto normativo y la evaluacién normativa.

d) Proponer directrices para la elaboracién del andlisis de viabilidad de acuer-
dos, decretos y resoluciones.

e) Proponer directrices en materia de técnica normativa y administrativa de las
disposiciones municipales.

f) Colaborar con organismos e instituciones nacionales e internacionales para
la mejora de la regulacion.

2.8. Transformacién digital municipal y de ciudad.

a) Dirigir y coordinar la transformacidén digital del Ayuntamiento de Madrid.

b) Dirigir y coordinar el desarrollo de la administracién digital.

¢) Dirigir y coordinar la aplicacién de herramientas de inteligencia artificial.

d) Dirigir y coordinar la aplicacion de herramientas de gobernanza del dato.

e) Aprobar los planes de desarrollo y transformacién digitales.

f) Fomentar la colaboracién publico-privada y social para la innovacién de los
servicios digitales.

g) Impulsar la colaboracién y cooperacion con las autoridades internaciona-
les, y nacionales, comunidades auténomas y entidades locales en materia de
digitalizacion.

h) Dictar instrucciones en materia de seguridad de la informacién, administra-
cion digital, inteligencia artificial y gobernanza del dato.
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3. Gastos.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

Autorizar y disponer gastos que se efectiien con cargo a partidas cuya gestién les
corresponda, cuando su importe sea inferior a 1.500.000 euros en gastos de ca-
pital o a 500.000 euros en gastos corrientes.

Asimismo, autorizar y disponer gastos correspondientes a los programas gestio-
nados por los érganos directivos dependientes de la Coordinacién General de la
Alcaldia, cuando su importe sea superior a 60.000 euros e inferior a 1.500.000
euros en gastos de capital o a 500.000 euros en gastos corrientes.

Autorizar y disponer gastos cuya cuantia sea igual o superior a las citadas en el pun-
to 3.1, siempre que dichos gastos deriven de la revision de precios de un contrato o
de contratos de obras tramitados por el procedimiento abierto simplificado.
Disponer el gasto, cuando su autorizacién sea competencia de la Junta de Gobier-
no, salvo cuando dichos gastos deriven de la revisién de precios de un contrato,
en cuyo caso esta competencia corresponderd al érgano de contratacion.
Reconocer y liquidar las obligaciones en programas cuya gestion le correspon-
da, asi como aquellas cuyo importe sea superior a 60.000 euros en programas
gestionados por los 6rganos directivos dependientes de la Coordinaciéon Gene-
ral de la Alcaldia.

Aprobar las cuentas a justificar de las partidas de gasto y las cuentas justificati-
vas de los anticipos de caja fija correspondientes a la Coordinacién General de
la Alcaldia.

Dejar sin efecto las autorizaciones y, en su caso, disposiciones de gasto deriva-
das de expedientes que hayan sido autorizados por la Junta de Gobierno.

Con independencia de lo previsto en los puntos 3.1 a 3.6, corresponde al titular de
la Coordinaciéon General de la Alcaldia autorizar y disponer los gastos que sean
competencia del Alcalde ocasionados con motivo del ejercicio de su cargo y sus
funciones de representacién institucional, asi como el reconocimiento y liquida-
cién de las obligaciones derivadas de estos compromisos de gasto.

4. Contratacion. Realizar contrataciones de toda clase, en programas cuya gestion le
corresponda. Asimismo, realizar contrataciones de toda clase cuando su importe sea supe-
rior a 60.000 euros en aquellos programas gestionados por los érganos directivos depen-
dientes de la Coordinacidn General de la Alcaldia.

5. Gestién econdmica. Gestionar los ingresos no tributarios que, a titulo indicativo,
se concretan en multas y sanciones pecuniarias.

Esta delegacién comprenderd todas las facultades de gestion que correspondan de
acuerdo con su naturaleza, sin perjuicio de las que tenga atribuidas el Area de Gobierno de
Economia, Innovacién y Hacienda y la Agencia Tributaria Madrid.

6. Patrimonio.

6.1.

Concesiones, autorizaciones y cesiones gratuitas.

a) Otorgar las concesiones y autorizaciones de uso respecto de los bienes y de-
rechos adscritos a la Coordinacion General de la Alcaldia.

b) Otorgar las autorizaciones de uso previstas en los articulos 89 y 90 de la
Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones
Publicas, que amparen la utilizacién de los bienes y derechos adscritos a la
Coordinacioén General de la Alcaldia.

¢) Otorgar las concesiones en vias publicas, paseos, parques y espacios publi-
cos municipales en el dambito de sus respectivas competencias materiales,
y, en todo caso, cuando afecten a mds de un distrito.

Cuando la concesién se otorgue como contraprestacion en un contrato de
ejecucion y mantenimiento, o solo mantenimiento de obra ptiblica, la com-
petencia corresponderd al drgano competente para la adjudicacidn de dicho
contrato. .

En ambos casos, se emitird informe previo por el Area de Gobierno de
Obras y Equipamientos cuando la ocupacién se efectiie en vias, espacios
publicos o paseos, y por el Area de Gobierno de Urbanismo, Medio Am-
biente y Movilidad cuando dicha ocupacién se efectie en parques, jardines
u otras zonas verdes.

Las concesiones podran ser otorgadas por uno o, en su caso, varios conceja-
les presidentes de distrito, cuando por sus especiales caracteristicas técni-
cas, econdmicas, por razones de proximidad, de mejora de la gestidn u otras
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similares, asi se establezca por acuerdo de la Junta de Gobierno a propues-
ta del titular del Area de Gobierno de Obras y Equipamientos.

d) Acordar la cesion gratuita de los bienes muebles y semovientes adscritos a
la Coordinacion General de la Alcaldia.

7. Encomiendas de gestién y encargos a medios propios personificados.

7.1.  Encomiendas de gestion. Celebrar y firmar los acuerdos de encomienda de ges-
tién entre érganos administrativos o entidades de derecho publico a los que hace
referencia el articulo 11.3.a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico. El acuerdo deberd ser firmado también por el repre-
sentante de la entidad correspondiente, de conformidad con lo que establezca su
normativa especifica.

Estos acuerdos de encomienda de gestién deberdn ser publicados en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin perjuicio de su publicacién en el
“Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid”.

En los supuestos contemplados en el articulo 11.3 b) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, en los que la encomienda deba formalizarse mediante la firma del co-
rrespondiente convenio por realizarse con érganos o entidades de otra Adminis-
tracion publica, se estard a lo dispuesto en el punto 1.8.

7.2.  Encargos a medios propios personificados.

a) Conferir mediante resolucién los encargos a aquellos entes, organismos y
resto de entidades del sector puiblico que tengan la consideracién de medios
propios personificados del Ayuntamiento de Madrid, en aplicacién de la le-
gislacion de contratos de sector publico.

La compensacién por percibir se establecerd por referencia a tarifas aproba-
das mediante decreto del titular del drea de gobierno o del drea delegada a
la que se encuentre adscrita la entidad de acuerdo con lo previsto en la le-
gislacion de contratos del sector publico.

Cuando los encargos a medios propios personificados llevan consigo una
prestacién de actividades que suponga el abono de tarifas por los usuarios, su
cuantia deberd determinarse en la misma resolucién en el que se confieran
aquellas, de acuerdo con las directrices fijadas por la Junta de Gobierno.

b) Conferir mediante resolucién los encargos efectuados por los organismos
auténomos municipales adscritos a la Coordinacién General de la Alcaldia,
a aquellos entes, organismos y resto de entidades del sector publico que ten-
gan la consideracién de medios propios personificados del Ayuntamiento de
Madrid, en aplicacion de la legislacién de contratos del sector piublico.
Cuando los encargos a medios propios personificados llevan consigo una
prestacion de actividades que suponga el abono de tarifas por los usuarios, su
cuantia deberd determinarse en la misma resolucién en la que se confieran
aquellas, de acuerdo con las directrices fijadas por la Junta de Gobierno.

8. Sanciones y multas coercitivas.

8.1. Imponer las sanciones administrativas cuyo importe supere 60.000 euros o im-
pliquen el cierre, clausura, precintado, suspension o cese de actividades o de al-
guno de sus elementos e instalaciones por un periodo superior a dos afios.

8.2. Imponer las multas coercitivas previstas por las disposiciones vigentes, cuando
su importe supere 30.000 euros.

9. Gestién de procedimientos.

9.1. Preparar las propuestas que haya de elevar al Pleno. La elevacion de estos expe-
dientes al Pleno corresponderd al titular del drea de gobierno que tenga atribui-
da la competencia en materia de portavoz y relaciones con el pleno.

9.2. Elevar a la Junta de Gobierno a través de su secretario, quien suscribird las co-
rrespondientes propuestas y acuerdos, los expedientes de aprobacién de proyec-
tos de disposiciones de cardcter general y las demds propuestas que le corres-
pondan.

9.3. Acordar la conclusién y archivo de los procedimientos que aparezcan ultimados
en todos sus tramites.
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10. Reclamaciones y recursos.

10.1.

10.2.

Resolver los recursos de reposicion y los extraordinarios de revisién presenta-
dos contra los actos dictados por el titular de la Coordinacién General de la Al-
caldia.

La propuesta de resolucién de los recursos formulados contra resoluciones del
titular de la Coordinacién General de la Alcaldia correspondera al 6rgano direc-
tivo competente por razén de la materia o, en su defecto, a los 6rganos o unida-
des administrativas adscritas al mismo.

Ejercer las facultades de revision de oficio reguladas en el capitulo I del titulo V de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, cuando el acto objeto de revision se hubiera dictado por
el titular de la Coordinacién General de la Alcaldia o por érganos dependientes del
mismo en virtud de competencias delegadas en este acuerdo.

No obstante, la rectificacion de errores regulada en el articulo 109.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, se delega en el 6rgano que hubiera dictado el acto
objeto de rectificacion.

4.° Asesoria Juridica

1. La Asesoria Juridica es el 6rgano directivo al que corresponden las funciones de
asesoramiento juridico y de representacién y defensa en juicio del Ayuntamiento de Madrid
y de sus organismos publicos.

2. Son competencias propias de la Asesoria Juridica, las previstas en el articulo 28
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y en el
Reglamento Orgdnico 1/2023, de 31 de enero, de la Asesoria Juridica del Ayuntamiento de

Madrid.

3. En materia contenciosa le corresponde:

3.1.

3.2
3.3.

34.

3.5.

3.6.
3.7.

Representar y defender en juicio, ante cualquier jurisdiccién, al Ayuntamiento y
a sus organismos auténomos y entidades publicas empresariales, asi como,
cuando asi corresponda normativa o convencionalmente, a las sociedades mer-
cantiles locales y las fundaciones con participacién municipal.

Representar y defender en juicio al Pleno, en los términos que se determinen por
éste.

Representar y defender en juicio a los concejales, autoridades y empleados pu-
blicos por hechos relacionados directa o indirectamente con el ejercicio de su
cargo, siempre que no exista conflicto de intereses y resulte compatible con los
intereses publicos, en los términos previstos en el Reglamento Orgédnico 1/2023,
de 31 de enero.

Representar y defender al Ayuntamiento de Madrid o a sus organismos publicos
en procedimientos arbitrales o extrajudiciales, en los términos sefialados regla-
mentariamente.

Emitir informe previo al planteamiento de conflictos de jurisdiccién a los juzga-
dos y tribunales.

Emitir informe previo a los acuerdos sobre ejercicio de acciones judiciales.
Emitir informe previo al planteamiento del conflicto en defensa de la autonomia
local ante el Tribunal Constitucional.

4. En materia consultiva le corresponde:

4.1.

Emitir informe previo y preceptivo sobre:

a) Los anteproyectos de ordenanzas y reglamentos, asi como los proyectos de es-
tatutos de los organismos publicos, sociedades mercantiles, consorcios y fun-
daciones, con cardcter previo a su aprobacion inicial por la Junta de Gobierno.

b) Los convenios administrativos, protocolos generales de actuacién y acuer-
dos internacionales que celebren el Ayuntamiento de Madrid o sus organis-
mos publicos, asi como los modelos normalizados de convenio que, en su
caso, se propongan por las secretarias generales técnicas.

No serd necesario dicho informe cuando el convenio, protocolo o acuerdo
internacional se ajuste a un modelo normalizado aprobado por el titular de
la Coordinacién General de la Alcaldia.

¢) Modelos de pliegos tipo, pliegos de clausulas administrativas particulares,
aprobacién de expedientes de contratacién, modificacidon de contratos, re-
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5.°

visién de precios, prérrogas, mantenimiento del equilibrio econémico, in-
terpretacion y resolucién de los contratos, declaraciones de responsabilidad
imputables al contratista a raiz de la ejecucion del contrato y suspension de
la ejecucion del mismo, asi como la preparacion de contratos de servicios
que tengan por objeto el asesoramiento juridico externo, y en los demds su-
puestos en que la legislacion sobre contratacion del sector publico exija in-
forme preceptivo de la Asesoria Juridica.

d) Los procedimientos de enajenacién y adquisicién de inmuebles y derechos,
las propuestas de arrendamiento, asi como los de novacién y prérroga, y en
los demds asuntos para los que la legislacién sobre patrimonio de las admi-
nistraciones publicas exija informe preceptivo del 6rgano al que correspon-
da el asesoramiento juridico.

e) Las propuestas de resolucién en los procedimientos de declaracion de lesividad.

f) Cualquier otro asunto respecto del cual la legislacién vigente exija informe
preceptivo del érgano que tenga atribuido el asesoramiento juridico.

4.2. En el ejercicio de la funcién consultiva, los informes que se emitan serdn facul-
tativos y no vinculantes, salvo norma legal o reglamentaria en contrario.

4.3. Cuando el informe solicitado tenga cardcter preceptivo serd el iltimo informe de
legalidad a emitir, salvo que deba pronunciarse con posterioridad el Consejo de
Estado o la Comisién Juridica Asesora de la Comunidad de Madrid.

4.4. Enelejercicio de la funcion consultiva corresponde a los letrados de la Asesoria
Juridica bastantear la suficiencia de los poderes necesarios para llevar a cabo las
actuaciones que legal o reglamentariamente sean necesarias ante el Pleno, el
Ayuntamiento y sus organismos publicos.

5. Actividades de gestion.

5.1.  Gestionar los servicios de registro, archivo y estadistica, gestién econémico-fi-
nanciera y presupuestaria del Servicio Juridico, asi como la administracion y
gestion del Cuerpo de Letrados y de los puestos de trabajo adscritos a la Aseso-
ria Juridica.

5.2. Realizar la gestion procesal de las costas judiciales.

Secretaria General Técnica de la Coordinacion General de la Alcaldia
1. Régimen juridico.

1.1. Preparar los asuntos de la Coordinacién General de la Alcaldia que vayan a ser
elevados a la Junta de Gobierno y al Pleno.

1.2.  Participar en la Comisién Preparatoria de la Junta de Gobierno a la que se refiere
el articulo 29 del Reglamento Orgéanico del Gobierno y de la Administracién del
Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004.

1.3.  Gestionar las relaciones con los tribunales de justicia en relacién con los proce-
dimientos tramitados por la Coordinacién General de la Alcaldia, sin perjuicio
de las competencias que correspondan a otros érganos municipales.

2. Régimen interior.

2.1.  Atender las necesidades de la Coordinacion General de la Alcaldia en bienes y
servicios, sin perjuicio de las competencias atribuidas a los 6érganos directivos
de la coordinacion general.

2.2. Organizar los efectivos personales para traslado de documentacién, control de
correo, asi como la organizacién del servicio de los conductores adscritos a la
Coordinacion General de la Alcaldia, sin perjuicio de las competencias atribui-
das al Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda en materia de re-
cursos humanos.

2.3. Proponer la adquisicién de equipos informadticos de la Coordinacién General de
la Alcaldfa.

2.4. Enparticular, corresponde a la secretaria general técnica organizar y gestionar la
divisién de montajes para la organizacion de los actos institucionales de la Al-
caldia, asi como colaborar, en su caso, a través de dicha division en el montaje
de actos institucionales de las dreas de gobierno y de los distritos, a peticion de
los mismos.
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3. Gestién presupuestaria.

3.1.

3.2.
3.3.

Elaborar la propuesta del presupuesto anual de la secretaria general técnica y la
coordinacién del resto de las propuestas de los 6érganos directivos de la Coordi-
nacion General de la Alcaldia, a excepcion del capitulo 1.

Supervisar y evaluar la ejecucién del presupuesto asignado a la Coordinacién
General de la Alcaldia.

Proponer las modificaciones presupuestarias que afecten a los programas presu-
puestarios gestionados por la Coordinacién General de la Alcaldia, con excep-
cion de las referentes al capitulo 1.

4. Recursos humanos, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Area de Go-
bierno de Economia, Innovacién y Hacienda en esta materia.

4.1.

4.2.

43.
4.4.

4.5.

Realizar las solicitudes referentes a estructura orgdnica, relacién de puestos de
trabajo y plantilla presupuestaria de la Coordinacién General de la Alcaldia.
Convocar, elaborar y aprobar las bases especificas y resolver las convocatorias
de provisién definitiva de puestos de trabajo que estén adscritos a la coordina-
cién general y que no se convoquen abiertos a otras administraciones publicas,
asi como proponer la provision del resto de puestos de trabajo y las contratacio-
nes laborales temporales, interinajes, comisiones de servicios, adscripciones
provisionales, traslados de personal laboral y, en general, todo lo que afecte a la
gestién del personal adscrito a la coordinacién general.

Coordinar los planes de formacién del personal municipal en lo que se refiere al
personal gestionado por la Coordinacién General de la Alcaldfa.

Desarrollar las funciones de acreditacién y registro de las identidades de los em-
pleados publicos adscritos a los puestos de trabajo de la Coordinacién General
de la Alcaldia.

Controlar las emisiones, revocaciones y suspensiones de certificados de emplea-
do publico en su dmbito y la coordinacién con los érganos competentes en ma-
teria de recursos humanos, a efectos de supervisar la vigencia y las actualizacio-
nes necesarias de los datos resultantes de cambios en las situaciones
administrativas de los empleados municipales.

5. Gestion de fondos documentales.

5.1.

5.2.

Gestionar los fondos documentales y difundir los datos y publicaciones en rela-
cién con las materias de la competencia de la Coordinacion General de la Alcal-
dia, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros érganos en materia de
estadistica.

Proponer la determinacién de los precios de las publicaciones editadas por la
Coordinacién General de la Alcaldia.

6. Registro y atencién al ciudadano. Gestionar las funciones de registro de solicitu-
des, escritos y comunicaciones, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros érganos.
7. Gastos.

7.1.

7.2.
7.3.

Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones que se
imputen a los programas presupuestarios que les correspondan, cuyo importe no
supere los 120.000 euros.

Dejar sin efecto las autorizaciones y, en su caso, disposiciones de gasto deriva-
das de expedientes que hayan sido autorizados por la Junta de Gobierno.

En particular, se delega en la Secretaria General Técnica de la Coordinacién Ge-
neral de la Alcaldia:

a) Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones de-
rivados del cumplimiento de las sentencias y otras resoluciones judiciales
referentes a disposiciones y actos adoptados en el dmbito de las competen-
cias de la Coordinaciéon General de la Alcaldia, con independencia de su
importe.

b) Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones re-
lativos a intereses de demora y costes de cobro derivados del retraso en el
pago de facturas correspondientes a contratos administrativos tramitados
por los érganos de la Coordinacién General de la Alcaldia, asi como los de-
rivados de la ejecucion de sentencias, en cumplimiento de las resoluciones
del titular del Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda.
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8. Contratacion.

8.1. Realizar contrataciones de toda clase, que se imputen a los programas presupuesta-
rios que les correspondan, cuando su importe no supere los 120.000 euros.

8.2. Tramitar los procedimientos de contratacién que sean de la competencia de la
Coordinacién General de la Alcaldia, sin perjuicio de las competencias atribui-
das a sus 6rganos directivos.

Llevar a cabo las publicaciones que deban realizarse en el “perfil del contratante”.
Llevar a cabo las inscripciones que deban realizarse en el Registro de Contratos
del Ayuntamiento de Madrid.

o0 0
B W

9. Gestién econdmica.

9.1. Supervisar los expedientes de gasto de la Coordinacién General de la Alcaldia.

9.2. Gestionar, a través de la habilitacion de pagos, los anticipos de caja fija y libra-
mientos a justificar correspondientes al presupuesto de la Coordinacién General
de la Alcaldia, sin perjuicio de las competencias atribuidas a sus direcciones ge-
nerales.

10. Patrimonio.

10.1. Inventario. Formar, actualizar y custodiar el catdlogo de bienes muebles no in-
cluidos en el Inventario del Ayuntamiento de Madrid correspondiente a la Coor-
dinacién General de la Alcaldia, en los términos que se determinen mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno.

10.2. Inmuebles municipales.

a) Gestionar el mantenimiento de los edificios adscritos a la Coordinacién Ge-
neral de la Alcaldia.

b) Gestionar las operaciones de mantenimiento, control e inversiones necesa-
rias para la prestacion de servicios energéticos, que permitan optimizar el
ahorro y la eficiencia energética de los inmuebles adscritos a la Coordina-
cion General de la Alcaldia.

11. Gestién de procedimientos.

11.1. Acordar la conclusién y archivo de los procedimientos que aparezcan ultimados
en todos sus tramites.

11.2. Formular las propuestas de resolucién de las resoluciones que hayan de ser
adoptadas por el titular de la Coordinacién General de la Alcaldia.

11.3. Elevar al titular de la Coordinacién General de la Alcaldia las propuestas de reso-
lucién formuladas por los 6rganos directivos de la coordinacion general.

11.4. Ordenar la publicacién de disposiciones y resoluciones administrativas corres-
pondientes al 4mbito material de competencias de la Coordinacién General de
la Alcaldia, sin perjuicio de las competencias que correspondan a la Oficina de
la Secretaria de la Junta de Gobierno.

11.5. Tramitar los convenios competencia de la Coordinacién General de la Alcaldia
y elevar al titular de la Coordinacidn General la propuesta de suscripcién formu-
lada por el correspondiente érgano directivo.

11.6. Para el ejercicio de sus competencias, el titular de la secretaria general técnica
podrd recabar de los 6rganos directivos, organismos publicos y empresas de la
Coordinacién General de la Alcaldia cuantos informes, datos y documentos con-
sidere oportunos.

12. Transparencia. Tramitar y resolver las solicitudes de acceso a la informacién pu-
blica y de reutilizacién de informacién ptblica, presentadas al amparo de la Ordenanza de
Transparencia de la Ciudad de Madrid, de 27 de julio de 2016 y de la normativa estatal y
autondmica, referidas al dmbito material de competencias de la Coordinacion General de la
Alcaldia, sin perjuicio de las competencias delegadas en el 6rgano directivo competente en
materia de transparencia.

13.  Reclamaciones y recursos. Resolver los recursos de reposicién y los extraordina-
rios de revision presentados contra los actos dictados por la Secretaria General Técnica.
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6.° Competencias de las direcciones generales

1.
1.1.

1.2.

2.

Gastos.

Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones que se
imputen a los programas presupuestarios que les correspondan, cuyo importe no
supere los 60.000 euros.

Dejar sin efecto las autorizaciones y, en su caso, disposiciones de gasto deriva-
das de expedientes que hayan sido autorizados por la Junta de Gobierno.

Contratacion. Realizar contrataciones de toda clase que se imputen a los programas

presupuestarios que les correspondan, cuyo importe no supere los 60.000 euros.

3.
3.1.

3.2

4.

4.1.
4.2.

5.
5.1.

5.2.
5.3.
54.

6.

Gestién econdmica.
Gestionar los ingresos no tributarios que, a titulo indicativo, se concretan en:

a) Precios publicos y otros ingresos de derecho publico.

b) Transferencias corrientes y de capital.

¢) Derechos de superficie.

d) Ingresos por aprovechamientos urbanisticos.

e) Ventas y otros ingresos de derecho privado.

f) Cdnones derivados de concesiones administrativas, salvo cuando aquellos
revistan la naturaleza juridica de tasas.

Esta delegacion comprenderd todas las facultades de gestién que correspondan
de acuerdo con su naturaleza, sin perjuicio de las que tenga atribuidas el titular
del Area de Gobierno de Economia, Innovacion y Hacienda y la Agencia Tribu-
taria Madrid.

Sanciones y multas coercitivas.

Imponer las sanciones administrativas cuyo importe no supere 60.000 euros.
Imponer las multas coercitivas previstas por las disposiciones vigentes, cuando
su importe no supere 30.000 euros.

Gestién de procedimientos.

Acordar la conclusién y archivo de los procedimientos que aparezcan ultimados
en todos sus tramites.

Conceder cualquier tipo de licencia, sin perjuicio de las previstas expresamente
en el presente acuerdo.

Formular las propuestas de resolucion de las resoluciones que hayan de ser
adoptados por el titular de la Coordinacién General de la Alcaldia.

Formular las propuestas de suscripcién de los convenios competencia de la
Coordinacién General de la Alcaldia.

Reclamaciones y recursos. Resolver los recursos de reposiciéon y los extraordina-

rios de revisién presentados contra los actos dictados por cada direccién general.

7.° Gabinete de Alcaldia

1.
a)
b)
c)

d)

Competencias especificas.

Asistir y asesorar inmediata y permanentemente al Alcalde.

Proporcionar al Alcalde la informacién politica y técnica que resulte necesaria
para el ejercicio de sus funciones.

Mantener la interlocucién necesaria con los distintos 6rganos y organismos muni-
cipales para el desarrollo y ejecucién de sus funciones de asistencia y asesora-
miento.

Facilitar al Alcalde la coordinacién de la accién del gobierno municipal mediante
la interlocucién con los gabinetes de las diferentes dreas de gobierno, dreas dele-
gadas y concejales presidentes de los distritos.

Coordinar la agenda del Alcalde.

Tramitar, gestionar y contestar las comunicaciones, peticiones o escritos dirigidos
al Alcalde.
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8.°

Direccion General de Organizacion, Régimen Juridico y Calidad Regulatoria

1.
1.1.

1.2.

Competencias especificas.
Organizacidn.

a) Asistir a la Coordinacién General de la Alcaldia, areas de gobierno, distri-
tos y organismos publicos municipales en materias relacionadas con la or-
ganizacién municipal.

b) Asistir a la Coordinacién General de la Alcaldia, dreas de gobierno, distri-
tos y organismos publicos municipales en procesos de reorganizacién
administrativa y redistribucién competencial.

¢) Estudiar y evaluar las estructuras organizativas de la Administracién muni-
cipal y de sus organismos publicos, con el objetivo de su racionalizacién y
simplificacién.

d) Elaborar propuestas de disposiciones de cardcter organizativo de la Admi-
nistracién municipal y de sus organismos publicos, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros érganos.

e) Emitir informe en materia organizativa y competencial respecto de los si-
guientes actos, acuerdos y disposiciones:

1.° Decretos del Alcalde por los que se deleguen, desconcentren o avoquen
competencias.

2.° Acuerdos de la Junta de Gobierno por los que se establecen la organiza-
cién y competencias de las dreas de gobierno y de los distritos.

3.° Acuerdos de la Junta de Gobierno por los que se deleguen, desconcen-
tren o avoquen competencias.

4.° Decretos de creacién y modificacion de érganos colegiados.

5.° Acuerdos de estructura administrativa de los organismos publicos.

6.° Acuerdos de aprobacién y modificacion de los estatutos de los organis-
mos publicos.

7.° Propuestas de ordenanzas y reglamentos que tengan incidencia en la or-
ganizacién o competencias municipales.

8.° Cualesquiera otros actos, acuerdos o disposiciones adoptados en el 4m-
bito del Ayuntamiento de Madrid o de sus organismos publicos, que
tengan incidencia en la organizacién o competencias municipales.

f)  Supervisar la elaboracién del andlisis de viabilidad de acuerdos, decretos y
resoluciones.

g) Prestar asesoramiento organizativo en los proyectos de desarrollo de la
administracién electrénica.

Régimen juridico.
a) Estudiar y analizar juridicamente los siguientes dmbitos:

1.° Régimen de capitalidad de Madrid.
2.° Proyectos de disposiciones y acuerdos de competencia de la Coordina-
cion General de la Alcaldia.
3.° Gobierno y Administracién local.
4.° Procedimiento administrativo municipal.
5.° Disposiciones normativas del Estado y de la Comunidad de Madrid que
incidan en la organizacién, competencias o régimen juridico general del
Ayuntamiento de Madrid.
6.° Procesos de transferencias de competencias que puedan desarrollarse
por la Comunidad de Madrid o, en su caso, por el Estado.
7.° Competencias municipales y duplicidades competenciales entre las dis-
tintas administraciones publicas.
b) Elevar al titular de la Coordinacién General de la Alcaldia las propuestas de
instrucciones relativas a las materias previstas en la letra a).
¢) Elevar al titular de la Coordinacién General de la Alcaldia las propuestas de
instrucciones relativas a proyectos de simplificacion administrativa.
d) Elevar al titular de la Coordinaciéon General de la Alcaldia las propuestas de
instrucciones relativas a la racionalizacién de procedimientos y de la ges-
tién administrativa.
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1.3.  Sistemas de informacién juridica.

a) Actualizar la informacién juridica del Inventario Electrénico de Procedi-
mientos y Servicios del Ayuntamiento de Madrid.

b) Gestionar la base de datos de normativa municipal Cibelex.

¢) Gestionar la huella normativa.

1.4. Calidad regulatoria.
a) Proponer la mejora de la normativa municipal en los siguientes dmbitos:

1.° Simplificacién normativa.

2.° Reduccioén de cargas administrativas.

3.° Racionalizacién de procedimientos.

4.° Eliminacidén de limitaciones al principio de unidad de mercado.

b) Coordinar la elaboracién del Plan Normativo del Ayuntamiento de Madrid
y su evaluacion.

c) Supervisar la elaboracién de la memoria de andlisis de impacto normativo
de las ordenanzas y reglamentos municipales.

d) Supervisar la evaluacion de las normas municipales.

e) Emitir el informe de calidad regulatoria sobre las propuestas de ordenanzas
y reglamentos, en el que se analizari:

1.° La calidad técnica de la propuesta (estructura, aplicacién de los princi-
pios de buena regulacién y de las directrices de técnica normativa).

2.° El contenido de la memoria de anélisis de impacto normativo.

3.° La congruencia de la propuesta con el ordenamiento juridico y con el
Plan Normativo.
El informe de calidad regulatoria se emitird inmediatamente antes del
informe de la Asesoria Juridica. En aquellos casos en que la propuesta
normativa afecte a la organizacién o competencias municipales, el in-
forme de calidad regulatoria integrard el informe al que se refiere el
punto 1.1 e)7.°

f)  Asistir a los distintos servicios municipales en los procesos de elaboracién
normativa que desarrollen, en particular en los relativos a la administracién
electrénica.

1.5. Buenas précticas. Gestionar el Cédigo de Buenas Pricticas del Ayuntamiento de
Madrid.

9.° Direccién General de la Oficina Digital

1. Competencias especificas.
1.1. Transformacion digital y de ciudad:

a) Elaborar, desarrollar e impulsar la estrategia de transformacién digital del
Ayuntamiento de Madrid, sus correspondientes estrategias tecnoldgicas,
planes operativos y proyectos transversales de ciudad.

b) Establecer, desarrollar y ejecutar la estrategia de ciudad inteligente.

¢) Disefiar e impulsar los planes de despliegue de infraestructuras tecnol6gi-
cas y de comunicaciones.

d) Fomentar la colaboracion con los agentes tecnoldgicos para la innovacion
de los servicios, el govtech y la transformacién digital.

e) Elaborar y proponer la aprobacién de instrucciones en materia de adminis-
tracion digital.

f) Identificar las necesidades de digitalizacion, aprobar la prestacion de servi-
cios electrénicos, disefiar, implantar y coordinar el acceso electrénico a los
servicios publicos y normalizar y aprobar sus formularios.

g) Analizary coordinar los servicios comunes electrénicos, el Inventario Elec-
trénico de Procedimientos y Servicios, el Registro Electrénico General, los
registros de representantes y de funcionarios habilitados, la notificacién
electrénica, el Archivo Electrénico y el intercambio automatizado de datos.

h) Coordinar e implantar la gestion interna del procedimiento electrénico y
analizar los procedimientos administrativos en lo referido a su adecuacién
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a los criterios de administracion digital, promoviendo la simplificacién y la
interoperabilidad.

i)  Establecer los criterios de disefio, uso, publicacién, coordinacién, gestién y
seguimiento de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Madrid, la carpe-
ta ciudadana, la intranet municipal, la app Madrid Mévil y coordinar las
apps municipales.

j)  Definir la politica de identidad y firma electrénicas en el Ayuntamiento de
Madrid y realizar su seguimiento.

k) Establecer los criterios para el disefio, impulsar y aprobar las actuaciones
administrativas automatizadas.

1) Dirigir el seguimiento, asistir y apoyar a los usuarios de las aplicaciones de
gestion electronica de expedientes.

m) Dirigir la actividad de los delegados digitales.

n) Ejercer la representacion ante los drganos de coordinacién administrativa
nacionales en materia de tecnologia y digitalizacién.

1.2.  Gobernanza del dato.

a) Elaborar y proponer la aprobacién de instrucciones en materia de gobernan-
za del dato.

b) Proporcionar los datos, estadisticas corporativas, indicadores y cuadros de
mando necesarios para el diseflo, seguimiento y evaluacion de las politicas
y servicios municipales y elaborar el Glosario de Datos y el Inventario de
Cuadros de Mando.

¢) Promover la gestién administrativa y de la ciudad basada en datos, asi como
la utilizacién de soluciones de autoservicio para la visualizacién y andlisis
de datos.

d) Prestar un servicio de andlisis avanzado de datos y velar por la calidad de
los datos recogidos por la organizacién municipal susceptibles de ser explo-
tados y promocionar el uso ético de los datos.

e) Asesorar a los 6rganos de direccion politica y administrativa en proyectos
de datos en lo referente a recogida de datos y su calidad, andlisis, compar-
ticién e interoperabilidad.

1.3. Inteligencia artificial.

a) Elaborar y proponer la aprobacién de instrucciones en materia de inteligen-
cia artificial.

b) Analizar, elaborar e implantar herramientas de inteligencia artificial y los
instrumentos para su seguimiento y evaluacion.

c) Elaborar, mantener y difundir el Inventario de Algoritmos de Inteligencia
Artificial.

d) Fomentar y promocionar el tratamiento y uso ético de la inteligencia artificial.

e) Fomentar la colaboracién con las dreas, distritos, organismos y empresas
municipales, con los agentes tecnoldgicos y con la ciudadania para el desa-
rrollo e implantacion de la inteligencia artificial.

f) Asesorar a los 6rganos de direccién politica y administrativa en proyectos
que incorporen la inteligencia artificial.

10.°  Direccion General de Relaciones Institucionales y Proyectos Estratégicos

1. Competencias especificas.

1.1. Gestionar las relaciones del Ayuntamiento de Madrid con el conjunto de las ins-
tituciones del Estado, de las administraciones publicas, organismos y empresas
publicas y fomentar las relaciones bilaterales de apoyo y colaboracién con las
instituciones municipales.

1.2.  Coordinar la colaboracién del Ayuntamiento de Madrid con las Universidades
para proyectos de la Alcaldia.

1.3.  Asesorar, coordinar, supervisar y desarrollar las actuaciones relativas al proto-
colo municipal, en particular, en aquellos actos de caracter oficial y conmemo-
rativo del Ayuntamiento de Madrid.

1.4. Preparar las observaciones que formule el Ayuntamiento de Madrid en los pro-
cedimientos de infraccion del derecho comunitario tramitados por la Comisién
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1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

Europea, para su remision al Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea
y Cooperacion.

Tramitar los conflictos de jurisdiccién que puedan plantearse con los juzgados y
tribunales y los conflictos de atribuciones que deba resolver el Pleno o el Alcalde.
Tramitar las solicitudes de dictdmenes de la Comision Juridica Asesora de la
Comunidad de Madrid.

Tramitar las solicitudes de informacién procedentes de la Oficina del Defensor
del Pueblo.

Identificar y coordinar, en su caso, el desarrollo de nuevas iniciativas y proyec-
tos que puedan generar un impacto significativo para la ciudad.

Coordinar las actuaciones de las dreas de gobierno y los distritos en relacién con
los proyectos de especial relevancia para la ciudad por su impacto, tamaifio o que
involucren a varias unidades, prestindoles asistencia cuando asi se requiriera
para facilitar su consecucion.

Realizar el seguimiento continuo de los proyectos estratégicos de ciudad promo-
vidos por las dreas de gobierno y los distritos.

Favorecer la participacion empresarial y la colaboracién publico-privada en pro-
yectos e iniciativas que resulten estratégicas o de elevado impacto para la ciu-
dad, asi como promover, impulsar y coordinar el funcionamiento de plataformas
de colaboracién publico-privada del Ayuntamiento de Madrid.

Fomentar, impulsar y coordinar acciones de patrocinio para el desarrollo de pro-
yectos de especial relevancia para la ciudad de Madrid.

Impulsar la Marca Madrid para la promocién de la ciudad de Madrid en colabo-
racion con las dreas de gobierno.

Atender y potenciar la resolucién de conflictos entre la administracién y el ciu-
dadano a través de la prevencién y la mediacién administrativa.

11.° Direccion General de Relaciones Internacionales

1. Competencias especificas.

1.1.

1.2.
1.3.

1.4.

L.5.
1.6.

Orientar y apoyar a las distintas dreas y organismos municipales en el desarrollo
de actuaciones relativas a la estrategia de accién internacional de Madrid, asi
como informarles sobre los objetivos y prioridades del Ayuntamiento en mate-
ria de relaciones y estrategia internacional.

Coordinar y desarrollar, en su caso, programas y proyectos que se definan en el
marco de la estrategia internacional del Ayuntamiento de Madrid.

Coordinar y promover las relaciones bilaterales y multilaterales del Ayun-
tamiento de Madrid con organismos, instituciones y redes de ciudades interna-
cionales, asi como con organismos € instituciones nacionales, regionales o loca-
les con vocacién de proyecto internacional tales como consorcios, fundaciones
y asociaciones, y fomentar su actividad.

Tramitar y elaborar la documentacién necesaria para todo tipo de acuerdos
transnacionales, como la celebracion de hermanamientos, adhesiones, acuerdos
y convenios con otras ciudades, organizaciones de municipios, redes de ciuda-
des y entidades y organismos con componente internacional.

Preparar, atender y organizar las visitas de delegaciones de otras ciudades, pai-
ses e instituciones internacionales al Ayuntamiento de Madrid.

Difundir la actividad del Ayuntamiento de Madrid en materia de relaciones in-
ternacionales.

12.°  Organismo Auténomo Informdtica del Ayuntamiento de Madrid

1. Competencias delegadas.

1.1.

Delegar en el gerente del Organismo Auténomo Informdtica del Ayuntamiento
de Madrid, las competencias que se relacionan a continuacién:

a) Tramitar y resolver las solicitudes de acceso a la informacién publica y de
reutilizacién de informacién publica, presentadas al amparo de la Ordenan-
za de Transparencia de la Ciudad de Madrid, de 27 de julio de 2016 y de la
normativa estatal y autonémica, referidas al 4mbito material de competen-
cias del organismo auténomo, sin perjuicio de las competencias delegadas
en el 6rgano directivo competente en materia de transparencia.
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b) Desarrollar las funciones de acreditacidn y registro de las identidades de los
empleados publicos adscritos a los puestos de trabajo del organismo auténomo.

c¢) Controlar las emisiones, revocaciones y suspensiones de certificados de
empleado publico en su dmbito y la coordinacién con los érganos compe-
tentes en materia de recursos humanos, a efectos de supervisar la vigencia
y las actualizaciones necesarias de los datos resultantes de cambios en las
situaciones administrativas de los empleados municipales.

2. Gastos. Aprobar las cuentas a justificar de las partidas de gasto y las cuentas jus-
tificativas de los anticipos de caja fija correspondientes al organismo auténomo.

3. Contratacién. Llevar a cabo las inscripciones que deban realizarse en el Registro
de Contratos del Ayuntamiento de Madrid.

4. Recursos y revision de oficio.

4.1. Delegar en el gerente del Organismo Auténomo Informética del Ayuntamiento
de Madrid la competencia para resolver los recursos de reposicion y los recur-
sos extraordinarios de revision presentados contra los actos dictados por delega-
cion de la Junta de Gobierno, de conformidad con lo previsto en sus respectivos
estatutos.

4.2. Larevisién de oficio de tales resoluciones corresponderd al consejo rector del or-
ganismo publico, de conformidad con lo previsto en sus respectivos estatutos.
No obstante, la rectificacién de errores regulada en el articulo 109.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, corresponderd al gerente del organismo auténo-
mo, de conformidad con lo previsto en sus respectivos estatutos.

13.°  Aplicacién del acuerdo

1. Competencias delegadas.

1.1. De conformidad con lo previsto en los articulos 11.2 y 19.2 del Reglamento Or-
gdnico del Gobierno y de la Administracidon del Ayuntamiento de Madrid, de 31
de mayo de 2004, las delegaciones contenidas en el presente acuerdo abarcardn
tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de gestionar-
los en general, incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos
que afecten a terceros.

No obstante, las competencias delegadas en el presente acuerdo no facultan para
delegar la firma, salvo que la Junta de Gobierno lo autorice de forma singular.

1.2.  Las competencias delegadas en materia de gastos, contratacion, gestiéon econd-
mica, patrimonio, encomiendas de gestion, sanciones y multas coercitivas y ges-
tion de procedimientos, se entenderan referidas al ambito material de competen-
cias correspondientes a los érganos directivos de la Coordinacién General de la
Alcaldia.

1.3. Las competencias relativas a la gestion de los servicios comunes, gastos, contra-
tacidn, gestién econdémica, patrimonio, encomiendas de gestion, gestion de pro-
cedimientos y transparencia relativas a los recursos personales, materiales y
econdmicos adscritos a la Alcaldia, se ejercerdn por la secretaria general técni-
ca de la Coordinaciéon General de la Alcaldia en los términos previstos en este
acuerdo.

1.4. Las resoluciones dictadas en el ejercicio de las competencias delegadas por el
presente acuerdo, indicaran expresamente dicha circunstancia mediante la men-
cién del acuerdo.

2. Competencias en materia de contratacion.

2.1. Las competencias delegadas en materia de contratacién mediante el presente
acuerdo, incluyen la realizacién de todos los tramites que la normativa vigente
asigna a los 6rganos de contratacion.

2.2. Las competencias delegadas en materia de contratacion en el presente acuerdo,
incluyen la resolucion de todas las reclamaciones y recursos que la legislacién vi-
gente de contratacion del sector publico asigna a los 6rganos de contratacion.

2.3.  En el supuesto de acuerdos marco, las referencias a los importes y las cuantias
realizadas en el presente acuerdo, deberdn entenderse realizadas a su valor
mdximo estimado en los términos previstos en la legislacién de contratos del
sector publico.

2.4. Laformalizacién de los contratos en documento administrativo se realizard me-
diante su firma por el 6rgano de contratacién y por el contratista.
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3.
3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Competencias reservadas a la Junta de Gobierno.

Gastos.

a) Autorizary, en su caso, disponer gastos cuya cuantia sea igual o superior a
1.500.000 euros en gastos de capital o a 500.000 euros en gastos corrientes,
a excepcioén de los derivados de contratos de obras tramitados por el proce-
dimiento abierto simplificado.

b) Autorizary, en su caso, disponer gastos cuya cuantia sea inferior a las citadas
en la letra a) cuando la competencia para la gestién de un contrato correspon-
da a un tnico érgano de contratacion y el gasto correspondiente se encuentre
presupuestado en diversas partidas gestionadas por diferentes 6rganos, salvo
cuando dichos gastos deriven de la revisién de precios de un contrato, en cuyo
caso esta competencia corresponderd al érgano de contratacion.

¢) De conformidad con lo previsto en los articulos 94 y 116 del Reglamento
Orgdnico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de
Madrid, de 31 de mayo de 2004, en el dmbito de los organismos publicos,
la autorizacidén y disposicién del gasto corresponderd a la Junta de Gobier-
no en los casos establecidos en las letras a) y b).

d) Las reservas a favor de la Junta de Gobierno no serdn aplicables respecto de
gastos derivados de la revision de precios de un contrato, en cuyo caso la auto-
rizacién y disposicién del gasto corresponderd al 6rgano de contratacion.

Contratacion.

a) Los contratos en los que el importe del gasto o del ingreso sea igual o supe-
rior a 1.500.000 euros en gastos de capital o a 500.000 euros en gastos co-
rrientes, requerirdn autorizacion previa de la Junta de Gobierno, a excep-
cién de los contratos de obras tramitados por el procedimiento abierto
simplificado.

Igualmente, requerird autorizacién previa la resolucion de estos contratos y,
en aquellos contratos en los que la normativa de contratacién aplicable asi
lo prevea, la modificacién cuando esta sea causa de resolucion.

b) La celebracién de contratos administrativos, contratos privados y acuerdos
marco por los 6rganos competentes de los organismos publicos, requerirdn
autorizacion previa de la Junta de Gobierno en los mismos casos estableci-
dos en la letra a).

Patrimonio. Adquirir bienes y derechos patrimoniales legitimos mediante el
procedimiento de expropiacion forzosa, sin perjuicio de las competencias atri-
buidas en esta materia por la normativa urbanistica a otros érganos u organis-
mos municipales.

Convenios. La firma de los convenios requerird autorizacién previa de la Junta
de Gobierno cuando el importe del gasto o del ingreso sea igual o superior a
1.500.000 euros en gastos de capital o a 500.000 euros en gastos corrientes.
Encomiendas de gestion. Las encomiendas de gestion en las que el importe del
gasto o del ingreso sea igual o superior a 1.500.000 euros en gastos de capital o
a 500.000 euros en gastos corrientes, requerirdn autorizacion previa de la Junta
de Gobierno.

4. Régimen de suplencia.

4.1.

4.2.

5.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, los titulares de los 6rganos directivos previstos en el presente acuerdo
podran ser suplidos temporalmente en los supuestos de vacante, ausencia o en-
fermedad por quien designe la Junta de Gobierno, o en su defecto, el titular de
la Coordinacién General de la Alcaldfa.

La suplencia del titular de la Coordinacién General de la Alcaldia serd designa-
da por el Alcalde.

En tanto se proceda al nombramiento de los titulares de los 6rganos directivos
creados o modificados sustancialmente por el presente acuerdo, las competen-
cias atribuidas a los mismos serdn ejercidas por el titular de la Coordinacién Ge-
neral de la Alcaldia, salvo que se designe suplente conforme a lo previsto en el
punto 4.1.

Tramitacién de procedimientos. Los procedimientos iniciados con anterioridad a

la eficacia del presente acuerdo por 6rganos distintos de los competentes segtin el mismo,
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se seguirdn tramitando y se resolverdn por los 6rganos que resulten competentes en virtud
del nuevo reparto de competencias.

No obstante, en los concursos de méritos convocados y publicados con anterioridad a
la eficacia del presente acuerdo, la evaluacion de las solicitudes y la propuesta de adjudica-
cion se efectuard por las comisiones de valoracién del drea de gobierno u organismo auté-
nomo que hubiera convocado los puestos de trabajo y la tramitacién y resolucién se efec-
tuard por la secretaria general técnica o por el organismo auténomo que resulte competente
en virtud del nuevo reparto de competencias.

6. Referencia a drganos suprimidos. Las referencias que las disposiciones municipa-
les u otras normas realicen a los 6rganos que se suprimen o modifican por este acuerdo, se
entenderdn realizadas a los que se crean, sustituyen o asumen sus competencias.

7. Unidades y puestos de trabajo. Las unidades y puestos de trabajo que resulten
afectados por las modificaciones orgédnicas establecidas en este acuerdo, continuardn sub-
sistentes y serdn retribuidos con cargo a los mismos créditos presupuestarios, hasta tanto se
aprueben las relaciones de puestos de trabajo adaptadas a la estructura orgdnica de este
acuerdo.

8. Modificaciones presupuestarias, de la relacién de puestos de trabajo y de la plan-
tilla de personal.

8.1. El Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda adoptara las modifi-
caciones de la plantilla de personal y de la relacién de puestos de trabajo que re-
sulten necesarias para la aplicacién de lo dispuesto en el presente acuerdo.

8.2.  De conformidad con lo establecido en el articulo 17.1 g) de la Ley 22/2006, de 4 de
julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, por el Area de Gobierno
de Economia, Innovacién y Hacienda se procederd, en su caso, a la aprobacion de
las modificaciones presupuestarias que resulten necesarias como consecuencia de
la estructura orgédnica establecida en el presente acuerdo.

9. Excepcién en el nombramiento de titulares de las direcciones generales. De con-
formidad con lo previsto en el articulo 21.2 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, y en el articu-
lo 49.2 del Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento
de Madrid, de 31 de mayo de 2004, no serd preciso que el titular del Gabinete de Alcaldia
ni de la Direccién General de Relaciones Internacionales ostente la condicién de funciona-
rio, en atencion a las caracteristicas especificas de estos puestos directivos.

14.° Acuerdos precedentes, habilitaciones y eficacia

1. Acuerdos precedentes.
1.1. Quedan sin efecto:

a) El Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Vicealcaldia.

b) El Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Portavoz,
Seguridad y Emergencias.

c) El Acuerdo de 4 de Juho de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Cultura,
Turismo y Deporte.

d) El Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Econo-
mia, Innovacién y Empleo.

e) El Acuerdo de 4 de Juho de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Medio
Ambiente y Movilidad.

f)  El Acuerdo de 11 de julio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Desarro-
llo Urbano.

g) El Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Hacien-
da y Personal.

h) El Acuerdo de 4 de julio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Familias,
Igualdad y Bienestar Social.
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i)  El Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Obras y
Equipamientos.

j)  El Acuerdo de 5 de septiembre de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciu-
dad de Madrid, de organizacién y competencias de la Coordinacién Gene-
ral de la Alcaldia.

1.2.  Asimismo, quedan sin efecto cuantas disposiciones se opongan, contradigan o
resulten incompatibles con lo establecido en el presente acuerdo.

2. Habilitacién de interpretacién y desarrollo.

2.1.  Se faculta al titular de la Coordinacién General de la Alcaldia para resolver las du-
das que pudieran surgir en la interpretacion y aplicacién del presente acuerdo.

2.2.  Sefaculta al titular de la Coordinacién General de la Alcaldia a dictar las resolu-
ciones necesarias para el desarrollo y ejecucién del presente acuerdo.

3. Eficacia y comunicacion.

3.1. El presente acuerdo surtird efectos el dia de su adopcidn, sin perjuicio de su pu-
blicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el “Bo-
letin Oficial del Ayuntamiento de Madrid”.

3.2. Del presente acuerdo se dard cuenta al Pleno a fin de que quede enterado.

Madrid, a 3 de julio de 2023.—La Directora de la Oficina de la Secretaria de la Junta
de Gobierno, Carmen Toscano Ramiro.

(03/12.384/23)
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