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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

22 MADRID

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias

Acuerdo de 29 de junio de 2023, de la Junta de Gobierno de la ciudad de Madrid, de
organizacién y competencias del Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda.

El articulo 14.3.h) de 1a Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Es-
pecial de Madrid, asigna al alcalde la competencia para acordar al inicio del mandato el ni-
mero, denominacién y competencias de las dreas en las que se estructura la Administracion
municipal, en el marco de las normas orgdnicas aprobadas por el Pleno.

En el ejercicio de dicha competencia, se ha aprobado el Decreto de 17 de junio de 2023 del
alcalde, por el que se establece el nimero, denominacién y competencias de las dreas en las
que se estructura la Administracién del Ayuntamiento de Madrid.

Por su parte, el articulo 17.1.h) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, asigna a la Junta de
Gobierno de la ciudad de Madrid la competencia general para establecer la organizacién y
estructura de la Administraciéon municipal ejecutiva, en el marco de las normas orgdnicas
aprobadas por el Pleno.

Al amparo de las previsiones anteriores, el presente acuerdo tiene por objeto estable-
cer la organizacién y competencias del Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Ha-
cienda, realizando una distribucién competencial entre los érganos superiores y directivos
que la integran, a fin de lograr una utilizacién eficaz y eficiente de los recursos municipa-
les, asi como un mejor servicio publico para los ciudadanos.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 17.1.h) y 17.2 de la
Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, y en el articu-
lo 19 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de
Madrid, de 31 de mayo de 2004, a propuesta de la titular del Area de Gobierno de Econo-
mia, Innovacién y Hacienda, y previa deliberacién, la Junta de Gobierno de la ciudad de
Madrid, en su reunién de 29 de junio de 2023,

ACUERDA

Aprobar el Acuerdo de 29 de junio de 2023, de organizacién y competencias del Area
de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda, que se inserta como anexo.

ANEXO

1.° Organizacion del Area de Gobierno de Economia, Innovacion y Hacienda

1. El Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda se organiza para el
ejercicio de sus competencias en los siguientes 6rganos directivos, subdirecciones genera-
les, organismos y empresas, asi como en las demds unidades y puestos de trabajo que se de-
terminen en la relacién de puestos de trabajo:

1. Coordinacién General de Economia, Comercio y Consumo.
1.1. Direccién General de Economia.

1.1.1. Subdirecciéon General de Economia e Industria.
1.1.2. Subdireccién General de Atraccién de Inversién y Talento.
1.1.3. Subdireccion General de Analisis Socioecondmicos.

1.2. Direccién General de Comercio, Hosteleria y Consumo.

1.2.1. Subdireccién General de Comercio y Mercados.
1.2.2.  Subdireccién General de Consumo.

2. Coordinacién General de Presupuestos y Recursos Humanos.
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2.1. Direccién General de Presupuestos.

2.1.1. Subdireccién General de Andlisis, Planificacién Presupuestaria y Coor-
dinacién de los Servicios de Ingresos.

2.1.2. Subdireccién General de Elaboracion y Gestién del Presupuesto.

2.1.3. Subdireccién General del Sector Publico.

2.1.4. Subdireccién General de Fondos Europeos.

2.1.5. Subdireccién General de Seguimiento y Control del Sistema Econémico

Financiero.
2.2. Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos.

2.2.1. Subdireccién General de Planificacién.

2.2.2. Subdireccién General de Seleccion.

2.2.3. Subdireccidén General de Situaciones Administrativas, Funcionarios Inte-
rinos y Registro de Personal.

2.2.4. Subdireccién General de Transformacion de la Gestidn e Inspeccién de
Servicios.

2.2.5. Escuela Madrid Talento, con rango de subdireccién general.

2.3. Direccién General de Costes y Gestion de Personal.

2.3.1. Subdireccién General de Retribuciones y Seguridad Social.

2.3.2. Subdireccion General de Relaciones de Puestos de Trabajo y Seguimien-
to Presupuestario del Capitulo 1.

2.3.3. Subdireccion General de Gestién de Personal.

2.3.4. Subdireccion General de Provisién y Movilidad del Personal Funcionario.

2.4. Direccion General de Funcién Puablica.

2.4.1. Subdireccidon General de Relaciones Laborales.

2.4.2. Subdireccién General de Accion Social.

2.4.3. Subdireccion General de Régimen Juridico, Disciplinario e Incompatibi-
lidades de Personal.

3. Coordinacién General de Contratacién y Politica Financiera.
3.1. Direccién General de Contratacién y Servicios.

3.1.1. Subdireccién General de Coordinacién de la Contratacion.

3.1.2. Subdireccién General de Contrataciéon Centralizada.

3.1.3. Oficina de Colaboracién Publico Privada, con rango de subdireccién general.
3.1.4. Subdireccion General de Estadistica, Padrén y Procesos Electorales.

3.2. Direccion General de Politica Financiera.

3.2.1. Subdireccion General de Servicios Financieros.
3.2.2. Tesoreria.

3.2.2.1. Subdireccidon General de Gestién y Planificacion de Tesorerfa.

3.3. Subdireccidon General de Modernizacién e Innovacién de Procesos, que actuarad
como delegado digital en el ambito del drea de gobierno.

4. Secretaria General Técnica de Economia, Innovacién y Hacienda, con rango de
direccién general.

4.1. Subdireccion General de Personal.
4.2. Subdireccién General de Contratacion y Asuntos Generales.
4.3. Subdireccién General de Régimen Juridico.

5. Intervencion General.
5.1. Viceintervencion General.

5.1.1. Subdireccién General de Intervencién Delegada en la Junta de Gobierno.

5.1.2. Subdireccién General de Coordinacién de Intervenciones Delegadas y
Estudios.

5.1.3. Subdireccion General de Control Presupuestario y Deuda.

5.2. Oficina de Contabilidad y Control Financiero.

5.2.1. Subdireccion General de Contabilidad.
5.2.2. Subdireccién General de Control Financiero.

BOCM-20230721-22



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 172 VIERNES 21 DE JULIO DE 2023 Pédg. 189

6. Area Delegada de Innovacién y Emprendimiento.
6.1. Direccién General de Innovacion.

6.1.1. Subdireccién General de Innovacién.
6.1.2. Subdireccién General de Atraccién de Nuevas Tecnologias.

6.2. Direccién General de Emprendimiento.

6.2.1. Subdireccién General de Fomento del Emprendimiento.
6.2.2. Subdireccién General de Anélisis y Acompafiamiento.

7. Organismo Auténomo Agencia para el Empleo de Madrid.

8. Organismo Auténomo Agencia Tributaria Madrid.

9. Tribunal Econémico-Administrativo Municipal de Madrid.

10. Empresa Mixta Mercados Centrales de Abastecimiento de Madrid, S. A. (Mer-
camadrid).

2. Entanto se apruebe por el Pleno la adaptacién de la organizacién del Ayuntamien-
to de Madrid a lo previsto en la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Es-
pecial de Madrid, la Tesoreria, adscrita a la Direccién General de Politica Financiera, tendrd
rango de subdireccion general y ejercerd las funciones que le atribuye la legislacién que le
resulte de aplicacion. Su titular serd un funcionario de Administracién local con habilitacion
de cardcter nacional y se estructura en la Subdireccién General de Gestion y Planificacion de
Tesoreria, asi como en las demds unidades y puestos de trabajo que se determinen en la re-
lacién de puestos de trabajo.

2.° Competencias del Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda

1. De conformidad con lo previsto en el Decreto de 17 de junio de 2023 del alcalde,
por el que se establece el nimero, denominacién y competencias de las dreas en las que se
estructura la Administracién del Ayuntamiento de Madrid, corresponden al Area de Go-
bierno de Economia, Innovacién y Hacienda las competencias ejecutivas en materia de con-
sumo; comercio; desarrollo empresarial y emprendimiento; atraccién econémica exterior e
internacionalizacién empresarial; innovacién; fomento del empleo e insercion laboral; pre-
supuestos y politica financiera; fondos europeos; ingresos; contratacién y servicios; estu-
dios econémicos; sector publico; funcién piblica y recursos humanos; relaciones laborales;
retribuciones; formacion del personal; accién social del personal; inspeccidon general de
servicios e Intervencién General. .

2. Al Area Delegada de Innovacion y Emprendimiento, dependiente del Area de Go-
bierno de Economia, Innovacién y Hacienda, le corresponde, bajo la superior direccién del
titular del drea de gobierno, el desarrollo y la ejecucién de las politicas municipales en ma-
teria de innovacién y emprendimiento.

3. Enel 4mbito material de competencias previsto en el punto 1, se delegan en el ti-
tular del drea de gobierno, del drea delegada y en sus 6rganos directivos las competencias
que se relacionan en los apartados siguientes.

3.° Titular del Area de Gobierno de Economia, Innovacioén y Hacienda

1. Competencias generales.

1.1. Dirigir e impulsar las politicas municipales.

1.2.  Garantizar el cumplimiento de las ordenanzas, reglamentos y demds disposicio-
nes legales de aplicacién en el municipio.

1.3.  Dictar instrucciones para dirigir la actividad de los 6rganos y organismos que inte-
gran el drea de gobierno o el drea delegada, asi como ejercer las competencias que la legisla-
cién de contratos del sector publico atribuye a los titulares de los érganos de los que dependan
los poderes adjudicadores que no tengan la consideracién de administraciones publicas.

1.4. Ejercer acciones administrativas en materias de la competencia del alcalde.

1.5. Contestar a los requerimientos efectuados por la Administracién General del
Estado o de las comunidades auténomas en virtud de lo previsto en los articulos 65 y 67 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y a los efectua-
dos por cualquier Administracién publica en virtud de lo dispuesto en el articulo 44 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

1.6. Resolver las solicitudes formuladas por los concejales en ejercicio de su dere-
cho a la informacion administrativa, que se remitird al grupo correspondiente a través del
Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias.
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1.7.  Aprobar la asignacién y cambio de denominacién de centros y edificios muni-
cipales adscritos al drea de gobierno o al drea delegada, que no tengan cardcter singular.

1.8. Celebrar convenios con otras administraciones y entidades publicas y privadas
para el desarrollo y ejecucién de las competencias del drea de gobierno o del drea delegada,
salvo los siguientes que se reserva el alcalde: los convenios que se suscriban con la Adminis-
tracion General del Estado y firmen los ministros, los que se suscriban con comunidades au-
ténomas y firmen sus presidentes y los que se suscriban con otros ayuntamientos y firmen sus
respectivos alcaldes, asi como los que revistan una especial relevancia institucional aprecia-
da por el alcalde o por el titular del drea de gobierno o del drea delegada correspondiente.

1.9. Convocar y conceder subvenciones, asi como formular la solicitud a otras admi-
nistraciones publicas de aquellas que incidan en su &mbito competencial.

Asimismo, aprobar los planes estratégicos de subvenciones, previo informe del drea de
gobierno competente en materia de hacienda.

1.10. Coordinar, dirigir y supervisar la accion del drea delegada y los érganos directi-
vos dependientes del drea de gobierno. La coordinacién se extenderd al dmbito de las relacio-
nes externas con otras dreas de la Administracion municipal y otras administraciones publicas.

1.11. Desarrollar las relaciones ordinarias derivadas de la adscripcion de los organis-
mos y empresas publicas de conformidad con lo previsto en el apartado 1.°.

2. Competencias especificas.

2.1. Fijar los criterios de actuaciéon comun dirigidos a los distritos en el ejercicio de
las competencias que tiene atribuidas en materias de consumo y de comercio, pudiendo dic-
tar instrucciones generales para mejor desarrollo de las mismas.

2.2. Planificar, coordinar y realizar el seguimiento de los planes de accion para la
promocién del comercio, la hosteleria y demds actividades integradas en el zécalo comer-
cial de la ciudad de Madrid, asi como realizar actividades y prestar servicios relacionados
con tal fin.

2.3. En materia de promocién econdmica internacional.

a) Establecer la politica municipal en materia de promocién econdmica internacional
de la ciudad de Madrid.

b) Establecer las politicas de internacionalizacién de la economia de la ciudad de
Madrid, a través del fomento de la presencia de las pequeias y medianas empre-
sas en los mercados exteriores y la biisqueda de nuevas inversiones, nacionales y
extranjeras, para la ciudad.

¢) Establecer las politicas dirigidas a la fidelizacién de los inversores extranjeros ya
presentes en la ciudad.

d) Establecer y planificar las politicas de participacién del Ayuntamiento de Madrid
en todos aquellos proyectos y programas europeos con incidencia en el desarrollo
econdémico de la ciudad.

2.4. En materia de fondos europeos.

a) Coordinar e impulsar politicas municipales para el desarrollo de acciones encami-
nadas a la captacién para el Ayuntamiento de Madrid de fondos europeos y otros
fondos internacionales.

b) Fomentar la participacidn del Ayuntamiento de Madrid, organismos auténomos y
empresas publicas municipales en todos aquellos proyectos y programas vincu-
lados a fondos europeos con incidencia en el desarrollo de la ciudad.

c) Ejercer la representacion del Ayuntamiento de Madrid en los érganos de segui-
miento de los fondos de la Unién Europea, sin perjuicio de las competencias que
correspondan en esta materia a otras administraciones publicas.

2.5. Dirigir y planificar la politica en materia de comercio, innovacién, emprendi-
miento, viveros de empresa y factorias industriales en la ciudad de Madrid, asi como en el
impulso de la red de viveros de empresa y de los emprendedores.

2.6. Promover la insercion social y laboral de aquellos sectores de poblacién con ma-
yores dificultades de acceso al empleo.

2.7. Dirigir y planificar la politica de fomento del empleo en la ciudad de Madrid,
promover actuaciones municipales de coordinacién e impulso orientadas a la creacién de
empleo y dirigir e impulsar el Consejo Local para el Desarrollo y el Empleo de Madrid.

2.8. Rendir la Cuenta General formada por la Intervencion General.

2.9. Desarrollar las relaciones con la Cdmara de Cuentas de la Comunidad de Madrid
y, en su caso, con el Tribunal de Cuentas.
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2.10. Solicitar informes a la Junta Consultiva de Contratacién Ptblica del Estado en
los supuestos previstos en el articulo 17 del Real Decreto 30/1991, de 18 de enero, sobre ré-
gimen organico y funcional de la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa.

2.11. Remitir al ministerio competente la informacién requerida en la Orden
HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de suministro
de informacién previstas en la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presu-
puestaria y Sostenibilidad Financiera.

2.12. Remitir al ministerio competente la informacién requerida en el titulo IV del
Reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupues-
taria, en su aplicacion a las entidades locales, aprobado por Real Decreto 1463/2007, de 2 de
noviembre.

2.13. Remitir al Pleno y a la Intervencién General de la Administracién del Estado
el informe previsto en el articulo 37 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que
se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Piblico Local.

2.14. Formalizar el plan de accidn previsto en el articulo 38 del Real Decreto 424/2017,
de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades
del Sector Publico Local, y remitirlo a la Intervencién General.

2.15. Remitir a la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal la informa-
cién que esta requiera al Ayuntamiento de Madrid en ejercicio de las facultades atribuidas
a dicho ente por la Ley Orgdnica 6/2013, de 14 de noviembre, de Creacion de la Autoridad
Independiente de Responsabilidad Fiscal.

2.16. Ejercer la superior direccidn de los servicios de Intervencidon General y Teso-
rerfa Municipal sin perjuicio de las funciones que legalmente corresponden a sus titulares.

2.17. Aprobar todas las modificaciones presupuestarias, salvo las que se refieran a la
concesion de un crédito extraordinario o suplemento de crédito que corresponderd en todo
caso al Pleno, de conformidad con lo establecido en el articulo 17.1.g) de la Ley 22/2006,
de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid.

2.18. Remitir a la Oficina Nacional de Evaluacién la documentacién exigida en la le-
gislacion de contratos del sector publico.

2.19. Evaluacioén anterior y posterior de las politicas publicas, contratos y subvencio-
nes municipales que tengan especial repercusion en el presupuesto o sean de relevancia por
su impacto en el dmbito social o econémico.

2.20. Recursos humanos.

a) Ejercer la superior direccién del personal al servicio de la Administraciéon municipal.

b) El desarrollo general, la coordinacién y el control de la ejecucién de las politicas
del Ayuntamiento de Madrid en materia de personal.

c) Establecer las directrices con arreglo a las cuales ejercerdn sus competencias en
materia de personal los distintos érganos municipales.

d) La propuestay, en su caso, la aplicacién en el marco de la politica presupuestaria,
de las normas y directrices a que deberdn ajustarse los gastos y el régimen retribu-
tivo del personal.

e) Aprobar las modificaciones de la plantilla del personal del Ayuntamiento de
Madrid y de sus organismos publicos, de acuerdo con las normas que se establez-
can en las bases de ejecucion del presupuesto.

f) Aprobar la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Madrid y sus orga-
nismos publicos, asi como la creacién o modificacién de tipologias de puestos de
trabajo y de nuevas lineas retributivas.

g) Elevar a la Junta de Gobierno el proyecto anual de oferta de empleo publico, en la
que se integrardn las plazas de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid y
de sus organismos publicos.

h) Lasuperior direccién de las politicas municipales de prevencion de riesgos laborales.

i) Elevar a la Junta de Gobierno la aprobacion del plan de actuacién anual de la Sub-
direccién General de Transformacién de la Gestién e Inspeccién de Servicios.

j) Lasrelaciones de coordinacién con los 6rganos de las demds administraciones te-
rritoriales competentes en materia de funcién publica.

k) Dirigir la gestién del régimen retributivo del personal y, en especial, la distribu-
cion de las retribuciones complementarias que no sean fijas y periddicas, asi como
su asignacion individualizada, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Area
de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias.
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I) Ladesignacién y la superior coordinacion de los representantes del Ayuntamiento
de Madrid y sus organismos publicos en los procesos de negociacién colectiva del
personal funcionario y laboral.

m) Analizar y proponer directrices para la distribucién de competencias en materia de
personal entre los érganos municipales.

n) Aprobar los programas de cardcter temporal para el nombramiento de funciona-
rios interinos.

fi) Laimposicion de las sanciones disciplinarias de separacion del servicio del perso-
nal funcionario y el despido disciplinario del personal laboral.

0) Resolver las solicitudes para determinar el nimero de agentes notificadores en
cada drea de gobierno, drea delegada, distrito u organismo auténomo.

2.21. Politica financiera.

a) Aprobar la concertacion de las operaciones de crédito a corto plazo, en todas sus
modalidades.

b) Elevar ala Junta de Gobierno la aprobacién de operaciones de crédito a largo pla-
70, en todas sus modalidades, y las destinadas a cobertura y gestion de riesgos de-
rivados de la evolucién de los tipos de interés y tipos de cambio.

¢) Formalizar las operaciones de crédito, a corto y a largo plazo, en todas sus modali-
dades, y las destinadas a cobertura y gestion de riesgos derivados de la evolucién
de los tipos de interés y tipos de cambio.

2.22. Coordinar las actuaciones en materia de ingresos en el &mbito municipal.
3. Gastos.

3.1. Autorizar y disponer gastos que se efectiien con cargo a partidas cuya gestion les
corresponda, cuando su importe sea superior a 120.000 euros e inferior a 1.500.000 euros
en gastos de capital o a 500.000 euros en gastos corrientes.

Asimismo, autorizar y disponer gastos correspondientes a los programas gestionados por
Organos directivos directamente dependientes del titular del 4rea de gobierno, cuando su impor-
te sea superior a 60.000 euros e inferior a 1.500.000 euros en gastos de capital o a 500.000 euros
en gastos corrientes.

3.2. Autorizar y disponer gastos cuya cuantia sea igual o superior a las citadas en el
punto 3.1, siempre que dichos gastos deriven de la revisidn de precios de un contrato o de
contratos de obras tramitados por el procedimiento abierto simplificado.

3.3. Disponer el gasto, cuando su autorizacién sea competencia de la Junta de Go-
bierno, salvo cuando dichos gastos deriven de la revision de precios de un contrato, en cuyo
caso esta competencia corresponderd al érgano de contratacion.

3.4. Reconocer y liquidar las obligaciones cuando su importe sea superior a 120.000
euros, asi como aquellas cuyo importe sea superior a 60.000 euros en programas gestiona-
dos por 6rganos directivos directamente dependientes del titular del drea de gobierno.

3.5. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones deriva-
dos del cumplimiento de las sentencias y otras resoluciones judiciales referentes a disposi-
ciones y actos adoptados en el dmbito de las competencias del drea de gobierno y del drea
delegada, con independencia de su importe.

3.6. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones relati-
vos a intereses de demora y costes de cobro derivados del retraso en el pago de facturas co-
rrespondientes a contratos administrativos tramitados por los érganos del drea de gobierno
y del drea delegada, asi como los derivados de la ejecucion de sentencias, en cumplimiento
de las resoluciones del titular del Area de Gobierno de Economia, Innovacion y Hacienda.

3.7. Aprobar las cuentas a justificar de las partidas de gasto y las cuentas justificati-
vas de los anticipos de caja fija correspondientes al area de gobierno.

3.8. Dejar sin efecto las autorizaciones y, en su caso, disposiciones de gasto deriva-
das de expedientes que hayan sido autorizados por la Junta de Gobierno.

4. Contratacion.

4.1. Realizar contrataciones de toda clase cuando su importe sea superior a 120.000 euros.
4.2. En particular, se delega en el titular del Area de Gobierno de Economia, Inno-
vacion y Hacienda:

a) Ordenar, dirigir y coordinar la contratacion del sector piblico municipal.
b) Proponer la elaboracién de proyectos normativos sobre contratacién publica.
¢) Aprobar el plan de contratacién del Ayuntamiento de Madrid y de su sector publico.
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d)
€)

g)

5.

Aprobar el plan municipal de reserva de la contratacién del Ayuntamiento de
Madrid y de su sector publico.

Aprobar las categorias o familias de obras, servicios y suministros cuya contrata-
cién deba realizarse de forma centralizada en el dmbito del Ayuntamiento de
Madrid y el sector publico municipal, asi como los procedimientos para su contra-
tacidn, ya sea contratacion centralizada interna o externa, a través de adhesiones
a centrales de contratacion de otras administraciones ptblicas o entidades con per-
sonalidad juridica propia.

Formalizar el acuerdo de adhesién del Ayuntamiento de Madrid a los sistemas de
gestién centralizada de obras, servicios y suministros establecidos por otras admi-
nistraciones publicas o entidades con personalidad juridica propia.

Resolver, a propuesta de la Direccién General de Presupuestos, sobre el reconoci-
miento de abono de intereses de demora y costes de cobro derivados del retraso en
el pago de facturas correspondientes a contratos administrativos tramitados por
los 6rganos municipales y organismos auténomos.

En el caso de que el responsable de la tramitacién del contrato del que deriven las
facturas cuyos intereses y/o costes de cobro deban satisfacerse sea un drea de go-
bierno, distrito, organismo auténomo u otro érgano municipal, la resolucién serd
remitida a su titular, a fin de que proceda a la ejecucién de dicha resolucién con
cargo a sus propios créditos.

Gestion econdmica.

Gestionar los ingresos no tributarios que, a titulo indicativo, se concretan en multas y
sanciones pecuniarias.

Esta delegacion comprenderd todas las facultades de gestion que correspondan de acuer-
do con su naturaleza, sin perjuicio de las que tenga atribuidas la Agencia Tributaria Madrid.

6.
6.1.

a)
b)

c)

d)

7.
7.1.

Patrimonio.
Concesiones, autorizaciones y cesiones gratuitas.

Otorgar las concesiones y autorizaciones de uso respecto de los bienes y derechos
adscritos al drea de gobierno y al drea delegada.

Otorgar las autorizaciones de uso previstas en los articulos 89 y 90 de la Ley 33/2003,
de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Piblicas, que amparen la
utilizacion de los bienes y derechos adscritos al drea de gobierno y al drea delegada.
Otorgar las concesiones en vias publicas, paseos, parques y espacios publicos mu-
nicipales en el 4mbito de sus respectivas competencias materiales, y, en todo caso,
cuando afecten a mds de un distrito.

Cuando la concesién se otorgue como contraprestacion en un contrato de ejecu-
cién y mantenimiento, o s6lo mantenimiento de obra ptiblica, la competencia co-
rresponderd al 6rgano competente para la adjudicacion de dicho contrato.

En ambos casos, se emitird informe previo por el Area de Gobierno de Obras y
Equipamientos cuando la ocupacion se efectiie en vias, espacios publicos o pa-
seos, y por el Area de Gobierno de Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad
cuando dicha ocupacidn se efectie en parques, jardines u otras zonas verdes.

Las concesiones podran ser otorgadas por uno o, en su caso, varios concejales pre-
sidentes de distrito, cuando por sus especiales caracteristicas técnicas, econdmi-
cas, por razones de proximidad, de mejora de la gestién u otras similares, asi se
establezca por acuerdo de la Junta de Gobierno a propuesta del titular del Area de
Gobierno de Obras y Equipamientos.

Acordar la cesion gratuita de los bienes muebles y semovientes adscritos al drea de
gobierno y al drea delegada.

Encomiendas de gestion y encargos a medios propios personificados.
Encomiendas de gestion.

Celebrar y firmar los acuerdos de encomienda de gestion entre 6rganos administrativos
o entidades de derecho publico a los que hace referencia el articulo 11.3.a) de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El acuerdo deberd ser firmado
también por el representante de la entidad correspondiente, de conformidad con lo que es-
tablezca su normativa especifica.

Estos acuerdos de encomienda de gestion deberén ser publicados en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin perjuicio de su publicacién en el “Boletin Ofi-
cial del Ayuntamiento de Madrid”.
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En los supuestos contemplados en el articulo 11.3.b) de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, en los que la encomienda deba formalizarse mediante la firma del correspondiente con-
venio por realizarse con drganos o entidades de otra Administracién publica, se estard a lo
dispuesto en el punto 1.8.

7.2. Encargos a medios propios personificados.

a) Conferir mediante decreto los encargos a aquellos entes, organismos y resto de en-
tidades del sector publico que tengan la consideracién de medios propios personi-
ficados del Ayuntamiento de Madrid, en aplicacion de la legislacion de contratos
de sector publico.

La compensacién por percibir se establecerd por referencia a tarifas aprobadas
mediante decreto del titular del drea de gobierno o del drea delegada a la que se
encuentre adscrita la entidad de acuerdo con lo previsto en la legislacién de con-
tratos del sector publico.

Cuando los encargos a medios propios personificados lleven consigo una presta-
cion de actividades que suponga el abono de tarifas por los usuarios, su cuantia de-
berd determinarse en el mismo decreto en el que se confieran aquellas, de acuerdo
con las directrices fijadas por la Junta de Gobierno.

b) Conferir mediante decreto los encargos efectuados por los organismos auténomos

municipales adscritos al drea de gobierno, a aquellos entes, organismos y resto de
entidades del sector publico que tengan la consideracién de medios propios per-
sonificados del Ayuntamiento de Madrid, en aplicacidn de la legislacion de con-
tratos de sector publico.
Cuando los encargos a medios propios personificados llevan consigo una presta-
cién de actividades que suponga el abono de tarifas por los usuarios, su cuantia de-
berd determinarse en el mismo decreto en el que se confieran aquellas, de acuerdo
con las directrices fijadas por la Junta de Gobierno.

8. Sanciones y multas coercitivas.

8.1. Imponer las sanciones administrativas cuyo importe supere 60.000 euros o im-
pliquen el cierre, clausura, precintado, suspension o cese de actividades o de alguno de sus
elementos e instalaciones por un periodo superior a dos afios.

8.2. Imponer las multas coercitivas previstas por las disposiciones vigentes, cuando
su importe supere 30.000 euros.

9. Reclamaciones y recursos.

9.1. Resolver los recursos de reposicién y los extraordinarios de revision presenta-
dos contra los actos dictados por el titular del drea de gobierno.

9.2. Ejercer las facultades de revision de oficio reguladas en el capitulo I del titulo V
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Admi-
nistraciones Publicas, cuando el acto objeto de revision se hubiera dictado por el titular del
area de gobierno o por 6rganos dependientes del mismo en virtud de competencias delega-
das en este acuerdo.

No obstante, la rectificacidn de errores regulada en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, se delega en el érgano que hubiera dictado el acto objeto de rectificacion.

4.° Competencias de las coordinaciones generales

1. Competencias generales.

Coordinar, dirigir y supervisar la accién de las direcciones generales y demds unida-
des dependientes de la coordinacién general.

2. Gastos.

2.1. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones de los pro-
gramas presupuestarios de los que sea responsable, cuyo importe no supere los 120.000 euros.

2.2.  Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones de los pro-
gramas presupuestarios correspondientes a las direcciones generales dependientes de la coor-
dinacién general, cuyo importe sea superior a 60.000 euros y no supere los 120.000 euros.

2.3. Dejar sin efecto las autorizaciones y, en su caso, disposiciones de gasto deriva-
das de expedientes que hayan sido autorizados por la Junta de Gobierno.

3. Contratacion.
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3.1. Realizar contrataciones de toda clase, que se imputen a los programas presu-
puestarios de los que sean responsables, cuyo importe no supere los 120.000 euros.

3.2. Realizar contrataciones de toda clase, que se imputen a los programas presu-
puestarios correspondientes a las direcciones generales dependientes de la coordinacién ge-
neral, cuyo importe sea superior a 60.000 euros y no supere los 120.000 euros.

4. Gestién de procedimientos.

4.1. Acordar la conclusién y archivo de los procedimientos que aparezcan ultimados
en todos sus tramites.

4.2. Formular las propuestas de resolucion de los decretos que hayan de ser adopta-
dos por el titular del drea de gobierno.

4.3. Formular las propuestas de suscripcion de los convenios competencia del drea
de gobierno.

5. Reclamaciones y recursos.

Resolver los recursos de reposicion y los extraordinarios de revision presentados con-
tra los actos dictados por la coordinacién general.

5. Coordinacion General de Economia, Comercio y Consumo

1. Competencias especificas.

1.1. Establecer los criterios para la gestidon y uso de espacios municipales al servicio
del desarrollo de las competencias del drea de gobierno.

1.2.  Promover actuaciones y convenios de colaboracién para la promocién econdémica
y comercial nacional e internacional y zonas de atractivo comercial en la ciudad de Madrid.

1.3.  Promover actuaciones y convenios de colaboracién para la promocién y atrac-
cion de talento.

1.4. Elaborar propuestas de modificacién de disposiciones normativas de la adminis-
tracion municipal y de sus organismos auténomos, sin perjuicio de las competencias atri-
buidas a otros érganos.

1.5. Impulsar la promocién econdémica internacional de la ciudad de Madrid, en co-
laboracion con las demads dreas de gobierno.

6.° Coordinacion General de Presupuestos y Recursos Humanos

1. Competencias especificas.

1.1. Estudiar y analizar la gestién econémica municipal.

1.2.  Estudiar y analizar los impactos de las politicas ptblicas desarrolladas por el
Ayuntamiento de Madrid.

1.3.  Analizar aquellos procedimientos administrativos que, con la finalidad prevista
en los puntos 1.1y 1.2, le sean encomendados por el titular del drea de gobierno.

1.4. Elaborar propuestas de modificacién de disposiciones normativas de la Admi-
nistracién municipal y de sus organismos publicos, sin perjuicio de las competencias atri-
buidas a otros érganos.

1.5. Proponer programas de formacion especializada en andlisis de politicas publi-
cas en colaboracién con centros u 6rganos de formacidn, sin perjuicio de las competencias
especificas que se reconozcan sobre estas materias a otros 6érganos del Ayuntamiento de
Madrid y en colaboracién con éstos.

1.6. Proponer y autorizar actividades formativas, itinerarios formativos o programas
de formacioén especializada, cuyos destinatarios sean el personal directivo y los cargos elec-
tos del Ayuntamiento de Madrid.

1.7. Promover actuaciones y convenios de colaboracién con otras administraciones
publicas y con entidades publicas y privadas en las materias de la competencia del drea de
gobierno.

1.8. Proponer al titular del drea de gobierno la aprobacién de los programas de ca-
rdcter temporal para el nombramiento de funcionarios interinos.

1.9. Aprobar el baremo de remuneraciones por la colaboracion en actividades desa-
rrolladas por la Escuela de Formacién del Ayuntamiento de Madrid y determinar sus efec-
tos y alcance.

1.10. Coordinar la politica del Ayuntamiento de Madrid en materia de personal, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a otros érganos.
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1.11. Impulsar o proponer iniciativas que contengan medidas y procedimientos ten-
dentes a propiciar una mayor racionalizacién de la gestién de los recursos humanos.

1.12. Planificar, asignar y evaluar los créditos asociados a las politicas de recursos
humanos y la gestién de los mismos cuando tenga atribuida dicha competencia.

1.13. Elaborar y tramitar las propuestas de disposiciones normativas en materia de
funcién publica y recursos humanos.

1.14. Dictar las instrucciones necesarias en materia de personal que faciliten la coor-
dinacién y ejecucion de la gestion del personal.

1.15. Dictar las resoluciones que corresponda adoptar como consecuencia de la ges-
tién de los Registros de intereses y las de autorizacién para el ejercicio de actividades pri-
vadas tras el cese del personal directivo.

7.°  Coordinacién General de Contratacion y Politica Financiera

1. Competencias especificas.
1.1. Subvenciones ptblicas.

Coordinar y establecer criterios homogéneos para la elaboracion de los planes estratégicos
de subvenciones de las distintas dreas de gobierno, asi como el seguimiento de su ejecucion.

1.2. Politica financiera.

Dirigir y ejecutar la politica financiera del Ayuntamiento de Madrid y coordinar y su-
pervisar la referente al sector publico municipal, adoptando las medidas necesarias para
ello, sin perjuicio de las competencias que en relacion con el sector ptiblico local tenga atri-
buidas la Direccidon General de Presupuestos.

1.3.  Modernizacién e innovacién de procesos.

Impulsar y dirigir la simplificacién, modernizacién e innovacién de los procesos y de
los métodos de trabajo del drea de gobierno y del drea delegada, con especial foco en el im-
pulso de su digitalizacién, en coordinacién con la Direccion General de la Oficina Digital.

2. Contratacion.

2.1. Promover el uso de medios electrénicos, informdticos y telemdticos en los pro-
cedimientos de contratacion publica.

2.2. Promover y coordinar la implantacién de sistemas de racionalizacién de la con-
tratacion publica, en particular de los sistemas dindmicos de adquisicion de obras, servicios
y suministros que no estén declarados de contratacion centralizada.

2.3. A propuesta del 6rgano de contratacidn, declarar y, en su caso, revisar la prohi-
bicién de contratar de los empresarios en los que concurra el supuesto del articulo 71.1.¢)
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trans-
ponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Con-
sejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en lo relativo a haber incurrido
en falsedad al efectuar la declaracién responsable a que se refiere el articulo 140 de dicha
Ley o al facilitar cualesquiera otros datos relativos a su capacidad y solvencia; asi como en
los supuestos del articulo 71.2 y en la extensidn del articulo 73.1 pdrrafo 2.° del mismo tex-
to legal.

2.4. Promover y coordinar la programacién de la contratacién municipal, el plan de
contratacién del Ayuntamiento de Madrid y de su sector publico y la reserva de contratos.

2.5. Impulsar la elaboracién de estudios, informes y propuestas normativas dirigidas
a fomentar la innovacién en la contratacién publica municipal.

2.6. Autorizar la contratacion de obras, servicios y suministros declarados de contrata-
cién centralizada al margen de este procedimiento, a excepcion de los contratos de publicidad,
promocion, divulgacién y anuncios, u otros contratos centralizados atribuidos expresamente a
otras dreas de gobierno.

8. Secretaria General Técnica de Economia, Innovacién y Hacienda

1. Régimen juridico.

1.1. Preparar los asuntos que el titular del drea de gobierno eleve a la Junta de Go-
bierno y al Pleno.

1.2.  Participar en la Comisién Preparatoria de la Junta de Gobierno a la que se refie-

re el articulo 29 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién del Ayun-
tamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004.
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1.3.  Gestionar las relaciones con los tribunales de justicia en relacién con los proce-
dimientos tramitados por el drea de gobierno y el drea delegada, sin perjuicio de las com-
petencias que correspondan a otros érganos municipales.

2. Régimen interior.

2.1.  Atender las necesidades del drea de gobierno y del drea delegada en bienes y
servicios, sin perjuicio de las competencias atribuidas a las direcciones generales del drea.

2.2. Organizar los efectivos personales para traslado de documentacién, control de
correo, asi como la organizacién del servicio de los conductores adscritos al drea de gobier-
no y al drea delegada.

2.3. Proponer la adquisicién de equipos informaticos del drea de gobierno y del drea
delegada.

3. Gestidn presupuestaria.

3.1. Elaborar la propuesta del presupuesto anual de la secretaria general técnica y la
coordinacién del resto de las propuestas de las direcciones generales del drea de gobierno
y del drea delegada, a excepcion del capitulo 1.

3.2. Supervisar y evaluar la ejecucion del presupuesto asignado al drea de gobierno
y al drea delegada.

3.3.  Proponer las modificaciones presupuestarias que afecten a los programas presu-
puestarios del drea de gobierno y del drea delegada, a excepcion de las referentes al capitulo 1.

4. Recursos humanos.

4.1. Realizar las solicitudes referentes a estructura orgdnica, relacién de puestos de
trabajo y plantilla presupuestaria del drea de gobierno y del drea delegada.

4.2. Convocar, elaborar y aprobar las bases especificas y resolver las convocatorias
de provision definitiva de puestos de trabajo que estén adscritos al 4rea de gobierno y al drea
delegada y que no se convoquen abiertos a otras administraciones publicas, asi como pro-
poner la provisién del resto de puestos de trabajo y las contrataciones laborales temporales,
interinajes, comisiones de servicios, adscripciones provisionales, traslados de personal la-
boral y, en general, todo lo que afecte a la gestion del personal adscrito al drea de gobierno
y al drea delegada.

4.3. Coordinar los planes de formacién del personal municipal en lo que se refiere al
personal del drea de gobierno y del drea delegada.

4.4. Desarrollar las funciones de acreditacién y registro de las identidades de los em-
pleados publicos adscritos a los puestos de trabajo del drea de gobierno y del drea delegada.

4.5. Controlar las emisiones, revocaciones y suspensiones de certificados de emplea-
do publico en su ambito y la coordinacién con los érganos competentes en materia de recur-
sos humanos, a efectos de supervisar la vigencia y las actualizaciones necesarias de los datos
resultantes de cambios en las situaciones administrativas de los empleados municipales.

5. Gestion de fondos documentales.

5.1.  Gestionar los fondos documentales y difundir los datos y publicaciones en rela-
cién con las materias de la competencia del drea de gobierno y del drea delegada, sin per-
juicio de las competencias atribuidas a otros érganos en materia de estadistica.

5.2. Proponer la determinacién de los precios de las publicaciones editadas por el
drea de gobierno y el drea delegada.

6. Registro y atencioén al ciudadano.

Gestionar las funciones de registro de solicitudes, escritos y comunicaciones, sin per-
juicio de las competencias atribuidas a otros érganos.

7. Gastos.

7.1. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones que
se imputen a los programas presupuestarios que les correspondan, cuyo importe no supere
los 120.000 euros.

7.2.  Dejar sin efecto las autorizaciones y, en su caso, disposiciones de gasto deriva-
das de expedientes que hayan sido autorizados por la Junta de Gobierno.

8. Contratacion.

8.1. Realizar contrataciones de toda clase, que se imputen a los programas presu-
puestarios que les correspondan, cuando su importe no supere los 120.000 euros.
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8.2. Tramitar los procedimientos de contratacién que sean de la competencia del drea
de gobierno y del drea delegada, sin perjuicio de las competencias atribuidas a los 6rganos
directivos del drea de gobierno y del area delegada.

8.3. Llevar a cabo las publicaciones que deban realizarse en el perfil del contratante.

8.4. Llevar a cabo las inscripciones que deban realizarse en el Registro de Contratos
del Ayuntamiento de Madrid.

9. Gestion econdmica.

9.1. Supervisar los expedientes de gasto del drea de gobierno y del drea delegada.

9.2. Gestionar, a través de la habilitacién de pagos, los anticipos de caja fija y libra-
mientos a justificar correspondientes al presupuesto del drea de gobierno y del drea delega-
da, sin perjuicio de las competencias atribuidas a las direcciones generales del drea.

10. Patrimonio.
10.1. Inventario.

Formar, actualizar y custodiar el catdlogo de bienes muebles no incluidos en el Inven-
tario del Ayuntamiento de Madrid correspondiente al drea de gobierno y al drea delegada,
en los términos que se determinen mediante acuerdo de la Junta de Gobierno.

10.2. Inmuebles municipales.

a) Gestionar el mantenimiento de los edificios adscritos al drea de gobierno y al drea
delegada.

b) Gestionar las operaciones de mantenimiento, control e inversiones necesarias para
la prestacion de servicios energéticos, que permitan optimizar el ahorro y la eficien-
cia energética de los inmuebles adscritos al drea de gobierno y al drea delegada.

11. Gestion de procedimientos.

11.1.  Acordar la conclusién y archivo de los procedimientos que aparezcan ultima-
dos en todos sus tramites.

11.2.  Formular las propuestas de resolucion de los decretos que hayan de ser adop-
tados por el titular del 4rea de gobierno y del drea delegada.

11.3. Elevar al titular del drea de gobierno y del drea delegada para la adopcién del
correspondiente decreto, las propuestas de resolucion formuladas por los 6rganos directi-
vos del drea de gobierno y del drea delegada.

11.4. Ordenar la publicacién de disposiciones y resoluciones administrativas corres-
pondientes al &mbito material de competencias del drea de gobierno y del drea delegada, sin
perjuicio de las competencias que correspondan a la Secretaria General del Pleno y a la Ofi-
cina de la Secretaria de la Junta de Gobierno.

11.5. Tramitar los convenios competencia del drea de gobierno y del drea delegada,
y elevar al titular del drea de gobierno la propuesta de suscripcién formulada por el corres-
pondiente érgano directivo.

11.6. Para el ejercicio de sus competencias, el titular de la secretaria general técnica
podrd recabar de los érganos directivos, organismos publicos y empresas del drea de go-
bierno y del 4rea delegada cuantos informes, datos y documentos considere oportunos.

12. Transparencia.

Tramitar y resolver las solicitudes de acceso a la informacidn publica y de reutilizacion
de informacién publica, presentadas al amparo de la Ordenanza de Transparencia de la ciu-
dad de Madrid, de 27 de julio de 2016, y de la normativa estatal y autondémica, referidas al
dmbito material de competencias del drea de gobierno y del drea delegada, sin perjuicio de
las competencias delegadas en el 6érgano directivo competente en materia de transparencia.

13.  Reclamaciones y recursos.
Resolver los recursos de reposicion y los extraordinarios de revision presentados con-
tra los actos dictados por la secretaria general técnica.

9.° Competencias de las direcciones generales del drea de gobierno y del drea delegada

1. Gastos.

1.1. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones que
se imputen a los programas presupuestarios que les correspondan, cuyo importe no supe-
re los 60.000 euros.
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1.2.  Dejar sin efecto las autorizaciones y, en su caso, disposiciones de gasto deriva-
das de expedientes que hayan sido autorizados por la Junta de Gobierno.

2.  Contratacion.

Realizar contrataciones de toda clase que se imputen a los programas presupuestarios
que les correspondan, cuyo importe no supere los 60.000 euros.

3. Gestién econdmica.
3.1. Gestionar los ingresos no tributarios que, a titulo indicativo, se concretan en:

a) Precios publicos y otros ingresos de derecho publico.

b) Transferencias corrientes y de capital.

¢) Derechos de superficie.

d) Ingresos por aprovechamientos urbanisticos.

e) Ventas y otros ingresos de derecho privado.

f) Cénones derivados de concesiones administrativas, salvo cuando aquellos revis-
tan la naturaleza juridica de tasas.

3.2. Esta delegacién comprenderd todas las facultades de gestion que correspondan
de acuerdo con su naturaleza, sin perjuicio de las que tenga la Agencia Tributaria Madrid.

4. Sanciones y multas coercitivas.

4.1. Imponer las sanciones administrativas cuyo importe no supere 60.000 euros, sin
perjuicio de la imposicién de las sanciones que de forma particular pudiera corresponder a
cada direccion general.

4.2. Imponer las multas coercitivas previstas por las disposiciones vigentes, cuando
su importe no supere 30.000 euros, sin perjuicio de la imposicién de las multas coercitivas
que de forma particular pudiera corresponder a cada direccion general.

5. Gestién de procedimientos.

5.1. Acordar la conclusién y archivo de los procedimientos que aparezcan ultimados
en todos sus trdmites.

5.2.  Conceder cualquier tipo de licencia, sin perjuicio de las previstas expresamente
en el presente acuerdo.

5.3. Formular las propuestas de resolucién de los decretos que hayan de ser adopta-
dos por el titular del drea de gobierno y del drea delegada.

5.4. Formular las propuestas de suscripcién de los convenios competencia del drea
de gobierno y del drea delegada.

6. Reclamaciones y recursos.

Resolver los recursos de reposicion y los extraordinarios de revision presentados con-
tra los actos dictados por cada direccién general.

10.° Direccion General de Economia

1. Competencias especificas.
1.1. Promocidén econdémica y desarrollo empresarial.

a) Disefiar, elaborar y desarrollar planes y programas de actuacidn sobre las in-
fraestructuras empresariales.

b) Fomentar la utilizacién de las mds modernas tecnologias de informacién y comu-
nicacidn en la creacion y modernizacidn de dreas y espacios industriales.

¢) Analizar los espacios y dreas industriales existentes en el municipio con el fin de
conocer sus necesidades y definir las actuaciones a desarrollar para modernizar y
mejorar esas dreas, asi como promover la creacién de nuevas dreas.

d) Impulsar y gestionar la red de factorias industriales de titularidad municipal.

e) Impulsar el desarrollo empresarial madrilefio, identificando los sectores producti-
vos estratégicos de la economia de Madrid.

f) Fomentar y apoyar a la economia social como un sector bdsico para el desarrollo
econdémico equilibrado y la cohesion social del municipio de Madrid potenciando
la creacién y fortalecimiento de las entidades que lo componen.

g) Fomentar el respeto al principio de desarrollo sostenible en el sector empresarial
madrilefio.

h) Fomentar la creacién de redes con otras entidades nacionales o fordneas para la
realizacién de proyectos comunes.

BOCM-20230721-22



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 200 VIERNES 21 DE JULIO DE 2023 B.0.C.M. Nim. 172

1.2. Promocioén econdémica internacional.

a) Planificar, implementar y ejecutar la politica municipal en materia de promocién
econdmica internacional de la ciudad de Madrid.

b) Poner en marcha y ejecutar las actuaciones de atraccién de inversion, tanto de ori-
gen nacional como extranjera, con proyeccion internacional para la ciudad.

¢) Fomentar la presencia del tejido empresarial madrilefio en los mercados exterio-
res, a través del comercio e inversion exterior.

d) Establecer las actuaciones dirigidas a la fidelizacion de la inversién exterior en la
economia de Madrid.

e) Implementar y ejecutar las actividades de participacién del Ayuntamiento de
Madrid en todos aquellos proyectos y programas europeos con incidencia en el de-
sarrollo econdémico y empresarial de la ciudad de Madrid.

1.3. Analisis socio-economico de la ciudad.

a) Efectuar el seguimiento de la actividad econémica de la ciudad de Madrid.

b) Apoyar en larealizacién de programas socioecondémicos, sectoriales y territoriales.

¢) Coadyuvar en el andlisis y definicion de estrategias socioecondmicas en el ambito
de la ciudad de Madrid.

d) Apoyar la planificacion estratégica y espacial de las dreas de actividad econémica
en el 4mbito municipal.

e) Colaborar en las actuaciones dirigidas al desarrollo de sectores productivos estra-
tégicos y en el fomento de la innovacién empresarial.

2. Patrimonio.

2.1.  Gestién patrimonial.

Desarrollar la gestion patrimonial de las factorias industriales.
2.2.  Concesiones, autorizaciones y cesiones gratuitas.

Otorgar las concesiones sobre las naves industriales de las factorias industriales, previo
informe preceptivo y vinculante de la Direccién General de Gestion del Patrimonio cuando
la duracién de la concesion exceda de 5 afios o se trate de autorizaciones especiales de uso
sobre bienes afectados o adscritos referidas en el articulo 90.1 de la Ley 33/2003, de 3 de no-
viembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas.

11.° Direccién General de Comercio, Hosteleria y Consumo

1. Competencias especificas.
1.1. Comercio y Hosteleria.

a) Proponer las lineas generales de actuacion del Ayuntamiento de Madrid en mate-
ria de mercados municipales, comercio, hosteleria, moda, artesania y fomento de
las zonas de atractivo comercial.

b) Coordinary efectuar el seguimiento de los planes de apoyo y fomento de los merca-
dos municipales, comercio, hosteleria, moda, artesania y zonas de atractivo comer-
cial y demds actividades relacionadas con la actividad y la promocién comercial de
la ciudad y la realizacién de actividades y prestacién de servicios relacionados con
tales fines.

c) Ampliar y consolidar el programa “Todo estd en Madrid” en todos los distritos.

d) Disefiar y desarrollar las campafias de promocion y apoyo al comercio de proximi-
dad, la hosteleria, la gastronomia, el disefio, la moda y la artesania y de las zonas
de atractivo comercial.

e) Planificar y gestionar las subvenciones municipales dirigidas a la mejora de los
mercados municipales y al fomento y dinamizacién de los sectores comercial, ho-
telero y hostelero, asi como de la moda y la artesania.

f) Desarrollar las relaciones en materia de comercio y hosteleria con otras adminis-
traciones publicas, asi como instituciones y organizaciones, y las propuestas de
colaboracién tendentes a la mejora de la actividad comercial y hostelera y al po-
sicionamiento como capital de moda de la ciudad de Madrid.

g) Fomentar la especializacién, la formacion y la incorporacién de nuevas tecnolo-
gias de la informacién y las comunicaciones al sector comercial y hostelero, con
especial atencién al desarrollo del programa “Todo estd en Madrid” y a la promo-
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h)

)

k)

)

m)

n)

p)

q)

r)

s)
t)

u)

V)

1.2.

a)

b)

cién de la implantacién de plataformas de comercio electrénico especificas para
mercados municipales y zonas comerciales.

Fomentar el asociacionismo en el sector comercial, hotelero y hostelero e impul-
sar los ejes comerciales de los barrios como apuesta por el comercio de proximi-
dad a través del fomento de actividades de promocidn, dinamizacién y fideliza-
cidén de las asociaciones empresariales.

Disefiar, elaborar e implementar guias y directorios comerciales de la ciudad de
Madrid como instrumento de dinamizacién de zonas comerciales y mejora de la
competitividad de mercados municipales, comercio, hosteleria, moda y artesania.
Proponer y ejecutar medidas de regulacién, proteccién, dinamizacion, desarrollo y
promocion e incentivacién de la actividad de los mercados municipales, asi como
realizar la propuesta de la forma de gestion de dicho servicio publico.

Ejercitar aquellas competencias reservadas a la Administraciéon municipal que los re-
glamentos sobre la prestacion del servicio de Mercamadrid y sobre el funcionamien-
to de los mercados centrales no atribuyen a otros 6rganos municipales determinados.
Proponer la aprobacién de las tarifas correspondientes a los servicios municipali-
zados y la aprobacidn del calendario y horario de funcionamiento de los mercados
y de los servicios complementarios.

Realizar el seguimiento y control del procedimiento de municipalizacién de los
servicios de mercados mayoristas (Mercamadrid).

Gestionar los mercados municipales y ejercer las competencias que la Ordenanza
de Mercados Municipales, de 22 de diciembre de 2010, atribuye al 6rgano muni-
cipal que ostenta las competencias en materia de mercados municipales.
Informar y sensibilizar al ciudadano contra la venta ambulante ilegal y de falsifi-
caciones, proponer la adopcién de medidas para su erradicacion, asi como instruir,
en su caso, los procedimientos sancionadores.

Emitir los informes en materia de comercio previstos en la normativa vigente y co-
nocer con cardcter previo, de cualquier autorizacién de ocupacién de dominio pu-
blico para el desarrollo de eventos que conlleven la realizacién de actividades co-
merciales.

Ejercitar la potestad sancionadora prevista en la Ley 1/1997, de 8 de enero, de Ven-
ta Ambulante de la Comunidad de Madrid, en relacion con las sanciones derivadas
de la instalacién de puestos o ejercicio de la actividad sin autorizacién municipal.
Informar con cardcter preceptivo y no vinculante, previamente a la solicitud de in-
forme a la Comunidad de Madrid, la implantacién, ampliacion, traslado, reforma
o eliminacidn de los mercadillos periddicos.

Apoyar la difusién de los mercadillos periddicos a través del programa “Todo estd
en Madrid” y aprobar, en su caso, la creacion de nuevos mercadillos periddicos,
asi como la eliminacidn, si procede, de los existentes.

Promover y desarrollar programas y actuaciones de apoyo al sector de la moda y
de consolidacién de la ciudad de Madrid como capital de moda.

Impulsar la colaboracién publico-privada para el desarrollo de acciones de promo-
cién y dinamizacién de los mercados municipales, comercio, hosteleria, moda, ar-
tesania y fomento de las zonas de atractivo comercial.

Promover estudios y diagndsticos para el impulso del comercio, con inclusién del
comercio ambulante de los barrios de Madrid.

Planificar, fomentar e implementar las practicas conducentes a evolucionar hacia
una economia circular y sostenible en la gestion de los mercados municipales y en
el comercio y hosteleria en coherencia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
en los que estas actividades estdn implicadas.

Promover y desarrollar iniciativas destinadas a fomentar la continuidad del patri-
monio histérico y cultural de los establecimientos centenarios de Madrid y a im-
pulsar y divulgar el conocimiento de los mismos.

Dirigir y coordinar la estrategia de alimentacion sostenible y saludable de Madrid
y sus planes de accidn, priorizando el papel de los mercados municipales minoris-
tas como servicio publico de abastecimiento.

Consumo.

Llevar a cabo la elaboracién, propuesta, coordinacidn, ejecucion y evaluacién de pla-
nes, programas y acciones en materia de proteccion, formacién e informacion y de
cualquier otra actividad de fomento y mejora de los derechos de los consumidores.
Atender y resolver las consultas y peticiones de informacién de los consumidores.
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¢) Recibir y tramitar las reclamaciones de los consumidores, ejerciendo a través de la
Oficina Municipal de Informacién al Consumidor la intermediacién con las em-
presas reclamadas, asi como remitir a la inspeccidn o al érgano competente recla-
maciones y denuncias de los consumidores.

d) Gestionar el sistema unificado de reclamaciones, facilitando hojas de reclamacio-
nes a los empresarios y los carteles informativos preceptivos.

e) Desarrollar programas y actuaciones singulares de informacién y de formacién en
materia de consumo dirigidas a consumidores y empresarios.

f) Proponer las acciones formativas especificas en materia de consumo dirigidas al
personal municipal, en coordinacién con el drgano competente del Ayuntamiento
de Madrid en materia de formacion.

g) Efectuar la propuesta, elaboracion, coordinacién y evaluacién de campaiias de ins-
peccién en materia de consumo, asi como la ejecucion de las campaiias de inspeccién
que correspondan al Instituto Municipal de Consumo conforme a la planificacién
anual efectuada y la realizacién de inspecciones no programadas, controlando todo
tipo de productos y servicios de uso y consumo comin, comprobando que cumplen
las condiciones de seguridad y los requisitos establecidos en la normativa regulado-
ra en materia de consumo y, respecto de los productos de cardcter alimentario, la pu-
blicidad y las condiciones de contratacion.

h) Tramitar las denuncias en materia de consumo que correspondan al Instituto Mu-
nicipal de Consumo y analizar e investigar los problemas que incidan en los dere-
chos o intereses econdmicos de los consumidores, con la finalidad de formular
propuestas de mejora de la proteccion de estos.

i) Promover la elaboracién y revision de cddigos de buenas practicas de consumo,
como instrumentos de autorregulacidén empresarial, fomentando su implementa-
cién y la adhesion de empresas a los mismos.

j)  Fijar directrices y establecer criterios técnicos de actuacién, que serdan de obligado
cumplimiento para todos los servicios de consumo municipales, a fin de que la ac-
cidén inspectora y la atencidn al ciudadano en la Oficina Municipal de Informacién
al Consumidor sea homogénea en todo el municipio, correspondiendo al Instituto
Municipal de Consumo la supervision técnica de las actividades que se desarro-
llen en materia de consumo por los distritos, sin perjuicio de las competencias atri-
buidas al Organismo Auténomo Madrid Salud.

k) Impulsar la coordinacién e interlocucién con los distritos en materia de consumo
manteniendo entre ambos érganos canales de comunicacion.

I) Determinar los criterios y dirigir las actuaciones en materia de consumo con la Po-
licfa Municipal en el marco de la funcién de apoyo que atribuye a esta dltima la
Ordenanza de Consumo de la ciudad de Madrid, de 30 de marzo de 2011.

m) Definir, administrar y mejorar los sistemas de gestién del 4mbito de consumo, en
colaboracién con los érganos directivos competentes en materia de tecnologias de
la informacién y comunicaciones.

n) Fomentar la actividad de las organizaciones y asociaciones de consumidores de
ambito local, estableciendo programas de colaboracidn y actuaciones de informa-
cidén, formacion y educacién dirigidos a la proteccién de los derechos de los con-
sumidores y potenciando el Consejo Municipal de Consumo como érgano de par-
ticipacién ciudadana en esta materia.

fi) Fomentar el consumo responsable y, en particular, el Comercio Justo en la ciudad de
Madrid, de acuerdo con la Ordenanza de Consumo de la ciudad de Madrid, de 30 de
marzo de 2011.

0) Coordinar las relaciones en materia de consumo con otras administraciones, orga-
nismos publicos y otras entidades, tendentes a una mejor defensa y proteccién de
consumidores y usuarios.

p) Presidir la Junta Arbitral de Consumo del Ayuntamiento de Madrid y nombrar a su
secretario, asi como fomentar el sistema arbitral de consumo como medio de reso-
lucién alternativa de litigios en materia de consumo.

q) Adoptar cuantas medidas se consideren convenientes para la defensa y proteccién
de los consumidores y usuarios en los supuestos de crisis y emergencia, coordi-
nando la red de alerta de consumo en la ciudad de Madrid.

2. Patrimonio.

2.1. Concesiones, autorizaciones y cesiones gratuitas.

BOCM-20230721-22



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 172 VIERNES 21 DE JULIO DE 2023 Pédg. 203

Aprobar los pliegos de condiciones particulares y el otorgamiento de las autoriza-
ciones contempladas en el articulo 38.2 de la Ordenanza Reguladora de la Venta Ambulan-
te, de 27 de marzo de 2003.

2.2. Desarrollar la gestion patrimonial de los mercados municipales, promoviendo, en
su caso, su adscripcion al drea de gobierno competente en materia de comercio y mercados.

2.3. Tramitar los procedimientos para el otorgamiento de concesiones en vias publi-
cas, paseos, parques o espacios publicos municipales para la implantacién, en su caso, de
mercados agroalimentarios de proximidad, sin perjuicio de las competencias atribuidas a
otras dreas de gobierno o a los distritos.

3. Sanciones y multas coercitivas.
3.1. En materia de comercio.

a) Ejercer la potestad sancionadora derivada de las infracciones previstas en la nor-
mativa reguladora de la venta ambulante ilegal.

b) Ejercer la potestad sancionadora derivada de las infracciones previstas en la Orde-
nanza de Mercados Municipales, de 22 de diciembre de 2010.

¢) Imponer las multas coercitivas previstas por la Ordenanza de Mercados Municipa-
les, de 22 de diciembre de 2010.

3.2.  En materia de consumo.

a) Implantar y coordinar criterios comunes en materia sancionadora de consumo.

b) Ejercer, en materia de proteccién de consumidores, la potestad sancionadora y la
adopcidn en su caso, de medidas provisionales, de conformidad con lo estableci-
do en el texto refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores
y Usuarios y otras leyes complementarias, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 1/2007, de 16 de noviembre, en la Ley 11/1998, de 9 de julio, de Proteccién
de los Consumidores de la Comunidad de Madrid, y en otras disposiciones mu-
nicipales concordantes.

En particular, sancionar las infracciones tipificadas en la Ley 17/1997, de 4 de julio,
de Especticulos Publicos y Actividades Recreativas, en el articulo 37.12, 13 y 14; en el articu-
lo 38.5,9, 13, 15y 16, en lo que afecte al Libro de Reclamaciones, y en el articulo 39.4 en re-
lacién con el articulo 24.4 y 5 de esa Ley.

La infraccién tipificada en el articulo 37.12 de la citada Ley se sancionard cuando la ac-
tuacién de los agentes de la autoridad se refiera a las infracciones de los articulos 37, 38 y 39
anteriormente citadas. Asimismo, las infracciones tipificadas en los articulos 37.13 y 38.15 se
sancionardn cuando sea consecuencia de la reincidencia en las infracciones de los articulos 38
y 39 anteriormente citadas.

12.° Organo de gestion presupuestaria

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 58.1 del Reglamento Orgénico del
Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004, las
funciones de presupuestacion corresponden al titular del 4rea competente en materia de Ha-
cienda y, en su caso, a los érganos directivos dependientes del mismo a los que se atribu-
yan competencias en materia presupuestaria, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
alcalde en el articulo 14.3 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen
Especial de Madrid.

2. Las competencias en materia de presupuestacion podrdn ser delegadas por el titu-
lar del Area de Gobierno de Economia, Innovaciéon y Hacienda en los 6rganos directivos
dependientes del mismo.

13.° Direccioén General de Presupuestos

1. Competencias especificas.
1.1. Intereses de demora.

Gestionar y proponer la resolucién del reconocimiento de los intereses de demora y
costes de cobro derivados del retraso en el pago de facturas correspondientes a contratos
administrativos tramitados por los 6rganos municipales y organismos autébnomos, asi como
los derivados de la ejecucion de sentencias en esta materia.

1.2.  En materia de ingresos.

Coordinar, planificar e impulsar los procedimientos de gestion de ingresos en relacién
con su integracion en el sistema econémico-financiero SAP-ECOFIN.
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1.3.  Seguimiento y control del sistema econémico financiero.

a) Asesorar a las distintas unidades del area de gobierno y del area delegada en la
gestién del sistema econdémico financiero.

b) Estudiar, evaluar e impulsar las necesidades de actualizacién del sistema econé-
mico financiero derivadas de necesidades operativas y de la aprobacién de normas
que afecten a las funcionalidades del mismo.

c) Estudiar, analizar y coordinar mejoras funcionales.

d) Realizar la planificacién y priorizacién de las actividades de actualizacién del ci-
tado sistema.

e) Coordinar y supervisar las actividades necesarias para la puesta en funcionamien-
to de nuevas funcionalidades en el sistema econdémico financiero, asi como para
la mejora continua y adaptaciones de las ya existentes.

f) Dar soporte y apoyo funcional a los 6rganos directivos del drea de gobierno y del
drea delegada.

1.4. Sector publico.

a) Gestionar, tramitar y emitir informe sobre asuntos relacionados con las acciones y
participaciones representativas del capital municipal en empresas mercantiles y la
actividad comercial e industrial del sector ptblico.

b) Elaborar las lineas generales de actuacién del sector publico econémico munici-
pal, asi como la propuesta de directrices e instrucciones, de cardcter general o par-
ticular, que hayan de cumplir las sociedades mercantiles, consorcios y entidades
sin 4&nimo de lucro del Ayuntamiento de Madrid.

¢) Analizar e informar los planes econémico-financieros de las empresas publicas.

d) Emitir informe, desde una perspectiva econémico-presupuestaria y mercantil, con
cardcter preceptivo y previo a la tramitacion de las siguientes actuaciones de las
sociedades mercantiles dependientes del Ayuntamiento de Madrid:

1.° Contratos programa.

2.° Modificaciones estatutarias.

3.° Formalizacién de convenios con otras entidades que conlleven la asuncién de
gastos o la prevision de ingresos por un importe superior a los 15.000 euros.

4.° Formulacién de cuentas anuales.

5.° Encargos a medios propios personificados.

6.° Encomiendas de gestion a aquellas sociedades que se califiquen como medio
propio o servicio técnico del Ayuntamiento.

7.° Contratos cuyo valor estimado sea superior a 500.000 euros, y que se corres-
pondan con la tipologia de contratos incluidos en la legislacién de contratos
de sector publico.

e) Realizar el seguimiento y control de la actuacion econdémico-financiera de las so-
ciedades mercantiles, consorcios y entidades sin dnimo de lucro del Ayuntamien-
to de Madrid, de acuerdo con sus previsiones presupuestarias, sin perjuicio de las
funciones propias de la Intervencién General.

f) Emitir informe previo en las propuestas que correspondan para que el 6rgano com-
petente apruebe las operaciones de crédito, la emision y amortizacidn de emprésti-
tos y las destinadas a cobertura y gestioén de riesgos derivados de la evolucién de
los tipos de interés y de cambio de los organismos publicos y las sociedades mer-
cantiles del Ayuntamiento de Madrid.

g) Analizar, formular y tramitar, en su caso, las propuestas referentes tanto a la forma
de gestién como al régimen econémico-financiero de los servicios publicos muni-
cipales que se presten por organismos publicos y sociedades mercantiles del
Ayuntamiento de Madrid.

h) Asesorar en todos los dmbitos de la gestion a las sociedades mercantiles, consorcios
y entidades sin dnimo de lucro del Ayuntamiento de Madrid, para lo cual podra re-
cabar cuantos informes estime convenientes de las diferentes unidades y érganos di-
rectivos del Ayuntamiento de Madrid especializados por razén de la materia.

i)  Emitir informe previo de los convenios que tengan contenido econémico, contra-
tos-programa o encomiendas de gestién de los organismos ptiblicos.

j)  Emitir informe previo a la formulacién de la liquidacién del presupuesto y de las
cuentas anuales de los organismos publicos.
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14.°

k)

)

m)

L.5.

a)
b)
c)

d)

2)

Realizar el andlisis e informe de la documentacién necesaria para la elaboracién
de planes econémico-financieros y planes de ajuste del Ayuntamiento de Madrid
en lo relativo a los organismos y empresas publicas municipales.

Realizar el seguimiento y control de los planes econdémico-financieros y planes de
ajuste del Ayuntamiento de Madrid respecto de los organismos y empresas publi-
cas municipales, asi como la elaboracién de los informes de su cumplimiento en
coordinacién con otros 6érganos del Ayuntamiento de Madrid.

Tramitar y resolver las solicitudes de acceso a la informacién publica y de reutiliza-
cioén de informacidn publica, presentadas al amparo de la Ordenanza de Transpa-
rencia de la ciudad de Madrid, de 27 de julio de 2016, y de la normativa estatal y
autondmica, referidas al &mbito material de competencias de dos o mds sociedades
mercantiles, fundaciones o consorcios municipales, sin perjuicio de las competen-
cias delegadas en el 6rgano directivo competente en materia de transparencia.

Fondos europeos.

Tramitar, coordinar y llevar a cabo el seguimiento de las politicas municipales en
materia de fondos europeos.

Presentar las solicitudes de financiacién de fondos europeos, de conformidad con
la documentacién elaborada por los centros gestores del Ayuntamiento de Madrid.
Coordinar, asesorar y establecer criterios homogéneos a los diferentes centros di-
rectivos municipales en la gestion y ejecucion de los fondos provenientes de la
Unién Europea, asi como en los procedimientos de gestidn de las ayudas financia-
das con dichos fondos.

Realizar el seguimiento de la ejecucién material de los proyectos financiados con
fondos europeos, a efectos de reportar la informacién que le sea requerida al
Ayuntamiento de Madrid, asi como de la ejecucion presupuestaria asociada a los
fondos europeos gestionados por el Ayuntamiento de Madrid.

Presentar la justificacion de los proyectos financiados con fondos europeos.
Programar y controlar los fondos de la Unién Europea cuyo ambito territorial sea
la ciudad de Madrid, sin perjuicio de las competencias que correspondan en esta
materia a otras administraciones publicas.

Elaborar escenarios presupuestarios relativos a los fondos europeos solicitados y
gestionados por el Ayuntamiento de Madrid, que permitan ejercer un control efi-
caz del gasto publico municipal.

Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos

1.

1.1.

a)
b)

c)
d)

€)
f)

1.2.

a)

b)

c)

Competencias especificas.
Planificacién.

Desarrollar los proyectos e instrumentos necesarios para la planificacién estratégi-
ca de los recursos humanos.

Realizar estudios y andlisis sobre recursos humanos y clasificacién de los emplea-
dos municipales.

Estudiar y planificar politicas de recursos humanos.

Elaborar el proyecto anual de oferta de empleo publico, en la que se integrardn las pla-
zas de la Administracién del Ayuntamiento de Madrid y de sus organismos publicos.
Vincular a oferta de empleo ptiblico puestos de trabajo vacantes.

Impulsar el modelo de competencias profesionales y de desarrollo de carrera.

Seleccion.

Elaborar las bases generales y especificas de los procesos selectivos de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, tanto de turno libre como de promo-
cién interna, sin perjuicio de las competencias del Area de Gobierno de Vicealcal-
dia, Portavoz, Seguridad y Emergencias.

Convocar y resolver los procesos a los que se refiere la letra a) y su gestién admi-
nistrativa, incluyendo el nombramiento de los miembros de los 6rganos de selec-
cién y la resolucidn de los recursos de alzada que se interpongan contra los actos
administrativos dictados por €stos, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias.
Nombrar como personal funcionario de carrera y como personal laboral fijo, tanto
de turno libre como de promocién interna, a propuesta del tribunal de seleccion, a
quienes superen las correspondientes pruebas, asi como adjudicar los destinos de
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los mismos, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Area de Gobierno de
Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias.

d) Elaborary aprobar las listas de espera y tramitar las bolsas de trabajo de los procesos
selectivos competencia de la direccion general, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias.

1.3.  Situaciones administrativas, funcionarios interinos y Registro de Personal.

a) Tramitary resolver los procedimientos relativos a la declaracion de las situaciones
administrativas del personal al servicio del Ayuntamiento de Madrid y sus orga-
nismos publicos, previo informe emitido por los servicios correspondientes, asi
como los de reingreso al servicio activo.

b) Reconocer el grado personal.

¢) Aceptar la renuncia a la condicién de funcionario.

d) Reconocer la antigiiedad y los servicios prestados a otras administraciones publi-
cas del personal al servicio del Ayuntamiento y la jubilacién de todo el personal.

e) Nombrary cesar al personal funcionario interino en los términos previstos en la le-
gislacién vigente, sin perjuicio de las competencias de la Direccion General de
Costes y Gestion de Personal.

f) Declarar la pérdida de la condicién de funcionario por pérdida de la nacionalidad o
por pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para cargo pu-
blico, asi como los procedimientos de rehabilitacion de la condicién de funcionario.

g) Tramitar y resolver los permisos, licencias y reducciones de jornada del personal
al servicio del Ayuntamiento de Madrid, cuando impliquen efectos retributivos.

h) Organizar y gestionar el archivo de la documentacién que integra los expedientes
personales de los empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de Madrid y
sus organismos publicos, asi como el archivo de los procedimientos administra-
tivos en materia de personal, generados en el ambito de responsabilidad del drea
de gobierno.

1)  Gestionar el Registro de Personal.

j)  Tramitar y resolver el Premio por Afios de Servicio y Especial por Antigiiedad del
personal al servicio del Ayuntamiento de Madrid.

k) Gestionar los recursos humanos necesarios para la vigilancia de los centros docen-
tes publicos que corresponda al Ayuntamiento de Madrid, en coordinacién con los
distritos.

1.4. Transformacién de la gestién e inspeccion de servicios.

a) Impulsary coordinar las iniciativas de innovacién y desarrollo dentro del proyecto
Madrid Talento.

b) Desarrollar las funciones previstas en materia de mejora de la gestién, moderniza-
cién organizativa y optimizacion de recursos, simplificacidn de los procesos, éti-
ca publica e integridad y mejora de los servicios piblicos.

¢) Desarrollar tareas de auditoria y consultoria interna al objeto de verificar el estado
y cumplimiento de planes y programas de actuacién de los servicios.

d) Analizar estructuras, formulando en su caso, y de acuerdo con los servicios com-
petentes por razon de la materia, propuestas de reforma y modernizacién, encami-
nadas a lograr una mejor adecuacién y aprovechamiento del personal adscrito a
los distintos 6rganos y unidades administrativas.

e) Colaborar en la evaluacién del rendimiento de los 6érganos y unidades administra-
tivos, en el disefio y ejecucion de los sistemas de evaluacion del desempeiio de los
empleados publicos para optimizar la utilizacién de los recursos humanos y en la
propuesta de medidas de actuacién organizativas y funcionales para lograr el ajus-
te de los resultados a los objetivos propuestos.

f) Vigilar el cumplimiento de las obligaciones del personal, investigando y analizan-
do las actuaciones que hubieran dado origen a situaciones de conflicto, proponien-
do al 6rgano competente la incoacién de procedimientos disciplinarios cuando del
curso de la actividad inspectora se detecten indicios racionales de responsabilidad,
o proponiendo las medidas necesarias para evitar su repeticion, sin perjuicio de las
competencias de la Direccién General de Funcion Publica en materia de preven-
cidn, deteccion y actuacion ante situaciones de acoso.

g) Canalizar de forma ordinaria las relaciones con la Inspeccion General de Servicios
de la Administracién del Estado y con los érganos andlogos de Inspeccién de las
distintas administraciones publicas.
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Las actividades inspectoras se realizardn sin perjuicio de las funciones y competencias
que corresponden a otros drganos del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos publicos,
en particular las atribuidas a la Unidad de Asuntos Internos prevista en el reglamento de la
Policia Municipal y adscrita al Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y
Emergencias. En todo caso, estas actuaciones se efectuardn con absoluta independencia res-
pecto a las autoridades u érganos de los que dependan los organismos, centros, servicios o
unidades inspeccionadas.

1.5. Formacién.

a) Planificar y ejecutar la politica de formacién del Ayuntamiento de Madrid para
empleados publicos y personal directivo, sin perjuicio de las competencias atribui-
das en esta materia al Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y
Emergencias.

b) Desarrollar programas de formacién especializada en colaboracién con otras insti-
tuciones publicas o privadas, centros u 6rganos de formacion.

¢) Colaborar en la organizacién y desarrollo de los cursos de formacidn, selectivos o
de cardcter complementario, subsiguientes a las pruebas selectivas de ingreso en
la funcién publica del Ayuntamiento de Madrid, y los correspondientes a los pro-
cesos de promocidn interna del personal.

d) Colaborar y cooperar con las universidades, fundaciones y demds instituciones
publicas y privadas que puedan contribuir al desarrollo de actividades formativas,
desarrollando programas de formacién para el personal municipal.

e) Coordinar, gestionar y realizar el seguimiento de los convenios de colaboracion
con universidades que incluyan, dentro de sus cldusulas, la realizacién de practi-
cas no remuneradas de estudiantes en el Ayuntamiento de Madrid, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al titular de la Coordinacién General de la Alcaldia en
materia de relaciones con otras instituciones y administraciones publicas.

f) Organizar encuentros formativos nacionales e internacionales relativos al estudio
de materias relacionadas con el gobierno y la administracién local bajo la super-
vision de la Coordinacidn General de la Alcaldia.

2. Gastos.

Autorizar y disponer gastos derivados de la gestién de su dmbito competencial, con
cargo al capitulo 1 del Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid, asi como reconocer y li-
quidar las obligaciones derivadas de estos compromisos de gastos.

3. Contratacion.

Realizar contrataciones de toda clase, que se imputen a los programas presupuestarios que
le correspondan en materia de formacion, siempre que su importe sea inferior a 1.500.000 euros
en gastos de capital o a 500.000 euros en gastos corrientes.

15.° Direccién General de Costes y Gestion de Personal

1. Competencias especificas.
1.1. Régimen retributivo.

a) Gestionar lanéminay el IRPF en los supuestos en que el Ayuntamiento de Madrid
actiie como retenedor en relacioén con sus empleados publicos.

b) Gestionar y coordinar el régimen de seguridad social, mutualismo administrativo
y clases pasivas.

¢) Estudiar y planificar la materia retributiva del personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid, sus organismos publicos y del sector ptiblico municipal.

1.2.  Estructuras organizativas.

Conocer con cardcter previo a la aprobacién de cualquier disposicion que afecte a las
estructuras organizativas del Ayuntamiento de Madrid y de sus organismos auténomos, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1.4.d).

1.3.  Relacién de puestos de trabajo.

a) Analizary evaluar la relacion de puestos de trabajo y la planificacion de las planti-
llas para la mejora del funcionamiento y de la eficiencia de los servicios publicos
municipales.

b) Tramitar la modificacién de la relacién de puestos de trabajo y plantilla presu-
puestaria cuando la misma sea consecuencia de acuerdos del Pleno del Ayun-
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tamiento de Madrid, de acuerdos de la Junta de Gobierno, de acuerdos y pactos
concertados con organizaciones sindicales en el seno de mesas generales de nego-
ciacion, de procesos selectivos, de planes de ordenacién de recursos humanos y de
reingresos al servicio activo y aquellas derivadas de decisiones relativas a la pla-
nificacién general de los recursos humanos.

¢) Tramitar la modificacién de la relacién de puestos de trabajo y plantilla presu-
puestaria cuando el procedimiento afecte a mds de un drea de gobierno o distrito,
cuando se financien con cargo al subconcepto econdémico de ajustes técnicos o
concurran circunstancias de cardcter excepcional o urgente que lo requieran apre-
ciadas por la Direccién General de Costes y Gestion de Personal.

d) Elaborar, de conformidad con la planificacién correspondiente, las propuestas de
modificacion de las relaciones de puestos de trabajo y las propuestas de modifica-
cién de las correspondientes plantillas presupuestarias de acuerdo con las directrices
de la politica de gastos de personal que se establezcan por los 6rganos competentes,
asi como remitirlas al 6rgano competente para su aprobacion.

e) Emitir informe previo respecto de las modificaciones de las relaciones de puestos
de trabajo y plantilla presupuestaria de los organismos publicos.

f) Emitir informe relativo a la propuesta de aprobacion de programas de cardcter
temporal y autorizar el exceso o acumulacién de tareas y los contratos de circuns-
tancias de la produccion.

1.4. Gastos de personal.

a) Elaborar el anteproyecto de capitulo 1 del Presupuesto del Ayuntamiento de
Madrid, asi como la propuesta de plantilla de personal del Ayuntamiento y de sus
organismos publicos que se incorpora como anexo al Presupuesto General.

b) Tramitar las modificaciones presupuestarias del Ayuntamiento de Madrid y de sus
organismos publicos que afecten, exclusivamente, al capitulo 1, asi como infor-
mar, con caracter preceptivo, cualquier otra modificacién presupuestaria que afec-
te, entre otros, al capitulo 1.

¢) Emitir informe preceptivo y vinculante de las propuestas de modificacién de la
plantilla presupuestaria del Ayuntamiento de Madrid y de sus organismos publi-
cos, de acuerdo con las directrices de la politica de gastos de personal que se es-
tablezcan por los 6rganos competentes.

d) Emitir informe con cardcter previo a su firma, de las disposiciones normativas, con-
venios colectivos, acuerdos, pactos, revisiones salariales, acuerdos de adhesién o
extension a otros convenios de dmbito sectorial y cualquier otro otorgamiento uni-
lateral de mejoras retributivas individuales o colectivas y, en general, de cualquier
medida de la que deriven consecuencias econdmicas en el capitulo 1 del presupues-
to de gastos o en el apartado de retribuciones e indemnizaciones del personal.

e) Emitir informe previo sobre los programas de productividad y los procedimientos
de gratificaciones por servicios extraordinarios del personal del Ayuntamiento de
Madrid y de sus organismos publicos.

f) Emitir informe de gastos con cardcter previo al nombramiento de funcionarios in-
terinos del Ayuntamiento de Madrid y de sus organismos publicos para la sustitu-
cién de funcionarios de carrera con reserva de puesto de trabajo, para la ejecucién
de programas de cardcter temporal o en caso de exceso o acumulacién de tareas y
circunstancias de la produccion.

g) Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestaria del capitulo 1 del Ayun-
tamiento de Madrid y de sus organismos publicos.

1.5. Sector Publico, sin perjuicio de las competencias de la Direccion General de
Presupuestos.

a) Establecer las lineas generales de actuacion de las sociedades mercantiles del
Ayuntamiento de Madrid en materia de personal y realizar el seguimiento de su
actividad en dicha materia.

b) Emitir informe con cardcter preceptivo y previo a la tramitacion de las siguientes
actuaciones de las sociedades mercantiles del Ayuntamiento de Madrid:

1.° Convenios colectivos.
2.° Contratos mercantiles o de alta direccion.
3.° Modificaciones estatutarias que afecten a los gastos de personal.
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c)
d)

Emitir autorizacion previa a la contratacién temporal de personal por las socieda-
des mercantiles piblicas del Ayuntamiento de Madrid.

Asesorar a las sociedades mercantiles del Ayuntamiento de Madrid y al resto de
entidades del sector ptiblico del Ayuntamiento de Madrid en materia de gastos y
gestién de personal.

1.6. Gestion del personal laboral y nombramiento del personal funcionario interino
en instalaciones deportivas.

a)

b)
c)

d)

g)

h)

1.7.

a)

b)

d)

e)

Elaborar y aprobar las bases especificas de los procedimientos de provision definiti-
va, asi como convocar y resolver dichos procedimientos, para los puestos de traba-
jo de personal laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus organismos auténomos.
Emitir informe previo a la contratacién de personal laboral temporal del Ayun-
tamiento de Madrid y de sus organismos publicos.
Contratar y declarar la extincion de los contratos del personal laboral, sin perjuicio
de las competencias que correspondan a los gerentes de los organismos auténo-
mos y al Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias.
Autorizar la movilidad y los traslados de personal laboral del Ayuntamiento de
Madrid y de sus organismos auténomos, excepto las que se produzcan entre pues-
tos de un mismo organismo auténomo y entre puestos de instalaciones deportivas
de un mismo distrito.
Nombrar y cesar al personal funcionario interino adscrito a las instalaciones de-
portivas municipales.
Gestionar y coordinar las unidades de retenes y de apoyo a las instalaciones depor-
tivas municipales.
Tramitar y resolver los traslados por motivos de salud laboral del personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Madrid y de sus organismos auténomos a propuesta del
del titular de la Direccién General de Funcién Puiblica excepto los que se produz-
can entre puestos de un mismo organismo auténomo.
Tramitar y resolver las movilidades forzosas por motivo de violencia de género o
en el dmbito familiar del personal laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus
organismos auténomos a propuesta del del titular de la Direccién General de Fun-
cién Publica.

Gestién de la provision y movilidad del personal funcionario.

Elaborar y aprobar las bases especificas de los procedimientos de provision definiti-
va, asi como convocar y resolver dichos procedimientos, para los puestos de trabajo
de personal funcionario que estén adscritos al Pleno, al Tribunal Econdmico-Admi-
nistrativo Municipal del Ayuntamiento de Madrid y a los distritos, y de los puestos
de trabajo de personal funcionario del Ayuntamiento de Madrid que se convoquen
abiertos a otras administraciones publicas, sin perjuicio de las competencias atribui-
das al Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias.
Emitir informe preceptivo y vinculante con cardcter previo a la resolucién de las
convocatorias de provisién de puestos de trabajo de personal funcionario efectuadas
por las dreas de gobierno, la Coordinacion General de la Alcaldia y los organismos
auténomos, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Area de Gobierno de Vi-
cealcaldfa, Portavoz, Seguridad y Emergencias.

Tramitar y resolver las comisiones de servicios, las atribuciones temporales de
funciones y las adscripciones provisionales que se produzcan en el dmbito orga-
nizativo del Ayuntamiento de Madrid y de sus organismos auténomos, excepto las
que se produzcan entre puestos de un mismo organismo auténomo, sin perjuicio
de las competencias atribuidas al Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Se-
guridad y Emergencias.

Resolver la finalizacién de la vinculacién con el Ayuntamiento de Madrid del per-
sonal de otras administraciones publicas como consecuencia de la resolucién de
procedimientos de provision, del reingreso en su administracién de origen o de
cualquier cambio en su situacién administrativa que no conlleve reserva de pues-
to de trabajo.

Convocar y resolver los procedimientos para la asignacién de funciones de agente
notificador en todo el 4mbito organizativo municipal.

Tramitar y resolver los traslados por motivos de salud laboral del personal funcio-
nario de carrera del Ayuntamiento de Madrid y de sus organismos auténomos, ex-
cepto los que se produzcan entre puestos de un mismo organismo auténomo, a
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propuesta del 6rgano directivo competente en materia de prevencion de riesgos la-
borales, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Area de Gobierno de Vi-
cealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias.

g) Tramitar y resolver las movilidades forzosas por motivo de violencia de género o
en el dmbito familiar del personal funcionario del Ayuntamiento de Madrid y de
sus organismos auténomos a propuesta del érgano directivo competente en mate-
ria de funcidén publica, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Area de Go-
bierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias.

2. Gastos.

Autorizar y disponer gastos derivados de la gestion de su dmbito competencial, con
cargo al capitulo 1 del Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid, asi como reconocer y li-
quidar las obligaciones derivadas de estos compromisos de gastos.

16.° Direccion General de Funcion Publica

1. Competencias especificas.
1.1. Relaciones laborales.

a) Desarrollar el sistema de relaciones laborales del Ayuntamiento, dirigiendo las re-
laciones con las organizaciones sindicales.

b) Coordinar y apoyar el proceso de elecciones sindicales de representantes del per-
sonal municipal.

¢) Coordinar la representacion del Ayuntamiento de Madrid en la negociacion de las
condiciones de trabajo del personal municipal y en las comisiones de seguimien-
to que se establezcan.

d) Informar y establecer criterios orientativos relativos a la aplicacién de los acuer-
dos reguladores de las condiciones de trabajo del personal municipal, sin perjui-
cio de las competencias atribuidas a las respectivas comisiones de interpretacion
y seguimiento.

e) Coordinar la elaboracién de planes y acciones en materia de igualdad entre muje-
res y hombres que afecten al conjunto del personal municipal y ejercer la presi-
dencia de la Comisién de Igualdad.

f) Coordinar la aplicacién, evaluacidn, actualizacion y en su caso elaboracién, de los
protocolos de actuacién aplicables al personal municipal que tengan por objeto re-
gular el procedimiento para hacer efectiva la movilidad por razén de violencia de
género o en el dmbito familiar.

1.2.  Prevencion de riesgos laborales.

a) Presidir el Comité de Seguridad y Salud.

b) Desarrollar acciones orientadas a promover y fomentar la cultura de la preven-
cidn, seguridad y salud en el trabajo.

¢) Coordinar la elaboracién, evaluacién y aplicacién del Protocolo de actuacion fren-
te al acoso en el entorno laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos
autébnomos.

d) Coordinar la elaboracién y, en su caso, la aplicacion, evaluacion y actualizacion
de los protocolos de actuacién aplicables al personal municipal en las siguientes
materias: proteccion frente a agresiones por parte de terceras personas ajenas a la
organizacidén municipal; prevencion, deteccién y actuacién ante situaciones de
acoso en sus distintas vertientes; asi como aquellos que siendo de aplicacién a
todo el personal tengan como finalidad dltima la proteccién de la seguridad y sa-
lud del colectivo municipal.

1.3.  Accion social.

a) Disenar y desarrollar la politica de accién social de aplicacién al conjunto del per-
sonal municipal.

b) Elaborar las propuestas de bases generales y especificas de convocatorias de las
ayudas de accién social.

¢) Gestionary resolver la tramitacidn de las ayudas de accién social, los préstamos re-
integrables, sin perjuicio de las competencias atribuidas a los organismos publicos.

d) Gestionar los beneficios derivados del plan de pensiones y del seguro de vida y ac-
cidentes del personal.
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1.4.  Régimen juridico, disciplinario e incompatibilidades de personal.

a) Emitir informes relativos al régimen juridico de los empleados publicos municipa-
les, sin perjuicio de las competencias que correspondan al Area de Gobierno de
Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias y a los organismos pitblicos.

b) Emitir informes para su posterior traslado a la Asesoria Juridica, como apoyo a la
defensa de los intereses municipales en materia de recursos humanos promovidos
ante la jurisdiccion competente, sin perjuicio de las competencias que correspon-
dan al Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias y a
los organismos publicos.

¢) Incoar, tramitar y resolver los procedimientos disciplinarios del personal al servicio
del Ayuntamiento de Madrid, asi como acordar la cancelacién de las sanciones
anotadas a propuesta del érgano competente para su imposicion dando traslado a
Registro de Personal, sin perjuicio de las competencias que correspondan al Area
de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias y a los organis-
mos publicos.

d) Tramitar la ejecucidn de las sentencias firmes y demds actos judiciales que afecten
al personal al servicio del Ayuntamiento de Madrid, sin perjuicio de las compe-
tencias que en esta materia correspondan al Area de Gobierno de Vicealcaldia,
Portavoz, Seguridad y Emergencias y a los organismos publicos.

e) Gestionar los procedimientos y asesorar respecto al régimen de incompatibilidades
y en su caso, en materia de conflictos de intereses del personal al servicio del Ayun-
tamiento de Madrid y sus organismos publicos y empresas publicas en las que la
participacion del capital del Ayuntamiento de Madrid sea superior al 50 por 100.

f) Gestionar los Registros de Intereses del personal directivo y formular las propues-
tas de resolucién que corresponda adoptar al titular de la Coordinacién General de
Presupuestos y Recursos Humanos en esta materia y en lo relativo a la autoriza-
cion para el ejercicio de actividades privadas tras el cese del personal directivo.

2. Gastos.

2.1. Autorizar y disponer gastos derivados de la gestién de su dmbito competencial,
con cargo al capitulo 1 del Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid, asi como reconocer
y liquidar las obligaciones derivadas de estos compromisos de gastos.

2.2.  Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones derivadas
del cumplimiento de las sentencias y otras resoluciones de los Juzgados y tribunales en mate-
ria de personal, sin perjuicio de las competencias que en esta materia correspondan al Area de
Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias y a los organismos publicos.

17.° Direccién General de Contratacion y Servicios

1. Competencias especificas.
1.1.  En materia de planificacién y coordinacién de la contratacién publica:

a) Realizar la ordenacién de los procedimientos de contratacién publica, asi como la
normalizacion de los documentos en la materia.

b) Coordinar la elaboracién de la programacion de la contratacién del Ayuntamiento
de Madrid, elaborar anualmente la propuesta de plan de contratacién del Ayun-
tamiento de Madrid y su sector ptiblico municipal y realizar su seguimiento.

c) Elaborar anualmente la propuesta del plan municipal de reserva de la contratacién
del Ayuntamiento de Madrid y su sector piblico y realizar su seguimiento.

d) Proponer la elaboracién de proyectos normativos sobre contrataciéon administrati-
va y comunicar la aplicacién de las buenas practicas en materia de contratos pu-
blicos de conformidad con la legislacién de contratos vigente.

e) Asistir a los érganos de contratacion para el adecuado cumplimiento de la norma-
tiva sobre contratacion administrativa.

f) Elaborar estudios e informes, recomendaciones € instrucciones sobre contratacion
administrativa y sobre contratacion publica estratégica del Ayuntamiento de
Madrid, organismos auténomos y sector publico.

g) Gestionar el Registro de Contratos, asi como tramitar y resolver los procedimien-
tos relativos al mismo.

h) Definir la informacién contractual del Ayuntamiento de Madrid y su sector publi-
co, coordinar su elaboracién y ponerla a disposicion de los organismos contratan-
tes y los portales de datos abiertos y transparencia del Ayuntamiento.
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i) Intercambiar informacién y establecer relaciones de colaboracién con érganos
equivalentes de otras administraciones publicas.

j)  Informar preceptivamente sobre los procedimientos de prohibicién de contratar
cuya resolucion corresponde al titular de 1a Coordinacién General de Contratacion
y Politica Financiera.

k) Disefiar la informatizacién de los procedimientos de contratacién administrativa y
planificar su implantacién.

1) Enviar ala Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid la documentacién exi-
gida en la legislacion de contratos del sector piiblico.

m) Coordinar la obtencién de la informacién y documentacion que debe ser remitida
a instancias de los 6rganos de control externo en materia de contratacién publica.

1.2.  En materia de contratacion centralizada:

a) Proponer al titular del Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda
para su aprobacion, las categorias o familias de obras, servicios y suministros cuya
contratacién deba realizarse de forma centralizada, asi como los procedimientos
para llevarlo a cabo.

b) Aprobary, en su caso modificar, las diferentes tipologias de obras, servicios y su-
ministros declarados de contratacién centralizada.

¢) Aprobar instrucciones o protocolos de actuaciones y realizar el seguimiento de la
contratacion centralizada de obras, servicios y suministros.

d) Aprobar nuevos precios en el dmbito de la contratacién centralizada interna, asi
como la sustitucién de los bienes adjudicados y, en su caso, la supresién e inclu-
sién de nuevos bienes del tipo adjudicado o similares, durante la vigencia de cual-
quiera de los sistemas de racionalizacién.

e) Tramitary adjudicar los contratos basados en acuerdos marco y los contratos espe-
cificos de los sistemas dindmicos de adquisicion declarados de contratacion centra-
lizada interna, incluyendo las cuestiones incidentales, su resolucién o liquidacion,
a excepcién de aquellos para los que se haya previsto expresamente un érgano de
contratacion distinto en el correspondiente acuerdo marco o sistema dindmico de
adquisicion.

1.3.  Servicios generales.

a) Organizar y gestionar la utilizacion del parque automovilistico.

b) Gestionar los suministros de energia eléctrica, combustibles y aditivos sujetos a
contratacién centralizada vinculados a edificios, dependencias o vehiculos matri-
culados de titularidad municipal, asi como efectuar el seguimiento y control de sus
consumos formulando las propuestas de medidas oportunas para obtener la mayor
eficiencia energética y ahorro en el gasto.

¢) Gestionar los suministros de agua vinculados a edificios y dependencias munici-
pales, asi como efectuar el seguimiento y control de su consumo, formulando las
propuestas de medidas oportunas para obtener la mayor eficiencia energética y
ahorro en el gasto.

d) Editar y publicar el “Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid”.

e) Gestionar el Almacén de la Villa y la Oficina de Objetos Perdidos.

1.4. Andlisis econdmico-financiero de la contratacién publica.

a) Elaborar estudios, informes y propuestas sobre la racionalidad econdmica, estruc-
tura juridico-financiera y régimen econémico-financiero de las distintas formulas
de prestacion de los servicios publicos municipales, aplicando los principios de
eficacia y eficiencia en la asignacién de los recursos publicos.

b) Evaluar el sistema concesional para la prestacién de servicios publicos, a través
del seguimiento de la ejecucion de los contratos, la valoracién de sus incidencias
y la evaluacion de gestion de los mismos, elaborando propuestas normativas que
aseguren su eficiencia y sostenibilidad y permitan homogeneizar el tratamiento de
medidas correctoras.

¢) Realizar el seguimiento de las tarifas aprobadas para la prestacion de servicios pu-
blicos en los supuestos de gestion indirecta.

d) Prestar asesoramiento a los érganos gestores en relacién con:

1.° El andlisis de la viabilidad econémico-financiera de proyectos, propuestas o
contratos que impliquen la realizacién de inversiones.
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2)

1.5.

a)

b)
c)

d)

1.6.

b)

c)
d)

2)

h)

)

2.° La elaboracion de informes relacionados con reclamaciones de los contratis-
tas en via administrativa y contencioso-administrativa que afecten a los as-
pectos econdémico-financieros de los contratos.

Informar, con cardcter previo, preceptivo y vinculante, sobre la viabilidad econd-
mico-financiera de:

1.° Los contratos publicos de concesion de obras y servicios. El informe, compren-
derd, en su caso, los expedientes de inversién que se vayan a complementar con
un contrato de concesidn de servicios, con cardcter previo a su licitacion.

2.° Los contratos de servicios que conlleven prestaciones directas a favor de la
ciudadania siempre que, por razén de su importe, deban ser autorizados por la
Junta de Gobierno.

3.° Las modificaciones y el restablecimiento del equilibrio econémico de los con-
tratos citados en los pdrrafos anteriores, siempre que supongan una alteracién
de sus condiciones econdmicas.

4.° Los negocios juridicos que generen ingresos en especie o permutas por valor
econémico superior a 6.000 euros a favor del Ayuntamiento y de sus organis-
mos auténomos y, en su caso, la modificacidn, la prérroga, o cualquier otra
incidencia en la ejecucion.

Informar, con caracter preceptivo, sobre la utilidad econémica de autorizaciones y
concesiones de aprovechamiento de dominio ptblico, cuando impliquen la reali-
zacioén de inversiones o impongan contraprestaciones al concesionario que supon-
gan una alteracion de su utilidad econémica.

Subvenciones publicas.

Elaborar estudios, informes y propuestas en relacidon con las distintas lineas de
subvenciones municipales, analizando las prioridades establecidas en la asigna-
cion de los recursos ptblicos y orientando el desarrollo de las politicas de fomen-
to hacia los resultados.

Informar los planes estratégicos de subvenciones del sector publico municipal,
con cardcter previo a su aprobacién, modificacion y actualizacién.

Informar sobre la eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos publicos
y evaluacion de resultados en las subvenciones de concurrencia competitiva o de
concesion directa por razones de interés publico, social, econémico o humanita-
rio. El informe serd previo a la convocatoria o concesion directa de las subvencio-
nes, salvo los supuestos de emergencia social.

Informar sobre la eficiencia en la asignacién y utilizacién de los recursos puiblicos
y evaluacidn de resultados de los planes estratégicos de subvenciones.

Empadronamiento.

Llevar la formacién, mantenimiento, revision y custodia del Padrén municipal de
habitantes, de acuerdo con lo que establezca la legislacién del Estado.

Realizar la propuesta de aprobacion de la revision del Padrén municipal de habi-
tantes, con referencia al 1 de enero de cada afio, formalizando las actuaciones lle-
vadas a cabo durante el ejercicio anterior.

Tramitar y resolver las altas y bajas de oficio, asi como gestionar las duplicidades
padronales y declarar la caducidad en los casos legalmente previstos.

Ceder los datos del Padrén municipal de habitantes en los términos legalmente es-
tablecidos.

Desarrollar la relacién con otras administraciones puiblicas en cuestiones relativas
al empadronamiento, en especial con el Instituto Nacional de Estadistica.
Representar al Ayuntamiento en los 6rganos colegiados de colaboracién entre las
distintas administraciones en materia padronal.

Coordinar, elaborar instrucciones y asesorar a los distritos y servicios municipales
de atencion a la ciudadania, en relacién con la gestion descentralizada del Padron
municipal de habitantes, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Area de
Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias.

Gestionar los tramites padronales que se ofrezcan a los ciudadanos por medios
electrénicos y fomentar su utilizacién sin perjuicio de las competencias que co-
rrespondan a otras dreas de gobierno en materia de atencién a la ciudadania y
administracién digital.

Realizar la revision de la relacion de entidades y niicleos de poblacién y la divisién
en secciones del término municipal.

BOCM-20230721-22



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 214 VIERNES 21 DE JULIO DE 2023 B.0.C.M. Nim. 172

1.7. Procesos electorales.

a) Coordinar las obligaciones y tareas que la legislacién asigna al Ayuntamiento en
materia de elecciones, con excepcidn de las que correspondan a la Policia Muni-
cipal en materia de seguridad.

b) Coordinar, elaborar instrucciones y asesorar a los distritos y servicios municipales
de atencion a la ciudadania, en relacion con la eleccidn de locales electorales, in-
formacion sobre el censo electoral y tramitacion de reclamaciones.

¢) Desarrollar las relaciones con la Delegacion Provincial de la Oficina del Censo
Electoral en relacion con la actualizacion del censo electoral, tramitacién de recla-
maciones y propuestas de locales, secciones y mesas electorales.

d) Desarrollar la relacién con la Junta Electoral de Zona, con la Comunidad de Madrid
y con la Delegacion del Gobierno en Madrid, en lo referente a la colaboracién del
Ayuntamiento de Madrid en la organizacion de los procesos electorales, con excep-
cion de las tareas que correspondan a la Policia Municipal en cuestiones de seguri-
dad y de custodia de locales electorales.

1.8. Estadistica.

a) Planificar, impulsar y coordinar las estadisticas de interés municipal.

b) Analizar las necesidades de informacién estadistica del sector ptiblico municipal.

c) Elaborar y recopilar estadisticas de interés municipal.

d) Llevar a cabo la difusién de datos y publicaciones estadisticas.

e) Garantizar la salvaguarda del secreto estadistico en el tratamiento y difusién de la
informacion estadistica elaborada.

f) Representar al Ayuntamiento en los foros y observatorios en los que, refiriéndose
a temas de técnica estadistica o aportacion de informacion estadistica, se requiera
la participacién del Ayuntamiento.

g) Desarrollar la relacién con otras administraciones publicas en cuestiones relativas a
la elaboracién de estadisticas, y en especial con el Instituto Nacional de Estadistica.

h) Asesorar en materia estadistica a otros 6rganos municipales.

i) Mantener y actualizar el censo de establecimientos de actividad econémica ubica-
dos en la ciudad de Madrid, en lo referente a la base de datos comunes del mismo,
de conformidad con lo previsto en el Acuerdo de 3 de abril de 2008 de la Junta de
Gobierno, por el que se adoptan medidas para la mejora del servicio de concesion
de licencias urbanisticas y del servicio de disciplina urbanistica.

j) Asignar el codigo identificativo a los locales con puerta de calle, a las agrupacio-
nes de locales, y a los locales pertenecientes a las agrupaciones de locales, segin
lo previsto en la Ordenanza por la que se regula la asignacién de un cédigo iden-
tificativo a los locales con puerta de calle y a las agrupaciones de locales ubicados
en el término municipal de Madrid, de 28 de abril de 2010.

2. Patrimonio.

Tramitar los procedimientos de enajenacién de la chatarra, los vehiculos y otros ele-
mentos industriales en desuso procedentes de la gestion del parque automovilistico o de
otros servicios municipales, asi como los bienes y chatarra procedentes del Almacén de Vi-
Ila y de la Oficina de Objetos Perdidos.

3. Sanciones y multas coercitivas.

Imponer multas coercitivas y efectuar la ejecucién subsidiaria por el incumplimiento
de las obligaciones establecidas en la Ordenanza por la que se regula la asignacién de un
cddigo identificativo a los locales con puerta de calle y a las agrupaciones de locales ubica-
dos en el término municipal de Madrid, de 28 de abril de 2010.

18.° Direccion General de Politica Financiera

1. Competencias especificas.
1.1. Politica financiera.

a) Planificar y ejecutar la politica financiera del Ayuntamiento de Madrid y coordinar
y supervisar la referente al sector publico local, adoptando las medidas necesarias
para ello, sin perjuicio de las competencias que en relacion con el sector publico
municipal tenga atribuidas la Direccién General de Presupuestos.

b) Analizar y elaborar las propuestas de aprobacién y amortizacién de las operacio-
nes de crédito y tesoreria, las destinadas a cobertura y gestion de riesgos deriva-
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c)

d)

g
h)

1.2.

b)

c)
d)

1.3.

dos de la evolucién de los tipos de interés y tipos de cambio, asi como la emisién
y amortizacién de empréstitos.

Gestionar el endeudamiento municipal, asi como las operaciones de cobertura y
gestidn de riesgos, manteniendo las relaciones necesarias para ello con todo tipo
de entidades financieras y otras instituciones nacionales e internacionales.
Difundir la informacién financiera del Ayuntamiento de Madrid, y relacionarse
con las agencias de rating y las entidades certificadoras a efectos de obtener las ca-
lificaciones crediticias y de sostenibilidad, respectivamente.

Tramitar los procedimientos de contratacion de las operaciones de crédito, a corto
y largo plazo, en cualquiera de sus modalidades y las destinadas a cobertura y ges-
tién de riesgos.

Analizar las posibles fuentes de financiacién para los planes y programas de ac-
tuacion en materia de inversiones publicas.

Realizar el disefio, implantacién y supervisién de estructuras de financiacién para
proyectos de inversion, asi como su implantacién y seguimiento.

Planificar y ejecutar las refinanciaciones, la asuncién o subrogacién de endeuda-
miento proveniente de otros entes del sector piblico municipal y elaborar los po-
sibles planes de reduccién de deuda, en su caso.

Gestion y ordenacion de pagos.
Ordenar los pagos a través de la firma de los siguientes documentos:

1.° Mandamientos de pago referidos al Presupuesto Municipal y a operaciones no
presupuestarias y las relaciones correspondientes a dichos mandamientos.

2.° Ordenes de pago mediante transferencias, cheques y demds instrumentos a
través de los que se materializan los pagos de los mandamientos menciona-
dos en el parrafo 1.°.

Adoptar las resoluciones que se deriven de los documentos y expedientes justifi-
cativos de los pagos correspondientes a operaciones no presupuestarias.

Aprobar los arqueos de tesoreria con la periodicidad que se determine.

Acordar las compensaciones en periodo voluntario de deudas de naturaleza no tri-
butaria.

Anticipos de caja fija.

Tramitar y proponer la aprobacién de los anticipos de caja fija.

1.4.

Decretar la incautacion de cantidades con motivo de providencias judiciales o

administrativas de embargo, de acuerdo con lo que se establezca en las bases de ejecucién
del presupuesto.

19.° Intervencion General

1.
a)

b)

2.

Gastos.

Autorizar y disponer gastos y reconocer y liquidar obligaciones que se imputen
a los programas presupuestarios que le corresponda, cuyo importe no supere
los 60.000 euros.

Dejar sin efecto las autorizaciones y, en su caso, disposiciones de gasto derivadas
de expedientes que hayan sido autorizados por la Junta de Gobierno.

Contratacion.

Realizar contrataciones de toda clase, que se imputen a los programas presupuestarios
que le corresponda, cuando su importe no supere los 60.000 euros.

20.° Area Delegada de Innovacion y Emprendimiento

1.

Competencias generales.

Dirigir los dmbitos de la actividad administrativa integrada en su drea, sin perjuicio de
la superior direccion y representacion que corresponde al titular del area de gobierno.

2.
2.1.

Competencias especificas.

Dirigir y planificar las politicas municipales de implantacién y desarrollo de la

innovacion en la ciudad de Madrid.
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2.2. Promover la innovacioén en la ciudad de Madrid mediante la creacién de espa-
cios para la realizacién de pruebas, ensayos de investigacion y experiencias piloto en vias
publicas urbanas.

2.3. Coordinar las estrategias municipales de fomento del emprendimiento y de apo-
yo a las PYMES y empresas en la ciudad de Madrid.

3. Gastos.

3.1. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones de los
programas presupuestarios del drea delegada, cuyo importe no supere los 120.000 euros.

3.2. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones de los
programas presupuestarios correspondientes a las direcciones generales dependientes del
area delegada, cuyo importe sea superior a 60.000 euros y no supere los 120.000 euros.

3.3. Dejar sin efecto las autorizaciones y, en su caso, disposiciones de gasto deriva-
das de expedientes que hayan sido autorizados por la Junta de Gobierno.

3.4. Aprobar las cuentas a justificar de las partidas de gasto y las cuentas justificati-
vas de los anticipos de caja fija correspondientes al drea delegada.

4. Contratacion.

4.1. Realizar contrataciones de toda clase, que se imputen a los programas presupues-
tarios de los que sea responsable el drea delegada, cuyo importe no supere los 120.000 euros.

4.2. Realizar contrataciones de toda clase, que se imputen a los programas presu-
puestarios correspondientes a las direcciones generales dependientes del drea delegada,
cuyo importe sea superior a 60.000 euros y no supere los 120.000 euros.

5. Reclamaciones y recursos.

5.1. Resolver los recursos de reposicién y los extraordinarios de revision presenta-
dos contra los actos dictados por el titular del drea delegada.

5.2.  Ejercer las facultades de revisién de oficio reguladas en el capitulo I del titulo V
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, cuando el acto objeto de revisién se hubiera dictado por
el titular del drea delegada o por 6rganos dependientes del mismo en virtud de competen-
cias delegadas en este acuerdo.

No obstante, la rectificacidn de errores regulada en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, se delega en el érgano que hubiera dictado el acto objeto de rectificacion.

21.° Direccion General de Innovacion

1. Competencias especificas.
1.1. Innovacién.

a) Impulsar la participacién del Ayuntamiento de Madrid en programas de [+ D + 1 de
la Unién Europea.

b) Establecer, desarrollar y ejecutar politicas de apoyo a la innovacion.

c) Promover e impulsar las relaciones del Ayuntamiento con instituciones, adminis-
traciones publicas, organismos y empresas ptiblicas y privadas y miembros de la
sociedad civil que apuesten por la innovaciéon como fuente de progreso.

d) Gestionar “Madrid International Lab”, la Nave Boetticher y otros espacios de en-
cuentro, intercambio y promocion de la innovacién en la ciudad.

e) Gestionar los contratos de impulso Puerta de Innovacién, “Aravaca Innovation
Lab” y, en coordinacién con la Direccién General de la Oficina Digital, el Centro
de Inteligencia Artificial.

f) Fomentar la innovacidén abierta entre las startup, las PYMES y las grandes empre-
sas de la ciudad y el Ayuntamiento de Madrid.

g) Colaborar con la Direccién General de la Oficina Digital, en el desarrollo y ejecu-
cidén de la estrategia de ciudad inteligente, y de politicas municipales referentes a
la atraccién y uso en materia tecnolégica innovadora.

h) Representar al Ayuntamiento de Madrid y coordinar la actuacién municipal en las
redes nacionales e internacionales de apoyo a la innovacion.

1.2. Atraccién de nuevas tecnologias.

a) Planificar, implementar y ejecutar la politica municipal del sandbox de innovacién
de Madrid.

b) Poner en marchay ejecutar las actuaciones de atraccién de inversion, tanto de origen
nacional como extranjera para el sandbox de innovacién de la ciudad de Madrid.
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22.°

23.°

¢) Fomentar la presencia del tejido innovador de Madrid en mercados exteriores.

d) Fomentar la utilizacién y explotacion de macrodatos entre los startups, las
PYMES vy las grandes empresas de los datos de la ciudad en coordinacién con la
Direccién General de la Oficina Digital.

e) Promover actitudes innovadoras, disruptivas, creativas mediante el uso de nuevas
tecnologias entre los madrilefios en coordinacién con la Direccién General de la
Oficina Digital.

f) Colaborar con la Direccién General de la Oficina Digital en el desarrollo del ge-
melo digital mediante la atraccién de nuevas tecnologias y startups.

g) Coordinar y desarrollar el “Campus del Videojuego de Madrid”.

h) Fomentar la presencia internacional del “Campus del videojuego de Madrid”.

Direccion General de Emprendimiento

1. Competencias especificas.
1.1. Fomento del emprendimiento.

a) Disenar estrategias y actuaciones para fomentar el espiritu emprendedor del ciu-
dadano madrilefio y apoyar las ideas que puedan derivar en la generacién de em-
pleo y de nuevas actividades econdmicas.

b) Desarrollar las relaciones en materia de emprendimiento con otras administracio-
nes publicas, asi como instituciones y organizaciones, y las propuestas de colabo-
racién tendentes a la mejora de la actividad emprendedora de la ciudad de Madrid.

¢) Impulsar la competitividad en las empresas de reciente creacién como instrumen-
to para fortalecer el emprendimiento, con especial atencién a la innovacién tec-
noldgica.

d) Impulsary gestionar la red de viveros de empresa, “Madrid Food Innovation Lab”
como espacios fisicos de titularidad municipal para la promocién de las iniciativas
emprendedoras y otros espacios de encuentro y promocién del emprendimiento.

e) Desarrollar, en general, cualesquiera otras funciones que contribuyan a generar
actividades que promuevan el emprendimiento y la creacidn y crecimiento de las
PYMES de la ciudad.

f) Impulsary gestionar las ventanillas Unicas de asesoramiento y apoyo a emprende-
dores y de linea comercio en cuanto se trate de la agilizacion de trdmites y licen-
cias o el asesoramiento relacionadas con el inicio de la actividad comercial.

1.2.  Andlisis y Acompaifiamiento.

a) Crear, coordinar, desarrollar y dinamizar la Red de Mentores del Ayuntamiento de
Madrid.

b) Crear, coordinar, desarrollar y dinamizar los clusters innovadores de colaboracién
entre los agentes empresariales sectoriales y el Ayuntamiento de Madrid.

¢) Implementar y ejecutar las actividades de participacion del Ayuntamiento de
Madrid en todos aquellos proyectos y programas con incidencia en el desarrollo
de colaboracién emprendedora de la ciudad de Madrid.

d) Establecer, desarrollar y ejecutar una estrategia de andlisis de resultados y segui-
miento del ecosistema emprendedor de la ciudad.

e) Colaborar en las actuaciones dirigidas al desarrollo de sectores productivos estra-
tégicos y en el fomento de la innovacién empresarial.

2. Patrimonio.

2.1.  Gestién patrimonial.

Desarrollar la gestion patrimonial de los viveros de empresas.

2.2.  Concesiones, autorizaciones y cesiones gratuitas.

a) Otorgar la autorizacion para la realizacidn de pruebas, ensayos de investigacion y
experiencias piloto en vias publicas urbanas.

b) Otorgar las autorizaciones de uso de los locales de los viveros de empresas.

Organismos autéonomos

1. Competencias delegadas.
1.1. Delegar en el gerente del Organismo Auténomo Agencia para el Empleo de

Madrid, las competencias que se relacionan a continuacion:
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a) Tramitar y resolver las solicitudes de acceso a la informacién publica y de reutili-
zacion de informacién publica, presentadas al amparo de la Ordenanza de Trans-
parencia de la ciudad de Madrid, de 27 de julio de 2016, y de la normativa estatal
y autondmica, referidas al ambito material de competencias del organismo auté-
nomo, sin perjuicio de las competencias delegadas en el érgano directivo compe-
tente en materia de transparencia.

b) Desarrollar las funciones de acreditacion y registro de las identidades de los em-
pleados publicos adscritos a los puestos de trabajo del organismo auténomo.

¢) Controlar las emisiones, revocaciones y suspensiones de certificados de empleado
ptblico en su dmbito y la coordinacidn con los 6rganos competentes en materia de
recursos humanos, a efectos de supervisar la vigencia y las actualizaciones nece-
sarias de los datos resultantes de cambios en las situaciones administrativas de los
empleados municipales.

1.2. Delegar en director del Organismo Auténomo Agencia Tributaria Madrid, las
competencias que se relacionan a continuacion:

a) Tramitar y aprobar las liquidaciones que procedan en los supuestos de ejecucion sus-
titutoria, sin perjuicio de las competencias delegadas en otros érganos municipales.

b) Tramitar y resolver las solicitudes de acceso a la informacién publica y de reutili-
zacion de informacién publica, presentadas al amparo de la Ordenanza de Trans-
parencia de la ciudad de Madrid, de 27 de julio de 2016, y de la normativa estatal
y autondmica, referidas al 4mbito material de competencias del organismo auté-
nomo, sin perjuicio de las competencias delegadas en el érgano directivo compe-
tente en materia de transparencia.

¢) Desarrollar las funciones de acreditacién y registro de las identidades de los em-
pleados publicos adscritos a los puestos de trabajo del organismo auténomo.

d) Controlar las emisiones, revocaciones y suspensiones de certificados de empleado
publico en su dmbito y la coordinacién con los 6rganos competentes en materia de
recursos humanos, a efectos de supervisar la vigencia y las actualizaciones nece-
sarias de los datos resultantes de cambios en las situaciones administrativas de los
empleados municipales.

2.  Gastos.

Aprobar las cuentas a justificar de las partidas de gasto y las cuentas justificativas de
los anticipos de caja fija correspondientes al organismo auténomo.

3. Contratacion.

Llevar a cabo las inscripciones que deban realizarse en el Registro de Contratos del
Ayuntamiento de Madrid.

4. Recursos y revisién de oficio.

4.1. Delegar en el gerente del Organismo Auténomo Agencia para el Empleo de
Madrid y en el director de la Agencia Tributaria Madrid la competencia para resolver los
recursos de reposicion y los recursos extraordinarios de revision presentados contra sus ac-
tos dictados por delegacién de la Junta de Gobierno, de conformidad con lo previsto en sus
respectivos estatutos.

4.2. La revisién de oficio de tales resoluciones corresponderd al consejo rector del
organismo publico, de conformidad con lo previsto en sus respectivos estatutos.

No obstante, la rectificacion de errores regulada en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, corresponderd al gerente del Organismo Auténomo Agencia para el Em-
pleo de Madrid y al director de la Agencia Tributaria Madrid, de conformidad con lo pre-
visto en sus respectivos estatutos.

24.°  Tribunal Economico-Administrativo Municipal de Madrid

1. Presidente del Tribunal Econdmico-Administrativo Municipal de Madrid.

Delegar en el presidente del Tribunal Econémico-Administrativo Municipal de
Madrid las competencias que se relacionan a continuacidn:

1.1. Gastos.

a) Autorizar y disponer los gastos que se efectien con cargo a partidas cuya gestion
le corresponda, cuando su importe sea inferior a 1.500.000 euros en gastos de ca-
pital o a 500.000 euros en gastos corrientes.
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b) Autorizar y disponer los gastos cuyo importe sea igual o superior a los indicados en
la letra a), siempre que z gastos deriven de la revisidn de precios de un contrato o
de contratos de obras tramitados por el procedimiento abierto simplificado.

c) Disponer los gastos cuya autorizacion competa a la Junta de Gobierno o derivados
de la revisién de precios de un contrato.

d) Reconocer y liquidar las obligaciones.

e) Autorizar y disponer los gastos, asi como reconocer y liquidar las correspondien-
tes obligaciones, derivados del cumplimiento de las sentencias y otras resolucio-
nes judiciales referentes a disposiciones y actos adoptados en el dmbito de sus
competencias con independencia de su importe, cuando su cumplimiento corres-
ponda al Tribunal Econémico-Administrativo Municipal de Madrid.

f) Autorizar y disponer los gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones relati-
vos a intereses de demora y costes de cobro derivados del retraso en el pago de
facturas correspondientes a contratos administrativos tramitados por los érganos
del Tribunal Econémico-Administrativo Municipal, asi como los derivados de la
ejecucion de sentencias, en cumplimiento de las resoluciones del titular del Area
de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda.

g) Aprobar las cuentas a justificar de las partidas de gasto y las cuentas justificativas
de los anticipos de caja fija correspondientes al Tribunal Econdmico-Administra-
tivo Municipal de Madrid.

h) Dejar sin efecto las autorizaciones y, en su caso, las disposiciones de gasto deriva-
das de los expedientes de gasto autorizados por la Junta de Gobierno.

1.2. Contratacion.

Realizar las contrataciones de toda clase. Esta competencia conlleva la realizacién de
todos los trdmites que la normativa vigente asigna a los érganos de contratacion.

1.3.  Gestién de procedimientos.

Celebrar convenios con otras administraciones y entidades ptiblicas y privadas para el
desarrollo y ejecucién de las competencias del Tribunal Econémico-Administrativo Muni-
cipal de Madrid, salvo los siguientes que se reserva el alcalde: los convenios que se suscri-
ban con la Administracién General del Estado y firmen los ministros, los que se suscriban
con comunidades auténomas y firmen sus presidentes y los que se suscriban con otros ayun-
tamientos y firmen sus respectivos alcaldes, asi como los que revistan una especial relevan-
cia institucional apreciada por el alcalde o por el presidente del tribunal.

2. Secretario General del Tribunal Econémico-Administrativo Municipal de Madrid.

Delegar en el Secretario General del Tribunal Econémico-Administrativo Municipal
de Madrid las competencias que se relacionan a continuacion:

a) Tramitar y resolver las solicitudes de acceso a la informacion publica y de reutili-
zacién de informacién publica, presentadas al amparo de la Ordenanza de Movi-
lidad Sostenible, de 5 de octubre de 2018 y de la normativa estatal y autonémica,
referidas al &mbito material de competencias del Tribunal Econémico-Adminis-
trativo Municipal de Madrid, sin perjuicio de las competencias delegadas en el 6r-
gano directivo competente en materia de transparencia.

b) Tramitar los procedimientos de contratacién que sean responsabilidad del Tribu-
nal Econdmico-Administrativo Municipal de Madrid, asi como llevar a cabo las
publicaciones que deban realizarse en el perfil del contratante y las inscripciones
que deban realizarse en el Registro de Contratos del Ayuntamiento de Madrid.

3. Registro y atencién al ciudadano.

Se delega en el Secretario General del Tribunal Econémico-Administrativo Municipal
de Madrid el ejercicio de las funciones de registro de solicitudes, escritos y comunicacio-
nes, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros 6rganos.

4. Revision de oficio.

Las facultades de revision de oficio reguladas en el capitulo I del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, cuando el acto objeto de revision se hubiera dictado por el presidente del Tribunal Eco-
némico-Administrativo Municipal de Madrid u otros érganos adscritos al tribunal en el
ejercicio de competencias delegadas por la Junta de Gobierno.

No obstante, la rectificacion de errores regulada en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, corresponderd al érgano que hubiera dictado el acto objeto de rectificacion.
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25.° Aplicacién del acuerdo

1. Competencias delegadas.

1.1. De conformidad con lo previsto en los articulos 11.2 y 19.2 del Reglamento Or-
gdnico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo
de 2004, las delegaciones contenidas en el presente acuerdo abarcardn tanto la facultad de
dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida la facul-
tad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

No obstante, las competencias delegadas en el presente acuerdo no facultan para dele-
gar la firma, salvo que la Junta de Gobierno lo autorice de forma singular.

1.2. Las competencias delegadas en materia de gastos, contratacién, gestiéon econo-
mica, patrimonio, encomiendas de gestion, sanciones y multas coercitivas y gestién de pro-
cedimientos, se entenderdn referidas al &mbito material de competencias correspondientes
al titular del drea de gobierno y del drea delegada y a los 6rganos directivos del drea de go-
bierno y del drea delegada.

1.3.  Lasresoluciones dictadas en el ejercicio de las competencias delegadas por el pre-
sente acuerdo, indicardn expresamente dicha circunstancia mediante la mencién del acuerdo.

2. Competencias en materia de contratacion.

2.1. Las competencias delegadas en materia de contratacién mediante el presente
acuerdo, incluyen la realizacién de todos los trdmites que la normativa vigente asigna a los
organos de contratacion.

2.2. Las competencias delegadas en materia de contratacién en el presente acuerdo,
incluyen la resolucién de todas las reclamaciones y recursos que la legislacion vigente de
contratacidn del sector publico asigna a los 6rganos de contratacion.

2.3.  En el supuesto de acuerdos marco, las referencias a los importes y las cuantias
realizadas en el presente acuerdo, deberdn entenderse realizadas a su valor mdximo estima-
do en los términos previstos en la legislacién de contratos del sector publico.

2.4. Laformalizacién de los contratos en documento administrativo se realizara me-
diante su firma por el 6rgano de contratacién y por el contratista.

3. Competencias reservadas a la Junta de Gobierno.
3.1. Gastos.

a) Autorizar y, en su caso, disponer gastos cuya cuantia sea igual o superior
a 1.500.000 euros en gastos de capital o a 500.000 euros en gastos corrientes, a ex-
cepcién de los derivados de contratos de obras tramitados por el procedimiento
abierto simplificado.

b) Autorizary, en su caso, disponer gastos cuya cuantia sea inferior a las citadas en la
letra a) cuando la competencia para la gestion de un contrato corresponda a un tni-
co 6rgano de contratacién y el gasto correspondiente se encuentre presupuestado
en diversas partidas gestionadas por diferentes érganos, salvo cuando dichos gas-
tos deriven de la revision de precios de un contrato, en cuyo caso esta competen-
cia corresponderd al érgano de contratacidn.

¢) De conformidad con lo previsto en los articulos 94 y 116 del Reglamento Orgdni-
co del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de
mayo de 2004, en el dmbito de los organismos publicos, la autorizacién y dispo-
sicidn del gasto correspondera a la Junta de Gobierno en los casos establecidos en
las letras a) y b).

d) Lasreservas afavor de la Junta de Gobierno no serdn aplicables respecto de gastos
derivados de la revision de precios de un contrato, en cuyo caso la autorizacién y
disposicién del gasto corresponderd al érgano de contratacion.

3.2. Contratacion.

a) Los contratos en los que el importe del gasto o del ingreso sea igual o superior
a 1.500.000 euros en gastos de capital o a 500.000 euros en gastos corrientes, re-
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querirdn autorizacién previa de la Junta de Gobierno, a excepcién de los deriva-
dos de contratos de obras tramitados por el procedimiento abierto simplificado.
Igualmente, requerird autorizacién previa la resolucién de estos contratos y, en
aquellos contratos en los que la normativa de contratacién aplicable asi lo prevea,
la modificacién cuando esta sea causa de resolucion.

b) La celebracién de contratos administrativos, contratos privados y acuerdos marco
por los érganos competentes de los organismos ptiblicos, requerirdn autorizacion
previa de la Junta de Gobierno en los mismos casos establecidos en la letra a).

3.3. Patrimonio.

Adquirir bienes y derechos patrimoniales legitimos mediante el procedimiento de ex-
propiacién forzosa, sin perjuicio de las competencias atribuidas en esta materia por la nor-
mativa urbanistica a otros érganos u organismos municipales.

3.4. Convenios.

La firma de los convenios requerird autorizacion previa de la Junta de Gobierno cuan-
do el importe del gasto o del ingreso sea igual o superior a 1.500.000 euros en gastos de ca-
pital o a 500.000 euros en gastos corrientes.

3.5. Encomiendas de gestién.

Las encomiendas de gestién en las que el importe del gasto o del ingreso sea igual o
superior a 1.500.000 euros en gastos de capital o a 500.000 euros en gastos corrientes, re-
querirdn autorizacién previa de la Junta de Gobierno.

4. Régimen de suplencia.

4.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, los titulares de los drganos directivos previstos en el presente acuerdo podran ser su-
plidos temporalmente en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad por quien desig-
ne la Junta de Gobierno, o en su defecto, el titular del drea de gobierno o del drea delegada.

4.2. En tanto se proceda al nombramiento de los titulares de los 6rganos directivos
creados o modificados sustancialmente por el presente acuerdo, las competencias atribui-
das a los mismos serdn ejercidas por el titular del drea de gobierno o del drea delegada, sal-
vo que se designe suplente conforme a lo previsto en el punto 4.1.

5. Tramitacién de procedimientos.

Los procedimientos iniciados con anterioridad a la eficacia del presente acuerdo por
organos distintos de los competentes segtin el mismo, se seguirdn tramitando y se resolve-
ran por los érganos que resulten competentes en virtud del nuevo reparto de competencias.

No obstante, en los concursos de méritos convocados y publicados con anterioridad a la
eficacia del presente acuerdo, la evaluacion de las solicitudes y la propuesta de adjudicacion
se efectuard por las comisiones de valoracién del drea de gobierno u organismo auténomo que
hubiera convocado los puestos de trabajo y la tramitacién y resolucién por la secretaria gene-
ral técnica del drea de gobierno o por el organismo auténomo que resulte competente en vir-
tud del nuevo reparto de competencias.

6. Referencia a 6rganos suprimidos.

Las referencias que las disposiciones municipales u otras normas realicen a los érga-
nos que se suprimen o modifican por este acuerdo, se entenderdn realizadas a los que se
crean, sustituyen o asumen sus competencias.

7. Unidades y puestos de trabajo.

Las unidades y puestos de trabajo que resulten afectados por las modificaciones orga-
nicas establecidas en este acuerdo, continuardn subsistentes y serdn retribuidos con cargo a
los mismos créditos presupuestarios, hasta tanto se aprueben las relaciones de puestos de
trabajo adaptadas a la estructura orgdnica de este acuerdo.

8. Modificaciones presupuestarias, de la relacién de puestos de trabajo y de la plan-
tilla de personal.

8.1. El Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda adoptara las modifi-
caciones de la plantilla de personal y de la relacién de puestos de trabajo que resulten ne-
cesarias para la aplicacién de lo dispuesto en el presente acuerdo.

8.2. De conformidad con lo establecido en el articulo 17.1.g) de la Ley 22/2006,
de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, por el Area de Gobierno
de Economia, Innovacién y Hacienda se procederd, en su caso, a la aprobacion de las mo-
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dificaciones presupuestarias que resulten necesarias como consecuencia de la estructura
orgdnica establecida en el presente acuerdo.

9. Excepcion en el nombramiento de titulares de las direcciones generales.

De conformidad con lo previsto en el articulo 21.2 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, y
en el articulo 49.2 del Reglamento Orgédnico del Gobierno y de la Administracién del Ayun-
tamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004, no serd necesario que el titular de la Direccién
General de Economia ostente la condicién de funcionario, en atencion a las caracteristicas
especificas de este puesto directivo.

26.° Acuerdos precedentes, habilitaciones y eficacia

1. Acuerdos precedentes.

1.1. Quedan sin efecto cuantas disposiciones se opongan, contradigan o resulten in-
compatibles con lo establecido en el presente acuerdo.

1.2. No obstante, se mantiene la eficacia del Acuerdo de 14 de octubre de 2021, de
la Junta de Gobierno de la ciudad de Madrid, por el que se avocan las competencias para la
realizacién de las obras de adecuacién y rehabilitacién de las naves existentes en la con-
fluencia de la avenida del Planetario, c/v calle de Meneses, destinadas a mercado periddi-
co, y se delega en la Direccién General de Comercio y Hosteleria del Area de Gobierno de
Economia, Innovacién y Empleo.

La eficacia de dicho acuerdo se mantiene hasta tanto se haya producido la completa
ejecucion de los actos dictados en ejercicio de las competencias avocadas y posteriormen-
te delegadas.

1.3. Las competencias delegadas por el acuerdo de avocacién indicado en el punto 1.2 se
entenderdn delegadas en los 6rganos que resultan competentes conforme al presente acuerdo.

2. Habilitacion de interpretacion y desarrollo.

2.1.  Se faculta al titular de la Coordinacién General de la Alcaldia para resolver las
dudas que pudieran surgir en la interpretacion y aplicacion del presente acuerdo.

2.2.  Se faculta al titular del Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda
a dictar los decretos que sean necesarios para el desarrollo y ejecucion del presente acuerdo.

3. Eficacia y comunicacién.

3.1. El presente acuerdo surtird efectos el dia de su adopcidn, sin perjuicio de su pu-
blicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el “Boletin Oficial
del Ayuntamiento de Madrid”.

3.2. Del presente acuerdo se dard cuenta al Pleno a fin de que quede enterado.

Madrid, a 3 de julio de 2023.—La directora de la Oficina de la Secretaria de la Junta
de Gobierno, Carmen Toscano Ramiro.

(03/12.396/23)
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