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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

12 CONVENIO de 22 de junio de 2023, entre la Comunidad de Madrid (Instituto
Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo) y la Unién Sindical de Madrid Re-
gioén de Comisiones Obreras (USMR-CC. O0.) para la concesion de una subven-
ciondirecta para la realizacion durante 2023 de acciones incluidas en el VI Plan Di-
rector de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2021-2024.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Javier Fernandez-Lasquetty y Blanc, Consejero de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, nombrado por Decreto 46/2021, de 19 de junio, de la Presiden-
ta de la Comunidad de Madrid, en calidad de Presidente del Consejo de Administracién del
Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, IRSST), de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 8.1.a) de la Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de Crea-
cién del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Y de otra parte Diia. Elisa Revilla Cruzado, Secretaria de Finanzas, D. Jorge Manuel
Martinez Gonzdlez, secretario de Organizacién y Diia. Paloma Vega Lopez, secretaria de Po-
litica Institucional, como apoderados mancomunados de la Unién Sindical de Madrid Regién
de Comisiones Obreras (en adelante, USMR-CC. OO.), segtin copia de Escritura de poder,
otorgada ante el Notario de Madrid, don Carlos Mateo y Martinez de Bartolomé, el 10 de oc-
tubre de 2022, con el nimero de protocolo 1.299.

Actuando ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, se reconocen mutua
capacidad para la suscripcién del presente convenio y

EXPONEN

1. El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid aprobd el 11 de noviembre
de 2020 el VI Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales de la Comunidad de
Madrid 2021-2024 en el que figuran una serie de actuaciones encaminadas a alcanzar un
doble objetivo: mejora continua y progresiva de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo y la reduccién de los dafios derivados de las condiciones de trabajo.

2. Las medidas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales que figuran en el ci-
tado VI Plan Director 2021-2024 constituyen el Plan Estratégico de Subvenciones a desa-
rrollar, conforme a lo establecido en el articulo 4 bis de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de
marzo, General de Subvenciones, y en su posterior desarrollo reglamentario efectuado me-
diante el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueban el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en concreto, en sus articu-
los 10 y siguientes, recogiendo, a su vez, los contenidos que figuran en el articulo 12 del ci-
tado Real Decreto, por cuanto, para alcanzar la consecucién de sus objetivos finales; por un
lado, conseguir una reduccién constante y significativa de la siniestralidad laboral, y por
otro, lograr la mejora continua y progresiva de las condiciones de seguridad y salud en los
trabajadores, contemplando la gestién de diversas lineas de actuacion entre las que cabe se-
fialar la suscripcion de convenios con los agentes sociales firmantes del referido VI Plan Di-
rector de Prevencion de Riesgos Laborales.

3. Eneste sentido, concreta en el apartado relativo a los costes previsibles para la rea-
lizacién del Plan Estratégico de Subvenciones y sus fuentes de financiacién, que las lineas
de subvencion previstas en el presente convenio se financiardn con cargo al capitulo IV del
Presupuesto del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Enlaelaboracién y en la aprobacion del contenido del VI Plan Director de Prevencion
de Riesgos laborales, se ha considerado de directa aplicacion lo dispuesto en la Ley 23/1997,
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de 19 de noviembre, de creacién del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de noviembre), en cuanto a la na-
turaleza, finalidad y funciones del propio Instituto, y en la Ley 31/1995, de 8 de marzo, de
Prevencién de Riesgos Laborales (“Boletin Oficial del Estado” de 10 de marzo), debido a
que en ellas se recoge una vision unitaria en la politica de prevencion de riesgos laborales,
actualizando regulaciones anteriores y a su vez regulando situaciones nuevas no contem-
pladas con anterioridad, constituyendo el marco legal de referencia en la materia.

5. El apartado 8 del articulo 4 de la citada Ley 23/1997, establece como una funcién
del IRSST la de apoyar y promover actividades desarrolladas por empresarios, trabajado-
res y sus respectivas organizaciones representativas, en orden a la mejora de las condicio-
nes de seguridad y salud en el trabajo, la reduccién de los riesgos laborales, la investigacion
o fomento de nuevas formas de proteccién y la promocién de estructuras eficaces de pre-
vencion. A tal fin, el Instituto suscribird convenios con entidades publicas y agentes socia-
les y concederd becas y ayudas para la realizacién o participacién en actividades formati-
vas y divulgativas sobre prevencién de riesgos laborales.

6. En los articulos 4.2 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, Subvenciones de la Comu-
nidad de Madrid, y 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se estipula que “El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitard en ré-
gimen de concurrencia competitiva”. No obstante, ambos preceptos admiten la posibilidad
de que las subvenciones puedan concederse de forma directa siempre y cuando concurra al-
guna de las circunstancias previstas expresamente en el articulo 4.5.c).3.° de la Ley 2/1995,
entre las que se encuentran aquellas situaciones en las que, con caricter excepcional, se
acrediten razones de interés publico, social, econémico o humanitario u otras debidamente
justificadas que dificulten su convocatoria publica.

Para motivar tales circunstancias, se incorpora en el correspondiente expediente, el in-
forme preceptivo del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, justificativo de la concu-
rrencia de las razones excepcionales, conforme al articulo 4.6 de la Ley 2/1995, de 8 de mar-
70, en este caso suscrito por la Gerente del IRSST por delegacion del titular de la Consejerfa.

De conformidad con el articulo 5 de la Ley 2/1995, el Consejo de Gobierno ha autori-
zado la celebracién de este convenio por el que se concede una subvencién directa.

7. Por su parte, USMR-CC. OO. es una entidad sin dnimo de lucro con plena auto-
nomia, personalidad juridica y capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, entre
los que se encuentran, de acuerdo con la definicién de principios de sus Estatutos aproba-
dos en el 12.° Congreso, la de ejercer una especial defensa de las mujeres, jovenes, perso-
nas con discapacidad, de la salud laboral, del medio ambiente y del pacifismo, por lo que
las actuaciones a las que se comprometen con la celebracién del presente convenio estdn in-
cluidas dentro de dichos fines, objeto o &mbito de actividad que, segin sus estatutos, le son
propios.

8. USMR-CC. OO. es una de las asociaciones firmantes del VI Plan Director de Pre-
vencién de Riesgos Laborales por lo que se considera prioritaria su participacion activa en
el desarrollo y ejecucion de los objetivos del mismo mediante la puesta en marcha de cuan-
tas actuaciones se puedan llevar a cabo dentro del marco de la necesaria coordinacién y co-
laboracidn entre todos los actores implicados en dicho Plan.

Ambeas partes actian en el ejercicio de sus respectivos cargos y se reconocen capaci-
dad suficiente para obligarse en los términos del presente convenio, con sujecién a las si-
guientes

CLAUSULAS

Primera
Objeto del convenio

El objeto de este convenio es instrumentar una subvencién directa con la finalidad de
apoyar las medidas en materia de prevencién de riesgos laborales, previstas en los ejes del
VI Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid, articu-
landose a través del eje transversal 4.4 “Colaboracion con los agentes sociales”, que desa-
rrolle USMR-CC. OO. en orden a impulsar una prevencién de riesgos laborales mds pric-
tica y adaptada a la realidad de las empresas y los trabajadores, lo que requiere la
colaboracién y el empefio de los propios trabajadores, asi como el consolidar las politicas
publicas en la materia y fortalecer el papel de los diferentes agentes sociales en la mejora
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de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, incrementdndose, con ello, la coordi-
nacion entre todos estos actores implicados.

Con ello se pretende llevar a cabo un mayor acercamiento de la prevencién de riesgos
laborales a todos los estamentos y contribuir a un mayor desarrollo de la cultura preventi-
va, a través de los Ejes y las medidas sefialadas en el VI Plan Director de Prevencién de
Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2021-2024.

De conformidad con lo establecido en el articulo 8.1 de la Ley 38/2003 de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones cabe sefialar que mediante esta subvencién directa, se
financian acciones en materia preventiva, contribuyendo de esta manera a lograr los obje-
tivos establecidos en el Plan Estratégico de Subvenciones contenido en el VI Plan Director
de Prevencién de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2021-2024, de incremen-
tar los niveles de seguridad y salud en las empresas, fomentar la formacién en prevencion
de riesgos laborales y favorecer la disminucidn de la siniestralidad laboral.

Segunda
Actuaciones a desarrollar

Para la comunicacion, seguimiento y valoracién de la ejecucién material de cada
una de las acciones que se describen a continuacién se utilizardn unos formatos norma-
lizados (SEN), que figuran en el procedimiento de seguimiento del IRSST.

Con objeto de que el IRSST disponga de los datos necesarios para cumplir con lo dis-
puesto en el punto V del VI Plan Director, en relacion a la ejecucion, seguimiento y evalua-
cién del mismo, USMR-CC. OO. realizard el seguimiento de las actuaciones previstas en
el presente convenio a través de un procedimiento interno de seguimiento de actuaciones
realizadas al amparo del VI Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de 1a Comu-
nidad de Madrid elaborado por el IRSST.

Para desarrollar la accién de evaluacidn, se contard con copias suficientes de los cues-
tionarios correspondientes, asi como la aplicacién informdtica que, en su caso, se desarro-
lle para realizar el tratamiento de los datos recabados.

En cumplimiento del presente convenio, USMR-CC. OO. realizard las siguientes ac-
tuaciones:

2.1. Acciones de asesoramiento: Definidas como el desplazamiento a empresas o
centros de trabajo, a iniciativa del beneficiario, para llevar a cabo acciones de asesoramien-
to en materia de prevencidn de riesgos laborales a terceros (trabajadores, empresarios, par-
ticulares, etc.). En todas las visitas se dard publicidad a las actividades del IRSST.

2.1.1. Visitas de asesoramiento para sensibilizar (“a puerta fria”): Se trata de visitas
de asesoramiento a empresas o centros de trabajo para promover la cultura preventiva en
pymes, y de forma prioritaria en pymes sin representacion de los trabajadores.

No serdn validas visitas a centros de trabajo ya visitados, a través de cualquier meca-
nismo administrativo financiado con fondos publicos, en el tltimo ejercicio, por la entidad
beneficiaria. Tampoco serdn vdlidas visitas donde se mezclen asesoramientos para sensibi-
lizar (“a puerta fria”) con asesoramientos especificos.

De forma general, se establecen los siguientes limites:

— Nuimero mdximo de visitas de asesoramiento/dia realizadas por un mismo técnico: 8.

— Numero mdximo de asesoramientos por visita a realizar en cada empresa o centro
de trabajo: 1.

— Nuamero minimo de empresas o centro de trabajo diferentes sobre los que se actua-
ra: 4.500.

— Porcentaje o cantidad de visitas que se realizardn sobre trabajadores auténomos
(sin trabajadores a su cargo): 0%.

— Sectores de actuacion: Sin limitacion especifica.

— El material de apoyo a entregar serd, principalmente, el material de divulgacién
elaborado en el marco del presente convenio.

Se realizardn 4.500 visitas de asesoramiento a empresas o centros de trabajo para pro-
mover la cultura preventiva en pymes, en todos los sectores de actividad y de forma priori-
taria en pymes sin representacion de los trabajadores. No existiendo limitacién de sectores
para visitar.

Estas visitas se llevardn a cabo por parte de los técnicos basicos de prevencion de ries-
gos laborales que deberdn rellenar un cuestionario de cada asesoramiento. De cada visita se
rellenard un check-list, que ha sido consensuado previamente con el IRSST.
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En estas visitas, siempre que sea posible, se repartird documentacion escrita en rela-
cién con los derechos bdsicos en prevencion de riesgos laborales (folleto sobre “derechos
bdsicos en prevencion de riesgos laborales”, diptico “en salud laboral no estds solo” y car-
tel “conoce tus derechos en salud laboral”).

2.1.2. Visitas de asesoramiento especificas: visitas de asesoramiento a empresas y/o
centros de trabajo para principalmente asesorar sobre una materia preventiva particular
(gestion preventiva, riesgo concreto, etc.). Esta accidn serd realizada por técnicos superio-
res de prevencion de riesgos laborales, técnicos superiores en prevencioén de riesgos profe-
sionales (ciclo formativo de grado superior de Formacion Profesional) o por aquellos téc-
nicos capacitados para desarrollar las funciones de nivel intermedio, conforme a lo
establecido en el Anexo VI del Reglamento de los Servicios de Prevencion aprobado por
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

La visita de asesoramiento especifica consiste en que, los técnicos o técnicas de pre-
vencion, capacitados para ello, visiten un centro de trabajo, y sobre el tema acordado pre-
viamente con el IRSST, asesoren al interlocutor.

Como apoyo, se rellenard un check-list (previamente consensuado con el IRSST) de
cada uno de los asesoramientos especificos, en el que se valoran cuestiones relevantes que
determinardn las necesidades a asesorar. Igualmente, siempre que sea posible, se hard en-
trega de documentacidn técnica, acorde al perfil, y/o material divulgativo.

No existe limitacidn de sectores para la realizacion de las visitas.

De forma general, se establecen los siguientes limites:

— Nuamero maximo de visitas de asesoramiento dia/técnico: 6.
— Nimero mdximo de asesoramientos por visita a realizar en cada empresa y/o cen-
tro de trabajo: 3.

Se realizardn un total de 1.334 visitas de asesoramiento especificas a centros de traba-
jo, en las que se efectuardn 4.002 asesoramientos especificos.

En esta anualidad se va a dar valor a los tres siguientes temas:
1) Riesgos ergonémicos:

— Numero maximo de asesoramientos de este tipo por empresa y/o centro de trabajo: 1.

— Nuamero minimo de empresas y/o centro de trabajo diferentes sobre los que se ac-
tuard: 1.334.

— Nimero total de asesoramientos: 1.334.

2) Riesgos psicosociales:

— Nuimero maximo de asesoramientos de este tipo por empresa y/o centro de trabajo: 1.
— Numero minimo de empresas y/o centro de trabajo diferentes sobre los que se ac-
tuard: 1.334.

— Numero total de asesoramientos: 1.334.

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) establece que, segin
los tltimos datos de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA), el problema mads frecuente-
mente sefialado causado o agravado por el trabajo fue Problemas dseos, articulares o mus-
culares, sufrido por un 3,8% respecto al total de ocupados/as y casi seis de cada diez de
los/las ocupados/as con problemas de salud relacionados con el trabajo. El siguiente pro-
blema en frecuencia fue Estrés, depresion o ansiedad (1 % respecto al total de ocupadas/os
y un 16 % respecto al grupo de los que tienen enfermedades relacionadas con el trabajo).

Igualmente concluye que los resultados aportados por la EPA, muestran, de forma ine-
quivoca, la alta pervivencia de varios riesgos laborales “tradicionales” y, obviamente, en
mucha menor medida, de los dafios a ellos asociados. Estos riesgos tradicionales causantes
de accidentes o de exposiciones a contaminantes, y en particular generadores de problemas
musculoesqueléticos muestran lo dificil de su erradicacion de los lugares de trabajo. Al
tiempo, esta misma encuesta sefiala claramente la emergencia de una creciente sensibiliza-
cién social y, en particular entre la poblacién laboral, de los problemas de salud mental y
de la responsabilidad de la actividad laboral en su generacion.

Por ello, consideramos fundamental realizar visitas de ambos riesgos para asesorar espe-
cificamente sobre esas materias y asi evitar que sigan produciéndose esos dafios a la salud.

3) Riesgos quimicos:

— Niimero mdximo de asesoramientos de este tipo por empresa y/o centro de trabajo: 1.

— Numero minimo de empresas y/o centro de trabajo diferentes sobre los que se ac-
tuard: 1.334.
— Numero total de asesoramientos: 1.334.
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Estamos inmersos en gran cantidad de cambios con relacién a los agentes quimicos y
su vinculacién con el trabajo. Podemos nombrar, entre otras, las actualizaciones y modifi-
caciones de los limites de exposicion profesional, la actualizacién del Real Decreto 665/97,
sobre la proteccidn de las personas trabajadoras contra los riesgos relacionados con la ex-
posicion a agentes cancerigenos durante el trabajo, la actualizacién de la Guia técnica Para
la valuacién de los riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos o mutd-
genos en el trabajo, y los cambios presentes y futuros, como la revision de la guia técnica
Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicién al amianto. Todo lo
cual, hace necesario valorar en las empresas como se estd gestionando el riesgo quimico
para poder asesorar especificamente segtin su realidad.

2.2. Consultas: Consiste en la contestacion de consultas técnico-preventivas a cual-
quier nivel.

Estas consultas serdn realizadas por técnicas/os superiores de prevencion de riesgos la-
borales, técnicas/os superiores en prevencién de riesgos profesionales o por aquellas técni-
cas/os capacitados para desarrollar las funciones de nivel intermedio, conforme a los esta-
blecido en el Anexo V del Reglamento de los Servicios de Prevencién aprobado por Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, y por un letrado en los temas que requieran apoyo juridico.

Se realizardn un total de 2.600 consultas de asesoramiento en materia preventiva a per-
sonas trabajadoras y a delegadas y delegados de prevencidn, asi como a cualquier persona
que requiera de apoyo preventivo en el dmbito de la Comunidad de Madrid. Podrén ser te-
lefénicas, presenciales, via email o a través de otros medios como la web de salud laboral.

Si para la resolucién de la consulta, por su concrecion, nivel de detalle o complejidad
requiriese el desplazamiento a una empresa o centro de trabajo, es decir, a un lugar distin-
to de donde se realizan las consultas, se considerara como una visita de asesoramiento es-
pecifico.

2.3. Documentacién técnica: Consiste en la elaboracion, edicién y distribucién de li-
bros o manuales que desarrollan algiin aspecto preventivo, ya sea técnico-cientifico o legal.
De conformidad con las “Recomendaciones acerca de los Indices Estadisticos Internaciona-
les que caracterizan la Publicacidn de Libros y Publicaciones Periddicas” de la UNESCO, se
entenderd por:

— Libros y manuales: las publicaciones impresas de 49 o mds pdginas (mds de tres
pliegos de 16 pdginas), excluyendo las cubiertas y las pdginas de titulos.
— Folleto: la publicacién no menor a 5 pdginas ni mayor de 48.

En todo caso, se podrd considerar documentacidn técnica aquella que, aunque tenga
menos de 49 pdginas, debido a su complejo contenido técnico o juridico vaya dirigida a per-
sonal especialista en la materia, sin perjuicio de cumplir con los requisitos establecidos para
las acciones de divulgacion y difusién de la presente clausula, en cuanto tipologia del do-
cumento (folleto, diptico, triptico, cuadriptico, etc.).

A efectos del cumplimiento del compromiso de distribucién de la documentacién téc-
nica que adquiere el beneficiario, no se considera como distribucién el envio de documen-
tacion a otras dependencias del beneficiario, de forma que el compromiso se circunscribe
exclusivamente a la entrega al destinatario final.

No obstante, cuando se realicen distribuciones de material editado en ferias, stands,
puntos mdviles informativos o cualquier otra actuacion realizada por la beneficiaria, se jus-
tificard la entrega a los destinatarios finales mediante documento firmado por uno de los fir-
mantes del convenio indicando el niimero y tipo de los ejemplares distribuidos.

La elaboracién de estos materiales se llevard a cabo por los técnicos medios y superio-
res en prevencion de riesgos laborales propios de USMR-CC. OO., asignados al presente
convenio.

Entre las actividades a realizar, se encuentran las de edicion o revision y actualizacién
de documentacién técnica en Prevencion de Riesgos Laborales.

La reedicion de los materiales descritos estd en relacion con el material que se entrega
en las visitas de sensibilizacién, y con la realizacién de los cursos de formacion y los talle-
res de sensibilizacién en prevencién de riesgos laborales. La reedicién conlleva la revision
de lo escrito y la correspondiente actualizacién en el caso de ser necesario (bien por cam-
bio de normativa, por cambio en la redaccién del texto, necesidad de adaptar a la nueva ac-
tualidad, etc.).

2.3.1. Edicién en papel de 2.500 ejemplares de guias sobre Salud laboral y género en
sectores feminizados: los problemas de salud derivados de trabajo feminizados (como las
auxiliares de ayuda a domicilio o las camareras de piso, entre otros) se encuentran invisibi-
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lizados e infradeclarados. El Marco Estratégico de la Unién Europea en materia de salud y
seguridad en el trabajo 2021-2027 y del III Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y
Hombres 2022-2025, reconocen la necesidad de la incorporacién de la perspectiva de gé-
nero en la prevencion de los riesgos laborales, por lo que teniendo en cuenta esta premisa,
se hace necesario realizar una guia para concienciar sobre la necesidad de tener en cuenta
las desigualdades de género en estos sectores con el objetivo de avanzar en la igualdad y
proteger eficazmente la salud de estas trabajadoras.

— Elaboracién del contenido: Recursos propios.
— Contenidos principales:

» Conceptos bdsicos aclaratorios.

* Desigualdades de género en el trabajo.

* La perspectiva de género en prevencion de riesgos.

» Riesgos especificos de género en sectores feminizados.

— Caracteristicas principales: formato 19x23 y un nimero minimo de 49 paginas en
DIN-A-4 con letra arial tamafio 11 y 1,5 de interlineado.

— Tipo de formato: Guia.

— Numero de ejemplares a editar: 2.500.

— Tipo de edicién: edicién en papel.

— Horas estimadas elaboracién: 170.

— Distribucién: se realizard, fundamentalmente, a través de los responsables de sa-
lud laboral de todas las federaciones y de todas las comarcas de CC. OO. de
Madrid. En dichos locales estard a disposicién de toda persona interesada en la
materia, pudiéndose colocar en stands fijos o bien entregar en mano; o igualmen-
te, podrd ser repartido en cursos de salud laboral, jornadas, visitas de asesoramien-
to o en cualquiera de las otras actuaciones del presente convenio. Siendo los des-
tinatarios personas trabajadoras, delegados y delegadas de prevencion, personal
técnico preventivo y cualquier persona que tenga interés en la materia.

2.3.2.  Edicién en papel de 2.000 ejemplares de guias sobre Condiciones de Trabajo,
seguridad y salud del personal de atencién primaria.

Durante la pandemia de la COVID-19, los profesionales de atencion primaria han tra-
bajado en condiciones laborales inseguras, con escasez de medios de proteccion, gran in-
certidumbre, falta de conocimiento cientifico y protocolos de trabajo rdpidamente cambian-
tes para el abordaje de los casos y contactos de infeccion por la COVID-19, con una alta
presion asistencial, largas de trabajo, suspension de permisos y vacaciones, e incluso cam-
bios de sus puestos de trabajo. Todo ello ha contribuido a que se conviertan, no solo en pri-
meras victimas de la pandemia, sino también en segundas victimas de los eventos adversos
sucedidos durante la misma.

Con el objetivo de conocer el impacto real que, sobre las condiciones de trabajo y la
salud, tuvo la pandemia, la Federacién de Sanidad y Servicios Sociosanitarios de CC. OO.
de Madrid, en septiembre de 2021 puso en marcha una encuesta entre la poblacién trabaja-
dora de este sector llegando a ser cumplimentada por mas de 250 trabajadores y trabajadoras.

Partiendo de los resultados obtenidos, se comprobard, para la realizacion de esta guia,
si la exposicion a riesgos incrementada por la situacién vivida y los dafios a la salud agra-
vados por dicha situacién se mantienen en el tiempo o si, por el contrario, se han desarro-
llado nuevas estrategias y medidas preventivas que les sean de utilidad.

— Elaboracién del contenido: Recursos propios.
— Contenidos principales:

 Caracteristicas, estructura y funcién del personal de Atencién Primaria del
SERMAS.

* Condiciones de trabajo.

* Situaciones concretas:

— Agresiones y situaciones conflictivas.
— Consumo de fdrmacos y otras sustancias.

* Propuestas de mejoras preventivas para el personal de Atencién Primaria.

— Caracteristicas principales: formato 19 x 23 y un nimero minimo de 49 pdginas
en DIN-A-4 con letra arial tamafio 11 y 1,5 de interlineado.
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— Tipo de formato: Guia.

— Numero de ejemplares a editar: 2.000.

— Tipo de edicién: Edicién en papel.

— Horas estimadas elaboracién: 170.

— Distribucién: Se realizard, fundamentalmente, a través de los responsables de sa-
lud laboral de todas las federaciones y de todas las comarcas de CC. OO. de
Madrid. En dichos locales estard a disposicion de toda persona interesada en la
materia, pudiéndose colocar en stands fijos o bien entregar en mano; o igualmen-
te, podra ser repartido en cursos de salud laboral, jornadas, visitas de asesoramien-
to o en cualquiera de las otras actuaciones del presente convenio. Siendo los des-
tinatarios personas trabajadoras, delegados y delegadas de prevencion, personal
técnico preventivo y cualquier persona que tenga interés en la materia.

2.3.3. Edicioén en papel de 3.500 ejemplares de guias sobre Prevencion del acoso psi-
coldgico en el trabajo.

La expresién de hostigamiento psicolégico hacia una persona trabajadora se puede
manifestar de muy diversas maneras, a través de distintas actitudes y comportamientos, no
siempre féciles de detectar. Pueden ser acciones contra su dignidad, contra el ejercicio de
su trabajo, manipulando la informacién o comunicacidn, situaciones de inequidad median-
te el establecimiento de diferencias de trato, etc.

Es importante poder detectar en qué consisten, cdmo se producen, observar y recono-
cer esas conductas, y poner solucién. Igualmente establecer estrategias preventivas para
evitar el acoso o frenarlo inmediatamente.

Por ello, consideramos relevante esta guia para facilitar informacién sobre este riesgo
psicosocial que permita detectar esas conductas de acoso, prevenir y proteger la salud en el
trabajo y que nos oriente ante una primera intervencién, que nos puede generar desconcier-
to sobre cdmo manejar la situacion.

— Elaboracién del contenido: recursos propios.
— Contenidos principales:

* Qué entendemos por acoso psicolégico.

» Conceptos bdsicos introductorios.

» Consecuencias para la salud del acoso psicoldgico.

* Medidas de prevencion del acoso psicoldgico.

* Herramienta o protocolo de intervencién ante el acoso psicoldgico.

— Caracteristicas principales: formato 19 x 23 y un ndmero minimo de 49 piginas
en DIN-A-4 con letra arial tamafio 11 y 1,5 de interlineado.

— Tipo de formato: Guia.

— Numero de ejemplares a editar: 3.500

— Tipo de edicién: Edicién en papel.

— Horas estimadas elaboracién: 170.

— Distribucién: Se realizard, fundamentalmente, a través de los responsables de sa-
lud laboral de todas las federaciones y de todas las comarcas de CC OO de Madrid.
En dichos locales, estard a disposicién de toda persona interesada en la materia,
pudiéndose colocar en stands fijos o bien entregar en mano; o igualmente, podrd
ser repartido en cursos de salud laboral, jornadas, visitas de asesoramiento o en
cualquiera de las otras actuaciones del presente convenio. Siendo los destinatarios
personas trabajadoras, delegados y delegadas de prevencién, personal técnico pre-
ventivo y cualquier persona que tenga interés en la materia.

2.3.4. Edicién en papel de 3.000 ejemplares de guias sobre Proteccidon de la mater-
nidad y la paternidad en los centros de trabajo.

En el ambito de la salud laboral, la empresa tiene la obligacién genérica de proteccion
de trabajadoras y trabajadores frente a los riesgos laborales, con especificaciones relativas
a la proteccién de la maternidad. En este sentido, la obligacién de proteccidn trata de evi-
tar los riesgos o patologias que puedan afectar negativamente en la salud de la trabajadora
embarazada o en periodo de lactancia y/o del feto o lactante, y que derivan directamente de
agentes, procedimientos o condiciones de trabajo del puesto desempenado.

Con esta guia se quiere poner el foco tanto en la importancia de prevenir la exposicién
laboral a determinados riesgos que afectan a la salud reproductiva de hombres y mujeres,
para determinar situaciones de riesgo en el embarazo y la lactancia natural y en dar a cono-
cer las herramientas necesarias de conciliacion de la vida laboral y familiar y de correspon-
sabilidad para las madres y padres de las empresas de la comunidad de Madrid. Las medi-
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das de conciliacién y corresponsabilidad, es una herramienta que complementa las
previsiones sobre maternidad y lactancia, ya que, de forma indisoluble al hecho mismo del
nacimiento, se prolonga en nuevas necesidades de conciliacion que afectardn a madres y pa-
dres y que tendrdn un reflejo en la empresa.

— Elaboracién del contenido: Recursos propios
— Contenidos principales:

* Normativa que le sea de aplicacion.

* Proteccion de la maternidad y la lactancia natural.
* Conciliacién y corresponsabilidad.

* Recomendaciones.

— Caracteristicas principales: Formato 19 x 23 y un nimero minimo de 49 paginas
en DIN-A-4 con letra arial tamafio 11 y 1,5 de interlineado.

— Tipo de formato: Guia.

— Numero de ejemplares a editar: 3.000.

— Tipo de edicion: Edicion en papel.

— Horas estimadas elaboracion: 170.

— Distribucién: Se realizard, fundamentalmente, a través de los responsables de sa-
lud laboral de todas las federaciones y de todas las comarcas de CC OO de Madrid.
En dichos locales, estard a disposicién de toda persona interesada en la materia,
pudiéndose colocar en stands fijos o bien entregar en mano; o igualmente, podra
ser repartido en cursos de salud laboral, jornadas, visitas de asesoramiento o en
cualquiera de las otras actuaciones del presente convenio. Siendo los destinatarios
personas trabajadoras, delegados y delegadas de prevencion, personal técnico pre-
ventivo y cualquier persona que tenga interés en la materia.

2.3.5. Edicién en papel de 2.500 ejemplares de guias sobre nanomateriales: Riesgos
laborales y medidas de prevencion para su manejo en el entorno laboral.

Los nanomateriales tienen propiedades especificas, principalmente como consecuen-
cia de su pequefio tamafio, su gran superficie, su naturaleza quimica, que aportan muchos
beneficios en distintas aplicaciones. Pero precisamente por este motivo también provoca
una gran variedad de efectos toxicoldgicos en las personas trabajadoras.

Los trabajadores pueden entrar en contacto con nanomateriales en la fase de produc-
cién. Sin embargo, un nimero mucho mayor de trabajadores puede verse expuesto a los
mismos en diversas etapas de la cadena de suministro, y es posible incluso que ignoren que
se encuentran en contacto con nanomateriales. En consecuencia, es poco probable que se
adopten medidas suficientes para evitar la exposicion.

La exposicién puede producirse en diversos entornos profesionales en los que los na-
nomateriales se utilizan, manipulan o procesan y, como consecuencia, se propagan por el
aire y pueden inhalarse, o entrar en contacto con la piel, como en los contextos que van de
la asistencia sanitaria o el trabajo en laboratorios, a las labores de mantenimiento o las obras
de construccidn.

Por todo ello, se hace necesario realizar esta guia para concienciar a las personas tra-
bajadoras, a las empresas y a la sociedad, en general, sobre un riesgo que nos rodea y que
es ain muy desconocido. La prevencién de su riesgo es practicamente nula, pudiendo con-
llevar en los futuros afios a la aparicién de numerosas enfermedades derivadas de la expo-
sicién a los nanomateriales.

— Elaboracién del contenido: Recursos propios.
— Contenidos principales:

» Conociendo los nanomateriales.

* Posibles exposiciones a los nanomateriales.
* Riesgos laborales.

 Efectos sobre la salud.

* Medidas preventivas

— Caracteristicas principales: Formato 19 x 23 y un nimero minimo de 49 pdginas
en DIN-A-4 con letra arial tamafio 11 y 1,5 de interlineado.

— Tipo de formato: Guia.

— Niumero de ejemplares a editar: 2.500.

— Tipo de edicién: Edicién en papel.

— Horas estimadas elaboracion: 170.
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— Distribucién: Se realizard, fundamentalmente, a través de los responsables de sa-
lud laboral de todas las federaciones y de todas las comarcas de CC. OO. de
Madrid. En dichos locales, estard a disposicion de toda persona interesada en la
materia, pudiéndose colocar en stands fijos o bien entregar en mano; o igualmen-
te, podrd ser repartido en cursos de salud laboral, jornadas, visitas de asesoramien-
to o en cualquiera de las otras actuaciones del presente convenio. Siendo los des-
tinatarios personas trabajadoras, delegados y delegadas de prevencién, personal
técnico preventivo y cualquier persona que tenga interés en la materia.

2.3.6. Edicién en papel de 2.500 ejemplares de guias sobre Condiciones de trabajo y
Dafios cerebrovasculares.

Una de las razones para explicar el aumento en la incidencia de accidente cerebrovas-
cular observado en los ultimos afios en la influencia de las condiciones de trabajo. Segin
datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social, los infartos de miocardio y derrames
cerebrales han sido la principal causa de muerte en el trabajo en Espafia, doblando a la se-
gunda causa que fueron los atrapamientos y amputaciones, en el afio 2019.

Las largas jornadas de trabajo, el trabajo a turnos, el estrés, etc. estdn asociados al ries-
go de padecer un accidente cerebrovascular. Desde la prevencion de riesgos laborales se
debe atajar estos problemas, siendo necesario la evaluacion de estos riesgos, fundamental-
mente psicosociales.

Por otro lado, la vigilancia de la salud es esencial para evaluar el estado de las perso-
nas trabajadoras y la deteccion precoz de estos problemas de salud derivados del trabajo.

Con esta guia queremos poner el foco en un accidente laboral que deja gran cantidad
de muertes al afio y que, generalmente, pasa desapercibido en cuanto a su prevencion.

— Elaboracién del contenido: recursos propios.
— Contenidos principales:

» Enfermedades cardiovasculares.
 Factores de riesgo.

* Prevencion cardiovascular.

* Promocidn de la salud cardiovascular.

— Caracteristicas principales: Formato 19 x 23 y un nimero minimo de 49 paginas
en DIN-A-4 con letra arial tamafio 11 y 1,5 de interlineado.

— Tipo de formato: Guia.

— Numero de ejemplares a editar: 2.500.

— Tipo de edicién: edicién en papel.

— Horas estimadas elaboracion: 170.

— Distribucién: Se realizard, fundamentalmente, a través de los responsables de sa-
lud laboral de todas las federaciones y de todas las comarcas de CC. OO. de
Madrid. En dichos locales, estard a disposicién de toda persona interesada en la
materia, pudiéndose colocar en stands fijos o bien entregar en mano; o igualmen-
te, podra ser repartido en cursos de salud laboral, jornadas, visitas de asesoramien-
to o en cualquiera de las otras actuaciones del presente convenio. Siendo los des-
tinatarios personas trabajadoras, delegados y delegadas de prevencién, personal
técnico preventivo y cualquier persona que tenga interés en la materia.

2.3.7. Edicién en papel de 3.000 ejemplares del estudio sobre “El Impacto del cam-
bio climédtico sobre la salud en el trabajo”.

Es conocido el gran impacto que el cambio climédtico tiene sobre la salud del ser hu-
mano y el bienestar del planeta. Los informes del Panel Intergubernamental del Cambio
Climético (IPCC) son contundentes al afirmar que el calentamiento climéatico es inequivo-
co y que ya no es un problema futuro sino presente, con cambios tan visibles como las re-
cientes olas de calor del Gltimo verano en nuestro pais.

El objeto de este estudio es analizar la repercusion del cambio climético en la salud de
las personas trabajadoras, pues la salud laboral no puede desligarse de la salud publica.

Mediante metodologia de investigacidn, cuantitativa y/o cualitativa, se estudiara si las
condiciones de trabajo se estdn viendo afectadas a estos cambios del clima por el aumento
de las temperaturas, el incremento de olas de calor, los eventos meteoroldgicos extremos y
por su incidencia en el aumento de ciertos contaminantes quimicos y atmosféricos, la pro-
liferacidn de alergias y las enfermedades transmitidas por vectores infecciosos, entre otros.

Abordaremos la mayoria de los sectores, si bien existen algunos mds vulnerables, tan-
to por realizar su trabajo al aire libre (sector forestal, agricola, ganadero, construccioén, servi-
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cios de limpieza y jardineria, guias turisticos, agentes de movilidad, transporte, riders, bom-
beros/as, etc.) expuestos al calor extremo, a la contaminacién y a los alérgenos; como por ser
centros de trabajo interiores sin climatizar (sector industrial, logistico, etc.), donde se inten-
sifican los riesgos de estrés térmico por calor o frio y la exposicion a agentes quimicos.

Las medidas de mitigacién de las empresas frente al cambio climdtico siguen siendo
imprescindibles, pero es importante reforzar las estrategias de sensibilizacién, formacién e
informacién para poner en marcha de forma urgente medidas de adaptacién dentro de los
centros de trabajo que sirvan para controlar y reducir sus efectos sobre la salud de trabaja-
doras y trabajadores.

— Elaboracién del contenido: recursos propios.
— Contenidos principales:

+ Conceptos bdsicos sobre cambio climdtico y salud humana.

* Factores de riesgo y efectos potenciales sobre la salud de las personas trabajadoras.

» Importancia de la adaptacién junto a las politicas de mitigacion para hacer frente
a las consecuencias del cambio climdtico.

* Propuestas de actuacion.

— Caracteristicas principales: Formato 21 x 14 y un nimero minimo de 100 paginas
en DIN-A4 con letra arial, tamafio 11 y 1,5 de interlineado.

— Tipo de formato: Estudio.

— Nuamero de ejemplares a editar: 3.000.

— Tipo de edicién: Edicién en papel.

— Horas estimadas elaboracién: 487,50 horas.

— Distribucién: Se realizard, fundamentalmente, a través de los responsables de sa-
Iud laboral de todas las federaciones y de todas las comarcas de CC OO de Madrid.
En dichos locales, estard a disposicién de toda persona interesada en la materia,
pudiéndose colocar en stands fijos o bien entregar en mano; o igualmente, podra
ser repartido en cursos de salud laboral, jornadas, visitas de asesoramiento o en
cualquiera de las otras actuaciones del presente convenio. Siendo los destinatarios
personas trabajadoras, delegados y delegadas de prevencion, personal técnico pre-
ventivo y cualquier persona que tenga interés en la materia.

2.4. Organizacién de jornadas: Consiste en desarrollar un evento con contenido pre-
ventivo, concentrado en un solo dia y compuesto a través de diversas ponencias, charlas,
debates, etc. Las jornadas/Seminarios/charlas podrdn realizarse con medios telematicos.

USMR-CC. OO. organizard, 8 jornadas sobre Prevencién de Riesgos Laborales con
una duracién aproximada de 4 horas cada una de ellas, que estardn dirigidas a trabajado-
res/as, delegados/as de prevencidn, responsables sindicales de salud laboral y técnicos/as
en Prevencion de Riesgos Laborales.

Las jornadas se podrdn realizar de forma presencial o de forma mixta incluyendo re-
transmisién por streaming y asistentes de forma presencial. Los materiales de apoyo a des-
tinar en las jornadas irdn en funcién de los/las ponentes y sus necesidades.

Los perfiles de los ponentes se ajustardn a la jornada en concreto, pudiendo ser profe-
sionales con experiencias en los temas tratados, técnicos medios y superiores asignados al
convenio, representantes sindicales que puedan aportar su experiencia sobre el tema en
cuestion y representantes de instituciones de relevancia en temas de prevencion de riesgos
laborales como, por ejemplo, del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo o
de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Las caracteristicas de las acciones a realizar serdn las siguientes:

2.4.1. Jornada sobre el 28 abril: Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo 2023.
Este dia, que se celebra anualmente, promueve la prevencion de accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales en todo el mundo. Con motivo de este dia se celebra una jornada
informativa y reivindicativa. La jornada se centrard en las peculiaridades preventivas que
se hayan sucedido durante este afio.

— Temadtica elegida y contenidos principales: con relacién al 28 de abril, Dia Interna-
cional de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

— Modalidad: presencial.

— Numero minimo de alumnos (por debajo del cual se suspenderd): 10.

— Nimero de horas lectivas: 4.

— Numero de ediciones de jornadas: 1.
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Participacién de personal técnico propio: personal propio. 50 horas.
Otros aspectos de interés: se colocard una pancarta relativa al 28 de abril del 2023.

2.4.2. Jornada sobre género y salud laboral.

Se abordara la salud laboral desde la perspectiva de género para hacer visible esas di-
ferencias de género existentes, subestimando la magnitud de los riesgos que afectan a las
mujeres y, por tanto, obviando las soluciones preventivas mds adecuadas.

Contenidos principales: Dependerdn de cada ponente, pero enfocados a demostrar
la necesidad de afrontar el género en salud laboral y a la necesidad también de que
haya accién por parte de los delegados y delegadas de prevencién en una salud la-
boral con mirada de género.

Modalidad: Presencial.

Numero minimo de alumnos (por debajo del cual se suspenderd): 10.

Nimero de horas lectivas: 4 cada jornada.

Nimero de ediciones de jornadas: 1.

Participacion de personal técnico propio: Técnicos medios y superiores adscritos
al presente convenio. 50 horas por jornada.

Otros aspectos de interés: Colocacion de una pancarta.

2.4.3. Jornada sobre mutuas: Las mutuas colaboradoras de la Seguridad Social rea-
lizan actividades preventivas con el fin de controlar y reducir los accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales. Si bien, cuando la prevencidn falla, son las responsables de la
gestion y tratamiento de estos dafios. Esta jornada se realiza para acercar la normativa tan
compleja, con relacion a las mutuas, a la poblacion trabajadora.

Contenidos principales: Dependerdn de cada ponente, si bien se trata de facilitar
conocimientos a las personas trabajadoras y a los delegados y delegadas de pre-
vencién para que puedan asesorar en sus empresas, de algunos trdmites comple-
jos que hay con relacién a las mutuas y aclarar qué competencias tienen estas.
Modalidad: Presencial.

Nimero minimo de alumnos (por debajo del cual se suspenderd): 10.

Nimero de horas lectivas: 4 cada jornada.

Numero de ediciones de jornadas: 1.

Participacién de personal técnico propio: Técnicos medios y superiores adscritos
al presente convenio. 50 horas por jornada.

Otros aspectos de interés: Colocacién de una pancarta.

2.4.4. Jornadas sobre ergonomia participativa.

Contenidos principales: Dependerdn de cada ponente, pero se pondrd el énfasis en
la necesidad de la participacion de las personas trabajadoras en la planificacién y
control de las condiciones de trabajo de tipo ergonémico para la mejora de estas,
y la consecuente prevencién de los trastornos musculoesqueléticos.

Modalidad: Presencial.

Numero minimo de alumnos (por debajo del cual se suspenderd): 10.

Nimero de horas lectivas: 4 cada jornada.

Nimero de ediciones de jornadas: 1.

Participacion de personal técnico propio: Técnicos medios y superiores adscritos
al presente convenio. 50 horas por jornada.

Otros aspectos de interés: Colocacién de una pancarta.

2.4.5. Jornadas con una temdtica por definir (4 jornadas).

Debido a las peculiaridades cambiantes de la prevencién unida a las diferentes deman-
das de las personas trabajadoras, dejamos abierta la posibilidad de definir otros temas que
sean de total interés preventivo, siempre que cumplan con las lineas del Plan Director y que
sean previamente consensuadas con el IRSST. Igualmente, puede ser ampliar en nimero las
anteriores e incluso cambiarlas totalmente, si fuese muy necesario por la actualidad (ej. un
cambio de normativa, una situacién extrema como fue la COVID-19, etc.), previa comuni-
cacion y ratificacion por el IRSST.

Contenidos principales: dependerdn de cada ponente y temadtica elegida.
Modalidad: presencial.

Numero minimo de alumnos (por debajo del cual se suspenderd): 10.
Nuimero de horas lectivas: 4 cada jornada.

Nimero de ediciones de jornadas: 4.
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— Participacién de personal técnico propio: Técnicos medios y superiores adscritos
al presente convenio. 50 horas por jornada.
— Otros aspectos de interés: colocacion de una pancarta.

2.5. Formacién preventiva: consiste en la organizacion de actuaciones con el objeto
de transmitir conocimientos especializados en materia de prevencion de riesgos laborales.
La formacién podrd realizarse mediante medios telemadticos.

Toda la accién formativa serd realizada por los técnicos medios y superiores en pre-
vencion de riesgos laborales propios de USMR-CC. OO., asignados al presente convenio.

Se organizard, preparard e impartird, al menos, las siguientes actividades formativas:

2.5.1. Cursos de Salud Laboral: 8 cursos.

El curso de salud laboral esta dirigido a trabajadores y trabajadoras y a los delegados
y delegadas de prevencion. Tendrd una duracién de 30 horas lectivas distribuidas en 6 se-
siones de 5 horas de duracion. Se realizardn en la modalidad presencial, con un nimero mi-
nimo de alumnos de 10 alumnos/as por debajo del cual se suspenderad.

El/la docente serd quién prepare y dirija la accién formativa, utilizando los medios di-
ddcticos necesarios para transmitir los conceptos tedricos y, cuando proceda, la préctica co-
rrespondiente para la asimilacion de contenidos. Como base se usa el contenido del manual
del formador; si bien, normalmente, y dependiendo de la sesion se utiliza una presentacién
visual con los contenidos, se realizan ejercicios del manual, se usa internet para consulta de
normativas y se les da a conocer los recursos de asesoramiento, herramientas e informacion
que pueden consultar en la web de Saludlaboral.es. Es una formacién donde el alumnado
puede formular preguntas sobre su caso particular, lo que permite conocer otras situaciones
y encontrar soluciones que pueden ayudar a otros/as asistentes a la formacion.

— Modalidad: presencial.
— Contenidos del curso:

» Conceptos bdsicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

» Riesgos generales y su prevencion.

» Riesgos especificos y su prevencidn en sector correspondiente a la actividad de
la empresa.

» Elementos bdsicos de gestion de la prevencién de riesgos.

— Perfil de los docentes: Técnicos medios y superiores de prevencion de riesgos la-
borales asignados al convenio.

— Numero minimo de alumnos (por debajo del cual se suspenderd): 10.

— Nudmero de horas lectivas: 30.

— Numero de ediciones de la accién formativa: 8.

— Participacion de personal técnico propio: Personal propio adscrito al convenio. 75
horas por curso.

— Otros aspectos de interés (p. ej. materiales de apoyo, metodologia, etc.): El primer
dia de asistencia se hace entrega de materiales diddcticos (cuadernos de campo, bo-
ligrafos serigrafiados), Memorias USB y un manual para la formacién. Durante el
curso a los asistentes se les podrd hacer entrega de cualquier documentacién técni-
ca que precisen para su sector o situacion especifica (guias, folletos, dipticos, etc.).

2.5.2. Cursos de mindfulness y prevencion de riesgos laborales en la modalidad on-
line: 3 cursos.

La metodologia de aprendizaje propuesta es eminentemente experiencial. Esto impli-
ca que se ofrecen herramientas de trabajo, se acompafa a la persona en su realizacion y se
le anima a involucrarse en el curso, asistiendo a las clases y practicando individualmente en
sus domicilios, para en la siguiente sesion, resolver dudas e inquietudes.

Cada curso se adapta a las particularidades del grupo, empleando una metodologia par-
ticipativa e individualizada donde, a través de la practica grupal e individual, la persona va
desarrollando la capacidad de ser consciente, de “prestar atencién a lo que realmente estd
sucediendo en el momento presente, con una actitud de “no juicio”, lo que ayudard a au-
mentar la capacidad de manejar situaciones estresantes y a reducir de forma intencionada
las reacciones de estrés. Reducir la ansiedad y el nivel de estrés de las personas trabajado-
ras, implica de forma subsidiaria, reducir la probabilidad de accidentes de trabajo, al mejorar,
entre otras cosas, la concentracién y la capacidad de atencion.

— Modalidad: on line.
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— Contenidos del curso:

* Clasificacion conceptual.

» Conocer y experienciar el funcionamiento de la mente en relacién con lo consi-
dera “agradable” y “desagradable”.

» Afrontar la reactividad sin tratar de cambiarla.

* Mecanismos del estrés.

» Ensefianza de meditacion: posturas, en movimiento, tiempos.

* Escucha activa.

* Autoconocimiento.

— Perfil de los docentes: Técnicos medios y superiores de prevencion de riesgos la-
borales asignados al convenio.

— Numero minimo de alumnos (por debajo del cual se suspenderd): 8.

— Nudmero de horas lectivas: 16.

— Numero de ediciones de la accién formativa: 3.

— Participacién de personal técnico propio Personal propio adscrito al convenio. 36
horas por curso.

— Otros aspectos de interés (p.ej. materiales de apoyo, metodologia, etc.): Cada cur-
so se adapta a las particularidades del grupo, empleando una metodologia partici-
pativa e individualizada.

2.5.3. Cursos de mindfulness y prevencion de riesgos laborales en la modalidad pre-
sencial: 2 cursos.

La metodologia de aprendizaje propuesta es eminentemente experiencial. Esto impli-
ca que se ofrecen herramientas de trabajo, se acompafia a la persona en su realizacién y se
le anima a involucrarse en el curso, asistiendo a las clases y practicando individualmente en
sus domicilios, para en la siguiente sesion resolver dudas e inquietudes.

Cada curso se adapta a las particularidades del grupo, empleando una metodologia par-
ticipativa e individualizada donde, a través de la prictica grupal e individual, la persona va
desarrollando la capacidad de ser consciente, de “prestar atencidn a lo que realmente esta
sucediendo en el momento presente, con una actitud de “no juicio”, lo que ayudard a au-
mentar la capacidad de manejar situaciones estresantes y a reducir de forma intencionada
las reacciones de estrés. Reducir la ansiedad y el nivel de estrés de las personas trabajado-
ras, implica de forma subsidiaria, reducir la probabilidad de accidentes de trabajo, al mejo-
rar, entre otras cosas, la concentracion y la capacidad de atencion.

— Modalidad: presencial.
— Contenidos del curso:

¢ Clasificacién conceptual.

» Conocer y experienciar el funcionamiento de la mente en relacién con lo consi-
dera “agradable” y “desagradable”.

» Afrontar la reactividad sin tratar de cambiarla.

* Mecanismos del estrés.

+ Ensefianza de meditacion: posturas, en movimiento, tiempos.

* Escucha activa.

* Autoconocimiento.

— Perfil de los docentes: Técnicos medios y superiores de prevencion de riesgos la-
borales asignados al convenio.

— Numero minimo de alumnos (por debajo del cual se suspenderd): 8.

— Nuamero de horas lectivas: 16.

— Numero de ediciones de la accién formativa: 2.

— Participacion de personal técnico propio: Personal propio adscrito al convenio. 44
horas por curso.

— Otros aspectos de interés (p.ej. materiales de apoyo, metodologia, etc.): Cada cur-
so se adapta a las particularidades del grupo, empleando una metodologia partici-
pativa e individualizada.

2.5.4. Talleres de sensibilizacién en Prevencion de Riesgos Laborales: 40 talleres.
Estos talleres van dirigidos a alumnos/as de los centros educativos no universitarios

que lo soliciten. El ntimero de alumnos/as estard en funcién de la ratio de la clase y como
minimo serdn 6.

— Modalidad: Presencial.
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— Contenidos: Cada taller se divide en dos partes en las que se facilitan, por un lado,
contenidos mds generales sobre prevencion de riesgos laborales con base en la LPRL
y, por otro, contenidos mds especificos sobre factores de riesgo de la familia pro-
fesional que estudian y sus medidas preventivas (Estética y Peluqueria, Comercio,
Jardineria, etc.). La metodologia se prepara, previamente, por cada formador o
formadora para el grupo en cuestion (bien una presentacion proyectada acorde al
perfil, seleccién de dindmicas, etc.) pero una vez in situ se adapta al grupo en cues-
tion (nivel de conocimiento, grado de atencién, participacion...). Toda la sesién
estd totalmente abierta al debate y otras cuestiones.

— Perfil de los docentes: Técnicos medios y superiores de prevencion de riesgos la-
borales asignados al convenio.

— Numero minimo de alumnos (por debajo del cual se suspenderd): 6.

— Numero de horas lectivas: 2.

— Numero de ediciones de la accién formativa: 40.

— Participacién de personal técnico propio Personal propio.15 horas por taller.

— Otros aspectos de interés (p.ej. materiales de apoyo, metodologia, etc.): se hace
entrega de material diddctico diverso como pueden ser blocs de notas, cuadernos
de campo, carpetas portadocumentos y/o boligrafos serigrafiados, juegos, igual-
mente se podria llevar, si el perfil es acorde con lo que tenemos, otros materiales
(tripticos, folletos, etc.).

2.6. Actuaciones de divulgacién y difusién:

Entre las actividades a realizar, se encuentran las de edicién o actualizacion de, al me-
nos, el siguiente material de sensibilizacidn e informacién en materia de prevencion de ries-
gos laborales:

2.6.1. Denominacion de la actuacion: manifiesto de la celebracion del 28 de abril.
Dia Internacional de la Salud y Seguridad en el Trabajo.

— Tipo de formato: Diptico. Formato 21x30.

— Tipo de edicidén: Papel.

— Numero de ejemplares a editar: 1.500.

— Tipo de edicion: Edicion en papel.

— Participacién de personal técnico propio: 45 horas.

— La distribucion de este material se realizard a través de los responsables de salud
laboral de todas las federaciones y de todas las comarcas de CC. OO. de Madrid.
Los destinatarios serdn las personas trabajadoras y delegados y delegadas de pre-
vencion, fundamentalmente, pero pueden destinarse a cualquier entidad, institu-
cion o persona interesada en el tema.

2.6.2. Denominacidn de la actuacién: Programa de las jornadas a realizar por USMR-
CC. 00.

— Tipo de formato: Diptico. Formato 21 x 30.

— Tipo de edicién: Papel.

— Numero de ejemplares a editar: 3.500.

— Tipo de edicién: Edicion.

— Participacion de personal técnico propio: 45 horas por cada uno de los dipticos de
cada jornada (7 jornadas).

— La distribucion de este material se realizard a través de los responsables de salud
laboral de todas las federaciones y de todas las comarcas de CC. OO. de Madrid.
Los destinatarios serdn las personas trabajadoras y delegados y delegadas de pre-
vencién, fundamentalmente, pero pueden destinarse a cualquier entidad, institu-
cidén o persona interesada el tema.

2.6.3. Denominacion de la actuacion: oferta de las sesiones formativas para los alum-
nos y las alumnas de FP y FPB.

— Tipo de formato: triptico. Formato 21 x 30.

— Tipo de edicién: Papel.

— Nuamero de ejemplares a editar: 1.000.

— Tipo de edicién: reedicion (revision y actualizacion).
— Participacién de personal técnico propio: 45 horas.
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— La distribucién de este material se realizard a través de los responsables de juven-

tud de CC. OO. de Madrid. Los destinatarios seran los centros educativos no uni-
versitarios.

2.6.4. Denominacién de la actuacion: en salud laboral no estas solo.

Tipo de formato: cuadriptico. Formato 21 x 39.

Tipo de edicién: Papel.

Nimero de ejemplares a editar: 6.000.

Tipo de edicién: reedicién (revision y actualizacion).

Participacion de personal técnico propio: 45 horas.

Distribucioén: a través de los responsables de salud laboral de todas las federacio-
nes y de todas las comarcas de CC. OO. de Madrid. Los destinatarios serdn las per-
sonas trabajadoras y delegados y delegadas de prevencién, fundamentalmente,
pero pueden destinarse a cualquier entidad, institucidn o persona interesada en al-
gun tema tratado en las actuaciones.

2.6.5. Denominacidn de la actuacién: condiciones de trabajo, seguridad y salud del

personal de atencidn primaria.

Tipo de formato: cuadriptico. Formato 21 x 39.

Tipo de edicién: Papel.

Numero de ejemplares a editar: 2.000.

Tipo de edicién: Edicién.

Participacion de personal técnico propio:45 horas.

Distribucion: A través de los responsables de salud laboral de todas las federacio-
nes y de todas las comarcas de CC. OO. de Madrid. Los destinatarios serdn las per-
sonas trabajadoras y delegados y delegadas de prevencién, fundamentalmente,
pero pueden destinarse a cualquier entidad, institucion o persona interesada en al-
glin tema tratado en las actuaciones.

2.6.6. Denominacidn de la actuacién: prevencion del acoso psicoldgico en el trabajo.

Tipo de formato: Cuadriptico. Formato 21 x 39.

Tipo de edicién: Papel.

Nimero de ejemplares a editar: 3.250.

Tipo de edicion: Edicion.

Participacion de personal técnico propio: 45 horas.

Distribucion: A través de los responsables de salud laboral de todas las federacio-
nes y de todas las comarcas de CC. OO. de Madrid. Los destinatarios serdn las per-
sonas trabajadoras y delegados y delegadas de prevencion, fundamentalmente,
pero pueden destinarse a cualquier entidad, institucion o persona interesada en al-
glin tema tratado en las actuaciones.

2.6.7. Denominacidn de la actuacidn: proteccion de la maternidad y la paternidad en

los centros de trabajo.

Tipo de formato: Cuadriptico. Formato 21 x 39.

Tipo de edicién: papel.

Niimero de ejemplares a editar: 3.250.

Tipo de edicién: edicion.

Participacion de personal técnico propio:45 horas.

Distribucioén: a través de los responsables de salud laboral de todas las federacio-
nes y de todas las comarcas de CC. OO. de Madrid. Los destinatarios serdn las per-
sonas trabajadoras y delegados y delegadas de prevencién, fundamentalmente,
pero pueden destinarse a cualquier entidad, institucion o persona interesada en al-
gln tema tratado en las actuaciones.

2.6.8. Denominacion de la actuacion: Cardiovasculares.

Tipo de formato: Cuadriptico. Formato 21 x 39.
Tipo de edicién: Papel.

Numero de ejemplares a editar: 3.000.

Tipo de edicién: Edicidn.

Participacion de personal técnico propio:45 horas.
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— Distribucién: a través de los responsables de salud laboral de todas las federacio-
nes y de todas las comarcas de CC. OO. de Madrid. Los destinatarios serdn las per-
sonas trabajadoras y delegados y delegadas de prevencién, fundamentalmente,
pero pueden destinarse a cualquier entidad, institucidn o persona interesada en al-
gln tema tratado en las actuaciones.

2.6.9. Denominacion de la actuacion: Celebracion del 28 de abril, Dia Internacional
de la Salud y Seguridad en el Trabajo.

— Tipo de formato: Cartel. Formato 42 x 30.

— Tipo de edicién: Papel.

— Numero de ejemplares a editar: 1.000.

— Tipo de edicién: Edicion.

— Participacion de personal técnico propio: 9 horas.

— Distribucién: la distribucién de este material se realizard a través de los responsa-
bles de salud laboral de todas las federaciones y de todas las comarcas de CC. OO.
de Madrid. Los destinatarios serdn las personas trabajadoras y delegados y dele-
gadas de prevencidn, fundamentalmente, pero pueden destinarse a cualquier enti-
dad, institucién o persona interesada en algtin tema tratado en las actuaciones.

2.6.10. Denominacién de la actuacién: Prevencién de riesgos laborales en el sector
de los cuidados. Asistencia en establecimientos residenciales.

— Tipo de formato: Infografia. Formato 42 x 30.

— Tipo de edicién: Papel.

— Nuamero de ejemplares a editar: 1.000.

— Tipo de edicién: Edicién.

— Participacién de personal técnico propio: 9 horas.

— Distribucién: La distribucion de este material se realizard a través de los responsa-
bles de salud laboral de todas las federaciones y de todas las comarcas de CC OO
de Madrid. Los destinatarios serdn las personas trabajadoras y delegados y dele-
gadas de prevencidn, fundamentalmente, pero pueden destinarse a cualquier enti-
dad, institucién o persona interesada en alglin tema tratado en las actuaciones.

2.6.11. Denominacién de la actuacién: Prevencion de riesgos laborales en el sector
de los cuidados. Actividades de servicios sociales sin alojamiento.

— Tipo de formato: Infografia. Formato 42 x 30.

— Tipo de edicion: Papel.

— Numero de ejemplares a editar: 1.000.

— Tipo de edicién: Edicién.

— Participacion de personal técnico propio: 9 horas.

— La distribucion de este material se realizard a través de los responsables de salud
laboral de todas las federaciones y de todas las comarcas de CC. OO. de Madrid.
Los destinatarios serdn las personas trabajadoras y delegados y delegadas de pre-
vencion, fundamentalmente, pero pueden destinarse a cualquier entidad, institu-
cion o persona interesada en algiin tema tratado en las actuaciones.

2.6.12. Denominacién de la actuacién: condiciones de trabajo en el sector funerario.

— Tipo de formato: Infografia. Formato 42 x 30.

— Tipo de edicién: Papel.

— Numero de ejemplares a editar: 1.000.

— Tipo de edicién: Edicién.

— Participacion de personal técnico propio: 9 horas.

— La distribucion de este material se realizard a través de los responsables de salud
laboral de todas las federaciones y de todas las comarcas de CC. OO. de Madrid.
Los destinatarios serdn las personas trabajadoras y delegados y delegadas de pre-
vencidn, fundamentalmente, pero pueden destinarse a cualquier entidad, institu-
cion o persona interesada en algiin tema tratado en las actuaciones.

2.6.13. Titulo de la documentacion: Conoce tus derechos en Salud Laboral.

— Elaboracién del contenido: Recursos propios.

— Caracteristicas principales: Formato 21 x 21 y un nimero minimo de 10 paginas
en DIN-A4 con letra arial, tamafio 11 y 1,5 de interlineado.

— Tipo de formato: Folleto.

— Numero de ejemplares a editar: 5.000.
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— Tipo de edicién: Reedicién (revisidn y actualizacién).

— Horas estimadas elaboracién: 90 horas.

— Distribucién: a través de los responsables de salud laboral de todas las federacio-
nes y de todas las comarcas de CC. OO. de Madrid. También, siempre que sea po-
sible, se entregardn en las visitas de asesoramiento de puerta fria. Los destinata-
rios serdan las personas trabajadoras y delegados y delegadas de prevencidn,
fundamentalmente, pero pueden destinarse a cualquier entidad, institucién o per-
sona interesada en algtn tema tratado en las actuaciones.

2.6.14. Titulo de la documentacién: disruptores endocrinos: impacto en la reproduc-
cién, embarazo y lactancia natural.

Los disruptores endocrinos (EDC) son sustancias quimicas capaces de alterar el equi-
librio hormonal y la regulacién del desarrollo embrionario y, por tanto, con capacidad de
provocar efectos adversos sobre la salud de un organismo o de su descendencia.

La prevencion de los riesgos para la salud y el medio ambiente por la exposicién a dis-
ruptores endocrinos (EDC) supone un auténtico reto. Los métodos tradicionales de evalua-
cién de riesgos de las sustancias quimicas incorporados a la normativa vigente no son vali-
dos para proteger a la poblacion y al medio ambiente frente a estas sustancias debido a sus
particulares caracteristicas toxicoldgicas.

El valor preventivo estriba en dar a conocer qué son los EDC, explicar sus particulari-
dades toxicoldgicas, sus efectos para la salud y cémo actuar para proteger la salud de las
personas trabajadoras expuestas.

— Elaboracién del contenido: recursos propios.
— Contenidos principales:

* Qué es un disruptor endocrino.

 Efectos para la salud.

* Ejemplos de disruptores endocrinos en el 4mbito laboral.

* Intervencién de las delegadas y delegados de prevencidon en las empresas.

— Caracteristicas principales: Formato 21 x 21 y un nimero minimo de 10 paginas
en DIN-A4 con letra arial, tamafio 11 y 1,5 de interlineado.

— Tipo de formato: Folleto.

— Nuamero de ejemplares a editar: 3.500.

— Tipo de edicién: Edicién.

— Horas estimadas elaboracién: 90 horas.

— Distribucidn: Se realizard, fundamentalmente, a través de los responsables de salud
laboral de todas las federaciones y de todas las comarcas de CC. OO. de Madrid.
Igualmente, podrd ser repartido en cursos de salud laboral, jornadas, visitas de ase-
soramiento o en cualquiera de las otras actuaciones del presente convenio. Siendo
los destinatarios personas trabajadoras, delegados y delegadas de prevencidn, per-
sonal técnico preventivo y cualquier persona que tenga interés en la materia.

2.6.15. Titulo de la documentacién: Coordinacién empresarial.

— Elaboracioén del contenido: Recursos propios.

— Contenidos principales: Los mismos que en el anterior, al ser reedicién, salvo las
actualizaciones.

— Caracteristicas principales: Formato 21 x 1 y un nimero minimo de 10 paginas en
DIN-A4 con letra arial, tamafio 11 y 1,5 de interlineado.

— Tipo de formato: Folleto.

— Nuamero de ejemplares a editar: 3.500.

— Tipo de edicién: reedicién (revision y actualizacion).

— Horas estimadas elaboracién: 90 horas.

— Distribucién: Se realizard, fundamentalmente, a través de los responsables de sa-
lud laboral de todas las federaciones y de todas las comarcas de CC. OO. de
Madrid. Igualmente, podra ser repartido en cursos de salud laboral, jornadas, vi-
sitas de asesoramiento o en cualquiera de las otras actuaciones del presente con-
venio. Siendo los destinatarios personas trabajadoras, delegados y delegadas de
prevencion, personal técnico preventivo y cualquier persona que tenga interés en
la materia.

2.6.16. Denominacién de la actuacion: Boletin digital.
— Tipo de actuacién: Boletin digital.

BOCM-20230721-12



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 58

VIERNES 21 DE JULIO DE 2023 B.0.C.M. Nim. 172

Temadtica: Se tratardn aspectos preventivos dentro de los siguientes conceptos:
Actualidad del momento de la realizacion; un apartado de Chinchetas donde se in-
cluird normativa guias, protocolos o algiin documento de interés preventivo; un
apartado de Te interesa saber con el que se da informacidn interesante en materia
preventiva; otro apartado donde se da respuesta a Preguntas frecuentes que es im-
portante que conozcan los receptores del boletin; y, por tltimo, se trabajard sobre
un tema preventivo el cual serd mds desarrollado en un monogréfico.

Nimero de actuaciones: 4 publicaciones.

Contenidos: Encabezado que incluye una imagen, titulo, cuerpo central descripti-
vo y pie de pdgina (enlace a web y contacto).

Tipo de edicién: Edicién.

Medio de difusion: web y diferentes perfiles de la Secretaria de Salud Laboral de
CC. O0O.-Madrid.

Participacion de personal técnico propio: 90 horas cada boletin.

Los destinatarios de los boletines son todos los trabajadores y trabajadoras y de
forma especial sus representantes, pero también cualquier persona interesada en la
actualidad en prevencion de riesgos laborales.

Su difusién serd a través de la web y de los diferentes perfiles en redes de la secre-
taria de Salud Laboral CC. OO.-Madrid.

2.6.17. Denominacion de la actuacion: material didactico.

Tipo de formato: material promocional variado.
Numero de ejemplares a editar:

* 1.450 Cuadernos de Campo serigrafiados con formato 15x21.

* 1.250 Bloc de notas serigrafiados con formato 10x15.

* 1.400 Carpetas portadocumentos.

* 3.000 Boligrafos serigrafiados.

Tipo de edicién: edicion.

Participacion de personal técnico propio: 9 horas.

Distribucion: serdn repartidos entre los alumnos/as de talleres, personas trabajado-
ras, delegados y delegadas de prevencion, asistentes a cursos y jornadas, en las vi-
sitas de asesoramientos y cualquier actuacion que se realice con relacién al con-
venio.

2.6.18. Denominacion de la actuacion: Puntos de informacion.

Tipo de actuacién: Hardware. Pantallas tictiles.

Temadtica: mantenimiento y actualizacién

Nimero de actuaciones: 8 puntos de informacion.

Contenidos: temdticas relacionada con la prevencién de riesgos laborales.
Tipo de edicién: reedicién (mantenimiento y actualizacién).

Medio de difusién: ubicado en los Locales de CC. OO. Madrid.
Participacién de personal: personal externo.

2.6.19. Denominacién de la actuacién: Campaiia sobre Salud Mental y condiciones
de trabajo.

Tipo de actuacién: videos.

Temadtica: mantenimiento y actualizacion.
Numero de actuaciones: 10.

Contenidos:

* Video spot de anuncio de la campafia. Duracién 1,30 minutos aprox.

* Video largo resumen de los puntos a resaltar en la campafia. 3 minutos aproxi-
madamente.

* Videos cortos de detalle de la campaifia: 8 videos de entre 1,5 y 2 minutos de du-
racion.

Medio de difusién: web y diferentes perfiles de la Secretaria de Salud Laboral de

CC. OO.-Madrid.

Participacién de personal técnico propio: 150 horas.

El interés preventivo de esta campaiia es el de concienciar y sensibilizar sobre las con-
diciones de trabajo y su relacion con la salud mental, dando a conocer la importancia de su
proteccidn en las empresas y visibilizando que los factores de riesgo psicosociales presen-
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tes en el entorno laboral pueden impactar de forma negativa en la salud psiquica y el bie-
nestar emocional de las trabajadoras y trabajadores.
2.6.20. Denominacién de la actuacién: Juego sobre prevencion de riesgos laborales.

2.7.

Tipo de actuacién: Juego de mesa. Blister o caja que contenga los elementos nece-
sarios para ejecutar el juego disefiado (como por ejemplo fichas, dados, cartas, ta-
blero, etc.).

Tematica: Prevencion de riesgos laborales ludica.

Numero de actuaciones: 750.

Tipo de edicion: Edicion.

Participacion de personal técnico propio:150 horas.

Medio de difusién: Serdn repartidos entre los alumnos/as de talleres, personas trabaja-
doras, delegados y delegadas de prevencidn, asistentes a cursos y jornadas, en las vi-
sitas de asesoramientos y cualquier actuacidn que se realice con relacién al convenio.

Material tecnolégico e informético:

2.7.1. Denominacién de la actuacién: folletos y guias interactivas.

Tipo de actuacién: Soporte digital multiplataforma. Formato epub con hipervinculos.
Tematica: Version digital interactiva de folletos y guias en papel.

Numero de actuaciones: 7.

Los contenidos versardn sobre:

 Riesgos psicosociales en las Tecnologias de la Informacién y de la Comunica-
cién (TIC).

» Reincorporacion al trabajo tras un dafio a la salud.

* Condiciones de Trabajo en plataformas digitales y PRL.

* Condiciones de trabajo en el sector funerario.

* PRL en la educacioén especial.

* Envejecer en el trabajo.

* Alteraciones osteomusculares en residencias de la tercera edad y centros de dia.

Tipo de edicién: edicion.

Medio de difusién: web y diferentes perfiles de la Secretaria de Salud Laboral de

CC. O0.-Madrid.

Personal externo.

2.7.2. Denominacién de la actuacion: estudio interactivo.

Tipo de actuacién: soporte digital multiplataforma. Formato epub con hipervinculos.
Temadtica: versién digital interactiva del estudio en papel.

Numero de actuaciones: 1.

Contenidos: los mismos que el estudio de PRL en el sector de los cuidados.

Tipo de edicién: edicion.

Medio de difusién: web de la Secretaria de Salud Laboral de CC. OO.-Madrid.
Personal externo.

2.7.3. Denominacidn de la actuacién: CD sobre El impacto del cambio climatico so-
bre la salud en el trabajo.

Tipo de actuacién: CD en tamaifio estandar.

Nimero de actuaciones: 1.000.

Contenidos: los mismos que el estudio El impacto del cambio climédtico sobre la
salud en el trabajo.

Tipo de edicién: edicion.

Medio de difusién: se difundirdn en las visitas, cursos, jornadas, asi como a través
de las estructuras federales y comarcales de CC. OO. en Madrid.

Personal externo.

2.7.4. Denominacion de la actuacion: mantenimiento de base de datos interna.

Tipo de actuacién: mantenimiento de software.

Temadtica: mantenimiento de la base de datos interna de almacenamiento de los
datos y resultados de las actuaciones realizadas.

Numero de actuaciones: 1 base.

Contenidos: datos y resultados de las actuaciones realizadas.

Tipo de edicién: reedicién (mantenimiento y actualizacién a las nuevas actas).
Personal externo.
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2.7.5. Denominacién de la actuacién: mantenimiento de la padgina web
saludlaboralmadrid.es

— Tipo de actuacién: mantenimiento de software.

— Temadtica: mantenimiento de la pdgina web de CC. OO. sobre salud laboral.

— Numero de actuaciones: 1 web.

— Contenidos: temdticas relacionada con la prevencién de riesgos laborales (docu-
mentacién técnica realizada, noticias de dltima hora, campaiias realizadas y con-
tacto).

— Tipo de edicién: reedicién (mantenimiento y actualizacién a las nuevas actas).

— Personal externo.

2.7.6. Denominacién de la actuacién: mantenimiento de perfiles en redes sociales
(Community manager y Webmaster).

— Tipo de actuacidn: on line.

— Tematica: difusidon de material audio visual y paginas de noticias.
— Contenidos: relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
— Tipo de edicion: edicion.

— Personal externo.

2.7.7. Denominacion de la actuacién: video de sensibilizacidn.

— Tipo de actuacién: video.

— Temadtica: violencia hacia las mujeres en el trabajo.

— Nidmero de actuaciones:1

— Contenidos: video. Duracién 4-5 minutos aproximadamente. Mp4.

— Medio de difusién: Web y diferentes perfiles de la Secretaria de Salud Laboral de
CC. 00.-Madrid.

— Participacién de personal técnico propio: 50 horas.

El interés preventivo de esta actuacion es la de concienciar y sensibilizar en el dmbito
laboral para prevenir, detectar y erradicar conductas que supongan cualquier comporta-
miento de violencia hacia las mujeres. Con el objetivo de conseguir que los centros de tra-
bajo no sean espacios inseguros y discriminatorios, sino todo lo contrario; para que el tra-
bajo sea garante de la salud, el bienestar y la dignidad también de las mujeres. Para que los
lugares de trabajo sean espacios respetuosos, integradores y diversos.

2.7.8. Denominacion de la actuacion: Video de sensibilizacion.

— Tipo de actuacién: Vdeo.

— Temadtica: Calor en el trabajo.
— Nuamero de actuaciones:1

— Contenidos:

* Video. Duracién 4-5 minutos aprox. Mp4.
* Medio de difusién: web y diferentes perfiles de la Secretaria de Salud Laboral
de CC. O0O.-Madrid

* Participacion de personal técnico propio: 50 horas

Los efectos y riesgos para la salud de la exposicion al calor son mdltiples y muy graves.
Cada afio tenemos mds episodios de altas temperaturas que suponen una amenaza para la salud,
la seguridad y el bienestar de las personas trabajadoras. Por ello, la realizacion de este video para
generar conciencia sobre la necesidad de prevenirlo, como cualquier otro riesgo laboral.

2.7.9. Denominacién de la actuacion: Memorias USB.

— Tipo de actuacién: Soporte informatico.

— Numero de actuaciones: 2.000.

— Contenidos: Publicaciones sobre la Prevencion de Riesgos Laborales editadas por
el sindicato, asi como, en su caso, las novedades legislativas, si las hubiere.

— Tipo de edicién: Reedicion.

— Medio de difusién: Visitas, cursos, jornadas, asi como a través de las estructuras
federales y comarcales de CC. OO.-Madrid.

— Personal externo.
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Tercera

Recursos Humanos propios de USMR-CC. OO. para la realizacion
de las actuaciones a desarrollar en ejecucioén del convenio

Para la realizacion de este proyecto se contard, al menos, con el personal que se rela-
ciona a continuacién, para la correcta ejecucion de las acciones del convenio:

DENOMINACION DEL PUESTO NUMERO FUNCIONES QUE DESARROLLAR
Director/Técnicos Seguimiento y Control (*) 3 Técnicos de Seguimiento y control. Planificacion, coordinacion y seguimiento
de las actuaciones contempladas en el presente Convenio.
Administracién (Técnicos de gestién econémica) 2 Gestion y Justificacion econémica del presente Convenio, en todas las fases
*) de este.
Administracién (administrativos) (*) 8 Apoyo administrativo al conjunto de actuaciones de los diferentes actores

contemplados en el presente Convenio.

Técnicos superiores en PRL o equivalente 19 Realizacion de visitas de asesoramiento y apoyo técnico, asi como las visitas
de asesoramiento especificas, elaboracion de carteles, dipticos, tripticos y
cuadripticos, asi como la orientacion, seguimiento y revision final de los
folletos, guias y estudios, ademas de la organizacion y realizacion de los
cursos, talleres y jornadas.

Técnicos basicos en PRL (*) 6 Realizacion de las visitas de sensibilizacion y de informacion general a
centros de trabajo, fundamentalmente PYMES y microempresas.

Letrado (*) 1 Apoyo y asesoramiento juridico en materia de prevencion de riesgos
laborales, incumplimiento de la normativa, asi como dafios a la salud
derivados de las condiciones de trabajo.

(*) El personal que presta sus funciones en estos puestos dedicara parte de su jornada al desarrollo de las actuaciones del convenio.

Cuarta
Régimen juridico

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, siendo de aplicacién lo estable-
cido en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y en el Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Go-
bierno, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

Por dicha naturaleza convencional se encuentra excluido del ambito de aplicacion de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al or-
denamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 6.1 y 2 del mismo.

En base a lo anterior, y de conformidad con lo establecido en el articulo 48.7 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, el marco normativo de la presente subvencion viene deter-
minado por lo establecido en el articulo 4, apartados 5 ¢) y 6, de la Ley 2/1995, de 8 de mar-
70, y, en todo lo que constituya legislacion bdsica del Estado, por la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, desarrollada por el Reglamento aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, asi como también todos aquellos que sean aplicables supletoriamente, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 33 de la Ley Orgdnica 3/1983, de 25 de febrero, de Es-
tatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Igualmente, serd de aplicacién a la pre-
sente subvencion lo establecido en el articulo 12 de la citada Ley 2/1995, de 8 de marzo, en
todo aquello que respecta al régimen de control de subvenciones.

Quinta
Requisitos necesarios para la concesion de la ayuda

De conformidad con lo establecido en el articulo 13, apartados 2 y 7, y en el articu-
lo 14.1.e) y d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como en el articulo 8 de la Ley 2/1995,
de 8 de marzo, USMR-CC. OO. con caricter previo a la concesién de la subvencién, ha
aportado al IRSST, la siguiente documentacion:

5.1.  Declaracién responsable de no estar incursa en ninguna de las circunstancias a
las que se refiere el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

5.2. Declaracion expresa de la no obtencién de subvenciones para la misma finali-
dad, procedentes de cualesquiera Administraciones Publicas o entidades publicas o priva-
das, nacionales o internacionales, de la Unién Europea o de Organismos Internacionales.

5.3. Certificados de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de la Teso-
reria de la Seguridad Social de estar al corriente de pago con las obligaciones tributarias y
de la Seguridad Social, respectivamente.
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El certificado de inexistencia de apremio en deudas de la Comunidad de Madrid se in-
corporard de oficio por el IRSST con cardcter previo al cobro de la subvencion.

Sexta
Incompatibilidad con otras ayudas

La subvencion regulada mediante el presente convenio es incompatible con cualquier
otra subvencidn, ayuda, ingreso o recurso para la misma finalidad que el presente conve-
nio, procedentes de cualesquiera Administraciones Puiblicas o entidades publicas o priva-
das, nacionales o internacionales, de la Unién Europea o de Organismos Internacionales.

La entidad adjudicataria estd obligada a notificar todas las ayudas concedidas para las
mismas actuaciones, tan pronto se conozca, y en todo caso, con anterioridad a la justifica-
cién de la aplicacién dada a los fondos percibidos de conformidad con lo establecido en el
articulo 14.1.d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 8.d) de la Ley 2/1995,
de 8 de marzo.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién y, en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones concedidas por cualquier Entidad Publica o Pri-
vada, nacional o internacional, dard lugar al reintegro de la subvencién otorgada.

Séptima
Responsabilidad por infracciones

De conformidad con lo establecido en el articulo 53.a) de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, USMR-CC. OO. en su condicién de beneficiaria de la subvencion, serd responsa-
ble de las infracciones administrativas en materia de subvenciones en que, por accién u omi-
sidn, incurra en los supuestos tipificados como tales infracciones en el titulo IV de dicha Ley,
y lo recogido especificamente en los articulos 14, 15, 16 y 17 de la Ley 2/1995, de 8 de mar-
z0, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Octava
Subcontratacion

A tenor de lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
asi como en el articulo 68 del Reglamento de desarrollo de la misma; para la realizacién de
las actividades objeto del presente convenio, la entidad beneficiaria podrd subcontratar has-
ta un porcentaje que no exceda del 50% del importe de la actividad subvencionada, porcen-
taje sefialado en los citados preceptos.

De acuerdo con lo establecido, y a los efectos de lo dispuesto en esta cldusula, se en-
tiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucién total o
parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencidn; quedando fuera de dicho
concepto la contratacion de aquellos gastos en los que tenga que incurrir el beneficiario para
la realizacidn, por si mismo, de la actividad subvencionada y que no constituyan el objeto
propio de la entidad (por ejemplo los gastos de imprenta).

En todo caso, la entidad beneficiaria deberd acreditar que las personas fisicas o juridi-
cas contratadas, tanto subcontratistas como proveedores, tienen una actividad profesional o
mercantil que se corresponde con el servicio o actividad que se concierta.

No podré concertarse por el beneficiario la ejecucién total o parcial de las actividades
subvencionadas con personas o entidades vinculadas con el mismo, salvo que la contratacién
se realice de acuerdo con lo establecido en el apartado 7.d) del articulo 29 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

En ningtin caso podrdn subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la ac-
tividad subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma; quedando prohi-
bidas, expresamente, las sucesivas subcontrataciones

Cuando la actividad se concierte con entidades vinculadas con el beneficiario en todo
caso o, cuando se subcontrate con terceros no vinculados siempre que la cuantia de dicha
actividad concertada exceda del 20% de la subvencién concedida y dicho importe sea su-
perior a 60.000,00 euros, la subcontratacion estard sometida al cumplimiento de los si-
guientes requisitos:

— Que el contrato se celebre por escrito.
— Que la celebracion del mismo se autorice previamente por el IRSST.
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La solicitud de autorizacién se dirigird a la Gerencia del Instituto, y se resolverd en el
plazo de 10 dias hdbiles a contar desde la recepcion de la misma. Si vencido este plazo no
se hubiere dictado resolucion expresa, la solicitud debe entenderse desestimada por silen-
cio administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 25.5 de 1a Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

Novena
Financiacion

El VI Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales concreta en el apartado de
costes previsibles para la realizacién del Plan Estratégico de Subvenciones y sus fuentes de
financiacién que la linea de subvencién prevista en el mismo para los convenios con los
agentes sociales se financiard con cargo al capitulo IV del Presupuesto del IRSST y estard
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en las Leyes de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid que anualmente se apruebe durante la vigencia del
mismo, de forma que los gastos subvencionables descritos en el presente convenio se finan-
ciardn con cargo al subconcepto 48099 del Programa Presupuestario 494M de Gastos del
IRSST para el ejercicio 2023.

Asi, el IRSST contribuird a financiar los gastos derivados de la ejecucion del progra-
ma convenido y detallado en el presente convenio mediante la aportacién de un maximo
de 1.505.064 euros.

9.1. Gastos directos:

a) Gastos de personal designado para el desarrollo de las acciones de USMR-CC. OO.
en la ejecucion del presente convenio: este gasto no superard la cantidad de 1.135.625
euros conforme al siguiente desglose:

DESGLOSE DEL PERSONAL ASIGNADO AL CONVENIO
CATEGORIAS TRNALQIIEig(I)):ES DEI:EI@X(?I%N PORCENTAJE TOTAL

Director de Proyecto/Técnicos de seguimiento y control 3 Enero-Diciembre 90% 149.207 €
Letrado 1 Enero-Diciembre 50% 31.822€
Administrativos 1 Enero-Diciembre 100% 38.168 €
7 Enero-Diciembre 15% 40.076 €

Técnicos Gestion Econémica 2 Enero-Diciembre 15% 12.606 €
Técnicos basicos 6 Enero-Diciembre 95% 203.013 €
1 Enero-Diciembre 100% 39.034 €

Técnicos Medios y Superiores 6 Enero-Diciembre 100% 317.179 €
12 Mayo-Diciembre 100% 304.520 €

TOTAL 1.135.625 €

Unicamente serdn subvencionables los conceptos y cuantias salariales contempla-
dos en el Convenio Colectivo aplicable, salvo que el conjunto de estos conceptos
y cuantias salariales, en computo anual, sean inferiores a 2,1 veces el salario mi-
nimo interprofesional o, para el caso de los técnicos en prevencién y titulados su-
periores, a 3 veces dicho salario minimo interprofesional, también en cémputo
anual, en cuyo caso podrdn ser subvencionables cuantias adicionales, siempre re-
feridos a los conceptos contemplados en el Convenio Colectivo aplicable, hasta
dicho limite de 2,1 o 3 veces el salario minimo interprofesional en cdmputo anual.

También serdn subvencionables el kilometraje y las dietas del equipo técnico cuando
estén incluidos en némina, que se abonardn como parte de esta, asi como las indemni-
zaciones por terminacion de contrato al finalizar el programa y, en su caso, las vaca-
ciones no disfrutadas, de acuerdo con lo establecido en la legislacién laboral vigente.

En cualquier caso, no podrd imputarse al desarrollo de la accidn los costes deriva-
dos de la incapacidad temporal del personal adscrito a la ejecucion del convenio.

b) Visitas de Asesoramiento: Su coste estd incluido en los gastos de personal, por
cuanto se realizan con personal propio adscrito al convenio.

c) Consultas de Asesoramiento técnico y de apoyo juridico especializado: Su coste
estd incluido en los gastos de personal, por cuanto se realizan con personal propio
adscrito al convenio.
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d) Documentacién técnica: Este gasto no superard la cantidad de 82.160 euros, in-
cluido los gastos derivados de los contratos de arrendamiento de servicios profe-
sionales y/o empresariales formalizados con las entidades subcontratadas.

DOCUMENTACION TECNICA
CONCEPTO UNIDADES TOTAL
Impresién guias 16.000 66.560 €
Impresién estudio 3.000 15.600 €
TOTAL 82.160 €

e) Jornadas: Este gasto no superard la cantidad de 3.854 euros, incluido los gastos de-
rivados de los contratos de arrendamiento de servicios profesionales y/o empresa-
riales formalizados con las entidades subcontratadas.

ORGANIZACION DE JORNADAS

(NO REALIZADAS POR EL PERSONAL PROPIO DE LA BENEFICIARIA)

CONCEPTO UNIDADES IMPORTE
Pancartas jornadas 7 2.965€
Pancarta 28 de abril 1 889 €
TOTAL 3.854 €

f) Formacién preventiva: Este gasto no superard la cantidad de 9.199 euros, incluido
los gastos derivados de los contratos de arrendamiento de servicios profesionales
o empresariales formalizados con las entidades subcontratadas.

FORMACION PREVENTIVA
(NO REALIZADAS POR EL PERSONAL PROPIO DE LA BENEFICIARIA)

CONCEPTO UNIDADES IMPORTE
Aulas Cursos delegados/as de prevencion 4 7.260 €
Aulas cursos mindfulness 2 1.939€
TOTAL 9.199 €

g) Divulgacién y difusién: Este gasto no superard la cantidad de 155.872 euros, in-
cluido los gastos derivados de los contratos de arrendamiento de servicios profe-
sionales y/o empresariales formalizados con las entidades subcontratadas.

ACCIONES DE DIVULGACION Y DIFUSION
(NO REALIZADAS POR EL PERSONAL PROPIO DE LA BENEFICIARIA)

CONCEPTO UNIDADES IMPORTE

Impresién de Dipticos 5.000 7.260 €
Impresién de Tripticos 1.000 1452 €
Impresién de Cuadripticos 17.500 25.410€
Impresién de carteles/infografias 4.000 4.356 €
Impresion de folletos 12.000 18.720 €
Boletin Multiplataforma 4 7.623 €
Cuadernos de campo 1.450 7.183 €
Blog de notas 1.250 5.460 €
Carpeta portadocumentos 1.400 2.965 €
Boligrafos 3.000 7.260 €
Mantenimiento punto de informacién 8 15.094 €
Campana 1 14.066 €
Juegos PRL 750 39.023 €
TOTAL 155.872 €
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h) Material tecnoldgico e informatico: Este gasto no superard la cantidad de 60.356
euros, incluido los gastos derivados de los contratos de arrendamiento de servicios
profesionales y/o empresariales formalizados con las entidades subcontratadas.

MATERIAL TECNOLOGICO E INFORMATICO
(NO REALIZADAS POR EL PERSONAL PROPIO DE LA BENEFICIARIA)

CONCEPTO UNIDADES IMPORTE

Folletos y guias interactivas 7 8.894 €
Estudio interactivo 1 1.906 €
CD del estudio 1.000 2420€
Mantenimiento de la base de datos 1 11.159 €
Mantenimiento de la pagina web 1 7.369 €
Mantenimiento perfiles 1 12.515€
Videos de sensibilizacion 2 7.623¢€
Memorias USB 2.000 8.470€
TOTAL 60.356 €

9.2. Costes indirectos: De conformidad con el articulo 31, apartado 9, de Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los costes indirectos habran de im-
putarse por el beneficiario a la actividad subvencionada en la parte que razonablemente co-
rresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente admitidas y,
en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo en que efectivamen-
te se realiza la actividad. Entendiéndose por actividad el desarrollo de las actuaciones ob-
jeto del convenio.

En cualquier caso, de acuerdo con el estudio econémico realizado por el IRSST, los
costes indirectos no podrdn superar el 8% de la suma de los gastos directos imputables, con
un maximo de 57.998,00 euros.

9.3. Otras consideraciones comunes a todos los gastos: De conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de Subvenciones, se
consideran gastos subvencionables aquellos que, de manera indubitada, respondan a la na-
turaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios, y se realicen den-
tro del periodo subvencionable.

En ningtn caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables derivados de la
ejecucidn del programa convenido podrd ser superior al valor de mercado, lo que deberd
acreditar el beneficiario solicitando en todo caso, salvo costes indirectos, independiente-
mente del concepto y de su cuantia, como minimo tres presupuestos de diferentes provee-
dores, con cardcter previo a la contraccién del compromiso para la prestacion del servicio
o la entrega del bien, salvo en el caso de que, por las especiales caracteristicas de los gas-
tos subvencionables, no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo sumi-
nistren o presten. En todo caso, los tres presupuestos exigidos para la contratacion con ter-
ceros deben ser de empresas independientes, no vinculadas entre si, no aceptindose como
diferentes los presupuestos de empresas del mismo grupo o con vinculaciones entre ellas.

No podrd fraccionarse un contrato para disminuir su cuantia con la finalidad de eludir el
cumplimiento de los requisitos de solicitud, tanto de los mencionados tres presupuestos, como
de la autorizacién a la que se refiere la clausula octava del presente convenio. A tal efecto se
entenderd que se fragmenta un contrato cuando el mismo proveedor emite varias facturas con
cargo al mismo proyecto, aunque todas ellas hagan referencia a diferentes actividades.

La eleccion entre las ofertas presentadas se realizard conforme a los criterios de efi-
ciencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccioén cuan-
do no recaiga en la propuesta econdmica mds ventajosa, independientemente del importe
del gasto subvencionable, excluidos los costes indirectos, de conformidad con lo estableci-
do en la cldusula undécima.

En virtud de criterios de mdxima eficacia y para prevenir errores no subsanables en
fase de justificacidn, los presupuestos, la eleccion y, en su caso, las posibles memorias, se
podran remitir durante la fase de seguimiento del convenio, en el momento previo a la eje-
cucién de la accidén o gasto.

En ningtin caso se considerardn gastos subvencionables los impuestos indirectos cuan-
do sean susceptibles de recuperacién o compensacion, de forma que no serd subvenciona-
ble el Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA) deducible por el beneficiario, aplicindose,
segtin el beneficiario, la siguiente férmula:

— Entidad NO sujeta a IVA: % IVA subvencionable: 100 %.
— Entidad SI sujeta a IVA: % IVA subvencionable: 0 %.
— Entidad sujeta a prorrata de IVA: % IV A subvencionable = 100% — % de prorrata.
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Décima
Pago

De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, “El
pago de la subvencién al beneficiario se hard efectivo previa justificacién del cumplimien-
to de la finalidad para la que se concedié. No obstante, lo anterior, con cardcter excepcio-
nal y cuando por razén de la subvencion se justifique, podrdn realizarse anticipos a cuenta
bajo las condiciones sefialadas en el mencionado precepto”. A tal efecto, se entiende por
anticipo a cuenta la entrega de fondos al beneficiario de la subvencién, con caricter previo
a la justificaciéon de la misma, como medio de financiacién necesario para poder llevar a
cabo los propésitos, actividades o el proyecto inherente a dicha actividad.

De acuerdo con lo previsto en el mencionado articulo 10 de la Ley 2/1995, de 8 de mar-
70, el abono de la subvencion al beneficiario se hard efectivo por parte del IRSST, para cada
uno de los ejercicios, mediante los siguientes pagos:

— Un40 % de la anualidad prevista para el correspondiente ejercicio presupuestario,
a la firma del convenio, de oficio y sin necesidad de garantia alguna al respecto.

— Hasta el 60 %restante de la anualidad prevista para el ejercicio presupuestario,
previo depdsito en la Tesoreria de la Comunidad de Madrid de efectivo, aval, cer-
tificado de seguro de caucion o valores anotados, a solicitud del beneficiario, y por
el importe que este determine, que podrd ser inferior si en ese momento se consi-
dera que no podra ejecutar todas las acciones previstas en el convenio.

— El depésito en la Tesoreria de la Comunidad de Madrid de los mencionados efecti-
vo, aval, certificado de seguro de caucién o valores anotados se realizara con fe-
cha limite de 30 de noviembre.

10.1. Documentacién a presentar:
En todo caso, USMR-CC. OO. deberd presentar la siguiente documentacion:

10.1.1. Certificados de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de la Te-
soreria de la Seguridad Social de estar al corriente de pago con las obligaciones tributarias
y de la Seguridad Social, respectivamente.

10.1.2. De conformidad con lo establecido en el articulo 8.f) de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, con cardcter previo al cobro de la subvencién se deberd acreditar el haber realizado el
Plan de Prevencién de Riesgos Laborales a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre.

10.1.3.  Certificado bancario de titularidad del beneficiario de la cuenta donde solici-
ta la transferencia de los fondos.

10.1.4. En el caso del segundo anticipo a cuenta, ademds, carta de pago que justifi-
que el deposito de la garantia correspondiente en la Tesoreria de la Comunidad de Madrid.

10.2. Otra documentacién: El certificado de inexistencia de apremio en deudas de la
Comunidad de Madrid se incorporard de oficio por el Instituto Regional de Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo.

Undécima
Documentacion justificativa

La cuenta justificativa del convenio para las actividades realizadas desde el 1 de ene-
ro hasta el 31 de diciembre de 2023 deber4d estar presentada, como dltimo dia, el 31 de enero
de 2024.

Segun el articulo 30.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la rendicién de la cuen-
ta justificativa constituye un acto obligatorio del beneficiario, en la que deberén incluir, bajo
responsabilidad del declarante, los justificantes de gasto o cualquier otro documento con va-
lidez juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencién publica.

Toda la documentacion justificativa del gasto y del pago deberd aportarse en documen-
to original, que serd devuelto una vez fiscalizado el gasto y diligenciado, en su caso, con
el porcentaje de imputacién que le corresponda, a los efectos del control de la concurren-
cia de subvenciones, y ello de conformidad con lo establecido en el articulo 30.3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el articulo 73 del Real Decreto 887/2006, de 21 de ju-
lio, que aprueba el Reglamento de desarrollo de la misma.

El resto de documentacion justificativa, no relacionada directamente con el gasto (ti-
tulaciones, modelo 390 de declaracion del IVA, etc.) ni con la acreditacion de las actuacio-
nes, deberd aportarse en el Registro Electrénico General de la Comunidad de Madrid a través
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del acceso habilitado para ello en el Portal de la Comunidad de Madrid www.madrid.org,
para lo que es necesario disponer de DNI electrénico o de uno de los certificados reconoci-
dos por la Comunidad de Madrid o en los demds registros previstos en el articulo 16.4.a) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Priblicas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, las personas juridicas
estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones
Publicas para la realizaciéon de cualquier tramite de un procedimiento administrativo [...],
por lo que, al menos todos los documentos que tengan que ir firmados por el representante
de la entidad, deberan estar firmados electronicamente.

A fin de facilitar todo el proceso de seguimiento y justificacion final, toda documen-
tacion cuyo formato sea tabular (Tablas de datos, cuadros resumen, néminas, etc.) serd pre-
sentada igualmente en formato explotable electronic.amente tipo Excel o similar.

11.1.  Cuenta justificativa: USMR-CC OO. deberd presentar, en el registro del
IRSST, una cuenta justificativa estructurada con arreglo a los conceptos que se determinan
en la cldusula novena y deberd incluir:

11.1.1. Documentacién general:

a) Certificado de las cantidades invertidas en la ejecucion del convenio e imputadas
al mismo segun el modelo que figura como anexo.

b) Memoria explicativa de las acciones realizadas, suscrita por el firmante del convenio.
Podran unificarse en este documento las memorias solicitadas para cada actuacion,
siempre que se incluyan todos los datos solicitados en el apartado correspondiente.
Igualmente se podrd unificar en este documento el contenido del punto c), Rela-
cidén del personal, de la presente enumeracion.

¢) Relacién del personal vinculado al convenio, suscrita por el firmante del conve-
nio, a menos que se incluya en el documento indicado en el punto b) de la presen-
te enumeracion.

Contendra descripcion de las funciones y labores desarrolladas, asi como los por-
centajes de dedicacién en cada una de las mensualidades. En el Anexo 1 se entre-
gard cuadro resumen de esta informacion.

d) Modelo 390 completo de la declaracién tributaria del IVA presentada o, en su
caso, Certificado de la AEAT de no haber presentado dicha declaracién, en am-
bos casos, referidos al ejercicio fiscal correspondiente al afio que abarca la vigen-
cia del convenio.

e) Acreditaciéon de haber realizado el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales al
que se hace referencia en la cldusula décima del presente convenio.

11.1.2. Gastos de personal:

Con cargo a este concepto se imputardn Unicamente los derivados de la contratacion
del personal propio y, por tanto, se justificardn conforme a los siguientes criterios:

a) Contrato de trabajo u otra documentacién que acredite el convenio colectivo apli-
cable a los trabajadores cuyas néminas se imputan como gastos subvencionables.

b) Nominas, asi como el abono de las mismas mediante la presentacion de transferen-
cia bancaria a favor del trabajador, o copia del talén nominativo, acompanada del
extracto del movimiento bancario justificativo de la realizacidn efectiva del pago.
Deberan excluirse de la imputacién los pagos realizados correspondientes a incapa-
cidad temporal, los atrasos de ejercicios anteriores o los anticipos de la futura subi-
da que pueda pactarse para ejercicios posteriores, la percepcion salarial correspon-
diente a la participacién en beneficios, las prestaciones en especie, alojamiento y
manutencién, abono transporte, asi como el resto de percepciones extrasalariales.

¢) Recibo de liquidacién de cotizaciones (RLC) a la Seguridad Social y Relacion no-
minal de trabajadores (RNT), en caso de haberse acogido al sistema de liquidacién
directa de cuotas previsto en la disposicidn final segunda de la Ley 34/2014, de 26
de diciembre, de Medidas de Liquidacién e Ingreso de Cuotas de la Seguridad
Social o RNT, en defecto del anterior, asi como los correspondientes justificantes
de ingreso.

d) Documentacién de los técnicos de prevencion:

Técnicos propios de la entidad:
— Titulacién de los técnicos de prevencién, en su caso.
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Técnicos que no sean personal propio de la beneficiaria.

Titulacion de los técnicos de prevencion.

Contrato de arrendamiento de servicios profesionales o empresariales.
Facturas abonadas por dicho concepto.

Documentacién acreditativa de la relacion laboral de dichos técnicos con la
empresa subcontratista.

Con la firma del presente convenio queda autorizado la conservacion y el acceso por
parte del IRSST a la documentacién recogida en este apartado a fin de que en futuros con-
venios la entidad beneficiaria no necesite entregar de nuevo documentacién ya entregada
referente a un técnico, bastando entonces la mera referencia al convenio donde puede ser
encontrada la misma.

11.1.3.

Facturas y justificantes de pago:

— Original de las facturas y de los justificantes de pago realizados en ejecucién del
convenio que deberdn estar todas ellas abonadas para la anualidad 2023 como
mdximo el 31 de diciembre de 2023.

En caso de que la factura del proveedor sea electrénica, deberd aportarse impresa
con el sello del proveedor.

— Todas las facturas y justificantes de pagos realizados deberdn reflejar, debidamen-
te desglosado, el IVA que sea de aplicacién y, en su caso, el IRPF, debiendo ajus-
tarse las mismas al contenido del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de fac-
turacion.

11.1.4.

Subcontratacion: cuando la Unién Sindical de Madrid Regién de Comisiones

Obreras subcontrate algunas de las actividades previstas en la cldusula segunda del presen-
te convenio, la justificacién de las mismas se realizard mediante la presentacién de la do-
cumentacion a la que se refiere la clausula octava del mismo.

USMR-CC. OO0., con cardcter previo al cobro de la ayuda, acreditard que se encuen-
tra al corriente de pago con la Seguridad Social, no tener deudas en periodo ejecutivo de
pago con la Comunidad de Madrid, salvo que las mismas estén debidamente garantizadas,
ni tener deudas de cardcter tributario con otras Administraciones publicas.

El certificado de inexistencia de apremio en deudas de la Comunidad de Madrid se so-
licitard de oficio por el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

11.2.  Documentacion especifica de las acciones: la documentacién sefialada a conti-
nuacion se entregara junto con la cuenta justificativa, salvo que ya haya sido entregada du-
rante la fase de seguimiento, de conformidad con lo previsto en la cldusula decimosegun-
da, en cuyo caso no serd necesaria una nueva entrega, a menos que alguna circunstancia lo
requiera como incorporacién de datos adicionales, correccion de errores o similares.

Como criterio general toda aquella documentacidn susceptible de no poder ser subsa-
nada con posterioridad o que pueda poner de manifiesto posibles problemas en la fase final
de justificacién serd entregada, en cuanto esté disponible, durante la fase de seguimiento a
fin de ser evaluada por el IRSST y corregida cualquier posible desviacién respecto a las in-
dicaciones del presente convenio.

11.2.1.

Acciones de asesoramiento:

A) Resumen general de las actuaciones.

Cuadros de estadisticas de las actuaciones realizadas que deberdn contener, como
minimo, los siguientes aspectos:

1.
2.

Datos referidos a la fecha y al tipo de actuacion, sector de actividad, interven-
ciones realizadas por el técnico y otros datos que se consideren de interés.
Deberan ir firmados por el técnico responsable del seguimiento y control de la
ejecucion de las actuaciones, con el visto bueno de uno de los firmantes del
convenio.

Cuadro con las acciones de asesoramiento, entrevistas y consultas realizadas,
modelo SEN 6 Bis, segiin procedimiento de actuacién establecido en el
IRSST, indicando el nimero de acciones y porcentaje de cada una de ellas
realizado por cada uno de los técnicos, asi como la identificacion de éste, bien
a través del nombre, apellidos y DNI o a través de un cédigo. En este caso, se
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B)

O

D)

deberd adjuntar el correspondiente listado de c6digos de los técnicos, sefialan-
do, expresamente, la identificacién del técnico al que corresponde dicho c6-
digo.

Los cuadros y resimenes se entregardn igualmente en formato Excel, para facilitar
la labor de comprobacién y justificacion.

Justificacion de visitas de sensibilizacion.

Se entregard la documentacion, incluida la toma de datos (SEN 2-1, check-list),
conforme al procedimiento de seguimiento de actuaciones establecido en el
IRSST, que deberd cumplir:

1. Constard la fecha de la visita.

2. Constard la razén social de la entidad visitada.

3. Constard la direccién completa del centro visitado. Dicha direccién deberd ser
siempre de la Comunidad de Madrid.

4. Constard el nombre y apellido/s de la persona visitada, asi como su cargo o
puesto de trabajo. En caso de no poder tener acceso a estos datos se consig-
nardn los motivos en el apartado de Observaciones.

5. Constaran expresamente el nombre y dos apellidos del técnico de prevencion
que ha realizado la visita, o en su caso, el cédigo de identificacién del mismo.
Si se usan cddigos, como se ha indicado en el apartado de personal, se debe-
réd aportar el correspondiente listado de cddigos sefialando el que correspon-
de al técnico en cuestion.

6. Como norma general los campos del check-list estardn rellenos completa-
mente. No obstante, para que la actuacién pueda ser considerada como véli-
da se admitird hasta un 20% de cuestiones en blanco.

7. Los registros de visitas a distintos centros de trabajo de la misma empresa se-
ran vdlidos, aunque se asesore a la misma persona, siempre que se realicen en
fechas diferentes. Utilizar el campo observaciones para aclarar posibles con-
fusiones de visitas duplicadas.

8. Losregistros de visitas al mismo centro de trabajo, correspondientes al mismo
tipo de asesoramiento, seran validos siempre que se trate de empresas concu-
rrentes y personas asesoradas diferentes.

9. Los registros de visita al mismo centro de trabajo y a la misma empresa, fir-
mados por la misma persona o por persona diferente, serdn validos siempre y
cuando la tipologia de asesoramiento sea diferente.

La documentacién correspondiente a este punto se ird entregando durante la fase
de seguimiento para su estudio adelantado, de acuerdo con el procedimiento de se-
guimiento del IRSST.

Justificacion de visitas de asesoramiento especificas.

1. Serdn de aplicacién los criterios incluidos en los puntos del apartado B) ante-
rior con excepciéon del 7.

2. Aquellas actuaciones donde deba entregarse documentacién de forma obliga-
toria, deberd constar explicitamente dicha entrega o, en caso de imposibilidad
de entrega “en mano” acreditar su entrega posterior, para ser consideradas va-
lidas. Por otra parte, la mera entrega de documentacién no bastard para con-
siderar la actuacién vdlida.

3. Todo campo que se fije como obligatorio en la definicidn de las actuaciones
debera figurar en la documentacidn para que dicha actuacion se considere va-
lida. En particular el nimero de teléfono de la empresa asesorada.

4. Los registros de visita que se correspondan con asesoramientos a iniciativa
del técnico de prevencidn de riesgos laborales no serdn vdlidos, salvo que sea
como consecuencia de una investigacion de accidente de trabajo.

5. No serd vélida una actuacién cuyo contenido se centre en cuestiones definidas
para otra categoria diferente. La actuacién deberd centrarse en aquellas cues-
tiones definidas para el tipo de actuacién concreta.

Informes especificos de las actuaciones enviados a las entidades visitadas:

En el caso de que se elaboren informes especificos de las actuaciones realizadas
destinados a las empresas visitadas. Si estos se consideran “confidenciales”, que-
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dardn a disposicidn del técnico de seguimiento designado por el IRSST para su ve-
rificacion.

En todo caso se deberd remitir justificante de envio de dichos informes a las em-
presas, o documentacién acreditativa de su entrega “en mano” a las mismas.

E) Informe global de las actuaciones: se elaborard un informe global de las actuacio-
nes desarrolladas, de acuerdo con la cldusula SEGUNDA del presente convenio,
que servira para extraer conclusiones sobre el estado preventivo de las actividades
realizadas.

Igualmente se entregardn, debidamente anonimizados, los datos recabados durante
estas actuaciones en los check lists, volcados en formato electrénico tipo Excel, base
de datos o similar, que posibilite andlisis estadisticos posteriores por parte del IRSST.

F) Cuadro estadistico de consultas y visitas de asesoramiento (Documento 6 SEN
bis): estard firmado por el responsable del proyecto con el visto bueno de uno de
los firmantes del convenio, segin procedimiento de actuacion establecido en el
IRSST, indicando el nimero de acciones y porcentaje de cada una de ellas reali-
zado por cada uno de los técnicos, asi como la identificacién de este, a través del
nombre, apellidos y DNI.

11.2.2. Consultas: se entregard la documentacidn, incluida la toma de datos (SEN 6
bis, Cuadro estadistico de asesoramiento, entrevista y consulta), conforme al procedimien-
to de seguimiento de actuaciones establecido en el IRSST.

A) Memoria explicativa de las consultas realizadas: estard firmada por el responsable
del proyecto con el visto bueno de uno de los firmantes del convenio, acompaiia-
da de un cuadro con las acciones de asesoramiento y consultas realizadas, segtin
procedimiento de actuacidn establecido en el IRSST, indicando el nimero de ac-
ciones y porcentaje de cada una de ellas realizado por cada uno de los técnicos, asi
como la identificacién de éste, a través del nombre, apellidos y DNI.

Como se ha indicado esta memoria podrd integrarse en la memoria general siem-
pre que se recoja toda la informacién indicada.

La documentacién correspondiente a este punto se ird entregando durante la fase de segui-
miento para su estudio adelantado, de acuerdo con el procedimiento de seguimiento del IRSST.

11.2.3. Documentacién técnica.
Dossier de cada uno de los materiales editados integrado por:

a) Dos (2) ejemplares en papel si el elemento ha sido editado en dicho soporte.

b) Un (1) CD, DVD o dispositivo de memoria equivalente que incluya los archivos
del material elaborado en el formato adecuado para su visualizacién y su posible
utilizacién posterior por parte del IRSST, de acuerdo a las cldusulas del presente
convenio de propiedad intelectual.

De todo el material que sea objeto de distribucidn, se deberd presentar un cuadro esta-
distico, firmado por el responsable, que recoja la totalidad del material distribuido, y en el
que conste identificada la persona o empresa receptora, de dicho material con el visto bue-
no del representante legal correspondiente. Este cuadro deberd ser entregado igualmente en
soporte Excel.

En caso de que el material sea remitido por correo, se justificard mediante albaran ex-
pedido por la oficina de correos o factura emitida por el centro en el que se adquieran los
sellos en el caso de correo ordinario, o en el supuesto de correo certificado relacién de cer-
tificados expedida por Correos.

Del material no distribuido y, por tanto, quede en depdsito, deberd certificarse por par-
te de los firmantes del convenio especificando su cantidad, lugar donde se deposita y fin
para el que previsiblemente se utilizard.

No se considerard como distribucién el envio de la documentacidn a otras dependencias
del propio beneficiario, de forma que para cumplir con las obligaciones del convenio debe
considerarse Gnicamente la entrega al destinatario final, trabajador, empresario o empresa.

No obstante, cuando se realicen distribuciones de material editado en ferias, stands,
puntos mdviles informativos o cualquier otra actuacion realizada por la beneficiaria, se jus-
tificard la entrega a los destinatarios finales mediante documento firmado por uno de los fir-
mantes del convenio indicando el niimero y tipo de los ejemplares distribuidos.
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11.2.4. Organizacién de jornadas:

a)

b)

c)

Acta justificativa de cada una de ellas firmada por el coordinador y con el visto
bueno de uno de los firmantes del convenio, indicando la fecha, hora, duracién,
lugar de realizacidn, relacién de personal asistente y material entregado, segiin lo
establecido en la cldusula SEGUNDA del presente convenio.

Hoja de control de asistencia de los alumnos en documento original, con nombre y
apellidos y firma de cada uno de los asistentes a cada una de las jornadas. Se en-
tregard igualmente una versién Excel de este documento con la informacién de los
alumnos.

Programa de la jornada o curso en el que consten los ponentes y el contenido de los
mismos.

La informacioén solicitada en los puntos a) y b) de la seccion actual podrd recogerse en
un documento Unico.

Cuando los técnicos del IRSST asi lo soliciten se proporcionard informacién complemen-
taria suficiente para que puedan verificar, en su caso la efectiva realizacion de las jornadas.

11.2.5. Formacién preventiva:

a)

b)

c)

Acta justificativa firmada por el responsable de la realizacién de cada uno de los
cursos, indicando la fecha, hora, duracidn, relaciéon de personal asistente (con in-
dicacién de la empresa a la que pertenece) y con el visto bueno del representante
legal correspondiente.

Los datos contenidos en este documento se entregaran igualmente en versién Excel.
La asistencia de los alumnos se acreditard mediante presentacion de los controles
de firmas, en documento original, al inicio y finalizacién de cada curso. No serdn
vdlidos los justificantes que carezcan del nombre y dos apellidos de la persona
asistente, cargo o puesto de trabajo y empresa a la que pertenece, asi como nom-
bre y apellidos y firma del técnico de prevencion que ha impartido la formacion.
Para el caso de que el técnico venga identificado mediante un cédigo, al igual que
en casos anteriores, se deberd adjuntar el correspondiente listado de cédigos de los
técnicos, sefialando, expresamente, la identificacién del técnico al que correspon-
de dicho cédigo.

En el caso de formacién online se entregard documento que acredite fehaciente-
mente el nimero de alumnos que asistieron a la misma, por ejemplo, con los re-
gistros de asistencia de la aplicacion utilizada.

Los datos contenidos en este documento se entregaran igualmente en version Excel.
En el caso de los talleres en Institutos de Ensefianza Secundaria y centros de for-
macion asimilados se acreditard la accién formativa mediante cuestionario de sa-
tisfaccion del profesorado.

11.2.6. Actuaciones de divulgacién y difusién:
A) Contenido del Dossier:

Dossier de cada uno de los materiales editados integrado por:

1. Dos (2) ejemplares en papel si el elemento ha sido editado en dicho soporte.

2. Un(1) CD,DVD o dispositivo de memoria equivalente que incluya los archi-
vos del material elaborado en el formato adecuado para su visualizacién y su
posible utilizacién posterior por parte del IRSST, de acuerdo a las cldusulas
del presente convenio de propiedad intelectual.

B) Otras consideraciones:

1. De todo el material que sea objeto de distribucion, se deberd presentar un cuadro
estadistico, firmado por el responsable, que recoja la totalidad del material
distribuido, y en el que conste identificada la persona o empresa receptora, de
dicho material con el visto bueno del representante legal correspondiente.
Este cuadro deberd ser entregado igualmente en soporte Excel.

2. Encaso de que el material sea remitido por correo, se justificard mediante al-
bardn expedido por la oficina de correos o factura emitida por el centro en el
que se adquieran los sellos en el caso de correo ordinario, o en el supuesto de
correo certificado relacién de certificados expedida por Correos.

3. Del material no distribuido y, por tanto, quede en depdsito, deberd certificarse
por parte de los firmantes del convenio especificando su cantidad, lugar don-
de se deposita y fin para el que previsiblemente se utilizara.
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4. No se considerard como distribucién el envio de la documentacién a otras de-
pendencias del propio beneficiario, de forma que para cumplir con las obliga-
ciones del convenio debe considerarse tinicamente la entrega al destinatario
final, trabajador, empresario o empresa.

No obstante, cuando se realicen distribuciones de material editado en ferias,
stands, puntos méviles informativos o cualquier otra actuacién realizada por la be-
neficiaria, se justificard la entrega a los destinatarios finales mediante documento
firmado por uno de los firmantes del convenio indicando el ndmero y tipo de los
ejemplares distribuidos.

C) Campaiias de publicidad: Las inserciones se justificaran mediante la aportacién de
los soportes fisicos, si se trata de medios impresos y mediante certificados oficia-
les de emision de las distintas cadenas de radio y television o de los exclusivistas
del medio cine, exterior e Internet. En el caso de television nacional y local se ad-
juntardn los datos oficiales de Kantar Media, o entidad que la sustituya, para aque-
llas cadenas controladas por dicha fuente.

11.2.7. Material tecnoldgico e informdtico:

a) Bases de datos: Se deberd aportar un informe explicativo de las actuaciones de
mantenimiento y mejora de los mismos, llevadas a cabo en la base de datos, asi
como las posibles explotaciones estadisticas de los datos que haya lugar.

b) Mantenimiento puntos de informacién: Se deberd aportar informe explicativo de
las actuaciones de mantenimiento y mejora de los mismos, llevadas a cabo, con
indicacion de las ubicaciones y fechas.

¢) Mantenimiento pdgina web: Se deberd aportar informe explicativo en el que se
hard constar, al menos una enumeracion y explicacion de cada una de las actua-
ciones de mantenimiento llevadas a cabo en la pdgina web, y en el que deberdn in-
corporarse capturas de pantallas de la misma, tanto de la versién anterior como de
la final, en el caso de que se hayan producido modificaciones.

d) Soportes multiplataforma: Memoria técnica descriptiva de las tareas realizadas
para el disefio y edicién en soporte digital multiplataforma de los folletos y las
guias, de los estudios en soporte digital y del boletin digital, que deberd ser elabo-
rada por la empresa que realice dichas tareas.

e) Redes sociales: Se deberd aportar memoria explicativa de las actuaciones de ges-
tién y administracion llevadas a cabo en los perfiles de las redes sociales, captu-
ras de pantalla de cada uno de los post u otras acciones, asi como los informes es-
tadisticos aplicables (visualizacién, retweets, seguidores, accesos, descargas, o
cualquier otro pardmetro aplicable, que permita evaluar el impacto de la actuacion).

f) Videos: Se presentardn dos (2) ejemplares en formato DVD o memoria USB y for-
mato legible por las aplicaciones de reproduccién habituales. En caso de algin
tipo de formato especial, se incluird el software necesario para su visualizacién.

g) USB: Se presentardn dos (2) ejemplares.

h) CD/DVD: Se presentaran dos (2) ejemplares.

Las memorias parciales de cada uno de los tipos de actuaciones indicadas en este apartado
podrén incluirse en la memoria general siempre que se recoja toda la informacion necesaria.

11.2.8. Costes indirectos: Certificacion del representante legal de la entidad acredita-
tivo del porcentaje imputado en concepto de costes indirectos, sin que se requiera justifica-
cion documental de dichos gastos. Dicha certificacion se acompafiard de un estudio que jus-
tifique razonablemente el porcentaje aplicado para la imputacién de estos, sin perjuicio de la
potestad de la Administracion para solicitar la documentacién que considere necesaria.

Decimosegunda
Seguimiento y coordinacion de las actuaciones

Sin perjuicio de las obligaciones de documentacion previstas en las cldusulas undécima
y decimoséptima, en aras a asegurar la eficacia de la actividad subvencionada, asi como la
complementariedad de la misma con la actividad desarrollada directamente por el IRSST y
una mejor evaluacion del impacto del conjunto de la politica de prevencién de riesgos labo-
rales promovida por la Comunidad de Madrid, el beneficiario queda obligado a facilitar el se-
guimiento por parte del IRSST de las actuaciones llevadas a cabo en el marco del convenio.

A estos efectos, el IRSST designard uno o varios técnicos encargados del seguimien-
to y procederd a comunicar su identidad al beneficiario una vez suscrito el presente conve-
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nio. Los técnicos designados velardn por que las actuaciones llevadas a cabo por el benefi-
ciario se ajusten al objeto del mismo y sean apropiadas desde el punto de vista técnico-pre-
ventivo para la seguridad y salud de los trabajadores, pudiendo realizar a tal efecto reco-
mendaciones al beneficiario.

El seguimiento de las actuaciones objeto de este convenio, se realizard conforme al
procedimiento de seguimiento establecido en el IRSST, utilizando los modelos normaliza-
dos denominados SEN (Seguimiento y Evaluacién Normalizado) para cada tipo de actuacion.

12.1. Documentacién a comunicar a los técnicos de seguimiento.

En cualquier caso, el beneficiario comunicard a los técnicos de seguimiento la siguien-
te informacién o documentacion:

12.1.1.  Con cardcter previo a la realizacion de la actuacioén:

a) Previamente a la ejecuciéon de cualquiera actuaciéon que forme parte de las ocho
categorias definidas de actuaciones, la entidad beneficiaria deberd entregar con un
minimo de 15 dias de antelacién, o adaptado a las necesidades de la actuacion con-
creta si dicho plazo no fuera posible para ella, el SEN-1 de Comunicacidn de ini-
cio de actuacion, conforme al procedimiento establecido, quedando siempre ga-
rantizado el sentido de esta presentacion.

b) En el caso de la documentacién técnica, material divulgativo, y material tecnold-
gico e informdtico, previamente a su impresion, utilizacién o puesta a disposicion
del usuario, todo texto, documento o material que se elabore en ejecucion del con-
venio deberd someterse a la consideracion de los técnicos de seguimiento para su
supervisién como requisito imprescindible para su posterior justificacién y pago.
Para ello deberd entregarles borrador o proyecto del material que se tiene previsto
editar, distribuir o poner a disposicién, asi como indicar la accién a la que sirve de
soporte dicho material, sus destinatarios, nimeros de ejemplares que se van a edi-
tar y a distribuir e identificacién y firma de un miembro del beneficiario en cali-
dad de responsable de la edicién y distribucidn del material.

¢) Enrelacién con la organizacién de jornadas, imparticion de formacién y actos de
divulgacién, deberdn comunicar a los representantes del IRSST, con una antela-
cion de, al menos, una semana, salvo imprevistos debidamente justificados, para
que estos puedan valorar su asistencia: el lugar, la fecha, y el horario de los mis-
mos; programa, contenidos o materiales objeto de actuacién, material soporte de
la actuacién y nimero y perfil orientativos de los destinatarios de la misma.

Se contemplard la misma salvedad en el plazo indicada en el punto a) de este apartado.

En relacién con la realizacién de visitas de asesoramiento, el técnico de seguimiento
del IRSST podrd, en cualquier momento, solicitar al beneficiario la informacién correspon-
diente al lugar, fecha y horario de las visitas previstas a efectos de que el citado técnico de
seguimiento pueda valorar su asistencia a las mismas.

12.1.2. Posteriormente a la realizacion de la actuacion:

a) Visitas de asesoramiento: con cardcter trimestral, justificante de la accién realiza-
da, con el contenido minimo del Acta de asesoramiento (SEN 2-1 Acta de aseso-
ramiento) y SEN-6 (Apartado 1. Relacién de Asesoramientos), conforme al pro-
cedimiento establecido. Los datos de la relacién de visitas serdn comunicados
igualmente en formato Excel para facilitar las gestiones y comprobaciones.

b) Entrevistas: con cardcter trimestral, justificante de la accidn realizada, con el con-
tenido minimo del Acta correspondiente (SEN 2-1 bis, Acta de entrevista) y SEN-
6 (Apartado 2. Relacién de entrevistas), conforme al procedimiento establecido.
Los datos de la relacién de entrevistas serdn comunicados igualmente en formato
Excel para facilitar las gestiones y comprobaciones.

c¢) Consultas: con caracter trimestral, la entidad beneficiaria remitirda el SEN — 6
(Apartado 3. Relacién de consultas), conforme al procedimiento establecido. Los
datos de la relacién de consultas serdn comunicados igualmente en formato Excel
para facilitar las gestiones y comprobaciones.

d) Documentacion técnica: la entidad beneficiaria deberd justificar dicha accién de
forma trimestral, conforme al modelo SEN-6 (Apartado 4. Relacién de documen-
tacion técnica), establecido en el procedimiento del IRSST.

e) Organizacién de Jornadas: la entidad beneficiaria deberd justificar dicha accién de
forma trimestral, conforme al modelo SEN-6 (Apartado 5. Relacién de Jornadas
y Actos), establecido en el procedimiento del IRSST.
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f) Formacion Preventiva: La entidad beneficiaria deberd justificar dicha accién de
forma trimestral, conforme al modelo SEN-6 (Apartado 6. Relacién de Activida-
des Formativas), establecido en el procedimiento del IRSST.

g) Acciones de divulgacion y difusion y elaboracién de material utilizado en dichas
actuaciones, la entidad beneficiaria deberd justificar dicha accién de forma trimes-
tral, conforme al modelo SEN- 6 (Apartado 7. Relacién de actuaciones de divul-
gacion y difusién y Apartado 8. Relacion de material utilizado en las actuaciones
de divulgacion y difusion) establecido en el procedimiento del IRSST.

h) Material tecnolégico e informdtico: La entidad beneficiaria deberd justificar dicha
accion de forma trimestral, conforme al modelo SEN-6 (Apartado 9. Relacién de
material tecnoldgico e informdtico), establecido en el procedimiento del IRSST.
En las actuaciones relacionadas con redes sociales la beneficiaria informard a los
quince dias de su publicacién sobre el impacto de las acciones realizadas (visua-
lizaciones, accesos, likes, descargas o cualquier otro pardmetro aplicable relevante).

Los datos de la relacion serdn comunicados igualmente en formato Excel para facili-
tar las gestiones y comprobaciones.

En toda la documentacién, tanto previa como posterior a la realizacion de la accién, que
se entregue al técnico de seguimiento designado, deberd constar la identificacion y firma de
un miembro del beneficiario en calidad de responsable de la organizacién de la accidn.

12.2. Otra documentacién a entregar durante la fase de seguimiento.

12.2.1. Contratos de los técnicos de prevencidn: a fin de que las actuaciones de los
técnicos que sean contratados no tengan problemas posteriormente, la entidad beneficiaria
remitird titulacién y contrato de los mismos en el momento que desee del proceso de con-
tratacidn, en todo caso antes de que empiecen a realizar actuaciones relacionadas con el
convenio, para ser verificados por el IRSST, a fin de conseguir la mayor eficacia posible en
el proceso de seguimiento y justificacion.

12.2.2. Triple presupuesto y memoria: en las ocasiones en las que la beneficiaria ne-
cesite pedir tres presupuestos para ejecutar alguna parte del convenio se recomienda la re-
mision de los mismos sin esperar a la fase de justificacion, junto con la oportuna memoria
explicativa si se selecciona alguno que no sea el mds econémico, al IRSST para efectuar las
oportunas comprobaciones, a fin de conseguir la mayor eficacia posible en el proceso de se-
guimiento y justificacion.

Aquellos de los presupuestos que no sean entregados en fase de seguimiento, serdn en-
tregados, en todo caso, en la fase de justificacién.

Decimotercera
Imagen institucional de la Comunidad de Madrid

La elaboracién de materiales que conlleven difusion publica a través de cualquier me-
dio y en cualquier formato, incluido el material grdfico y promocional, se realizard siguien-
do las indicaciones del “Manual de estilo para acciones definidas en convenios con el
IRSST”, siendo preceptivo el uso de los logotipos y elementos de identidad corporativa en
el mismo sefalados en la forma que se indiquen. Los logotipos y demds elementos de iden-
tidad corporativa de la entidad beneficiaria aparecerdn tnica y exclusivamente en la forma
en que dicho manual establezca. La adecuacién de cualquier tipo de material elaborado con-
forme al citado manual serd valorada y aprobada por el IRSST de manera previa a su difu-
sion final. A estos efectos, el IRSST se compromete a poner a disposicion de la entidad be-
neficiaria dicho manual debidamente actualizado.

La responsabilidad sobre los contenidos, valoraciones e interpretaciones incluidos en
el material elaborado al amparo del presente convenio corresponde a la entidad autora de
los mismos. En todo el material que se edite en la ejecucidn del presente convenio, deberd
de figurar la siguiente leyenda: “El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo
colabora en la elaboracién de este material en el marco del VI Plan Director de Prevencién
de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2021-2024 y no se hace responsable de
los contenidos del mismo ni de las valoraciones e interpretaciones de sus autores. El mate-
rial elaborado recoge exclusivamente la opinidn de su autor como manifestacién de su de-
recho de libertad de expresion”.
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Decimocuarta
Comisién de seguimiento del convenio

De conformidad con lo establecido en el articulo 49.1.f) de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, se creard una Comision de Seguimiento del convenio que estard integrada por dos re-
presentantes designados por la organizacion beneficiaria y dos representantes del IRSST,
uno de los cuales ejercerd las funciones de Presidencia y el otro las funciones de Secretaria
de la citada Comision. Todo ello sin perjuicio de la potestad de control de la Comunidad de
Madrid descrita en la cldusula decimoséptima del presente convenio.

Esta Comision se regird, en cuanto a su funcionamiento, por lo dispuesto para los 6r-
ganos colegiados de las distintas Administraciones Publicas, en la Seccidn III, Subseccién
Primera del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y estard
presidida por el Gerente del IRSST o persona en la quien éste delegue, que dirimird, con su
voto, los empates, a efectos de adoptar acuerdos, de conformidad con lo establecido en el
articulo 19.2.d) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

La Comisidn se reunird con caracter ordinario, como minimo, una vez durante la eje-
cucidn del convenio y, con cardcter extraordinario, cuantas veces lo requiera alguna de las
partes y tendrd como funcién la de interpretar y resolver las dudas o discrepancias que pue-
dan surgir en relacién con la ejecucién y seguimiento del presente convenio, sin perjuicio
de las funciones correspondientes a otros érganos.

A las reuniones de la Comisién podrd convocarse también, con voz, pero sin voto, a
los técnicos de seguimiento del convenio designados por el IRSST y a otros técnicos desig-
nados por el beneficiario.

Decimoquinta
Ejecucion parcial

En el supuesto de ejecucion parcial del contenido del presente Convenio procederd el
abono de la parte efectivamente ejecutada, siempre que con dicha ejecucion parcial no se
desvirttie la realizacion del objeto esencial del mismo. En este caso, la cuantia a reintegrar
se determinard en atencidn a las actuaciones no realizadas y al principio de proporcionali-
dad, de forma que, en el caso de los gastos de personal, se minorardn los gastos justificados
en el porcentaje que resulte.

Decimosexta
Criterios de minoracion y reintegro de la subvencion

Si la documentacién presentada no justifica el importe total concedido, o concurre
cualquiera otra de las circunstancias establecidas en la normativa sobre subvenciones, pro-
cederd el reintegro de las cantidades percibidas indebidamente o no justificadas y la exigen-
cia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta
la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro segtin lo establecido en el articulo 37
y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en los articulos 91, 92 y 93 del Regla-
mento de desarrollo de 1a misma y en el articulo 11 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

16.1. Criterios de minoracion.

No obstante, lo anterior, en caso de incumplimiento de las condiciones establecidas en
el convenio, el IRSST podrd realizar una minoracidn porcentual sobre la ayuda otorgada,
atendiendo a las circunstancias especificas de cada caso, de conformidad con los siguientes
criterios:

16.1.1. No facilitar las funciones de seguimiento y control del proyecto, o no cum-
plir con la obligacién de comunicacion de las actuaciones conforme a lo previsto en la cldu-
sula de “Seguimiento y coordinacién de las actuaciones”.

— Minoracién aplicable: Hasta un 10 por 100 del importe total de la ayuda concedida.

16.1.2. No presentar, o enviar fuera de plazo y forma, la documentacién técnica su-
ficiente para la justificacién de la ayuda.

— Minoracién aplicable: Hasta el 100 por 100 del importe de la ayuda concedida
para la accién no acreditada debidamente.
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16.1.3. Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 18.4 de la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre, es decir, no dar la adecuada publicidad del caracter pu-
blico de la financiacion de las actuaciones objeto de subvencion.

— Minoracién aplicable: Hasta un 30 por 100 del importe de las actuaciones afectadas.

16.1.4. Ausencia de los logotipos previstos en cualquier lugar donde se realice la pu-
blicidad del proyecto, la utilizacidn de logotipos erréneos, inclusiéon de logotipos o men-
cién, en cualquier documento, de entidades no colaboradoras en el proyecto, colocacién de
los logotipos de la Comunidad de Madrid en un lugar no preferente o igual que otros logo-
tipos, o, en general, incumplir las diferentes indicaciones del Manual de Identidad Corpo-
rativa de la Comunidad de Madrid, como disefio, formato, dimensiones, calidades, etc., fa-
cilitado por el IRSST conforme a la cldusula decimotercera.

— Minoracién aplicable: Hasta un 30 por 100 del importe de la ayuda concedida para
la correspondiente accidn.

Estos criterios resultardn de aplicacidn para determinar la cantidad que finalmente
haya de percibir el beneficiario o, en su caso, el importe a reintegrar, y deberdn responder
al principio de proporcionalidad, sin perjuicio de las causas de reintegro establecidas en la
normativa aplicable o en el convenio.

Las cantidades a reintegrar tendrdn la consideracién de ingresos de Derecho Publico,
resultando de aplicacién para su cobro lo previsto en la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Re-
guladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, y supletoriamente la Ley General Pre-
supuestaria.

Decimoséptima
Control

A tenor del articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, USMR-CC. OO. esta-
rd obligada a prestar colaboracién y facilitar cuanta documentacion le sea requerida en el
ejercicio de las funciones de control que le corresponden al IRSST y a la Intervencién Ge-
neral de la Comunidad de Madrid, asi como los 6rganos que, de acuerdo con la normativa
comunitaria, tengan atribuidas funciones de control financiero; a cuyo fin tendrédn atribui-
das las facultades a las que hace referencia el mencionado precepto.

La negativa al cumplimiento de esta obligacion se considerara resistencia, excusa, obs-
truccion o negativa a los efectos previstos en al articulo 37 de esta Ley, sin perjuicio de las
sanciones que, en su caso, pudieran corresponder.

La subvencién otorgada estd sometida al control material de la aplicacién de los fon-
dos publicos, en la forma establecida por el Decreto 45/1997, de 20 de marzo, por el que se
desarrolla el Régimen de Control Interno y Contable ejercido por la Intervencién General
de la Comunidad de Madrid.

Queda, asimismo, sometida al control financiero de la Intervencién General de la Co-
munidad de Madrid y a la fiscalizacién del Tribunal de Cuentas, la Cdmara de Cuentas de
la Comunidad de Madrid y otros érganos competentes, debiendo facilitar cuanta informa-
cién le sea requerida por aquellos, con arreglo al régimen de control de subvenciones regu-
lado en el articulo 12.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Decimoctava
Proteccion de datos

Ambas partes quedan obligadas al cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacién de estos datos, asi como en lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. Ten-
drén la condicion de Responsables del tratamiento de los datos personales que surjan debi-
do a la actividad del convenio, cada parte con respecto a sus tratamientos y finalidades. Las
fases de recopilacién y procesado de los datos corresponden a la beneficiaria y la fase de
justificacién, una vez recibida la documentacion correspondiente, al IRSST.

En cumplimiento de lo indicado, y teniendo en cuenta la naturaleza, el 4mbito, el con-
texto y los fines del tratamiento, asi como los riesgos de diversa probabilidad y gravedad
para los derechos y libertades de las personas fisicas, el responsable del tratamiento aplica-
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rd las medidas técnicas y organizativas apropiadas a fin de garantizar y poder demostrar que
el tratamiento es conforme a las citadas normas.

Una vez extinguida la obligacién del beneficiario a la que hace referencia el articu-
lo 14.1.g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, este procederd a la devolucién de toda
la informacidn utilizada, o que se derive de la ejecucién de este convenio que obre en su po-
der. No se podrd conservar copia. Los datos personales en poder de la administracién que-
dardn sujetos a las normas de conservacion aplicables a la misma.

En ningtin caso se podrén utilizar los datos obtenidos, incluyendo los soportes utiliza-
dos (papel, fichas, disquetes, etc.), con un fin distinto al que figura en el presente convenio,
salvo la informacién recibida por la administracién ya anonimizada y disociada, que podrd
ser utilizada posteriormente con fines de andlisis estadistico y programacién interna del
IRSST.

En todo caso, las partes firmantes quedan obligadas, durante la vigencia del presente
convenio, al cumplimiento de los principios relativos al tratamiento de los datos personales
a los que hacen referencia los citados Reglamento Europeo y Ley de Proteccidon de datos,
estando obligadas a garantizar una seguridad adecuada de los datos personales, incluida la
proteccién contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra la pérdida, destruccién o
dafio accidental, mediante la aplicacién de medidas técnicas u organizativas apropiadas.
Asi mismo, ambas partes se comprometen explicitamente a formar e informar a su perso-
nal en las obligaciones que de tales normas dimanan.

Decimonovena
Derechos de propiedad intelectual e industrial

USMR-CC. OO. estard obligada a cumplir con todas las disposiciones vigentes rela-
cionadas con la propiedad intelectual e industrial, concretamente con el Real Decreto Le-
gislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Pro-
piedad Intelectual, regularizando, aclarando y armonizando las disposiciones legales
vigentes sobre la materia; con la Ley 17/2001, de 7 de diciembre, de Marcas, y el Real De-
creto 687/2002, de 12 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la ejecucién de la
Ley 17/2001; y con la Ley 19/2006, de 5 de junio, por la que se amplian los medios de tu-
tela de los derechos de propiedad intelectual e industrial y se establecen normas procesales
para facilitar la aplicacién de diversos reglamentos comunitarios; asi como con toda aque-
lla normativa que la desarrolle o que la pueda sustituir.

Asimismo, la entidad beneficiaria hace cesién no exclusiva al Instituto Regional de Se-
guridad y Salud en el Trabajo todos los derechos de explotacion, incluyendo la explotacién
en Internet, sobre los trabajos objeto del presente convenio y sobre los datos que se puedan
derivar del mismo, asumiendo la obligacién de responder, de forma solidaria, frente a cual-
quier reclamacion que el IRSST pueda recibir como consecuencia de la citada explotacion.

Vigésima
Vigencia y efectos

La vigencia del presente convenio comenzard, una vez firmada las dos partes, a partir
del dia siguiente al de la firma de la autoridad administrativa y sus efectos abarcardn hasta
el 31 de enero de 2024 estando enmarcado el mismo dentro del VI Plan Director en Preven-
cién de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2021-2024.

Asimismo, el periodo subvencionable de las actuaciones objeto del mismo estard com-
prendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023.

Vigesimoprimera
Causas de resolucion del convenio

Sin perjuicio de lo establecido en la cldusula decimoquinta de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre serdn causas de resolucién
del convenio y, en su caso, de reintegro de la subvencidn, las siguientes:

21.1. El incumplimiento de las cldusulas del convenio.

21.2. Lano realizacién de las actividades contenidas en el convenio o realizarlas de
manera que se incumpla el objetivo del mismo.

21.3. La obstaculizacion para la supervision del desarrollo del presente convenio o
el incumplimiento de las condiciones pactadas.
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21.4. Laimposibilidad material de continuarlo por causas sobrevenidas.
21.5. Cualquier otra contenida en la legislacion vigente aplicable a este convenio.

En cualquier caso, para el cdlculo del importe del reintegro y de los intereses de demo-
ra correspondiente se estard a lo previsto en las cldusulas decimoquinta (ejecucion parcial)
y decimosexta (criterios de minoracién y reintegro de la subvencién) del presente convenio.

Vigesimosegunda
Publicidad

Ambeas partes se comprometen a cumplir con la obligacién de dar publicidad tanto a la
subvencion concedida como al convenio de conformidad con lo establecido tanto en el ar-
ticulo 8 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno, como en el articulo 23.1 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de
Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid; todo ello sin perjuicio del
cumplimiento de las obligaciones impuestas, a efectos de publicidad del presente convenio,
tanto a la entidad concedente como a la correspondiente secretaria general técnica en vir-
tud de lo establecido en el articulo 7.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, asi como en los ar-
ticulos 13 y siguientes del Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por
el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, la Administracion concedente debera remitir a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones informacion sobre las convocatorias y las resoluciones de concesion recai-
das en los términos establecidos en el articulo 20 del mismo cuerpo legal.

Vigesimotercera
Controversias y conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en su interpretaciéon, modificacion, extin-
cioén y efectos que pudieran derivarse del cumplimiento, interpretacion y ejecucion serdn de
conocimiento y competencia del orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, sin per-
juicio de la funcidn interpretativa de la Comision de Seguimiento del convenio establecida
en la cldusula decimocuarta del presente convenio, de conformidad con lo establecido en el
articulo 49.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Y en prueba de conformidad las partes intervinientes suscriben el presente convenio,
a un solo efecto, a la fecha de la ultima firma.

Madrid, a 22 de junio de 2023.—Por el IRSST, el Presidente del Consejo de Administra-
cién en funciones, Javier Ferndndez-Lasquetty y Blanc.—Por USMR-CC. OO., la Secretaria
de Finanzas, Elisa Revilla Cruzado; el Secretario de Organizacién, Jorge Manuel Martinez
Gonzdlez; la Secretaria de Politica Institucional, Paloma Vega Lopez.
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