BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 168 LUNES 17 DE JULIO DE 2023 Pdg. 11

I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Administracion Local y Digitalizacion

1 RESOLUCION de 15 de junio de 2023, de la Direccion General de Reequilibrio
Territorial, por la que da publicidad a las bases del concurso ordinario del aiio
2023 y a las convocatorias especificas para la provision de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter
nacional, acordadas por Corporaciones locales de la Comunidad de Madrid.

La Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Admi-
nistracién Local, modifica la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, e introduce el articulo 92.bis, en cuyo apartado 6, establece que las Corporaciones lo-
cales con puestos vacantes aprobardn las bases del concurso ordinario, de acuerdo con el mo-
delo de convocatoria y bases comunes que se aprueben en el Real Decreto previsto en el
apartado anterior, y efectuardn las convocatorias, remitiéndolas a la correspondiente Comu-
nidad Auténoma para su publicacién simultdnea en los diarios oficiales.

De conformidad con lo previsto en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilita-
cion de cardcter nacional, y en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto 42/2021,
de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nd-
mero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, Decreto 88/2021,
de 30 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica la estructura orgdnica ba-
sica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, y Decreto 198/2021, de 3 de agosto,
del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de
Administracién Local y Digitalizacién, corresponde a la Direccion General de Reequilibrio
Territorial la resolucién de este expediente,

HE RESUELTO

Dar publicidad a las convocatorias de concurso ordinario aprobadas por las Corpora-
ciones Locales pertenecientes a la Comunidad de Madrid para la provision de puestos de
trabajo vacantes reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de ca-
rdcter nacional, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera
Puestos

1. Se ofrecen en este concurso los puestos vacantes reservados a funcionarios de Admi-
nistracién Local con habilitacién de cardcter nacional en aquellas Corporaciones que han apro-
bado las bases especificas y cuyos Presidentes han efectuado convocatoria de concurso.

Segunda
Participacion

1. Los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional
podrdn concursar a los puestos de trabajo que, segin su clasificacién, corresponden a la su-
bescala y categoria a que pertenezcan.

2. Podran participar, asimismo, los funcionarios no integrados en las actuales subes-
calas, pertenecientes a los extinguidos Cuerpos Nacionales de Secretarios, Interventores y
Depositarios de Administracién Local, en los términos siguientes:

Los Secretarios de tercera, a puestos reservados a la subescala de Secretaria-Intervencion.

Los Secretarios de ayuntamientos “a extinguir”’, a Secretarias de ayuntamientos con
poblacién que no exceda a 2.000 habitantes.
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3. No podrin concursar:

— Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o resolucion
administrativa firmes, si no hubiera transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

— Los funcionarios destituidos, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 92.bis, apartado 11, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, a puestos de la misma Cor-
poracion en la que tuvo lugar la sancién, durante el tiempo que dure la misma.

— Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacion familiar, si no hubiera transcurrido el plazo de dos afios desde el pase
a las mismas.

— Los funcionarios que no lleven dos afios en el tiltimo destino obtenido con caricter
definitivo en cualquier Administracién Publica, salvo que lo hagan a puestos re-
servados a su subescala y categoria en la misma Corporacién.

No obstante, podrdn concursar, aunque no lleven dos afios en el dltimo destino obtenido
con cardcter definitivo en cualquier Administracion Publica, los funcionarios que se encuen-
tren en los supuestos recogidos en el punto 2.° de la letra c) del apartado 1 del articulo 27 del
Real Decreto por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién
Local con habilitacion de cardcter nacional.

Tercera
Documentacion y plazo para participar

1. En el plazo de quince dias hdbiles, a partir de la publicacién conjunta de este con-
curso en el “Boletin Oficial del Estado”, los funcionarios de Administracién Local con habi-
litacién de cardcter nacional que deseen tomar parte en el mismo, dirigirdn a la Corporacion
Local a cuyo puesto concursen, la siguiente documentacién:

“Solicitud de participacion”, comprensiva de la declaracién jurada de no estar in-
curso en alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 36.2 del Real De-
creto 128/2018, de 16 de marzo.

— Documentacién acreditativa de reunir el requisito del conocimiento de la lengua
de la Comunidad Auténoma respectiva, y, en su caso, de los méritos especificos
del puesto de trabajo y de los de determinacién autonémica, asi como la relativa
al mérito general establecido en el apartado 1.g) del articulo 32 del Real Decreto
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Lo-
cal con habilitaciéon de cardcter nacional, referidos a la conciliacién de la vida per-
sonal, familiar y laboral.

2. Los concursantes a dos o mds puestos presentardn solicitud y documentacién acre-
ditativa de los méritos de determinacién autonémica y especificos de cada puesto en todas las
Corporaciones en que soliciten puestos. Asimismo, los concursantes a dos 0 mds puestos pre-
sentaran en idéntico plazo de quince dias hdbiles, por los medios previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
el orden de prelacion de las adjudicaciones ante la Direccién General de la Funcién Publica
(Registro de entrada de documentos del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica).

El orden de prelacién habra de ser tiinico y comprensivo de la totalidad de puestos so-
licitados, cualquiera que sea la subescala y categoria a que correspondan. La formulacién
de prelacion, cuyo objeto es evitar la adjudicacién simultdnea de varios puestos a un mis-
mo concursante, no sustituird en ningtin caso a la solicitud individualizada dirigida a la Cor-
poracién Local convocante.

3. La“solicitud de participacion” y el “orden de prelacién de adjudicaciones”, habran
de presentarse con arreglo a los modelos establecidos en el Anexo de convocatoria conjunta
y bases comunes por las que han de regirse los concursos de provisién de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional, re-
cogido en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional.

4. Los requisitos exigidos, asi como los méritos deberdn reunirse a la fecha de la
Resolucién de la publicacion de la convocatoria conjunta.
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Cuarta

Meéritos de determinacion autonomica

1. Los méritos de determinacién autondmica se valorardn de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 92.bis, apartado 6, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, y de acuerdo con lo establecido en la Resolucién de 1 de abril
de 1996, del Director General de Administracién Local, por la que se regulan los méritos
de determinacién autonémica de la Comunidad de Madrid, en los términos que se detallan

a continuacion:

— Los méritos correspondientes al conocimiento de las especialidades de la organi-
zacion territorial y de la normativa de la comunidad Auténoma de Madrid, son los

siguientes:

a)

b)

d)

Experiencia profesional, consistente en el desarrollo de funciones en la Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid o en las Entidades Locales de su terri-
torio, que impliquen el conocimiento de las especialidades de la organizacién
territorial y de la normativa autonémica.

Cursos de Formacién y Perfeccionamiento, que tengan por objeto las especia-
lidades autonémicas, impartidos por los érganos competentes en materia de
formacidn, y los que, habiendo sido impartidos por el Instituto Nacional de
Administracién Publica, Universidades Publicas y Privadas, asi como otras
entidades de reconocido prestigio, hayan sido reconocidos u homologados
por la Direccién General de Administracion Local de la Comunidad de
Madrid. La directora General de Administracién Local otorgard la puntuacién
que corresponda mediante Resolucion.

Actividad docente, dirigida a la ensefianza de las materias sobre organizacion
territorial, régimen local, urbanismo, personal, régimen econémico y finan-
ciero de las Entidades Locales en cursos impartidos en las mismas institucio-
nes sefialadas en el apartado b) de este articulo; todas ellas relacionadas con
especialidades y normativa especifica de la Comunidad de Madrid.
Publicaciones, tanto privadas como institucionales sobre las materias sefala-
das en el apartado c), siempre que se refieran al 4mbito de la comunidad Au-
ténoma de Madrid.

2.  Valoracion de méritos:

— Laproporcién que corresponde a cada uno de los méritos expresados en el articulo
anterior, dentro del porcentaje del 15 por ciento de la puntuacién total posible
asignado para la valoracién del conocimiento de las especialidades autondmicas,
de conformidad con lo establecido en el articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

a)

b)

c)

d)

Experiencia profesional, hasta un 40 por ciento del total de puntos que, en la
puntuacioén total, correspondan al porcentaje atribuido a los méritos por los
conocimientos de las especialidades autonémicas.

Cursos de Formacidén y Perfeccionamiento, hasta un 20 por ciento del total de
puntos que, en la puntuacién total, correspondan al porcentaje atribuido a los
méritos por los conocimientos de las especialidades autonémicas, en funcién
del nivel académico del curso.

Actividades docentes, hasta un 20 por ciento del total de puntos que en la pun-
tuacién total correspondan al porcentaje atribuido a los méritos de los cono-
cimientos de las especialidades autonémicas.

Publicaciones, hasta un 20 por ciento del total de puntos que, en la puntuacién
total, correspondan al 10 por ciento atribuido a los méritos por los conoci-
mientos de las especialidades autondmicas.

Reglas para la puntuacién de los méritos:

a) Experiencia profesional. Los servicios prestados se valorardn de la
forma siguiente:

Servicios prestados en las Entidades Locales de la Comunidad de-
Madrid:

a) Por haber prestado servicios en puestos de trabajo reservados

a funcionarios de la misma subescala y categoria a la que se
concursa: 0,1 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses.
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b) Por haber prestado servicios en puestos de trabajo reservados a
distinta subescala y/o categoria a la que se concursa: 0,05 pun-
tos por afio o fraccion superior a 6 meses.

2. Servicios prestados en la Comunidad de Madrid como funcionario
de la misma en puesto de trabajo con categoria de Jefe de Seccién
o Superior: 0,05 puntos por afio, o fraccién superior a 6 meses.

3. Lapuntuacién por ambos conceptos no podrd exceder de 1,20 puntos.

4. Estos méritos no se tendrdn en cuenta cuando la Entidad Local los
incluya como tales en su baremo de méritos especificos.

b) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento, la valoracién de los cur-
sos, con exclusion de los que formen parte del proceso selectivo, se
hard de la forma siguiente:

1. Solo se tendrdn en cuenta los cursos impartidos por las Institucio-
nes o Centros sefialados en el articulo 1.b) de esta Resolucion.

2. La puntuacién de cada curso se establecerd en funcidn de la exis-
tencia o no de sistema de evaluacién.

2.1. Sin sistema de evaluacion:

— Los cursos por los que se expida certificado de asisten-
cia se valorardn por el nimero de horas lectivas:

* Entre 15 y 30 horas: 0,05.
e Entre 31 y 50 horas. 0,10.
e Mas de 50 horas: 0,15.

No se tendran en cuenta los inferiores a 15 horas.
2.2. Con sistema de evaluacion:

— Los cursos que requieran la realizacion y superaciéon de
pruebas de aprovechamiento de los alumnos de acuerdo
con las previsiones que establezca su convocatoria serdn
objeto de valoracién independiente. Consecuentemente,
de no obtenerse el diploma o certificado de aprovecha-
miento sefialado en la misma, no serd objeto de valoracién
en este apartado. Se valorardn en funcién a su duracién:

e Hasta 50 horas: 0,15.
e Mais de 50 horas: 0,20.

3. La puntuacién por este concepto no podré exceder de 0,60 puntos.
4. Solo se valorardn los cursos realizados en los quince afios inme-
diatamente anteriores a la fecha de convocatoria del concurso.

¢) Actividad docente:

1. Se valorard en funcién a las horas lectivas y al grado de dificultad
de la materia entendiendo como tal que en el mismo curso se im-
partan mds de 20 horas:

— Por cada hora lectiva: 0,01.
— Por dificultad: 0,05.

La puntuacién por este concepto no podrd exceder de 0,60 puntos.
Sélo se valoraran la actividad docente durante el periodo de quin-
ce aflos expresado en el apartado b).4, de este articulo.

W

d) Publicaciones:

1. Se valoraran exclusivamente si tratan de los temas enumerados en
el articulo 1.c.

En funcién de su profundidad y extensién la puntuacién serd:
— Articulos (hasta 10 pdginas): 0,10.

— Ensayos o articulos extensos (de 11 a 50 péaginas): 0,20.
— Libros: 0,30.

2. Lapuntuacién por este concepto no podré exceder de 0,60 puntos.
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3. Solo se valorardn las publicaciones durante el periodo de quince
afios expresado en el apartado b).4 de este articulo.
4. Valoracion de los méritos:

— El Tribunal de valoracién del concurso, constituido de con-
formidad con la normativa estatal, sumard la puntuacién que
corresponda por méritos generales, la de los méritos de deter-
minacién autonémica y, en su caso, los correspondientes a los
méritos especificos y elevard la propuesta de Resolucion al
organo competente en los términos establecidos por la norma-
tiva estatal.

5. Registro de méritos autonémicos:

— La Direccién General de Administracion Local llevard un Re-
gistro relativo a los Funcionarios de Administracién local con
habilitacién de cardcter nacional con méritos autonémicos en
la Comunidad de Madrid, en el que deberdn inscribirse, para
su efectividad todos los méritos de dichos funcionarios. En
tanto no se cree el Registro de méritos de determinacidn auto-
némica, serd el Tribunal de Valoracién quien comprobard y
valorara los méritos alegados, de acuerdo con las reglas y pun-
tuaciones establecidas en esta Resolucién, y de acuerdo con lo
establecido en el articulo 92.bis, apartado 6, de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Quinta
Meéritos especificos

1. Los méritos especificos para cada puesto de trabajo, son los que se detallan en el
anexo L.

Sexta
Valoracion de méritos

1. El Tribunal de Valoraciéon comprobard la concurrencia en los concursantes de los
requisitos que figuren en la convocatoria, excluyendo a quienes no los retinan. A continua-
cidén, puntuard, respecto de los no excluidos, aplicando los porcentajes establecidos en el
articulo 92.bis de Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
modificada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad
de la Administracion Local.

2. Lavaloracion de méritos generales se obtendrd de la relacion publicada en la pagi-
na web del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, a 1a misma fecha que la convocatoria
conjunta, sin que sea posible acreditacién adicional alguna por parte de los concursantes ni
valoracién distinta por parte del Tribunal.

3. Lavaloracién de méritos especificos y de determinacién autonémica se efectuard
con base en la acreditacidn aportada por los concursantes.

4. Respecto de los puestos en que no existan baremos de méritos especificos, el Tri-
bunal asignard inicamente la puntuacién de méritos generales y de determinacién autoné-
mica si existieran.

5. El Tribunal podrd celebrar, si asi lo prevé la convocatoria especifica respectiva,
entrevista con concursante o concursantes que considere conveniente, para la concrecién de
los méritos especificos o de determinacidn autondmica. La fecha, lugar, y hora de celebra-
cion de la entrevista, serd notificada a los afectados por el Tribunal al menos con seis dias
de antelacidn a su celebracion.

6. En caso de empate en la puntuacién final de méritos de dos o mds concursantes,
el Tribunal dard prioridad en la propuesta de adjudicacién a aquel que hubiera obtenido ma-
yor puntuacién por méritos especificos. De mantenerse el empate, a favor de quien en mé-
ritos de determinacion autonémica tenga mds alta puntuacién. De persistir éste, a favor de
quien en méritos generales tenga mayor puntuacién, segun el orden de numeracién del ar-
ticulo 32.1 del Real Decreto. En tltima instancia, el empate se resolverd en base al orden
de prelacién en el proceso selectivo.
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Séptima
Propuestas de resolucion

1. Efectuada por el Tribunal la exclusién y puntuacién final de los concursantes, ele-
vard al 6rgano correspondiente de la Corporacidn, que tenga atribuida la competencia de
acuerdo con la legislacion vigente, propuesta de resolucién comprensiva de todos los no ex-
cluidos y sus puntuaciones ordenados de mayor a menor puntuacién, asi como relacién fun-
dada de excluidos.

Octava
Resolucion

1. La Corporacién resolverd el concurso de acuerdo con la propuesta formulada por
el Tribunal de Valoracion.

2. Dicha resolucién serd motivada con referencia al cumplimiento de las normas re-
glamentarias y de las bases de convocatoria. En todo caso deberdn quedar acreditadas,
como fundamentos de la resolucién adoptada, la observancia del procedimiento debido y la
valoracidn final de los méritos de los candidatos y comprender, por orden de puntuacién, a
la totalidad de los concursantes no excluidos.

3. Laresolucién del concurso serd remitida a la Direccién General de la Funcién Pu-
blica, dentro de los treinta dias hébiles siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Novena
Coordinacion de nombramientos

1. La Direccién General de la Funcién Publica, transcurrido el plazo a que se refiere
la base anterior, procederd a efectuar la coordinacién de resoluciones coincidentes a favor de
un mismo concursante, con adjudicacion final de puestos, atendiendo al orden formulado por
los interesados en la hoja de prelacion y a la puntuacién obtenida en cada uno de los puestos
afectados.

Décima
Formalizaciéon de nombramientos

1. De acuerdo con el resultado de la coordinacién en los casos de adjudicaciones
multiples y de las resoluciones de las Corporaciones en los restantes, la Direccién General
de la Funcién Piblica procederd a formalizar los nombramientos, y a su publicacién en el
plazo de un mes, en el “Boletin Oficial del Estado”.

Undécima
Plazo posesorio

1. El plazo de toma de posesion en los destinos obtenidos en el concurso serd de tres
dias habiles si se trata de puestos de trabajo de la misma localidad o de un mes si se trata de
primer destino o de puestos de trabajo en localidad distinta.

2. Dicho plazo empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias hébiles siguientes a la publicacién de la resolucién de nom-
bramientos en el “Boletin Oficial del Estado”. Si la resolucién comportara el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde dicha publicacién.

3. El computo de plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licen-
cias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados.

4. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los Presidentes de las Corpora-
ciones en que haya de cesar y tomar posesion el concursante, se podrd diferir el cese y la
toma de posesion hasta un maximo de tres meses, debiendo el segundo de ellos dar cuenta
de este acuerdo a la Direccion General de Administracién Local.
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Duodécima
Irrenunciabilidad y voluntariedad de los destinos

1. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables y tendrd cardcter voluntario, no ge-
nerando en consecuencia derecho al abono de indemnizacién por traslado.

Decimotercera
Cese y toma de posesion

1. Las diligencias de cese y toma de posesion de los concursantes que accedan a un
puesto de trabajo, de acuerdo con la resolucién del concurso, deberdn ser comunicadas a la
Comunidad Auténoma respectiva, dentro de los tres dias hédbiles siguientes a aquel en que
se produzcan.

2. Latoma de posesién determina la adquisicién de los derechos y deberes funcionaria-
les inherentes al puesto, pasando a depender el funcionario de la correspondiente Corporacion.

Decimocuarta
Recursos

Los actos administrativos de las Corporaciones Locales y de los Tribunales de Valo-
racién realizados en el procedimiento de concurso podran ser impugnados conforme a lo
previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

La presente Resolucién pone fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra
la misma potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes ante esta Direccién
General, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Tribunal Su-
perior de Justicia de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Adminis-
traciones Publicas, asi como en los articulos 10.i) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, y sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se pudiera interponer.

En Madrid, a 15 de junio de 2023.—El Director General de Reequilibrio Territo-
rial, P. S. (Orden 12 de junio de 2023), el Viceconsejero de Administraciéon Local y Digi-
talizacion, José Antonio Sanchez Serrano.

ANEXO I

CONVOCATORIAS DE CONCURSO APROBADAS
POR LAS CORPORACIONES LOCALES PARA LA PROVISION
DE LOS PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CITAN

1. Entidad local: Camarma de Esteruelas:

Puesto de trabajo: Secretaria.

Subescala/Categoria: Secretaria/Entrada.
NCD/Complemento especifico: 30/2.846,60 euros al mes.
Meéritos especificos: No se requieren.

Tribunal:
Presidente/a:

— Un funcionario de carrera con habilitacién de cardcter nacional de igual o superior
categoria que la del puesto convocado.

Vocales:

— Vocales: tres funcionarios de carrera pertenecientes al subgrupo profesional Al.
— Vocal-Secretario: un funcionario de carrera perteneciente al subgrupo profesio-
nal Al.

2. Entidad local: Los Molinos:

Puesto de trabajo: Vicesecretaria-Intervencion.
Subescala/Categoria: Secretaria/Intervencion.

BOCM-20230717-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pig. 18

LUNES 17 DE JULIO DE 2023 B.0.C.M. Nim. 168

NCD/Complemento especifico: 28/1.612,20 euros/mes.
Meéritos especificos: No se requieren.

Tribunal:
Presidente:

— Don Carlos Escudero del Campo, funcionario de Administracién Local con habili-
tacion de cardacter nacional.

Vocales:

— Primer vocal: dofia Gema Isabel Pérez Esteban, funcionaria de Administracion
Local con habilitacion de cardcter nacional.

— Segundo vocal: don Victor Manuel Gonzdlez Romero, funcionario de Administra-
cion Local con habilitacién de caracter nacional.

Secretario:

— Don Victor Manuel Gonzalez Romero, funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

3. Entidad local: Majadahonda:

Puesto de trabajo: Vicesecretaria.

Subescala/Categoria: Secretaria/Entrada.
NCD/Complemento especifico: 28/2.444,24 euros/mes.
Méritos especificos: No se requieren.

Tribunal:
Presidenta:

— Dofia Elena Gémez Marcos, Jefe de Servicio de Fiscalizacion y Control Financie-
ro del Ayuntamiento de Majadahonda (Grupo A, Subgrupo Al).
Suplente: dofia Alicia Romero Nieto. Jefe de Servicio de Comunicacién Institu-
cional, Transparencia y Compras del Ayuntamiento de Majadahonda.

Vocales:

— Primer vocal: dofia Maria Celia Alcala Gomez, funcionaria de Administracion Lo-
cal con habilitacién de cardcter nacional (subescala Secretaria, categoria supe-
rior). Secretaria del Ayuntamiento de Majadahonda (Madrid).

Suplente: don Antonio Veldzquez Martin, Director de Proyectos Singulares y
Grandes Infraestructuras y Obras del Ayuntamiento de Majadahonda.

— Segundo vocal: don Javier Cuevas Gonzdlez, Tesorero del Ayuntamiento de Maja-
dahonda (Madrid). Grupo A, Subgrupo A1, habilitado nacional categoria superior.
Suplente: dofia Lourdes Barranco Jiménez, Técnico de la Administracién General
del Ayuntamiento de Majadahonda. (Grupo A, Subgrupo Al).

Secretario/a:
— Un vocal. Asumird las funciones de Secretario.

4. Entidad local: Manzanares el Real:

Puesto de trabajo: Vicesecretaria-Intervencién, Clase 3.2,
Subescala/Categoria: Secretaria/Intervencion.
NCD/Complemento especifico: 30/49.000,00 euros/afio.
Méritos especificos:

Atendidas las normas contenidas en el articulo 34 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se aprueba el régimen juridico de los funcionarios de Administracién
Local con habilitacidn de cardcter nacional, y en la Orden de 10 de agosto de 1994, del Mi-
nisterio de Hacienda y Administraciones Publicas, asi como en el articulo 92.bis.6 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como los requi-
sitos de experiencia y formacidn que se estima conveniente que retna el aspirante que fi-
nalmente acceda al puesto cuya provisiéon se convoca y las necesidades propias de este
Ayuntamiento, ponderadas en funcién de las caracteristicas del Municipio y la organiza-
cién del trabajo, se expone:

La motivacion para la elaboracidn del baremo de méritos especificos de cara a la co-
bertura de la plaza de Vicesecretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Manzanares el Real
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se basa principalmente en la especialidad del puesto en cuanto a las caracteristicas especia-
les del mismo por tener encomendadas, ademas de las funciones propias del puesto de co-
laboracidn en cuanto a la sustitucién del titular del puesto de Secretaria-Intervencién en los
casos de vacante, ausencia, enfermedad o concurrencia de causa de abstencion o recusacion
legal o reglamentaria de los mismos, principalmente las funciones de Intervencién del articu-
lo 4 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, entre otras.

A) Experiencia profesional:

Ademds de las funciones propias de un puesto de colaboracién como son la sustitucién
del titular del puesto de Secretaria-Intervencién en los casos de vacante, ausencia, enferme-
dad o concurrencia de causa de abstencién o recusacion legal o reglamentaria de los mis-
mos, el puesto tiene asignadas funciones de indole principalmente econdémica, existiendo
una encomienda expresa de las funciones propias de la Intervencién, por lo que se hace pre-
ciso que el candidato/a que opta a cubrir la plaza en cuestién tenga experiencia previa con
presupuestos superiores a 9.000.000 de euros, habiendo realizado las funciones propias de
Interventor/a en un puesto de igual categoria a la de la plaza en cuestion.

Por todo ello se establecen los siguientes méritos especificos que el Tribunal tendra en
cuenta para sus valoraciones.
Méritos especificos: 1,5 puntos.

A) Experiencia profesional: 1,5 puntos.

A.1) 1 punto: por experiencia en puestos reservados a la Subescala de Secretaria-In-
tervencion, ejerciendo funciones propias de la Intervencion, habiéndose apro-
bado durante ese periodo un Presupuesto Municipal superior a 9.000.000 de
euros (a estos efectos, se considerardn los servicios prestados tanto de ca-
racter definitivo como de cualquiera de las formas de provision previstas
en el articulo 10.2 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio).

0,2 puntos por cada ano de experiencia demostrable, computando pro-
porcionalmente los periodos inferiores al afio.

A.2) 0,5 puntos: por experiencia en puestos reservados a la Subescala de Secre-
tarfa-Intervencién, ejerciendo funciones propias de la Secretaria (a estos
efectos, se considerardn los servicios prestados tanto de cardcter definitivo
como de cualquiera de las formas de provision previstas en el articulo 10.2 del
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio).

0,1 punto por cada afio de experiencia demostrable, computando propor-
cionalmente los periodos inferiores al afio.

Acreditacion de los méritos:

La experiencia profesional se justificard mediante el certificado de servicios prestados
en el Ayuntamiento correspondiente con indicacién de que concurren las circunstancias que
se acreditan.

Tribunal:
Presidenta:

— Doiia Vanessa Mateo Heredero, funcionaria de Administracion Local con habili-
tacion de caracter nacional.
Suplente: don Fernando Ortiz Arnaiz, funcionario de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional.

Vocales:

— Primer vocal: don Alberto Marcos Martin Martin, funcionario de Administracion
Local con habilitacién de cardcter nacional, ejercerd las funciones de Secretario.
Suplente: don Ricardo de Sande Tundidor funcionario de Administracién Local
con habilitacion de cardcter nacional, ejercerd las funciones de Secretario.

— Segundo vocal: dofia Olga Otero Ferreiro, funcionaria de Administracién Local
con habilitacién de cardcter nacional.

Suplente: Antonio Ramén Olea Romacho, funcionario de Administracién Local
con habilitacién de cardcter nacional, ejercerd las funciones de Secretario.
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5. Entidad local: Pinilla del Valle:

Puesto de trabajo: Secretaria, Clase 3.2
Subescala/Categoria: Secretaria/Intervencion.
NCD/Complemento especifico: 26/641,25 euros/mes.
Méritos especificos:

Atendidas las normas contenidas en el articulo 34 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se aprueba el régimen juridico de los funcionarios de Administraciéon Local
con habilitacién de cardcter nacional, y en la Orden de 10 de agosto de 1994, del Ministerio
de Hacienda y Administraciones Ptiblicas, asi como en el articulo 92.bis.6 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como los requisitos de experien-
cia y formacién que se estima conveniente que reina el aspirante que finalmente acceda al
puesto cuya provision se convoca y las necesidades propias de este Ayuntamiento, pondera-
das en funcidn de las caracteristicas del Municipio y la organizacién del trabajo, se expone:

Que la organizacidn territorial establecido en la Constitucion Espaiiola, define de for-
ma clara competencias de cardcter autondmico que repercuten de forma notable en la legis-
lacién sectorial de las Comunidades Auténomas.

Igualmente, como se establece en la Circular de la Direccién General de la Funcién
Publica sobre los “Criterios para el ejercicio de las funciones de Tesoreria en Corporacio-
nes Locales de menos de 20.000 habitantes, a partir del 1 de enero de 2017, no existe la obli-
gacién de crear un puesto de tesoreria como puesto independiente reservado a funcionario
de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional, pudiendo ejercerse por el
funcionario de Administracién Local con habilitacion de cardcter nacional de la Subescala
de Secretaria-Intervencion, que desempefia el puesto de Secretaria, Clase 3.

Por todo ello se establecen los siguientes méritos especificos que el Tribunal tendrd en
cuenta para sus valoraciones.

Experiencia profesional: hasta 0,50 puntos.

1. Servicios prestados como funcionario de carrera con habilitacién de cardcter na-
cional perteneciente a la Subescala de Secretaria-Intervencion, en el puesto de trabajo de
Secretaria-Intervencion, mediante nombramiento definitivo, provisional o en comisién de
servicios: 0,05 puntos por mes de servicios desempefiados

2. Desempeio de, ademds de las funciones propias de Secretaria y de Intervencion,
las de Tesoreria: 0,05 puntos adicionales por mes de servicios desempefiados.

Formacién: hasta 1 punto.

1. Por la asistencia a cursos, en los ultimos cinco afnos, con una duracién minima
de 20 horas, relacionados con las funciones del puesto y convocados por Administraciones
Publicas u organismos oficiales relacionados con la Administracion Local u homologados
por las Administraciones Ptiblicas competentes en formacién de empleados publicos, has-
ta 0,50 puntos.

— Entre 20 y 50 horas: 0,05 puntos por curso.
— Entre 51 y 100 horas: 0,10 puntos por curso.
— Mas de 101 horas: 0,25 puntos por curso.

2. Por asistencia a cursos, con los mismos requisitos anteriores, de legislacion, norma-
tiva o programas especificos de la Comunidad de Madrid, adicionalmente, y hasta 0,50 puntos.

— Entre 20 y 50 horas: 0,05 puntos por curso.
— Entre 51 y 100 horas: 0,10 puntos por curso.
— Mads de 101 horas: 0,25 puntos por curso.

Acreditacion de los méritos:

— La experiencia profesional, mediante certificacion expedida por el Ayuntamiento
respectivo

— Los cursos, mediante original o copia compulsada del correspondiente diploma,
titulo o certificado de asistencia, con indicacion de horas lectivas.

Entrevista:

El Tribunal celebrard entrevista con todos los concursantes para la concrecién de los
méritos especificos o de determinacién autondémica. Para la celebracién de la entrevista, el
Tribunal notificard a los afectados, con al menos seis dias de antelacién, la fecha, hora y lu-
gar de celebracion.
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Tribunal:

El Tribunal de valoracién, de composicion técnica, incluido su Presidente, serd nombra-
do por la Corporacion y estard compuesto por un nimero par de vocales, uno de los cuales
serd nombrado a propuesta de la Comunidad Auténoma, si ésta desea ejercitar tal facultad.

Uno de los vocales, al menos, tendra la condicién de funcionario de Administracion
Local con habilitacion de cardcter nacional, de igual o superior categoria que la del pues-
to convocado.

La composicion del Tribunal especificara el vocal que asumira las funciones de Secretario.

6. Entidad local: Pinto:

Puesto de trabajo: Vicesecretaria.

Subescala/Categoria: Secretaria/Entrada.
NCD/Complemento especifico: 29/5.490,84 euros/mes.
Méritos especificos:

Atendidas las normas contenidas en el articulo 34 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se aprueba el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Lo-
cal con habilitacién de cardcter nacional. Se establecen los siguientes méritos especificos
que el Tribunal tendrd en cuenta para sus valoraciones; méritos especificos de determina-
cién municipal: mdximo 1,5 puntos.

a) Por estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo oficial de Licenciado/a
o Graduado/a en Derecho o en Ciencias Juridicas de las Administraciones Publi-
cas: 0,40 puntos.

b) Por estar en condiciones de obtener el titulo oficial de Doctor/a en la rama de co-
nocimientos de Ciencias de Sociales y Juridicas, cuyo contenido sea Derecho
Administrativo o bien otras disciplinas juridicas respecto de la aplicaciéon de las
mismas Entidades Locales: 0,30 puntos.

¢) Por estar en posesion o en condiciones de obtener titulos oficiales de Mdster en la
rama de conocimientos de Ciencias Sociales y Juridicas, cuyo contenido sea De-
recho Administrativo o bien otras disciplinas juridicas respecto de la aplicacion de
las mismas Entidades Locales: cada uno, 0,25 puntos.

d) Por haber recibido cursos de formacién y perfeccionamiento realizados, reconoci-
dos u homologados por universidades, centros oficiales de formacién de emplea-
dos publicos, o Administraciones Publicas, cuyo contenido oficial sea Derecho
Administrativo o bien otras disciplinas juridicas respecto de la aplicacién de las
mismas Entidades Locales, siempre que hubieran finalizado dentro de los quince
afios inmediatamente anteriores a la fecha de aprobacion de la convocatoria en que
vayan a valorarse: cada uno 0,10 puntos si su duracién es superior a 30 ECTS o, en
su defecto, 250 horas lectivas e inferior a 60 ECTS, o en su defecto, a 500 horas
lectivas. No se valorardn aquellos cursos en cuyo titulo u otro documento oficial
presentado conjuntamente con €l no conste su duracién en ECTS o, en su defecto
horas lectivas.

Acreditacion de los méritos:

Con cardcter general, todos los méritos deberdn acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas, valorandose solamente aquellos méritos obtenidos
o computados hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo
relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse documentalmente.

Los méritos especificos se acreditardn del siguiente modo:

1. Presentacién de los titulos correspondientes y en el caso del titulo oficial de Doc-
tor/a de un ejemplar de la tesis doctoral.

Los méritos autonémicos se acreditan del siguiente modo:

A. Presentacion de los titulos correspondientes y en el caso del titulo oficial de Doc-
tor/a de un ejemplar de la tesis doctoral.

B. Laexperiencia profesional mediante certificacion expedida por el Ayuntamiento
respectivo, por la Administracion del Estado o Autondémica.

C. Los cursos, mediante original o copia compulsada del correspondiente diploma,
titulo o certificado de asistencia, con indicacién de horas lectivas.

D. Las publicaciones, adjuntando la publicacion con indicacién de la materia y del
nimero de hojas.
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E. La docencia, mediante certificacion expedida por la Administracién donde se ha
impartido el curso o centro publico o privado.

Tribunal:
Presidenta:

— Dona Maria Isabel Sanchez Carmona, funcionaria de carrera con habilitacion de
cardcter nacional, subescala Secretaria, categoria superior.
Suplente: Dofia Maria Lépez Carretero, funcionaria de carrera con habilitacién de
cardcter nacional, subescala Secretarfa, categoria superior.

Vocales:

— Primer vocal: don Daniel Nogueira Martinez, funcionario de carrera con habilita-
cidén de cardcter nacional, subescala Secretaria, categoria superior.
Suplente: el que corresponda reglamentariamente.

— Segundo vocal: dofia Maria Teresa Fernandez Murciego, funcionaria de carrera.
Técnico de Administraciéon General.
Suplente: don Luis Salvador Manso Ramos, funcionario de carrera. Técnico de
Administracién General.

Secretario/a:

— Don Daniel Nogueira Martinez, funcionario de carrera con habilitacién de cardc-
ter nacional, subescala Secretaria, categoria superior.
Suplente: el que corresponda reglamentariamente.

7. Entidad local: Rascafria:

Puesto de trabajo: Secretaria, clase 3.2.
Subescala/Categoria: Secretaria-Intervencion.
NCD/Complemento especifico: 28/1.194,90 euros/mes.
Meéritos especificos: No se requieren.

Tribunal:

El Tribunal de valoracién, de composicién técnica, incluido su Presidente, serd nombra-
do por la Corporacién y estard compuesto por un nimero par de vocales, uno de los cuales
serd nombrado a propuesta de la Comunidad Auténoma, si ésta desea ejercitar tal facultad.
Uno de los vocales, al menos, tendra la condicion de funcionario de Administracion Local con
habilitacion de cardcter nacional, de igual o superior categoria que la del puesto convocado.
La composicion del Tribunal especificard el vocal que asumird las funciones de Secretario.

Respecto de la composicion, al menos uno de ellos deberd ser funcionario de habilita-
cioén de cardcter nacional, de la misma o superior subescala o categoria a la del puesto ob-
jeto del concurso, y deberd respetar en todo caso el principio de especialidad, que viene a
significar: la no pertenencia mayoritaria de los miembros del Organo de Seleccién presen-
tes en la sesién al mismo Cuerpo o Escala objeto de la convocatoria.

En ningtin caso el Tribunal podrd estar integrado exclusivamente por personal en ac-
tivo perteneciente al mismo Cuerpo, Escala o Categoria de las plazas que se convocan.

8. Entidad local: Ribatejada:

Puesto de trabajo: Secretaria-Intervencion.
Subescala/Categoria: Secretaria-Intervencion.
NCD/Complemento especifico: 28/1.555,00 euros/mes.
Méritos especificos: No se requieren.

Tribunal:
Presidente/a:

— Un funcionario o funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1l o un funciona-
rio o funcionaria de carrera con habilitacidn de cardcter nacional de igual o supe-
rior categoria que la del puesto convocado.

Suplente: un funcionario o funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario funcionaria de carrera con habilitacién de cardcter nacional de igual o
superior categoria que la del puesto convocado.
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Vocales:

— Primer vocal: un funcionario o funcionaria de carrera con habilitacion de caricter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior categoria que la
del puesto convocado.

Suplente: un funcionario o funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario o funcionaria de carrera con habilitacién de cardcter nacional de igual
o superior categoria que la del puesto convocado.

— Segundo vocal: un funcionario o funcionaria de carrera con habilitacién de caric-
ter nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior categoria que
la del puesto convocado.

Suplente: un funcionario o funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario o funcionaria de carrera con habilitacién de caracter nacional de igual
o superior categoria que la del puesto convocado.

Secretario/a:
— Un vocal. Asumira las funciones de Secretario.

9. Entidad local: Sevilla la Nueva:

Puesto de trabajo: Tesorerfa.

Subescala/Categoria: Intervencién-Tesoreria.
NCD/Complemento especifico: 28/2.170,00 euros/mes.
Méritos especificos: No se requieren.

Tribunal:

El Tribunal de valoracién, de composicién técnica, incluido su Presidente, serd nombra-
do por la Corporacién y estard compuesto por un nimero par de vocales, uno de los cuales
serd nombrado a propuesta de la Comunidad Auténoma, si ésta desea ejercitar tal facultad.

Uno de los vocales, al menos, tendra la condicién de funcionario de Administracion
Local con habilitacién de cardcter nacional, de igual o superior categoria que la del puesto
convocado.

La composicién del Tribunal especificara el vocal que asumira las funciones de Se-
cretario.

10. Entidad local: Sevilla 1a Nueva:

Puesto de trabajo: Intervencion.

Subescala/Categoria: Intervencion-Tesoreria/Entrada.
NCD/Complemento especifico: 28/2.170, 00 euros/mes.
Méritos especificos: No se requieren.

Tribunal:

El Tribunal de valoracién, de composicién técnica, incluido su Presidente, serd nombra-
do por la Corporacién y estard compuesto por un nimero par de vocales, uno de los cuales
sera nombrado a propuesta de la Comunidad Auténoma, si €sta desea ejercitar tal facultad.

Uno de los vocales, al menos, tendra la condicion de funcionario de Administracion
Local con habilitacién de cardcter nacional, de igual o superior categoria que la del puesto
convocado.

La composicién del Tribunal especificard el vocal que asumird las funciones de Se-
cretario.

11. Entidad local: Soto del Real:

Puesto de trabajo: Intervencion.

Subescala/Categoria: Intervencion-Tesoreria/Entrada.
NCD/Complemento especifico: 28/22.063,87 euros/anual.
Méritos especificos: No se requieren.

Entrevista:

El Tribunal podrd celebrar entrevista con el concursante o concursantes que considere
conveniente, para la concrecion de los méritos especificos o de determinacién autonémica.
Para la celebracion de la entrevista, el Tribunal notificara a los afectados con al menos seis
dias de antelacion, la fecha, hora y lugar de celebracion.
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Tribunal:

El Tribunal de valoracién, de composicién técnica, incluido su Presidente, serd nombra-
do por la Corporacién y estard compuesto por un nimero par de vocales, uno de los cuales
serd nombrado a propuesta de la Comunidad Auténoma, si ésta desea ejercitar tal facultad.

Uno de los vocales, al menos, tendra la condicidén de funcionario de Administracion
Local con habilitacién de cardcter nacional, de igual o superior categoria que la del puesto
convocado.

La composiciéon del Tribunal especificard el vocal que asumird las funciones de Se-
cretario.

Presidente:
— Don Fernando Ortiz Arnaiz, funcionario de habilitacién nacional.
Vocales:

— Dona Itziar Ferndndez Arregui, funcionaria de Administracién Local con habilita-
¢idn de cardacter nacional. Habilitacién nacional.

— Don Fernando Pérez Urizarna, funcionario de Administracion Local con habilita-
¢ién nacional.

Secretario:

— Don Fernando Pérez Urizarna, funcionario de Administracidén Local con habilita-
cién nacional, el cual ejercerd la funcién de Secretario del Tribunal.

12. Entidad local: Soto del Real:

Puesto de trabajo: Tesoreria.

Subescala/Categoria: Intervencién-Tesoreria/Entrada.
NCD/Complemento especifico: 28/25.637,24 euros/anual.
Meéritos especificos: No se requieren.

Entrevista:

El Tribunal podrd celebrar entrevista con el concursante o concursantes que considere
conveniente, para la concrecién de los méritos especificos o de determinacién autondmica.
Para la celebracion de la entrevista, el Tribunal notificard a los afectados con al menos seis
dias de antelacion, la fecha, hora y lugar de celebracion.

Tribunal:

El Tribunal de valoracién, de composicién técnica, incluido su Presidente, serd nombra-
do por la Corporacién y estard compuesto por un nimero par de vocales, uno de los cuales
serd nombrado a propuesta de la Comunidad Auténoma, si ésta desea ejercitar tal facultad.

Uno de los vocales, al menos, tendra la condicion de funcionario de Administracion
Local con habilitacién de cardcter nacional, de igual o superior categoria que la del puesto
convocado.

La composiciéon del Tribunal especificard el vocal que asumird las funciones de Se-
cretario.

Presidente:
— Don Fernando Ortiz Arnaiz, funcionario de habilitacion nacional.
Vocales:

— Dona Itziar Ferndndez Arregui, funcionaria de Administracion Local con habilita-
cion de caracter nacional. Habilitacion nacional.

— Don Fernando Pérez Urizarna, funcionario de Administracion Local con habilita-
ci6n nacional.

Secretario:

— Don Fernando Pérez Urizarna, funcionario de Administracion Local con habilita-
cién nacional, el cual ejercerd la funcién de Secretario del Tribunal.

13. Entidad local: Soto del Real:

Puesto de trabajo: Vicesecretaria-Intervencion.
Subescala/Categoria: Secretaria/Intervencion.
NCD/Complemento especifico: 26/24997,06 euros/anual.
Méritos especificos: No se requieren.
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Entrevista:

El Tribunal podrd celebrar entrevista con el concursante o concursantes que considere
conveniente, para la concrecién de los méritos especificos o de determinacién autondmica.
Para la celebracion de la entrevista, el Tribunal notificard a los afectados con al menos seis
dias de antelacion, la fecha, hora y lugar de celebracioén.

Tribunal:

El Tribunal de valoracién, de composicion técnica, incluido su Presidente, serd nombra-
do por la Corporacidn y estard compuesto por un nimero par de vocales, uno de los cuales
serd nombrado a propuesta de la Comunidad Auténoma, si ésta desea ejercitar tal facultad.

Uno de los vocales, al menos, tendra la condicion de funcionario de Administracion
Local con habilitacién de cardcter nacional, de igual o superior categoria que la del puesto
convocado.

La composicién del Tribunal especificard el vocal que asumird las funciones de Se-
cretario.

Presidente:
— Don Fernando Ortiz Arnaiz, funcionario de habilitacion nacional.
Vocales:

— Donia Itziar Ferndndez Arregui, funcionaria de Administracién Local con habilita-
cién de caracter nacional. Habilitacién nacional.

— Don Fernando Pérez Urizarna, funcionario de Administracién Local con habilita-
¢ién nacional.

Secretario:

— Don Fernando Pérez Urizarna, funcionario de Administracién Local con habilita-
cién nacional, el cual ejercerd la funcién de Secretario del Tribunal.

14. Entidad local: Zarzalejo:

Puesto de trabajo: Secretaria-Intervencion.
Subescala/Categoria: Secretaria/Intervencion.
NCD/Complemento Especifico: 28/2.469,93 euros/mes.
Meéritos especificos:

Atendidas las normas contenidas en el articulo 34 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se aprueba el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Lo-
cal con habilitacion de cardcter nacional, y, en el articulo 92.bis.6 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como los requisitos de experiencia y
formacion que se estima conveniente que retina el aspirante que finalmente acceda al pues-
to cuya provision se convoca y las necesidades propias de este Ayuntamiento.

Resulta necesario, igualmente, que la persona que desempefie el puesto tenga, para
mantener la alegada eficacia de la administracién, conocimientos ademds de administracién
con cardcter general, como especificos del municipio en concreto, asi como tener experien-
cia en la jurisdiccion contencioso administrativa y en materia urbanistica, dada la litigiosi-
dad actualmente existente, por todo ello se establecen los siguientes méritos especificos que
el Tribunal tendrd en cuenta para sus valoraciones, con un maximo de 1,5 puntos:

1. Experiencia acreditada en la jurisdiccién contencioso administrativa, en los ulti-
mos diez afios, con un minimo de 10 procedimientos, se valorard de 10 a 20: un 0,2 puntos,
de 21 a 30: 0,5 puntos, mds de 30: 1,5 puntos.

Acreditacion de los méritos especificos:

Con cardcter general, todos los méritos deberdn acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas, valordndose solamente aquellos méritos obtenidos
o computados hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo
relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse documentalmente.

En concreto:

— La experiencia profesional, mediante certificacién expedida por el Ayuntamiento
respectivo, por la Administracion Estatal o Autonémica, o documento publico que
acredite la temporalidad.

— Los cursos, mediante original o copia compulsada del correspondiente diploma,
titulo o certificado de asistencia, con indicacién de horas lectivas.
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— Los procedimientos contenciosos administrativos mediante la resolucién judicial
en la que conste el nombre del candidato o en su defecto mediante documentacién
que acredite la intervencion de este en el procedimiento.

Entrevista:

El Tribunal celebrard entrevista con el concursante o concursantes que considere con-
veniente, para la concrecidn de los méritos especificos. Para la celebracion de la entrevista,
el Tribunal notificard a los seleccionados, con una antelacién de cinco dias hdbiles, la fecha,
hora y lugar de celebracién. Entrevista que se llevard a cabo, en el plazo mdximo de cinco
dias hébiles desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Tribunal:
Presidente:

— Un funcionario o funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1l o un funcionario
o funcionaria de carrera con habilitacién de cardcter nacional de igual o superior
categoria que la del puesto convocado, designado/a por la Alcaldia-Presidencia.
Suplente: un funcionario o funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1 o un fun-
cionario o funcionaria de carrera con habilitacién de cardcter nacional de igual o su-
perior categoria que la del puesto convocado, designado por la Alcaldia-Presidencia.

Vocales:

— Primer vocal: un funcionario o funcionaria de carrera con habilitacién de cardcter

nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior categoria que la
del puesto convocado, designado/a por la Alcaldia-Presidencia.
Suplente: un funcionario o funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario o funcionaria de carrera con habilitacién de cardcter nacional de igual
o superior categoria que la del puesto convocado, designado/a por la Alcaldia-Pre-
sidencia.

— Segundo vocal: un funcionario o funcionaria de carrera con habilitacién de cardc-
ter nacional de igual o superior categoria que la del puesto convocado, designa-
do/a igualmente por la Alcaldia-Presidencia.

Suplente: un funcionario o funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al o un fun-
cionario o funcionaria de carrera con habilitacion de caracter nacional de igual o supe-
rior categoria que la del puesto convocado, designado/a por la Alcaldia-Presidencia.

(03/12.228/23)
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