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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social

20 CONVENIO de 20 de junio de 2023, entre la Comunidad de Madrid, a través de
la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social y la Mancomunidad de
Servicios Sociales Sierra Norte, en virtud del cual se instrumenta la concesion
directa de una subvencién por un importe de 70.000 euros para la financiacién
durante la anualidad 2023, del programa para el fomento de la empleabilidad
de las mujeres rurales en la Sierra Norte de Madrid.

Madrid, a 20 de junio de 2023.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D.? Marfa Concepcién Dancausa Trevifio, Consejera de
Familia, Juventud y Politica Social de la Comunidad de Madrid, nombrada mediante De-
creto 47/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, actuando en
virtud de las competencias que le otorga el articulo 41.a) de la Ley 1/1983, de 13 de di-
ciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, y el articulo 3.2.a)
del Decreto 48/2019, de 10 de junio, por el que se regula la actividad convencional de la
Comunidad de Madrid.

Y de otra, la Ilma. Sra. D.* Mercedes Lopez Moreno, Presidenta de la Mancomunidad
de Servicios Sociales Sierra Norte, elegida por el Pleno de la Mancomunidad 13 de septiem-
bre de 2019, en nombre y representacion de la citada Mancomunidad, en virtud de su cargo
y de las facultades que le confiere el articulo 11 de los Estatutos de dicha Mancomunidad.

Ambas partes intervienen en nombre y representacion de las instituciones sefialadas,
reconociéndose capacidad juridica suficiente para suscribir el presente convenio, y mani-
fiestan que sus facultades no han sido modificadas ni limitadas al efecto.

EXPONEN
Primero

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciem-
bre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, y de acuerdo con el De-
creto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se
establece el nimero y denominacidén de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, y con
el Decreto 208/2021, de 1 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
la estructura orgdnica de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, corresponde
al titular de la Consejeria el desarrollo general, la coordinacién, la direccién, ejecucion y
control de las politicas publicas del Gobierno en los 4mbitos siguientes: cohesion, inclusién
social, servicios sociales, dependencia, discapacidad, infancia, juventud, promocién social,
fomento del voluntariado, inmigracién y cooperacion al desarrollo, familia y natalidad, me-
jora de la calidad asistencial y de atencién al usuario de los centros y servicios de accién
social, innovacioén social, consecucion de la igualdad real y efectiva en los diferentes dmbi-
tos de la vida politica, econémica y social, lucha contra la violencia de género y la discri-
minacién y salvaguarda del derecho de todas las personas al reconocimiento de su identi-
dad y al libre desarrollo de su personalidad acorde a la identidad o expresién de género
libremente manifestada; y respecto de los siguientes colectivos: mujeres, dependientes, con
discapacidad, jévenes, menores de edad, LGTBI, mayores e inmigrantes.

Segundo

Que, entre las principales caracteristicas definitorias de la Sierra Norte, se encuentran
el reducido tamafio de sus municipios, la baja densidad de poblacién y la dispersion geo-
grafica; un drea rural escasamente dotada de servicios e infraestructuras y cuya principal
actividad econdmica estd enfocada al turismo y la restauracion. Su tejido empresarial se
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reduce a empresas familiares, en las que la mujer, tradicionalmente, ha desempefiado un
importante papel, aunque invisible.

Aunque la incorporacién y participacién de la mujer rural en el 4mbito laboral y eco-
némico es un elemento fundamental para el crecimiento sostenible de los territorios, la si-
tuacion real es que todavia hay mujeres que son victimas de discriminaciones, obstdculos
profesionales y se encuentran mds expuestas que los hombres a las fluctuaciones de la co-
yuntura socio econémica actual, unido ademds a la necesidad de conciliar cuando existen
personas dependientes en la unidad familiar.

Es necesario por tanto mantener activas todas las medidas de accidn positiva que per-
mitan alcanzar la igualdad de oportunidades entre hombre y mujeres, para un acceso igua-
litario a los derechos de ciudadania.

Tercero

Que segln consta en el articulo 3.° de los Estatutos de la Mancomunidad de Servicios
Sociales Sierra Norte, modificado por el Pleno de la Mancomunidad con fecha 4 de diciem-
bre de 2015, esta tiene como finalidad la ejecucidén en comun de los servicios sociales de
evaluacién e informacién de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a per-
sonas en situacion o riesgo de exclusion social, en los términos de lo establecido en la le-
gislacion del Estado y de la Comunidad de Madrid.

Cuarto

Que la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social desea mantener el fomento del
didlogo entre los diferentes agentes, promoviendo medidas de accidén positiva que faciliten
la incorporacién de la mujer al mercado laboral y el mantenimiento del puesto de trabajo, fa-
voreciendo su autonomia, mejorando su capacitacion laboral e incidiendo positivamente en
la integracién socio-laboral de la mujer de Sierra Norte, a la vez que acompaiiar en su pro-
ceso de conciliacion.

Quinto

Que el Plan Estratégico de Subvenciones 2023 de la Consejeria de Familia, Juventud y
Politica Social de 1a Comunidad de Madrid se ha aprobado a través de la Orden 136/2023,
de 30 de enero, de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, en la que se definen
los objetivos, costes de realizacion y fuentes de financiacion derivados de convenios con en-
tidades privadas sin dnimo de lucro para la concesion directa de ayudas que estdn orientadas
a la cobertura de las necesidades sociales de los ciudadanos de la Comunidad de Madrid.

Sexto

El articulo 4.5.c) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
de Madrid, autoriza la concesién de forma directa con cardcter excepcional de aquellas
subvenciones en las que se acrediten razones de interés publico, social, econdmico o hu-
manitario, previa aprobacién por Acuerdo de Consejo de Gobierno.

La concurrencia de las circunstancias exigidas en el articulo 4.5.c) queda acreditada
mediante Informe de la Consejera, emitido con fecha 28 de febrero de 2023, en cumpli-
miento del articulo 4.6 de la citada Ley 2/1995. Asimismo, el Consejo de Gobierno autori-
z0 la celebracion del presente convenio mediante el Acuerdo de fecha 7 de junio de 2023.

Séptimo

En virtud de cuanto antecede, es deseo de las partes, dada su confluencia de intereses,
suscribir este convenio, conforme a las siguientes

CLAUSULAS
Primera
Objeto del convenio

El objeto del presente convenio es instrumentar la concesién de una subvencion a fa-
vor de la Mancomunidad de Servicios Sociales Sierra Norte, por un importe 70.000,00
euros, para la financiacién, durante la anualidad 2023, del Programa para el fomento de la
empleabilidad de las mujeres rurales de la Sierra Norte de Madrid.
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Esta subvencion se concede de forma directa a favor de la citada Mancomunidad en
atencion a la concurrencia de las razones de excepcionalidad que concurren en virtud de lo
indicado en el articulo 4.5.c) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Co-
munidad de Madrid.

Segunda
Objetivo del Programa subvencionado

El Programa para el fomento de la empleabilidad de la mujer rural de en la Sierra Nor-
te de Madrid, tiene por objeto establecer medidas de accién positiva que faciliten la incor-
poracién de las mujeres al mercado laboral, el mantenimiento del puesto de trabajo y la me-
jora de su capacitacion laboral, incidiendo positivamente en la integracion socio laboral de
las mujeres de la Sierra Norte, a la vez que acompaiidndolas en su proceso de conciliacion.

Tercera
Objetivos especificos del Programa subvencionado

En particular, serdn objetivos especificos del Programa:

1. Prestar Servicios de Atencién Doméstica y Atencién Personal, garantizando el
bienestar de los sectores dependientes en Sierra Norte, promocionando el acceso al mer-
cado laboral de las destinatarias del programa.

2. Prestar Servicios de Cuidados Infantiles, a todos aquellos menores, dependientes
de mujeres con cargas familiares, motivado por la necesidad de su participacion e implica-
cion en actividades formativas o laborales y que necesiten ser atendidos.

3. Rentabilizar los recursos existentes en materia de empleo en Sierra Norte a través
de la coordinacién con los agentes sociales y ONG.

4. Favorecer medios de acceso a recursos publicos a mujeres pertenecientes a grupos
vulnerables.

5. Apoyar la organizacion familiar, sin suplir las responsabilidades de cada uno de
sus miembros.

6. Facilitar a las familias personal cualificado para atender las necesidades particu-
lares que presentan.

7. Apoyar en las cargas familiares de la mujer en Sierra Norte que dificultan el acce-
so, tanto a la formacién laboral como al mercado de trabajo.

8. Difundir la guia de recursos para el empleo para mujeres que se encuentran en pro-
ceso de busqueda de empleo realizada en 2015.

9. PFacilitar la formacion necesaria para el acceso al empleo de mujeres desemplea-
das o con empleo precario.

10. Facilitar formacién tendente a la cualificacién necesaria a la mujer rural en situa-
cién de desempleo en Sierra Norte, asi como una orientacion laboral como medio para una
necesaria insercién en el mercado de trabajo.

11. Colaborar con los distintos programas de empleo para la mujer rural que se rea-
licen en el 4mbito de la Mancomunidad, respecto de los datos recogidos desde el programa.

12. Facilitar a las mujeres participantes en las acciones desarrolladas por la Manco-
munidad, informacion sobre otras acciones formativas acordes a sus caracteristicas, asi
como informacién de empleos que puedan llegar a la Mancomunidad.

Cuarta
Destinatarias del Programa

Podran ser destinatarias de las actuaciones de este programa, aquellas mujeres perte-
necientes a grupos vulnerables, con necesidades de integracion, carencias y/o dificultades
importantes ante el mercado laboral, con personas dependientes, menores, mayores 0 con
discapacidad, a su cargo y en grave riesgo de exclusion social.

Siempre que retnan los siguientes requisitos:

— Mujeres entre 18 y 64 afios.

— Con escasas o inadecuadas redes de apoyo socio familiar.

— Con un nivel de renta insuficiente para hacer frente a los gastos derivados del cui-
dado de la atencioén a las personas dependientes de su entorno familiar.

— Empadronadas en alguno de los municipios comprendidos en la Mancomunidad
de Servicios Sociales Sierra Norte.
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— Encontrarse en alguna de las situaciones que se describen a continuacién respecto
de su situacién laboral:

a) Mujeres sin empleo que necesitan apoyo en el dmbito familiar para la realiza-
cion de bisqueda activa de empleo.

b) Mujeres con empleo que presentan dificultades para la atencién de las perso-
nas dependientes en su dmbito familiar.

¢) Mujeres en desempleo con necesidades formativas laborales para facilitar el
acceso a empleo, con o sin personas dependientes a su cargo.

d) Mujeres en desempleo y con necesidades de acceso al mercado de trabajo.

e) Mujeres con empleo con necesidades formativas para la mejora laboral y/o
para el mantenimiento de su puesto de trabajo.

— Que los servicios se prescriban cuando se trate del recurso idéneo y técnicamente
adecuado.

Quinta

Actuaciones a desarrollar por la Mancomunidad de Servicios Sociales Sierra Norte
en cumplimiento del Programa subvencionado

El contenido del Programa se estructura en las actuaciones que se enumeran a conti-
nuacién y se desarrollard con sujecion a las condiciones especificadas en el Anexo I que se
incorpora al presente convenio:

1. Prestacién de Apoyo Doméstico, que consiste en un servicio de Alimentacion en
el domicilio y elaboracién de comidas a menores, y un servicio de Apoyo a la Alimentacién
de personas mayores y al mantenimiento del hogar.

2. Prestacion de Apoyo Personal, que contempla un servicio de Atencién personal
(aseo, higiene y movilidad) dirigido a menores, mayores y personas con discapacidad.

3. Prestacion de Cuidados Infantiles, consistente en funciones de Acompafiamiento
durante el trasladado al centro educativo y al domicilio tras finalizar el horario escolar, asi
como cuidados infantiles en el domicilio.

4. Prestacién de Formacion para el empleo, que contemplard la organizacién y rea-
lizacién de acciones formativas, cuyo principal objeto sea dotar a las mujeres participantes
de conocimientos, habilidades y/o titulaciones que faciliten su insercién laboral.

5. Creacién y puesta en marcha de servicios de apoyo a la insercidn laboral.

Adicionalmente, son obligaciones de la persona beneficiaria de la subvencion las si-
guientes:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente la realizacién de la actividad subvencionada.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero a efectuar por
los 6rganos concedentes y de control competentes, aportando la informacién que
le sea requerida en el ejercicio de estas actuaciones.

d) Comunicar al 6rgano concedente, tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacién de la aplicacién de los fondos percibidos, la obten-
cion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las activi-
dades subvencionadas.

e) Hallarse, con cardcter previo a la concesién y al pago de la subvencion, al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y con
la Hacienda de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con los articulos 14.1.¢e), 34.5
de la Ley 38/2003, y 8.e) de la Ley 2/1995.

f) Hallarse al corriente, con cardcter previo al pago de la subvencion, de la obligacién
de la rendicidn de las cuentas anuales a la Cdmara de Cuentas de la Comunidad de
Madrid, mediante presentacién de certificacion emitida, a estos efectos, por la Ca-
mara de Cuentas, en cumplimiento del articulo 10.3 de la citada Ley 2/1995.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuacio-
nes de comprobacién y control.

h) Adoptar las medidas de difusién contenidas en el apartado 4, del articulo 18, de la
Ley 38/2003.
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1) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley 38/2003.

j)  Acreditar, con cardcter previo a la concesion y pago, el cumplimiento de los requisi-
tos para obtener la condicién de beneficiario mediante aportacion de la declaracién
responsable a que se refiere el articulo 13.7 de la Ley 38/2003.

Sexta
Cuantia de la subvencion

La cuantia de la subvencidn asciende a setenta mil euros (70.000 euros), sera financia-
da con cargo a subconcepto 46354 del programa 232E del vigente presupuesto de gastos de
la Comunidad de Madrid, y financiard el 100 por 100 de los gastos del Programa.

FINANCIACION COMUNIDAD DE MADRID ENTIDAD LOCAL TOTAL

Programa para el fomento de la empleabilidad de las 70.000,00 0,00 70.000,00
mujeres rurales de la Sierra Norte de Madrid

Séptima
Forma de pago

La subvencién serd abonada a la Entidad Local mediante un anticipo de pago del 100
por 100 del importe total.

Este anticipo serd abonado en el mes de formalizacién del convenio sin perjuicio de la
justificacién y liquidacién posterior.

La Comunidad de Madrid realizard la oportuna regularizacion de las cantidades perci-
bidas y no justificadas por la Entidad Local, mediante el reintegro de las cantidades indebi-
damente justificadas.

Con cardcter previo al pago, el beneficiario deberd hallarse al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y con la Hacienda de la
Comunidad de Madrid, de acuerdo con los articulos 14.1.e), 34.5 de la Ley 38/2003, y 8.e)
de la Ley 2/1995.

A tales fines, de conformidad con el régimen general de consulta establecido en el
articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun, la Administracion concedente recabara de oficio las certificaciones acreditativas
del cumplimiento de las citadas obligaciones.

En relacién con esta cuestidn, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 95 de
laLey 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, el beneficiario, con la firma del pre-
sente convenio, otorga su consentimiento expreso a la consulta de las obligaciones tributa-
rias por parte de la Administracién concedente.

El importe de las subvenciones en ningin caso podrd ser de tal cuantia que, aislada-
mente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el
coste de la actividad subvencionada.

Octava
Obligaciones de las partes

Ambas partes establecen que el Programa financiado mediante este convenio, se desa-
rrollard a través de la Entidad Local, con el contenido y alcance que establece y con el apo-
yo técnico y supervision de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social.

La Comunidad de Madrid y la Entidad Local asumen las obligaciones que se estable-
cen en las cldusulas de este convenio.

Con independencia de lo establecido con cardcter general en los pdrrafos anteriores,
con cardcter especifico se asumen por cada una de las partes las obligaciones que a continua-
cidn se sefalan y que son asumidas por las mismas de acuerdo con el contenido y alcance
que se establecen en el clausulado de este convenio:

1. Por la entidad concedente:

a) El apoyo técnico y la coordinacién que sean necesarias para la ejecucién del
Programa.

b) La supervision en la definicién del programa y su evaluacion.

¢) El pago de la subvencién por la cuantia y en la forma estipulada en el presente
convenio.
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d) Elseguimiento, control y liquidacién de las cantidades abonadas a la Entidad Local.
2. Por la entidad beneficiaria:

a) Lainformacién y orientacidn a los beneficiaros en relacion con las actividades del
programa.

b) La prestacion de servicios y organizacion de las actividades correspondientes,
cuando esta sea la modalidad prevista.

¢) Laaportacién del personal necesario, ya sea propio de la Entidad Local o se trate
de profesionales contratados expresamente para ejecutar los Programas.

d) La contribucién con la organizacién, los medios técnicos y las infraestructuras de
que disponga y sean necesarias para ejecutarlos.

e) Lajustificacién y documentacion de los gastos imputables al convenio dentro de los
plazos sefialados en este convenio que debera presentar a la Comunidad de Madrid.

f) Lapresentacién a la Comunidad de Madrid en el plazo y forma que esta establez-
ca, de los datos correspondientes a las actividades realizadas con cargo al conve-
nio y, en su caso, de las Memorias de Evaluacién que permitan llevar a cabo la
evaluacién correspondiente a los Programas que expresamente lo requieran.

g) La remisidn de la siguiente documentacidn bdsica, con la frecuencia que se esta-
blezca, para el mantenimiento de un adecuado sistema de seguimiento de la eje-
cucién del programa objeto del presente convenio, sin perjuicio de lo establecido
en otras cldusulas del convenio:

i. LaProgramacién anual de la actividad que se presentard en el plazo que esta-
blezca la Comunidad de Madrid, cumplimentando la documentacién que la
misma determine.

ii. La Memoria de actividades, como justificacién técnica del cumplimiento del
convenio, que deberdn remitirse antes del 31 de marzo del afio siguiente al
ejercicio a que se refiera.

h) La asistencia a las reuniones de seguimiento que se convoquen desde la Conseje-
ria competente en materia de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.

1) La Responsabilidad de la Entidad Local, en materia de proteccion de datos perso-
nales, respecto a los tratamientos de datos que deba crear, mantener o implementar
como resultado del desarrollo y ejecucion del convenio.

Novena
Justificacion de la subvencion

La justificacién de gastos, que se presentard por la entidad local antes del 31 de enero
del afio 2024, deberd comprender los documentos que a continuacién se indican, sin perjui-
cio de que en los mismos se establezcan normas especificas para su justificacién:

1. Certificacion del Interventor o, en su caso, Secretario-Interventor de la Entidad
Local, en la que consten las cantidades efectivamente gastadas y pagadas, en relacién con
los conceptos que se financian en el presente convenio. En esta certificaciéon constard asi-
mismo que la totalidad de los gastos y pagos incluidos en la justificacién de las actuaciones
o servicios de este convenio no han sido incluidos en otros convenios ni objeto de otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos de cualesquiera otras entidades, ni presentados ante
otras entidades publicas o privadas como justificantes de ayudas concedidas por las mismas.

2. Certificacién del 6rgano competente de la Entidad Local, donde se recoja el gas-
to desglosado por cada uno de los conceptos financiados, asi como la informacidn relativa
a la ejecucidn del programa, de acuerdo al modelo que establezca la Comunidad de Madrid.

Ambos documentos figuran en el Anexo III de este convenio.

Los gastos subvencionables se corresponden con gastos efectuados en los meses de
enero a diciembre de 2023, derivados de la finalidad para la que ha sido concedida la fi-
nanciacion.

Se establece la necesidad de emitir una Memoria final sobre trabajos realizados, las ca-
racteristicas de las personas destinatarias y los resultados obtenidos, en la que conste que
en la realizacion del programa se ha cumplido con el objetivo de fomentar la incorporacion
de la mujer al mercado de trabajo, creando mecanismos de apoyo a la conciliacién y aten-
cién a personas dependientes a través, entre otras, de las siguientes acciones:

— Prestaciones de Apoyo Doméstico.
— Prestaciones de Apoyo Personal.
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— Prestaciones de Cuidados Infantiles.
— Prestaciones de Formacién para el Empleo.
— Servicios de apoyo a la Insercion Laboral.

La Entidad Local se obliga igualmente a facilitar cuanta informacién le sea requerida
por la Consejeria competente en materia de Servicios Sociales, por la Intervencién General
de la Comunidad de Madrid, Tribunal de Cuentas, Camara de Cuentas de la Comunidad de
Madrid u otros organismos competentes y, en particular, en lo que se refiere a lo dispuesto
en el apartado cuarto, del articulo decimosegundo, de la Ley 2/1995, de 8 de mayo, de Sub-
venciones de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con el articulo 32.1 de la ley 38/2003, la Direccién General llevard a
cabo la comprobacién de la subvencidn, a cuyos fines suscribird la correspondiente certifi-
cacion de conformidad con sujecidn a lo dispuesto en el articulo 25.7.b) del Decreto 45/1997,
de 20 de marzo, por el que se desarrolla el Régimen de Control Interno y Contable ejerci-
do por la Intervencién General de la Comunidad de Madrid.

En particular, dicha certificacién expresard que la documentacién justificativa se ha
presentado en el tiempo y la forma previstos en el presente convenio, que los gastos efecti-
vamente realizados se adecuan en su naturaleza a la finalidad de la subvencién y que se
acredita la aplicacién del total importe concedido.

Décima
Coordinacién y apoyo técnico

La Consejeria competente en materia de Servicios Sociales podrd realizar en todo mo-
mento las comprobaciones que estime oportunas respecto a la actividad objeto del conve-
nio y tendrd acceso a toda la documentacion justificativa de la misma.

Para la consecucion de los fines objeto del presente convenio, la Consejeria competen-
te en materia de Servicios Sociales prestard el apoyo técnico necesario.

Undécima
Difusion, identificacion, publicidad y publicaciones

La Entidad Local firmante y la Consejeria competente en materia de Servicios Socia-
les podrdn desarrollar campafias de difusion de las distintas actuaciones contempladas en
este convenio para informar a los ciudadanos de los recursos que ambas Administraciones
ponen a su disposicion y eligiendo para ello los medios que se consideren mds idéneos.

En la publicidad que, a través de cualquier medio, la Entidad Local haga sobre actua-
ciones derivadas de la aplicacion del presente convenio, se hard constar expresamente que
aquellas se realizan en virtud del convenio con la Consejeria competente en materia de
Servicios Sociales, para el desarrollo del Programa de Apoyo a la Insercién Laboral de la
mujer rural en la Sierra Norte, y deberd figurar el logotipo de dicha Consejerfa.

En los equipamientos relacionados con la ejecucion del presente convenio, deberd
figurar la identificacion corporativa de las Administraciones que colaboran en su finan-
ciacién, al menos deberd figurar la identificacion de la Comunidad de Madrid.

En todo caso, la identificacidn corporativa se determinard por la Consejeria competen-
te en materia de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid y la Entidad Local a través
de los 6rganos de coordinacién previstos en el presente convenio.

La Entidad Local debera justificar el cumplimiento de esta obligacion, aportando la
documentacion que acredite y permita comprobar la visibilidad de la Comunidad de Madrid
en las campafas de difusion llevadas a cabo y financiadas con este convenio o simplemen-
te derivadas de la aplicacién de este convenio.

La entidad beneficiaria deberd incorporar al proyecto el logotipo oficial de la Co-
munidad de Madrid y hacer constar en todas las publicaciones y material de informa-
cién, difusion y divulgacion del mismo el patrocinio de la Comunidad de Madrid.

Los contenidos de las publicaciones o actividades realizadas son exclusiva responsa-
bilidad de la entidad subvencionada. Esta declaracién deberd constar en cualquier estudio,
memoria, folleto informativo o documento que, en cualquier soporte, divulgue el contenido
de los programas o proyectos subvencionados. Igualmente, se hard constar que la Comunidad
de Madrid no asume responsabilidad alguna sobre el contenido de las mismas.
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Duodécima
Modificacién y régimen de compatibilidad de la subvencion

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de esta subven-
cién podrdn dar lugar a la elaboracién de una Adenda de modificacidn, y, en todo caso, la
obtencidén concurrente de subvenciones concedidas por cualquier entidad publica o priva-
da, nacional o internacional, podrd dar lugar a la modificacién de la subvencién, en virtud
de lo establecido en el articulo 17.3.1) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el articulo 6.5 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Co-
munidad de Madrid.

La posible modificacién, deberd ser autorizada por el 6rgano concedente de la sub-
vencién, previo informe de la comisiéon de seguimiento, y formalizada mediante la co-
rrespondiente adenda de modificacién del presente convenio.

La subvencion concedida serd compatible con cualesquiera otras subvenciones, ayu-
das o recursos asignados para las mismas actuaciones, sin que en ningtin caso la suma de
dichos recursos supere el coste de la actividad subvencionada.

Decimotercera
Comision de Seguimiento

Se constituird una Comisién de Seguimiento del convenio compuesta por dos repre-
sentantes de la Consejeria competente en materia de Servicios Sociales y dos representan-
tes de la Entidad Local que analizaran el desarrollo y ejecucion del mismo durante el co-
rrespondiente ejercicio.

Por parte de la Consejeria competente en materia de Servicios Sociales, los represen-
tantes serdn el Director General competente en la materia, o persona en quien delegue, y
otra persona nombrada por el citado Director General, que deberd tener un perfil técnico y
formard parte de la misma.

Por parte de la Entidad Local, los representantes serdn la persona que ostente la Alcal-
dia del Ayuntamiento o Presidencia de la Mancomunidad, o persona en quien deleguen, y
otra persona nombrada por estos, que deberd tener un perfil técnico y formard parte de la
misma.

Estos cuatro miembros que tendrdn voz y voto, podrdn asistir acompaifiados de los téc-
nicos que consideren oportuno en cada caso, que tendrdn voz, pero carecerdn de voto.

Presidird la Comision el Director General, o persona en quien delegue, y actuard de Secre-
tario un funcionario designado por el Director General que tendrd voz, pero carecerd de voto.

La Comisién de Seguimiento velard por la ejecucién de las actuaciones programadas
por los servicios sociales de las entidades locales y el buen funcionamiento del convenio.

El voto de los miembros de la Comision podrd ser emitido por medios telemdticos, y
especialmente por correo electrénico, siempre que en la correspondiente convocatoria se
haga constar esta posibilidad.

Adoptard sus acuerdos por mayoria simple, previa asistencia de la mayoria de sus
miembros; las discrepancias y empates seran resueltas por el Presidente. La Comision de
Seguimiento podrd establecer sus propias normas de funcionamiento con sometimiento, en
todo caso, al régimen establecido para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen juridico del Sector Publico.

Decimocuarta
Proteccion del menor

La entidad local deberad solicitar al personal, incluido el voluntario, que, en ejecucién
del presente convenio, vaya a ejercer actividades que impliquen contacto habitual con me-
nores, la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Se-
xuales, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, y en el ar-
ticulo 8.4 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

El personal citado en el pdrrafo primero estard obligado a comunicar inmediatamente
a la entidad local que ha sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la li-
bertad e indemnidad sexual, cuando esta sentencia se dicte con posterioridad a la aportacion
de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales. En estos casos
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la entidad local se compromete a comunicar dicha circunstancia a la Consejeria competen-
te en materia de Servicios Sociales.

Una vez que se aporte la citada certificacion negativa, su contenido se presumird vi-
gente hasta que la entidad local tenga conocimiento de que cualquier miembro que, en eje-
cucién de este convenio realice actividades que impliquen contacto habitual con menores,
ha sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad se-
xual o surjan indicios fidedignos de que ha recaido sentencia condenatoria firme por tales
delitos. En ambos casos, la entidad local, por si o a través del interesado, deberd recabar un
nuevo certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales con el fin de actualizar el
hasta ahora vigente.

La entidad local adoptara las medidas oportunas para apartar a todo aquel personal
que, en desarrollo de las actividades del convenio tenga contacto habitual con menores de
edad, sea condenado por sentencia firme por un delito contra la libertad e indemnidad se-
xual o surjan indicios fidedignos de que existe dicha sentencia firme.

Decimoquinta
Proteccion de datos personales

Las partes se comprometen a cumplir las previsiones contenidas en la Ley Orgéni-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Dere-
chos Digitales, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos, y cualquier otra normativa que pueda sustituir, modificar o complementar a
la mencionada en materia de proteccién de datos de cardcter personal durante la vigencia
del presente convenio.

Las obligaciones en materia de proteccion de dichos datos tendrdn validez durante la
vigencia del presente convenio y una vez terminado este durante el tiempo necesario para
depurar las posibles responsabilidades por incumplimientos en los términos fijados por el
Reglamento 2016/679 antedicho.

En particular, las partes se comprometen a respetar el deber de confidencialidad, y las li-
mitaciones en su caso marcadas por la normativa de aplicacion, sobre cualquier informacién
a la que se tenga acceso en la realizacién de actividades objeto de este convenio, salvo aque-
1la informacién que deba ser publica segtn lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciem-
bre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y la Ley 10/2019,
de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de Madrid.

El tratamiento de los datos del presente convenio queda sometido a la normativa ante-
riormente citada, asi como a la vigente en cada momento, en los términos dispuestos en el
Anexo II del presente convenio.

Decimosexta
Reintegro

Procederd el reintegro de las cantidades recibidas y la exigencia del interés de demora
desde el momento del pago de la subvencion, y en la cuantia fijada por la legislacion vigen-
te aplicable en la materia, por la concurrencia de cualquiera de las causas previstas en el ar-
ticulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones o en el articu-
lo 11 de la Ley 2/1995, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Decimoséptima
Vigencia del convenio

El presente convenio entrard en vigor el dia de su formalizacién y finalizard el 31 de
enero de 2024.

Decimoctava
Extincion del convenio

El convenio se extinguird por el cumplimiento del Programa subvencionado, o por in-
currir en causa de resolucion.

Seran causas de resolucién las causas de reintegro previstas en los articulos 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y articulo 11 de la Ley 2/1995,
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de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de las causas de
resolucion previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, que resulten de aplicacion al presente convenio en tanto que com-
patibles con el régimen legal de subvenciones.

No obstante, lo anterior, la resolucion del convenio no afectard al cumplimiento de las
actuaciones en curso, que se desarrollardn integramente hasta su finalizacién.

Decimonovena
Régimen juridico

El presente convenio tiene naturaleza juridica de subvencion, siéndole de aplicacién la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; la Ley 2/1995, de 8 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y restante legislacion de desarrollo bdsica o,
en su caso, supletoria.

Asimismo, quedard sometido al régimen juridico de los convenios establecido en el ca-
pitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en los términos establecidos en articulo 48.7 de la citada ley, esto es, en todo
lo que no se oponga a la normativa reguladora de subvenciones, quedando asimismo exclui-
do del 4mbito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, conforme a lo dispuesto en el articulo 6.2 de esta norma.

Vigésima
Jurisdiccion

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa serd la competente para resolver las cues-
tiones litigiosas suscitadas entre las partes en ejecucion del presente convenio.

Vigesimoprimera
Cooperacion técnica

Para la ejecucion de las acciones al amparo del presente convenio, podrd recurrirse
complementariamente a organismos, instituciones o entidades de caracter publico y priva-
do relacionadas con el objeto del proyecto y cuya cooperacion técnica se considere de inte-
rés para el mayor éxito del mismo. En todo caso, la subcontratacién de las actividades de-
berd reunir los requisitos exigidos en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Y para que asi conste, y en prueba de conformidad de las partes, se firma el presente
convenio de colaboracidn, siendo la fecha de formalizacién del mismo la correspondiente
a la de la firma de la Comunidad de Madrid, o, en ausencia de la fecha de la firma, a la que
figure en el encabezamiento.

Madrid, a 20 de junio de 2023.—La Consejera de Familia, Juventud y Politica Social
en funciones, Marfa Concepcion Dancausa Trevifio.—La Presidenta de la Mancomunidad
de Servicios Sociales Sierra Norte en funciones, Mercedes Lopez Moreno.
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ANEXO |

PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS MUJERES RURALES
DE LA SIERRA NORTE DE MADRID

Importe Total del Anexo | para 2023 70.000,00
Aportacion Comunidad de Madrid 70.000,00
Aportacién Entidad Local 0,00

En este Anexo se incluyen los siguientes servicios y/o actuaciones:

1.

5.

Prestacion de Apoyo Doméstico, que consiste en un servicio de Alimentacién en el domicilio y
elaboracion de comidas a menores, y un servicio de apoyo a la alimentacion de personas
mayores y al mantenimiento del hogar.

Prestacién de Apoyo Personal, que contempla un servicio de Atencion personal (aseo, higiene
y movilidad) dirigido a menores, mayores y personas con discapacidad.

Prestacién de Cuidados Infantiles, consistente en funciones de Acompafnamiento durante el
trasladado al centro educativo y al domicilio tras finalizar el horario escolar, asi como cuidados
infantiles en el domicilio.

Prestacion de Formacion para el empleo, que contemplara la organizacion y realizacion de
acciones formativas, cuyo principal objeto sea dotar a las mujeres participantes de
conocimientos, habilidades y/o titulaciones que faciliten su insercion laboral.

Creacion y puesta en marcha de servicios de apoyo a la insercion laboral.

Con caracter general pueden quedar incluidas dentro del citado Programa las prestaciones y
servicios que se concretan en cada caso u otros directa o indirectamente relacionados con el
apoyo a la insercioén laboral de la mujer en Sierra Norte.

Gastos que se financian

Con cargo a este Anexo se incluiran los gastos correspondientes a cada uno de los servicios y/o
actuaciones incluidos en el mismo, siempre que no se refieran al personal propio de la plantilla del
Centro de Servicios Sociales.

Indicadores relacionados con la ejecucion del programa incluido en este Anexo

Con la finalidad de facilitar el seguimiento de la ejecucion del Programa establecido en este Anexo,
y para determinar la actividad realizada y su grado de cumplimiento, se establecen los siguientes

indicadores:
PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD

DE LAS MUJERES RURALES DE LA SIERRA NORTE DE MADRID
APOYO DOMESTICO
Total personas usuarias 25
Total domicilios 10
Total horas 450
Total horas atenciéon doméstica 450
APOYO PERSONAL
Total personas usuarias 25
Total domicilios 10
Total horas 110
Total horas atencién personal 110
CUIDADOS INFANTILES
Total personas usuarias 15
Total domicilios 5
Total horas 570
Total horas cuidados infantiles 570
FORMACION Y EMPLEO
N¢ de cursos de formacion 2
N@ de personas usuarias 36
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ANEXO Il
ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO

En el presente acuerdo las partes fijan formalmente y por escrito los términos y condiciones para
regular el tratamiento de datos de caracter personal y la confidencialidad de la informacion
suministrada y creada entre ellas.

Primera
Responsable y encargado del tratamiento

La Direcciéon General de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid tendra la consideracion de
Responsable del tratamiento y la Mancomunidad de Servicios Sociales Sierra Norte tendra la
consideracion de Encargado del tratamiento, conforme a lo establecido en los articulos 28 y 29 del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 20186, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos (en adelante, RGPD), asi como en el articulo 33 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
y en el resto de normativa vigente en la materia.

En consecuencia, el acceso a datos de caracter personal en el marco de este convenio, se realiza
con el unico fin de dar cumplimiento al objeto del mismo y no se considerara como una cesién o
comunicacion de datos.

Segunda

Definiciones

Los términos especificos en materia de proteccion de datos seran interpretados conforme a las
definiciones establecidas en el articulo 4 del RGPD.

Tercera
Objeto del encargo de tratamiento

Mediante las presentes clausulas se habilita a la Mancomunidad de Servicios Sociales Sierra
Norte, Encargada del tratamiento, para tratar por cuenta de la Direccion General de Servicios
Sociales, Responsable del tratamiento, los datos de caracter personal necesarios para desarrollar
en colaboracion con la Comunidad de Madrid cuya finalidad es Tratamiento de los datos
personales de las personas usuarias de los servicios sociales.

El tratamiento de los datos personales comprendera (suprimir el/los caso/s que no proceda/n):
recogida / registro / estructuracién /modificacion / conservacion / consulta / interconexion /
comunicacion / y cualquier otro que requiera el objeto del convenio que se suscribe.

Cuarta
Identificacion de la informacion afectada

Para la ejecucion de la/s actuacion/actuaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este
encargo, el Responsable del tratamiento pone a disposicion del Encargado, la informacién que se
describe a continuacion, correspondiente a la actividad de tratamiento “Sistema de informacion de
personas usuarias de servicios sociales”:

- Interesados: Usuarias de los servicios sociales de las entidades locales de la Comunidad de
Madrid (Red Primaria y Especializada).
- Datos personales del tratamiento a los que se puede acceder:

Datos identificativos, de contacto de sus allegados y/o familiares

Datos del entorno social, econdmicos. En su caso académicos y profesionales, categorias
especiales de datos: Datos de salud y datos de infracciones y sanciones administrativas/penales

Quinta
Duracién

El presente acuerdo tiene una duracion coincidente con el periodo de vigencia del convenio
suscrito, sin perjuicio de las obligaciones que, conforme al clausulado del presente acuerdo de
encargo hayan de extenderse mas alla de dicho periodo.

Sexta
Deber de confidencialidad

El Encargado del tratamiento se obliga a guardar la maxima reserva y secreto sobre la informacion
clasificada como confidencial facilitada por el Responsable del Tratamiento a efectos de dar
cumplimiento al objeto del convenio.

Tendra la consideracion de informacién confidencial toda la informacion susceptible de ser
revelada por escrito, de palabra o por cualquier otro medio o soporte, tangible o intangible,
actualmente conocido o que posibilite el estado de la técnica en el futuro, intercambiada como
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consecuencia de este convenio, en especial la informacion y datos personales a los que el
Encargado haya accedido o acceda durante su ejecucion.

Las partes se comprometen a mantener el compromiso de confidencialidad respecto a la
informacion y material facilitado y recibido en virtud del presente convenio durante la vigencia del
mismo, asi como de forma indefinida tras su finalizacion, obligandose a:

a) Utilizar la informacién de forma reservada.

b) No divulgar ni comunicar la informacién facilitada o recibida, salvo resolucién motivada en los
términos establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno y la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de
Participacion de la Comunidad de Madrid.

c) Impedir la copia o revelacion de esa informacién a terceros, salvo que goce de aprobacion
escrita de las partes y Unicamente en los términos de tal aprobacion.

d) Se restringira el acceso a la informacion a sus empleados y colaboradores, salvo en la medida
en que razonablemente puedan necesitarla para el cumplimiento de sus tareas acordadas.

e) No utilizar la informaciéon o fragmentos de ésta para fines distintos de la ejecucion de este
convenio.

f)  Cumplir con todos los términos fijados en el presente acuerdo y muy especialmente aquellos
relativos a las clausulas sobre confidencialidad, manteniendo esta confidencialidad y evitando
revelar la informacion a toda persona que no sea empleado o subcontratado.

Las partes seran responsables ante el incumplimiento de esta obligaciéon, ya sea por sus
empleados, voluntarios, subencargados, etc.

La obligacion de confidencialidad tendra caracter indefinido, manteniéndose en vigor con
posterioridad a la finalizacién por cualquier causa de la relaciéon entre las partes incurriendo en
caso contrario en las responsabilidades previstas en la legislacion vigente.

El Encargado sera responsable de que su personal, colaboradores, voluntarios y en general, todas
las personas de su responsabilidad que tengan acceso a la informacion confidencial y a los datos
personales del Responsable, respeten la confidencialidad de la informacion, asi como las
obligaciones relativas al tratamiento de datos de caracter personal, aun después de finalizar su
relacion con el Encargado, entendiéndose circunscritas estas obligaciones tanto al ambito interno
de la entidad como al ambito externo de la misma. Por tanto, el Encargado realizard cuantas
advertencias y suscribira cuantos documentos sean necesarios con dichas personas, con el fin de
asegurar el cumplimiento de estas obligaciones, asi como del cumplimiento de las medidas de
seguridad correspondientes, incluidas las que consten en los documentos de seguridad de las
dependencias de la Comunidad de Madrid en las que, en su caso, hubieran de desarrollar su
trabajo.

A estos efectos, el Encargado se compromete a llevar un listado del personal/personas autorizadas
para tratar los datos personales, que estara en todo momento a disposicién del Responsable.

La Comunidad de Madrid se reserva el derecho al ejercicio de las acciones legales oportunas en
caso de que, bajo su criterio, se produzca un incumplimiento de dichos compromisos.

El Encargado mantendra a disposicion del Responsable la documentacion acreditativa del
cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas.

Séptima
Obligaciones del encargado del tratamiento

El Encargado del tratamiento asume, junto al resto de las contenidas en el presente acuerdo, las
siguientes obligaciones:

- Acceder, utilizar y destinar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja para su
inclusion, sélo para la finalidad objeto de este encargo. En ningun caso podra utilizar los datos
para fines propios.

- Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del Responsable del tratamiento conforme al
contenido de este convenio y a, en su caso, las instrucciones que le pueda especificar en
concreto. Si el Encargado considera que alguna de las instrucciones recibidas infringe el
RGPD, la LOPDGDD o cualquier otra disposicidn en materia de proteccion de datos de la
Union Europea o de los Estados miembros, informara inmediatamente al Responsable.

- Facilitar, en el momento de la recogida de los datos, la informacion relativa a los tratamientos
de datos que se van a realizar. La redaccién y el formato en que se facilitara la informacién se
debe consensuar con el Responsable antes del inicio de la recogida de los datos.

- Asumir la condicién de Responsable del tratamiento en caso de que destine los datos a otra
finalidad distinta del cumplimiento del objeto del convenio, los comunique o los utilice
incumpliendo sus estipulaciones o las obligaciones de la normativa vigente, respondiendo de
las infracciones en las que hubiera incurrido personalmente.
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- No permitir el acceso a los datos de caracter personal responsabilidad del Responsable a
ningun empleado o persona que no tenga la necesidad de conocerlos para el desarrollo y
correcto cumplimiento del objeto del convenio suscrito.

- No revelar, transferir, ceder o de otra forma comunicar los datos de caracter personal

responsabilidad del Responsable, ya sea verbalmente o por escrito, por medios electrénicos,
papel o mediante acceso informatico, ni siquiera para su conservacion, a ningun tercero, salvo
que exista autorizacion o instruccion previa del Responsable, que debera constar, en todo
caso, por escrito.
A estos efectos, el Encargado podra comunicar los datos a otros Encargados del tratamiento
del mismo Responsable, de acuerdo con las instrucciones de dicho Responsable. En este
caso, el Responsable identificara, de forma previa y por escrito, la entidad a la que se deben
comunicar los datos, los datos concretos a comunicar y las medidas de seguridad a aplicar
para proceder a la comunicacion.

- Tratar los datos personales dentro del Espacio Econémico Europeo u otro espacio considerado

por la normativa aplicable como de seguridad equivalente, no tratandolos fuera de este espacio
ni directamente ni a través de subencargado/s autorizado/s conforme a lo establecido en el
convenio suscrito o demas documentos convencionales que pudieran adicionarse o
complementar al mismo, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unién o del
Estado miembro que le resulte de aplicacion.
En el caso de que por causa de Derecho nacional o de la Unién Europea el Encargado se vea
obligado a llevar a cabo alguna transferencia internacional de datos, informara por escrito al
Responsable de esa exigencia legal, con antelaciéon suficiente a efectuar el tratamiento, y
garantizara el cumplimiento de cualesquiera requisitos legales que sean aplicables al
Responsable del tratamiento, salvo que el Derecho aplicable lo prohiba por razones
importantes de interés publico.

- Adoptar y aplicar las medidas de seguridad estipuladas en el articulo 32 del RGPD y en el Real
Decreto vigente por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad (ENS), que garanticen
la seguridad de los datos de caracter personal responsabilidad del Responsable y eviten su
alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta del estado de la
tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estén expuestos, ya
provengan de la accién humana o del medio fisico o natural.

- Garantizar, a lo largo de toda la vigencia del convenio, la formacion necesaria en materia de
proteccion de datos personales de las personas autorizadas para tratar datos personales.

- En caso de estar obligado a ello por el articulo 30 del RGPD y 31 de la LOPDGDD, el
Encargado mantendra un registro, incluso en formato electrénico, de todas las categorias de
actividades de tratamiento efectuadas por cuenta del Responsable, que contenga la
informacion exigida por el articulo 30.2 del RGPD.

- Asistir al Responsable del tratamiento, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento, a
través de medidas técnicas y organizativas apropiadas, para que este pueda cumplir con su
obligacién de responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de los derechos de
los interesados en los términos dispuestos en la clausula undécima del presente acuerdo, y le
ayudara a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 32 a 36
del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacién a disposicion del
Encargado.

- Colaborar con el Responsable en el cumplimiento de sus obligaciones en materia de medidas
de seguridad, comunicacién y/o notificacion de brechas (logradas e intentadas) de medidas de
seguridad a las autoridades competentes o los interesados, y colaborar en la realizacion de
evaluaciones de impacto relativas a la proteccion de datos personales y consultas previas al
respecto a las autoridades competentes cuando proceda, teniendo en cuenta la naturaleza del
tratamiento y la informacion de la que disponga, y de conformidad con las disposiciones
contenidas en la clausula novena del presente acuerdo.

- Disponer de evidencias que demuestren su cumplimiento de la normativa de proteccion de
Datos Personales y del deber de responsabilidad activa, como, a titulo de ejemplo, certificados
previos sobre el grado de cumplimiento o resultados de auditorias, que habra de poner a
disposicion del Responsable, a requerimiento de este. Asimismo, durante la vigencia del
acuerdo, pondra a disposicion del Responsable toda informacion, certificaciones y auditorias
realizadas en cada momento. Igualmente, proporcionarda al Responsable cuantos datos o
documentos le sean requeridos en los controles, auditorias o inspecciones que realice en
cualquier momento el propio Responsable del tratamiento u otro auditor autorizado por este.

- En caso de estar obligado a ello por el articulo 37.1 del RGPD y por el articulo 34 de la
LOPDGDD, designar un Delegado de Proteccion de Datos y comunicar su identidad y datos de
contacto al Responsable, asi como cumplir con el resto de requerimientos establecidos en los
articulos 37 a 39 del RGPD y 35 a 37 de la LOPDGDD. En los mismos términos se procedera
en caso de que la designacion haya sido voluntaria.
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Asimismo, el Encargado habra de comunicar la identidad y datos de contacto de la(s)
persona(s) fisica(s) designada(s) por el mismo como su/s representante(s) a efectos de
proteccion de los Datos Personales, responsable(s) del cumplimiento de la regulacion del
tratamiento de datos personales, en las vertientes legales/formales y en las de seguridad.

- Respetar todas las obligaciones que pudieran corresponderle como Encargado del tratamiento
con arreglo al RGPD y a la LOPDGDD, o de cualquier otra disposicién o regulacion
complementaria que le fuera igualmente aplicable.

Octava
Obligaciones del responsable del tratamiento
El Responsable manifiesta y hace constar a los efectos legales oportunos que:

a) Cumple con todas sus obligaciones en materia de proteccion de datos como responsable del
tratamiento y es consciente de que los términos de este convenio en nada alteran ni sustituyen
las obligaciones y responsabilidades que sean atribuibles al Responsable del Tratamiento
como tal.

b) Supervisa el tratamiento y el cumplimiento de la normativa de proteccién de datos por parte del
Encargado del Tratamiento.

Novena
Medidas de seguridad y violacion de la seguridad

Teniendo en cuenta el estado de la técnica, los costes de aplicacién y la naturaleza, el alcance, el
contexto y los fines del tratamiento, asi como riesgos de probabilidad y gravedad variables para los
derechos y libertades de las personas fisicas, el Encargado del tratamiento aplicara las medidas
técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que
en su caso incluya, entre otros:

a) La seudonimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento, asi como la disponibilidad y el acceso
a los datos personales de forma rapida en caso de incidente fisico o técnico.

c) Un proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las medidas
técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

d) Un catédlogo de medidas de seguridad reconocido en normativas o estandares de seguridad de
la informacion.

Al evaluar la adecuacién del nivel de seguridad, el Encargado tendra en cuenta los riesgos que
presente el tratamiento de datos, en particular como consecuencia de la destruccion, pérdida o
alteracion accidental o ilicita de datos personales transmitidos, conservados o tratados de otra
forma, o la comunicacién o acceso no autorizados a esos datos.

El Encargado del Tratamiento permitira y contribuira a la realizaciéon de controles, auditorias e
inspecciones, por parte del Responsable del tratamiento o de otro auditor autorizado por este.

Asimismo, en caso de modificacion de la normativa vigente en materia de proteccion de datos o de
otra normativa relacionada y que resultase aplicable al tratamiento objeto del convenio de
referencia, el Encargado garantiza la implantacién y mantenimiento de cualesquiera otras medidas
de seguridad que le fueran exigibles, sin que ello suponga una modificacion de los términos de
este convenio.

En caso de violacion de la seguridad de los datos personales en los sistemas de informacion
utilizados por el Encargado para la prestacion de los servicios objeto del convenio, este debera
comunicarla al Responsable, sin dilacién indebida, y a mas tardar en el plazo de 24 horas desde
que se tenga constancia de la misma, juntamente con toda la informacion relevante para la
documentacioén y, en su caso, comunicacién de la incidencia o cualquier fallo en su sistema de
tratamiento y gestién de la informacion que haya tenido o pueda tener, que ponga en peligro la
seguridad de los datos personales, su integridad o su disponibilidad, asi como cualquier posible
vulneracion de la confidencialidad como consecuencia de la puesta en conocimiento de terceros de
los datos e informaciones obtenidos durante la ejecucion del convenio. Comunicara con diligencia
informacion detallada al respecto, incluso concretando qué interesados sufrieron una pérdida de
confidencialidad, todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo 33.3 del RGPD.

En tal caso, se autoriza al encargado de tratamiento a comunicar las violaciones de seguridad de
los datos a la Autoridad de Proteccion de Datos y/o a los interesados, en representacion del
responsable de tratamiento. El responsable de tratamiento debe ser previamente informado sobre
la ocurrencia de la brecha de datos personales y todos los detalles relevantes como establece el
articulo 33.2 del RGPD.
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Décima

Destino de los datos al finalizar el convenio

Una vez cumplido o resuelto el convenio y, en consecuencia, finalizado el encargo, el Encargado
devolvera al Responsable del tratamiento los datos de caracter personal y, si procede, los soportes
donde consten, una vez cumplida la prestacion. La devoluciéon debe comportar el borrado total de
los datos existentes en los equipos informaticos utilizados por el encargado. No obstante, el
Encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras puedan
derivarse responsabilidades de la ejecucion de la prestacion.

No obstante, el Responsable del Tratamiento podra requerir al encargado para que, en lugar de las
actuaciones anteriormente sefialadas, cumpla con la opcién a) o b) que se indican a continuacion:

a) Devolver al Encargado que designe por escrito el Responsable del tratamiento los datos de
caracter personal y, si procede, los soportes donde consten, una vez cumplida la prestacion.
La devolucion debe comportar el borrado total de los datos existentes en los equipos
informaticos utilizados por el encargado. No obstante, el Encargado puede conservar una
copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades
de la ejecucion del convenio.

b) Destruir los datos, siempre que no exista prevision legal que exija la conservacion de los datos,
en cuyo caso no podra procederse a su destruccion.
Una vez destruidos, el Encargado debe certificar su destruccion por escrito y debe entregar el
certificado al Responsable del tratamiento. No obstante, el Encargado puede conservar una
copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades
de su relacién con el mismo, destruyéndose de forma segura y definitiva al extinguirse
cualquier posible responsabilidad.

Undécima
Ejercicio de derechos ante el encargado de tratamiento

El Encargado debera dar traslado al Responsable de cualquier solicitud de ejercicio del derecho de
acceso, rectificacion, supresién y oposicién, limitacién del tratamiento, portabilidad de los datos y a
no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, efectuada por un interesado cuyos
datos hayan sido tratados por el Encargado con motivo del cumplimiento del convenio, a fin de que
se resuelva en los plazos establecidos por la normativa vigente.

El traslado de la solicitud al Responsable debera hacerse con la mayor celeridad posible y en
ningun caso mas alla del dia laborable siguiente al de la recepcion de la solicitud, juntamente, en
su caso, con la documentacion y otras informaciones que puedan ser relevantes para resolver la
solicitud que obre en su poder.

Asimismo, el Encargado deberd tramitar cualquier instruccion relativa a derechos de acceso,
rectificacion, supresion y oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos y a no ser
objeto de decisiones individualizadas automatizadas, que reciba a través del Responsable, a la
mayor celeridad posible, y siempre dentro del plazo méaximo de dos dias habiles a contar desde la
recepcidon de la solicitud, confirmando por escrito tanto la recepcion de la solicitud, como la
ejecucion de la tarea encomendada.

Duodécima
Subencargo del tratamiento

Con caréacter general el Encargado no podra subencargar las prestaciones que formen parte del
objeto de este convenio y que comporten el tratamiento de datos personales, salvo los servicios
auxiliares necesarios para su normal funcionamiento.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que el Encargado necesitara subencargar todo o parte de
los servicios encargados por el Responsable en los que intervenga el tratamiento de datos
personales, debera comunicarlo previamente y por escrito al Responsable, con una antelacion de 1
mes, indicando los tratamientos que se pretende subencargar e identificando de forma clara e
inequivoca la empresa subencargada y sus datos de contacto.

El subencargo podra llevarse a cabo si el Responsable no manifiesta su oposicion en el plazo
establecido.

En este ultimo caso, el subencargado, que también tendra la condicion de encargado del
tratamiento, esta obligado igualmente a cumplir las obligaciones establecidas en este documento
para el Encargado del tratamiento y las instrucciones que dicte el Responsable del Tratamiento.

Corresponde a Encargado del Tratamiento exigir al subencargado el cumplimiento de las mismas
obligaciones asumidas por él a través del presente documento y seguird siendo plenamente
responsable ante el Responsable del Tratamiento en lo referente al cumplimiento de las
obligaciones.
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El Encargado del Tratamiento esta obligado a informar al Responsable de cualquier cambio en la
incorporacién o sustituciéon de otros subencargados con una antelacion de 1 mes, dando asi al
Responsable la oportunidad de oponerse a dichos cambios.

Decimotercera
Responsabilidad

El Encargado sera considerado Responsable del tratamiento en el caso de que destine los datos a
otras finalidades, los comunique o los utilice incumpliendo las estipulaciones de este convenio,
respondiendo de las infracciones en las que hubiera incurrido personalmente.

Para el cumplimiento del objeto del convenio suscrito no se requiere que el Encargado acceda a
ningun otro dato personal responsabilidad del Responsable del tratamiento y, en consecuencia, no
esta autorizado en caso alguno al acceso o tratamiento de otro dato, que no sean los especificados
en dicho texto convencional. Si se produjera una incidencia durante la ejecucion del convenio que
conllevara un acceso accidental o incidental a esos datos personales, el Encargado debera ponerlo
en conocimiento del Responsable, en concreto de su Delegado de Proteccion de Datos, con la
mayor diligencia y a mas tardar en el plazo de 24 horas.

Las partes responderan de las infracciones en las que hubiesen incurrido personalmente,
manteniendo indemne a la parte contraria frente a cualquier perjuicio que se derivase de ellas.
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ANEXO Il
MODELOS DE JUSTIFICACION

La justificacion de los gastos asociados a este convenio, se realizara mediante el uso de los
siguientes documentos:

1. Certificacidn del Interventor o, en su caso, Secretario-Interventor de la Entidad Local, en la que
consten las cantidades efectivamente gastadas y pagadas, en relacion con los conceptos que se
financian en el presente Convenio.

DON/DA.....eee e Interventor/a de la Mancomunidad de servicios
sociales Sierra Norte,

Certifica:

Que los gastos efectuados en los meses de enero a diciembre de 2023, correspondientes a la
justificacion del Convenio de colaboracién suscrito entre la Comunidad de Madrid, a través de la
Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social y la Mancomunidad de Servicios Sociales Sierra
Norte, para el desarrollo del Programa de apoyo a la insercion laboral de la mujer rural en la Sierra
Norte en el afio 2023, se corresponden a pagos efectivamente realizados y derivados de la
finalidad para la que fue concedida la financiacién de la Comunidad de Madrid, cuyas cuantias
totales por conceptos financiados son las siguientes:

ANEXO I: APOYO PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS MUJERES RURALES
DE LA SIERRA NORTE EN EL ANO 2023

COSTE TOTAL PAGADO

Prestacion de Apoyo Doméstico:

Prestacion de Apoyo Personal:

Prestacién de Cuidados Infantiles:

Prestacion de Formacion para el empleo:

Servicios de apoyo a la insercién laboral:

Total gastos Programa para la empleabilidad de las mujeres rurales de la Sierra Norte

Que los referidos gastos de cada una de las Prestaciones y Servicios incluidos en la justificacion
del citado convenio no han sido objeto de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, de
cualesquiera otras entidades, ni presentados ante otras entidades publicas o privadas como
justificantes de ayudas concedidas por las mismas; y no se refieren al personal propio de la
plantilla del Centro de Servicios Sociales.

Y para que conste a los efectos oportunos se expide la presente en (fecha y firma).
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2. Certificacion del 6rgano competente de la Entidad Local, donde se recoja el gasto desglosado
por cada uno de los conceptos financiados, asi como la informaciéon relativa a la ejecucion del
programa:

DON/D2 ..o , en calidad de (indicar cargo o puesto) de
la mancomunidad de servicios sociales sierra norte,

Certifica:

Que los gastos desglosados por cada una de las Prestaciones y Servicios incluidos en la
justificacion del Convenio de colaboracién suscrito entre la Comunidad de Madrid, a través de la
Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social y la Mancomunidad de Servicios Sociales Sierra
Norte, para el desarrollo del Programa de apoyo a la insercion laboral de la mujer rural en la Sierra
Norte en el afio 2023, efectuados en los meses de enero a diciembre de 2023, son las siguientes:

RELACION DE GASTOS DEL ANEXO I: APOYO PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA
EMPLEABILIDAD DE LAS MUJERES RURALES DE LA SIERRA NORTE
FECHA CONCEPTO IMPORTE

Prestacion de Apoyo Doméstico

Subtotal
Prestacion de Apoyo Personal

Subtotal
Prestacion de Cuidados Infantiles

Subtotal
Prestacion de Formacién para el empleo

Subtotal
Servicios de apoyo a la insercion laboral

Subtotal

TOTAL GASTOS

Que los referidos gastos de cada una de las Prestaciones y Servicios incluidos en la justificacion
del citado convenio no han sido objeto de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, de
cualesquiera otras entidades, ni presentados ante otras entidades publicas o privadas como
justificantes de ayudas concedidas por las mismas; y no se refieren al personal propio de la
plantilla del Centro de Servicios Sociales.

Y para que conste a los efectos oportunos se expide la presente en (fecha y firma).

(03/11.314/23)
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