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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

116 RESOLUCION de 19 de junio de 2023, de la Direccién General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depésito y publi-
cacion del convenio colectivo de la empresa Prisa Media, S. A. U. (codigo niime-
ro 28103612012023).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Prisa Media, S. A. U., suscri-
to por la Comisién Negociadora del mismo el dia 25 de abril de 2023, completada la docu-
mentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igual-
dad, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el ar-
ticulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 1 del Decreto 42/2021,
de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid por el que se establece el niime-
ro y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con el articu-
lo 28.1.h) del Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta
Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccién, y proceder al correspondiente
depésito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucion podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacién, prorrogdndose
al primer dia hébil siguiente cuando el dltimo sea inh4bil.

Madrid, a 19 de junio de 2023.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina
Parra Rudilla.
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CAPITULO PRELIMINAR

Disposicion preliminar tnica.- Determinacion de las partes que suscriben el Convenio

La negociacidon del presente convenio ha sido efectuada entre PRISA Media, S.A.U, en la
Comunidad de Madrid y la representacion legal de los trabajadores de la misma correspondiente al
centro de trabajo de la calle Miguel Yuste 40 de Madrid. Ambas partes reconocen mutuamente su
legitimacion y capacidad para negociar y suscribir el presente Convenio Colectivo de conformidad
con lo establecido en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO |
Objeto y ambito

Articulo 1.- Ambito territorial

El presente Convenio regula las relaciones laborales de la empresa PRISA Media, S.A.U. y sus
personas trabajadoras y sera de aplicacion a las personas trabajadoras adscritas al centro de trabajo
de Madrid sito en la calle Miguel Yuste 40.

Articulo 2.- Ambito personal y funcional

El presente Convenio Colectivo se aplicara a todo el personal que preste servicios por cuenta de
PRISA Media, S.A.U. en el centro de trabajo de calle Miguel Yuste 40, Madrid.

No obstante, se excluye expresamente de su ambito personal a las personas trabajadoras
comprendidas en los articulos 1.3 apartado c) y 2,1 apartado a) de Estatuto de los Trabajadores, asi
como a los miembros del Comité de Direccidn y las personas trabajadoras con puestos directivos
que de forma directa reporten a éstos al tratarse de puestos directivos de especial confianza, a
quienes les sera de aplicacion lo dispuesto en sus respectivos contratos de trabajo, asi como en las
normas legales de aplicacion.

Articulo 3.- Vigencia, duracién, denuncia y prorroga

El presente Convenio Colectivo tendra una vigencia de 2 afos, es decir, desde el 1 de enero de
2022, hasta el 31 de diciembre de 2023. Su entrada en vigor se producira al dia siguiente de su
publicacion en el BOCM, si bien sus efectos econdmicos se retrotraen al 1 de enero de 2022 o desde
la fecha de incorporacién para quienes procedan de empresas no pertenecientes al Grupo.

Cualquiera de las partes firmantes podra producir la denuncia del mismo, o de cualquiera de sus
prérrogas, con una antelacién minima de 1 mes a la finalizacién de su vigencia, en el supuesto de
que desease iniciar nuevas conversaciones para la renovacion de este marco de contratacion y
negociacion colectiva.

La denuncia citada sera comunicada a la otra parte de forma fehaciente y mediando en todo caso el
plazo de preaviso indicado, sin el cual sera invalida a todos los efectos. Una vez denunciado,
permanecera vigente su contenido normativo, asi como las obligaciones derivadas del mismo hasta
que sean sustituidas por otro nuevo convenio. Quedan exceptuadas las clausulas de contenido
econdémico que seguiran vigentes en su importe hasta que se produzca su revision.

Asimismo, serd requisito constitutivo de la denuncia comunicar simultdneamente la misma a la autoridad
laboral.

En ausencia de denuncia por cualquiera de las partes, el Convenio Colectivo se entendera
tacitamente prorrogado por periodos anuales sucesivos.

Articulo 4.- Vinculacidn a la totalidad

Las condiciones y acuerdos contenidos en el presente Convenio forman un todo organico, indivisible y no
separable.

En el supuesto de que la Jurisdicciéon Laboral o Administrativa de oficio o a instancia de parte,
declarara contrario a Derecho o nulo alguno o algunos de sus articulos, preceptos o condiciones
aqui contenidas, el Convenio permanecera valido en lo restante, y en el plazo minimo posible se
reunird la Comisién Paritaria regulada en el capitulo siguiente para la subsanacién correspondiente.
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Articulo 5.- Compensacion y absorcion

El establecimiento de condiciones econdmicas o laborales por normas legales (no convencionales)
tanto presentes como futuras, sean de general o particular aplicacién, solo tendran eficacia si
consideradas globalmente y en cdmputo anual resultan superiores a las pactadas en el presente
Convenio Colectivo.

La mencionada compensacion y absorcion, operara igualmente cuando el aludido establecimiento
de condiciones econdémicas o laborales tenga lugar por imperativo jurisprudencial o contencioso-
administrativo.

CAPITULO Il
Comision Paritaria

Articulo 6.- Comision Paritaria

1. Se constituira una Comision Paritaria para la interpretacion y aplicacion del presente Convenio,
que estara integrada por 3 miembros de cada representacion.

2. La Comisidn se reunira, previa convocatoria de cualquiera de las partes, mediante comunicacion
efectuada al menos con siete dias de antelacion a la celebracién de la reunién.

3. La Comision Paritaria tomara los acuerdos por mayoria simple de votos de cada una de las
representaciones.

4. Son funciones de la Comisién Paritaria las siguientes:

a) Interpretacion de la totalidad de los articulos de este Convenio.

b) Conocer y resolver las discrepancias en los problemas o cuestiones que le sean sometidos por
las partes o establecidas en la Ley.

c) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el Convenio Colectivo.

d) Las funciones previstas en el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores relativas al procedimiento
de inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en este Convenio.

CAPITULO IlI
Organizacion del trabajo

Art. 7. Organizacion y direccidn del trabajo

La organizacion del trabajo y asignacion de funciones es facultad exclusiva de la direccion de la
empresa que, en cada caso, dictara las instrucciones y directrices pertinentes con sujecion a la
legislacion vigente en cada momento y al presente convenio colectivo.

Todo ello sin perjuicio de las facultades, atribuciones y funciones correspondientes a los 6rganos de
representacion legal y sindical de las personas trabajadoras, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 2/20915 de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y
demas disposiciones legales.

Articulo 8.- Grupos Profesionales

Ambas partes reconocen la necesidad del establecer Grupos Profesionales como sistema de
clasificacion profesional, y ello conforme lo dispuesto en el Art. 22 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. Dado que, dentro del ambito de aplicacién personal del presente Convenio, existen
diversos colectivos procedentes de otros convenios, ambas partes asumen que el sistema de grupos
recogido en el presente articulo tiene un caracter transitorio, comprometiéndose a negociar el
establecimiento de un elenco superior de grupos profesionales al ahora establecido con el fin de
reflejar las particularidades y/o especificidades de todos los puestos.
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El sistema de clasificacion profesional de PRISA Media, S.A.U. se articula en tres Grupos
Profesionales, cuya definicion queda establecida, con caracter genérico, en los siguientes términos:

a) Grupo 1:

- Trabajan a partir de objetivos y procedimientos definidos con caracter general, con un elevado
grado de autonomia respecto de la organizacién y ejecucion concreta de su trabajo, y también
de iniciativa en el andlisis y resolucion de problemas de complejidad técnica o transcendencia
economica.

- Tienen la responsabilidad sobre un Departamento, subdepartamento, area, o equipo de
trabajo y disponen de personal a su cargo al que dirigir para la consecucion de las funciones
que tienen encomendadas. Eventuales errores pueden tener un alcance significativo desde
el punto de vista econémico, funcional o de imagen de la empresa. Son necesarios
conocimientos adquiridos bien a través de estudios de grado superior (Ciclo Formativo de
Grado Superior, Diplomatura, Licenciatura, Ingenieria...), complementados con estudios
especificos y/o experiencia, o bien a través de una dilatada experiencia profesional en
puestos equivalentes. Para algunas funciones es necesario el uso de inglés y/u otro idioma
extranjero.

b) Grupo 2:

- Trabajan a partir de objetivos especificos y procedimientos definidos, si bien con autonomia
respecto de la organizacion y ejecucion concreta de su trabajo. También con elevado grado
de iniciativa en el andlisis y resolucion de problemas propios de su area de trabajo.

- Puede tener personal a su cargo y pueden tener encomendada la tutela de personal externo
de apoyo, becarios, etc. Las funciones que desarrollan tienen una significativa trascendencia
(econdmica o funcional), complejidad técnica o diversidad, e inciden significativamente en la
marcha de un area de la compafia desde un punto de vista econdmico o funcional. Son
necesarios conocimientos adquiridos bien a través de estudios de grado superior (Ciclo
Formativo de Grado Superior, Diplomatura, Licenciatura, Ingenieria...), complementados con
estudios especificos y/o experiencia, o bien a través de una dilatada experiencia profesional
en puestos equivalentes. Para algunas funciones es necesario el uso de inglés y/u otro idioma
extranjero.

c) Grupo 3:

- El trabajo se desarrolla con autonomia y poca necesidad de indicaciones y apoyo por parte
del responsable en cuanto a la ejecucion concreta de las tareas, pero con supervision cercana
de resultados y/o plazos de ejecucion, y en un marco de procedimientos concretos.

- Es necesaria iniciativa personal para el analisis y resolucion de algunas tareas.

- No disponen de personal a su cargo para el desarrollo de las tareas encomendadas si bien
pueden dar apoyo a compaferos con un menor nivel de conocimientos/experiencia.

- Son necesarios amplios conocimientos profesionales especificos adquiridos a través de
estudios de al menos Ciclo Formativo Superior y/o experiencia profesional en puesto igual o
equivalente.

CAPITULO IV
Condiciones de trabajo

Articulo 9.- Jornada

La jornada laboral de la empresa sera de 37 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo
anual, lo que supone una jornada anual de 1.642,5 horas. Esta cifra es el resultado de deducir a los 365 dias
naturales del ano, 104 dias de descanso semanal, mas los 14 festivos anuales declarados como tales. De
esta manera, obtenemos el total de dias habiles anuales, de los que se deduciran los 25 dias laborables de
vacaciones. La cifra resultante se multiplicara por 7,4 horas/dia obteniendo una jornada anual de 1.642,50
horas. Para poder cumplir con lo establecido en este precepto, en los afos bisiestos el nimero de dias de
vacaciones sera de 26 dias.

A todos los efectos los dias 24 y 31 de diciembre tiene la consideracion de laborables, si bien la
jornada finalizara a las 15:00 h.

Sobre la base de la citada jornada anual, con caracter general se establece un horario de referencia de
lunes a jueves de 9:00 horas a 14:00 horas y de 14:45 horas a 17:45 horas, y los viernes de 9:00 h a
14:00 h.
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Sin perjuicio de este horario genérico, en cada Departamento podran establecerse horarios
diferentes que tendran que respetar en todo caso la jornada maxima anual, y los descansos legales.

Se permite una flexibilidad horaria en la hora de comienzo y de finalizacion de un maximo de 1 hora
diaria.

De igual modo, en los distintos Departamentos, siempre que asi lo permitan las necesidades
organizativas y de prestacion de servicios, podran establecerse jornadas continuadas o intensivas
en el periodo estival (desde el 1 de julio al 15 de septiembre)

Articulo 10.- Horas extraordinarias

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo efectivo que se realicen
sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijada de acuerdo con el articulo anterior.

Dichas horas seran compensadas por tiempo de descanso equivalente dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion. En caso de que no puedan compensarse por descanso dentro del plazo
establecido, se abonaran econémicamente con arreglo al salario hora ordinaria de la persona
trabajadora.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al ano para las personas
trabajadoras contratadas a tiempo completo, o la parte proporcional para quienes realicen una
jornada reducida. A estos efectos, no computaran ni las horas extraordinarias que hayan sido
compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion, ni las
denominadas «horas extraordinarias por fuerza mayor», que son aquellas dedicadas a prevenir o
reparar siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacion como
horas extraordinarias.

La realizacion de horas extraordinarias sera voluntaria, salvo que su realizacion se haya pactado en
contrato individual de trabajo, y siempre dentro de los limites sefialados anteriormente.

Articulo 11.- Vacaciones

El personal de la empresa disfrutara de 25 dias laborables de vacaciones al afio, previo acuerdo con
el responsable de departamento al que pertenezca. En los afos bisiestos, el numero de dias de
vacaciones sera de 26 dias laborables.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se
refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo,
el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en los
apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite a la persona
trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, la persona
trabajadora podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas
de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 12.- Régimen de festivos

El personal afectado por el presente Convenio disfrutara de los dias festivos que estuvieran
establecidos como tales a nivel nacional, de Comunidad Auténoma y localidad, en razén al centro
de trabajo al que estuvieran adscritos, estableciéndose el disfrute de los festivos locales con
referencia a los establecidos para la capital de la provincia en la que se hallase ubicado el centro.

Articulo 13. — Trabajos en Fin de Semana

Quienes por razones del servicio deban prestar sus servicios en Fin de Semana, y salvo que hayan
sido contratados para ello, dara lugar al descanso compensatorio de dos dias y al abono de 90 €.
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Si la prestacion de servicio sélo se realiza uno de los dos dias, el descanso sera de un dia y la
compensacion econémica de 45 €.

La mencionada regulacion es al margen de las cantidades que en concepto de complemento de
puesto y/o complementos vinieran percibiendo algunas personas.

CAPITULO V
Politica salarial

Articulo 14. Estructura salarial
Las retribuciones del personal afectado por el presente convenio estaran constituidas por:

a) El Salario Base
b) EI Complemento Personal
c) Los complementos de puesto:

o Complementos de Responsabilidad,
e Complemento de Disponibilidad y Prolongacion de Jornada
e Mejora voluntaria.

Articulo 15. Salario base

Se entendera por Salario base la retribucién de la persona trabajadora fijada por unidad de tiempo,
sin atender a ninguna otra caracteristica especial, de tal modo que expresa conceptos de retribucion
general. Su importe sera el siguiente:

SALARIO BASE

GRUPO SALARIO BASE BRUTO ANUAL
Grupo 1 40.000,00 €
Grupo 2 30.000,00 €
Grupo 3 21.000,00 €

Articulo 16. Complemento Personal

Es el complemento de naturaleza salarial integrado por la diferencia entre el Salario Fijo bruto anual
que percibe el trabajador y el salario base, excluidos los complementos de puesto de trabajo.

A efectos de una mayor claridad, y dada la procedencia desde distintos Convenios Colectivos, en
dicho complemento personal se integraran en su cuantia actual, o en el importe que resulte una vez
fijado el salario Base: (i) el complemento de antigliedad, (ii) el complemento ad personan, (iii) Plus
distancia y transporte, (iv) Plus de Libre Disposicion y (v) paga de septiembre.

Este complemento no serd compensable ni absorbible.

Articulo 17. Complemento de Responsabilidad

Es un complemento de Puesto de Trabajo que como su nombre indica retribuye la asuncion de
ciertas funciones que exigen un alto grado de autonomia, o sus decisiones influyen de manera
relevante en los resultados o imagen de la compafiia, o suponen la asuncion de funciones de jefatura
o direccion de un area.

Las personas trabajadoras que lo tuvieran ya reconocido, lo continuaran percibiendo en su cuantia actual
0 en la que resulte por aplicacién de las nuevas tablas salariales. Una vez establecido, el importe del
mismo no sera compensable ni absorbible. Por su propia naturaleza, no tiene caracter consolidable.

Articulo 18.- Complemento de Disponibilidad y Prolongacion de jornada

Es un complemento de Puesto de Trabajo que viene a compensar las eventuales prolongaciones de jornada
que como consecuencia de una actividad laboral excepcional puedan producirse y/o aquellas situaciones
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en las que, una vez finalizada la jornada, la persona trabajadora deba permanecer «en situacion de
disponibilidad» ante eventualidades extraordinarias que exijan la incorporacion al puesto de trabajo

La percepcion de este complemento no supondra modificacién alguna en los derechos y
obligaciones del trabajador, que no experimentara variacion alguna, ni en cuanto a régimen de
trabajo, turno, descanso semanal, descanso minimo entre jornada, etc., salvo, por supuesto, en lo
relativo a horas extraordinarias, que, con las reservas legales en cuanto a numero maximo anual,
equilibrio entre numero de horas y cuantia del complemento, etc., dejarian de percibir considerando
que este complemento compensa hasta esos limites maximos citados su eventual realizacién

Este complemento sdélo sera percibido por quienes lo tuvieran ya acreditado a la fecha de entrada
en vigor del presente convenio.

Articulo 19.- Complemento de Mejora voluntaria

Es aquel complemento que, de manera discrecional y al margen de la negociacion colectiva, otorga
la empresa a la persona trabajadora en base a un acuerdo entre ambas partes por desempefios
especiales definidos en el citado acuerdo. Este Complemento de Mejora Voluntaria sera
compensable y absorbible, a excepcidn de las subidas salariales de convenio.

Articulo 20.- Pagas extraordinarias

Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo percibird, anualmente, dos pagas
extraordinarias en los meses de junio y diciembre, por un importe equivalente a una mensualidad del
salario fijo (salario base y resto de complementos personales y de puesto) que tenga asignados la
persona trabajadora.

El devengo de cada paga sera semestral, de tal manera que la de junio se devengara desde el 1 de

enero hasta el 30 de junio y la de diciembre, del 1 de julio al 31 de diciembre, y su calculo se efectuara
con arreglo al salario efectivamente percibido durante los meses de devengo.

Articulo 21. — Gastos de desplazamiento y manutencion

Cuando por motivos de trabajo, una persona trabajadora deba desplazase fuera del lugar habitual
de trabajo y del que constituya su residencia, se aplicaran las siguientes normas:

1. Gastos de desplazamiento: correrdn por cuenta de la empresa. No obstante, si la persona
trabajadora utilizase se vehiculo particular, cada kildmetro se abonara a 0,21 €.

2. Gastos de manutencion:
2.1. Dentro del territorio nacional: cuando el desplazamiento tenga lugar fuera del lugar de trabajo
habitual y fuera de la provincia, se compensara los gastos en los que se incurra previa

justificacion y hasta los siguientes importes:

- Unacomida 36 €
- Dos comidas (comida y cena) hasta 60 €.

2.2. Fuera del territorio nacional se abonara la cantidad de 129,63 euros, en concepto de
compensacion de los gastos de manutencion que dicho desplazamiento pueda originar.

3. Gastos de alojamiento: Los gastos de alojamiento y desayuno correran por cuenta de la empresa.

CAPITULO VI
Incremento salarial

Articulo 22.- Incremento salarial

e Para el afo 2022, y con efectos desde el 1 de enero, se aplicara a todas las personas
trabajadoras en situacién de alta a la fecha de la publicaciéon en el BOE del presente Convenio,

BOCM-20230706-116



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 159 JUEVES 6 DE JULIO DE 2023 Pdg. 165

y sobre todos los conceptos salariales de caracter fijo los siguientes incrementos salariales,
segun los siguientes tramos salariales. De esta forma para los salarios comprendidos en los
distintos tramos, se aplicaran los incrementos que a continuacion se especifican:

Hasta 25.000 5,50%
De 25.001 hasta 35.000 5,00%
Desde 35.001 hasta 45.000 4,00%
Desde 45.001 hasta 55.000 3,00%
Desde 55.001 hasta 65.000 1,50%
Desde 65.001 hasta 75.000 0,75%
Mas de 75.000 0,00%

Modo de operar en el afio 2022:

En primer lugar, y de acuerdo con los rangos anteriores, se abonardn los atrasos
correspondientes en un solo pago y concepto denominado «atrasos convenio», dado los
diferentes convenios de procedencia del personal incluido en el ambito de aplicacion del presente
por el presente Convenio.

Al mes siguiente del pago de atrasos, se procedera al establecimiento de la estructura salarial
definida en el capitulo V.

e Para el afo 2023, y con efectos del 1 de enero, se establece un incremento salarial del 1% que
aplicara sobre todos los conceptos de caracter fijo que la persona trabajadora viniese
percibiendo.

El reflejo en ndmina del nuevo salario, asi como los atrasos que pudieran corresponder, se efectuara
una vez finalizado el proceso de pago del incremento de 2022, conforme se ha descrito anteriormente.

CAPITULO VII
Régimen de personal

Articulo 23.- Ingreso de personal y preaviso de cese

1. El ingreso y contratacion de nuevo personal se efectuard de acuerdo con la normativa legal
aplicable en esta materia.

2. La persona trabajadora vendra obligada a notificar al empresario su decision de cesar
voluntariamente en la empresa, con una antelacion minima de un mes en el caso de pertenecer a
los grupos profesionales 1y 2y 15 dias naturales para el Grupo 3.

De no respetarse los citados plazos de preaviso, la persona trabajadora debera compensar a la
empresa con una cantidad equivalente al nimero de dias de salario de preaviso omitido, pudiendo
la empresa deducirlo de la ultima némina y liquidacion final.

Articulo 24.- Salud laboral

En materia de seguridad, higiene y salud laboral en general, se estara a lo dispuesto en cada
momento por la legislaciéon vigente, constituyéndose los 6rganos especificos previstos por la
normativa laboral para el seguimiento de estas cuestiones.

De acuerdo con lo previsto en el art. 2.1 del vigente Reglamento de los Servicios de Prevenciéon (RD
39/1997 de 17 de enero), los Representantes de los trabajadores/as y de la Direccién de la empresa
manifiestan su voluntad de continuar integrados en el Servicio de Prevencion Mancomunado del
Grupo PRISA.

Articulo 25. - Complemento en situaciones de enfermedad, maternidad y paternidad

Las personas trabajadoras que se encuentren en situacion de Incapacidad Temporal en cualquiera
de sus contingencias, o en situacion de suspension de contrato por maternidad o paternidad, tendran
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derecho a percibir la diferencia existente entre el importe recibido de la seguridad social y el 100 %
del salario fijo que viniesen percibiendo.

Articulo 26.- Seguro de Vida

Se mantendran los actuales capitales asegurados, garantizando a todo el personal, una cobertura
minima por los siguientes importes:

e Fallecimiento o Invalidez Permanente Absoluta: 40.000 €
e Fallecimiento o Invalidez Permanente Absoluta derivada de Accidente: 80.000 €
e Fallecimiento derivada de Accidente de Trafico: 120.000 €

Articulo 27. — Becas de Estudio

La empresa destinara anualmente la cantidad de 15.000 euros, para la concesién de becas para la
realizacion de estudios con arreglo a los siguientes importes:

e Estudios de idiomas extranjeros, el 50% del coste hasta un maximo de 400 €.
e Estudios de Grado en Universidades Publicas, el 100% de la matricula con el tope de 1.500 €.

e Masters, estudios de postgrado o de grado en Universidades privadas el 50% del coste, con el tope de
800 €.

CAPITULO VIII
Licencias y Permisos

Se reconoce a las parejas de hecho, registradas como tales, los mismos beneficios que establece
el Convenio Colectivo para las parejas de derecho, debiendo acreditar para ello, una convivencia
estable mediante el correspondiente certificado de empadronamiento o convivencia.

Articulo 28.- Permisos retribuidos

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica
sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

c) Dos dias por traslado del domicilio habitual. Se deja constancia que, para aquellas personas
trabajadoras que ya tuvieren reconocido el derecho a un nimero mayor de dias de permiso por
traslado de domicilio habitual, y que son la provenientes de Radio, se respetara el mismo.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, del modo que se determina en la legislacion vigente que resulte de aplicacion.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos
legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la realizacion
de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad,
siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 29.- Permiso por asuntos propios

Se establecen tres dias naturales de permiso retribuido por asuntos propios. Este permiso debera
ser solicitado a la Direccién con la suficiente antelacion, estando condicionada en todo caso su
concesion a las necesidades del Departamento; no pudiendo ser acumulables a vacaciones y/o
puentes, salvo pacto en contrario.

Se deja constancia que, para aquellas personas trabajadoras que, a la entrada en vigor del presente
convenio, ya tuvieren reconocido el derecho a un nimero mayor de dias de permiso por asuntos propios,
se respetara el mismo, medida que afecta a las personas trabajadoras provenientes de Radio.
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Articulo 30.- Reducciones de Jornada por motivos familiares

a) Por guarda legal de menor: Quien por motivos de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de 12 afos, 0 a una persona con discapacidad que no desempefie otra actividad
retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de
aquella.

b) Por cuidado directo de un familiar: tendra el mismo derecho que el establecido en el parrafo anterior,
quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad (padre, madre, hijos, hermanos abuelos, nietos) que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

c) Por nacimiento prematuro de hijo o hija. En los casos de nacimiento de hijos o hijas prematuros
0 que, por cualquier causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, el padre
o la madre indistintamente, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, con la disminucién proporcional del salario.

d) El progenitor, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de, al menos, la mitad
de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del
menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier
otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud
u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como méaximo, hasta
que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de
adopcién cumpla los veintitrés afios. En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios
de edad por el hijo o el menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcion no
sera causa de extincion de la reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo,
continuo y permanente.

Articulo 31.- Cuidado del lactante

En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, de acuerdo
con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, las personas trabajadoras tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante
hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente
en los casos de nacimiento, pacto multiple, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento
multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas sustituyéndolo
por un permiso retribuido cuya duracién sera de 15 dias naturales

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este
derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la
misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla
doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

Articulo 32. — Licencias sin sueldo
1. Licencias sin sueldo por asuntos propios:

Las personas trabajadoras que hayan superado el periodo de prueba podran solicitar una licencia
sin sueldo con una duracion maxima de tres meses por asuntos propios.

Dicha solicitud se tramitara por escrito motivado, y su concesién estara condicionada a las
necesidades del servicio, sin que sea posible disfrutar mas de una licencia por afio.

Esta licencia podra ser anulada, previa notificacion al interesado en cualquier momento, por causas
de fuerza mayor o circunstancias extraordinarias si por necesidades del servicio fuera preciso contar
con la concurrencia del interesado.
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El tiempo de licencias por asuntos propios no se computara a efectos de tiempo de servicio o
antigliedad cuando la duracion del permiso exceda de un mes.

Solamente en caso excepcional, y por causas debidamente justificadas, podra concederse la licencia
por asuntos propios durante el mes inmediatamente precedente o siguiente al periodo anual de
vacaciones.

2. Licencias por cuidado de hijos, conyuge o familiares:

En los supuestos de enfermedad o accidente de hijos, conyuge o parejas de hecho legalmente
registradas, o familiares hasta segundo grado de consanguinidad, podran solicitarse licencias sin
sueldo por un periodo maximo de 3 meses, quedando condicionada su concesion a las necesidades
del servicio.

Articulo 33- Excedencias

La situacion de excedencia, tanto voluntaria como forzosa, se regulara por lo dispuesto en el articulo
46 del Estatuto de los Trabajadores.

a) La persona trabajadora con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor
a cuatro meses y no mayor a cinco anos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por la
misma persona trabajadora si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia voluntaria.

Cuando se solicite la excedencia voluntaria para la incorporacion a cualquier otro medio de
comunicacion social, publico o privado, dentro del territorio nacional, la concesion de la
excedencia sera plenamente discrecional por parte de la Direccion, que podra autorizarla o no
en funcion de las circunstancias.

La peticion de excedencia habra de cursarse por escrito a la Direccion de la Empresa con
expresion de causa suficiente. La solicitud se resolvera igualmente por escrito dentro de los 30
dias siguientes, expresandose, en caso de denegacion, la causa de la misma.

El personal que se encuentre en esta situacion y solicite el reingreso, debera hacerlo con una
antelacion minima de 1 mes al vencimiento de su excedencia. Si el excedente infringiese estas
normas, se entendera que rescinde voluntariamente el contrato de trabajo que tenia en
suspenso, perdiendo todos los derechos que pudieran ampararle.

b) Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior
a tres afios para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcidn, o en los supuestos de guarda con fines de adopcion o acogimiento permanente,
a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afhos las
personas trabajadoras para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse
de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.
No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho
a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme a
lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y la persona trabajadora
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera
ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacion.

Durante el primer afo tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente. No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia
que tenga reconocida la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial.
Cuando la persona ejerza este derecho con la misma duracién y régimen que el otro progenitor,
la reserva de puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de dieciocho meses.
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Articulo 34. - Suspension del contrato por nacimiento, adopcion, guarda con fines
de adopcion y acogimiento

A continuacion, se indican los supuestos en los que el contrato de trabajo podra suspenderse por
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion y acogimiento.

La suspension exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo.

a)

b)

Nacimiento. En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracién de dieciséis semanas
para cada uno de los progenitores, ampliables en el supuesto de discapacidad del hijo o hija o
parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez
transcurridas las primeras 6 semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a
voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacién de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo
o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre biolégica podra anticipar su ejercicio hasta
4 semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su
caso, de la acumulacién de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una
antelacion minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro progenitor.

La suspensién del contrato de trabajo, transcurridas las primeras 6 semanas inmediatamente
posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial,
previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacion minima de 15 dias
el ejercicio de este derecho. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen
para la empresa, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspensién podra computarse, a
instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se
excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del
contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise,
por alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacion del parto, por un periodo superior a
siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al
puesto de trabajo.

Adopcidn, guarda con fines de adopcién y acogimiento. En los supuestos de adopcién, guarda con
fines de adopcidn y acogimiento, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas para cada
uno de los adoptantes, guardadores o acogedores ampliable en el supuesto de adopcion o
acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspension
producira sus efectos, a eleccion de la persona trabajadora, bien a partir de la resolucién judicial por
la que se constituye la adopcién, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento,
provisional o definitivo, sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos
de suspension.

De las 16 semanas en total, 6 semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma
obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcion o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o
de acogimiento.

Las 10 semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o
interrumpida, dentro de los 12 meses siguientes a la resolucion judicial por la que se constituya
la adopcién o bien a la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de
acogimiento. En ningun caso un mismo menor dard derecho a varios periodos de suspension
en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la
acumulacion de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacién minima
de 15 dias. La suspension de estas 10 semanas se podra ejercitar en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensién previsto para cada
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caso en este apartado podra iniciarse hasta 4 semanas antes de la resolucién por la que se
constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de 15 dias,
el ejercicio de este derecho. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan
este derecho trabajen en la empresa, ésta podra limitar el disfrute simultdneo de las 10 semanas
voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspension del
contrato a que se refiere este apartado tendra una duracién adicional de dos semanas, una para
cada uno de los progenitores. Igual ampliaciéon procedera en el supuesto de nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del
primero.

Articulo 35. - Suspension del contrato por violencia de género

Por decision de la persona trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de violencia de género. Este periodo de suspension tendra una
duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial
resultase que la efectividad del derecho de proteccién de la victima requiriese la continuidad de la
suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un
maximo de dieciocho meses.

CAPITULO IX
Régimen disciplinario

Articulo 36. - Régimen de faltas y sanciones

Las personas trabajadoras podran ser sancionadas por la Direccion de la Empresa de acuerdo con
la graduacién de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 37.- Graduacion de las faltas

Toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificara atendiendo a su importancia,
trascendencia e intencién en leve, grave o muy grave.

Articulo 38. - Faltas leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. De una a seis faltas de puntualidad inferiores a treinta minutos en la asistencia al trabajo, sin la
debida justificacion, cometidas en el periodo de treinta dias. Si como consecuencia de este retraso
se produjeran perjuicios de alguna consideracion en el servicio, esta podra ser considerada como
grave.

2. No justificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las veinticuatro horas siguientes a la
falta, la razon de la ausencia del trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

3. El abandono del servicio sin causa justificada. Si como consecuencia del mismo se causase
perjuicio de alguna consideracién a la Empresa, o fuese causa de accidente a sus comparieros de
trabajo, esta falta podra ser considerada como grave, o muy grave, segun los casos.

4. Pequenfios descuidos en la conservacion del material, mobiliario, o enseres.
5. Falta de aseo o limpieza personal.

6. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

7. No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio.

8. Las discusiones molestas con los compafieros en las dependencias de la Empresa.
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9. La falta injustificada de asistencia al trabajo durante un dia. Siempre que de esa falta se derive
perjuicio para el servicio, sera considerada como falta grave, o muy grave.

10. La inobservancia, ocultacién y, en general, el incumplimiento de las obligaciones previstas en el
art. 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que
carezca de trascendencia grave para la integridad fisica o salud de los trabajadores.

11. El uso no autorizado y con caracter personal de las herramientas de la Empresa, dentro o fuera
de la jornada laboral, para fines particulares. A estos efectos tendran también la consideracion de
herramientas todos los equipos informaticos puestos a disposicion de la persona trabajadora.

Articulo 39.- Faltas graves
Se calificaran como faltas graves:

1. Més de seis faltas de puntualidad inferiores a treinta minutos en la asistencia al trabajo, sin la
debida justificacion, cometidas en el periodo de treinta dias, asi como la falta de puntualidad por
tiempo superior a treinta minutos. Cuando de estos retrasos se deriven perjuicios para el servicio,
se considerara como falta muy grave.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias, sin causa que lo justifique.
3. Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

4. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo, si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina, o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa, podra ser
considerada como falta muy grave.

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que produzca quejas justificadas
de sus compaferos de trabajo.

6. La negligencia, o desidia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

7. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para la persona trabajadora,
para sus compafieros 0 compaferas, o peligro de averias para las instalaciones, podra ser
considerada como falta muy grave.

8. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral, asi como el
empleo para usos propios de Utiles, materiales, o herramientas de la Empresa.

9. La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre, y
habiendo mediado sancién firme que no sea la de amonestacion verbal.

10. Las derivadas de los supuestos prevenidos en los nimeros 1, 3 y 9 del articulo anterior.

11. La inobservancia, ocultacién y, en general, el incumplimiento de las obligaciones previstas en el
articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, cuando tal
incumplimiento origine riesgo de dafnos graves para la seguridad y salud de las personas
trabajadoras.

12. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la situacion familiar que
puedan afectar a la Seguridad Social y demas organismos fiscales.

13. La simulacion de enfermedad o accidente.

Articulo 40.- Faltas muy graves
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de quince faltas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses, o treinta en un afo.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos, o cinco alternos, en un periodo
de treinta dias.

3. El fraude, o deslealtad, o abuso de confianza, en las gestiones encomendadas, asi como el hurto
o robo, tanto a sus compaferos de trabajo como a la Empresa, o a cualquier otra persona, o durante
el trabajo en cualquier otro lugar.

4. La condena por delitos de robo, estafa o malversacién, cometidos fuera de la Empresa, o cualquier
otra clase de delito que pueda implicar para esta desconfianza hacia su autor.
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5. La simulacién de enfermedad, o accidente. Se entendera siempre que existe falta, cuando una
persona trabajadora en situacion de incapacidad temporal por uno de tales motivos realice trabajos
de cualquier clase por cuenta propia, 0 ajena. También se comprenderan en este apartado toda
manipulacidon hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

6. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

7. Violar el secreto de correspondencia, o documentos reservados de la Empresa, o de las personas
trabajadoras, o revelar a extrafos a la misma datos de reserva obligada.

8. Realizacién de actividades que impliquen concurrencia desleal con las de la Empresa.

9. Los malos tratos de palabra y obra, o falta grave de respeto y consideracion a sus Jefes o0 a sus
familiares, asi como a sus compafieros y subordinados, incluyendo expresamente en este apartado
el acoso sexual.

10. Causar accidentes graves por imprudencia, o negligencia.

11. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

12. La disminucién, no justificada, en el rendimiento normal de la labor encomendada.
13. Las frecuentes rifias o pendencias con los compafieros de trabajo.

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro
de un periodo de seis meses, haya sido sancionada y la sancidén sea firme.

15. Las derivadas de los supuestos prevenidos en los numeros 1, 4 y 7 del articulo 33 y el nimero
3 del articulo 32.

16. El abuso de autoridad sera siempre considerado como falta muy grave.

17. La inobservancia, ocultacion y, en general, el incumplimiento de las obligaciones previstas en el
articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, cuando de
tal incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de las personas
trabajadoras. La falta de colaboracion en los procesos de investigacion se considerara, a estos
efectos, falta grave.

18. El Acoso moral y sexual, que revestira especial gravedad cuando medie diferencia jerarquica.

La enumeracion de las faltas contenidas en los articulos precedentes no es limitativa, sino
simplemente enunciativa y por ello tendran la misma calificacion aquellos hechos anélogos que
puedan cometerse, aunque no estén expresamente recogidos en los mencionados articulos.

Articulo 41- Graduacion de sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas laborales seran las
siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

Amonestacion por escrito.
Traslado de destino dentro de la misma localidad.
Suspensién de empleo y sueldo de dos a quince dias.

c) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
Despido.

Articulo 42.- Procedimiento sancionador

Corresponde a la Direccion de la Empresa, o a la persona en que delegue, la facultad de imponer
sanciones por incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones
establecidas en los articulos precedentes.
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La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la Direcciéon de la
Empresa, seran siempre revisables ante la jurisdiccion competente. La sancion de las faltas graves
y muy graves requerira comunicacion escrita a la persona trabajadora, haciendo constar la fecha y
los hechos que la motivan.

Impuesta la sancién, su cumplimiento se podra dilatar hasta el momento en que bien por sentencia
de la jurisdiccion competente, o por agotamiento del plazo de caducidad para recurrir contra la
misma, aquella sea firme.

Articulo 43. - Prescripcion

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias, y las muy graves a los
sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comision, y en todo
caso a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 44.- Abuso de autoridad

La empresa considerara como faltas muy graves y sancionara en consecuencia los abusos de
autoridad que se pudieran cometer por sus directivos, jefes 0 mandos intermedios.

Se considerara abuso de autoridad el que comete un superior que se excede en el ejercicio de sus
atribuciones ocasionando un perjuicio a un subordinado.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera. - Solucién Extrajudicial de Conflictos ante el Instituto Laboral
de la Comunidad de Madrid

Las partes se adhieren expresamente a la clausula de sometimiento expreso al Instituto Laboral de
la Comunidad de Madrid y a los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la
creacion del sistema de solucién extrajudicial de conflictos y de dicho Instituto Laboral y su
Reglamento (articulos 1y 2 del citado Reglamento) todo ello de conformidad con el art. 85.3.c) y €)
del Estatuto de los Trabajadores. En consecuencia:

1. Las discrepancias producidas en el seno de la Comisién Paritaria se solventardn con los
procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creaciéon del sistema de solucion
extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su Reglamento.

2. La solucidn de los conflictos que afectan a las personas trabajadoras y empresarios incluidos en
su ambito de aplicacion se efectuara conforme a los procedimientos regulados en el Acuerdo
Interprofesional sobre la creacion del sistema de solucidn extrajudicial de conflictos y del Instituto
Laboral de la Comunidad de Madrid y en su Reglamento.

Se deja constancia que este procedimiento de resolucién de conflictos se utilizara también en caso
de que se plantee la inaplicaciéon de cualquiera de las clausulas del convenio de acuerdo con lo
establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion Adicional Segunda. — Plan de Pensiones

A partir de la entrada en vigor del presente convenio, aquellas personas por quienes la empresa
venia realizando aportaciones al Plan de Pensiones en virtud de acuerdos colectivos previos, veran
adicionado a su salario fijo bruto anual el 100% de la mencionada aportacion.

El incremento salarial pactado se aplicara sobre el montante resultante de lo dispuesto en el
parrafo anterior.

Disposicion Adicional Tercera. — Ayuda comida

Hasta el establecimiento de una nueva regulacion, las personas que actualmente, y en virtud de
acuerdo colectivo o individual, tuviesen derecho a recarga de tarjeta de ticket restaurant, mantendran
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la recarga de la misma. Por otra parte, quienes tuviesen acceso a la cantina del centro de trabajo a
precio subvencionado, total o parcial, continuaran con el mismo procedimiento.

Disposicion Adicional Cuarta. - Medidas de conciliacion y de Igualdad

Las partes firmantes de este Convenio acuerdan que, durante el afio 2023, elaboraran un Plan de
Igualdad acorde a lo establecido por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro.

Sin perijuicio de lo anterior, en el presente Convenio se contienen las medidas dirigidas a procurar la
igualdad real y efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como la conciliacion de la
vida familiar y laboral.

Disposicion Adicional Quinta. — Fondo de Accion Social

Se establece un Fondo de Accién Social cuya dotacion anual sera de 8.000 €, y la misma la efectuara
la empresa en el mes de diciembre de cada afio.

Disposicion Adicional Sexta. - Normativa Supletoria

En lo no previsto en el presente Convenio, se estara exclusivamente a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y normativa de desarrollo del mismo.

(03/11.144/23)
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