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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social

10 CONVENIO de 16 de junio de 2023, entre la Comunidad de Madrid (Consejeria
de Familia, Juventud y Politica Social) y el Comité de Entidades Representan-
tes de Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid (CERMI Comu-
nidad de Madrid) por importe de 915.000 euros para desarrollar actuaciones y
actividades de colaboracion en la atencion a personas con discapacidad duran-
te el afnio 2023.

En Madrid, a 16 de junio de 2023.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dofia Maria Concepcidon Dancausa Trevifio, Consejera de
Familia, Juventud y Politica Social nombrada mediante Decreto 47/2021 de 19 de junio, de la
Presidenta de la Comunidad de Madrid, actuando en el ejercicio de las competencias que le
otorga el articulo 41.a) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién
de la Comunidad de Madrid y el articulo 3.2.a) del Decreto 48/2019, de 10 de junio, por el
que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

Y de otra, D. Oscar Moral Ortega, en calidad de Presidente del Comité de Entidades
Representantes de Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid (en adelante,
CERMI Comunidad de Madrid), actuando en nombre y representacién de la citada entidad,
segun escrituras de protocolizacién de acuerdos y de elevacion a puiblico de acuerdos so-
ciales, otorgadas ante el Notario del Ilustre Colegio de Madrid D. Francisco Lépez Colme-
narejo, el 27 de marzo de 2023, con el nimero de protocolo 1325.

EXPONEN

Primero

El Decreto 208/2021, de 1 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se es-
tablece la estructura orgdnica de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, dis-
pone en su articulo 1 que su titular ejercerd las atribuciones que le otorga el articulo 41 de
la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y las demds disposiciones en vigor, correspondiéndole,
como drgano superior de la Administracidon de la Comunidad de Madrid, el desarrollo ge-
neral, la coordinacidn, la direccién, ejecucién y control de las politicas publicas del Gobier-
no en los dmbitos siguientes: cohesidn, inclusién social, servicios sociales, dependencia,
discapacidad, infancia, juventud, promocién social, fomento del voluntariado, inmigracién
y cooperacidn al desarrollo, familia y natalidad, mejora de la calidad asistencial y de aten-
cién al usuario de los centros y servicios de accién social, innovacién social, consecucién
de la igualdad real y efectiva en los diferentes dmbitos de la vida politica, econdmica y
social, lucha contra la violencia de género y la discriminacién y salvaguarda del derecho de
todas las personas al reconocimiento de su identidad y al libre desarrollo de su personali-
dad acorde a la identidad o expresion de género libremente manifestada; y respecto de los
siguientes colectivos: mujeres, dependientes, con discapacidad, jévenes, menores de edad,
LGTBI, mayores e inmigrantes.

Segundo

El Decreto 208/2021, de 1 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se es-
tablece la estructura orgdnica de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social atri-
buye en su articulo 15 a la Direccién General de Atencién a Personas con Discapacidad, la
competencia en atencién social especializada a personas con discapacidad, enfermedad
mental y atencién temprana.
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Tercero

LaLey 12/2022 de 21 de diciembre, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid,
prevé la participacion de las entidades privadas en la realizacion de prestaciones de servi-
cios sociales del Sistema Publico de Servicios Sociales, mediante los instrumentos juridi-
cos adecuados a cada caso y el articulo 70.2 prevé la colaboracién con la iniciativa privada
a través de la formalizacién de instrumentos para su participacion en la prestacion de servi-
cios sociales.

Cuarto

Que la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social puede colaborar con entidades
sin dnimo de lucro legalmente constituidas, para el desarrollo de programas y actividades di-
rigidos a grupos de poblacién vulnerables y demandantes de atencién social preferente,
como son las personas con discapacidad. Para ello, se hace necesaria una estrecha colabora-
cién publico-privada, marcada por la participacion activa de los agentes sociales que llegan
a un mayor nimero de personas, destacando entre estos agentes las entidades representati-
vas de las personas con discapacidad, como CERMI Comunidad de Madrid.

Quinto

CERMI Comunidad de Madrid se constituye en el afio 1999 como una plataforma uni-
taria con vocacién autonémica y con la finalidad de participar plenamente en la vida social de
la Comunidad de Madrid, desarrollando una accién politica representativa en defensa de los
derechos e intereses de las personas con discapacidad. Para ello, tiene como misidn trasladar
ante los poderes publicos las necesidades y demandas del grupo de poblacién de la discapa-
cidad, asumiendo y encauzando su representacion, convirtiéndose en interlocutora y referen-
te del sector, para promover la plenitud de derechos, la no discriminacidn, la igualdad de opor-
tunidades, la emancipacion social y, en general, la mejora de las condiciones de vida de las
personas con discapacidad y de sus familias en el &mbito de la Comunidad de Madrid.

Sexto

CERMI Comunidad de Madrid es la tnica entidad en la que participan todas las fede-
raciones madrileias representativas de personas con discapacidad, que, a su vez, agrupan a
cerca de 350 asociaciones y entidades. Las entidades integradas se rigen por un principio
de solidaridad y cooperacidon entre ellas y, sobre todo, por su compromiso con los princi-
pios y fines de CERMI Comunidad de Madrid; aunque cada entidad tiene su propia perso-
nalidad juridica y caracteristicas, todas persiguen objetivos comunes que pasan por la me-
jora de la calidad de vida de personas con discapacidad y sus familias.

La misién singular y exclusiva de CERMI Comunidad de Madrid, consigue cubrir la
cuasi totalidad de las demandas del sector poblacional de la discapacidad, no existiendo en
la actualidad ningtn otro Ente de derecho publico o privado que logre la repercusién y la
presencia que tiene CERMI Comunidad de Madrid en todo el territorio de la regidn.

Séptimo

CERMI Comunidad de Madrid segiin consta en sus estatutos, goza de poder de repre-
sentacién para suscribir, en nombre y por cuenta del resto de las entidades el presente Con-
venio. Asimismo, en Acta de Asamblea Extraordinaria de 22 de febrero de 2023, ha sido
apoderada para suscribir el presente Convenio, sin perjuicio de los derechos y obligaciones
que pudieran derivar las asociadas que participan como entidades beneficiarias ejecutantes.

Octavo

Que el articulo 4.5.c) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comu-
nidad de Madrid, autoriza la concesién de forma directa con cardcter excepcional de aque-
llas subvenciones en las que se acrediten razones de interés puiblico, social, econémico o
humanitario, previa aprobacién por Acuerdo del Consejo de Gobierno.

Noveno

Que segun dispone el articulo 4.6 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, el expediente in-
corpora el informe de la titular de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social de
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fecha 29 de marzo de 2023, sobre la concurrencia de las razones excepcionales que acon-
sejan la utilizacion del procedimiento de concesion directa.

Por cuanto antecede, ambas partes, reconociéndose mutuamente capacidad suficiente
para actuar, como lo hacen en este acto, acuerdan suscribir el presente Convenio que habra
de regirse por las siguientes:

CLAUSULAS

Primera
Objeto

El presente Convenio tiene por objeto establecer la colaboracion entre la Comunidad
de Madrid, a través de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social y CERMI Co-
munidad de Madrid, para desarrollar actuaciones y actividades especificas de utilidad pu-
blica e interés social, con el objetivo de garantizar el efectivo ejercicio de los derechos y li-
bertades fundamentales consagrados en la Convencidn Internacional sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad de la ONU.

Segunda
Actuaciones a desarrollar

El presente Convenio, suscrito con CERMI Comunidad de Madrid, implementa una
serie de actuaciones que serdn realizadas por CERMI Comunidad de Madrid y otras nueve
entidades ejecutantes beneficiarias, todas ellas las mds representativas y con mayor presen-
cia en los distintos dmbitos de la discapacidad de la Comunidad de Madrid.

En concreto, este convenio se desarrollard a través de las siguientes actuaciones:

1. Desarrollar los proyectos previstos en los Anexos I a X del presente Convenio
cuya ejecucion corresponde a las siguientes entidades:

— Comité de Entidades Representantes de Personas con Discapacidad de la Comuni-
dad de Madrid (CERMI Comunidad de Madrid).

— Fundacién ONCE del Perro Guia.

— Federacién Espafiola de Enfermedades Raras (FEDER).

— Federacion de Personas Sordas de la Comunidad de Madrid (FESORCAM).

— Federacion de Asociaciones de Personas con Discapacidad Fisica y Orgdnica de la
Comunidad de Madrid (FAMMA-Cocemfe Madrid).

— Federacién Autismo Madrid.

— Asociacion Madrilefia de Organizaciones de Atencidn a las Personas con pardlisis
Cerebral y Afines (ASPACE Madrid).

— Unién Madrilefia de Asociaciones de Personas proSalud Mental-UMASAM-Fe-
deracién Salud Mental Comunidad de Madrid.

— Plena Inclusién Madrid.

— Federacion Madrilefia de Enfermedades Neurolégicas (FEMADEN).

2. Promocionar, organizar y realizar acciones formativas y de visibilizacion, asi
como fomentar la cultura preventiva en el &mbito competencial y territorial de la Comuni-
dad de Madrid.

3. Colaborar, divulgar y difundir las actividades realizadas por la otra parte firman-
te, dentro de los contenidos reflejados en los puntos anteriores. Esta difusion puede reali-
zarse a través de diferentes canales: telemdtico, mailing, jornadas, foros y cualquier otro
que se considere apropiado.

4. Colaborar en las acciones de difusion publica a través de cualquier tipo de medio,
incluido el material grafico y promocional, con referencia al presente convenio incluyendo,
exclusivamente, con el mismo tamafio y con igual grado de visibilidad, los logotipos iden-
tificativos de la Comunidad de Madrid y de CERMI Comunidad de Madrid.

5. Cuantas otras sean consideradas de interés mutuo, dentro de la disponibilidad de
las partes y de las actividades que constituyen el objeto del presente Convenio.
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Tercera
Obligaciones de las partes

Obligaciones de CERMI Comunidad de Madrid en su calidad
de representante e intermediario

1. Distribuir, una vez recibidos los fondos de la subvencion de la Comunidad de
Madrid, los importes consignados a cada actuacién a la entidad ejecutante beneficiaria res-
ponsable de la realizacién del proyecto, conforme lo dispuesto en la cldusula quinta, y po-
ner los medios para coordinar las actuaciones, el cumplimiento y plena ejecucién del obje-
to del presente convenio, sin perjuicio de las obligaciones asumidas por cada una de las
entidades en la ejecucién de su proyecto.

2. Presentar de manera centralizada, en la forma y plazos establecidos en el presen-
te Convenio, la documentacién elaborada por cada entidad ejecutante beneficiaria para jus-
tificar la realizacién de cada uno de los proyectos previstos en el presente convenio.

3. Presentar de manera centralizada la declaracién responsable, suscrita por la perso-
na representante legal de cada entidad ejecutante beneficiaria, como responsable del tratamien-
to de datos personales consecuencia de la ejecucién de los Proyectos previstos en el presente
Convenio, por la que asuma cumplir con las obligaciones juridicas, técnicas y organizativas es-
tablecidas en el Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril, y la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

4. Difundiry visibilizar, en los términos previstos en el presente Convenio, la defen-
sa de las personas como elemento clave para mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad, sus familias y sus organizaciones representativas.

5. Aportar a la Comunidad de Madrid en los términos previstos en el presente Con-
venio, sus conocimientos en materia de gestién de la discapacidad, asi como su capacidad
de liderazgo y herramientas de comunicacion en el sector de las personas con discapacidad.

Obligaciones de las entidades ejecutantes beneficiarias

Estdn obligadas al cumplimiento de las obligaciones generales a que se refiere el ar-
ticulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en concre-
to las siguientes:

1. Realizar los proyectos que figuran en los Anexos I a X del presente convenio y
que fundamentan la concesién de la subvencion.

2. Facilitar a CERMI Comunidad de Madrid, la documentacién necesaria para justi-
ficar la realizacién de cada uno de los proyectos previstos en el presente convenio, para su
presentacion de forma centralizada a la Comunidad de Madrid.

3. Colaborar activamente con las actuaciones de comprobacién que lleve a cabo la
Direcciéon General de Atencion a Personas con Discapacidad de la Consejeria de Familia,
Juventud y Politica Social, asi como las de control de la actividad econémico-financiera que
correspondan a la Intervencion General de la Comunidad de Madrid, a la Cdmara de Cuen-
tas u otros 6rganos competentes, conforme a la legislacion vigente aplicable en materia de
subvenciones.

4. Comunicar a la Direccién General de Atencién a Personas con Discapacidad de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.1.1.e), de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de sub-
venciones de la Comunidad de Madrid, la obtencién de subvenciones o ayudas para la mis-
ma finalidad, procedente de cualquier Administracién Piblica o Ente publico, nacional o
internacional, asi como la modificacién de cualesquiera otras circunstancias que hayan ser-
vido de fundamento para la concesién de la subvencidén. Asimismo, de acuerdo con el ar-
ticulo 6.5 de la misma Ley, estd obligada a notificar toda alteracién de las condiciones te-
nidas en cuenta para la concesion, y en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones
concedidas por cualquier Entidad publica o privada, nacional o internacional, podrd dar lu-
gar a la modificacion de los términos de la subvencion otorgada, y en todo caso deberd res-
petar el régimen previsto en la cldusula séptima del presente convenio.

Se necesitard autorizacién expresa de la citada Direccién General para llevar a cabo
cualquier modificacién de los proyectos. Asimismo, no se aprobardn en ningin caso modi-
ficaciones que se deriven de circunstancias que, de haber sido conocidas previamente a la
firma del Convenio, hubieran supuesto la denegacion o revocacién de la subvencion.
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5. No aceptar directa o indirectamente para si o para otra parte ningin donativo, pago
o contraprestacion de las personas usuarias que sean destinatarias de los servicios que se pres-
ten al amparo del presente convenio. Dicha practica serd motivo de anulacién del Convenio.

Obligaciones de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social
de la Comunidad de Madrid

1. Realizar el pago de la subvencién a CERMI Comunidad de Madrid para financiar
la realizacién de los proyectos previstos en el presente Convenio.

2. El mantenimiento de los programas y servicios especificos subvencionados, den-
tro de las medidas relativas al apoyo a las personas con discapacidad, sus familias y a las
entidades representativas, en base a las necesidades actuales existentes.

Cuarta
Gastos y periodo subvencionable

Serdn gastos subvencionables los gastos corrientes y gastos de personal de la entidad
beneficiaria y las entidades ejecutantes, imputados al desarrollo de los proyectos previstos
en los Anexos I a X del presente convenio y que se hayan generado dentro del periodo sub-
vencionable comprendido desde el 1 de enero de 2023, hasta el 31 de diciembre de 2023.

Los tributos serdn gastos subvencionables en los términos previstos en el articulo 31.8 de
la Ley General de Subvenciones.

De conformidad con el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias estable-
cidas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, para el contra-
to menor, el beneficiario deberd solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedo-
res, con cardcter previo a la contraccién del compromiso para la obra, la prestacién del
servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el
mercado suficiente nimero de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que
el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvencion.

La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberdn aportarse en la justificacién, se
realizard conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente
en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econdmica mds ventajosa.

Quinta
Importe de la subvencion

El importe de la presente subvencién se fija en novecientos quince mil euros
(915.000,00 euros) y se financiard con cargo a las partidas 48028, 48054, 48059, 48060,
48061, 48062, 48063, 48064, 48065 y 48137, del programa 231F “Atencién Especializada
a personas con discapacidad”, del presupuesto de gastos de la Consejeria de Politicas So-
ciales, Familias, Igualdad y Natalidad para 2022, prorrogado hasta la entrada en vigor de
los Presupuestos Generales para 2023.

La distribucién de este importe la realizard CERMI Comunidad de Madrid en base a
este reparto:

1. Comité de Entidades Representantes de Personas con Discapacidad de la Comu-
nidad de Madrid (CERMI Comunidad de Madrid): setenta mil euros (70.000,00 euros).

2. Fundaciéon ONCE del Perro Guia: treinta mil euros (30.000,00 euros).

3. Federacién Espafiola de Enfermedades Raras (FEDER): cincuenta mil euros
(50.000,00 euros).

4. Federacion de Personas Sordas de la Comunidad de Madrid (FESORCAM): cien-
to cincuenta mil euros (150.000,00 euros)

5. Federacién de Asociaciones de Personas con Discapacidad Fisica y Orgéanica de la
Comunidad de Madrid (FAMMA-Cocemfe Madrid): doscientos mil euros (200.000,00 euros).

6. Federacién Autismo Madrid: cien mil euros (100.000,00 euros).

7. Asociacién Madrilefia de Organizaciones de Atencidn a las Personas con pardli-
sis Cerebral y Afines (ASPACE Madrid): cincuenta mil euros (50.000 euros).

8. Unién Madrilefia de Asociaciones de Personas pro Salud Mental-UMASAM-Fe-
deracién Salud Mental Comunidad de Madrid: cuarenta mil euros (40.000,00 euros).

9. Plena Inclusién Madrid: ciento setenta y cinco mil euros (175.000,00 euros).

10. Federacion Madrilena de Enfermedades Neuroldgicas (FEMADEN): cincuenta
mil euros (50.000,00 euros).
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Sexta
Forma de pago de la subvencion

El pago de la subvencidn se efectuard mediante un pago tnico y con anticipo a cuen-
ta del 100% de su importe, con cardcter previo a la justificacion y como financiacion nece-
saria para poder llevar a cabo los propédsitos y actividades inherentes a la subvencion, no
exigiéndose la constitucion de garantias, de acuerdo con lo previsto en el articulo 10.1.b)
de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

Para la realizacion del pago de la subvencion, canalizada a través de CERMI Comuni-
dad de Madrid, ésta deberd presentar los siguientes documentos:

1. Declaracién responsable de cada una de las entidades ejecutantes beneficiarias
donde se haga constar que no incurren en ninguna de las causas previstas en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Certificado de cada una de las entidades ejecutantes de estar al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

El certificado, de cada una de las beneficiarias, acreditativo de inexistencia de deudas
en periodo ejecutivo con la Comunidad de Madrid o que, de existir, estdin debidamente ga-
rantizadas, se expedird por la Consejeria de Hacienda a peticién del érgano competente para
la concesién de la subvencion.

Séptima
Compatibilidad de las ayudas

Esta ayuda es compatible con la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos de cualesquiera otras entidades, que se destinen a financiar las actividades subven-
cionadas.

El importe de la subvencién en ningtin caso podrd ser de tal cuantia que, aisladamen-
te 0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de
la actividad subvencionada.

Octava
Justificacion de la subvencion

Concluidas las actividades objeto del Convenio, CERMI Comunidad de Madrid debe-
rd presentar de manera centralizada, la documentacién aportada por cada entidad ejecutan-
te beneficiaria acreditativa de la ejecucion de cada uno de los proyectos y el destino de la
subvencion recibida.

La justificacion de la subvencioén se realizard en todo caso en los términos previstos en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y conforme a lo previsto en el
presente Convenio y ajustdndose a las instrucciones que a tal efecto dicte la Direccién Gene-
ral de Atencién a Personas con Discapacidad.

La presentacion de la documentacion prevista en este apartado se realizard en el regis-
tro electrénico de la Comunidad de Madrid dirigido a la Subdireccién General de Valora-
cién de la Discapacidad y Atencién Temprana, con fecha limite el 31 de marzo de 2024.

1. Documentacién general:

a) Informe final de cardcter técnico de cada proyecto, que describa las actividades
desarrolladas, el niimero de personas usuarias atendidas, diferenciado por género
(siempre que, por la naturaleza de la actividad subvencionada ello, sea posible),
los objetivos y resultados alcanzados, asi como una evaluacién global del impacto.

b) Memoria econdmica de cada proyecto, con el desglose presupuestario del gasto co-
rriente y del gasto de personal imputado a la ejecucién del proyecto subvencionado.

¢) Declaracion responsable del gasto, suscrita por la persona representante legal de la
entidad ejecutante beneficiaria, a efectos de justificar la totalidad del coste de la ac-
cién subvencionada. El documento deberd indicar el coste total del proyecto sub-
vencionado y sus fuentes de financiacién, indicando expresamente los fondos pro-
pios aportados, y la procedencia de otros ingresos, recursos, subvenciones o ayudas
publicas o privadas.

d) Declaracién responsable de aplicacién de fondos, suscrita por la persona represen-
tante legal de la entidad ejecutante beneficiaria, donde haga constar que el impor-
te integro de los fondos recibidos se ha destinado al objeto y finalidad de la sub-
vencion.
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e) Declaracion responsable de puesta a disposicién de documentos originales suscri-
ta por la persona representante legal de la entidad ejecutante beneficiaria, el que
conste que esta asume como propios todos los documentos presentados y que los
originales quedan depositados en la sede de la entidad, a disposicién de la Direc-
cién General de Atencidn a Personas con Discapacidad de la Consejeria de Fami-
lia, Juventud y Politica Social para cualquier inspeccién.

2. Justificacién de gastos corrientes.

Los gastos corrientes se justificaran con la presentacion de las facturas o documentos
justificativos del gasto corriente imputados a cada uno de los proyectos subvencionados.

Las facturas deben adecuarse a lo previsto en la normativa fiscal vigente en cada mo-
mento y serdn expedidas a nombre de las entidades ejecutantes de los proyectos.

Para justificar gastos derivados de contratos de seguros, deberd aportarse copia del
contrato formalizado con la compaiiia aseguradora.

Los gastos derivados del arrendamiento del inmueble donde se desarrolla la actividad
subvencionada se justificardn con la presentacion del contrato de arrendamiento.

Para acreditar el pago de los gastos corrientes se emitird declaracion responsable de la
persona representante legal de cada una de las entidades ejecutantes beneficiarias del pro-
yecto, en la que haga constar que todos los pagos se han realizado en tiempo y forma.

3. Justificacién de gastos de personal.

Los gastos del personal contratado por la entidad se justificardn con la presentacién de
las néminas de las/los trabajadores/as que participen directamente en cada uno de los pro-
yectos subvencionados, el Modelo 190 del ejercicio subvencionado, asi como la Relacion
Nominal de Trabajadores (RNT) y el Recibo de Liquidacién de Cotizaciones (RLC), iden-
tificindose de manera clara en la RNT los trabajadores cuyas ndminas se imputan a la sub-
vencion.

Estos documentos deben ir acompaiiados de la declaracién responsable del represen-
tante legal de cada una de las entidades ejecutantes beneficiarias del proyecto, en la que se
hagan constar los siguientes aspectos:

— Que se han realizado los pagos de las néminas relacionadas en el parrafo anterior
y los pagos correspondientes a los seguros sociales del personal imputado a la sub-
vencion.

— Que la entidad los asume como propios y que los originales quedan depositados en
la sede de la entidad, a disposicién de la Direccion General de Atencioén a Perso-
nas con Discapacidad de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social para
cualquier inspeccion.

Los gastos de trabajadores/as con contrato de prestacién de servicios, se justificardn
con la siguiente documentacion:

— Contrato de prestacion de servicios.

— Recibo o factura del profesional de la cantidad devengada por la colaboracion, fe-
chado y firmado por el/la perceptor/a, en el que deberd figurar su nombre y apelli-
dos, el concepto, el NIF, nimero de colegiado (siempre que la misma sea obligato-
ria), y categoria del profesional y los descuentos correspondientes; deberd cumplir,
asimismo, el resto de los requisitos que sefiale la normativa legal y fiscal vigente.

— Impresos 111 y 190 de L.R.P.F., correspondiente a los honorarios devengados por
el/la profesional que presta los servicios, para que pueda ser imputado el importe
bruto de los mismos.

— Estos documentos deben ir acompanados de la declaracién responsable del repre-
sentante legal de cada una de las entidades ejecutantes beneficiarias del proyecto,
en la que se hagan constar que se ha realizado el pago de la factura del contrato de
prestacion de servicios.

A criterio de la Subdireccién General de Valoracidn de la Discapacidad y Atencion
Temprana, se podrd requerir a la entidad ejecutante la presentacion de estados contables
para una mejor comprobacion de la aplicacién del importe concedido a la actividad objeto
de la subvencién.
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Novena
Comision Mixta de seguimiento

Se crea una Comisién Mixta de Seguimiento del presente Convenio, integrada por dos
representantes de la Direccién General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Con-
sejeria de Familia, Juventud y Politica Social y dos representantes de CERMI Comunidad
de Madrid.

La Comisién estard presidida por la persona titular de la Direccién General de Atencién
a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, o persona en quien esta delegue,
que dirimird, con su voto, los empates, a efectos de adoptar acuerdos, de conformidad con lo
establecido en el articulo 19.2.d) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Pablico. La Secretaria serd ejercida por un funcionario de este organismo.

La Comisidén se reunird con la frecuencia que determinen sus miembros y, en todo
caso, una vez al afio y de forma virtual o telemdtica, si fuera necesario, siendo la encarga-
da del seguimiento y evaluacién del cumplimiento del presente Convenio. La Comisién se
regird en su organizacién y funcionamiento por lo dispuesto para los érganos colegiados de
las administraciones publicas en la Seccién 3.2, Subseccién 1.2, del Capitulo II del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Décima
Control

La Direccién General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Consejeria de
Familia, Juventud y Politica Social a través de las personas que designe su titular, podrd lle-
var a cabo actuaciones de verificacion de la ejecucion y gestion de las actuaciones previs-
tas en el Convenio. Para ello, los representantes y responsables de cada una de las entida-
des ejecutantes beneficiarias deberdn facilitar, durante la vigencia del mismo, el acceso de
dichas personas al lugar de la accidén y a sus inmuebles, asi como a los libros, cuentas y do-
cumentos justificativos correspondientes.

Asimismo, todas las entidades ejecutantes beneficiarias quedan sometidas al control
financiero de la Intervencion General de la Comunidad de Madrid y a la fiscalizacién del
Tribunal de Cuentas, de la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid y cualesquiera
otros érganos competentes, debiendo facilitar cuanta informacidn le sea requerida por aque-
llos de conformidad a la legislacién vigente aplicable en materia de subvenciones.

Por tltimo, también estardn todas ellas sometidas al régimen de infracciones y sancio-
nes regulado en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como
al contemplado en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de
Madrid, en tanto no se oponga a lo establecido en todo aquello relacionado con la subven-
cién otorgada y la ejecucidén del proyecto previsto mediante el presente Convenio.

Undécima
Reintegro

Procedera el reintegro de las cantidades recibidas y la exigencia del interés de demora
desde el momento del pago de la subvencion, y en la cuantia fijada por la legislacién vigen-
te aplicable en la materia, por la concurrencia de cualquiera de las causas previstas en el ar-
ticulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones o bien, en los
supuestos previstos en el articulo 11 de la Ley 2/1995, de Subvenciones de la Comunidad
de Madrid.

De conformidad con el articulo 40.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones los miembros de las personas y entidades contempladas en el apartado 2 y
en el segundo pdrrafo del apartado 3 del articulo 11 de esta Ley responderdn solidariamen-
te de la obligacién de reintegro del beneficiario en relacién a las actividades subvenciona-
das que se hubieran comprometido a efectuar.

Decimosegunda
Alteracion de las condiciones

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion,
podrd dar lugar a la modificacién de la subvencion otorgada, existiendo la obligacién de co-
municar a la Direccidon General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Consejeria
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de Familia, Juventud y Politica Social de la Comunidad de Madrid esta circunstancia, tan
pronto como se conozca y, en todo caso, antes de la justificacion de la aplicacién dada a los
fondos percibidos, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.1 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Decimotercera
Proteccion de datos personales

Las partes se comprometen a cumplir con la legislacién vigente en materia de protec-
cién de datos y cada una de las partes asumird la responsabilidad en que, por este concep-
to, pueda incurrir.

En particular, si la colaboracion objeto del presente convenio implicase el tratamiento
de datos personales, las partes declaran expresamente que conocen y quedan obligadas a
cumplir en su integridad el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que res-
pecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, la Ley Orga-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y cualquier otra normativa que pueda sustituir, modificar o complemen-
tar a la mencionada en materia de proteccién de datos de cardcter personal durante la vigen-
cia del presente convenio.

Especialmente, las partes se comprometen al cumplimiento de las obligaciones rela-
cionadas con el deber de informacién a los titulares de los datos personales, con el deber de
confidencialidad, con las medidas de seguridad, y con la notificacién de brechas de seguri-
dad que pudieran producirse, asi como al cumplimiento de las que se contengan en el co-
rrespondiente acuerdo de encargo de tratamiento a firmar entre el responsable del trata-
miento y el encargado del mismo, si lo hubiera.

Estas obligaciones deberdn ser conocidas por todos aquellos que pudieran participar
en las actuaciones derivadas del presente convenio, comprometiéndose las partes a infor-
mar a los mismos.

Se informa a las personas fisicas firmantes, y aquellas cuyos datos resulten necesarios
gestionar para llevar a buen fin el presente Convenio, que sus datos serdn tratados confor-
me la normativa vigente por la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, en la ac-
tividad de tratamiento “Convenios Administrativos”. Para ejercer sus derechos, podrdn di-
rigirse a la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social mediante una solicitud
firmada, presentada ante el Registro correspondiente, o bien contactar al delegado de pro-
teccién de datos en protecciondatos-psociales@madrid.org

Decimocuarta
Proteccion del Menor

Siempre que de la naturaleza de la actividad desarrollada en el marco del presente Con-
venio resulte aplicable, las entidades ejecutantes beneficiarias deberdn solicitar al personal,
incluido el voluntario, que, en ejecucion del presente Convenio, vaya a ejercer actividades
que impliquen contacto habitual con menores, la aportacién de una certificacién negativa
del Registro Central de Delincuentes Sexuales, en aplicacién de lo dispuesto en el articu-
lo 57 de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la ado-
lescencia frente a la violencia, en relacién con el articulo 8.4 de la Ley 45/2015, de 14 de
octubre, de Voluntariado.

El personal citado en el parrafo primero estard obligado a comunicar inmediatamente
a la entidad ejecutante beneficiaria que ha sido condenado por sentencia firme por algiin de-
lito contra la libertad e indemnidad sexual, cuando esta sentencia se dicte con posterioridad
a la aportacién de la certificacidon negativa del Registro Central de Delincuente Sexuales.
En estos casos la entidad ejecutante beneficiaria se compromete a comunicar a CERMI Co-
munidad de Madrid, en su condicién de representante, dicha circunstancia con el fin de po-
nerlo en conocimiento ante la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social. Una vez
que se aporte la citada certificacién negativa, su contenido se presumird vigente.
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Decimoquinta
Vigencia del Convenio

El Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su firma y tendrd vigencia hasta la ter-
minacién del plazo de justificacion, el 31 de marzo de 2024.

Decimosexta
Extincién y Resolucién del Convenio

El Convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por la concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo 51 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

En el supuesto de la resolucién del convenio por incumplimiento de las obligaciones
y compromisos asumidos por alguna de las partes, cualquiera de las firmantes podrd notifi-
car a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en el plazo de un mes con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd co-
municado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecu-
cién del convenio y a las demds partes firmantes.

Trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la par-
te que lo dirigi6 notificard a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucién
y se entenderd resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa podrd con-
llevar la indemnizacién de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

Si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucidn del convenio existen actua-
ciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la comisién de seguimiento, vigi-
lancia y control del convenio o, en su defecto, del responsable del mecanismo a que hace
referencia la letra f) del articulo 49, podrdn acordar la continuacién y finalizacion de las ac-
tuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su
finalizacion, transcurrido el cual deberd realizarse la liquidacién de las mismas en los tér-
minos establecidos en el apartado anterior.

En caso de extincién del Convenio por las causas indicadas anteriormente, se realiza-
rd la liquidacién econémica y administrativa de las obligaciones contraidas hasta el mo-
mento.

Decimoséptima
Régimen Juridico

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, otorgandose al amparo del ar-
ticulo 4.5.c) de la Ley 2/1995,de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid
y siendo de aplicacion al mismo la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, la Ley 2/1995, de 8 de marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre General de Subvenciones, asi como el Decreto 48/2019, de 10 de ju-
nio, del Consejo de Gobierno por el que se regula la actividad convencional de la Comuni-
dad de Madrid.

Decimoctava
Solucion de controversias

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en su interpretacién, modificacion, ex-
tincién y efectos que pudieran derivarse de su ejecucién serdn de conocimiento y com-
petencia del orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, sin perjuicio de la fun-
cién interpretativa de la Comision Mixta de Seguimiento establecida en la cldusula
novena del presente convenio, de conformidad con lo establecido en el articulo 49.f) de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad de las partes, se firma el presente
Convenio de Colaboracién, siendo la fecha de formalizacidon del mismo la correspondiente
a la de la firma de la Comunidad de Madrid, o, en ausencia de la fecha de la firma, a la que
figure en el encabezamiento.

En Madrid, a 16 de junio de 2023.—La Consejera de Familia, Juventud y Politica
Social, en funciones, Maria Concepcién Dancausa Trevifio.—EIl Presidente del Comité de
Entidades Representantes de Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, Os-
car Moral Ortega.
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ANEXO |

COMITE DE ENTIDADES REPRESENTANTES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
DE LA COMUNIDAD DE MADRID (CERMI-COMUNIDAD DE MADRID)

ANO 2023

PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y DESARROLLO DE ACCIONES EN FAVOR DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS EN LA COMUNIDAD DE MADRID. ANO 2023.

1.- Descripcién de la entidad

a) Introduccion.

El Comité de Entidades Representantes de Personas con Discapacidad de la Comunidad de
Madrid (CERMI Comunidad de Madrid), es una Entidad sin Animo de Lucro con plena
autonomia juridica constituida en el afio 1.999. Tras 23 afios de existencia este objetivo se ha
alcanzado, pero continua profundizando en su mision a través del asesoramiento, la
generacion de conocimiento, herramientas y propuestas para mejorar la vida de las personas
con discapacidad y a sus familias; también promoviendo el cambio social, la defensa de los
derechos y la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad en la Comunidad
de Madrid. Como plataforma, agrupa a 10 entidades con personalidad juridica propia que
prestan servicios directos e indirectos a través de red compuesta por mas de 20.000
profesionales en la Comunidad de Madrid.

Cada una de las Entidades que forman CERMI Comunidad de Madrid desarrollan sectorialmente
su actividad de atencién especifica a las personas en funcion de la discapacidad en el area de la Co-
munidad de Madrid. Asi, y si bien cada Entidad tiene su propia personalidad juridica y caracteristicas,
todas persiguen objetivos comunes, que pasan por la mejora de la calidad de vida y la defensa de los
derechos de las personas con discapacidad y sus familias a través del asesoramiento y la prestacion
de servicios. Estas entidades son:

e Asociacion de Personas Sordociegas de la Comunidad de Madrid (ASOCIDE Comunidad
de Madrid)

e Asociacion Madrileha de Organizaciones de Atencion a Personas con Paralisis Cerebral y
Afines (ASPACE Madrid)

e Federaciéon Autismo Madrid.

e Federacidon de Asociaciones de Personas con Discapacidad Fisica y Orgéanica de la
Comunidad de Madrid (FAMMA-Cocemfe Madrid)

e Federacion de Personas Sordas de la Comunidad de Madrid (FeSorCam)
e Federacion Espanola de Enfermedades Raras Delegacion Madrid (FEDER-Madrid)
e Federacion Madrilefia de Enfermedades Neurolégicas (FEMADEN)

e Unidon Madrileha de Asociaciones de Personas pro-Salud Mental-UMASAM-Federacion
Salud Mental Comunidad de Madrid.

e Organizacion de Entidades en favor de Personas con Discapacidad Intelectual o del
Desarrollo de Madrid (Plena Inclusiéon Madrid)

e Organizacién Nacional de Ciegos Espafioles en la Comunidad de Madrid (ONCE)

b) Utilidad publica e interés publico y social. Ello se evidencia en:
— Carece de animo de lucro y su mision tiene una innegable trascendencia social.

— Su actividad beneficia a la poblaciéon con discapacidad en el ambito de la Comunidad de
Madrid y no esta restringida exclusivamente a beneficiar a sus entidades asociadas.

— Las personas que forman parte de los 6rganos de representacion no perciben retribucion
alguna. La Entidad no emite facturas, y el destino de sus ingresos se destina integramente
a su funcionamiento y a realizar actividades sin animo de lucro.

— Esté inscrita en el Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid (n® 21.232) desde
el afo 2.000.
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— Esta siempre abierta a nuevos socios y colaboraciones de interés general con cualquier
interlocutor.

— Coadyuva con las Administraciones Publicas para cumplimiento de sus fines respecto a las
personas con discapacidad y sus familias al actual como antena difusora de sus
necesidades y reivindicaciones.

c) Representatividad dentro del sector. Al ser una plataforma de encuentro se caracteriza por su:

— Capilaridad. Su actividad incide en la de otras 350 asociaciones, bien a través de los
servicios que prestan éstas directamente, bien a través del trabajo conjunto en el seno de
las Comisiones de trabajo de CERMI Comunidad de Madrid. Ello le confiere una vision
privilegiada y estratégica, compatible con el descenso al detalle de las 389.827 personas
con discapacidad de la Comunidad de Madrid y a sus familias.

— Sectorializacion. Integra al 100% de las federaciones madrilefias dedicadas a dar servicios
a las personas con discapacidad en la Comunidad de Madrid: fisica, intelectual, sensorial y
salud mental.

— Unicidad en el mensaje y en la interlocucion. Su estructura y forma de trabajo permite el
flujo ascendente de las demandas de las personas con discapacidad y sus familias, a sus
respectivas asociaciones y federaciones sectoriales, que luego trasladan a los grupos de
trabajo de la Entidad para transformarlas en conocimiento, informacion y conclusiones
consensuadas que se comunican las Administraciones Publicas, a organizaciones privadas
y a la colectividad general.

d) Singularidad y especificidad. Es una plataforma unica que da voz a cada una de las discapacida-
des individualmente considerada a través de sus ocho (8) Areas de trabajo (Comisiones de trabajo)

e) Trabajo en red y accién colaborativa. Organizativamente, la Entidad esté estructurada interna-
mente para actuar como una red de redes de discapacidad que transforma las demandas y pro-
puestas a través de tres tipos de érganos:

— Comisiones de trabajo. Son Organos técnicos metodoldégicamente concebidos para la
participacion y la cooperacién de sus Entidades miembro. Actualmente las Comisiones son
las siguientes: accesibilidad, autonomia personal y vida independiente, cultura, deporte y
ocio, educacion, empleo, personas con discapacidad mayores, mujer y sanidad; las
Comisiones estan, a su vez, integradas multisectorialmente para propiciar el andlisis
transversal de los problemas, y puntualmente se constituyen otros Grupos de Trabajo para
trabajar sobre tematicas especificas.

— Organos colectivos de decisién. En ellos participan representantes de cada entidad
miembro y son los encargados de consolidar y priorizar de las necesidades, definir las
actividades a realizar, asi como la adopcion de posturas comunes sobre discapacidad. Los
organos colegiados son: la Asamblea General, el Comité Ejecutivo y la Comision
Permanente.

— Interlocucion, firma de acuerdos y participacion en 6rganos de relevancia local, autondmica
y nacional. Uno de los ejes de la a actuacion externa de la Entidad es el Plan Anual de
Relaciones Externas dirigido a trasladar las propuestas y los problemas de la discapacidad
en Madrid ante los siguientes organismos, entre otros:

= Asamblea de Madrid y Grupos Parlamentarios.

= Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma.

= Delegacion del Gobierno de Madrid.

= Ayuntamiento de Madrid y ayuntamientos de los otros 178 municipios de la region.

= Entidades regionales no pertenecientes a CERMI Comunidad de Madrid dedicadas a la
discapacidad o al Tercer Sector.

= Confederaciones y/o asociaciones empresariales y centrales sindicales.
= CERMI Estatal, Entidades Estatales y CERMIs Autonémicos.

Asimismo, se impulsa la firma y renovacién de convenios, protocolos y lineas de colaboraciéon con
Administraciones, entidades, Universidades, Colegios Profesionales, etc.
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Por ultimo, CERMI Comunidad de Madrid participa directamente en Organos de relevancia munici-
pal, autondmica y nacional, destacando los siguientes:

Consejo Asesor de Personas con Discapacidad de la C.M.

Consejo para la Promocién de la Accesibilidad y Supresion de Barreras de la C.M. y sus
comisiones de trabajo.

Consejo Escolar de la C.M.

Observatorio para la Convivencia Escolar de la C.M.

Consejo de la Mujer de la C.M. y sus comisiones de trabajo

Grupo de Trabajo contra la Violencia Machista de la C.M.

Pleno del Centro Regional de Coordinacion y Valoracion Infantil (CRECOVI) de la C.M.
Comision Técnica de Atencién Temprana de la C.M. y sus grupos de trabajo

Comité de Seguimiento del Programa Operativo FSE de la C.M.

Consejo Asesor Radio Television Madrid.

Consejo Asesor para el Acceso al Empleo Publico de Personas con Discapacidad de la C.M.

Consejo Asesor de Transformacion Digital del Centro de Innovacion "Digitaliza Madrid" de la
C.M.

Comision de Familias y Natalidad del Consejo de Atencion a la Infancia y la Adolescencia de
la C.M.

Consejo Municipal de la Discapacidad del Ayuntamiento de Madrid.
Mesa de Accesibilidad de la Ciudad de Madrid y sus grupos de trabajo.

Consejo Sectorial de Asociaciones y otras Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de
Madrid.

Observatorio de Vivienda y Rehabilitacion de la Ciudad de Madrid, y sus grupos de trabajo.

Mesa técnica de Discapacidad de la Unidad de Gestion de la Diversidad de la Policia
Municipal de Madrid.

Plataforma del Tercer Sector de la C.M. y grupos de trabajo.

Mesa de Dialogo Civil de la C.M. con el Tercer Sector de Accion Social (ostenta la
vicepresidencia, en representacion de la PTSCM).

CERMI Estatal: comisiones, grupos de trabajo y redes.

2.- Descripcion del proyecto

a) Antecedentes. El ejercicio anterior (2022) se autorizé y dispuso la concesion de una subvencion
nominativa de 70.000 euros, con cargo a los créditos consignados en el presupuesto de la Conse-
jeria de Familia, Juventud y Politica Social, en la partida 48028 del programa 231F, atencion es-
pecializada a personas con discapacidad, por la Ley 4/2021 de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid para el aio 2022. Esta subvencion se le viene concedien-
do a CERMI Comunidad de Madrid desde el afio 2005, de forma ininterrumpida, a plena satisfac-
cién del 6rgano concedente hasta la fecha.

b) Razones y objetivos. El Proyecto surge de la identificacion de necesidades y recursos para el
funcionamiento de CERMI Comunidad de Madrid. La ejecucion temporal se realizara desde el 1
de enero al 31 de diciembre de 2023.

Por lo que se refiere a los objetivos, el Proyecto tiene los siguientes:

— Contratar recursos expertos para dar continuidad a la misién y proyectos actualmente en

marcha; recursos tanto internos (direccion técnica) como externos (profesionales
independientes) para realizar la gestion de la Entidad y del presente Proyecto.

— Asignar recursos para cubrir determinados gastos corrientes para el mantenimiento de la

actividad de la Entidad.

— Desarrollar acciones de visibilizacion y difusidon sobre discapacidad y puesta en valor de las

personas, empresas, administraciones, etc.
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En el desarrollo de estos objetivos, la direccion técnica en coordinacién y bajo la supervision de la
presidencia, la secretaria general y los 6rganos colegiados, desempefia un rol estratégico con las
siguientes funciones directamente vinculadas a los objetivos del Proyecto:

o

Ejecutar los acuerdos de la presidencia, de la secretaria general y de los drganos
colegiados; realizar las convocatorias y actas de Organos Colegiados para Comités
Ejecutivos y Asambleas; la redaccion o supervision del Plan de Actuacion anual, memorias
y la gestién econdmica.

Gestionar, coordinar y ejecutar la comunicacion interna y externa; comunicacion digital de
la Entidad en redes sociales y plataformas.

Coordinar, supervisar poner en marcha las acciones de las ocho Comisiones de Trabajo.

Gestionar la creacion de conocimiento y sintesis de informaciéon sobre el sector de la
discapacidad.

Disefiar y poner en marcha acciones de visibilizacion, representacion, participacion e
inclusion social de las personas con discapacidad y sus familias en la C.M.

Planificar, gestionar y realizar el seguimiento de los proyectos de la Entidad.
Planificar, gestionar y realizar el seguimiento de eventos realizados por la Entidad.

Impulsar y gestionar la participacion de la Entidad convenios con AA.PP. y entidades
privadas.

Elaborar, gestionar y supervisar el desarrollo del Plan de Relaciones Externas.

Gestionar, y en su caso, evacuar las consultas de cualquier agente y medio que se
formulen Entidad.

Actuar como ponente o moderadora en actividades de formacion o foros tanto internos
como externos.

Evaluacion y cuantificacion de resultados. El plan de evaluacién y cuantificacion de los resultados
del proyecto incluye las siguientes acciones:

— Comision de seguimiento. Formada por la presidencia, secretaria general y la direccion

técnica de la Entidad. Se mantendra una comunicacién constante con las personas
coordinadoras de las distintas areas de trabajo.

Indicadores. Para medir la consecucidon de los objetivos planteados en el Proyecto, se
proponen los siguientes indicadores de actividad y resultado:

= Numero de acciones de visibilizacion realizadas.

= Registro de los contactos, reuniones y encuentros mantenidos, a nivel institucional.
= Registro de las reuniones de los 6rganos y de las distintas areas de trabajo.

= Numero de publicaciones, notas de prensa e informacion publica difundidas.

= Numero de consultas recibidas por parte de personas con discapacidad y familias,
entidades y colectivos vinculados.

Fuentes de verificacion. Para constatar los resultados y realizacion efectiva de las
actividades senaladas en los objetivos del Proyecto, se proponen las siguientes fuentes de
verificacion:

= Memoria anual descriptiva de todas las acciones de la Entidad.
= Pagina web CERMI Comunidad de Madrid.

= Publicaciones y notas de prensa.
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3.- Desglose econémico

A continuacion, se presenta un desglose de los gastos del Proyecto. Algunos conceptos son esti-
maciones ante la imposibilidad de conocerlos previamente (presupuestos sujetos a horas o cambios

de proveedores).

CUANTIA PORCENTAJE OTRAS FUENTES
CONCEPTO IMPUTADA A IMPUTADO A DE [ddtg
LA SUBVENCION LA SUBVENCION FINANCIACION

GASTOS CORRIENTES
12.678,45 €
A. Seguros 802,45 €
Seguro de Responsabilidad para 802,45 € 100% NINGUNA 802,45 €
Administradores y Directivos y RC
B. Desplazamientos 4.000,00 €
Desplazamientos, dietas y estancias 4.000,00 € 100% NINGUNA 4.000,00 €
C. Otros gastos 3.000,00 €
Material de oficina, mantenimiento web, 3.000,00 € 100% NINGUNA 3.000,00 €
comunicacion, cuotas, etc.
D. Asesoria y acciones visibilizacion 4.876,00 €
Asesoria (laboral, fiscal y contable), acciones 4.876,00 € 100% NINGUNA 4.876,00 €
de difusion y visibilizaciéon
GASTOS DE PERSONAL
57.321,55 €
A. Retribuciones y Cuota Empresarial 55.021,55 €
del Personal Asalariado
1 Titulada Nivel 3 Direccién técnica. 40 h/sem. 41.91513€ 100% NINGUNA 41.915,13 €
Seguridad Social 13.106,42 € 100% NINGUNA 13.106,42 €
B. Honorarios personal arrendamiento 2.300,00 €
de Servicios / Auténomo
Honorarios Asesoramiento juridico, elaboracién, 2.000,00 € 100% NINGUNA 2.000,00 €
control, seguimiento y memoria del Proyecto
Retenciones 300,00 € 100% NINGUNA 300,00 €

TOTALES 70.000,00 € 100% NINGUNA 70.000,00 €
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ANEXO I
FUNDACION ONCE DEL PERRO GUIA

Proyecto de apoyo a la alimentacion de cachorros y perros reproductores acogidos por familias de
la Comunidad de Madrid

1. Descripcion de la entidad.

1.1. Datos generales de la entidad.

Denominacion: Fundacion ONCE del Perro Guia (FOPG).

CIF: G79555850.

Fecha de constitucion: 24 de septiembre de 1990

Domicilio social: C/ Prado, 24 28014 Madrid

Domicilio fiscal y centro de trabajo: Camino de Alcorcdn, s/n 28660 Boadilla del Monte
Correo electronico : fopg@once.es

Teléfono: 91 632 46 30

Web: www.perrosguia.once.es

La FOPG fue constituida por la ONCE en 1990 y reconocida por Orden del Ministerio de Asuntos
Sociales de 31 de marzo de 1992 con el caracter de Fundacién asistencial de beneficencia particular.
Se halla inscrita en el Registro de Fundaciones de Competencia Estatal del Ministerio de Justicia con
el numero 409SND vy sujeta al Protectorado de Fundaciones de Competencia Estatal que ejerce ac-
tualmente el Ministerio de Cultura y Deporte.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2, a) y 3 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre,
de Régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, la
Fundacion cumple los requisitos para tener la consideracion de entidad sin fines lucrativos y ha
optado por la sujecion a dicho régimen fiscal, lo que le confiere la condicidon de entidad beneficiaria
del mecenazgo.

La Fundacion es miembro de pleno derecho de la International Guide Dog Federation (IGDF), enti-
dad que agrupa a las principales y mas reconocidas escuelas de perros guia del mundo vy fija los crite-
rios y estandares internacionalmente aceptados para el adiestramiento y para la formacion de profe-
sionales en este ambito. Todas las escuelas de perros guia pertenecientes a la IGDF son auditadas
periddicamente por expertos independientes designados por dicha federacion, que verifican que la
entidad cumple tales criterios y estandares. La FOPG también es miembro de la European Guide Dog
Federation (EGDF) y forma parte de European Breeding Network, grupo de trabajo especializado
constituido por varias escuelas europeas, con apoyo de expertos de escuelas de EE.UU., para avan-
zar en actuaciones conjuntas de mejora e intercambio genético en la cria de perros guia. También es
miembro de la Asociacion Espafiola de Fundaciones (AEF).

1.2. Fines y actividades de utilidad social de la entidad.

Conforme al articulo 6 de sus Estatutos, “el objeto o fin principal de la Fundacion es facilitar de for-
ma directa o concertada el disfrute de perros guia para personas ciegas o con deficiencia visual grave,
como medio de movilidad que incremente la seguridad y rapidez de sus desplazamientos, y de este
modo contribuir a la consecucién del maximo nivel posible de integracién social de sus beneficiarios.”

La FOPG es la entidad prestadora del servicio social de perro guia de la ONCE, en virtud del Con-
venio de colaboracion que mantiene con dicha Organizacion y que hace posible que mas de 130 per-
sonas ciegas afiliadas a la misma reciban este esencial auxiliar de movilidad cada afo.

La Fundacién cuenta con un centro de cria y adiestramiento ubicado en Boadilla del Monte (Ma-
drid). En él dispone de instalaciones destinadas a albergar los perros, dependencias administrativas y
una residencia para acoger a los solicitantes de perro guia durante el curso de formacion que deben
realizar para aprender a utilizarlo.

La plantilla de la FOPG esta integrada por mas de 50 profesionales con una acreditada experiencia
y alta especializacion. Entre ellos se cuentan técnicos de adiestramiento (entrenadores e instructores
de movilidad con perro guia), supervisores de cachorros, cuidadores de perreras, personal de adminis-
tracion y de servicios generales.

La FOPG desarrolla tres actividades fundacionales, que se articulan mediante varios programas
tendentes a la consecucion de ese fin fundacional antes enunciado. Su actividad principal, a la que se
destina la mayor parte de sus recursos, consiste en la cria, adiestramiento y entrega directa de perros
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guia para personas con ceguera u otra grave discapacidad visual de toda Espafa. Esta actividad inte-
gra varios programas, que se describen sucintamente a continuacion.

El Programa de Cria tiene por objeto contar con un volumen suficiente de cachorros que reunan las
condiciones de salud y caracter exigidas para ser puestos a disposicion de los adiestradores y comen-
zar su formacion como perros guia. Para ello, la FOPG cuenta con un parque de machos y hembras
reproductoras, ejemplares seleccionados especificamente para esta finalidad en atencion a sus ex-
cepcionales condiciones sanitarias y de caracter, tratando de conseguir la transmision de aquellas mas
idéneas a los fines propios del perro guia, en una labor constante de perfeccionamiento genético de
nuestros perros. Se incluye también en este programa la adquisicion de camadas o individuos exter-
nos, ya sea por donacion o compraventa, siempre que rednan las caracteristicas precisas para su
entrenamiento 0 sea conveniente para complementar el volumen de produccién propia.

A través del Programa de Cachorros, se trata de ubicar a nuestros perros, a partir de los dos me-
ses de vida y hasta que cumplen catorce meses, con familias educadoras que los acogen temporal-
mente y desarrollan una labor esencial de socializacion temprana de los mismos, de forma que se
habitien desde muy pronto a convivir en lugares y espacios de uso publico, garantizando un compor-
tamiento social adecuado. Este Programa incluye la busqueda, seleccion, formacién y supervision de
los educadores de los cachorros, que desarrollan esta funcién como colaboradores voluntarios del
centro. La Ley, en el ambito de la Comunidad de Madrid, garantiza su acceso a los lugares y estable-
cimientos de uso publico en iguales condiciones que los usuarios de perro guia, al concederles la
acreditacion como perros de asistencia en formacion.

Una vez devueltos por sus educadores a la Fundacion, cumplido el afio de edad, los perros se in-
cluyen en el Programa de Entrenamiento e Instruccion, en el que, a cargo de los profesionales del
centro, adquiriran las habilidades precisas para guiar con seguridad a una persona ciega o con defi-
ciencia visual grave. Este periodo de aprendizaje oscila entre seis y ocho meses, en funcién de las
caracteristicas del perro y su progreso. El proceso concluye con la seleccion del usuario del perro y la
superacién de un curso de formacion de tres semanas en el centro, en el que se consigue el acopla-
miento definitivo de ambos y la graduacion de la unidad usuario-perro.

Tras la graduacion de la unidad el usuario del perro guia cuenta con la supervision técnica de su
Instructor para resolver cualquier problema sobrevenido de funcionamiento que pueda afectar a su
perro. Esta supervision se verifica tanto mediante comunicacién personal con el usuario, con asesora-
miento on line o telefénico, como mediante la realizacion de seguimientos presenciales de la unidad vy,
de ser preciso, mediante actuaciones de reciclaje o reentrenamiento del perro guia y/o su usuario.

La Fundacién presta al usuario de perro guia consejo veterinario, asi como asesoramiento juridico
en la resolucion de los problemas que encuentre para el ejercicio de su derecho de acceso al entorno
acompanado de su perro guia.

Una segunda actividad fundacional viene constituida por la entrega concertada de perros guia. En
ella, la Fundacion recurre a la colaboracién con centros de adiestramiento extranjeros de reconocida
solvencia para la entrega de perros guia a solicitantes espafoles. Se desarrolla actualmente a través
de dos acuerdos de colaboracion:

a) El que se mantiene con la escuela Leader Dogs for the Blind, de Rochester, Michigan
(EE.UU.), a la que se desplazan anualmente 24 personas ciegas, en cinco grupos distintos,
para desarrollar en ella el curso de formacién como usuarios de perro guia y regresar a Espafa
con el mismo. En este acuerdo interviene también la Federacion de Clubes de Leones de
Espafa, por su vinculacion con los fundadores de la escuela estadounidense.

b) El concertado con la entidad francesa Media Canin, de Toulouse, mediante el cual una
instructora espafola de este centro adiestra perros criados por la FOPG y realiza en Espafia
los cursos de movilidad para emparejarlos con solicitantes de perro guia de la FOPG.

Por ultimo, la FOPG desarrolla una actividad de difusion de la figura del perro guia y de promocién
y defensa del derecho de acceso al entorno que legalmente se garantiza a las personas usuarias del
mismo. Este programa se lleva a cabo a través de la realizacion de exhibiciones, charlas y encuentros,
asi como mediante una estrecha colaboracion con las Administraciones Publicas y los poderes legisla-
tivos central y autonémicos en la redaccion de normas reguladoras del derecho de acceso al entorno
de las personas con discapacidad usuarias de perros guia o perros de asistencia.

1.3. Singularidad de la FOPG.

La FOPG es actualmente la Unica entidad que desarrolla en Espana el adiestramiento y entre-
ga de perros guia para personas con discapacidad visual grave. No existe, por tanto, una oferta
alternativa, publica o privada, del servicio social de perro guia, entendido como un servicio especi-
fico de apoyo técnico a la autonomia personal de los ciudadanos que padecen ceguera u otra
grave discapacidad visual. Uno de los motivos se encuentra en la especificidad de la cualificacion
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profesional requerida y en el hecho de que actualmente no existen otros profesionales cualificados
para esta labor que los Instructores de Movilidad con Perro Guia formados por la FOPG y que
prestan servicios para la misma.

Por lo tanto, no existe a fecha actual, ni es previsible que exista a medio plazo, una oferta del servi-
cio de perro guia alternativa a la prestada por la FOPG, lo que la convierte en una entidad insustituible
para las personas con grave discapacidad visual que quieren acceder a esta forma de movilidad.

El perro guia es un medio auxiliar de movilidad que supone para la persona ciega o con otra disca-
pacidad visual grave que lo recibe una mejora cualitativa muy sustancial en su autonomia personal,
tanto en términos de seguridad como de rapidez en sus desplazamientos en todo tipo de entornos. La
diferencia entre la movilidad con bastén y la movilidad con perro guia implica un cambio radical en la
capacidad de desplazamiento y en la seguridad de la persona ciega, que pasa a un nivel cualitativa-
mente distinto de movilidad. Esta mejora en su autonomia personal incrementa las posibilidades de
que la persona obtenga una efectiva integracion laboral y social.

En la trayectoria de la FOPG, de mas de 32 afios, se cuenta el haber entregado més de 3.200 pe-
rros guia. Desde hace mas de 14 afos (con la unica excepcion de los ejercicios 2020 y 2021, debido a
las limitaciones de desplazamiento a EE.UU.) el total anual de perros entregados por la FOPG se ha
situado por encima de los 130, de los que en torno a 110 son criados, adiestrados y entregados direc-
tamente por sus profesionales. La solvencia técnica de su labor viene avalada por su condicion de
miembro permanente de la International Guide Dog Federation (IGDF).

Por otra parte, la labor de la FOPG y, en concreto, el proyecto que se presenta cuenta con una
conexion directa con el ambito territorial especifico de la Comunidad de Madrid. Los cachorros de la
FOPG se acreditan como perros de asistencia en formacion por la Consejeria de Familia, Juventud y
Politica Social de la Comunidad de Madrid. Las mas de 250 familias educadoras de estos cachorros y
las mas de 75 que acogen a los perros reproductores residen en la Comunidad de Madrid. La vincula-
cion del proyecto con el ambito territorial y funcional de competencias de la Comunidad de Madrid es
clara, pues el mismo tiene por objeto el apoyo publico a la alimentacidon de un conjunto de perros que
residen en su ambito territorial, la mayor parte de los cuales desarrollan su fase de socializacion a
través de familias gracias al reconocimiento de la condicion de perro de asistencia en formaciéon que
les otorga la Administracion de la Comunidad, en aplicacidon de su normativa sobre perros de asisten-
cia (Ley 2/2015).

El trabajo en red de la Fundaciéon se manifiesta, en primer término, en la creacion de una comuni-
dad de voluntariado (familias educadoras y cuidadoras) con la que se mantiene una estrecha relacion
y un contacto constante. Asimismo, la FOPG forma parte del grupo de entidades vinculadas al Grupo
Social ONCE, con las que se genera un intercambio de experiencia y el aprovechamiento de sinergias
con otras entidades que comparten como fin esencial la atencién a la discapacidad. La relacion de la
Fundacion con el colectivo de beneficiarios de su actividad, las personas usuarias de perro guia, se
traduce en la participacion de éstas en el Patronato, asi como el mantenimiento de una estrecha cola-
boracion con las asociaciones que las representan en diversas Comunidades Auténomas.

2. Descripcion del proyecto.

El proyecto para el que se solicita la subvencion viene constituido por la alimentacion de los cacho-
rros en fase de acogimiento en familia educadora y los perros reproductores, también acogidos en
familias (denominadas cuidadoras), en coherencia a la linea de subvenciones nominativas que la
FOPG ha recibido de la Consejeria desde 2009, a la que se dota asi de continuidad. El gasto incluye
exclusivamente el importe de la compra y suministro del pienso con el que se alimentan ambos tipos
de perros, no incorporando, por tanto, gastos de personal, gastos administrativos o de otro tipo.

La alimentacion de ambos tipos de perros (cachorros y reproductores) representa un gasto muy re-
levante para la entidad en cada ejercicio, que se ha incrementado en los dos ultimos afios debido tanto
al impulso que se ha imprimido al Programa de Cria como al alza de precios de los piensos. En la
actualidad, la media de perros acogidos en familia a los que la FOPG suministra alimento se sitia por
encima de 330. Debe tenerse en cuenta que, debido a las especificas finalidades de estos ejemplares,
su alimentacion esta constituida por piensos de gama premium, que se sitian en un rango superior del
mercado en cuanto a calidad nutricional, pero también en coste. La prescripcion de la alimentacion se
efectua bajo criterio veterinario y se sujeta a un estricto control, pues la adecuacion de la nutricion y la
evitacion de problemas derivados de la alimentacién es una prioridad esencial en una actividad en la
que se busca una excelente salud, condicion fisica y bienestar emocional de los perros.

Como datos de referencia del coste que implica la alimentacion de los perros acogidos en familia
para la FOPG, baste indicar que en el ejercicio 2022 el gasto en suministro de pienso a los cachorros
en fase de socializacion superd los 135.000 euros (IVA incluido), en tanto que el consumido por perros
reproductores represent6 unos 24.000 euros.
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Cabe indicar que este gasto, para el que se solicita la subvencién, no incluye el consumo de ali-
mento de los perros que se encuentran albergados en el propio centro de la FOPG, bien por hallarse
ya en fase de adiestramiento, bien por encontrarse un cachorro o reproductor en situacion de estancia
temporal (por hospitalizacion, valoracién clinica, cruce, parto, etc.). La alimentacion de los perros al-
bergados en el centro ascendié en 2022 a mas de 106.000 euros.

3. Memoria econémica.

La estimacion del gasto subvencionable, la subvencion solicitada y la cofinanciacion privada del
proyecto se desglosan en el siguiente cuadro.

CONCEPTO IMPORTE (€) | % DEL TOTAL
Gasto de alimentacion cachorros en familia 145.000 85,29%
Gasto de alimentacion reproductores en familia 25.000 14,71%
Total gasto imputable al proyecto 170.000 100%
Importe de la subvencién solicitada 30.000 17,65%
Cofinanciacién privada del gasto 140.000 82,35%

Los importes de gasto expresados incluyen el IVA (tipo del 10%) debido a que la FOPG no puede
deducirse las cuotas del IVA soportado al encontrarse exenta su actividad de prestacion de servicios
sociales.

Es conveniente indicar que la identificacion y justificacion del gasto imputado al proyecto resulta
sencilla y transparente, debido a que el suministro de alimento a las familias educadoras de cachorros
y cuidadoras de reproductores se verifica directamente a sus domicilios por parte de las empresas
proveedoras, que son las titulares de la marca correspondiente. Este suministro es objeto de una factu-
racion mensual separada y diferente del que se realiza en el centro de adiestramiento, lo que permite
contar con una individualizacién del gasto por perro durante todo el afio.
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ANEXO 1l
FEDERACION ESPANOLA DE ENFERMEDADES RARAS (FEDER)

SERVICIOS DE ATENCION DIRECTA: SERVICIO DE INFOBMACION Y ORIENTACION
Y SERVICIO DE ATENCION PSICOLOGICA

1. Descripcion de la entidad

La Federacion Espanola de Enfermedades Raras (FEDER) es una organizacion declarada de Uti-
lidad Publica, sin animo de lucro que se constituyd en 1999 con el fin de aunar esfuerzos para hacer
visible el grave problema de salud publica que suponen las enfermedades poco frecuentes (EpF),
motivar la accidn conjunta entre todas las partes y asi luchar contra el fuerte impacto que sufren directa
e indirectamente las personas con enfermedad rara (ER), sus familias y sus cuidadoras.

Todo esto bajo la misién de promover los derechos de quienes conviven con una enfermedad rara
y en busqueda de diagndstico, generando estrategias que contribuyan a mejorar su calidad de vida, y
con la vision de ser una comunidad cohesionada con participacion efectiva en las propuestas que
afecten a las enfermedades raras.

Actualmente, la federacion estd compuesta por 412 entidades, representa mas de 1.500 enferme-
dades distintas y a mas de 3 millones de personas en Espafia con este tipo de patologias. En la Co-
munidad de Madrid, FEDER cuenta con una fuerza asociativa compuesta por 127 entidades, represen-
tando a las mas de 450.000 personas que se estima, conviven en Madrid con enfermedades raras
(Datos segun el Sistema de Informacién de Enfermedades Raras de la Comunidad de Madrid -
SIERMA).

Desde FEDER se trabaja con un enfoque integral y dinamico para mejorar la calidad de vida de las
personas con enfermedades poco frecuentes, a través de la transformacion social. Trabajamos por las
personas, con las personas.

Para conseguir una transformacion social es fundamental trabajar unidos, no sélo con organizacio-
nes de ER sino con otras plataformas de discapacidad y del tercer sector y con las administraciones y
los medios de comunicacion.

FEDER es la unica interlocutora de referencia en Espafa del colectivo de afectados por ER ante la
Administracion Publica, los medios de comunicacion, las sociedades cientificas, la industria farmacéu-
tica y sociedad en general.

El Plan Estratégico que actualmente guia a la Federacién contiene la vision de orientar y apoyar a
las personas con enfermedades raras, trabajar unidos con todos los grupos de interés, ser la organiza-
cién de referencia, implicar a la sociedad en el conocimiento de las enfermedades raras y conseguir la
igualdad de oportunidades del colectivo en el entorno social y sanitario.

FEDER contribuye a mejorar la calidad de vida del colectivo poniendo a su disposicion servicios
que fomenten su integracion en la sociedad y combatiendo ese sentimiento de desamparo que se crea
al tratarse de enfermedades irreversibles, degenerativas e incapacitantes, cuya evolucion, tratamiento
y secuelas provocan un grave deterioro en la vida del sujeto y su entorno familiar.

2. Descripcion del proyecto

A finales de los afos noventa, no existia ningun organismo ni servicio de referencia para la aten-
cién del colectivo de personas afectadas por Enfermedad Rara.

Desde ese momento, comienzan a llegar todo tipo de consultas, dudas, incertidumbres, etc.
FEDER hace frente a la problematica del colectivo a través de la Atencion Integral; poniendo a disposi-
cién los Servicios de Atencion Directa.

La intervencién, que desde estos servicios se realiza, esta basada en el modelo de atencién cen-
trado en la persona, donde los usuarios se convierten en el eje central de la actuacion de los profesio-
nales.

La Atencion directa de FEDER se divide en dos grandes servicios:
¢ Servicio de Informacion y Orientacion (SIO)

» Servicio de Atencion Psicoldgica (SAP)
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SERVICIO DE INFORMACION Y ORIENTACION

El SIO es la puerta de entrada al Servicio de Atencion Directa en FEDER. Un servicio atendido por
profesionales de distintas disciplinas sin ningun coste para los afectados y las familias.

El SIO es un proceso de atencion y apoyo que ayuda a definir las necesidades de las personas
afectadas por enfermedades raras, personas que no tienen diagndstico, sus familiares, sus cuidadores
y los profesionales.

El SIO da respuesta a:

Consultas sociosanitarias

Consultas sobre el acceso al diagndstico

Consultas juridicas

Consultas educativas

Ademas, desde el SIO se fomenta la creacion e impulso de redes de afectados, familiares, profe-
sionales y se facilita informacion a las administraciones para que se mejore la atencién de las perso-
nas afectadas.

El SIO permite conocer las necesidades de las personas afectadas y esto ayudara a desarrollar la
accion social mediante la elaboracién de propuestas de mejora basadas en el conocimiento de la
realidad que puedan promover el cambio social.

El principal objetivo de este servicio es mejorar la calidad de vida de las personas con una ER y
sus familias facilitando el acceso a informacion de calidad, asi como acogiendo, apoyando y orientan-
do a las personas que nos consultan.

Competencias del SIO:

1.

Atencidn al afectado, familiar y profesional que incluye:

Atencién social y sociosanitaria

Coordinacion para facilitar atencién psicoldgica

Asesoria Juridica

Apoyo técnico de las asociaciones

Promocion de la participacion del afectado en las actividades de difusion
Creacion de redes de pacientes y fomento del asociacionismo

Apoyo educativo

Atencidén de casos sin diagndstico

Busqueda de recursos y especialistas de referencia

Identificacion, localizacion y grabacion de recursos por patologia o grupo

Localizacion de especialistas y grabacion por patologias o grupos

El SIO ha promovido la creacion y dota de informacién al Observatorio de las Enfermeda-
des Raras

Andlisis de las necesidades y problematicas de los afectados por ER

Promocion de una imagen positiva de la discapacidad en ER

Desde el SIO se fomenta la visibilidad, el sentimiento de pertenencia al colectivo en contra
de la exclusion

La intervencion trasciende a la atenciéon de una Unica persona para poder conocer las
necesidades del colectivo y actuar al respecto

Hacer visible las necesidades no cubiertas de las personas afectadas por enfermeda-
des poco frecuentes

Detectar los vacios legales con respecto a la atencion a este colectivo
Ampliar la relacion con otras entidades que nos ayuden a la mejor atencion

Elaboraciéon de informes y estudios para que nuestras administraciones puedan hacer
una planificacion sanitaria, educativa, laboral, social que dé respuesta a ER
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SERVICIO DE ATENCION PSICOLOGICA

La atencién psicoldgica individual y familiar responde a la necesidad de prevenir y promocionar la
salud ante situaciones de crisis derivadas del proceso de la enfermedad, en las que la persona necesi-
ta apoyo.

Esta intervencion implica una evaluacion, intervencion y seguimiento para analizar funcionalmente
las conductas disruptivas y poner el foco en la psicoeducacion y toma de conciencia para que la per-
sona pueda disponer de pautas y herramientas que le permitan adaptarse al proceso por el que esta
pasando, asi como generar una actitud y compromiso con su situacion. De esta forma, trata de dotar a
la familia de diversas estrategias de afrontamiento, con el objetivo de que mejore su autovaloracion, su
aceptacion ante la realidad, confiando y aceptando la ayuda de otros, creando asi una red de apoyo
social que fomente su autocuidado y aumente los recursos familiares y de comunicacion son su siste-
ma social.

Objetivos del SAP:

»  Fomentar la normalizacién biopsicosocial de las personas con ER y sus familias con objeto
de mejorar sus condiciones de salud general

»  Dotar a la comunidad de personas con enfermedades raras y en busqueda de diagnéstico
de las competencias, conocimientos y herramientas necesarias para favorecer su acceso
al diagndstico, tratamiento y prestaciones sociales que mejoren la calidad de vida de las
familias

La metodologia de atencidn sera la siguiente:

1. Acogida y recogida de informacion inicial del usuario a través de la recogida de informacion
inicial del usuario por parte del profesional responsable. Una vez que lo tengamos, se re-
gistra en la Base de Datos

2. Identificar entidad especifica de la patologia y localizar si la misma presta atencion psico-
I6gica especializada en su abordaje:

a. Si hay entidad especifica de la patologia con servicio de atencién psicoldgica, contac-
tar con la entidad para la coordinacion del caso.

b. Si no hay entidad especifica con servicio de atencion psicoldgica: concertar cita de
evaluacion y realizar la primera sesion.

Desarrollar las sesiones concertadas en funcion de la/s demanda/s identificada/s
Registrar la demanda y actuacion brindada

Enviar tareas inter-sesiones al usuario

Analisis de tareas intercesiones

Cierre y evaluacion de la intervencion y envio del retest.

© N o o M ©

Seguimiento del caso.

Indicadores y resultados:

OET1: Atender las necesidades psicosociales, de informacién, acogimiento y apoyo de las personas
con EpF y sus familias

Indicadores: N° de usuarios sociosanitarios atendidos (Desglose por sexo), N° de consultas
sociosanitarias atendidas, N° de usuarios juridicos atendidos (Desglose por sexo), N® de consultas
juridicas atendidas, N° de usuarios educativos atendidos (Desglose por sexo), N° de consultas
educativas atendidas.

Resultados: Que las personas con EPF, familiares y personas que contacten con los Servicios de
Atencion Directa cuenten con la informacion y orientacion hacia recursos de los que disponen las
personas con EPF y sus familias a fin de establecer un bienestar en el colectivo y que repercuta en su
calidad de vida y la de su entorno. Atender el 100% de las consultas que llegan al servicio SIO. Al
menos el 90% se sienta satisfecho con la atencion recibida por el SIO.

OE2: Atender las necesidades especificas de atencion a las personas sin diagndstico

Indicadores: N° de usuarios sin diagndsticos atendidos por el SIO (desglose por sexo), N® de con-
sultas sin diagndstico atendidas por el SIO
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Resultado: Que las personas sin diagndstico cuenten con la orientacién para la obtencion de este 'y
sientan apoyo en la cobertura de sus necesidades sociosanitarias, cuestion que mejora indubitada-
mente. Atender el 100% de las consultas de personas sin diagndstico.

OE3: Fomentar la normalizacion biopsicosocial y la inclusion de las personas con enfermedades
poco frecuentes y sus familias, con la finalidad de mejorar sus condiciones de autonomia personal y de
salud general. Atencion de las necesidades psicologicas de las personas con enfermedades poco
frecuentes y sus familias.

Indicadores: N° de usuarios atendidos (Desglose por sexo), N° de usuarios sin diagnéstico aten-
didos N? de atenciones realizadas

Resultados: Que el 100% de los usuarios que solicitan acceso al servicio y cumplen con los crite-
rios exigidos, son atendidos.

3. Memoria econémica

GASTOS PREVISTOS FINANCIACION

1. RECURSOS HUMANOS - HONORARIOS JORNADA % SALARIO S.S. TOTAL
Titulada Trabajo Social 20% 5.544,46€ 1.759,83€ 7.304,29 €
Titulada Trabajo Social 25% 7.328,80 € 2.237,07€ 9.565,87 €
Titulada Psicéloga 30% 8.429,88 € 2.634,78 € 11.064,66 €
Titulada Pedagogia 20% 5.544,46 € 1.759,83 € 7.304,29 €
Titulado asesor juridico 25% 6.971,51 € 1.076,00 € 8.047,51 €
Técnico superior administrativo 15% 2.77481€ 844,59 € 3.619,39 €
SUBTOTAL RECURSOS HUMANOS 36.593,92 € 10.312,09 € 46.906,01 €

2. RECURSOS MATERIALES TOTAL
Material impreso y didactico 300,00 €
SUBTOTAL RECURSOS MATERIALES 300,00 €

3. GASTOS DE GESTION TOTAL
Prevencién riesgos laborales 300,00 €
Suministros — teléfono y adsl 393,99 €
Papeleria y material oficina 300,00 €
Ser. ext. asesoria fiscal, contable y laboral 1.800,00 €
SUBTOTAL GASTOS GESTION 2.793,99 €
TOTAL GASTOS 50.000,00 €
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ANEXO IV.
FEDERACION DE PERSONAS SORDAS DE LA COMUNIDAD DE MADRID (FESORCAM)

PROYECTO DE APOYO, ASESORAMIENTO Y ORIENTACION A LAS PERSONAS SORDAS
Y/O CON DISCAPACIDAD AUDITIVA 2023

1.- Descripcion de la entidad

CIF: G 78509288; Domicilio social: C/ Florestan Aguilar 13 local. CP: 28028- Madrid;
Teléfono: 917253757 - 672070507; Email: fesorcam@fesorcam.org ; Web: www.fesorcam.org.

— Registro Asociaciones Comunidad de Madrid 16/06/1987 154/22
— Registro de Entidades, Centros y Servicios de Accion Social 03/07/1992 E0155
— Registro de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Madrid: 27/06/2013

La Federacion de Personas Sordas de la Comunidad de Madrid es una entidad sin animo de lucro,
declarada de Utilidad Publica en 1998, y en la que estan integradas 10 Asociaciones de Personas
Sordas de toda la Comunidad de Madrid. Fue fundada el 16 de Junio de 1987 y su principal objetivo es
la supresion las barreras de comunicacion (en todos los ambitos) asi como apoyar a las Asociaciones
de personas sordas miembros de la Federacion. También tiene reconocida utilidad publica municipal
del Ayuntamiento de Madrid desde 27/09/2013. Tiene por fines primordiales; la ejecucion de politicas,
servicios y actividades tendentes a la dignificacion de las Personas Sordas, a su plena integracion
social en condiciones de igualdad de oportunidades, y a la eliminacion de todas las barreras de comu-
nicacion (culturales, psicoldgicas vy fisicas) que impidan o menoscaben dicha integracion social. Aten-
cién preferente se da al estudio, investigacion y ensefianza de la Lengua de Signos Espafola, como
uno de los instrumentos facilitados de la participacion de las personas sordas en el quehacer colectivo,
afirmandose, con caracter esencial, la radical libertad, dignidad e integridad de todas las personas, sin
distincion de ninguna clase.

En el punto 3 del articulo 7 de los Estatutos se especifica que el trabajo que desarrolla la Federa-
cion, desde el punto de vista representativo y de atencién social, se hace extensible a todas las perso-
nas sordas de la Comunidad de Madrid. Todas las acciones de nuestros servicios y proyectos dan
cobertura a cualquier persona sorda que viva o se traslade a la region. Sea cual sea su situacion ad-
ministrativa, edad, pérdida auditiva, pais de procedencia, sistema comunicativo o si es 0 no socia de
una asociacion federada.

Prestacion de servicios dirigidos a beneficiar directamente a la colectividad genérica: FeSorCam es
la Unica entidad que representa y defiende a las personas sordas a la vez que presta servicios, pro-
gramas, actividades y atencion social a cualquier persona sorda, familia o entidades. Nos adaptamos y
adecuamos para dar respuesta a las necesidades de todas las personas sordas.

La mision, visidon y los valores de la son los siguientes https://www.fesorcam.org/mision-vision-y-
valores/ Plan Estratégico de la entidad: https://www.fesorcam.org/plan-estrategico/

e Linea estratégica 1-Fortalecer el movimiento asociativo de personas sordas de la Comu-
nidad de Madrid.

e Linea estratégica 2-Defender la Plena Accesibilidad para las personas sordas y sus fami-
lias.

e Linea estratégica 3- Salvaguardar el valor de la Lengua de Signos y extender su uso.

2.- Descripcion del proyecto

Justificacion del proyecto: Segun los Ultimos datos estadisticos de personas con discapacidad
en la Comunidad de Madrid publicados (Consejeria de Politicas Sociales, Familias, Igualdad y Natali-
dad, 2019) el numero de personas con discapacidad auditiva reconocida en la region es de 25.134. No
existen recursos publicos o privados en la Comunidad de Madrid que estén adaptados a las necesida-
des especificas de las personas sordas y la interseccionalidad entre el hecho de ser personas sordas y
otras muchas circunstancias.

Desde nuestra entidad en el trabajo de atencidn diaria observamos que muchas personas sordas
tienen menos oportunidades de adquirir conocimientos, informacion, habilidades y aprendizajes por su
discapacidad auditiva. Derivado de esto sufren situaciones de aislamiento, problemas de comunica-
cion, dificultad de acceso a la informacion, etc. Asi mismo, tienen menos posibilidad de acceder a una
formacion accesible y adaptada a sus caracteristicas, lo que les dificulta obtener una titulacion formal,
conseguir un empleo y por lo tanto, su integracion en la sociedad. Se encuentran en muchas ocasio-
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nes en situacién de una grave vulnerabilidad, ya que estan sujetas a una discriminacién indirecta; la
que se deriva de la discapacidad que lleva a la exclusion, la marginacion, la falta de estudios, el des-
empleo, etc., provocando en muchas ocasiones :Analfabetismo funcional, Analfabetismo tecnoldgico-
brecha digital; Falta de informacién y nociones basicas; Desconocimiento de los recursos/ no accesibi-
lidad a los mismos; Carencia de recursos econdmicos; Falta de habilidades personales y sociales;
Alta tasa de desempleo; Escasa o nula autonomia para la realizacién de gestiones administrativas
fundamentales.

Situaciones que se pueden ver agravadas debido a otros factores sociales, como son; ser mayor,
ser mujer, ser migrante, pertenecer a etnia gitana, LGTBI, ser joven, tener otras discapacidades afadi-
das ademas de la sordera, presentar episodios de enfermedad mental, carecer de habilidades sociales
o de referentes para adquirirlas.

Ademas, las personas sordas pueden presentar también diferentes casuisticas como son: no tener
estudios oficiales finalizados por falta de accesibilidad en la educacion; ser solicitantes de proteccion
internacional; estar indocumentados; haber sufrido o sufrir violencia de género, violencia o abuso fami-
liar; personas en situacion de calle; personas en situacion de gran vulnerabilidad econémica; proble-
mas de conflictos familiares. Destacamos especialmente el aumento de personas sordas procedentes
de diferentes paises de todo el mundo, con lenguas de signos diferentes, lengua escrita aprendida
distinta o incluso sin ningun sistema comunicativo adquirido. En resumen, situaciones de doble, triple o
cuadruple discriminacién que provocan un alto riesgo de desproteccion y vulnerabilidad. La integracion
pasa por la participacion de las personas sordas en igualdad de condiciones al resto de la ciudadania.
La situacion de exclusion social es el resultado de una cadena de acontecimientos reforzados por
desigualdades, para ello, debemos trabajar e incidir en cubrir las necesidades del colectivo de perso-
nas sordas.

Desde marzo de 2020 con la aparicién del coronavirus y la nueva situacion de pandemia mundial,
las personas sordas se han visto especialmente afectadas. Las nuevas medidas sanitarias y las gran-
des modificaciones en la forma de realizar gestiones han provocado una mayor exclusion de la socie-
dad a las personas sordas, especialmente en la Comunidad de Madrid. Sin informacion accesible
sobre las medidas adoptadas por el gobierno regional y con el uso generalizado de la mascarilla la
incomunicacion, la desinformacion y el aislamiento es mucho mayor. El cambio de muchas gestiones a
formato telefonico, sin posibilidades muchas veces de acudir de forma presencial y sin ninguna acce-
sibilidad facilitada para las necesidades comunicativas de las personas sordas, hacen que estas que-
den completamente excluidas. En el caso de las gestiones que han pasado a ser de forma electrénica,
que inicialmente se presuponen adaptadas para ellas, en muchos casos no lo son dada la dificultad de
las explicaciones, asi como el bajo nivel de lectoescritura del castellano de muchas personas sordas.
Todo ello hace que el aislamiento y la incomunicacién haya aumentado exponencialmente. Todo ello
hace que la demanda de apoyos a FESORCAM se haya incrementado de forma abrumadora en los
ultimos meses.

Con el fin de dar respuestas a las necesidades planteadas surgen las diferentes acciones del pre-
sente proyecto, llevadas a cabo por profesionales ellos mismos personas sordas, que conocen el tejido
asociativo, las caracteristicas de la Comunidad Sorda y su lengua y que actian como mediadores/as
entre la Comunidad Sorda y los/as agentes sociales. Consideramos que es importante que estas sean
realizadas por y para personas sordas, en Lengua de Signos y con toda la riqueza caracteristica de
esta comunidad, pero también con las adaptaciones y medidas de seguridad pertinentes a la situacién
actual.

Periodo del proyecto: Desde el 1 de enero a 31 de diciembre del 2023
Ambito de desarrollo: Comunidad de Madrid

Objetivos:

1. Fomentar la autonomia, el empoderamiento, el desarrollo social y la calidad de vida de las
personas sordas de la Comunidad de Madrid

2. Luchar contra la vulneracion de derechos de las personas sordas

3. Paliar o prevenir situaciones de aislamiento y deterioro de las personas sordas de la Co-
munidad de Madrid

Descripcion del proyecto: Se trata de acciones tanto individuales (entrevistas de orien-
tacion y apoyo en gestiones individuales) como acciones grupales (acciones formativas, acti-
vidades de ocio) dirigidas a personas sordas de toda la Comunidad de Madrid. Incluye tam-
bién acciones en las distintas asociaciones federadas distribuidas por todo el territorio. Incluye
la realizacién de charlas de sensibilizacién a la poblacion general y la orientacion a profesio-
nales sobre la intervencion con personas sordas.

BOCM-20230701-10



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 62 SABADO 1 DE JULIO DE 2023 B.0.C.M. Num. 155

Descripcion de las acciones:

1-. Acciones individuales:

1.1- Acciones de asesoramiento y orientacion en Lengua de Signos Espafiola, Lengua de Signos
Internacional o adaptacion al sistema aumentativo y alternativo de comunicacion que precise la perso-
na sorda o sus familiares adaptada a las necesidades de las diferentes personas, familias o casuisti-
cas (mujer, mayor, jovenes, inmigrantes, desempleo, situacién de calle, violencia de género, otras
discapacidades afadidas...) individualizada.

1.2-. Acciones de derivacion y acompanamiento a otros recursos: apoyo en la gestion de peticion
de cita, tanto online como telefonica - especialmente si hay brecha digital, coordinacién de presencia
de intérprete en las citas presenciales, sensibilizacion a los profesionales reacios a la presencia de
estos profesionales, coordinacion y seguimiento con los diferentes profesionales, acompanamiento y
ensefanza de manejo del transporte publico, si fuera necesario.

1.3-. Acciones de Mediacidon comunicativa: apoyo en la comprensién y redaccion de textos cum-
plimentacion de solicitudes, reclamaciones, etc. Explicacion de la documentacion a aportar y dénde o
como tramitarla. Apoyo en la comprension de informacidon en una entrevista a personas sordas con
lengua de signos de otros paises, con nivel cultural, educativo o0 comunicativo muy bajo.

1.4 -Acciones de voluntariado: Acompafamiento a personas sordas mayores, Apoyo escolar, Apo-
yo a PS inmigrantes, Apoyo informatica y apps a mayores sordos/as, Apoyo en actividades de ocio,
Apoyo a las asociaciones/Seccion Juvenil.

2- Acciones grupales:

2.1-Acciones formativas para personas sordas: En formato tanto presencial como online favorecen
la integracion y la autonomia de las personas sordas. Los talleres que ofrecemos son taller de gramati-
ca, lengua de signos espafola y cultura espafiola, taller de busqueda activa de empleo, gestiones
basicas a través de internet, entre otros.

2.2- Actividades de ocio y tiempo libre de las personas sordas de todas las edades: adaptadas y
accesibles a las necesidades comunicativas de las personas sordas. En formato presencial o virtual
con diferentes tematicas.

2.3- Actividades formativas, informativas y orientativas para profesionales: se proporciona informa-
cién y orientacion a profesionales externos sobre como trabajar de forma adecuada en la intervencion
con personas sordas y sus familias.

2.4- Acciones formativas de lengua de signos para familias: prevenir la pobreza en la interaccion
comunicativa y falta de estimulacién lingtiistica en el hogar y dotar de una forma de comunicacién en el
seno familiar.

2.5- Formacion accesible y adaptada dirigida a personal voluntario sordos/as y Encuentro de volun-
tariado anual: FeSorCam impartira formacién adaptada en LSE sobre voluntariado en general (dere-
chos/deberes) como especificamente en la entidad.

3- Acciones comunitarias:

3.1- Acciones de apoyo, orientacion y guia al movimiento asociativo de FESORCAM.

3.2- Participacion en Grupos de trabajo y de representacion del colectivo. (CERMI Comunidad de
Madrid, Ayuntamiento, Consejeria.)

3.3- Asesoramiento a la administracién publica: Aportacion de la perspectiva de las personas sor-
das, su diversidad de caracteristicas, las dificultades que enfrentan y del valor de la Lengua de Signos
Espafiola.

3.4- Charlas de sensibilizacion y concienciacion sobre personas sordas y sus familias, la comuni-
dad sorda y lengua de signos en diferentes recursos y entidades. Formato presencial o virtual.

3.5- Elaboracion de Videos en Lengua de Signos y material adaptado a sus necesidades comuni-
cativas.

3.6-Envio de informacion adaptada: informacion de actividades, noticias de interés y ayudas. A
través de diferentes medios de comunicacion; email, redes sociales, y WhatsApp. Se ofrece infor-
macion basica y visual y/o a través de videos en Lengua de Signos Espafiola subtitulados.
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Perfiles profesionales:

2 Trabajadoras sociales: Una profesional sorda y otra profesional oyente con conocimientos
de Lengua de Signos espafiola y el trabajo con la comunidad sorda. Funciones: Atencion, ase-
soramiento, orientacion y apoyo en la gestion de recursos, ayudas, citas, gestiones varias. Ela-
boracion de informes sociales. Derivacion a otros recursos y seguimiento. Coordinacion con
otras entidades.

2 Mediadora de la Comunicacidn: profesional competente en la lengua de signos y estrate-
gias de comunicacion que apoya a las personas sordas, sordociegas y con dificultades de co-
municacion, en sus interacciones con el entorno, facilitando estrategias de comunicacion, parti-
cipacion y comprension del mismo y realizando acciones de sensibilizacion social, asi como las
relacionadas con el voluntariado en este proyecto.

Especialista en Lengua de Signos de la Comunidad Sorda; figura profesional dinamizadora
del colectivo de personas, creada en 2002 a nivel estatal desde el propio movimiento de perso-
nas sordas, se trata de un/a profesional sordo/a que actia de modelo social y comunicativo del
colectivo de personas sordas, y que tiene como objetivo fomentar la participacion de las perso-
nas sordas en la sociedad en igualdad de condiciones a través de la autonomia personal y gru-
pal, asi como el de fomentar su participacion en el movimiento.

Educador social/especialista. Técnico Familias: profesional sordo, con formacién especiali-
zada en la atencion a familias de personas sordas, cuya funcion es facilitar la adquisicion de la
lengua de signos y de las estrategias de comunicacion visual. Ensefar y transmitir formalmente
esta lengua, asi como los rasgos psicosociales y culturales de la comunidad sorda. Asimismo,
actuar como modelo de referente linglistico y social.

Direccion y Coordinadora de areas y Accesibilidad: Coordinacion del personal del proyecto,
participacion en reuniones y grupos de trabajo, contacto con la administracion publica y priva-
da. Apoyo en la edicién de material grafico adaptado. Contacto con el movimiento asociativo.
Asesoramiento general del proyecto.

Técnico de Formacion y Empleo. Operaciones y Convenios : Promocion de la busqueda de
empleo y formacién para personas con discapacidad para dotarles de una mejora en su cualifi-
cacion profesional.

Recursos Humanos y Gestor : gestion de la contabilidad, presupuestos, facturacion, capta-
cion de recursos econdémicos, pagos a proveedores, justificacion econdmica de los proyectos.
Auditoria de Cuentas. Recursos Humanos: Contratacion, Ndminas, Seguros Sociales, Hacien-
da. Transferencias Bancarias. Estadisticas anuales de la contratacion. Prevencion de Riesgos
Laborales. Gestidon de Formacion Continua. Gestion de Formacion a través de la Fundacion Es-
tatal para la Formacion en el Empleo a entidades externas.

2 Intérprete de Lengua de Signos Espaiola: Interpretacion a lengua de signos en todos los
ambitos en toda la regién. Profesional oyente con alto nivel de Lengua de Signos y formacion
en las técnicas necesarias realiza las labores de puente de comunicacion entre las personas
sordas y oyentes, eliminando barreras de comunicacién y proporcionando la accesibilidad ne-
cesaria. Puede realizar la interpretacion en persona o en llamadas de teléfono.

METODO DE EVALUACION Y CUANTIFICACION DE LOS RESULTADOS:

ACCIONES INDICADOR DE ACTIVIDAD RESULTADO PREVISTO FUENTE VERIFICACION

Acciones individuales

N@ de personas y familias atendidas.
N¢ de entidades/profesionales

Ne¢ de atenciones

Al menos 150 personas sordas Registro en tablas.

Al menos 35 familias Memoria trimestrales

Cuestionarios de evalua-
cién

Al menos 50 entidades

N¢ de voluntariados Al menos 25 voluntariados

Grado de satisfaccion con el servicio Grado de satisfaccién 7 /10

Acciones grupales

N¢ de actividades Al menos 24 actividades Carteleria

N¢ de personas beneficiarias Al menos 160 personas

Grado de satisfaccion 6.5/ 10

Registros

Grado de satisfaccion Cuestionarios satisfac

Acciones comunitarias

N@ de acciones con asociaciones, grupos
de trabajo, reuniones, charlas, videos...

Al menos 40 acciones

Registro y memoria de la
entidad
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3.- Memoria econémica

A. CONCEPTO B. CUANTIA C. OTRAS D. PORCENTAJE GASTO TOTAL
IMPUTADA A LA FUENTES DE IMPUTABLE A LA POR
SUBVENCION FINANCIACION SUBVENCION CONCEPTO
1. GASTOS DE PERSONAL
Trabajadora Social 11.826,01 € 0 39,24% 11.826,01 €
Trabajadora Social 8.073,45 € 0 42,23% 8073,45
Educador Social 3.438,10 € 0 14,29% 3.438,10 €
Especialista Lengua de Signos 5.931,71 € 0 27,93% 5.931,71 €
Mediadora de la Comunicacion 9.197,59 € 0 40,55% 9.197,59 €
Mediadora de la Comunicacion 9.681,68 € 0 55,67% 9.681,68 €
Direccion 21.896,00 € 0 58,83% 21.896,00 €
Técnico de Formacion y Empleo, Operaciones y Convenios 21.896,00 € 0 68,04% 21.896,00 €
Recursos Humanos 16.386,21 € 0 35,92% 16.386,21 €
Coordinacion Areas, Tecnico Accesibilidad 5.349,78 € 0 19,07% 5.349,78 €
Interprete en Lengua de Signos 12.950,94 € 50,10% 12.950,94 €
Interprete en Lengua de Signos 12.950,94 € 50,10% 12.950,94 €
2. GASTOS CORRIENTES
Gasto corriente (p.e. arrendamiento) 5.281,29 € 0 41% 5.281,29 €
OTROS GASTOS DE MANTENIMIENTO DE ACTIVIDAD

Gastos de funcionamiento (teléfono, luz, gestién nomina, 5.140,30 € 0 54% 5.140,30€

gastos gestion convenio CERMI Madrid)

TOTALES 150.000,00 €

150.000,00 €
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ANEXO V

FEDERA(}IC')N DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA
Y ORGANICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID (FAMMA-COCEMFE MADRID)

PROGRAMA DE ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO EN MATERIA
DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA Y ORGANICA

1.- Descripcion de la entidad

La Federacion de Asociaciones de Personas con Discapacidad Fisica y Organica de la Comunidad
de Madrid, es una entidad sin animo de lucro que atienden a mas de 59.000 personas con discapaci-
dad fisica y organica de la Comunidad de Madrid a través de sus 47 asociaciones federadas. La Fede-
racion representa a 214.389 personas con discapacidad fisica y organica en la comunidad Madrid, lo
que supone mas del 60% de la poblacién de personas con discapacidad segun datos de la propia
Consejeria de Familias, Juventud y Politica Social de la Comunidad de Madrid.

La Federacion nace en 1988 por demanda de las personas con discapacidad fisica y organica en
la Comunidad Madrid a través de asociaciones, pues las personas con este tipo de discapacidad re-
quieren de un conocimiento especifico y especializado sobre todos aquellos aspectos que les pueden
afectar en materia de accesibilidad, de salud, de acceso al empleo y en estos momentos, sobre su
autonomia personal en general, a través de la cualificacion de sus profesionales y su dilatada expe-
riencia en su atencion.

FAMMA-Cocemfe Madrid esta declarada de utilidad publica por virtud de la Orden 22/5/2006 del
Ministerio del Interior. También ha sido reconocida como Agencia de Colocacion, es decir, entidad
colaboradora de los Servicios Publicos de Empleo, con cédigo de identificacién 1300000018.

FAMMA-Cocemfe Madrid es la Unica Federacion de asociaciones de personas con discapacidad
fisica y organica en la Comunidad de Madrid, que alberga a 47 asociaciones con este tipo de patolo-
gias. Formando un ente que trabaja en red con sus asociaciones para mejorar, impulsar y asesorar su
fortalecimiento e implantacion; coordinar, aglutinar y encauzar sus actividades hacia un mismo fin,
representarlas y defenderlas ante las administraciones publicas y toda la sociedad. Dar soporte y ase-
soramiento a toda su red asociativa para que a su vez estas, mejoren la calidad de vida de las perso-
nas a las que atienden, articulando lineas de actuacidn conjuntas y coordinando programas de inter-
vencion en beneficio de estas personas.

FAMMA-Cocemfe Madrid tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de las personas a las que
representa y de sus familias, fomentando para ello su autonomia personal, su participacion activa en la
sociedad y su toma de decisiones, de acuerdo a la Convencién sobre los Derechos de las personas
con discapacidad de Naciones Unidas.

Como entidad con personalidad propia, FAMMA-Cocemfe Madrid, lleva a cabo su misién, gestio-
nando los recursos personales y materiales, programas y actividades necesarias y posibles dirigidas
directamente a las personas con discapacidad fisica y sus familias

La entidad desarrolla sus actividades bajo el prisma de la autonomia personal de las personas con
discapacidad fisica y organica de la Comunidad de Madrid, por lo que todos su programas y servicios
giran en torno a este concepto.

FAMMA-Cocemfe Madrid, es la Unica entidad de la Comunidad de Madrid, que, por su trayectoria
de mas de 30 afos de existencia, realiza el programa de asesoramiento especializado en materia de
atencién a personas con discapacidad fisica y organica de la Comunidad de Madrid, pues no existe
otra entidad, a nivel provincial, como la nuestra de estas caracteristicas y que pueda llevar a cabo este
programa con la solvencia técnica y profesional que nos llevan avalando mas de 30 afos.

2.- Descripcion del proyecto

Descripcion: El programa de asesoramiento especializado en materia de discapacidad fisica y or-
ganica es un servicio personalizado que atiende a las necesidades y demandas de cada usuario de
forma individualizada.

El desarrollo especializado que realiza esta Federacion de Asociaciones en materia de dis-
capacidad fisica y organica, contribuyen a favorecer y potenciar la autonomia personal, la inclu-
sion y la participacion social, poniendo al alcance de cualquier persona la informacion y el ase-
soramiento necesario para su participacién activa, y fortaleciendo los derechos de las personas
con discapacidad.

Necesidad: Segun la base de datos de la Comunidad de Madrid en el afio 2020 nos encontramos
con 6.779.888 habitantes, de los cuales 382.680 tienen discapacidad, y 214.389 son personas con
discapacidad fisica.
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Por lo que el 55,18 % de las personas con discapacidad de la comunidad de madrid tienen tipolo-
gia fisica y / u organica, siendo una poblacion que, por su situacion, necesita ser atendida, ya que, se
les plantea una serie de cuestiones, que han de ser solventadas, asesoradas y resueltas segun su
especificidad.

A través de este proyecto se desarrolla un programa de Informacion, orientaciéon social, asesora-
miento, difusion y sensibilizacion sobre discapacidad fisica y organica, que prestara informacion rela-
cionada en diferentes ambitos como son la educacion, sanidad, empleo, accesibilidad, ayudas, sub-
venciones...etc, tanto al colectivo, familiares, profesionales y sociedad en general, para propiciar que
las personas con discapacidad fisica y organica alcancen su autonomia personal y su capacidad de
autogobierno.

Destinatarios: Todas aquellas personas con discapacidad, familiares, profesionales de entidades
federadas o de cualquier organismo publico o privado, sociedad en general, que demanden informa-
cién sobre el ambito de la discapacidad fisica y organica. De manera concreta las 214.389 personas
que tienen discapacidad fisica y organica de la Comunidad de Madrid

Objetivos

Objetivo general:

Conseguir que la poblacién en general y las personas con discapacidad en particular, accedan a
los servicios, prestaciones y recursos existentes a través de asesoramiento, informacion, orienta-
cion social, difusion y sensibilizacion personalizado y especializado en materia de discapacidad
fisica y orgénica.

Objetivos especificos:

e Ofrecer asesoramiento especializado y dando a conocer los recursos existentes en mate-
ria de discapacidad fisica y organica a la sociedad en general.

o Realizar acciones de sensibilizacion en materia especifica de discapacidad fisica y orga-
nica.

o Detectar las necesidades de nuestras personas usuarias a través del asesoramiento es-
pecializado.

e Proporcionar informacién, asesoramiento y apoyo en autonomia personal, empleo y acce-
sibilidad.

Acciones a desarrollar

La Federacion participa en todas las acciones sociales para la normalizacion del colectivo en todos
los ambititos, como son:

% Sensibilizacion:

Divulgacion y Sensibilizaciéon Social: gestionar actuaciones y servicios para la promocion y defensa
de las condiciones de vida de las personas con discapacidad fisica y/u organica de la Comunidad de
Madrid hasta conseguir su Plena integracion social. Por lo que se pretende sensibilizar e informar a
todo aquel que esté interesado en saber 0 aumentar su conocimiento sobre todo lo relacionado con la
discapacidad fisica y/u organica.

Para ello, la Federacion recopila y edita todo tipo de informacién especializada a cerca del colectivo
y gestiona la Web www.famma.org, redes sociales y participa en todos los foros de debate y discusion
que afectan al colectivo de personas con Discapacidad fisica y organica. Con respecto a la labor de
sensibilizacion, el grueso de la difusion se hace a través de las redes sociales, la web de FAMMA, asi
como sus relaciones con los medios de comunicacion.

A parte de acciones de sensibilizacion on-line, los profesionales de este proyecto realizan activida-
des de sensibilizacion a través de charlas grupales en Servicios Sociales, Centros educativos,
Universidades, colegios universitarios, Ferias de empleo...etc.

% Autonomia personal

Atencion integral dirigida a la promocién de la autonomia personal de las personas con discapaci-
dad fisica y organica. Se desarrolla en el ambito de la atencién social, incluyendo el apoyo en el ejerci-
cio de la capacidad autogobierno y toma de decisiones, donde se ofrece un servicio de asistencia
personal y/o acompafiamientos que promueva la autonomia personal de dichas personas, evitando o
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reduciendo en todo momento la institucionalizacién que provoca su desarraigo y aislamiento de las
personas con discapacidad en la sociedad. A través de esta atencién se cubren necesidades con
profesionales como:

° Familias: dandoles un apoyo en el entorno familiar para que éstas puedan conciliar su vida
laboral y personal con la seguridad de que su familiar va a ser atendido por los profesionales
de la Federacioén en 6ptimas condiciones.

° Educacion y Formacion: apoyo a estudiantes universitarios con discapacidad fisica y organi-
ca para sus estudios: recogida de apuntes, transcripcion de textos, fotocopias, dictado de exa-
menes, acompafamiento al bafio, apoyo en sus actividades de la vida diaria y transporte desde
el campus universitario al domicilio. Ludoteca con menores, donde se llevan a cabo espacios
de atencion y diversion para menores con discapacidad fisica y organica desarrollando activi-
dades de aprendizaje mediante el juego. Con este servicio propiciamos momentos de relaja-
cion a las familias mientras que sus menores siendo atendidos a través de estos espacios de
participacion, inclusion y aprendizaje a través de actividades ludicas. Apoyo educativo en estu-
dios y centros escolares, para favorecer la autonomia personal del alumnado que presente ne-
cesidades educativas especiales derivadas de la discapacidad fisica y organica, mediante la
utilizacién de nuevas tecnologias. Los profesionales de la entidad realizan dos tipos de inter-
venciones:

Trabajo presencial acudiendo al centro educativo y observando el entorno del menor para
valorar y trabajar con él, paliando a través de las nuevas tecnologias, aquellos déficits de
aprendizaje.

Trabajo on line, realizacion de sesiones de apoyo educativo en los estudios con el menor
dentro de su entorno familiar.

Potenciar la Vida Independiente-Centro de Entrenamiento para personas con discapacidad fisica y
organica; a través de talleres se realiza entrenamiento en actividades de la vida diaria y en acciones
transversales que pretenden insertar socialmente a las personas con discapacidad fisica y organica de
la region, a través de apoyos para la autonomia personal.

° Salud: FAMMA tiene entre sus fines la proteccion, la defensa de la salud y la integridad fisica
de las personas con discapacidad fisica y organica, asi como la efectiva asistencia a ellos y a
sus familiares. A través del Area de salud, se ha creado el programa de rehabilitaciéon acuatica:
donde a través de la colaboracion con la cesion de espacio de unas instalaciones deportivas
privadas, se realizan ejercicios terapéuticos en el agua a personas con discapacidad fisica y
orgénica, bajo las directrices de un fisioterapeuta.

x  EMPLEO

Nuestra entidad esta acreditada por el Servicio Publico de Empleo Estatal como Agencia de Colo-
cacion, en la Comunidad de Madrid por lo que, en colaboracion con dicho organismo publico, accede-
mos a usuarios y empresas de régimen ordinario para la insercion laboral de personas con discapaci-
dad fisica y organica de la Comunidad de Madrid. Nuestra actividad consiste en atender a usuarios
demandantes de empleo a través de entrevistas de acogida y seguimiento, imparticion en talleres de
habilidades sociales, BAE, talleres digitales, cursos formativos de diferentes sectores laborales, aseso-
ramiento y formacion en el emprendimiento y realizacién de itinerario personalizado para la busqueda
de empleo. A parte, de a atencion al usuario, también el tejido empresarial es contactado para facilitar-
les informacion relativa a las condiciones y obligaciones de la contratacion de personas con discapaci-
dad que deben saber las empresas ordinarias. Propiciar sinergias de colaboracién en materia de em-
pleo, asesoramiento y sensibilizacion para la inclusion laboral de las personas con discapacidad fisica
y organica.

x ACCESIBLIDAD

Oficina de Denuncias de Accesibilidad y Ayudas Técnicas: desde esta oficina se evaluan las nece-
sidades de las personas con discapacidad fisica y organica desde el aspecto de la eliminacion de
barreras y se les asesora en las mejores vias de solucién a las que les excluyen de la sociedad a
través de las mismas.

Gabinete de Accesibilidad Universal: disefio de vias accesibles, asesoramiento a comunidades de
vecinos para dotar de accesibilidad universal a un edificio, asesoramiento a empresas a la hora de
adquirir ayudas técnicas y adaptacion del puesto de trabajo, elaboracion de proyectos para obras de
accesibilidad y asesoramiento a municipios para elaborar planes de accesibilidad.
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x  ASESORAMIENTO

Asesoramiento para la elaboracion de Proyectos Sociales y especializadas en la atencion de per-
sonas con discapacidad fisica y organica, envios periddicos y puntuales con informacion sobre legisla-
cién, noticias, articulos, y demas utilidades para los asociados. Cualquier otra actuacién, acciéon o
cuestion que pudiera ser de interés social para el colectivo, como informacion y asesoramiento en
materia laboral, emprendimiento, &mbito psicoldgico, ayudas técnicas, puntos accesibles, derechos y
deberes de las personas con discapacidad, etc. Son consultas, que no solo manifiesta la propia perso-
na con discapacidad fisica y organica, sino también sus familiares y profesionales.

Asesoria Juridica: Asesoramiento y apoyo juridico a entidades, personas con discapacidad fisica y
organica o profesionales sobre los temas que afectan al colectivo.

Orientacion socio-laboral: Informacion, asesoria y coordinacion de acciones en el ambito social y
laboral. Fondo de ayudas técnicas donadas, a disposicion de las asociaciones y personas con disca-
pacidad fisica y organica que lo solicitan.

Apoyo a las Familias: donde las familias, que tienen algin miembro con discapacidad fisica y orga-
nica, se enfrentan a numerosas barreras econémicas y sociales, y no encuentran el apoyo y respaldo
para superarlas, por ello, les proporcionamos toda la informaciéon y asesoramiento necesaria para
superar dichas barreras.

Tejido Asociativo: Reuniones y sesiones formativas con los profesionales de las entidades federa-
das para llevar a cabo la metodologia y herramientas mas adecuadas para el colectivo, buscando en
todo momento la excelencia y calidad, de nuestros profesionales, en las atenciones dirigidas a las
personas con discapacidad fisica y organica, y contar, en todo momento, con el maximo de los cono-
cimientos en materia de discapacidad fisica y organica.

Evaluacion del proyecto

Toda la metodologia de trabajo se basa en nuestro sistema de calidad en ISO 9001:2015, donde
se evallan y analizan las acciones a través de evidencias y tomando como referencia los resultados
obtenidos en el ano anterior.

Mencionar, que, a lo largo del afio 2022, el numero de personas atendidas a través de este aseso-
ramiento especializado y en colaboracién con las organizaciones miembro, ha sido de 43.867 atencio-
nes.

Para analizar y saber si se estan desarrollando las acciones programadas, se establecen tiempos y
formatos con los estandares de calidad para la recogida de informacién y su posterior andlisis.

En cuanto a las acciones de sensibilizacion, todas aquellas realizadas de manera on line, se lleva
un registro diario a través de Google analytics para ver el trafico y visitas en la web de FAMMA y un
registro mensual a través de Twitterdeck y Creatorestudio para analizar los impactos y visualizaciones
en las redes sociales de FAMMA, y su alcance en la sociedad.

Las acciones de sensibilizacién desarrolladas por el equipo multidisciplinar, se analizan a través de
encuestas de satisfaccion y nimero de asistentes. Y se registra en base de datos propia, la proceden-
cia de las solicitudes de informacion y asesoramiento en materia de discapacidad fisica y organica.

Las actividades realizadas con respecto a la autonomia personal son evaluadas mensualmente,
con seguimientos de participantes, registro cuantitativo de usuarios participantes comparando con afio
anterior y trimestralmente con cuestionarios de satisfaccion.

En materia de empleo, registro diario de usuarios atendidos en busqueda activa de empleo en Ba-
se de datos propia. Cuestionarios de satisfaccion de las acciones formativas y talleres. Control cuanti-
tativo mensual de atenciones realizadas, gestion de ofertas, asesoramiento a empresas e insercion
laboral.

En cuanto a la accesibilidad, se evaluara el nimero existente de denuncias registradas en base de
datos propia de la entidad, numero de expedientes tramitados y nimero de expedientes finalizados.

Por ultimo, las acciones de asesoramiento son registradas diariamente en base de datos especifica
y mensualmente se extrae informe donde se analiza cuantitativamente cuales han sido las areas, en
materia de discapacidad fisica y organica que mas han demandado informacion y / o asesoramiento.

3.- Memoria econémica

Para la preparacion, coordinacién, gestion, supervision y desarrollo de todas estas actividades,
FAMMA-Cocemfe Madrid cuenta con el equipo de profesionales que aparecen en la siguiente tabla.

Con respecto a gastos de servicios, se contempla la parte proporcional del servicio de prevencion
de riesgos laborales de todos los profesionales que realizan el presente programa, ya que es de obli-
gado cumplimiento disponer de dicha prestacion de servicio.
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e enesm | meUTAGLEDE | STASTUENTES | cacToroTAL
LA SUBVENCION

GASTOS DE PERSONAL
1. Psicélogo Salario Bruto 35.063,72 € 100% 35.063,72 €
Seg. Social Empresa 11.339,76 € 100% 11.339,76 €
1. Abogado Salario Bruto 31.771,24 € 100% 31.77124 €
Seg. Social Empresa 9.991,20 € 100% 9.991,20 €
1. T. Social Salario Bruto 8.930,00 € 50% 8.930,00 € 17.860,00 €
Seg. Social Empresa 2.917,20€ 50% 291720 € 5.834,40 €
1. T. Informacion Salario Bruto 20.800,00 € 100% 20.800,00 €
Seg. Social Empresa 6.520,73 € 100% 6.520,73 €
T. Proyectos Salario Bruto 17.200,00 € 100% 17.200,00 €
Seg. Social Empresa 5.641,46 € 100% 5.641,46 €
2. Aux. Administrativo Salario Bruto 41.44225€ 100% 4144225 €
Seg. Social Empresa 7.202,34 € 100% 7.202,34 €

GASTOS CORRIENTES
Gestion Gastos gestion convenio 1.180,10 € 76,71% 1.538,51 €

CERMI Madrid

TOTALES 200.000,00 € 212.205,61 €
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ANEXO VI
FEDERACION AUTISMO MADRID
PROYECTO DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO SOCIAL ESPECIALIZADO EN AUTISMO

1.- Descripcion de la entidad

La Federacion Autismo Madrid es una entidad de utilidad publica sin animo de lucro, de segundo
nivel asociativo, nacida en 1998, cuya misién es contribuir a la mejora de la calidad de vida de las
personas con autismo y la de sus familias en la Comunidad de Madrid.

En la actualidad, se encuentra constituida por diecisiete entidades sociales de autismo de la Co-
munidad de Madrid (Afanya, Antares, Araya, F. Aucavi, Cepri, Alenta, Nuevo Horizonte, Adisgua,
Apna, Apama, F. Quinta, SumaTEA, Argadini, CEA, EDAI, YUNA y Qualis Vitae), y participa, de forma
activa y regular, en varias plataformas de participacion social ejerciendo labores de representacion
institucional federativa:

- Confederacion Autismo Espafa

- El Comité de Entidades Representantes de Personas con Discapacidad de la Comunidad
de Madrid.

- El Consejo Asesor de la Discapacidad de la Comunidad de Madrid
- El Consejo Asesor de la Discapacidad del Ayuntamiento de Madrid

- Comisién de usuarios y pacientes del Instituto de Psiquiatria del HUGM.

Desde la FAM, la accion social colaborativa y el trabajo en red se lleva a cabo por dos vias:

- acciones de la red interna (entidades federadas), se fomentan acciones colaborativas en
beneficio comun de las entidades federadas participantes.

- acciones de la red externa (colaboradores), se impulsan acciones colaborativas en benefi-
cio de las entidades federadas o colectivo de personas con TEA

Federacion Autismo Madrid se encuentra inscrita en los siguientes registros publicos:
¢ Registro de asociaciones de la Comunidad de Madrid, con nimero de inscripcion 354.

* Registro Municipal de Entidades y Colectivos Ciudadanos del Ayuntamiento de Madrid, con
numero de inscripcion 3043.

e Registro de transparencia de la Comunidad de Madrid, con numero de inscripcion
202100155

El TEA es un trastorno del neurodesarrollo que engloba un conjunto heterogéneo de alteraciones
que varian de forma inter e intra individual en su intensidad y manifestacion. Se inician en el periodo
del desarrollo temprano, siguiendo una evolucion crénica que estara presente de por vida; pudiéndose
observar diferencias dentro del propio ciclo vital, segun el sexo, edad o comorbilidad coexistentes
(Hervas, 2017)

Las cifras de estudios epidemioldgicos realizados en Europa, apuntan una prevalencia aproxima-
damente de 1 caso de TEA por cada 100 nacimientos (Autim-Europe aisbl 2019). En investigaciones
realizadas en EEUU los datos eran de 1 por cada 68 nacimientos (CDC, 2016) y en 2020, el Centro de
Control de Enfermedades de Atlanta cifr6 la prevalencia en 1 de cada 54 nifios (CDC, 2020). Asi
mismo, los datos de prevalencia que se apuntan en el Manual Diagndstico y Estadistico de los Tras-
tornos Mentales (DSM-5), y que son compartidos por organizaciones internacionales como Autismo
Europa, sefalan que el 1% de la poblacién podria presentar un TEA, por lo que el aumento de la pre-
valencia en Autismo es una realidad que implica una necesidad social y por tanto, es necesario dispo-
ner de los recursos adecuados para cubrir las carencias que acarrea el tener a cargo personas con
Trastorno del Espectro del Autismo.

La consecuencia inevitable de ello es la necesidad de una mayor adecuacién en los métodos
de intervencién y un aumento en los servicios dirigidos a personas con TEA y sus familias,
especialmente en los primeros afos de vida, cuando existe mayor probabilidad de mejoras y
aprendizajes significativos, debido a la plasticidad neuronal. La ausencia o escasa intervencion
terapéutica en el entorno diario del nifio o nifia con TEA, no permitira observar mejoras en su desa-
rrollo (Zalaquetta et al. 2015).
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En aplicacion del sistema de calidad implantado en la entidad, segun la norma ONG Calidad, se
llevan a cabo los procesos de evaluacion y control de los diferentes medios técnicos y materiales para
la correcta ejecucion del proyecto y su orientacion hacia una mejora continua.

2.- Descripcion del proyecto

La FAM, como entidad asociativa de segundo nivel, detecta y atiende una necesidad de atencion
especializada a personas con TEA, sus familiares y/o profesionales, ofreciendo un asesoramiento
especifico, especializado e individualizado segun la demanda y necesidad planteada en cada caso.
Igualmente se aprecia la necesidad de realizar actuaciones dirigidas a la poblacion en general, con el
fin de poder generar proporcionar conocimientos y formacién en varios ambitos, y generar incidencia
social asi como sensibilizacion y concienciacion.

Necesidad social: Para la elaboracién del presente proyecto, se ha llevado a cabo un andlisis de
las necesidades sociales sobre las que pretende abordar el mismo. En consecuencia, se pretende dar
respuesta a estas necesidades con las actividades, procesos y tareas, tanto en nuestro trabajo con las
personas destinatarias como en los datos y fuentes que abalan el andlisis realizado en relacién a la
necesidad presentada.

e Los diferentes actores sociales encuentran dificultades en el acceso a canales de informa-
cién global sobre areas de conocimiento veraz y recursos de interés del colectivo TEA. Su-
mando a esta falta de informacién se suman la carencia de formacién en el cuidado, aten-
cion, apoyo y educacion de las personas con TEA.

¢ Desconocimiento social de la especificidad del colectivo TEA, dentro de las discapacidades.
La consecuencia del desconocimiento de la especificidad del trastorno dificulta la coordina-
cién de conocimiento en profesionales especializados que trabajen de forma conjunta po-
niendo en evidencia la necesidad de espacios de trabajo comunitarios.

¢ Se analizan las dificultades de incidencia social colaborativa, debido a la existencia de pro-
fesionales con falta de conocimientos y habilidades para trabajar con personas con TEA y
su entorno, en cualquier ambito. Esta carencia provoca que se limiten actividades, espacios
y autonomia de las personas con TEA, ya que si los diversos profesionales, sanitarios, edu-
cativos, de emergencias no conocen la especificidad y las habilidades necesarias para la in-
tervencion y el trabajo con este colectivo, resulta dificil el acceso a personas con TEA. De-
bido a esta necesidad, es importante proporcionar formacion en la especificidad del TEA, en
habilidades, herramientas y competencias para evitar o paliar las dificultades del colectivo.

Del analisis que se ha realizado en la fase de deteccion de necesidades y formulacion del presente
proyecto, y de la cobertura actual que ofrece la sociedad a las mismas, podemos concluir que actual-
mente, no se dispone ningun recurso y/o servicio, ni publico ni privado, que proporcione informacion,
asesoramiento, conocimiento actualizado y veraz, divulgacion y sensibilizacion sobre el Autismo, de
forma integral y especializada, en respuesta de la necesidad de conocimientos generales sobre TEA, y
que ademas disponga, dentro de la Comunidad de Madrid, de una amplia red de entidades especificas
de Autismo, que a su vez, cuenta con diferentes servicios para cubrir las demandas de las familias de
personas con TEA.

Por ello, desde Federacion Autismo Madrid se ofrece una labor de asesoramiento, sensibilizacion,
formacion especializada y gestion de acceso en el colectivo, para dar un apoyo de calidad y profesio-
nalizado tanto a las personas con TEA, como a las familias, profesionales y organizaciones.

Personas destinatarias: las personas destinatarias de las acciones y/o actividades incluidas en el
presente proyecto son los distintos grupos o colectivos que se relacionan:

- Personas con trastorno del espectro del autismo: personas con diagndstico o posible
diagndstico de TEA, de cualquier edad y género.

- Familiares de personas con TEA: personas de la red familiar cercana que cuidan, atien-
den o interactuan con personas con TEA

- Profesionales que intervienen con de personas con TEA: este grupo de interés del pro-
yecto se compone de profesionales (como cuidadores, voluntarios, profesores, logopedas,
etc.), que ayudan a las personas con autismo en su desarrollo evolutivo, mediante terapias
e intervenciones a distintos niveles, incidiendo en el aumento de la calidad de vida y mejo-
rando su nivel autonomia e independencia, entre otras cosas.

- Personas y organizaciones de la sociedad en general: este grupo de interés engloba a
todas las personas, fisicas o juridicas, que en cualquier ambito de su vida, personal o pro-
fesional, pueden llegar a tener interaccion con personas con autismo, en cualquier area de
su vida (sanitario, profesional, formacion, servicio publico, emergencias, administracion,
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servicio de ocio, etc...), puesto que la ciudadania necesita conocer los aspectos basicos del
autismo, para llegar a ejercer una inclusion social real y efectiva.

OBJETIVO GENERAL: Proporcionar asesoramiento especializado sobre el TEA, mediante la
generacion de conocimiento especifico, el fomento de redes sociales colaborativas y el impulso de
acciones de sensibilizacion sobre el Autismo a la sociedad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
OBJETIVO 1. PROPORCIONAR ASESORAMIENTO

e Proporcionar a los actores sociales canales de referencia institucional para acceder a infor-
macion global y asesoramiento especializado sobre a areas de conocimiento veraz y recur-
sos de interés del colectivo TEA.

e Fomentar la coordinacién de comisiones técnicas de conocimiento compuestas por profe-
sionales especializados que trabajen de forma conjunta sobre la especificidad del TEA.

e Participar en espacios de trabajo comunitarios de otras organizaciones, para trabajar las
necesidades del colectivo TEA.

OBJETIVO 2. DESARROLLAR INICIATIVAS DE INCIDENCIA SOCIAL COLABORATIVA

e Facilitar la coordinacion y participacion asociativa y optimizacion de recursos entre las or-
ganizaciones que atienden al colectivo de personas con tea en la comunidad de Madrid.

e Impulsar colaboraciones con distintos agentes sociales que fomenten iniciativas en favor del
colectivo de personas con tea en la Comunidad de Madrid.

e Facilitar a distintos actores sociales canales y herramientas de formativas sobre conoci-
mientos basicos del TEA.

OBJETIVO 3. FOMENTAR LA SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION SOBRE EL TEA

* Fomentar iniciativas de sensibilizacion y concienciacion social que puedan mejorar las con-
diciones de vida de las personas con TEA.

¢ Fomentar una divulgacion especifica sobre conocimientos e investigaciones sobre TEA.

e Impulsar canales de difusidon globalizados sobre informacion relativa al autismo.

ACCIONES: para el desarrollo y ejecucion de estos objetivos desde la Federacion se ofrecen los
siguientes servicios y actividades, como acciones federativas de segundo nivel especializada en
TEA; que, por un lado, responden a las necesidades evaluadas para dar una respuesta eficaz y
eficiente, y que, por otro lado, se prestan en funcién de las solitudes y/o demanda social que se
recibe en la organizacion.

1. Espacio de asesoramiento especializado y de referencia sobre TEA: espacio de asesora-
miento personalizado a solicitudes de informacion especificas sobre autismo (personas, familiares,
instituciones, profesionales, empresas,...).

2. Espacios de trabajo comunitarios de profesionales especializados en TEA: coordinacion de
los distintos espacios de trabajo interno de la red de la Federacién, compuestos por técnicos profesio-
nales de las entidades federadas que, realizan su accion de forma voluntaria, en las distintas areas de
trabajo. El objetivo que abarca esta actividad es impulsar y coordinar el trabajo en comun de los profe-
sionales especializados en autismo para generar conocimientos, herramientas e iniciativas, de forma
conjunta, en beneficio de las personas con Autismo.

3. Representacion en espacios de trabajo comunitarios de otras organizaciones: representa-
cion institucional y participacion activa de la Federacion en los distintos espacios de trabajo comunita-
rios, con otras organizaciones o instituciones, donde se trabajan y/o comparten asuntos que afectan al
colectivos de personas con Autismo, donde se puede aportar la experiencia y conocimiento especifico
sobre las caracteristicas y necesidades de las personas con TEA.

4. Red social colaborativa interna - coordinacion y colaboracién de entidades sociales de autismo:
impulso de acciones de la red interna (entidades federadas), que fomenta la coordinacion y colabora-
cién de acciones colaborativas entre las entidades federadas y que persigue el beneficio comun aso-
ciativo de las mismas. Se propone un acompafnamiento institucional federativo para canalizar el trabajo
en red, en funcion de las necesidades de recursos de las entidades.
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5. Red social colaborativa externa - colaboraciones con actores sociales: impulso de accio-
nes de la red externa (colaboradores), que fomenta el desarrollo de acciones colaborativas con distin-
tos actores sociales en beneficio de las entidades federadas o del colectivo de personas con TEA (a
través del establecimientos de acuerdos y/o convenios con colaboradores externos).

6. Talleres de accion formativa: facilitar canales y herramientas de acciones formativas, sobre
conocimientos basicos del TEA, a distintos actores sociales, proporcionando conocimientos especiali-
zados y adecuados para conocer e intervenir en la especificidad de los TEA, y avanzar hacia la efecti-
va inclusion de las personas con autismo.

7. Acciones de sensibilizacion: impulso de acciones de sensibilizacién que suponen una inci-
dencia social, entendiendo la misma como el impacto generado en la comunidad y en la sociedad en
general. Se trata de acciones que generan un impacto social positivo en relacién a la materia y colecti-
vo que comprende la Federacion.

8. Divulgar conocimientos sobre TEA: buscar, organizar, fomentar y participar en la divulgacion
de conocimientos sobre el autismo (estudios, novedades, iniciativas, buenas practicas, necesidades,
etc...) destinados a favorecer la difusion e informacién actualizada y veraz sobre TEA en la sociedad,
a través de un canal especializado y de referencia.

9. Campanas de sensibilizacion: acciones comunicativas de sensibilizacion orientadas a mejorar
y aumentar la visibilizacién, concienciacion y comunicacion sobre personas con TEA.

Para el adecuado cumplimiento del proyecto, la metodologia aplicada por la Federacion establece
un sistema de evaluacion de resultados, para asegurar el correcto cumplimiento de las actividades,
y, por consiguiente, la consecucion de los objetivos previstos.

Se establece el sistema de evaluacién, determinando el procedimiento de recogida de datos y los
criterios aplicables en procedimiento de evaluacion, en funcion de la periodicidad (tanto de seguimiento
como finales) y en funcién del perfil de participacion (tanto interna como participativa). Asimismo, el
sistema de evaluacion, también establece un sistema de control y mejora durante la ejecucion del
proyecto, mediante la evaluacion de las incidencias y/o desviaciones y del plan de mejora.

3.- Memoria econémica

La planificacion presupuestaria sobre los recursos a utilizar para la ejecucion de este proyecto
durante el afo 2023, asciende a la cantidad total de 100.000,00 euros, segun se establece en el
convenio, y que se distribuye a través del siguiente desglose presupuestario:

DESGLOSE ECONOMICO
ACONGEPTO WPUTADAALA | C,OTRASFUENTES | JGrlli L | GASTOTOTAL
SUBVENCION SUBVENCION

1. Gastos de Personal 75.525,02 € 75.525,02 €
Personal técnico de administracion 19.740,90 € - € 100% 19.740,90 €
Personal técnico de coordinacién 40.289,51 € - € 100% 40.289,51 €
Personal técnico de trabajo social 14.989,91 € - € 100% 14.989,91 €
Personal técnico de accién social 504,70 € - € 100% 504,70 €
2. Gastos corrientes 24.47498 € 3.000,00 € 27.474,98
Arrendamientos 5.863,08 € 1.439,09 € 80,29% 7.302,17 €
Reparaciones y conservacion 5.723,20 € - € 100% 572320 €
Servicios profesionales/empresas 6.285,54 € - € 100% 6.285,54 €
Primas de seguros 1.279,28 € 100,86 € 92,69% 1.380,14 €
Suministros 3.309,93 € 1.460,05 € 69,39% 4.769,98 €
Materiales y otros gastos 1.244,70 € - € 100% 1.244,70 €
Gastos gestién convenio CERMI 769,25 € - € 100% 769,25 €

TOTALES 100.000,00 € 3.000,00 € 103.000,00 €

Dicha cantidad se puede desglosar en la siguiente prevision de partidas de aplicacion econémica
realizada al comienzo del ejercicio, y en prevision de la demanda estimada que recibe anualmente el
servicio, aunque las condiciones actuales (socio-econémicas) hace dificil esta tarea de ajuste y este
presupuesto se encuentra supeditado a los cambios necesarios para llevar a cabo las oportunas adap-
taciones que aseguren la prestacion de servicio de forma eficaz y eficiente.

El gasto de personal asciende a 75.525,02 euros, y se aplica a un equipo multidisciplinar de profe-
sionales especializados necesarios para asegurar al funcionamiento del servicio, incluye los siguientes
perfiles profesionales: técnico de coordinacion, técnico de administracion, técnica de trabajo social y
técnicas en el area social.
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En el apartado de arrendamientos, se incluye el coste del alquiler de las instalaciones donde la
FAM desarrolla el servicio, que asciende a la cantidad total de 5.863,08 euros. Esta cantidad incluye
los conceptos de alquiler del local, un alquiler social de la Agencia Social de la Vivienda de la Comuni-
dad de Madrid (IVIMA), y el arrendamiento del equipo de reprografia. El importe destinado a manteni-
miento y conservacion asciende a un total de 5.723,20 euros, donde se incluyen los servicios de man-
tenimiento y backup del sistema del servidor informatico, necesarios para el desarrollo de las activida-
des y el servicio de mantenimiento de los equipos de seguridad y extincion de incendios del local.

La partida econdmica destinada a servicios de profesionales y/o de empresas, asciende a un im-
porte de 7.53,24 euros, donde se incluyen gastos de mantenimiento de herramientas informaticas,
base de datos, multimedia y web, y los gastos de gestion laboral.

Las primas de seguros ascienden a 1.279,28 euros, que incluyen seguros de responsabilidad civil
y del local.

El importe destinado a suministros supone un coste de 3.309,93 euros, y se destina al consumo
en electricidad, agua, telefonia, internet, transporte y otros suministros.

Por dltimo, en la partida de Gastos de gestion de CERMI se incluyen los gastos de gestion corres-
pondientes al ejercicio 2023 por importe de 769,25 euros.
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ANEXO VI

ASOCIACION MADRILE,NA DE ORGANIZACIONES DE ATENCION A LAS PERSONAS
CON PARALISIS CEREBRAL Y AFINES (ASPACE MADRID)

CONTIGO DESDE EL PRIMER MOMENTO

1.- Descripcion de la entidad

ASPACE Madrid, con CIF G82633256, es una entidad de ambito autonémico y sin fin de lucro ins-
crita el 18 de febrero de 2.000, con el numero 34.100, en el Registro de Asociaciones de la Comunidad
de Madrid y declarada de Utilidad Publica por el Ministerio del Interior el 7 de abril de 2016. Tiene su
domicilio social en la calle Tabatinga n°® 11, 28027, Madrid.

Competente y comprometida para velar por la dignidad y defender los derechos de las personas
con Paralisis Cerebral y discapacidades afines. Podemos decir que se trata del paradigma de la pluri-
discapacidad. La lesion neuroldgica causante es irreversible y persistente a lo largo de toda la vida de
las personas, pero sus expresiones o manifestaciones pueden cambiar o evolucionar en el tiempo,
sobre todo si se adoptan las medidas adecuadas. Siempre son necesarios apoyos para desarrollar
actividades basicas de la vida diaria, pero en cada momento vital sus necesidades y preferencias
seran diferentes. 1 de cada 500 personas tiene paralisis cerebral, 12.000 en la Comunidad de Madrid.

Ostenta formalmente la representacion de las Entidades que gestionan centros especificos y pro-
porcionan servicios especializados a las personas con Pardlisis Cerebral y discapacidades afines de la
Comunidad de Madrid, contando en la actualidad con los siguientes socios, a quienes representa y
coordina para cuestiones de interés general, presta asesoramiento y soporte técnico, y cuyos objetivos
y actividades impulsa y potencia: Fundacion AENILCE, Fundacion ANA VALDIVIA, Asociacion
ATENPACE, Fundacion BOBATH, Fundacion CADETE, Asociacion EL DESPERTAR, Fundacion
MASNATUR, Fundacion NUMEN, Fundacion SOBRE RUEDAS, Fundacion SON ANGELES y Asocia-
cion ANTIA SUEIRO.

La actividad de ASPACE Madrid y sus entidades asociadas se desarrollan en los centros propios,
en los domicilios y en los espacios comunitarios con el objeto de responder a las necesidades y pro-
mover el bienestar, la calidad de vida, la participacion y la igualdad de oportunidades de las Personas
con Paralisis Cerebral y afines y de sus familias a lo largo de todas las etapas vitales y en todas las
esferas sociales. A saber: Atencion Temprana, Educacion Especial, Atencion Diurna de Adultos, Orien-
tacion laboral, mejora de la empleabilidad y empleo con apoyo, Alojamiento residencial, Actividades
deportivas inclusivas y Deporte adaptado, Ocio y salidas de fin de semana o vacaciones, Intervencio-
nes terapéuticas para la habilitacion y rehabilitacién: Fisioterapia, Logopedia, Terapia Ocupacional,
Hidroterapia, Cuidado de la salud, Asesoramiento especializado (a personas, familias, estudiantes y
organizaciones), Atencién Psicolégica y Acompafnamiento personal y familiar, Asistencia Personal,
Respiro familiar, Escuela de familias y cuidado del cuidador, Formacion de voluntarios y de profesiona-
les, Investigacion y generacion de conocimiento, Acciones de representacion y para la mejora de la
imagen social de la Paralisis Cerebral, Defensa de los Derechos al amparo de la Convencién Interna-
cional de las Personas con Discapacidad.

2.- Descripcion del proyecto

Las actividades que componen este proyecto se estructuran en 7 blogues tematicos que tienen
como eje comun proporcionar asesoramiento acerca de la realidad actual de la pardlisis cerebral y/o
discapacidades afines, estas actividades son las siguientes:

ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO
e Atencion directa a solicitudes de familias de personas con Paralisis Cerebral.
e  Atencion directa a solicitudes de personas con Pardlisis Cerebral.

e Atencidn a solicitudes de personas de otros perfiles (estudiantes, trabajadores de otras enti-
dades no lucrativas, responsables de empresas, etc).

ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS Y APOYO EMOCIONAL
e Acompahamiento a familias ante el diagndstico.
e Apoyo emocional en el cuidado.

e Ayuda para afrontar una situacién o problema especifico.
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MEJORA DE LA ATENCION SANITARIA

¢ Informacion y formacion a profesionales sanitarios. (Cursos, talleres, sesiones clinicas, webi-
narios, reuniones...)

e Informacion y formacion a trabajadores sociales sanitarios.

e Colaboracion con Asociaciones y Colegios profesionales.

GENERACION Y DIFUSION DE CONOCIMIENTO

e Obtencion de datos e indicadores sobre calidad de vida, nivel de participacion y garantia de
derechos de las personas con Paralisis Cerebral y sobre el impacto en las dinamicas familia-
res.

e |dentificacion de soluciones innovadoras para la mejora del dia a dia de las personas con pa-
ralisis cerebral.

e  Utilizacion del conocimiento generado para procesos de transformacion social (reuniones con
politicos, publicaciones y posicionamientos).

GARANTIA DE DERECHOS

e Andlisis del grado de cobertura de la proteccion social en relacion con las necesidades de las
personas con Pardlisis Cerebral y sus familias.

e Participacion en la reorientacidn de las politicas publicas bajo el prisma de las especificidades
de las personas con Paralisis Cerebral.

e Informacién y asesoramiento a personas con Paralisis Cerebral, familias y entidades miembro
de ASPACE Madrid.

Actividades inclusivas en los centros de educacién ordinaria con escolarizacion de alumnos con para-
lisis cerebral

e Informacién y formacion a personal docente y otro personal de apoyo educativo, terapéutico,
sanitario, etc.

e Promocion entre los alumnos de contextos que generen igualdad de oportunidades y dismi-
nuyan las actitudes discriminatorias.

e Informacién y formacion a trabajadores sociales escolares.

2. Indicadores y resultados esperados:

OBJETIVO

INDICADOR

RESULTADO ESPERADO

Ofrecer asesoramiento especializado a las familias
con hijos menores con paralisis cerebral en cuanto
a los recursos disponibles de atencién, ayudas

técnicas, procedimientos y tramites, legislacion, etc

Porcentaje de consultas realizadas
y atendidas sobre el total por familias
con hijos menores atendidas

100% de las consultas recibidas son atendi-
das y respondidas

Ofrecer asesoramiento especializado a personas
adultas con pardlisis cerebral acerca de recursos
disponibles de atencion, ayudas técnicas, procedi-
mientos y tramites, legislacién, formacion, empleo,
autonomia personal, sexualidad, deporte, ocio o
cualquier otra area de su interés

Porcentaje de consultas realizadas
y atendidas sobre el total por perso-
nas adultas con pardlisis cerebral

100% de las consultas recibidas son atendi-
das y respondidas

Ofrecer asesoramiento especializado a todas
aquellas personas fisicas y juridicas que quieran
realizar alguna consulta especifica sobre la parali-
sis cerebral, como puedan ser estudiantes, empre-
sas privadas, particulares, etc

Porcentaje de consultas realizadas y
atendidas sobre el total por otras
personas que deseen informacion
especifica sobre la pardlisis cerebral

100% de las consultas recibidas son atendi-

das y respondidas

Ofrecer formacion directa acerca de los recursos
disponibles en ASPACE MADRID y sus entidades
asociadas y la paralisis cerebral a los equipos
sanitarios pediatricos de los hospitales publicos y/o
de los centros de salud madrilefios con el fin de
que puedan facilitar dicha informacién a las familias
que tengan hijos de paralisis cerebral y/o discapa-
cidades afines

N¢ de formaciones dirigidas
a profesionales sanitarios

Grado de satisfaccion de los/las
profesionales sanitarios/as.

Al menos 4 formaciones dirigidas a profesio-

nales sanitarios
Al'menos 8 en una escala0a 10

Dar continuidad al estudio en el ambito de la
investigacion sociolégica, acerca de la situacion
actual de las personas con paralisis cerebral y
discapacidades afines en la Comunidad de Madrid

Informe realizado sobre investigacion
socioldgica

Al menos 1 informe de resultados realizado

Analisis del grado de cobertura de la proteccién
social en relacién con las necesidades de las

personas con Pardlisis Cerebral y sus familias.

Ne¢ de informes evidenciando
coberturas y carencias

Al menos 2 informes
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OBJETIVO INDICADOR RESULTADO ESPERADO
Participacion en los procesos de consulta sobre las N© de informes con anélisis y propues- | Al menos 3 propuestas a los textos normati-
leyes en tramitacion comunicadas desde el Portal tas vos
de Transparencia de la CAM
Facilitar el conocimiento de la paralisis cerebral a N@ de centros educativos en los que Al menos 3 centros educativos
los alumnos de primaria de centro de escolariza- se realiza la actividad
cién preferente para alumnos con discapacidades
asociadas a la paralisis cerebral a la vez que se
contribuye a la dinamizacién de actividades en los
tiempos de recreo mediante juegos adaptados
favoreciendo la interaccién social entre todos los
alumnos y el desarrollo de la autopercepcion
positiva en los alumnos con discapacidad
3.- Memoria econémica del proyecto
B. CUANTIA C.OTRAS FUENTES | D PORCENTAJE GASTO TOTA
A. CONCEPTO IMPUTADA DE FINANCIACION IMPUTABLE A LA POR CONCEPTO
A LA SUBVENCION SUBVENCION
1. GASTOS DE PERSONAL
Trabajadora social 9.373,93 € 2.057,69 € 80 % 11.431,62 €
Psicéloga 7.543,10 € 1.655,8 € 80 % 9.198,90 €
Socidloga 9.680,31 € 212494 € 80 % 11.805,25 €
Abogada 4.590,06 € 1.007,58 € 80 % 5.597,64 €
Administrativo 3.771,55 € 8279€ 80 % 4.599,45 €
Costes de seguridad social y/o 11.146,33 € 2.390,59 € 80 % 13.536,92 €
impuestos y retenciones en el caso de
los auténomos se (se pueden incluir en
el coste total de cada persona)
TOTAL 46.105,28 € 10.064,5 € 80 % 56.169,78 €
2. GASTOS CORRIENTES
Mantenimiento web 807,68 € 1000 € 44,87% 1.807,68 €
Cuota servidor 294,72 € 294,72 € 50% 589,44 €
Mantenimiento informatico 900 € 900 € 50% 1.800,00 €
Teléfono 307,69 € 307,68 € 50% 615,37 €
Gastos de gestion de la ayuda 384,63 € 0 100% 384,63 €
Auditoria 600 € 600 € 50% 1.200 €
Asesoria laboral, fiscal y contable 500 € 500 € 50% 1.000,00 €
Seguros 100 € 100 € 50% 200 €
TOTAL 3.894,72 € 3.702,40 51,26 % 7.597,12 €
TOTAL1+2 50.000,00 € 13.766,90 € 78,41 % 63.766,90€
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ANEXO VI

UNION MADRILENA DE ASOCIACIONES DE PERSONAS PRO SALUD MENTAL-
UMASAM-FEDERACION SALUD MENTAL COMUNIDAD DE MADRID.

SERVICIOS FEDERATIVOS, COORDINACION, ASESORAMIENTO Y SENSIBILIZACION

1.- Descripcion de la entidad

Unién Madrilefia de Asociaciones de Personas Pro Salud Mental -UMASAM- Federacién Salud
Mental Comunidad de Madrid, se constituye en enero de 2013 con arreglo a lo establecido en la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, sin animo de lucro. Se inscribe en el Registro de Asociaciones y
Fundaciones de la Comunidad de Madrid en agosto de 2013 con el nimero 574/2°, y ha sido declara-
da entidad de Utilidad Publica por Orden del Ministerio del Interior de 19 de diciembre de 2019. Nues-
tra mision se basa en la consolidacion, fortalecimiento y representacion del movimiento asociativo de la
salud mental en la Comunidad de Madrid, asi como en contribuir a la mejora de la calidad de vida de
las personas con problemas de salud mental y sus familias y la defensa de sus derechos, con una
atencion de calidad, centrada en las personas y sus derechos, inclusiva y normalizada.

La Federacion Salud Mental Madrid es la unica entidad de referencia en el ambito de salud mental
en la Comunidad de Madrid (CAM). También pertenece al CERMI Comunidad de Madrid (junto a 9
entidades) y de manera nacional a la Confederacion Salud Mental Espafa (junto con 18 federacio-
nes autondmicas y asociaciones uniprovinciales).

Como entidad federativa integra a 16 asociaciones de salud mental, que representan a la mayor
parte de las personas con problemas de salud mental y a sus familiares. Las entidades federadas al
momento son: AFAEM-5, AFAEMO, AFAEP, AFASAME, AFEM, ALUSAMEN, AMAFE, AMAI-TLP,
APASEV, ASAM, ASAV, ASAVI, ASME, AUSMEM, ABM, PSIQUIATRIA Y VIDA.

2.- Descripcion del proyecto
- Obijetivo 1: coordinar, asesorar y representar a las asociaciones

Para el desarrollo de sus actividades, facilitamos servicios técnicos administrativos. Para conocer a
nuestras asociaciones y sus necesidades se mantienen reuniones con sus 6rganos de gobierno facili-
tando la comunicacion y coordinacion, recibimos sus propuestas y reivindicaciones. Se realizan
reuniones de técnicos, de Comités en primera persona y las que se estimen pertinentes para el buen
funcionamiento del servicio, compartir las buenas practicas y mejorar la atencion a las personas que
demandan informacién y ayuda.

Con el objetivo de trabajar para la mejora de vida de las personas con problemas de salud mental,
se coordina la representacion de las asociaciones ante los organismos de los que formamos parte:
CERMI CM, Confederacion Salud Mental Espafia, Mesa interinstitucional contra el Estigma y la Dis-
criminacion y ante las administraciones y demas organismos publicos y privados que nos resulten de
interés. También se participa en diferentes grupos y comisiones de trabajo en la Confederacion de
Salud Mental Espafa y en el CERMI-CM. Trabajamos para dar visibilidad al colectivo de salud mental
y mantener la representacion en 6rganos e instituciones. Participamos en érganos como el Consejo
Asesor de Personas con Discapacidad de la CM, el Consejo Municipal de la Discapacidad, el Consejo
Sectorial de Asociaciones y otras Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Madrid, entre otras.

Asimismo, se informa y apoya a las asociaciones en el proceso de solicitud y justificacion de las di-
ferentes subvenciones. Se les notifica cuando se publican convocatorias de subvenciones y ayudas de
posible interés.

Los y las profesionales de las asociaciones federadas se benefician de los programas de formacion
a los que podemos acceder (Fundacion Manantial, Confederacion Salud Mental Espafia, etc.).

Metodologia: El servicio se ofrece para las asociaciones de 9.00 a 15.00h y de 16.00 a 18.00h de
lunes a jueves y de 9.00 a 15.30h los viernes, se les remite todo tipo de informaciéon que pensamos
que puede ser Util para su actividad, se da respuesta telefonica o documental para resolver sus de-
mandas ya sean para gestiones administrativas o técnicas.

Método de evaluacion: Contabilizar el nimero de los socios y las socias de las asociaciones que
se benefician de nuestras actividades. Encuesta de satisfaccion. En el caso de reuniones, seguimiento
de los temas tratados y aprobacion, si procede se realiza acta. Esta evaluacion y control de medios
técnicos y materiales se realiza en conjunto con las personas beneficiarias y personal responsable del
proyecto, asi como 6rganos de gobierno de la Federacion. Comparativa de los datos con afos anterio-
res.
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Indicadores: N° de atenciones a las asociaciones, N° de personas beneficiarias de nuestras aso-
ciaciones, Nivel de satisfaccion de las asociaciones, N? de reuniones/participaciones/asistencias.

Recogida de datos: Base de datos donde registramos informacion como asociacion, tipo de con-
tacto (online, presencial o telefénico), tipo de atencion (informacion, asesoramiento, gestion, coordina-
cioén...) y tipo de informacion que solicita (subvenciones, servicios federativos, actividades y eventos,
formacion...), sobre las consultas que recibimos a través llamadas, mails y visitas. Registro del numero
de personas socias de cada entidad. Asimismo, se contara con la encuesta de satisfaccion a las aso-
ciaciones. En las reuniones, acta/resefa (si procede) y Agenda/Calendario de reuniones.

Evaluacién de resultados: La base de datos nos permite poder hacer analisis estadisticos de las
consultas que recibimos y podemos comprobar, a través de los filtros de los diferentes campos la
evolucion de la tipologia de atenciones, necesidades mas demandadas, entre otras cosas, para poder
adaptarnos y mejorar nuestros servicios de atenciéon. Analizar los resultados obtenidos en la encuesta
para poder mejorar y adaptar nuestro servicio a las demandas de las asociaciones. En las reuniones,
seguimiento de los temas tratados y aprobacion, si procede, de actas.

- Objetivo 2: informar y formar sobre los problemas de salud mental y visibilizar a las per-
sonas que sufren algun tipo de malestar psiquico

Desde la Federacion Salud Mental Madrid -UMASAM se llevan a cabo diferentes actividades para
luchar contra el estigma y sensibilizar sobre la salud mental, entre ellas cabe destacar:

- Ciclo de Conferencias: Creado en 2017 como un espacio de encuentro, reflexion y debate
sobre temas de salud mental. Consiste en 3 jornadas anuales. Se invita a asistir y participar
a personas interesadas en la salud mental: profesionales, voluntariado, publico en general,
ademas de a las personas con experiencia propia y a sus familias. Los temas son propues-
tos por el Comité Madrilefio Pro Salud Mental en Primera Persona y por las diversas aso-
ciaciones federadas.

- Premios UMASAM: desde el 2016 se realizan y consisten en un Concurso de Pintura y un
Concurso de Relato Breve, y desde el afo 2021 se le suma el Concurso de Fotografia. Con
el fin de dar visibilidad a las personas con problemas de salud mental y sus capacidades
creativas, asi como contribuir a su bienestar y haciendo frente al estigma. Se realizaréan ex-
posiciones de las obras de pintura y fotografia participantes, la entrega de premios y la edi-
cién de un libro con los relatos participantes.

- Conmemoracion del Dia Mundial de la Salud Mental: Se conmemora en mas de 100 pai-
ses el 10 de octubre desde hace méas de 25 afos y se organiza las asociaciones, 6érganos
de gobierno y Comité Madrilefio Pro Salud Mental en Primera Persona. Tiene como objetivo
informar, sensibilizar, visibilizar a las personas con problemas de salud mental y reivindicar
sus derechos.

Metodologia: la informacién y publicidad de las actividades mediante atencién directa y en nuestra
pagina web y redes sociales. Se elaboran folletos, carteles, invitaciones, se contacta con medios de
comunicacion, etc. Procuramos la participacion de las personas beneficiarias del proyecto para que
puedan expresar sus deseos de como llevar a cabo las actividades, lo que les gustaria cambiar. Cues-
tionarios de satisfaccion.

Método de evaluacion: Contabilizar el nimero de actividades y de personas participantes en
nuestras actividades. Ademas, una encuesta de satisfaccion.

Indicadores: N° de actividades, N° de personas asistentes/participantes, Nivel de satisfaccion de
las personas asistentes/participantes en relacion a las actividades.

Recogida de datos: Registro del n® de actividades. Observacion y registro del n® de personas
asistentes. Base de datos de las participantes (si procede). Encuesta de satisfaccion a las personas
participantes.

Evaluacién de resultados: Comprobacion del n® total de actividades y asistentes/participantes a
las mismas. Analizar los resultados obtenidos en la encuesta para poder mejorar y adaptar nuestras
actividades a las demandas al publico. Esta evaluacion y control de medios técnicos y materiales se
hace con las personas beneficiarias y personal responsable del proyecto y érganos de gobierno de la
Federacion. Ademas, se realiza comparativa de los datos con afnos anteriores.

- Objetivo 3: ofrecer una atencion e informacion de calidad en relaciéon a los problemas de
salud mental

Para dar respuesta y cobertura a las necesidades de informacion de personas con problemas de
salud mental, familiares, profesionales, entidades del sector y del conjunto de la sociedad de CAM. Se
ofrece a través del personal de la Federacion utilizando diferentes vias: presencial, telefonica, correo
electrénico, pagina web, y a través de actividades y jornadas. El objeto de esta actividad es difundir la
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informacion relativa a los recursos sanitarios y psicosociales de la Red Publica de Atencién Social a
personas con enfermedad mental grave y duradera de la Comunidad de Madrid. Se coordina y deriva
las solicitudes de informacién y orientacion para que sean las asociaciones federadas las que com-
plementen este servicio. Se trata de hacer un primer filtro que permita una atencién mas adecuada a
las personas con problemas de salud mental, familiares, profesionales y personas interesadas en
general. Derivaciones a los servicios especificos en el caso de que sea necesario.

Metodologia: El servicio esta abierto al publico de 9.00 a 15.00h y de 16.00 a 18.00h de lunes a
jueves y de 9.00 a 15.30h los viernes, para facilitar informacion por teléfono, mail o de manera presen-
cial. Se envia documentacién de la Red Publica de Atencién Social, movimiento asociativo, recursos
residenciales y todo tipo de informacion juridica y econdmica (pensiones y prestaciones publicas), asi
como de recursos de ocio, voluntariado, etc. Reciben una respuesta informativa por nuestra parte y, si
es necesario, les derivamos a los servicios de nuestras asociaciones con posterior seguimiento y aten-
cién mas especializada, favoreciendo el movimiento asociativo y la calidad de la atencién.

Método de evaluacion: Registro del nimero de personas atendidas directamente
Indicador: Numero de personas atendidas directamente.

Recogida de datos: Base de datos donde registramos informacién como género, tipo de persona
atendida, tipo de contacto, tipo de informacion que solicita.

Evaluacion de resultados: La base de datos nos permite hacer andlisis estadisticos de las con-
sultas que recibimos y podemos comprobar, a través de los filtros de los diferentes campos la evolu-
cién de los perfiles que atendemos, necesidades mas demandadas, entre otras cosas, para poder
adaptarnos y mejorar nuestros servicios de atencion a los resultados obtenidos. Comparativa con afios
anteriores.

- Objetivo 4: comunicacién y sensibilizacion

La Federacion Salud Mental Madrid cuenta con diferentes medios digitales de comunicacion,
donde durante todo el afio se publican noticias, eventos, actividades federativas, campanas e
informaciones relacionadas con la salud mental. Pagina web saludmentalmadrid.org, Twitter
@saludmentalCM, Facebook @saludmentalCM, Instagram @saludmentalCM, YouTube Federa-
cién Salud Mental CM.

De igual forma, se difunde a nuestras asociaciones, entidades a las que pertenecemos, admi-
nistraciones, instituciones publicas y/o privadas de interés, entre otras, las informaciones relevan-
tes del movimiento asociativo pro salud mental. También, se mantiene contactos con los medios de
comunicacion, a los cuales se les facilita notas de prensa, se les concede entrevistas, y toda infor-
macion relevante de ser difundida. Anualmente se publica la memoria que resume las actividades,
servicios y proyectos llevados a cabo durante el afo.

Metodologia: Para las actividades se contara con material grafico y escrito, ademas de su di-
fusion y publicidad en nuestra pagina web, redes sociales y medios de comunicacion.

Método de evaluacidn: Publicaciéon de los materiales, registro de los materiales, impacto al-
canzado.

Indicadores: Numero de publicaciones en redes sociales y pagina web, Numero de materiales
de difusion, Impacto en redes sociales, Impacto en medios de comunicacion.

Recogida de datos: Registro de informacion como cantidad de seguidores en redes sociales,
interacciones con las publicaciones, visualizaciones, utilizaciéon de herramientas de analisis.

Evaluacion de resultados: El registro de datos nos permite hacer informe de impacto en redes
sociales y en medios de comunicacion. Ademas, se realiza comparativa de los datos con afios
anteriores.

- Objetivo 5: informar y visibilizar los derechos de las personas con discapacidad psico-
social segun la normativa estatal e internacional y asesorar a las personas que se les
haya vulnerado sus derechos por el hecho de tener un problema de salud mental

La Oficina de la Defensa de las Personas con Problemas de Salud Mental es independiente e im-
parcial. Tiene por objeto la defensa de los derechos e intereses de las personas con problemas de
salud mental y sus familias, cuando se ven vulnerados sus derechos por el hecho de tener un proble-
ma de salud mental. La misma desempefa sus funciones y adopta sus decisiones bajo la exclusiva
dependencia de los érganos de gobierno y representacion de la Federacion, al margen de cualquier
otro interés publico o privado, comercial o mercantil. Facilitando el acceso a la justicia de las personas
atendidas.

Asimismo, da apoyo a las asociaciones federadas en temas relacionados a los derechos de las
personas con problemas de salud mental. A las solicitudes de apoyo en relacién a los derechos de las
personas con problemas de salud mental (redaccion de escritos, consultas sobre situaciones de los
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asociados, etc.), discapacidad psicosocial o asesorando y/o derivando al recurso correspondiente.
También se asiste y participa en jornadas/actos vinculados a derechos.

Metodologia: El horario de atencion es martes de 14:00 a 18:00 h, miércoles y viernes de 9:00 a
15:30h. Reclamacion o queja formulada ante la Oficina de la Defensa de hechos, suceso o actos,
producidos en la CM o estén referidos a 6rganos, personas o instituciones y empresas, publicas o
privadas de la CM. La Oficina de la Defensa tras su valoracion se pone al servicio de la persona con
los medios disponibles, para restituir el derecho vulnerado.

Método de evaluacion: Registro del nimero de personas atendidas y consultas.

Indicador: Numero de personas atendidas desde la Oficina de la Defensa. Numero de consultas
realizadas por las asociaciones. Numero de asistencias/participaciones en jornadas/actos.

Recogida de datos: Base de datos donde se registran las consultas recibidas, creamos filtros de
diferentes campos: género, persona atendida, como nos conoce, via de acceso, tipo de atencion, tipo
de consulta (area del derecho, autonomia del paciente, herencias, bancos, procesos de modificacion
de capacidad...), contra quién se dirige la reclamaciéon. Agenda/Calendario de asisten-
cias/participaciones asistencias y resefia, en el caso de reuniones o asistencia a jornadas.

Evaluacion de resultados: Esta base de datos nos permite analizar y valorar quién utiliza el re-
curso, las consultas principales y principales vulneraciones de derechos. Se trabaja para que se reali-
cen actividades reivindicativas y politicas. Analizar la evolucion de los perfiles que atendemos, necesi-
dades mas demandadas, etc. Seguimiento, informes. Comparativa de los datos con afos anteriores.

3.- Memoria econdémica

DESGLOSE ECONOMICO
B. CUANTIA C. OTRAS D. PORCENTAJE GASTO
A. CONCEPTO IMPUTADA A FUENTES DE IMPUTABLE A LA TOTAL POR
LA SUBVENCION FINANCIACION SUBVENCION CONCEPTO
1. GASTOS DE PERSONAL
1 Directora Técnica 3.146,48€ | = - € 100% 3.146,48 €
Costes de seguridad social y/o 99363€ | e € 100% 993,63 €
impuestos (Directora Técnica)
1 Coordinadora de Proyectos 13.527,20€ | = ---eeee- € 100% 13.527,20 €
Costes de seguridad social y/o impuestos 427175 | e e 100% 427175€
(Coordinadora de Proyectos)
1 Abogada (arrendamiento de servicios) 16.417,96€ [ = e € 100% 16.417,96 €
2 OTROS GASTOS DE MANTENIMIENTO DE ACTIVIDAD
Mantenimiento pagina web 700,00€ | @ e € 100% 700,00 €
Material audiovisual Dia Mundial o
de la Salud Mental 67395€ | @ e € 100% 673,95 €
Gastos gestion convenio | oo | 5
CERMI Madrid 269,03 € € 100% 269,03 €
Totales 40.000,00 € 0,00 € 100% 40.000,00 €
Otras fuentes de financiacion:
ORGANISMO O ENTIDAD IMPORTE

Consejeria de Politicas Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad (IRPF) | 45.628,85 €
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ANEXO IX
PLENA INCLUSION MADRID
SERVICIO DE ASESORAMIENTO PLENA INCLUSION MADRID

1.- Descripcion de la entidad

Plena Inclusion Madrid es una entidad sin animo de lucro, declarada de utilidad publica, que fue
creada en 1978 y cuenta con 116 miembros entre asociaciones y fundaciones de la Comunidad de
Madrid.

Representa al movimiento asociativo de la discapacidad intelectual y/o del desarrollo y trabaja
para defender los derechos de los 35.153 madrilefios y madrilefias con discapacidad intelectual o
del desarrollo y sus familias, asi como de las entidades que los agrupan.

Entre sus asociaciones y fundaciones se gestionan mas de mas de 400 centros y servicios de
atencion a personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo y sus familias, en las que traba-
jan mas cuatro mil profesionales y participan alrededor de tres mil personas voluntarias.

La mision de la organizacion es contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y oportuni-
dades, a que cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia, pueda llevar
a cabo su proyecto de calidad de vida, asi como a promover su inclusion como ciudadanas de
pleno derecho en una sociedad justa y solidaria.

» Como trabajamos

Nuestro trabajo se basa en tres irrenunciables: roles de ciudadania plena, apoyos personalizados y
oportunidades de inclusion.

Roles de ciudadania plena: el rol de cada persona es diferente, no solo el de la persona con dis-
capacidad. Su participacion es significativa y considerada por su comunidad como aportadora de valor.
Tienen capacidad de influencia real en lo que ocurre en su comunidad, siendo sujetos tanto de dere-
chos como de deberes para con ella.

Apoyos personalizados: ayuda a la persona a controlar lo que pasa en su vida. Es integral y fle-
xible, basado en resultados personales con procesos de escucha e indagacion constante. Apoya el
desarrollo de competencias de cada persona, la habilita en aspectos clave para lograr lo que le importa
realmente. La capacita para estar en comunidad. Y se asegura que las practicas sean éticas. Apoya al
entorno para que los nuevos apoyos se den en comunidad. Trabajamos prestando apoyo a personas
en entornos comunitarios, 10 que supone tiempos y espacios para poder trabajar con las personas que
estan en él, y profesionales con competencia en el trabajo en mediacion, busqueda de oportunidades y
construccion y mantenimiento de redes comunitarias.

Oportunidades de inclusiéon: mantiene a cada persona conectada con su entorno comunitario:
entiende a la persona desde su contexto natural, promoviendo el valor con el que cada persona contri-
buye a la sociedad, y apoyando el ejercicio de un rol social valorado. Transforma hacia una sociedad
inclusiva para todas y todos actuando sobre los entornos eliminando barreras, promoviendo una so-
ciedad civil comprometido y dotando de estrategias para cultivar redes naturales de apoyo

Por ello, trabajamos en Red con otras instituciones, organizaciones y empresas para promover
oportunidades que favorezcan su calidad de vida, inclusion y ejercicio de sus derechos, mejorando,
con ello, la sociedad en general.

2.- Descripcion del proyecto

m Poblacion destinataria: personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo, familia-
res, profesionales de entidades federadas y no federadas, profesionales de los servicios
comunitarios publicos y privados y cualquier ciudadano o ciudadana interesada, asi como la
comunidad en general.

m  Objetivo general: mejorar la atenciéon de las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo y sus familias a través de la promocién de un Servicio de Asesoramiento. El ser-
vicio se extiende a profesionales de entidades federadas y no federadas, profesionales de
los servicios comunitarios publicos y privados, personas voluntarias, estudiantes y ciudada-
nos y ciudadanas interesados/as.

m Bloques de actuacion:

Servicio de Asesoramiento: Plena Inclusiéon Madrid dispone de un servicio de informacién, orien-
tacion y asesoramiento que atiende a todas las personas, familias, colectivos, entidades, empresas o
instituciones que tienen preguntas o dudas sobre discapacidad intelectual y/o del desarrollo.
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Objetivos:

- Informar, orientar y asesorar a las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo,
familias y profesionales.

- Fortalecer la red de profesionales que informan, asesoran y orientan sobre discapacidad in-
telectual y/o del desarrollo

- Fortalecer alianzas con entes publicos y privados, nutriendo entre otros aspectos nuestra
labor de asesoramiento.

- Ampliar el conocimiento de los recursos de las entidades pertenecientes a Plena Inclusion
Madrid

- Sensibilizar a profesionales ajenos al movimiento asociativo sobre la discapacidad intelec-
tual y/o del desarrollo y los recursos para este colectivo

Formacion y transferencia del conocimiento: contamos con una estructura de gestién del cono-
cimiento configurada a través de Grupos de Trabajo, Comisiones y Redes que pueden ser de apoyo o
de desarrollo de proyectos. Configuran instrumentos de participacion transversal, técnica y experta,
especializada en un campo de trabajo de la discapacidad intelectual y/o del desarrollo. Tienen la finali-
dad de identificar necesidades de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y de sus
familias y hacer propuestas técnicas y estratégicas que sirvan para la planificacion y toma de decisio-
nes de los érganos ejecutivos y de gobierno de la Federacion.

Objetivos:

- Establecer un marco formativo que facilite a la totalidad de los profesionales y voluntarios
que trabajan en el ambito de la discapacidad intelectual o del desarrollo, directa o indirec-
tamente, la adquisicidon y mejora de competencias para su ejercicio profesional.

- Facilitar la divulgacion y el acceso a la oferta formativa para maximizar el impacto social y el
aprovechamiento de sus contenidos.

- Proveer de un sistema de gestion y transferencia de conocimiento actualizado y de facil
contribucion que promueva la colaboracion y el trabajo en red.

- Generar un sistema de intercambio de experiencias, donde se difunda, comparta, debata y
contraste el conocimiento adquirido.

Innovacion y transformacion: Plena Inclusion Madrid promueve y fomenta servicios y apoyos
para las entidades federadas, personas con discapacidad intelectual y sus familias. Ello se concre-
ta a través de la puesta en marcha de programas y proyectos en diversos ambitos, entre otros de
ciudadania, formacion, insercion laboral, accesibilidad, igualdad y mujer, familia, vacaciones, ocio,
prevencién de riesgos laborales, exclusion, etc., donde se indaga y promueven nuevas metodolo-
gias y modelos de apoyo mas centrados en la persona y que garanticen el desarrollo de los dere-
chos y una mayor calidad de vida de las personas.

Objetivos:

- ldentificar nuevos procesos, practicas, métodos o sistemas que nos ayuden a implementar
el modelo centrado en la persona y en la familia.

- Contribuir a la transformacién social de los apoyos a las personas con discapacidad intelec-
tual o del desarrollo y sus familias, avanzando hacia modelos centrados en la persona y en
la comunidad, mediante la implementacién de practicas basadas en la evidencia.

- Disefar acciones innovadoras que faciliten los procesos de transformacion de los servicios.

Accesibilidad: La Federacién cuenta con un area de accesibilidad cognitiva y lectura facil que pro-
mueve la aplicacion de estas soluciones para la mejora de la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo y fomentar su participacion en cualquier ambito en igualdad
de condiciones que el resto de la ciudadania y con los apoyos necesarios.

Objetivos:

- Acercar la informacion y el conocimiento a través de la lectura facil a las personas con dis-
capacidad intelectual o del desarrollo, en particular, y con problemas de comprension lecto-
ra, en general.
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- Promover la accesibilidad cognitiva en entornos y tecnologias para facilitar la autonomia de
las personas con discapacidad intelectual.

- Formar a las personas con discapacidad intelectual como evaluadores de la accesibilidad
cognitiva de entornos y paginas web y validadores de textos en lectura facil.

- Generar y difundir conocimiento técnico relacionado con la accesibilidad cognitiva y la lectu-
ra facil

Comunicacion: La Federacion realiza una intensa labor informativa con el fin de que los diferentes
grupos de interés que forman parte de las entidades asociadas reciban informacion clara y precisa
sobre cuestiones relevantes que afectan al sector de la discapacidad intelectual y/o del desarrollo.
Objetivos:

- Informar sobre la actividad de la Federacion, sus entidades y el movimiento asociativo de
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo

- Informar sobre programas, proyectos, ayudas y oportunidades dirigidas a personas con dis-
capacidad intelectual o del desarrollo y sus familias

- Promover el uso de un lenguaje correcto, y una imagen digna y respetuosa de las personas
con discapacidad intelectual

- Dar a conocer el impacto social de la labor del movimiento asociativo

Asesoramiento juridico: Desde la Federacion contamos con la colaboracion de un servicio de ase-
soramiento juridico para todas aquellas necesidades especificas del sector en temas juridico. Este
asesoramiento es vital para todas las cuestiones del ambito civil, administrativo y legal que nos trasla-
dan relacionadas con las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo y sus familias tanto
desde el ambito particular como desde las entidades federadas.

Objetivos:

- Garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en relacién a las personas con discapa-
cidad intelectual o del desarrollo

- Promover que se realicen ajustes de procedimiento adecuados para la comprension de los
procedimientos juridicos

- Asesorar a las familias y personas con discapacidad intelectual en la toma de decisiones re-
lacionadas con este &mbito

- Asesoramiento especializado en materia del ambito educativo

m  Método de Evaluacion y cuantificacion de resultados

Existe una Comisién de seguimiento y evaluacién del proyecto de la que forman parte los técnicos
responsables de cada uno de los bloques de actuacion y el Direccion Técnica de la organizacion.

a. Identificacién de indicadores y resultados esperados.

Cada bloque de actuacién elaborara los indicadores de evaluacién y resultados esperados. Para
ello utilizara las herramientas necesarias de recogida de informacién para elaborar la memoria del
proyecto. Entre estas herramientas contamos con:

= Un CRM que permite recoger, organizar y analizar la relacion con los beneficiarios del pro-
yecto

= Cuestionarios de satisfaccion
= Registros de actividades realizadas

= Registro del perfil de los beneficiarios

b. Elaboracién de memoria final.
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3.- Memoria econdémica

B. CUANTIA C. OTRAS o GASTO
IMPUTADA A LA FUENTES DE DI'_ lf S"\L’JISS.IE-SE:-(;ENA TOTAL POR
SUBVENCION FINANCIACION CONCEPTO
GASTOS DE PERSONAL
Retribuciones y Cuota Empresarial del Personal Asalariado
1 Titulado Nivel 3 trabajador Social Servicio
Asesoramiento 17.353,00 0,00 100% 17.353,00
20 h/sem.
1 Titulado Nivel 3 Psicélogo Servicio Asesora- 9.580,33 0,00 100% 9.580,33
miento 10 h/sem.
1 Titulado Nivel 2 Psicopedagogo Servicio
Asesoramiento 17.396,16 0,00 100% 17.396,16
15 h/sem.
1 Titulado Nivel 3 Area Innovacion 20 h/sem. 39.787,21 0,00 100% 39.787,21
1 Titulado Nivel 3 Area Accesibilidad 10,5 h/sem. 7.046,74 0,00 100% 7.046,74
;/-sl—letrl:wlado Nivel 3 Area Gestién Conocimiento 15 18.304,96 0,00 100% 18.304,96
1 Responsable Area Comunicacion 18 h/sem. 27.647,91 0,00 100% 27.647,91
1 Técnico Administrativo Apoyo al Servicio 6 6.517,75 0.00 100% 6.517,75
h/sem. ?
Honorarios Personal Contratado mediante arrendamiento de servicios
Honorarios Asesoramiento Juridico 10h/sem. 17.000,74 0,00 100% 17.000,74
Honorarios Asesoramiento informatico 10h/sem. 8.094,03 0,00 100% 8.094,03
TOTAL GASTOS PERSONAL 168.728,83 0,00 100% 168.728,83
GASTOS CORRIENTES
Honorarios posicionamiento en Google Adwords o 2.758,80
275880 0,00 100%
Maqm_etacién guia de Lectura Facil y lenguaje 810,70 0,00 100% 810,70
inclusivo
Honorarios Maquetacién Guia de procedimiento
de revisién de sentencias tras Ley 8/2021 y 2.420.00 0,00 100% 2.420,00
solicitud provisién de apoyos e
Honorarios disefio y realizacién de Roll ups 198,60 0,00 100% 193,60
Material oficina 88,07 0,00 100% 88,07
TOTAL GASTO CORRIENTES 6.271,17 0,00 100% 6.271,17
TOTAL GASTOS SERVICIO ASESORAMIENTO 175.000,00 0,00 100% 175.000,00
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ANEXO X
FEDERACION MADRILENA DE ENFERMEDADES NEUROLOGICAS (FEMADEN)

APOYO Y ACOMPANAMIENTQ A LAS PERSONAS
CON ENFERMEDADES NEUROLOGICAS Y SUS FAMILIAS

1. - Descripcion de FEMADEN

a. Utilidad Publica de FEMADEN

FEMADEN es la Federacion Madrilefia de Enfermedades Neuroldgicas, es una entidad sin animo
de lucro, y esta inscrita en el Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid desde el 28 de abril
de 2003 con el N° 514/22 con el CIF G-83868778 y en el Registro de Entidades, Centros y Servicios de
Accion Social con el N® E2512.2 desde el 15 de junio de 2007. Nuestra mision es defender los dere-
chos y mejorar la calidad de vida de las personas afectadas por alguna enfermedad de caracter neuro-
I6gico y sus familias en la Comunidad de Madrid, tanto a través de la atencion directa con nuestro
Servicio de Orientacién e Informacién, como a nivel institucional, representando los intereses de sus
asociaciones miembro ante los Consejos Asesores de la Discapacidad del Ayuntamiento de Madrid y
de la Comunidad de Madrid, y a nivel asociativo como parte que somos de CERMI Comunidad de
Madrid. Ademas, son fines de la entidad:

- Aunar esfuerzos de todas las asociaciones que la componen y elaborar planes conjuntos
para conseguir la rehabilitacion de las personas con enfermedad neuroldgica, asi como su
reinsercién en la sociedad.

- Fomentar y promocionar lineas de desarrollo e investigacion cuyo fin Ultimo sea la mejora
de la vida de la persona afectada y su familia.

- Asistir y promocionar todo tipo de eventos relacionados con la enfermedad (seminarios,
congresos, difusion en general...) para dar a conocer toda la problematica que existe en re-
lacién con la enfermedad neuroldgica.

- Colaborar con los especialistas en el tema para que dispongan de cuantos medios estimen
necesarios para el cumplimiento digno de su funcion.

- Colaborar en cuantas actuaciones redunden en proteccion y mejora de los derechos de las
asociaciones integradas y sus socios.

- Laformacion del afectado, la familia y los profesionales.

Los valores que mejor nos definen son la unidad, la transparencia y la voluntad de servicio publico
para defender y atender al conjunto de personas que padecen y conviven con alguna enfermedad
neuroldgica en la Comunidad de Madrid. FEMADEN tiene como objetivo apoyar su propia red, fortale-
ciendo a sus entidades miembro, facilitando el trabajo cooperativo entre las mismas y promoviendo
planes conjuntos. Los miembros de la Junta Directiva de no reciben ninguna retribucién por el desem-
pefo de su cargo. FEMADEN no cuenta con personal propio, de tal forma que se organiza a través del
trabajo en red y colaborativo de sus entidades miembro. Cada entidad pone a disposicion de la federa-
cién su conocimiento y el personal técnico y administrativo del que dispone para el desarrollo de pro-
yectos y actividades conjuntos.

b. Interés publico y social

FEMADEN defiende la promocion de la autonomia y la corresponsabilidad de las personas que
componen el colectivo (afectados, familiares y profesionales), asi como la integracion de un colectivo
vulnerable de nuestra sociedad. Promueve ciudadanos proactivos en el cuidado de su propia salud y
de su autonomia personal. De esta forma la calidad de vida mejora y las necesidades de servicios de
atencion social y sanitaria disminuyen. El trabajo que FEMADEN realiza en su colectivo redunda en
una mejora social. Las acciones que se desarrollan desde la federacion estan abiertas al publico gene-
ral, las personas con enfermedad neuroldgica y sus familiares, estén o no asociados a las distintas
asociaciones miembro.

c. Grado de representatividad dentro del sector

El colectivo que representa FEMADEN alcanza la cifra estimada de 62.150 personas afectadas
en la Comunidad de Madrid. Su ambito de actuacion es la Comunidad de Madrid. La poblacion que
representa es eminentemente adulta y mayor. Los colectivos concretos a los que atiende estan en
relacion con:
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- El Dafio Cerebral Sobrevenido - La Enfermedad de Huntington
- La Enfermedad de Parkinson - La Lesién Medular

El Dafo Cerebral Sobrevenido es una lesién que se produce en las estructuras cerebrales de for-
ma subita, por una fuerza externa que impacta en el cerebro, generalmente a través de accidentes de
tréfico, o bien por un dano de origen interno. Las causas mas comunes de estas lesiones internas
son los accidentes cerebrovasculares (hemorragias, ictus, tumores, etc.) y el infarto cerebral. Se esti-
ma que en la Comunidad de Madrid hay 41.000 personas con lesion cerebral sobrevenida.

La Enfermedad de Huntington es una enfermedad neurodegenerativa y esta dentro de las de-
nominadas poco frecuentes. Se estima que en la Comunidad de Madrid hay entre 350 y 650 personas
afectadas por esta enfermedad. Es una enfermedad que impacta de forma decisiva en la calidad de
vida de las personas que la padecen y en su entorno.

La enfermedad de Parkinson es la segunda enfermedad neurodegenerativa después del Alzhei-
mer que afecta a poblacién especialmente mayor alcanzando unas cifras en la Comunidad de Madrid
de 18.000 personas afectadas.

La Lesion Medular se define como un proceso patoldgico de etiologia variable (causas traumati-
cas y no traumaticas) que resulta de la alteracién temporal o permanente de la funcién motora, sensiti-
va y/o autondmica. Todas estas alteraciones habitualmente se presentan por debajo del nivel de la
lesion. Se estima que la prevalencia se encuentre entre 350-380/1 0%, pudiendo encontrar entre 2.310 y
2.508 personas con lesion medular en la Comunidad de Madrid.

En el conjunto de entidades federadas en FEMADEN contamos con 3.413 socios, 275 em-
pleados, una media de 3.315 personas atendidas al afio y 211 voluntarios. Entre todas las orga-
nizaciones sumamos un presupuesto conjunto de 5.876.670 € al aiio.

d. Singularidad de su labor

FEMADEN es la UNICA FEDERACION en la Comunidad de Madrid que aglutina entidades que
representan diversas discapacidades y todas tienen en comun su origen: el Sistema Nervioso (central
y periférico). La especificidad del colectivo y de todo lo que conlleva, hacen que la labor de FEMADEN
sea singular en el ambito de la discapacidad y accién social.

e. Especificidad del trabajo que desarrolla

Las acciones de FEMADEN son muy especializadas, especificas y expertas en el ambito de la en-
fermedad neuroldgica. Con el fin de alcanzar su misiéon (defender los derechos y mejorar la calidad de
vida de las personas afectadas por alguna enfermedad de caracter neurolégico y sus familias),
FEMADEN se propone trabajar sobre los siguientes objetivos especificos:

e Objetivo 1: Apoyar y fortalecer la labor de cada una de sus entidades miembro:
o Impulsar la imagen publica de cada asociacion y favorecer su crecimiento.
o Promover y Coordinar proyectos en comun.

o Fomentar el espacio colaborativo y debate de asunto de interés comun entre sus miem-
bros.

¢ Obijetivo 2: Representar las enfermedades neuroldgicas ante la sociedad, las adminis-
traciones, las organizaciones médicas y de pacientes y las empresas:

o Introducir las enfermedades neurolégicas en la agenda politica, cientifica e institucional.

o Defender los derechos de las personas con enfermedad neuroldgica en la Comunidad
de Madrid.

e Obijetivo 3: Dar a conocer las enfermedades neuroldgicas y su repercusion en todos
los ambitos:

o Visibilizar las enfermedades neuroldgicas y las personas que las padecen.

o Eliminar barreras y prejuicios sociales sobre las enfermedades neuroldgicas y las per-
sonas que las padecen.

e Obijetivo 4: Ofrecer un servicio directo a las personas con enfermedad neuroldgica,
sus familias y cuidadores a través de su servicio de informacion y de orientacion.
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f. Trabajo en red y colaborativo

El &mbito de trabajo de FEMADEN es la Comunidad de Madrid a través de la implantacion de to-
das sus entidades miembro. La propia FEMADEN nace como una red y esta forma “de estar” en so-
ciedad se extrapola en la forma de trabajar con su entorno. La federacién no tiene una estructura pro-
pia; los recursos técnicos y profesionales son puestos a disposicion desde cada entidad miembro de
forma colaborativa. FEMADEN, en si misma, es un ejemplo de trabajo cooperativo. La presencia
proactiva eficiente de FEMADEN se observa principalmente en el gran paraguas de la discapacidad
referente en la Comunidad de Madrid: CERMI Comunidad de Madrid. Pertenecemos al Comité Ejecu-
tivo y a la Comision Permanente del Cermi Comunidad de Madrid, ocupando en este momento una
vicepresidencia. Colaboramos activamente en las comisiones de trabajo del Cermi Comunidad de
Madrid, entre las que destacamos:

- Comisiéon de Mujer, donde estamos llevando su coordinacion. Debido a esta coordinacion,
participamos en el Consejo de la Mujer de la Comunidad de Madrid y en el Consejo de Par-
ticipacion de la Fundaciéon Cermi Mujeres.

— Comision de Autonomia Personal y Vida independiente — Comisién de Sanidad
— Comision de Empleo  — Comision de Envejecimiento — Comision de Accesibilidad

FEMADEN, tiene una vocalia en el Consejo de Discapacidad de la Comunidad de Madrid y en el
Consejo Municipal de Discapacidad del Ayuntamiento de Madrid. Cooperamos con la Asociacion Ma-
drilefia de Neurologia, que es nuestro referente cientifico, y con aquellas unidades de investigacion de
relevancia en neurologia (lesiéon medular, dafio cerebral, Parkinson y Huntington).

2. - Descripcion del proyecto

a. Titulo: Apoyo y acompafiamiento a las personas con enfermedades neuroldgicas y sus familias
b. Descripcion del problema

Las enfermedades y accidentes neuroldgicos que derivan en una situacion de discapacidad son
complejas de conocer y dificiles de afrontar por aquellos que la padecen y los que les acompahan.

c. Objetivos del proyecto

c.1 Objetivo principal: Apoyar y acompaniar a las personas con enfermedades neuroldgicas y sus
familias en el afrontamiento de su situacién de discapacidad.

c.2 Objetivos especificos

- c.2.1-Formar sobre la situacion de discapacidad (y enfermedad, en su caso) a las personas
afectadas. (Qué conlleva, qué supone, donde y como influye...)

- c.2.2-Apoyar y acompanar para lograr un afrontamiento adecuado sobre la situacion de disca-
pacidad (y en su caso de enfermedad). El objetivo es lograr un afrontamiento positivo y exito-
S0 que permita a la persona evolucionar y desarrollarse como tal en todos sus ambitos. Ase-
sorar sobre el manejo cotidiano de la discapacidad y en su caso, enfermedad.

- ¢.2.3-Dar a conocer a la poblacion general la realidad de las enfermedades neuroldgicas.

- c.2.4-Formar a los profesionales de nuestras entidades en las distintas discapacidades neuro-
I6gicas.

d. Actividades del proyecto
Con en el fin de alcanzar los objetivos propuestos se proponen las siguientes actividades:

d.1 Creacion de contenidos audiovisuales, escritos o infografias con el objetivo de:
- Dar a conocer herramientas de manejo practico y cotidiano.

- Ayudar en el afrontamiento de la situacion de dependencia o enfermedad.

- Dar a conocer las enfermedades neuroldgicas y sus consecuencias.

d.2 Difusion de los contenidos en los distintos medios disponibles: Medios de comunicacioén a tra-
vés de notas de prensa y especialmente las redes sociales.

d.3 Desarrollo de una jornada anual, en formato presencial y online, para dar a conocer las enfer-
medades neuroldgicas.

d.4 Apoyar y acompanfar personalmente, a través de talleres especificos, a las personas/familias
con enfermedades neuroldgicas.

d.5 Formacion interna, a través de talleres tematicos, en discapacidades neurolégicas.
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e. Calendario de Ejecucion

El proyecto se desarrollara desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023.

f. Recursos necesarios:

f.1 Recursos materiales:

La entidad no tiene sede social propia, en el momento actual se encuentra ubicada en una de
nuestras entidades miembro, Aspaym Madrid, que pone a disposicion de la FEMADEN sus instalacio-
nes para desempefiar las actividades que requieren caracter presencial; cuyo coste es compensado

por la federacion.

f.2 Recursos técnicos:

e Profesionales del ambito de la comunicacion, del disefio grafico y edicién de video.

e Trabajadores Sociales y Personal cualificado de cada una de las entidades miembro

d. Indicadores

OBJETIVO

MEDIOS TECNICOS
Y MATERIALES

INDICADOR

RESULTADO
ESPERADO

Objetivo Especifico 1

Formar a las personas con
enfermedad neuroldgica sobre la
situacion de discapacidad

*

*

*

Fichas de Inscripcion
Cuestionarios de satisfaccion
Ordenadores con conexién a
internet

*

*

Ne de Inscripciones
Grado de satisfaccion de los
asistentes

*

80 usuari@s inscrit@s

El grado de satisfaccién de las
personas asistentes, seré de 8 sobre
10

*

Objetivo Especifico 2

Apoyar y acompanar para lograr
un afrontamiento adecuado sobre
la situacion de discapacidad

*

*

*

Fichas de Solicitud
Cuestionarios de satisfaccion
Ordenador con conexiéon a
internet

*

*

N¢ de usuari @s/familias
informadas y apoyadas
Grado de satisfaccion de los
usuari @s/familias

*

400 usuari@s/familias habran sido
apoyadas y acompafadas

El grado de satisfaccién de los
usari@s/familias sera de 8 sobre 10

*

Objetivo Especifico 3

Dar a conocer a la poblacion
general la realidad de las enfer-
medades neuroldgicas

*

*

*

Organizacion Jornada
Creacion de contenidos
audiovisuales, escritos e
infografias

Difusion en redes sociales

*

*

*

*

Participantes jornadas

N¢ de Contenidos creados
N¢ de redes a través de las
que se difunden los conteni-
dos

Ne¢ de visualizaciones de las
noticias/contenidos

*

1 jornada

6 infografias

3 videos cortos

10 contenidos escritos (blog)

Las noticias se habran difundido a
través de 4 RRSS de la entidad
Publicar y difundir las noticias a las
entidades, noticias propias y noticias
de interés en el sector. En Face-
book/Twitter: 2-4 a la semana. En
LinkedIn: 1-2 al mes. Estadisticas
trimestrales e informe anual.

*

*

*

*

*

Objetivo Especifico 4
Formacion interna a profesionales
a través de talleres tematicos

*

*

*

Fichas de Inscripcién al
Taller

Cuestionarios de Satisfaccion
Ordenadores con conexién a
internet

*

*

N¢ de profesionales inscritos
a los talleres

Grado de Satisfaccion de los
asistentes

*

10 profesionales inscritos a cada
taller

El grado de satisfaccién de los
asistentes sera de 8 sobre 10

*

3.- Memoria econémica

MEMORIA ECONOMICA
: D. PORCENTAJE
B. CUANTIA C. OTRAS
A. CONCEPTO IMPUTADA A FUENTES DE IMPUTfABLE A P%‘;sgngg#o
LA SUBVENCION FINANCIACION SUBVENCION
1. GASTOS DE PERSONAL
Profesional Independiente — Ciencias de la Informa- 10.500€ | @ - € 100% 10.500 €
cién (Creacion de contenidos y su difusién por
diferentes medios — Jornada Presencial y Online)
Profesional Independiente — Disefiador Grafico 12200€ | @ s € 100% 12.200 €
(Creacion de contenidos y su difusién por diferentes
medios)
2. GASTOS CORRIENTES Y DE ACTIVIDAD
GC 1: Material de Oficina 700€ | e € 100% 500 €
GC 2: Suministros: Telefonia, Web, Correo-e 650€ | @ - € 100% 650 €
GC 3: Talleres preventivos/formativos en afrontamien- 12.200€ | @ - € 100% 12.200 €
to de la discapacidad neuroldgica
GC 4: Alquiler equipos informaticos y de impresion— 3.500€ | @ - € 100% 3.700 €
Soporte técnico audiovisual en Jornadas
GC 5: Cobertura legal al RGPD/LOPDGDD 255€ | e € 100% 255 €
GC 6: Talleres tematicos formacion enfermedades 8.000€ | @ s € 100% 8.000 €
neuroldgicas
GC 7: Gestoria externa (tramitaciéon impuestos) 526€ [ e € 100% 525 €
OTROS GASTOS DE MANTENIMIENTO
Gastos de funcionamiento: desplazamientos, tasas, 1470€ | - € 100% 1470 €
cuotas, etc.
Totales 50.000 € 50.000 €
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