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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

471 COSLADA
OTROS ANUNCIOS

Firma del convenio de colaboracién (Programa Impulso Digital), suscrito entre el
Ayuntamiento de Coslada y Fundacién Mdshumano.

Se anexa el convenio integro para su publicacién una vez firmado por ambas partes,
en cumplimiento del articulo 23.2 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de
Participacién Ciudadana de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 22 de abril):

«CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA FUNDACION MASHUMANO
Y EL AYUNTAMIENTO COSLADA EN EL MARCO DEL CONVENIO-
SUBVENCION DE 25 DE AGOSTO DE 2022 ENTRE LA COMUNIDAD

DE MADRID Y LA FUNDACION MASHUMANO, PARA REFORZAR
LAS COMPETENCIAS DIGITALES PARA EL EMPLEO, CON CARGO A LOS
FONDOS PROCEDENTES DEL MECANISMO PARA LA RECUPERACION
Y RESILIENCIA PARA EJECUCION DEL PROGRAMA IMPULSO DIGITAL

En Coslada, a 8 de junio de 2023.

REUNIDOS

De una parte, Diia. Beatriz Sdnchez Guitidn, quien actia en nombre y representacion
de la Fundacién Médshumano, en su condicién de directora general, con sede en calle Me-
néndez Pidal, nlimero 6, bajo, 28036 Madrid, y NIF nimero G-85482693, conforme resul-
ta de la escritura autorizada por el notario de Madrid, D. Fernando Sdnchez-Arjona Boni-
lla, el dia 17 de febrero de 2022, con niimero 512 de su protocolo.

De la otra parte, D Angel Viveros Gutiérrez, como alcalde-presidente del Ayuntamien-
to de Coslada (en adelante, el “Ayuntamiento’), con sede en avenida de la Constitucion, ni-
mero 47, 28821 Coslada, y con CIF nimero P-2804900E, nombrado en la sesion plenaria
de 15 de junio de 2019, en calidad de representante de la Corporacion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y el articulo 24 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local (Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril).

De ahora en adelante, Fundacién Mdshumano y el Ayuntamiento seran denominadas
conjuntamente como las “partes” e individualmente cada una de ellas, cuando sea proce-
dente como la “parte”.

En adelante, el presente convenio de colaboracién serd denominado “convenio”.

Las partes, en las respectivas representaciones en las que intervienen, se reconocen mu-
tuamente capacidad suficiente para el otorgamiento del presente convenio, y en este efecto,

MANIFIESTAN

I.  Que Fundacién Mdshumano es una entidad independiente, cuyo fin principal es
crear una sociedad mds humana, promover el cambio hacia un mundo mds humano donde
las personas puedan alcanzar el bienestar en su vida profesional y personal, generando co-
nocimiento y compartiendo experiencia; impulsando la mejora de empleo y el cambio de
mentalidad de las personas y organizaciones, asi como el fomento de la innovacién social.

II. Que el Ayuntamiento ostenta entre sus competencias la promocién en su término
municipal de la participacién de los/as ciudadanos/as en el uso eficiente y sostenible de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, la formacién y el empleo. Para ello, a
través de la Concejalia de Desarrollo Econémico, Empleo, Comercio y Transporte, preten-
de avanzar, afianzar y profundizar en dichas estrategias para mejorar el acceso a la tecno-
logia de los/as ciudadanos/as, completar su perfil de competencias digitales que mejoren la
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empleabilidad y la productividad, y que contribuyan a la impulsar la Transformacién Digi-
tal en todos los aspectos de su vida.

III. Que Mdashumano y la Comunidad de Madrid suscribieron con fecha 25 de agos-
to de 2022 un convenio-subvencién (en adelante “convenio-subvencidn”) para reforzar las
competencias digitales para el empleo, con cargo a los fondos europeos procedentes de Me-
canismo para la Recuperacion y Resiliencia, publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID ntimero 215 el 9 de septiembre de 2022.

IV. Que dicho convenio-subvencién tiene por objeto instrumentar una subvencion di-
recta a la Fundacién Mdshumano con la finalidad de desarrollar actuaciones de formacién en
programas de capacitacion digital a las mujeres para mejorar sus oportunidades laborales e
impulsar el emprendimiento y desarrollo rural de la Comunidad de Madrid, segtin lo dispues-
to en el Componente 19, Inversién 3 “Competencias digitales para el empleo” del Plan de Re-
cuperacion, Transformacioén y Resiliencia, y en el marco de lo previsto en el articulo 4.5.c) 3.°
de la Ley, 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, a través de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo a la Fundacién Mdshumano.

V. Que segtin dispone el convenio-subvencidn en su Cldusula Tercera, la formacién
se impartird en los locales y espacios publicos disponibles en los municipios de residencia
de las alumnas, siempre y cuando las instalaciones retinan los requisitos minimos y cuen-
ten con el equipamiento necesario para realizar la formacion.

VL.  Que el convenio-subvencién igualmente dispone en la cldusula quinta, en rela-
cién con las obligaciones del beneficiario, que Mdshumano se obliga a la organizacién, de-
sarrollo y ejecucion de las actividades de formacion y en particular, entre otras, a la bisque-
da de las mujeres objeto de la formacién asi como a realizar las acciones de difusién de
acuerdo con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, con la norma-
tiva de la Unién Europea para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, y lo estableci-
do en el convenio-subvencion.

VIL.  Que el plazo para realizar las actuaciones referidas en el convenio-subvencion
termina el 30 de septiembre de 2025.

En virtud de lo que se ha expuesto, ambas partes acuerdan subscribir el presente con-
venio de colaboracidn (“‘convenio”) que se regird por las siguientes,

CLAUSULAS

Primera. Objeto—El objeto de este convenio es establecer el marco de colaboracién
entre Mashumano y el Ayuntamiento para llevar a cabo el desarrollo y ejecucion de los mé-
dulos formativos del Convenio-Marco, Inicia Digital y Avanza Digital, regulados en la
cldusula segunda, “Actuaciones del convenio-subvencién”, bajo la denominacién del pro-
grama de formacién denominado “Impulso Digital”, desarrollando los cursos Nivel Basico
y Nivel Avanzado respectivamente de 40 horas de duracién, para formar en competencias
digitales a vecinas del Ayuntamiento.

La formacion es gratuita para las participantes en el curso y se realizard en grupos com-
puestos por un minimo de 10 alumnas y médximo de 30 alumnas. No se exige ningin requi-
sito previo para acceder a la formacidn, aunque se han de poseer las habilidades de comu-
nicacién lingiiistica suficientes que permitan cursar con aprovechamiento.

La colaboracién se centrard en la cesidn de espacios para la realizacién de la forma-
cién y en el apoyo en la captacién y difusion del proyecto entre los conciudadanos, sin per-
juicio de otras actuaciones orientadas al buen fin del proyecto de formacion.

Segunda. Contenido de formacion—ILos programas de formacidn versan sobre la
necesidad de adquirir competencias de cardcter transversal, relacionadas con la transforma-
cion digital, con el fin de incrementar las destrezas de las personas trabajadoras en el actual
contexto de cambio tecnolégico.

Para mejorar su experiencia, las alumnas seleccionadas dispondrdn de todo el material
necesario para que puedan realizar el seguimiento del curso, de forma gratuita.

Tercera. Compromisos de las partes—Ambas partes se comprometen a colaborar
conjuntamente en la ejecucion y desarrollo del convenio, disponiendo de los recursos téc-
nicos y humanos que consideren oportunos en los siguientes términos:

1. El Ayuntamiento se compromete a:

a) Incluir los cursos del programa “Impulsa Digital” propuestos por Mashumano
dentro de los planes de actuaciones en relacion con las politicas de empleo, mu-
jer, asuntos sociales o trasformacion digital.
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b)

d)

e)

g)

a)
b)
c)
d)
e)

2)

h)
i)

p)

Comunicar a Mdshumano el calendario tentativo de los cursos expresando dias de
inicio y fin, dias de formacién y horario.

Difundir y promocionar entre los/as vecinos/as las convocatorias de los cursos por
los medios municipales fisicos o de redes sociales. Sin perjuicio de lo anterior, el
Ayuntamiento también podra utilizar para este fin las piezas de comunicacion para
redes sociales, carteles o folletos que le facilite Mdshumano a este efecto.

Ceder, en su caso, instalaciones municipales, con o sin equipos informadticos,
adaptadas para realizar programas de formacién en competencias digitales, con
una capacidad minima de 10 alumnos/as mas el instructor.

Solicitar a las vecinas interesadas en realizar los cursos de formacién autorizacién
para ceder los datos de contacto a Mdshumano al fin de que esta tltima pueda ges-
tionar directamente los registro en los cursos.

Informar a los/as conciudadanos/as los datos de contacto de Mashumano recogi-
dos en este convenio o bien la direccion de internet de registro e inscripcién para
que las alumnas interesadas puedan registrarse en los cursos por ellas mismas.
Designar un interlocutor tnico que pueda hacer el seguimiento de los compromi-
sos derivados del presente convenio.

La Fundacién Mdshumano se compromete a:

Definir y preparar los contenidos de los programas formativos de acuerdo con las
condiciones establecidas en el convenio-subvencion.

Organizar los cursos de formacién de acuerdo con el calendario acordado en este
convenio.

Concertar con los instructores propios o contratados a este efecto la realizacién de
los cursos de acuerdo con el calendario.

Preparar una plataforma de registro de alumnas para gestionar las inscripciones de
las alumnas en los cursos formativos y las listas de espera o reserva.

Facilitar al Ayuntamiento un formulario de cesién de datos para que sea firmado
por las alumnas a efectos de que Mdshumano pueda gestionar las inscripciones y
registros en la plataforma y los cursos.

Gestionar las inscripciones en los cursos y solicitar la documentacién pertinente
para completar el expediente de cada curso.

Convocar a las alumnas a los cursos y dar seguimiento de su asistencia y aprove-
chamiento.

Proporcionar el material necesario para el desarrollo del curso.

Proporcionar al Ayuntamiento las piezas de comunicacién para redes sociales,
carteles y folletos oportunos para la difusién y comunicacién de los cursos por los
medios municipales.

Crear campaiias de captacidon de alumnas en las redes sociales de Mdshumano.
Ejecutar el plan de cursos de formacién acordado en este convenio.

Respetar el calendario acordado y garantizar a las alumnas la accesibilidad a los
materiales formativos.

Asegurar la presencia del instructor cualificado en todas las sesiones de los cursos.
Expedir un diploma de superacion del curso para las alumnas que completen los
cursos de acuerdo con los criterios previsto en el convenio-subvencién, y los cer-
tificados previstos en el convenio-subvencion.

Financiar los costes de instructores, materiales de formacion, plataforma de regis-
tros, campafias de Mdshumano en redes sociales, personal para la coordinacion y
asistencia a alumnos/as, y la emisién y entrega los diplomas, segin las normas
previstas en el convenio-subvencion.

Designar un interlocutor tnico que pueda hacer el seguimiento de los compromi-
sos derivados del presente convenio, mantener informado al Ayuntamiento sobre
el desarrollo de los cursos y comunicar con la mayor rapidez cualquier incidencia
sustancial que pueda poner en peligro la celebracién de los mismos.

Cuarta. Registro e inscripcion de alumnas—La Fundacion Mdshumano habilitard
una plataforma de registro para las alumnas interesadas. Esta direccién web se incluird en
las comunicaciones realizadas para la difusién del programa “Impulso Digital” y cada uno
de sus cursos.

El Ayuntamiento podr4 solicitar a sus convecinas autorizacion para ceder sus datos de con-
tacto a Mdshumano para que sea ésta quien se pueda dirigir directamente a las potenciales alum-
nas para gestionar su proceso de registro en la plataforma e inscripcién en los cursos.
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En este caso, se observard el cumplimento de las disposiciones de este convenio en re-
lacién con la proteccién de datos personales.

En el caso de que el ndmero de solicitudes a cada curso sea superior al nimero de pla-
zas disponibles, Mdshumano creard y gestionard una lista espera y de reserva bien para or-
ganizar cursos adicionales o para remplazar a las alumnas que abandonen en curso en las
primeras 4 horas de su duracidn.

La gestion con las alumnas en relacion con las incidencias en el registro e inscripcion,
cambios de fechas o anulaciones de los cursos serd responsabilidad de Mdashumano.

Quinta. Calendario—Las partes acuerdan crear un calendario de actuaciones. Por
acuerdo de las partes se podrd modificar y adaptar a los planes del Ayuntamiento en cual-
quier momento de la vigencia de este convenio.

En caso de que los cursos no queden cubiertos por un minimo de 9 alumnas al inicio
de los mismos, Mdshumano informard al Ayuntamiento de tal circunstancia y propondra
unas nuevas fechas para el inicio de los cursos programados.

Sexta. Vigencia del convenio—E]l presente convenio se mantendrd vigente en consonan-
cia con la duracion del convenio-subvencion, es decir hasta el 30 de septiembre de 2025.

Séptima. Comision de seguimiento.

Las partes creardn una comisioén de seguimiento constituida:

a) Por el Ayuntamiento:

— Concejal de Desarrollo Econémico, Empleo, Comercio y Transporte, Elisa
del Molino Jiménez, Jefa de Area.

b) Por Mashumano:

— Larisa Alvarez-Borris, directora del programa Impulso Digital.
— Beatriz Ester Fernandez, directora de alianzas programa Impulso Digital.

La Comision de Seguimiento asumird las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de las obligaciones derivadas de este convenio.

b) Resolver las dudas que se generen de la interpretacién y cumplimiento de este
convenio.

¢) Establecer un programa de seguimiento del cumplimiento de los compromisos ad-
quiridos por ambas partes.

d) Confeccionar los documentos de trabajo que se acuerden en cada caso.

La Comisién de Seguimiento se reunird a peticion de cualquiera de las partes. La Co-
mision de Seguimiento podra reunirse tanto de forma presencial como telematica, a conve-
niencia de las partes.

Octava. Comunicaciones—A los efectos del presente convenio y para la totalidad de
comunicaciones y notificaciones que deban realizarse en virtud del mismo, las partes de-
claran vdlidas las comunicaciones remitidas a las siguientes direcciones:

a) Por el Ayuntamiento: Concejalia de Desarrollo Econémico, Empleo, Comercio y
Transporte-Centro Multifuncional La Rambla, avenida Principes de Espaiia, nd-
mero 20, 28823 Coslada (Madrid). A/A Elisa del Molino Jiménez. Comunicacio-
nes por email: empleo-concejalia@ayto-coslada.es

b) Por Fundacion Mashumano: calle Menéndez Pidal, niimero 6, bajo, 28036 Madrid.
A/A Larisa Alvarez-Borrds/Beatriz Ester Ferndndez. Comunicaciones por email:
lalvarez@mashumano.org / bester@mashumano.org

Novena. Confidencialidady tratamiento de los datos de cardcter personal —Las par-
tes se obligan, en relacién con los datos personales a los que tengan acceso durante la vigen-
cia de este convenio, al cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccidon de
datos y, especialmente, a todo lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre
de Proteccién de Datos de Cardcter Personal y garantia de los derechos digitales (en adelan-
te, Ley Orgdnica de Proteccion de Datos), en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisi-
cas en lo respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos).

Excepto a lo que se refiere a la informacién considerada confidencial por disposicién
legal, las partes dardn la mds amplia difusion de los resultados que se deriven de su colabo-
racion, haciendo constar siempre la participaciéon de ambas partes.

Décima. Promocion y difusion—Las partes se comprometen a utilizar sus recursos
para facilitar la difusién de las actuaciones que se desarrollen en el marco del convenio. En
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toda actuacioén de promocién y difusion tendrd que figurar el nombre y el logotipo de las
instituciones involucradas, en todo caso, de acuerdo con lo establecido en el parrafo si-
guiente. Las partes entregardn los materiales que sean necesarios para la inclusion de los ci-
tados logotipos a la parte que realice la produccién de los soportes promocionales en los
que se incluirdn.

En cualquier caso, se deberan respetar la reglas establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en la normativa de la Unién Europea para el Mecanis-
mo de Recuperacién y Resiliencia, y lo establecido en el convenio-subvencién, en particular
haciendo mencién en su publicidad del origen de esta financiacién, velando por darle visibi-
lidad, incluido, cuando proceda, mediante el emblema de la Unién y una declaracién de finan-
ciacion adecuada que indique “financiado por la Unién Europea-NextGenerationEU™.

Esta visibilidad se hard en particular cuando promuevan las acciones y sus resultados,
facilitando informacién coherente, efectiva y proporcionada dirigida a multiples destinata-
rios, incluidos los medios de comunicacién y el piblico. Esta publicidad se realizard de con-
formidad con lo establecido en el Manual de Marca del Plan de Recuperacién, disponible
en el link https:// planderecuperacion.gob.es/identidad-visual.

Decimoprimera. Modificaciones del acuerdo—Cualquier modificacién que altere
las obligaciones establecidas en este convenio se hard con el consentimiento de ambas par-
tes y por escrito, mediante el correspondiente documento de modificacién, previo acuerdo
expreso al respecto.

Decimosegunda. Causas de extincion y efectos del incumplimiento—El presente
convenio se extinguird por las siguientes causas:

a) Por mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito.

b) Por incumplimiento de los acuerdos que se establecen.

¢) Por larenuncia de una de las partes hecha con un minimo de seis meses de antela-
cidn, que provocard la finalizacién de sus efectos una vez finalizado el periodo de
preaviso y sin perjuicio de finalizar los compromisos iniciados.

d) Por las causas generales establecidas en la legislacion vigente.

Cualquier incumplimiento de las estipulaciones de este convenio permitird a la parte
perjudicada optar para exigir el cumplimiento o la resolucion.

Decimotercera. Jurisdiccion competente —Serdn competentes para resolver las cues-
tiones litigiosas que puedan surgir de la interpretacion, cumplimiento y efectos del presente
acuerdo los Tribunales de la jurisdiccién contenciosa administrativa de la ciudad de Madrid.

Decimocuarta. Régimen juridico—En atencién a este objeto, el presente convenio
no le resulta de aplicacién la regulacién del texto referido de la Ley de Contratos del Sec-
tor Publico, en virtud de la exclusién prevista en el articulo 6.

El presente convenio es uno de los previstos en el articulo 47.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y, por tanto, se sujeta a lo en ella dispuesto,
y especificamente al régimen juridico de convenios, previsto en el capitulo VI del titulo pre-
liminar de dicha Ley.

Y, en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio por duplicado y
a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Coslada, a 8 de junio de 2023.—EI alcalde-presidente, Angel Viveros Gutiérrez.—Por
la Fundacién Mdshumano, Beatriz Sdnchez Guitidn».

Coslada, a 9 de junio de 2023.—E] alcalde-presidente, Angel Viveros Gutiérrez.
(02/10.409/23)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2023-06-29T07:20:53+0200




