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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejería de Economía, Hacienda y Empleo

18 PUBLICACIÓN del convenio-subvención de 13 de junio de 2023, entre la Comu-
nidad de Madrid y Plena Inclusión Madrid, para la formación en competencias
digitales para el emprendimiento, en el marco del Plan de Recuperación, Trans-
formación y Resiliencia-financiado por la Unión Europea-NextGenerationEU.

REUNIDOS

De una parte, D. Manuel Llamas Fraga, Viceconsejero de Economía, nombrado en vir-
tud del Decreto 127/2021, de 30 de junio, del Consejo de Gobierno, y en relación a la Or-
den de 3 de diciembre de 2021, de la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo, por la
que se delega el ejercicio de determinadas competencias y se desconcentra el Protectorado
de Fundaciones, en representación de la Comunidad de Madrid, con domicilio en Plaza de
Chamberí, número 8, 28010 Madrid.

De otra parte, D. Javier Luengo Vicente con DNI 02640****, en nombre y represen-
tación de la entidad sin ánimo de lucro Plena Inclusión Madrid con CIF G-28729853 y do-
micilio en la avenida Ciudad de Barcelona, número 108, escalera segunda, bajo D, y códi-
go postal 28007 Madrid e inscrita en la sección primera del Registro de Asociaciones de la
Comunidad de Madrid con el número 29831 a fecha 23 de octubre de 2008, en su condi-
ción de Director General y representante legal facultado para este acto en virtud del poder
otorgado a su favor con fecha 21 de diciembre de 2021 ante el notario del Ilustre Colegio
de Madrid D. Ignacio Gil-Antuñano Vizcaíno con el número 6.293 de su protocolo.

Reconociéndose recíprocamente la capacidad legal necesaria para el otorgamiento del
presente documento, en uso de las competencias que ambas partes tienen otorgadas,

EXPONEN

I. La Comunidad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 28 del
Estatuto de Autonomía, tiene atribuida la ejecución de la legislación del Estado en materia
laboral. En virtud del Real Decreto 30/2000, de 14 de enero, se traspasa a la Comunidad de
Madrid la gestión realizada por el Instituto Nacional de Empleo en materia de trabajo, em-
pleo y formación, competencias que han sido atribuidas a la Consejería de Economía, Ha-
cienda y Empleo, por el Decreto 42/2021, de 19 de junio de la Presidenta de la Comunidad
de Madrid, por el que se establece el número y denominación de las Consejerías de la Co-
munidad de Madrid, así como en el artículo cuatro del Decreto 88/2021, de 30 de junio, del
Consejo de Gobierno, por el que se modifica la estructura orgánica básica de las Conseje-
rías de la Comunidad de Madrid.

II. La Consejería de Economía, Hacienda y Empleo, según el Decreto 234/2021, de 10 de
noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgánica de la
Consejería de Economía, Hacienda y Empleo, y de acuerdo con el artículo primero, tiene
atribuidas las competencias de: fomento del desarrollo económico, autónomos, economía
social, administración de fondos europeos, trabajo y empleo y prevención de riesgos labo-
rales, entre otras.

III. Plena Inclusión Madrid en una entidad sin ánimo de lucro, que representa el mo-
vimiento asociativo de discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias en la Comu-
nidad de Madrid, desde el año 1978, para mejorar sus condiciones de vida. Destaca por la
promoción de la inclusión social y laboral de este colectivo que presenta dificultades en su
autonomía personal, y que requieren de programas de intervención específicos para lograr
su participación de forma activa en la sociedad. Esta misión se encuentra alineada con la
Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, 1, 3, 4, 5, 8, 10, 11 y 17.

IV. Que el Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la modernización de la Administración Pública y para la ejecución
del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, prevé una serie de instrumentos
jurídicos para la ejecución de proyectos con cargo a los Fondos Europeos, entre los cuales
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se encuentra la celebración de convenios. De esta forma, los citados convenios se configu-
ran como el instrumento a través del cual las Administraciones Públicas intervinientes
acuerdan los proyectos, hitos y objetivos de los mismos, así como la financiación estable-
cida para cada uno de ellos.

V. Que, por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, se aprobó el
Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, que detalla las inversiones y reformas
para el período 2021-2023, con la finalidad de impulsar la recuperación de la economía tras
la pandemia causada por la COVID-19. La ejecución de dicho Plan se realiza en el Marco
Financiero Plurianual (MFP) 2021-2027, a través de la puesta en marcha del Fondo de Re-
cuperación NextGenerationEU, cuyo elemento central es el Mecanismo de Recuperación y
Resiliencia, establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperación
y Resiliencia

VI. En el marco del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, dentro del
eje transversal de transformación digital, en la política palanca VII “Educación y cono-
cimiento, formación continua y desarrollo de capacidades”, se encuadra el Componente 19
“Plan Nacional de Capacidades Digitales (digital skills)”. Dicho Componente, tiene por ob-
jetivo aumentar el nivel de competencias digitales (básicas y avanzadas) mediante acciones
dirigidas a diversos grupos de población. El Plan nacional de capacidades digitales se inte-
gra en la Agenda Digital España 2025, como línea estratégica para reforzar las competen-
cias digitales de los trabajadores y del conjunto de la ciudadanía, reduciendo el porcentaje
de la población española que carece de competencias digitales básicas.

VII. Dentro de las reformas e inversiones propuestas en este Componente se incluye
la Inversión 3, “Competencias digitales para el empleo” que incluye actuaciones específi-
cas de cualificación y recualificación dirigidas a personas empleadas y desempleadas, con
el objetivo de mejorar sus oportunidades laborales. Asimismo, este convenio contribuye al
cumplimiento del objetivo número 292 de la Decisión de Ejecución del Consejo relativa a
la aprobación de la evaluación del plan de recuperación y resiliencia de España (Council
Implementing Decision-CID) de que, como mínimo, 450.000 personas deberán haber par-
ticipado en cursos de formación sobre competencias digitales.

VIII. Se espera que ninguna medida de este componente cause un perjuicio signifi-
cativo a objetivos medioambientales a efectos de lo dispuesto en el artículo 17 del Regla-
mento (UE) 2020/852, teniendo en cuenta la descripción de las medidas y las medidas de
mitigación expuestas en el Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia de confor-
midad con la Guía técnica sobre la aplicación del principio de “no causar un perjuicio sig-
nificativo” (DO C 58 de 18 de febrero de 2021, p. 1).

IX. Que en la Orden TES/440/2022, de 17 de mayo, se distribuyen territorialmente
para el ejercicio económico de 2022, para su gestión por las comunidades autónomas con
competencias asumidas en el ámbito laboral, los créditos financiados con el Mecanismo de
Recuperación y Resiliencia, destinados a la ejecución de proyectos de inversión “Plan Na-
cional de Competencias Digitales” recogidos en el Plan de Recuperación, Transformación
y Resiliencia. Las actuaciones desarrolladas en este Convenio pretenden dotar de las capa-
cidades digitales necesarias a las mujeres desempleadas para impulsar el emprendimiento,
el desarrollo rural y reducir la brecha de género.

X. La finalidad del presente convenio es canalizar e instrumentalizar la subvención
que concede la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo a la entidad sin ánimo de lu-
cro Plena Inclusión Madrid, de forma directa y carácter excepcional en aplicación de lo pre-
visto en el artículo 22.2.C) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, en relación con lo establecido en el artículo 28 de dicha Ley, por concurrir razones de
interés público y social y el artículo 4 puntos 5.c) y 6 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid, que regula el procedimiento de concesión di-
recta por razones de interés público, social, económico o humanitario, u otras debidamen-
te justificadas que dificulten su convocatoria pública.

Se considera la existencia de razones de interés público, social y económico dado el
objetivo prioritario de la medida de contribuir con el objetivo de cualificación y recualifi-
cación dirigidas a personas empleadas y desempleadas, con el objetivo de mejorar sus opor-
tunidades laborales.

Ambas partes actúan en el ejercicio de sus respectivos cargos y se reconocen capaci-
dad suficiente para obligarse en los términos del presente convenio, con sujeción a las si-
guientes,
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CLÁUSULAS

Primera

Objeto

El presente convenio tiene por objeto instrumentar una subvención directa a la entidad
Plena Inclusión Madrid con la finalidad de desarrollar actuaciones de formación en progra-
mas de capacitación digital a mujeres, preferentemente con discapacidad intelectual y/o del
desarrollo, así como aquellas que formen parte de su núcleo familiar directo, para mejorar
sus oportunidades laborales e impulsar el emprendimiento de la Comunidad de Madrid, según
lo dispuesto en el Componente 19, Inversión 3 “Competencias digitales para el empleo” del
Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, y en el marco de lo previsto en el ar-
tículo 4.5.c) 3.o de la Ley, 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de
Madrid.

Segunda

Actuaciones

Para el desarrollo del objeto del presente Convenio la entidad beneficiaria llevará a
cabo actuaciones de formación no formal, en competencias digitales, con el fin de capaci-
tar a 1.000 mujeres, que preferentemente serán mujeres con discapacidad intelectual y/o del
desarrollo, y mujeres que formen parte de su núcleo familiar directo, residentes en la Co-
munidad de Madrid.

Tendrán la consideración de mujeres con discapacidad intelectual y/o del desarrollo,
aquellas que tengan reconocida oficialmente una discapacidad intelectual y/o del desarro-
llo, en grado igual o superior al 33 por 100.

Dicha circunstancia se justificará mediante dictamen o certificado oficial vigente, ex-
pedido por la Dirección General de Atención a Personas con Discapacidad de la Comuni-
dad de Madrid, el Instituto de mayores y Servicios Sociales (INSERSO) u otro órgano com-
petente para emitir dicha documentación.

A los efectos de este convenio, se consideran mujeres que forman parte del núcleo fa-
miliar, aquellas que tengan una vinculación de consanguineidad de primer grado con una
mujer que tenga reconocida oficialmente una discapacidad intelectual y/o del desarrollo en
grado igual o superior al 33 por 100.

Igualmente se consideran mujeres que forman parte del núcleo familiar, aquellas que rea-
licen alguna medida de apoyo de la capacidad jurídica de las establecidas en el artículo 250 del
Código Civil, para asistir a una mujer que tenga reconocida oficialmente una discapacidad
intelectual y/o del desarrollo, en grado igual o superior al 33 por 100.

Podrán realizar las acciones formativas aquellas mujeres desempleadas u ocupadas,
con discapacidad intelectual y/o del desarrollo en grado igual o superior al 33 por 100 y
aquellas que formen parte de su núcleo familiar.

Dentro de las destinatarias de las acciones formativas, tendrán prioridad para su reali-
zación, aquellas mujeres residentes en el entorno rural.

Tendrán la consideración de entorno rural, aquellos municipios de la Comunidad de
Madrid, con menos de 30.000 habitantes.

Estas actuaciones se encuentran incardinadas en el Plan de Recuperación, Transforma-
ción y Resiliencia, dentro del Componente 19, Inversión 3, en el proyecto dirigido a perso-
nas empleadas y desempleadas, en concreto, en la formación para el empleo en el ámbito
laboral dirigida a mejorar las posibilidades de acceso al empleo, por cuenta ajena o propia,
de las personas desempleadas, al mantenimiento del empleo y a la promoción profesional
de las personas ocupadas y al fomento del espíritu empresarial y de la economía social,
siendo el colectivo objetivo de la inversión empleadas y desempleadas en general, con én-
fasis en trabajadoras afectadas por desempleo tecnológico, dado que las acciones formati-
vas contempladas en este convenio, están enfocadas a dotar a las mujeres con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo y a aquellas que formen parte de su núcleo familiar, de las
competencias digitales suficientes para que puedan conseguir un empleo por cuenta ajena
o para poner en marcha su propia oportunidad de autoempleo en el marco del emprendi-
miento.
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Las acciones formativas a impartir son las siguientes:
1. Curso básico en competencias digitales:
Contenidos:
1. Funcionamiento básico de ordenadores y dispositivos móviles.
2. Búsqueda de información:
2.1. Identificación de necesidades de búsqueda.
2.2. Adquisición de estrategia de búsqueda de información.
3. Comunicación y colaboración: interactuar mediante tecnologías digitales.
3.1. Conocer medios sencillos de comunicación.
3.2. Realización de interacciones rutinarias y sencillas con tecnologías digitales.
4. Aproximación a la identidad digital.
5. Seguridad básica en la red.
2. Curso intermedio en competencias digitales:
Contenidos:
1. Búsqueda de información:
1.1. Identificación de necesidades informativas.
1.2. Identificación de estrategias de búsqueda.
1.3. Detección de la fiabilidad de las fuentes de información.
2. Comunicación y colaboración: interactuar mediante tecnologías digitales.
2.1. Conocimiento de medios más utilizados de comunicación y adecuación a cada

contexto.
2.2. Realización de interacciones rutinarias y sencillas con tecnologías digitales.
2.3. Conocimiento de tecnologías para compartir datos y contenidos digitales.
2.4. Conocimiento de normas de interacción.
3. Reconocimiento de la identidad digital y creación cuidada de la identidad.
4. Almacenamiento y organización de la información. Recuperación de datos.
5. Seguridad en la red:
5.1. Protección de dispositivos.
5.2. Protección de datos.
5.3. Protección del bienestar y la salud.
3. Curso avanzado en competencias digitales:
Contenidos:
1. Comunicación y colaboración online: nociones avanzadas:
1.1. Utilización de diferentes tecnologías de interacción, tutorización para el uso de

terceros.
1.2. Conocimiento y utilización de herramientas y tecnologías para procesos colabo-

rativos.
2. Participación social:
2.1. Identificación de tecnologías digitales para participar en la sociedad.
2.2. Uso de servicios digitales adecuados a las necesidades para participar.
3. Gestión de la identidad digital.
4. Gestión de datos, información y desarrollo de contenidos digitales.
5. Seguridad en la red avanzada.
4. Curso en compromisos de la ciudadanía a través de las competencias digitales:
Contenidos:
1. Identificación servicios digitales básicos.
2. Uso de servicios digitales adecuados a las necesidades para participar.
3. Aproximación a la Administración online.
4. Identificación y reconocimiento de trámites administrativos digitalizados.
5. Requisitos de acceso a los servicios de la Administración electrónica.
6. Instrumentos y herramientas digitales necesarias para la gestión administrativa.
7. Realización de trámites.
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8. Elementos de seguridad.
9. Recursos de ayuda.

Las personas con discapacidad intelectual que realicen la formación tendrán las com-
petencias necesarias para asumir cada uno de los niveles básico, intermedio o avanzado.
Para asegurar este aspecto la entidad realizará entrevistas a las personas para comprobar el
nivel de formación adecuado.

A su vez, cada uno de los cursos, se impartirá de forma diferenciada e independiente,
según sus participantes sean mujeres con discapacidad intelectual y/o del desarrollo o mu-
jeres de su núcleo familiar directo sin discapacidad intelectual.

La formación se impartirá en centros formativos y/o espacios habilitados para tal fin. De-
pendiendo de los municipios de residencia de las participantes, se podrán realizar en las enti-
dades de referencia, en las sedes de entidades que colaboran con las mismas, así como espa-
cios habilitados por los ayuntamientos de las localidades. Se contempla la posibilidad de
agrupar en torno a un núcleo rural la participación de mujeres de municipios cercanos.

Deberá entregarse a cada participante que ha superado la formación con evaluación
positiva un diploma acreditativo, en el que como mínimo se hará constar la denominación
de la acción formativa, los objetivos y resultados de aprendizaje, la modalidad de imparti-
ción, duración y período de impartición de la acción. Asimismo, a los participantes que ha-
yan finalizado la acción formativa sin evaluación positiva se les entregará un certificado de
asistencia.

Tercera

Ejecución actuaciones

Cada módulo formativo tendrá una duración de 40 horas, y se impartirá en modalidad
presencial en su totalidad, haciendo uso de las salas o aulas formativas de distintos munici-
pios de la Comunidad de Madrid, habilitados por entidades locales públicas o privadas co-
laboradoras del programa.

Plena Inclusión Madrid deberá adoptar por sí mismas todas las medidas que sean ne-
cesarias para proteger a los participantes frente a cualquier riesgo derivado de la realización
de las acciones formativas desde su inicio hasta su finalización. Dichas medidas deberán
cubrir el período de formación teórico-práctico, así como los desplazamientos de dichos
participantes a otras empresas o establecimientos que se organicen en apoyo al desarrollo
de las acciones formativas.

Cuarta

Subcontratación

Plena inclusión Madrid podrá subcontratar la actividad hasta un porcentaje que no ex-
ceda del 50 por 100 del importe de la actividad subvencionada. En ningún caso podrán sub-
contratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad subvencionada, no aporten
valor añadido al contenido de la misma.

Cuando el importe de la actuación concertada con terceros exceda del 20 por 100 del
importe de la subvención y dicho importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratación
estará sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.
b) Que la celebración del mismo sea previamente autorizada por escrito por la Direc-

ción General de Autónomos y Emprendimiento.

No podrá fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantía del mismo y
eludir el cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado anterior.

Los contratistas quedarán obligados sólo ante Plena Inclusión Madrid, que asumirá la total
responsabilidad de la ejecución de la actividad subvencionada frente a la Administración.

En ningún caso podrá concertarse por el beneficiario la ejecución total o parcial de las
actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del artículo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realización
de la actividad objeto de contratación.
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c) Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de
coste total de la operación, a menos que dicho pago esté justificado con referen-
cia al valor de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las si-
guientes circunstancias:

1.a Que se obtenga la previa autorización expresa de la Dirección General de
Autónomos y Emprendimiento.

2.a Que el importe subvencionable no exceda del coste incurrido por la entidad
vinculada. La acreditación del coste se realizará en la justificación en los
mismos términos establecidos para la acreditación de los gastos del benefi-
ciario.

En todo caso, las personas físicas o jurídicas contratadas, tanto subcontratistas como
proveedores, deberán tener una actividad profesional o mercantil que se corresponda con el
servicio o actividad que se concierta.

En ningún caso podrán subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la ac-
tividad subvencionada, no aporten valor añadido al contenido de la misma, quedando prohi-
bidas expresamente, las sucesivas subcontrataciones.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantías establecidas para el
contrato menor en el artículo 118.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Público, 40.000 euros, IVA excluido, cuando se trate de contratos de obras, o 15.000 euros,
IVA excluido, cuando se trate de otros contratos, el beneficiario deberá solicitar como mí-
nimo tres ofertas de diferentes proveedores, con carácter previo a la contracción del com-
promiso para la obra, la prestación del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus es-
peciales características no exista en el mercado suficiente número de entidades que los
realicen, presten o suministren.

La elección entre las ofertas presentadas, que deberán aportarse en la justificación, o,
en su caso, en la solicitud de subvención, se realizará conforme a criterios de eficiencia y
economía, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elección cuando no recai-
ga en la propuesta económica más ventajosa.

Quinta

Obligaciones del beneficiario

Plena Inclusión Madrid ostenta la condición de beneficiario de la subvención, y que-
da obligada a cumplir con el objeto del presente convenio, ejecutando las actuaciones pre-
vistas en el mismo.

Plena Inclusión Madrid se somete a lo dispuesto en el artículo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el artículo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, referente a las obligaciones de los be-
neficiarios de las subvenciones, así como a facilitar el ejercicio de las funciones que corres-
ponden a la Intervención General, y en particular:

a) El libre acceso a los locales y documentación objeto de investigación, así como la
posibilidad de obtener copia de aquélla.

b) La ampliación o control de terceros relacionados con las personas físicas o jurídi-
cas intervinientes en la justificación de los fondos públicos percibidos.

c) La retención de facturas, documentos equivalentes o sustitutivos o de cualquier
otro documento relativo a las operaciones objeto de investigación, cuando se de-
duzcan indicios de una incorrecta obtención, disfrute o destino de la subvención
percibida.

Las partes quedan obligadas, durante toda la vigencia del convenio, a la coordinación
y suministro de información recíproca que sea necesaria para la buena ejecución de lo esti-
pulado en el convenio. Con el fin de facilitar esta colaboración, Plena Inclusión Madrid
nombrará a una persona como coordinador/a del convenio que será el interlocutor con la
Consejería en lo referente al presente convenio.

Plena Inclusión Madrid deberá garantizar el respeto al principio de “no causar un per-
juicio significativo al medioambiente” (principio “do no significant harm-DNSH”) y el eti-
quetado climático, conforme a lo previsto en el Plan de Recuperación, Transformación y
Resiliencia, en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021, y su normativa de desarrollo, así como con lo requerido en la Decisión
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de Ejecución del Consejo relativa a la aprobación de la evaluación del Plan de Recupera-
ción y Resiliencia de España (Council Implementing Decision-CID).

Asimismo, deberá garantizar el cumplimiento de los principios transversales estable-
cidos en el Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia para lo cual aportará la co-
rrespondiente declaración responsable según el modelo facilitado por la entidad conceden-
te, el cuestionario de doble financiación en el marco del PRTR, y la cumplimentación de la
Declaración de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI).

De manera concreta, para el adecuado desarrollo de las actividades previstas en el pre-
sente convenio, son obligaciones de Plena inclusión Madrid:

— La organización, desarrollo y ejecución de las actividades que tengan amparo en el
presente convenio, y a la puesta a disposición de las instalaciones y personal que,
para dicho cometido sea necesario.

— La búsqueda de las mujeres objeto de la formación, con especial atención a las
mujeres desempleadas y residentes en el ámbito rural de la Comunidad de Madrid
y respetando los criterios de igualdad y de objetividad en la selección.

— La adopción de las medidas de difusión contenidas en el apartado 4 del artículo 18
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y las conteni-
das en la cláusula novena de este convenio, con el fin de dar cumplimiento a las
obligaciones de comunicación de las personas físicas o jurídicas perceptoras o eje-
cutoras de fondos NextGenerationEU.

— La justificación, ante la Dirección General de Autónomos y Emprendimiento de la
Consejería de Economía, Hacienda y Empleo, de la Comunidad de Madrid, de la
realización de la actividad, del cumplimiento de la finalidad que determina la con-
cesión de la subvención.

— Garantizar el mantenimiento del cumplimiento de los requisitos y condiciones teni-
das en cuenta para el otorgamiento de la misma durante la vigencia del convenio.

— El sometimiento a las actuaciones de comprobación a efectuar por la Consejería
de Economía, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid, así como cuales-
quiera otras de comprobación y control financiero que puedan realizar los órganos
de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta in-
formación le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones referidas a este con-
venio.

— Aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupción y los conflictos de intereses a
la hora de aplicar las subvenciones recibidas a la financiación de las actuaciones
del proyecto.

— La conservación de los documentos justificativos de la aplicación de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrónicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobación y control.
A efectos de cumplir con las actuaciones de comprobación y de conformidad con
lo establecido el artículo 22.2.f) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y en el artículo 132 del Regla-
mento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
julio de 2018 (“Reglamento financiero, los perceptores finales de los fondos del
Mecanismo de Recuperación y Resiliencia, deberán conservar los documentos
justificativos de la aplicación de los mismos, incluidos los documentos electróni-
cos y por un período de cinco años desde que se abonara la subvención, al supe-
rar los importes la cuantía de 60.000 euros.

— El reintegro de la subvención en los supuestos contemplados en el artículo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Sexta

Período subvencionable

El período subvencionable abarca desde la entrada en vigor del convenio hasta el 30 de
septiembre de 2025.

Las actuaciones realizadas deberán haberse pagado en el año correspondiente a la fe-
cha de ejecución.
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Los períodos subvencionables sobre los que la entidad habrá de presentar justificación
son los siguientes:

— Período 1: se justificarán las acciones realizadas desde la entrada en vigor del con-
venio hasta el 31 de diciembre de 2023, y por la cuantía del 30 por 100 de la sub-
vención concedida.

— Período 2: se justificarán las acciones realizadas desde el 1 de enero de 2024 hasta
el 31 de diciembre de 2024, y por la cuantía del 40 por 100 de la subvención con-
cedida.

— Período 3: se justificarán las acciones realizadas desde el 1 de enero de 2025 hasta
el 30 de septiembre de 2025, y por la cuantía del 30 por 100 de la subvención con-
cedida.

Séptima

Cuantía de la subvención y financiación

La Dirección General de Autónomos y Emprendimiento-Consejería de Economía, Ha-
cienda y Empleo de la Comunidad de Madrid, aportará para el desarrollo de ejecución de
las acciones formativas previstas en el presente convenio la cantidad de quinientos veinte
mil euros (520.000 euros).

La cuantía de la subvención se establece de acuerdo con el módulo de coste hora/alum-
na de 13 euros, y un coste previsto de 520 euros por cada alumna participante que finaliza
la formación.

La aportación de la Comunidad de Madrid se llevará a cabo, con la partida 48200 de la
Sección 12 del programa 241N del Centro 120270000. Estos fondos provienen de los recursos
financieros derivados del Instrumento Europeo de Recuperación (“NextGenerationEU”) a través
del Mecanismo de Recuperación y Resiliencia establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el Me-
canismo de Recuperación y Resiliencia.

La financiación de estos créditos resulta de la distribución por el Servicio Público de
Empleo Estatal de los correspondientes fondos a las Comunidades Autónomas de confor-
midad con lo previsto en el artículo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Pre-
supuestaria, en función de los criterios objetivos acordados por la Conferencia Sectorial de
Empleo y Asuntos Laborales en la Orden TES/440/2022 de 17 de mayo por la que se dis-
tribuyen territorialmente para el ejercicio económico de 2022 para su gestión por la comu-
nidades autónomas con competencias asumidas en el ámbito laboral, créditos financiados
con el Mecanismo de Recuperación y Resiliencia, destinados a la ejecución de proyectos
de inversión “Plan Nacional de Competencias Digitales” y “Nuevas Políticas Públicas para
un mercado de trabajo dinámico resiliente e inclusivo” recogidos en el Plan de Recupera-
ción Transformación y Resiliencia.

Octava

Abono de la subvención

La Dirección General de Autónomos y Emprendimiento, Consejería de Economía, Ha-
cienda y Empleo de la Comunidad de Madrid, abonará, en el plazo de un mes, a contar a par-
tir del día siguiente al de la firma del Convenio, un anticipo a cuenta por importe del 30 por
100 de la subvención concedida, de conformidad con lo establecido en el artículo 10.1.b) de
la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid, porcentaje que
se encuentra dentro de los límites señalados en el artículo 63.3 de la Ley 4/2021, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2022.

Este pago tendrá la consideración de anticipo a cuenta, suponiendo entrega de fondos
con carácter previo a la justificación, como financiación necesaria para poder llevar a cabo
las acciones formativas inherentes a la subvención, no siendo necesario la presentación de
aval o garantía alguna, al estar exonerada la entidad firmante, de conformidad con lo esta-
blecido en el artículo 42.2.d) del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Durante el primer trimestre de 2024 se deberá aportar una justificación anual de las ac-
tuaciones realizadas en el período 1, definido en la cláusula sexta, y una vez verificada la
documentación exigida en la cláusula décima, se procederá al pago parcial de un abono a
cuenta del 40 por 100 del importe de la subvención concedida, conforme a lo establecido
en el artículo 10.1.a) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.
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Este abono a cuenta, supondrá el pago parcial previa justificación del importe equiva-
lente como aplicación de la subvención concedida, no siendo necesario la presentación de
aval o garantía alguna, al estar exonerada la entidad firmante, de conformidad con lo esta-
blecido en el artículo 42.2.d) del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

En el primer trimestre de 2025, se deberá aportar una justificación anual de las actua-
ciones realizadas en el período 2, definido en la cláusula sexta, y una vez verificada la do-
cumentación exigida en la cláusula décima, se procederá al pago parcial de un abono a
cuenta del 20 por 100 del importe de la subvención concedida, conforme a lo establecido
en el artículo 10.1.a) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

Este abono a cuenta, supondrá el pago parcial previa justificación del importe equiva-
lente como aplicación de la subvención concedida, no siendo necesario la presentación de
aval o garantía alguna, al estar exonerada la entidad firmante, de conformidad con lo esta-
blecido en el artículo 42.2.d) del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

El último pago se efectuará, en el cuarto trimestre de 2025, como abono final por el im-
porte restante de la subvención, 10 por 100 de la subvención, si procede y previa verificación
de la justificación anual del período 3 y del cumplimiento de los hitos y objetivos de los pro-
yectos a ejecutar en los términos y condiciones que se indican en la Orden HFP/1030/2021, de
29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestión del Plan de Recuperación
Transformación y Resiliencia, y demás normativa de aplicación.

Los pagos se realizarán mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente comunica-
da por la entidad beneficiaria y de la ésta sea titular, previa comprobación de que se encuen-
tra al corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y con la Hacienda
de la Comunidad de Madrid, y no es deudora por resolución de procedencia de reintegro. Me-
diante la firma del presente convenio, Plena Inclusión Madrid autoriza a la Comunidad de
Madrid a realizar las consultas necesarias para realizar dichas comprobaciones.

Con carácter previo a los pagos deberá aportarse la siguiente documentación:

— Declaración responsable de que no se halla incursa en ninguna de las prohibiciones
que establece la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

— Acreditación, en su caso, de haber realizado el Plan de prevención de riesgos labo-
rales a que se refiere el artículo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Pre-
vención de Riesgos Laborales.

Novena

Compatibilidad de las ayudas

Esta ayuda será compatible con otras, cualquiera que sea su naturaleza y la Adminis-
tración o entidad que las conceda, siempre que el importe de las mismas no supere, aisla-
damente o en concurrencia con otras, el coste de la actividad a desarrollar.

Plena Inclusión Madrid deberá declarar las ayudas que haya solicitado u obtenido para
el mismo fin, tanto al iniciarse el expediente administrativo como en cualquier momento
del procedimiento en que ello se produzca.

De acuerdo con el artículo 17.3.I) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de
Subvenciones, toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión y, en
todo caso, la obtención concurrente de otras subvenciones concedidas, podrá dar lugar a la
modificación de la subvención otorgada.

Décima

Justificación de la subvención

La justificación de la subvención se realizará mediante la modalidad acreditación por mó-
dulos, de conformidad con lo establecido en los artículos 69 y 76 a 79 del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

En particular, el módulo se ha configurado considerando el coste unitario por persona par-
ticipante en la formación, según el informe técnico realizado por el Servicio Público de Empleo
Estatal para el cálculo de los costes unitarios, y consta en el anexo III de la Orden TES/897/2021,
de 19 de agosto, por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio económico
de 2021, para su gestión por las comunidades autónomas con competencias asumidas en el
ámbito laboral, créditos financiados con el Mecanismo de Recuperación y Resiliencia, des-
tinados a la ejecución de proyectos de inversión “Plan Nacional de Competencias Digitales
y “Nuevas Políticas Públicas para un mercado de trabajo dinámico, resiliente e inclusivo”
recogidos en el Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia.
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La liquidación de la subvención se realizará en función del número de personas que
haya concluido la formación. No se subvencionarán acciones correspondientes a partici-
pantes que, por cualquier causa no hayan concluido la formación, y se deberá justificar el
cumplimiento de los hitos y objetivos de los proyectos a ejecutar en los términos y condi-
ciones que se indican en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se con-
figura el sistema de gestión del Plan de Recuperación Transformación y Resiliencia, y de-
más normativa de aplicación.

Una vez finalizada la actividad formativa, se procederá a la liquidación de la subven-
ción, en función del número de personas que haya concluido la formación, y se deberá jus-
tificar el cumplimiento de los hitos y objetivos de los proyectos a ejecutar en los términos
y condiciones que se indican en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que
se configura el sistema de gestión del Plan de Recuperación Transformación y Resiliencia,
y demás normativa de aplicación.

La entidad beneficiaria deberá presentar ante la Dirección General de Autónomos y Em-
prendimiento, de la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo, en los períodos indicados
en la cláusula sexta, una justificación periódica o anual, de las actuaciones realizadas.

La justificación del período 3, por ser este el último, se entregará en el plazo máximo
de dos meses a partir del 30 de septiembre de 2025, junto con una justificación final o glo-
bal, que permita evaluar los resultados obtenidos, y el cumplimiento de los hitos y objeti-
vos contenidos en el CID.

La documentación exigida tanto en la justificación anual como en la final incluirá:
a) Una memoria de actuación justificativa del cumplimiento de las condiciones im-

puestas en la concesión de la subvención, con indicación de las actividades reali-
zadas y de los resultados obtenidos. La memoria incluirá información sobre el nú-
mero de acciones que ha realizado cada uno de ellos.

b) Una memoria económica justificativa del coste de las actividades realizadas en
función de los resultados obtenidos, que contendrá:
— Acreditación o declaración por el beneficiario, del número de participantes

que hayan concluido la formación.
— Acreditación de la asistencia de los participantes a las actividades formativas,

especificando el número de horas a las que han asistido, afín de comprobar
que se ha concluido la formación.

— Cuantía global de la subvención justificada, calculada sobre la base de las ac-
tividades cuantificadas en la memoria de actuación presentada y según el sis-
tema de cálculo y cuantificación mediante costes unitarios establecido como
modulo en la cláusula séptima.
La liquidación de la subvención se realizará en función del número de perso-
nas que haya concluido la formación. En ningún caso la liquidación podrá su-
perar la cuantía de la subvención inicialmente concedida.

— Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicación del importe y su procedencia.

— La parte de actividad que ha sido objeto de subcontratación y la entidad sub-
contratada.

Undécima

Reintegro de la subvención

El incumplimiento por parte de Plena inclusión Madrid de lo establecido en este Con-
venio, así como en las demás disposiciones aplicables en materia de subvenciones, en par-
ticular el artículo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, darán lugar, a la vista de la na-
turaleza y causas del incumplimiento, a la obligación de reintegrar, total o parcialmente, las
cantidades percibidas, así como la exigencia del interés de demora desde la fecha del pago
de la subvención hasta que se acuerde la procedencia del reintegro de la misma.

Asimismo, se procederá al reintegro, conforme a lo previsto en el artículo 37.4 del Real
Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, en caso de incumplimiento de hitos y objetivos,
calendario o cualquier otro aspecto relacionado con la normativa del Plan de Recuperación,
Transformación y Resiliencia.

Procederá la revocación de la subvención, así como el reintegro de las cantidades per-
cibidas y la exigencia de interés de demora desde el momento del pago de la subvención en
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los términos y cuantía establecidos en el artículo 32 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre,
Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, en los casos previstos en el artícu-
lo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Si se produjera la resolución del presente convenio por trascurso del período de vigen-
cia u otras causas previstas, o se produjera la disolución de la, el importe de la subvención
no aplicado al desarrollo de las actuaciones previstas, se reintegrará a la Comunidad de
Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 11 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad de Madrid y el artículo 37 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Duodécima

Control y seguimiento de la subvención

La Consejería de Economía, Hacienda y Empleo, la Intervención General de la Comu-
nidad de Madrid, el Tribunal de Cuentas u otros órganos competentes podrán realizar las
comprobaciones necesarias respecto al destino y aplicación de la subvención regulado en
el presente convenio, quedando el beneficiario obligado a facilitar cuanta información le
sea requerida al respecto, así como al resto de los extremos regulados en el artículo 12.4 de
la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Plena Inclusión Madrid quedará sujeta a las obligaciones derivadas de la normativa de
control material en materia de subvenciones, de conformidad con lo establecido en el ar-
tículo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid, así
como al control financiero de la Intervención General de la Comunidad de Madrid y a la
fiscalización de la Cámara de Cuentas y otros órganos competentes, de acuerdo con el ré-
gimen de control de subvenciones regulado en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvencio-
nes de la Comunidad de Madrid.

Las subvenciones reguladas en este acuerdo estarán sometidas a las actuaciones de
control financiero que correspondan, así como a las obligaciones específicas relativas a la
información y publicidad, control, verificación, seguimiento, evaluación y demás obliga-
ciones impuestas por la normativa interna y de la Unión Europea que para el Mecanismo de
Recuperación y Resiliencia de la UE se establezcan y cuya aplicación sea de obligado cum-
plimiento, incluyendo el del principio de “no causar un perjuicio significativo” al medioam-
biente (principio “do no significant harm-DNSH”).

Las subvenciones reguladas en este convenio están sujetas, en todo caso, al cumplimien-
to, ejecución y realización de los hitos y objetivos fijados en el Plan de Recuperación, Tras-
formación y Resiliencia, y estarán sometidas a la plena aplicación de los mecanismos de ges-
tión y control establecidos en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se
configura el sistema de gestión del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, así
como en la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el proce-
dimiento y formato de la información a proporcionar por las Entidades del Sector Público Es-
tatal, Autonómico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos.

Con el fin de acreditar las acciones realizadas, Plena Inclusión Madrid presentará do-
cumentación suficiente de cada uno de los programas de formación realizados, con indica-
ción del número de candidatos inscritos, la relación de personas que finalizan la formación,
con identificador único, y el tipo de formación impartida. Para ello aportará datos y eviden-
cias documentales como hojas de firmas, certificados que acrediten haber completado la
formación, ubicación del centro de formación, documentación gráfica de los eventos reali-
zados, referencias en prensa y redes sociales, etc.

Decimotercera

Comisión de seguimiento

Para el seguimiento del Convenio se constituirá una Comisión integrada por:

— El titular de la Viceconsejería competente en materia de economía o persona en
quien delegue, que actuará como presidente de la Comisión y que contará con el
voto de calidad. En caso de ausencia, vacante, enfermedad u otra causa legal, será
sustituido por la persona titular de la Dirección General de Autónomos y Empren-
dimiento, o persona en quien delegue.

— Dos personas en representación de la de la Viceconsejería competente en materia
de economía, perteneciente a la Dirección General de Autónomos y Emprendi-
miento, una de ellas actuará como secretario de la comisión.
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Sin perjuicio de lo recogido en este convenio, esta Comisión queda sujeta a lo dispues-
to en los artículos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico
del Sector Público.

Serán funciones de esta Comisión las siguientes:

a) Realizar el seguimiento técnico y económico del convenio.
b) Proponer cuantas medidas se estimen adecuadas para el mejor desarrollo y cum-

plimiento de los compromisos y obligaciones establecidos en el convenio.
c) Garantizar la coordinación, colaboración e intercambio de información entre las

partes firmantes del convenio.
d) Interpretar y resolver controversias previas a la vía jurisdiccional.
e) Realizar el seguimiento de los indicadores de calidad.
f) Cuantas otras se establezcan para el buen fin del convenio.

Decimocuarta

Publicidad y difusión

Las actuaciones subvencionadas objeto de este convenio, así como cuanta publicidad
se haga sobre el mismo deberán encontrarse debidamente identificadas de conformidad con
las obligaciones que en materia de información, comunicación y publicidad determine la
normativa interna y de la Unión Europea para el Mecanismo de Recuperación y Resilien-
cia, quedando obligadas las entidades beneficiarias de estas subvenciones a hacer mención
en su publicidad del origen de esta financiación, velando por darle visibilidad, incluido,
cuando proceda, mediante el emblema de la Unión y una declaración de financiación ade-
cuada que indique “financiado por la Unión Europea-NextGenerationEU”.

Esta visibilidad se hará en particular cuando promuevan las acciones y sus resultados,
facilitando información coherente, efectiva y proporcionada dirigida a múltiples destinata-
rios, incluidos los medios de comunicación y el público. Esta publicidad se realizará de con-
formidad con lo establecido en el Manual de Marca del Plan de Recuperación.

Los beneficiarios de las ayudas deberán dar publicidad a las ayudas recibidas en los tér-
minos del artículo 8.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Información y Buen Gobierno, así como lo previsto en el artículo 3.1.b) de la Ley 10/2019,
de 10 de abril, de Transparencia y Participación de la Comunidad de Madrid, para las enti-
dades privadas que perciban ayudas o subvenciones de las Administraciones Públicas de la
Comunidad de Madrid para la financiación de sus actividades y funcionamiento ordinario,
en caso de haber percibido durante el período de un año ayudas o subvenciones públicas en
una cuantía superior a 60.000 euros o cuando al menos el 30 por 100 del total de sus ingre-
sos anuales tengan carácter de ayuda o subvención pública, siempre que alcancen como mí-
nimo la cantidad de 5.000 euros.

La Comunidad de Madrid está obligada a dar publicidad del otorgamiento de las ayu-
das en los términos del artículo 8.1.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparen-
cia, Acceso a la Información y Buen Gobierno.

Decimoquinta

Protección de datos de carácter personal

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de protección de datos de carácter
personal, los datos de carácter personal que se faciliten en virtud del presente convenio, así
como cualesquiera otros que sean facilitados a largo de la relación que en el mismo se estable-
ce, serán tratados de conformidad con la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
ción de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, que adapta el ordenamiento ju-
rídico español al Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Protección de Datos (“RGPD”)

Las partes firmantes no harán uso de los datos o de la información suministrada por los
destinatarios finales del programa fuera del ámbito de éste, y serán utilizados única y ex-
clusivamente, para la gestión y cumplimiento adecuado de las relaciones que en el Conve-
nio se establecen, garantizado en todo caso la privacidad y confidencialidad.

Los destinatarios finales del programa podrán ejercer, entre otros los derechos de ac-
ceso, cancelación, oposición y rectificación de sus datos dirigiéndose por escrito a los res-
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ponsables del tratamiento. El responsable del tratamiento es la Dirección General de Autó-
nomos y Emprendimiento, de la Comunidad de Madrid.

A fin de dar cumplimiento a la normativa europea que es de aplicación y en particular al
artículo 22 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperación, Transformación y
Resiliencia, la Asociación Plena Inclusión Madrid, en su condición de entidad beneficiaria
de ayudas financiadas con recursos provenientes del Plan de Recuperación, Transformación
y Resiliencia manifiesta mediante declaración responsable realizada al efecto, acceder a la
cesión y tratamiento de los datos con los fines establecidos en los apartados dos y tres del
citado artículo, expresamente relacionados en la mencionada declaración responsable.

Decimosexta

Régimen jurídico

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y queda sometido al régimen jurí-
dico de convenios previsto en el capítulo VI del título preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

La Comisión de Seguimiento resolverá los problemas de interpretación del convenio,
así como las controversias que pudieran suscitarse durante su ejecución. En ausencia de
acuerdo, se someterán a los Juzgados y Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo competentes.

Asimismo, es de aplicación a este convenio la normativa vigente en materia de sub-
venciones, en concreto la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y demás norma-
tiva de desarrollo, así como aquella que le sea aplicable por el carácter económico-finan-
ciero del mismo.

En la medida de que éstos proyectos se enmarcan en el Plan de Recuperación, Transfor-
mación y Resiliencia, será de aplicación lo establecido en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, por la que se configura el sistema de gestión del Plan de Recuperación, Trans-
formación y Resiliencia, en la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se
establece el procedimiento y formato de la información a proporcionar por las Entidades
del Sector Público Estatal, Autonómico y Local para el seguimiento del cumplimiento de
hitos y objetivos y de ejecución presupuestaria y contable de las medidas de los componen-
tes del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia. Asimismo, resulta aplicable lo
previsto en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de
febrero de 2021.

Decimoséptima

Plazo de vigencia del convenio y extinción

El presente Convenio entrará en vigor el día siguiente de su firma y tendrá una vigen-
cia hasta el 30 de diciembre de 2025, pudiéndose ejecutar las actuaciones hasta el 25 de sep-
tiembre de 2025.

La resolución de este convenio, además de por el transcurso del tiempo establecido y
del cumplimiento del objeto, podrá efectuarse de manera anticipada, con el consecuente re-
integro que, en su caso, conlleve, por las siguientes causas:

— El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de algu-
no de los firmantes.

— Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
En prueba de conformidad, se formaliza y firma de forma sucesiva el presente conve-

nio, con los respectivos certificados electrónicos, con los efectos que en el mismo se esti-
pulan a partir de la fecha de firma, considerándose firmado en Madrid, en la fecha en que
se encuentre consignada la última firma de las partes.

Madrid, a 13 de junio de 2023.—El Consejero de Economía, Hacienda y Empleo en
funciones, P. D. (Orden de 3 de diciembre de 2021, BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 21 de diciembre de 2021), el Viceconsejero de Economía, Manuel Llamas
Fraga.—El representante legal de Plena Inclusión Madrid, Javier Luengo Vicente.

(03/10.606/23)
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