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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

5 RESOLUCION de 5 de junio de 2023, de la Direccion General de Trabajo de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depésito y
publicacion del convenio colectivo de la empresa Mercados Centrales de
Abastecimiento, S. A. (Cédigo niimero 28100721012015).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Mercados Centrales de Abas-
tecimiento, S. A., suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, el dia 1 de febrero
de 2023, completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decre-
to 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, Acuerdos
colectivos de trabajo y Planes de Igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de oc-
tubre, y con el articulo 1 del Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comu-
nidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerfas de
la Comunidad de Madrid, en relacion con el articulo 28.1.h) del Decreto 234/2021, de 10
de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio, en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos co-
lectivos de trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccidn, y proceder al correspondiente
depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucion podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, prorrogdndose
al primer dia hdbil siguiente cuando el Gltimo sea inh4dbil.

Madrid, a 5 de junio de 2023.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Parra
Rudilla.

BOCM-20230624-5



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 149 SABADO 24 DE JUNIO DE 2023 Pdg. 85

MERCADOS CENTRALES DE ABASTECIMIENTO, S. A. (MERCASA)
Convenio Colectivo 2021-202

PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo ha sido concertado por la Comision Negociadora, constituida por los
representantes designados por:

e La Direccion de la Sociedad Mercantil Estatal de Mercados Centrales de Abastecimiento, S. A.
SME MP en representacion de ésta.

e Y la representacion legal de los trabajadores.

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 12.- Ambito de aplicacion

1. Ambito funcional: El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entre la Sociedad
estatal “Mercados Centrales de Abastecimiento S.A.” (MERCASA) y el personal de los centros de
trabajo de la Comunidad de Madrid. No se aplica a los Consejeros y demas personas vinculadas a
la empresa por una relacién de naturaleza mercantil.

2. Ambito territorial: El presente Convenio Colectivo tiene como &mbito territorial los centros de
trabajo ubicados en la sede Central de Paseo de La Habana 180 y el Centro Comercial de Getafe 3.

3. Ambito personal: Queda expresamente excluido del &mbito de aplicacién de este Convenio el
personal de Alta Direccion a que se refiere la Disposicion adicional octava del Real Decreto-Ley
3/2012, de 10 de febrero, asi como el personal directivo de maximo nivel integrado en el Comité de
Direccién, mientras desempefien el correspondiente puesto directivo y en lo que respecta a las
condiciones que deriven del mismo, que se rigen por sus respectivos contratos de trabajo.

Articulo 22.- Vigencia y duracion del convenio colectivo

El presente Convenio Colectivo tendrad un periodo de vigencia de dos afos. Entrara en vigor el dia
de su firma, extendiendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022, ambos inclusive, pudiendo
ser denunciado mediante escrito por cualquiera de las partes con una antelacién minima de tres
meses sobre la fecha prevista para su término.

En caso de no mediar denuncia expresa, el convenio quedard automaticamente prorrogado por
periodos anuales, hasta que sea sustituido por otro nuevo.

Efectuada denuncia del convenio este se considerara prorrogado en su totalidad durante el tiempo
que medie entre la fecha de su expiracién y la de la aprobacién del nuevo convenio.

Las partes se comprometen a constituir la mesa negociadora conforme a los arts. 87 y 88 del E.T e
iniciar las negociaciones del siguiente Convenio Colectivo, asi como a solicitar las autorizaciones
administrativas preceptivas.

El presente Convenio Colectivo viene a sustituir al Convenio Colectivo 2013-2015, finalizado el 31
de diciembre de 2015 y cuya vigencia fue ampliada hasta en cinco ocasiones con la firma de
ultraactividad de caracter anual, siendo la ultima la firmada en 2019 para el ejercicio 2020.

Articulo 32.- Comisidn paritaria de interpretacion, vigilancia y estudio del convenio

Se constituye una Comisién Paritaria de Interpretacion, Vigilancia y Estudio del Convenio (CIVE)
compuesta por dos miembros del Comité de Empresa y dos representantes de la empresa, que
tendréa como funcién hacer cumplir lo establecido en el presente Convenio y el arbitraje y conciliacion
en los casos para los cuales sea requerida, y todas aquéllas que se le atribuyan en el articulado del
presente Convenio.

La CIVE se reunird siempre que sea sometida a su consideracion cualquier cuestion relativa a la
interpretacion o vigilancia de lo pactado en el Convenio, debiendo resolver sobre la cuestion en un
plazo de quince dias naturales a partir de su formulacion.

Asimismo, la CIVE se reunira en los supuestos previstos en el articulo 82.3 de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y cuantas veces lo solicite cualquiera de las partes integrantes de la misma.
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Los acuerdos en el seno de la CIVE requeriran para su validez la asistencia de las dos
representaciones (Empresa y Comité) y el voto en un mismo sentido de ambas, formandose la
voluntad de cada una de tales representaciones con arreglo a sus normas internas de voto y
funcionamiento.

En caso de desacuerdo, las partes acuerdan someter la discrepancia a los sistemas no judiciales de
solucién de conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales previstos en el articulo
83 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

De la misma forma, en caso de discrepancias para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a
que se refiere el articulo 82.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las partes se someteran,
para solventarlas, a conciliacion o mediacion previas ante el servicio administrativo correspondiente
o ante el 6rgano que asuma estas funciones y a los procedimientos regulados en el Acuerdo
Interprofesional sobre la creacion del sistema de Solucién Extrajudicial de conflictos.

Articulo 42.- Clausula general de compensaciones y absorciones

La entrada en vigor de este Convenio entrafa la sustitucion de las condiciones laborales anteriores
al presente pacto colectivo. Las retribuciones establecidas en este convenio compensaran y
absorberan todas las retribuciones que se vinieran percibiendo por el personal incluido en el &mbito
de aplicacion, cualquiera que sea la naturaleza y el origen de las mismas, asi como las que puedan
establecerse en el futuro por cualquier norma legal o convencional de obligada aplicacion, sin
perjuicio de la garantia personal establecida en el articulo 5.

Articulo 5°.- Garantia personal

En caso de existir algun trabajador/a o grupo de trabajadores/as que tuviesen reconocidas
condiciones tales que, examinadas en su conjunto, resultasen superiores a las que les corresponden
de acuerdo con lo que se establece en este convenio, se respetaran dichas condiciones con caracter
estrictamente personal y solamente para aquellos a quienes personalmente afecten.

En este sentido, se respetaran como complemento personal las mejoras retributivas que, sobre las
condiciones establecidas en el Convenio Colectivo 2006-2010 o anteriores, se tuvieran reconocidas
a titulo individual por cualquier concepto, incluido el exceso de salario fijo sobre el establecido en las
tablas salariales y los diversos complementos reconocidos al amparo del Convenio 2006-2010 o
convenios anteriores, en la cuantia que excedan de las previstas para los complementos de puesto
o funcion en el presente convenio colectivo, 0 en su cuantia integra, en la medida en que no se
correspondan con los previstos en el mismo.

Este complemento personal sera absorbible y compensable, salvo en lo que respecta a la diferencia
entre el salario fijo mas el complemento de prolongacién de jornada que tuviera derecho a percibir
el trabajador/a con arreglo al Convenio colectivo 2006-2010 y el salario base que le corresponda
conforme al presente Convenio colectivo, asi como la antigiedad consolidada, que no seran
compensables ni absorbibles siempre que el trabajador/a tuviera mas de un afio de antigliedad a la
firma del presente Convenio.

Articulo 64.- Actualizaciones

Con caracter anual, a partir del 1 de enero de 2021 la actualizacion salarial se llevara a cabo en los
términos que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio o
disposicion normativa equivalente para las sociedades mercantiles estatales.

En este sentido, cada uno de los diferentes conceptos que integran las retribuciones brutas anuales
percibidas por los trabajadores (Salario Base, Antigliedad (Trienios), Complemento variable en
funcion de objetivos, Incentivo anual variable de productividad colectiva, Complementos salariales
de puesto de trabajo o funcién, Complementos personales), experimentaran el incremento salarial
previsto en la normativa de aplicacion a las sociedades mercantiles estatales.

La actualizacion salarial a aplicar en relacion con los gastos de accion social (incluida la ayuda de
comida) y los importes fijados para dietas y kilometraje se acomodara a lo que dispongan sobre esta
materia la normativa de aplicaciéon anteriormente indicada.

Articulo 72.- Ambito de la seguridad y salud en el trabajo

MERCASA como empresa esta obligada a cumplir la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales
de 8 de noviembre (B.O.E. n® 269, de 10 de noviembre), asi como cuantas reformas sean aplicadas
a la misma.

Todos los trabajadores/as, cualquiera que sea su vinculaciéon con MERCASA y el régimen juridico a
que se hallen sujetos, vienen obligados a cumplir la normativa sobre Prevenciéon de Riesgos
Laborales, asi como las circulares de la empresa sobre organizacion y funcionamiento de sus
servicios.
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Articulo 82.- Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo se configuran como un todo organico
e indivisible, quedando las partes obligadas mutuamente a considerar su aplicacion globalmente y
en su totalidad.

En el caso de que la autoridad competente declarase nula o dejara sin efecto alguna de las clausulas
del presente Convenio en su redaccion actual, las partes someteran a revision la repercusion que
dicha nulidad pueda tener sobre el contenido del convenio colectivo, manteniéndose vigente el
contenido no afectado por la nulidad. La Comision Negociadora, en el plazo de 15 dias desde la
firmeza de la resolucion judicial, se reunira a fin de o bien ajustar el contenido del Convenio a la
nueva situacion creada, o bien decidir si la modificaciéon de tal o tales clausulas produce la ruptura
del equilibrio de las diferentes contraprestaciones estipuladas, y si es necesaria una nueva y total o
parcial renegociacion del convenio. Si en el plazo de 2 meses desde la firmeza de la resolucion, las
partes signatarias no alcanzasen un acuerdo, deberan someter su discrepancia al sistema de
solucion auténoma de conflictos que corresponda segun ambito del convenio, recurriendo a los
mecanismos de resolucion extrajudicial de conflictos correspondientes por acuerdo entre las partes.

Articulo 92.- Normativa de aplicacion preferente y derecho supletorio

La aplicacion del presente Convenio se entiende supeditada a las previsiones de las leyes anuales
de Presupuestos Generales del Estado y demas normativa de aplicacion preferente por razén de la
naturaleza de Mercasa como sociedad estatal. En lo no previsto por este Convenio Colectivo, que
sustituye integramente al anterior, se aplicaran con caracter supletorio las disposiciones legales de
la Union Europea, del Estado espariol o Comunidades Autbnomas vigentes y normas reglamentarias
de aplicacion.

CAPITULO Il
Organizacion del trabajo

Articulo 10°.- Competencia organizativa

La organizacion practica del trabajo, con sujecion a este Convenio Colectivo y a la legislacion social
vigente, es facultad exclusiva de la direccién de la empresa.

Sin merma de la autoridad que corresponde a la direccidon de la empresa 0 a sus representantes
legales, los érganos de representacion legal y sindical de los trabajadores/as tendran las funciones
que les reconoce el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IlI

Del Personal

Articulo 112.- Clasificacion profesional: grupos de puestos, niveles de puestos y puestos tipo

La clasificacion profesional en MERCASA se basa en tres elementos estructurales: los grupos de
puestos, los niveles de puestos y los puestos-tipo.

Los grupos de puestos incluyen puestos de trabajo de naturaleza comun en cuanto al tipo de
actividad o funcion que desarrollan y los resultados esperados de los mismos, diferenciandose tres
grupos de puestos: gestion, proyectos y apoyo.

Los niveles de puesto incluyen de manera transversal puestos de trabajo de diferentes grupos con
similar responsabilidad organizativo y aportacion a resultados, determinados a través del analisis y
valoracion de puestos en base a los factores de competencia, solucién de problemas y
responsabilidad. Se diferencian siete niveles, siendo el octavo el nivel de Direccién, en el que se
encuadran los miembros del Comité de Direccion de MERCASA.

Los puestos-tipo incluyen puestos de trabajo dentro de un mismo grupo que ocupan similares niveles
de responsabilidad y que tienen un perfil fuertemente relacionado por la identidad de la funcion que
desarrollan y de la cualificacidon, conocimientos y competencias personales necesarias para su
desempenio. Se establecen los siguientes:

1. Grupo de Gestion:
¢ Responsable unidad de gestion

e Técnico Unidad de Gestion
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2. Grupo de Proyectos:
e Responsable Unidad de Proyectos
e Técnico de Proyectos
e Consultor
3. Grupo de Apoyo:
¢ Responsable Servicios de Apoyo
¢ Responsable SSGG y Mantenimiento
e Técnico Experto de Apoyo
e Técnico de Apoyo
e Administrativo de Apoyo

En el Anexo | se recoge la clasificacion de los puestos de trabajo de MERCASA. Dicha clasificacion
podra ser revisada por la empresa en ejercicio de sus facultades organizativas, previa audiencia de
la CIVE.

Articulo 122.- ltinerarios profesionales

Se reconoce el derecho al desarrollo profesional dentro de MERCASA. Las personas pueden
desarrollarse profesionalmente sin cambiar de puesto de trabajo, o mediante su promocion
profesional a puestos diferentes de mayor nivel de responsabilidad, sea dentro del mismo puesto-
tipo o sea a otro puesto-tipo del mismo o diferente grupo profesional.

1. Para el desarrollo profesional sin cambiar de puesto de trabajo cada nivel de puesto se divide en
cuatro tramos. Para ascender de un tramo al tramo superior sera necesaria la concurrencia de los
siguientes factores:

a) Experiencia, acreditada a través del desempefio del puesto de trabajo en el nivel y tramo anterior
durante un periodo minimo de tiempo, que sera de 3 afos, para pasar del tramo 1 al tramo 2; de
6 anos, para pasar del tramo 2 al tramo 3; y de 9 afnos, para pasar del tramo 3 al tramo 4.

b) Formacién adecuada para adquirir o mejorar las cualificaciones, conocimientos y competencias
personales necesarias para el puesto de trabajo, acreditada a través de los titulos o diplomas
justificativos de la asistencia y del aprovechamiento para el puesto de trabajo.

c) Evaluacion positiva del desempefo, a través de una Comisién de Evaluacion de la que formaran
parte las Direcciones y Jefaturas de los Departamentos a los que se adscriba el personal que se
evalua, salvo que se trate del propio evaluado, ademas de los titulares de Recursos Humanos,
la Direccidon Econdmico Financiera y la Secretaria General. El Comité de Empresa designara un
representante para asistir como observador a las reuniones de la Comision de Evaluacion.

2. Para la promocién profesional a puestos de mayor nivel dentro del mismo puesto tipo o a otros
puestos del mismo o distinto grupo sera necesaria, ademas de la concurrencia de los factores
anteriores, la existencia de una vacante del puesto al que se promociona.

3. El ascenso de tramo llevara aparejada la incorporacion del salario base de la tabla salarial
correspondiente al nivel y tramo del puesto al que se asciende. El incremento de salario base sera
compensado, en su caso, con la parte del complemento personal compensable o absorbible que
estuviera percibiendo la persona promocionada, el cual se vera reducido en la misma cifra en que
se incremente el salario base.

4. Lo previsto en este articulo queda sujeto al cumplimiento de la normativa presupuestaria.

CAPITULO IV
Sistema de cobertura de puestos de trabajo

Articulo 134.- Promocion interna

La promocion interna del personal a puestos de mayor nivel de responsabilidad dentro del mismo
puesto-tipo se producira, previa audiencia de la CIVE, con ocasion de vacante y a través de un
proceso de seleccidon entre todos los candidatos interesados que lo soliciten y acrediten las
cualificaciones, conocimientos y competencias personales exigidos, asi como la experiencia
necesaria para el puesto de trabajo.

El procedimiento sera el siguiente:

a) La convocatoria se comunicara al Comité de Empresa.
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b) Dicha convocatoria y las bases se publicaran mediante correo interno corporativo e intranet,
garantizando la maxima difusion en la empresa.

c) Elplazo de admision de solicitudes no sera inferior a siete ni superior a diez dias habiles, contado
a partir del dia siguiente, también habil, al de su publicacién. Este plazo podra ser modificado
por la empresa en caso de necesidad justificada, previo acuerdo con el Comité de empresa.

d) La seleccion se llevara a cabo a través de una Comision de Evaluacion de la que formaran parte
la Direccion y Jefatura del Departamento al que se adscriba el puesto de trabajo, ademas de los
titulares de Recursos Humanos, la Direccién Adjunta Econdmico-Financiera y la Secretaria
General.

e) Previamente a la promocion se concederd audiencia al Comité de empresa para su
conocimiento.

La promocioén a un puesto de superior nivel llevara aparejada la incorporacion del salario base de la
tabla salarial correspondiente al nivel y tramo del nuevo puesto asignado. El incremento de salario
base serd compensado, en su caso, con la parte del complemento personal compensable o
absorbible que estuviera percibiendo la persona promocionada, el cual se vera reducido en la misma
cifra en que se incremente el salario base. En todo caso, la promocién a un puesto de superior nivel
llevara aparejada, asimismo, la revision de los complementos no consolidables que, en su caso,
vinieran percibiéndose.

Para la asignacion de tramo en el nuevo puesto se tendra en cuenta la experiencia derivada de los
afos de desempeiio en el nivel y tramo del puesto anterior, asignandose el mismo tramo o el
inmediatamente inferior al que se tuviera en el puesto anterior, con reconocimiento en este caso de
los afios de desempefio en el mismo, y conservando el salario base del nivel y tramo anterior como
garantia personal. En el caso de que el nuevo puesto fuera dos niveles superior al anteriormente
desempenado el tramo asignado podra ser dos veces inferior al anteriormente desempefiado, con
la misma garantia personal del salario base anteriormente percibido.

Articulo 142.- Cambio de puesto tipo o grupo profesional

Cualquier trabajador/a que acredite poseer los requisitos de cualificacion, conocimientos,
competencias personales y experiencia necesarios para acceder a un puesto integrado en un
puesto-tipo o grupo de puestos distinto y de nivel superior al que pertenece, tendra acceso y podra
participar en el proceso de seleccidon que se convoque al efecto, tan pronto como se produzca
vacante.

Articulo 152.- Formacion para la promocion

Previa audiencia de la CIVE se desarrollara anualmente un Plan de Formacion dirigido a los
trabajadores de las distintas areas o servicios, a fin de conseguir la mejor cualificacion y adaptacion
a las nuevas técnicas requeridas para el mejoramiento de la gestion.

Este Plan se compondra de cursos y acciones formativas diversas que se tendran en cuenta en los
procesos de promocion interna. La seleccion de los destinatarios de los cursos y acciones formativas
previstos se realizara respetando en todo caso los principios igualdad y no discriminacién en el
acceso.

La asistencia a acciones formativas sera obligatoria para sus destinatarios/as. Fuera del horario
habitual de trabajo debera adaptarse a las condiciones particulares de cada trabajador/a, siendo
compensadas las horas dedicadas como efectivamente trabajadas.

Ademas de la cantidad que corresponda por las aportaciones realizadas en materia de formacion
profesional, la empresa aportara un presupuesto minimo de 12.000 euros anuales, adicional al
presupuesto que le corresponda en el marco de la formacion para el empleo

Durante la vigencia del Convenio las partes acuerdan estudiar la creacion de una Comision paritaria
para la planificacion de la formacion.

Articulo 164.- Contratacion exterior

Cuando la empresa considere conveniente incorporar nuevo personal para cubrir plazas vacantes o
de nueva creacion, actuara conforme al siguiente procedimiento:

a) La convocatoria se comunicara al Comité de Empresa, indicando las razones por las que el
puesto no ha podido ser cubierto con personal de plantilla de acuerdo con el procedimiento
previsto en los articulos 13y 14.

b) Dicha convocatoria y las bases se publicaran en el tablén de anuncios de la empresa.
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c) Elplazo de admision de solicitudes no seré inferior a siete ni superior a diez dias habiles, contado
a partir del dia siguiente, también habil, al de su publicacion. Este plazo podra ser modificado
por la empresa en caso de necesidad justificada, previo acuerdo con el Comité de empresa.

d) Previamente a la firma del contrato se concedera audiencia a la CIVE para su conocimiento.

CAPITULO V

Jornadas, horarios, vacaciones, permisos, licencias y excedencias

Articulo 172.- Jornada y horarios de trabajo

1. La jornada ordinaria de trabajo sera de treinta y siete horas y media de promedio semanal, en
220 dias de trabajo efectivo, de conformidad con la Disposicion Adicional centésima cuadragésima
cuarta sobre la jornada en el sector publico prevista en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado

La jornada laboral se fijara en el calendario laboral anual.
La jornada se realizara con caracter general de lunes a viernes en régimen de horario flexible.

Durante la época de verano, todo el personal podra realizar la jornada semanal de treinta y cinco
horas semanales en 220 dias anuales de trabajo efectivo. A estos efectos se entendera como época
de verano el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se aplicara también durante la Semana Santa, asi como durante
las semanas de Navidad y Reyes (en las fechas comprendidas entre el 23 de diciembre y el 7 de
enero).

El horario establecido, con caracter general, es de siete horas y cuarenta y cinco minutos diarias, de
lunes a viernes.

Los dias de descanso retribuido que se deriven cada afio de la limitacién anual de la jornada
conforme a la Disposiciéon Adicional centésima cuadragésima cuarta sobre la jornada en el sector
publico prevista en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado en 220 dias
se consideran tiempo de trabajo efectivo y podran acumularse a los periodos de vacaciones anuales.
Se disfrutaran obligatoriamente dentro del afio natural o hasta el treinta y uno de enero del afo
siguiente.

2. Flexibilidad horaria. El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo sera de 9:00 a 14:00 horas
de lunes a viernes. El tiempo restante para completar la jornada semanal se realizara en horario
flexible, entre las 7:30 y las 9:00 horas y entre las 14:00y las 18:30 horas, de lunes a viernes. Debera
hacerse una interrupcion minima de media hora para comer entre el horario de mafana y tarde.

3. El personal disfrutara de un descanso de media mafiana, de treinta minutos, que se computara
como tiempo efectivo de trabajo, cada Direccion establecera los turnos correspondientes de tal forma
que los servicios queden atendidos. Estos turnos seran de 11:00 a 11:30 el primero y de 11:30 a
12:00 el segundo.

4. EIl periodo de control horario para todo el personal serd mensual, pudiéndose efectuar la
recuperacion horaria, proveniente del horario flexible, en el mismo mes y en el mes siguiente al
periodo de control anteriormente sefialado con el limite del 31 de diciembre.

5. El control horario se realizara sobre los empleados que se encuentren incluidos en el presente
Convenio, y a tales efectos, todos y cada uno de ellos deberan introducir personalmente en el
sistema sus datos de entrada y salida de la empresa tanto en horario de mafiana como de tarde..

El Comité de Empresa, velando por la adecuada y correcta aplicacion de esta norma tendra acceso,
cuando lo estime conveniente, y previa autorizacion del trabajador/a correspondiente, al examen del
sistema de control de presencia; no sera necesaria autorizacion alguna para que el repetido Comité
mantenga conocimiento global del control horario efectuado.

6. Se consideraran festivos no recuperables los dias Lunes de Pascua de Resurreccion, 24y 31 de
diciembre, fiestas tradicionales de MERCASA, trasladandose estos dos ultimos al inmediato
siguiente laborable, si dichos dias coinciden con sabado o domingo.

Articulo 182.- Reduccion de jornada y otras medidas de flexibilidad horaria

1. Jornada reducida a 35 horas. A las personas que no tuvieran reconocida la prolongacion de
jornada bajo la vigencia del convenio colectivo 2006-2010 se les reconoce el derecho a realizar una
jornada reducida de 35 horas ininterrumpida, dentro del horario fijo de presencia, de lunes a viernes,
con reduccioén proporcional de las retribuciones previstas para 37 horas y 30 minutos en las tablas
salariales. Las personas a las que se reconoce esta reduccidon podran solicitar a la empresa la
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realizacion de la jornada laboral ordinaria, que les sera reconocida desde el momento y en la medida
en que no existan restricciones legales al incremento de la masa salarial que se produciria por esta
via.

2. Jornada reducida por interés particular. En aquellos casos en que resulte compatible con la
naturaleza del puesto de trabajo desempefiado, los trabajadores/as podran solicitar a la empresa la
realizacion de una jornada reducida hasta en un 25%, ininterrumpida, dentro del horario fijo de
presencia, de lunes a viernes, con reduccion proporcional de sus retribuciones. Una vez que finalicen
las circunstancias que dieron lugar a esta reduccion de jornada, el trabajador/a, previa comunicacion
a la empresa, con 5 dias de antelacion, volvera a realizar la jornada que tuviera establecida.

3. Jornada reducida temporal para cuidado de enfermos. Los trabajadores/as podran solicitar a la
empresa la realizacion de una jornada reducida del 50% de la jornada laboral ordinaria, con
reduccion proporcional de retribuciones, para atender el cuidado de un familiar en primer grado, por
razon de enfermedad muy grave, por el plazo maximo de tres meses.

4. El trabajador/a que por razones de guarda legal tenga el cuidado directo de algin menor de doce
afos, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de
los trabajadores/as. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

5. El trabajador/a que sea victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con
disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

6. Medidas adicionales de flexibilidad horaria:

a) El trabajador/a que tenga a su cargo personas mayores, hijos menores de 12 afios o personas
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, asi como quien tenga a su cargo directo a un
familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tendra
derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario fijo de jornada que tenga establecida.

b) El trabajador/a que tenga hijos con discapacidad podra disponer de dos horas de flexibilidad
horaria diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin de conciliar los horarios de los centros
educativos ordinarios de integraciéon y de educacion especial, asi como otros centros donde el
hijo/a con discapacidad reciba atencién, con los horarios del propio puesto de trabajo.

c) Excepcionalmente, la empresa podra autorizar, con caracter temporal y personal, la modificacion
del horario fijo en un maximo de dos horas por motivos directamente relacionados con la
conciliacién de la vida personal y laboral, y en los casos de familias monoparentales.

El trabajador/a que tenga hijos menores de 12 afios, hijos con discapacidad y/o personas con
dependencia que no desempefien una actividad retribuida podra ausentarse del trabajo, previa
autorizacion, por el tiempo indispensable para atender necesidades imprevistas o urgentes
generadas por la citada menor edad, discapacidad o dependencia, por un periodo no superior a
tres horas.

Articulo 192.- Horas extraordinarias

a) Horas extraordinarias: tendran la consideracion de horas extraordinarias, cada hora de trabajo
que se realice sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria legal o pactada. El nimero de
horas extraordinarias efectuadas no podra ser superior al maximo legal establecido.

La realizacion de horas extraordinarias tendra caracter excepcional y obligatorio, en la cuantia
del 50% del maximo legal establecido, debiendo ser autorizada por la Secretaria General con
propuesta previa justificada del Director de Departamento a cuyo cargo se encuentre el
trabajador/a que realice las horas extras.

La compensacion por horas extraordinarias podra realizarse, a eleccion del trabajador/a, en
metalico o mediante horas de descanso retribuidas en la equivalencia de dos horas de descanso
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por cada hora extraordinaria de trabajo efectiva, siendo el valor de la hora extraordinaria el
correspondiente al salario real del trabajador/a, incrementado su importe en un 50%.

b) Horas extraordinarias de fines de semana, festivas y nocturnas: en este caso el valor de la hora
extraordinaria sera el correspondiente al salario real del trabajador/a, incrementado su importe
en un 100%.

Se consideran horas nocturnas aquellas que se realicen entre las 22:00 h. y las 7:30 h.

c) Horas extraordinarias estructurales: se pacta expresamente la posibilidad de acudir a la
utilizacion de horas extras de caracter estructural, que tendran el mismo régimen establecido
para las horas extraordinarias contempladas en el apartado a) de este articulo, cuando se den
periodos punta de incremento en la actividad normal de la empresa. La realizacion de dichas
horas sera comunicada a la autoridad laboral competente.

d) Exceso de jornada por viaje: Para aquellos empleados que por necesidad de su trabajo tengan
que realizar viajes y ello suponga un exceso de su jornada habitual, computara a su favor tres
horas y media por cada uno de los dias de viaje.

Dicho computo horario no sera aplicable a los empleados que efectluen viajes por causa de su
condiciéon de Consejeros de Empresas participadas por MERCASA ni a los viajes que se efectien
dentro de la propia Comunidad Auténoma en la que el trabajador/a tenga su puesto de trabajo.

Articulo 20°.- Vacaciones

Los trabajadores/as de la empresa tendran derecho a 22 dias laborables anuales por afio completo
de servicio, que se disfrutaran obligatoriamente dentro del afio natural o hasta el 31 de enero del
afo siguiente. Dichas vacaciones podran ser disfrutadas en uno o varios periodos, a eleccion del
trabajador/a, siempre que los correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con las
necesidades del servicio. Se garantiza el derecho a disfrutar de un periodo minimo continuado de
dos semanas.

El periodo o periodos de su disfrute, que preferentemente debera tener lugar durante el mes de
agosto, se fijard de comun acuerdo entre la empresa y el trabajador/a. Para la planificacion anual de
las vacaciones la empresa y el Comité de Empresa elaboraran un calendario anual en el que se
fijardn las fechas de vacaciones que correspondan a cada trabajador/a, con dos meses de
antelacion, al menos, del inicio de su disfrute.

Dicho periodo vacacional no sera sustituible por compensacion econémica, pudiendo disfrutarse en
su totalidad siempre que se hubiesen prestado servicios ininterrumpidos durante los once meses
anteriores a la fecha de comienzo de la vacacién. De ser menor el tiempo de servicio, el periodo
vacacional se reducira proporcionalmente.

En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la empresa que se indican, se tendra
derecho, ademas, al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales, que se consideran tiempo
de trabajo efectivo:

e Siete (7) afios de servicio: un dia mas del periodo establecido.
e Doce (12) afos de servicio: dos dias mas del periodo establecido.
o Diecisiete (17) anos de servicio: tres dias mas del periodo establecido.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio siguiente en el que se cumpla la antigiiedad referenciada.
El momento del disfrute de estos dias quedara supeditado a las necesidades del servicio.

Los empleados/as de la empresa podran acumular el periodo de disfrute de vacaciones a los
permisos derivados de la antigiedad en la Empresa, matrimonio, nacimiento, adopcién o
acogimiento, aun habiendo expirado ya el afo natural a que tal periodo corresponda.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones el trabajador/a sufriera baja laboral, notificada a la
empresa en el plazo de 48 horas, no se computara a efectos de vacaciones los dias que hubiese
durado dicha baja; en este supuesto, los dias de vacaciones pendientes se disfrutaran cuando las
necesidades del servicio lo permitan, siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a
partir del final del afio en que se hayan originado.

Asimismo, en caso de baja por maternidad, cuando esta situacion coincida con el periodo vacacional,
quedara interrumpido el mismo y podran disfrutarse las vacaciones finalizado el periodo del permiso
por maternidad, en los términos indicados en el parrafo anterior.

Articulo 212.- Licencias y permisos

1. Permisos retribuidos. Las personas trabajadoras de la Empresa tendran derecho a los siguientes
permisos retribuidos:

BOCM-20230624-5



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 149 SABADO 24 DE JUNIO DE 2023 Pdg. 93

El disfrute de los permisos retribuidos previstos en este articulo tendra lugar el primer dia laborable
cuando el permiso a iniciar y el hecho causante coincidan con un dia festivo.

Ninguno de los permisos contemplados en este articulo quedara suspendido o interrumpido por una
situacion de IT, por lo que no gozaran de derecho a disfrute posterior al dia del hecho causante.

El disfrute de vacaciones y de cualquiera de los permisos recogidos en el presente articulo se
solaparan sin son coincidentes en el tiempo. Ninguno de ellos interrumpira o suspendera el disfrute
de otro permiso con el que coincida.

a) Veinte dias naturales en caso de matrimonio, o registro oficial de pareja de hecho.

b) Cinco dias naturales en caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizaciéon o
intervencion quirurgica sin hospitalizacidon que precise reposo domiciliario del conyuge o pareja
de hecho o de familiares hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad. Cuando por
estos motivos el trabajador/a necesite hacer un desplazamiento fuera de la comunidad
auténoma en la que preste sus servicios, el plazo podra ampliarse por el tiempo indispensable,
hasta un maximo de siete dias naturales. Sin perjuicio de lo recogido previamente en relacion
con los permisos retribuidos de este articulo, en el caso del permiso de fallecimiento o por
enfermedad, se estara a la flexibilidad en el disfrute de los dias, tratando de la necesidad de la
persona trabajadora entre ésta y el area de Personas,

c) Dos dias laborables por traslado de domicilio habitual.
d) Un dia natural por matrimonio de hijos.

e) Para la realizaciéon de funciones sindicales o de representacion del personal: quince horas al
mes.

f) El tiempo indispensable:
e Para dar cumplimiento a un deber de caracter publico
e Para la realizacién de examenes para la obtencién de un titulo académico

e Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo.

2. Licencias por nacimiento y cuidado del menor. Las personas trabajadoras de MERCASA tendran
derecho a una licencia de diecisiete semanas por nacimiento de un hijo, siendo la decimoséptima
semana a cargo de la empresa. En caso de parto multiple disfrutaran de dos semanas mas por cada
hijo a partir del segundo. En los casos de nacimiento de hijos prematuros o en los que, por cualquier
motivo, éstos tengan que permanecer hospitalizados después del parto, el progenitor tendra derecho
a ausentarse del lugar de trabajo hasta un maximo de dos horas diarias, percibiendo las retribuciones
integras.

En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, de acuerdo
con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla
doce meses. La duraciéon del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en
media hora al inicio y media al final de la jornada o en una hora al inicio o al final, con la misma
finalidad, o acumularlo en jornadas completas. En caso de acumulacion de este permiso, éste sera
de 20 dias laborables ininterrumpidos.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este
derecho por el mismo sujeto causante, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la
misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla
doce meses, con reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

3. Permisos a recuperar y permisos no retribuidos

a) Los trabajadores/as de MERCASA tendran derecho a disfrutar, a lo largo de cada afio, de hasta
4 dias de libre disposicion por asuntos propios, de acuerdo con su Director. Su recuperacion se
hara dentro de los dos meses siguientes a su disfrute, con el limite del 31 de diciembre.
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b) Los trabajadores/as que lleven como minimo un afio en la empresa tendran derecho a solicitar
permiso sin sueldo por un maximo de 15 dias naturales una vez al afo, y habra de otorgarlo la
empresa, salvo que no resulte factible por necesidades del servicio debidamente justificadas.

c) El personal que lleve un minimo de tres afios al servicio de la empresa podra pedir, en caso de
necesidad justificada, licencia sin sueldo, por un plazo no inferior a un mes ni superior a seis.
Estas licencias no podran solicitarse mas de una vez en el transcurso de tres afos.

Articulo 222.- Excedencias

El personal incluido en el ambito de aplicaciéon del presente Convenio mantendra en cuanto a
excedencias se refiere, los derechos previstos en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores y
Legislacion complementaria que al respecto pudiera encontrarse vigente.

Articulo 232.- Trabajo a distancia y teletrabajo

Se acuerda la creacién de una Comision de Teletrabajo paritario para el establecimiento de un marco
regulatorio del trabajo a distancia en MERCASA y para las situaciones de fuerza mayor que
requirieran el empleo de esta modalidad de trabajo.

Articulo 242.- Derecho de desconexidn digital

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo coinciden en la necesidad de impulsar el
derecho a la desconexion digital una vez finalizada la jornada laboral, conforme con el PROTOCOLO
DE DESCONEXION DIGITAL a acordar por las partes, que se incluirda como una instruccion interna
de la organizacion.

CAPITULO VI

Régimen retributivo

Articulo 252.- Disposiciones generales

1. Salvo en aquellos casos en que expresamente se disponga otra cosa, todas las condiciones
econodmicas fijadas en el presente convenio se entienden como devengos brutos anuales y referidos
a jornada completa. Consecuentemente, si el trabajador/a no trabajara todo el afio o no prestara sus
servicios durante la jornada completa de trabajo percibird la remuneracion econémica que le
corresponda, proporcional al tiempo o jornada realmente trabajada.

2. El pago de las retribuciones se efectuara mensualmente mediante cheque o transferencia a la
cuenta indicada por el trabajador/a dentro del territorio nacional. El abono se efectuara dentro de los
ultimos cinco dias habiles de cada mes. Las pagas extraordinarias se abonaran no mas tarde del
dia 16 del mes correspondiente.

En los casos de baja por enfermedad, accidente, nacimiento de hijo y adopcién y guarda con fines
de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores,
la empresa abonara la diferencia entre las prestaciones que en dichos supuestos concede al
trabajador la Seguridad Social o la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
y el 100% del salario que el trabajador estuviese devengando en el momento de producirse la baja
hasta el momento en que se produzca el paso a pago directo por la Mutua o la Seguridad Social al
afo de cumplirse la baja por incapacidad temporal del trabajador.

Articulo 262.- Conceptos retributivos
La retribucion del personal de la empresa estara integrada por los siguientes conceptos retributivos:
a) Salario base

O

Antigliedad (Trienios)

(¢

Complemento variable en funcién de objetivos.

® QO

)

)

) Incentivo anual variable de productividad colectiva

) Complementos salariales de puesto de trabajo o funcion

—

) Complementos personales
Articulo 272.- Salario base

1. El salario base lo constituye la retribucion fija a percibir por el trabajador/a, con independencia
de la consecucion o no de los objetivos marcados, y vendra determinada en las tablas salariales,
segun el nivel del puesto de trabajo que desempefie y el tramo de desarrollo profesional alcanzado.
El salario base se hara efectivo en catorce pagas, dos de ellas extraordinarias, en junio y diciembre.
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2. Silajornada efectivamente realizada por el trabajador/a fuese inferior a la pactada en el presente
Convenio, el salario base se reducira proporcionalmente.

Articulo 282.- Antigliedad (trienios)

Los trabajadores/as de la empresa, por cada tres afios de servicio efectivo y continuado en la
empresa, tendrédn derecho a percibir, en concepto de trienios por antigiiedad, una cantidad fija
equivalente al 4,5% del salario base anual en el momento del devengo.

La cantidad fija previamente devengada por antigiiedad no variara en los sucesivos trienios, sea cual
sea el salario base, aunque si sera objeto de actualizacion en los términos que establezca la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio.

El devengo de cada trienio se producird en el momento en que se cumplan tres afios desde la fecha
de incorporacion del trabajador/a a la empresa, o desde la fecha de devengo del trienio anterior, y
se abonara a partir de la némina correspondiente al mes siguiente a aquél en que se cumpla, en
catorce pagas, sin que en ningun caso la retribucién percibida por este concepto pueda suponer una
cuantia superior al 40% del salario base anual.

Articulo 29°.- Pagas extraordinarias

El personal de la empresa percibira dos pagas extraordinarias, comprensivas del salario base y
trienios correspondientes a cada trabajador/a, una en el mes de junio y otra en el mes de diciembre.

Para la percepcion integra de las pagas extraordinarias sera preciso haber prestado servicios
ininterrumpidos durante los seis meses anteriores al de su devengo. Caso de que el tiempo de
prestacion de servicios fuese menor, se reducira su importe proporcionalmente.

Articulo 302.- Complemento variable en funcion de objetivos

1. El complemento variable en funcion de objetivos es el concepto retributivo cuyo devengo
depende del grado de cumplimiento de los objetivos fijados para cada ejercicio, segun el Operativo
General de Retribucién por Objetivos (OGRO) pactado entre la empresa y la representacion de los
trabajadores/as.

2. El complemento variable tendra una cuantia de hasta el 10 por ciento del salario base para el
personal que ocupe puestos de niveles 6y 7; de hasta el 7 por ciento del salario base para el personal
que ocupe puestos de niveles 5; de hasta el 6 por ciento del salario base para el personal que ocupe
puestos de niveles 4; y de hasta el 5 por ciento del salario base para el resto del personal que ocupe
puestos de niveles 1 a 3. Los porcentajes anteriores no se aplican a los puestos de trabajo que
tengan asignado un complemento de funcién variable de importe superior, en cuyo caso el
complemento variable a que se refiere este articulo sera del 5%.

Estos porcentajes, a su vez, tendran una distribucidon segun se detalla a continuacion:

e Puestos de niveles 6 y 7: 5% en funcién de los objetivos de su Direccién, Area o Departamento
y 5% restante en funcion de los objetivos globales de la empresa.

o Puestos de niveles 5: 2% en funcién de los objetivos de su Area o Departamento y 5% restante
en funcion de los objetivos globales de la empresa.

e Puestos de niveles 4: 1% en funcién de los objetivos de su Area o Departamento y 5% restante
en funcién de los objetivos globales de la empresa.

e Puestos de niveles 1 a 3: 5% en funcidn de los objetivos globales de la empresa.

3. En caso de variar la pertenencia a uno de los cuatro grupos del apartado anterior, durante la
vigencia del convenio, el complemento variable se incrementara en caso de ascenso y se disminuira
en caso de descenso proporcionalmente al tiempo de pertenencia a cada grupo.

4. Anualmente la empresa, previa audiencia del Comité, establecera los objetivos aplicables a cada
Direccién, Departamento o Area, de acuerdo con el OGRO.

5. La liquidacion provisional y pago a cuenta del complemento variable del salario se producira, a
ejercicio vencido, tras la evaluacién anual de los objetivos individuales y en todo caso, después de
la formulacién de las cuentas anuales del ejercicio, en el mes de marzo o, si no fuera posible, dentro
de los diez primeros dias de abril, una vez conocido el RNAI (resultado neto antes de impuestos)
obtenido por la empresa durante el ejercicio econémico precedente.

Articulo 312.- Incentivo variable de productividad colectiva

1. A fin de incrementar la productividad y a la vez conseguir una mas directa participacion de los
trabajadores en los resultados de la empresa, se establece un incentivo variable de productividad
colectiva, que consistirda en una paga unica anual, a abonar en el mes de mayo, a ejercicio vencido,
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por un importe equivalente al 30% de una mensualidad de sueldo base mas trienios devengados al
cierre del ejercicio.

2. Este incentivo se devengara unicamente en el caso de que la empresa obtenga el resultado
previsto en el POA aprobado por SEPI en términos de RNAL.

3. Si el RNAI obtenido por la empresa excede del presupuestado el incentivo variable de
productividad colectiva se incrementara progresivamente hasta alcanzar un importe maximo
equivalente al 50% de una mensualidad en la proporcion definida por la siguiente formula:

y=8 Xza

donde x es la variacion del RNAI alcanzado sobre el previsto en el POA expresado en tanto por uno
e Y es el incremento del incentivo variable de productividad colectiva sobre el 30% también
expresado en tanto por uno.

4. Si el RNAI obtenido por la empresa no alcanza el presupuestado el incentivo variable de
productividad colectiva disminuira progresivamente y dejara de devengarse en la proporcion definida
por la siguiente férmula:

y=-18 x2,

donde x es la variacion del RNAI alcanzado sobre el previsto en el POA expresado en tanto por uno
e Y es la disminucion del incentivo variable de productividad colectiva frente el 30% también
expresado en tanto por uno.

5. El abono del incentivo variable de productividad colectiva, en el caso de que resulte procedente,
no se producira en tanto no se celebre la Comision Permanente de SEPI que determine el grado de
cumplimiento de los objetivos fijados para el ejercicio precedente.

Articulo 32¢.- Tablas salariales

Las tablas salariales que corresponden al salario base anual consolidado a 1 de enero de 2020 de
los trabajadores/as incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio son las que constan
en el Anexo lll del mismo; dichas tablas seran actualizadas durante los sucesivos afios de vigencia
del Convenio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6°.

Articulo 332.- Complementos salariales
Se establecen los siguientes complementos salariales, a abonar en doce pagas:
a) Complemento de puesto de trabajo o de funcion:

Sera percibido por el personal destinado en puestos de trabajo o al que se le encomiende el
desempenfo de funciones que tengan asignado un complemento de este tipo, durante el tiempo que
estén ocupando dichos destinos.

Dentro de este apartado se encontrarian, entre otros, los siguientes grupos de trabajadores/as:

o Jefes de Departamento, complemento de 511,52 euros mensuales, equivalente a 6.138,24euros
anuales

e Coordinadores de Merca, complemento de 146,85 euros mensuales, equivalente a
1.762,20euros anuales.

e Gerentes de Centros Comerciales, complemento de 122,38 euros mensuales, equivalente a
1.468,56euros anuales.

e Secretarias de Direccion, complemento de 97,90euros mensuales, equivalente a 1.174,80euros
anuales.

e Otros trabajadores/as que desempefien puestos de trabajo o funciones con un complemento
asignado, previa audiencia de la CIVE.

Este complemento no es compensable ni absorbible en las cuantias establecidas en el presente
Convenio, y no tiene caracter consolidable, de modo que se percibira unicamente mientras dure el
destino o funcién encomendados.

b) Complemento personal.

Tendra tal consideracién la mayor retribucion que tuviera reconocida cada persona a titulo individual
por cualquier concepto sobre la que le correspondiera segun el presente Convenio colectivo.

Se incluyen en este concepto el exceso de salario fijo sobre el establecido en las tablas salariales y
los diversos complementos reconocidos al amparo del Convenio 2006-2010 o convenios anteriores,
en la cuantia que excedan de las previstas para el salario base y para los complementos de puesto
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o funcion en el presente convenio colectivo, o en su cuantia integra, en la medida en que no se
correspondan con los previstos en el mismo.

Se incluye también en este concepto la antigliedad consolidada con anterioridad al convenio
colectivo de 2006-2010, entendiéndose por tal la que figuraba por el concepto de antigliedad en las
nominas de cada trabajador/a en fecha 31 de diciembre de 2005 y que se ha ido actualizando hasta
el 31 de diciembre de 2010.

Este complemento personal sera absorbible y compensable, salvo en lo que respecta a la diferencia
entre el salario fijo mas el complemento de prolongacién de jornada que tuviera derecho a percibir
el trabajador/a con arreglo al Convenio colectivo 2006-2010 y el salario base que le corresponda
conforme al presente Convenio colectivo, asi como la antigiedad consolidada, que no seran
compensables ni absorbibles siempre que el trabajador/a tuviera mas de un afio de antigliedad a la
firma del presente Convenio.

Las cuantias percibidas en concepto de complemento, a los que acaba de hacerse referencia en el
presente articulo, seran actualizadas al final de cada afio de vigencia del presente Convenio, de
idéntica forma al salario.

Articulo 34°.- Gratificaciones extraordinarias

Se podran fijar gratificaciones extraordinarias al trabajador/a por la realizacion de algun cometido
extraordinario, previa audiencia de la CIVE.

Articulo 352.- Ayuda a comida

Durante el periodo de desempefio de la jornada de 7 horas y 45 minutos y en el periodo de 7 horas
comprendido entre el 1y el 14 de junio y el 16 y el 30 de septiembre, los dias en que se realice una
jornada partida se percibird una ayuda de comida consistente en 13,50 euros por dia. Igual
retribucién, en concepto de ayuda de comida, percibiran las personas que, en realizacién de horas
extra o de horas extraordinarias estructurales, o por motivos excepcionales de trabajo y a solicitud
de su Director respectivo, con autorizacion de la Secretaria General, no puedan realizar la comida
en su domicilio. Esta ayuda de comida no se percibira durante el periodo de verano comprendido
entre el 15y 30 de junio y el 1y el 15 de septiembre, en el que se desempefia una jornada de 35
horas, salvo que ocasionalmente y con caracter excepcional sea necesario realizar una jornada de
37 horas y media semanales y asi se autorice expresamente por la Secretaria General, con
propuesta previa justificada del Director de Departamento a cuyo cargo se encuentre el trabajador/a.

Articulo 36°.- Gastos de desplazamiento

Se mantiene el criterio general de gastos pagados por la empresa, presentandose las liquidaciones
segun el principio de buena fe y dentro de los cinco dias siguientes a la realizacion del viaje.

El importe para percibir por gastos de alojamiento serd el realmente gastado y justificado
documentalmente, sin que su cuantia total pueda exceder de 112,77 euros por noche de alojamiento
para desplazamientos en territorio nacional, ni de 225,54 euros por noche de alojamiento para
desplazamientos al extranjero, salvo casos debidamente justificados. Deberan utilizarse con
preferencia aquellos hoteles con los que la empresa tenga suscritos acuerdos de trato preferente.

El importe a percibir por gastos de manutencion serda el realmente gastado y justificado
documentalmente, sin que su cuantia total pueda exceder de 33,83 euros por cada comida y dia
para desplazamientos en territorio nacional ni de 67,66 euros por cada comida y dia para
desplazamientos al extranjero.

En lo referente a taxis y a gastos de aparcamiento habran de aportarse, en todos los casos,
justificantes de pago de los gastos correspondientes.

La asignacién para compensar otros pequefios gastos reales, sin justificante y en ocasiones dificiles
de cuantificar, se fija en 28,19 euros/dia. En el caso de viajes al extranjero dicha cantidad sera de
50,75 euros/dia, siendo de 67,66 euros/dia en el caso de que exijan pernoctacion.

Cuando en algunas liquidaciones aparezcan gastos que se aparten de las cifras orientativas
sefaladas, la liquidacidn debera ser conformada por el Director correspondiente.

Como medios de transporte podran utilizarse los habituales, tales como el avién, y tren. Unicamente
se utilizara el coche propio o de alquiler en los desplazamientos cuando éste no suponga un mayor
coste para la empresa respecto a la utilizacidon de avion o tren; cuando el acceso a la localidad de
que se trate sea razonablemente complicado utilizando dichos medios, o cuando razones de horario
lo hagan mas aconsejable. En estos Ultimos casos, se recabara la autorizacion expresa del Director
correspondiente.

La liquidacién de los viajes en coche propio se hara a razén de 0,34 euros el kildmetro. Cuando se
desplacen en el mismo vehiculo dos trabajadores/as, la liquidacidn se hara a razén de 0,45 euros el
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kildmetro, haciéndose a razén de 0,51 euros el kildbmetro cuando se trate de tres o mas
trabajadores/as.

Las liquidaciones se remitiran a la direccion financiera y ésta practicara la liquidacion definitiva.

En los viajes en avion que se realicen fuera de Europa o con una duracion superior a 4 horas de
vuelo se utilizaran billetes en clase preferente, sin perjuicio de lo establecido en la disposicion
adicional tercera.

CAPITULO VI
Accidn social

Articulo 372.- Anticipos y préstamos
1. Préstamos

Se establece un fondo rotativo (las amortizaciones de los préstamos concedidos revertiran a dicho
fondo) de 160.000 euros, para la concesion de préstamos sin interés. En todo momento, los
empleados de la plantilla, una vez superado el periodo de prueba en la empresa, tendran derecho,
si asi lo solicitan y existe remanente en el fondo, a recibir un préstamo a cuenta de sus retribuciones
mensuales por importe maximo de tres mensualidades brutas (salario base + trienios) multiplicadas
por un coeficiente corrector del 0,8 6 del 1,2, segun la siguiente tabla:

e Salario base + trienios inferior a 27.000 euros/afo se aplicara el 1,2.
e Salario base + trienios entre 27.000 y 33.000 euros/afo se aplicara el 1,0.
e Salario base + trienios superior a 33.000 euros/ano se aplicara el 0,8.

El plazo de amortizacion de los mismos sera de 36 meses, excluyendo las pagas extraordinarias.
No obstante, el empleado podra, si lo desea, acelerar la amortizacion.

Entre el momento de la cancelaciéon de un préstamo y la solicitud de otro posterior deberd mediar un
plazo minimo de seis meses. En todo caso, tendra preferencia para la concesién de préstamo el
trabajador/a peticionario en el que, en relaciéon con otro trabajador/a peticionario, medie mayor
espacio de tiempo sin que hubiese efectuado solicitud de préstamo.

Queda prohibida toda pesquisa por parte de la empresa o de sus empleados sobre los motivos que
inducen al peticionario del préstamo.

2. Anticipos

La persona trabajadora tendra derecho a solicitar un anticipo de sus retribuciones (paga ordinaria y
extraordinaria) devengadas a la fecha de la solicitud, de conformidad con la prevision recogida en el
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 38%.- Fondo social

Se establece un Fondo Social, que estarq dotado anualmente de una cantidad equivalente al
resultado de multiplicar el nimero de trabajadores/as en plantilla el primer dia laborable de cada
ejercicio, por 500 euros, para subvencionar los gastos generados por el personal de la Empresa,
segun los grupos y conceptos que se describen en los apartados siguientes. Las personas cuya
incorporacion a la empresa se produzca con posterioridad a la fecha en que la Empresa dota las
cantidades establecidas, no tendran derecho a las prestaciones descritas en los articulos 38, 39 y
40 hasta el ejercicio anual proximo siguiente, una vez ejecutada la dotaciéon del Fondo Social
vinculada a dicha incorporacion.

La cuantia total aportada por la empresa para este Fondo constituye el limite de gasto establecido
para todas las ayudas recogidas en el presente articulo y las ayudas para guarderia y para personas
con discapacidad. En el caso de personas con contrato de jubilacion parcial, la Empresa reducira la
aportacion que corresponda en el mismo porcentaje en que se hayan reducido sus servicios en el
correspondiente contrato. Asimismo, y en igual proporcién se reduciran las cantidades econémicas
de las ayudas.

El Fondo Social serda administrado por el Comité de Empresa y la Empresa de forma paritaria,
mediante la constitucidon de un érgano encargado de su gestion. Este 6rgano se crea como medio
de participacién de las personas trabajadoras en lo relativo a la gestion de los recursos destinados
al Fondo Social, ademas de para la resolucién de las consultas que surjan al respecto de la
aplicacion y distribucion del Fondo Social, Las ayudas con cargo al Fondo Social se tramitaran a
través del 6rgano paritario, mediante la presentacion de factura personalizada o documentacion
acreditativa de cada una de ellas, que mensualmente seran abonadas conforme las cantidades
correspondientes y de acuerdo con el total de retribuciones del solicitante.
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Grupos:

1.- El personal cuyas percepciones por todos los conceptos salariales sea igual o inferior a 30.000
euros/ano y tenga mas de seis meses de antigliedad en la empresa, tiene derecho a percibir 300
euros brutos /afo.

2.- El personal cuyas percepciones por todos los conceptos salariales sea superior a 30.000
euros/ano e igual o inferior a 40.000 euros afio y tenga mas de seis meses de antigliedad en la
empresa, tiene derecho a percibir 250 euros brutos /afio.

3.- El personal cuyas percepciones por todos los conceptos salariales sea superior a 40.000
euros/ano e igual o inferior a 50.000 euros afio y tenga mas de seis meses de antigliedad en la
empresa, tiene derecho a percibir 215 euros brutos /afo.

4.- El personal cuyas percepciones por todos los conceptos salariales sea superior a 50.000
euros/afo y tenga mas de seis meses de antigliedad en la empresa, tiene derecho a percibir 165
euros brutos /afio.

Ayudas salud y bienestar segtn Grupo:

A. Oculares: lentillas y su material de mantenimiento, gafas graduadas y/o de sol, intervencion
quirurgica u otras no cubiertas por la seguridad social o el seguro privado a cargo de la empresa.

B. Dentarias: empastes, implantes, intervencidon quirdrgica u otras no cubiertas por la seguridad
social o el seguro privado a cargo de la empresa.

C. Auditivas: todas aquellas que se prescriban facultativamente, como audifonos, fonacion, u otras
no cubiertas por la seguridad social o el seguro privado a cargo de la empresa.

D. Ortesis; tal como aparatos ortopédicos, prétesis, calzado, u otras no cubiertas por la seguridad
social o el seguro privado a cargo de la empresa.

E. Tratamientos médico sanitarios y terapias fisicas tales como reflexologia, osteopatia, fisioterapia,
tratamientos de rehabilitacion, acupuntura, quiropractica, homeopatia, osteopatia etc.

F. Alimentacion especial por alergias y/o intolerancias, previa presentacion de prescripcion
facultativa.

G. Medicinas cuyo importe no esté cubierto totalmente por la Seguridad Social y/o el seguro médico
privado.

H. Actividades deportivas: Gimnasios o centros deportivos, centros de relajacion (yoga, taichi...) y
escuelas de baile.

I.  Matriculacion y material escolar de hijos desde el segundo ciclo de educacion infantil hasta la
finalizacion de la educaciéon secundaria obligatoria.

J. Reproduccion asistida, definida en el art. 1 de la Ley 35/1988 de 22 de noviembre.

K. Centro de mayores y residencias de dia para familiares de hasta segundo grado a cargo del
trabajador/a.

L. Ayudas para la contratacion de personal asistencial por enfermedad del trabajador/a o de
familiares dependientes hasta segundo grado del trabajador/a.

Ayudas fijas:
A. Realizacion de pruebas médicas no cubiertas por el seguro: 300 euros brutos/afio como maximo.
B. Natalidad, adopcién o acogida: 300 euros brutos por hijo y una sola vez.

C. Asesoramiento al Comité de Empresa en la defensa de los derechos laborales de los
trabajadores de MERCASA: 5.000 euros anuales. F.- Los gastos del Comité de Empresa que se
originen por tramites, gestiones y desplazamientos de sus miembros en labores del mismo,
aportando los justificantes oportunos.

Las cantidades no gastadas a 31 de diciembre seran repartidas entre los perceptores de las Ayudas,
incrementandose a estos efectos el limite de las mismas en la misma proporcidn que represente el
remanente sobre el total del Fondo Social, sin que ningun perceptor pueda percibir una ayuda
superior a la cantidad efectivamente satisfecha por cada concepto, de acuerdo con la documentacion
acreditativa presentada.

Anualmente se publicara informacion econémica del Fondo Social para general conocimiento de las
personas trabajadoras de MERCASA, a fin de dar a conocer la distribucién del Fondo Social por
cada concepto de ayuda. A propuesta del 6rgano paritario de gestiéon del Fondo Social, y previo
acuerdo de la CIVE, se podran modificar los conceptos, las condiciones econémicas o de acceso a
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las ayudas descritas del presente articulo, a fin de adecuar el destino y distribucién de las ayudas
del Fondo Social a la demanda real de las personas trabajadoras de MERCASA. Dichos acuerdos
deberan, en su caso, someterse a las autorizaciones que sean preceptivas.

Articulo 392.- Ayuda para guarderia

La empresa abonara con cargo al Fondo Social a cada trabajador/a con hijos menores de tres afos,
en concepto de ayuda para guarderia, las cantidades que se indican a continuacion para cada Grupo
de trabajadores, por cada hijo menor de la indicada edad:

Grupos:

1.- 60 euros brutos /mes.
2.- 50 euros brutos /mes.
3.- 40 euros brutos /mes.
4.- 30 euros brutos /mes.

Las ayudas seran tramitadas por el Comité de Empresa, previa presentacion de la documentacion
acreditativa de las mismas, y seran abonadas en 12 pagas.

Esta ayuda se entiende aplicable a los gastos generados por el menor debido a su asistencia
continuada a escuela infantil o en otro tipo de centro, asi como a los gastos realizados para confiar
la guarda o cuidado del menor a un tercero, en una escuela o en el propio domicilio, o en el domicilio
de la persona cuidadora del menor.

Para la solicitud de la ayuda a guarderia, el trabajador/a presentara en el caso de escuela infantil u
otros centros, certificado de matriculacion del menor emitido por la escuela infantil o centro en el que
conste el curso o cursos lectivos correspondientes, mientras que en el caso de contar con personal
doméstico debera aportarse contrato y alta en la seguridad social del empleado/a a cargo del
trabajador/a.

Articulo 402.- Ayuda para personas con discapacidad (diversidad funcional)

Los trabajadores/as con conyuge, pareja de hecho, hijos o familiares de hasta segundo grado a
cargo del trabajador/a con una discapacidad fisica o psiquica superior al 33% que no perciban ningun
ingreso percibiran con cargo al Fondo Social una ayuda de 200 euros brutos/mes, si la discapacidad
es inferior al 50%, y de 300 euros brutos/mes si es igual o superior al 50%.

Los trabajadores con cualquier tipo de discapacidad fisica, motora, sensorial, psiquica, intelectual u
otro tipo, igual o superior al 33%, debidamente acreditadas, tendran una ayuda de 100 euros
brutos/mes con cargo al Fondo Social.

Las ayudas seran tramitadas por el érgano paritario que se constituya para la gestion del Fondo
Social, previa presentacion de la certificacion oficial acreditativa del grado de discapacidad y, en su
caso, documentacion acreditativa de la inexistencia de ingresos, y seran abonadas en 12 pagas.

Articulo 412.- Ayuda por fallecimiento o incapacidad permanente

En caso de fallecimiento del trabajador/a, sus herederos recibirdn una ayuda por importe de una
anualidad bruta de salario base, antigiiedad consolidada y trienios.

En los supuestos de baja por gran invalidez o incapacidad permanente total o absoluta del
trabajador/a, se abonara una ayuda por importe de una anualidad bruta de salario base, antigiedad
consolidada y trienios.

Ademas de las ayudas descritas, las anteriores se complementaran con una ayuda de importe 8.500
euros de capital asegurado, sin perjuicio de los incrementos en el importe de esta ayuda que se
puedan dar como consecuencia de las mejoras incorporadas en los procesos de licitacion de los
seguros correspondientes.

Asi mismo, en los casos de accidente o accidente de trafico se abonara una ayuda de 8.500 euros
de capital asegurado, de acuerdo con las condiciones estipuladas en la pdliza contratada y sin
perjuicio de los incrementos en el importe de esta ayuda que se puedan dar como consecuencia de
las mejoras incorporadas en los procesos de licitacion de los seguros correspondientes.

Articulo 422.- Seguro de asistencia juridica

La empresa se hara cargo de los gastos de asistencia juridica de sus trabajadores/as cuando éstos
se vean incursos en procedimientos civiles o penales como consecuencia de actuaciones en el
ejercicio de sus funciones, siempre y cuando los procedimientos no se deban a una actuacién dolosa.
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El abogado y procurador que lleven la defensa y representacion del trabajador/a seran designados
por la empresa, que podra concertar a estos efectos, si lo considera oportuno, un seguro de
asistencia juridica.

Las condiciones particulares del seguro seran las que tenga establecidas la compafia de seguros
con la que se concierte y que se reflejaran en la correspondiente pdliza, a las cuales se someten las
partes de este convenio.

Articulo 432.- Defensa juridica de las personas trabajadoras de MERCASA

1. Enlos procesos de cualquier indole y que se sigan ante cualquier jurisdiccion, contra el personal
de MERCASA en el gjercicio legitimo de sus actividades profesionales o por razén del desempefio
del cargo de Consejero para el que haya sido nombrado a propuesta de MERCASA en las empresas
de la Red de Mercas, la representacion de aquél se llevara a cabo con cargo a fondos de MERCASA
y la defensa por su asesoria juridica. No obstante, el/la trabajador/a podra designar sus propios
abogados y procuradores, satisfaciendo en tal caso el trabajador personalmente las
correspondientes remuneraciones que excedieran sobre el importe pactado con presupuestos de un
despacho independiente.

MERCASA satisfara el importe de las costas generadas, incluidos los informes periciales y técnicos
que se requieran, en los procesos seguidos contra el personal a que se refiere el parrafo anterior,
asi como las indemnizaciones a que fuere condenado como consecuencia de los procesos
correspondientes, salvo en caso de dolo declarado en sentencia firme. MERCASA no satisfara las
multas que se impongan en el proceso excepto cuando se trate de sanciones tributarias y siempre
que no se hubiera actuado con dolo declarado.

MERCASA tendra derecho al reintegro de los gastos en que haya incurrido, con cargo a los seguros
de defensa juridica eventualmente contratados a favor del trabajador.

2. Asimismo, MERCASA asumira los gastos derivados de la representacion, defensa y costas
procesales, cuando el/la trabajador/a se viese obligado/a a ejercitar cualquier accion frente a terceros
para obtener la indemnizacion de dafios y perjuicios que se le hubiesen inferido como consecuencia
directa del ejercicio legitimo de sus actividades profesionales al servicio de MERCASA, salvo en el
supuesto de ejercitarse acciones personalisimas, en cuyo caso sera necesaria la previa autorizacion
de MERCASA siendo dicha representacion o defensa ejercida por procuradores y/o abogados
designados por la Empresa.

3. Solicitada la preceptiva autorizacion del trabajador/a, el Secretario General o, en caso de
ausencia, vacancia o enfermedad, quien hiciera las funciones de Secretario del Consejo, debera
resolver sobre su concesion en el plazo de treinta dias (30 dias) naturales, contantes desde que
tuviera entrada en el registro correspondiente y se entendera concedida si en dicho plazo no
recayese resolucion expresa. La denegacion de autorizacion debera ser motivada

Articulo 44°.- Seguro de asistencia sanitaria y dental

La empresa mantendrd, a su cargo, un seguro de asistencia sanitaria y dental para todos los
trabajadores en plantilla.

La empresa facilitara para los trabajadores/as que lo deseen, la adhesidon de cényuges o parejas de
hecho y descendientes de hasta primer grado de afinidad o consanguinidad, a la pdliza de seguro
de asistencia sanitaria y dental contratada, con las mismas coberturas y condiciones, que sera a
cargo del interesado.

Articulo 45°.- Colegiacion y cobertura de responsabilidad civil profesional

Para los trabajadores/as que en el ejercicio de su actividad profesional requieran de colegiacion y/o
suscripcion de seguro de responsabilidad civil profesional, MERCASA abonara los importes
correspondientes, incluyendo todos los servicios colegiales y las maximas coberturas acordes a la
naturaleza de las funciones y servicios desempenados.

Para el caso de los técnicos de proyectos MERCASA asumira el pago del seguro de responsabilidad
civil y decenal respecto de los proyectos y/o direcciones de las obras que suscriban por cuenta de
la Empresa, durante el tiempo en el que se extienda dicha responsabilidad, con independencia de
Su permanencia en la empresa

Articulo 46°.- Jubilacion
1. Jubilacion parcial

Con el objetivo de establecer medidas que ayuden al rejuvenecimiento de la plantilla de la empresa,
la empresa dentro de su politica de gestion de Personas evaluard, y en su caso posibilitara, el acceso
a la jubilacion parcial por parte de los trabajadores que reunan las condiciones exigidas legalmente
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para ello siempre que exista tasa de reposicion y se obtengan las autorizaciones pertinentes para la
formalizacion del correspondiente contrato de relevo

La Direccion y el Comité de Empresa acordaran durante el primer afio de vigencia del Convenio y
siempre que se obtengan las autorizaciones que sean pertinentes, un plan de jubilacion parcial y
contrato de relevo.

2. Extincién del contrato de trabajo por cumplimiento de requisitos para acceso a la jubilacion
ordinaria

Dentro del marco actual y en el uso de la facultad conferida por el legislador a la negociacién
colectiva en el Real Decreto-ley 28/2018 de 28 de diciembre, se establece la jubilacion obligatoria
de las personas trabajadoras de MERCASA en el ambito de aplicacion del articulo 1 del presente
Convenio, en la medida que la persona trabajadora afectada por la extinciéon del contrato de trabajo
cumpla los requisitos vigentes y exigidos en dicho momento por la Ley General de Seguridad Social
y demas normativa de aplicacién, para tener derecho al cien por ciento de la pension ordinaria de
jubilacién en su modalidad contributiva.

Esta medida se enmarca, de conformidad con la norma indicada, en la politica de empleo de la
empresa encaminada a mejorar la estabilidad y calidad del mismo, mediante medidas a adoptar
como son la transformacion de contratos temporales en indefinidos, la contratacion de nuevos
trabajadores o cualesquiera otras que se dirijan a favorecer la calidad de empleo en la empresa.

3. Plan de desvinculacién voluntaria jubilacion anticipada

Con el objetivo de establecer medidas que ayuden al rejuvenecimiento de la plantilla de la empresa
durante la vigencia del presente convenio la empresa analizara, y una vez obtenga las autorizaciones
pertinentes, implementara un programa de desvinculacion voluntaria de trabajadores en los términos
que se defina.

Articulo 472.- Premio de jubilacién

Los trabajadores/as de MERCASA que a 31 de diciembre de 2005 tuvieran una antigliedad en la
empresa de al menos ocho afos, y que cumplan los demas requisitos que se establecen en el
presente articulo, tendran derecho a percibir, en el momento de su jubilacion, un premio por importe
de una anualidad de su salario base, antigiiedad consolidada y trienios.

El premio de jubilacion se percibira unicamente si el trabajador/a se jubila antes de cumplir los 66
anos de edad, perdiéndose el derecho a percibirlo en caso de prolongar su actividad en la empresa
mas alla de dicha edad o de la que, en su caso, estuviera legalmente establecida, si fuera superior.
En éste ultimo supuesto el importe a abonar por la empresa sera el que hubiera correspondido
abonar de haberse producido la jubilacién antes de cumplir los 66 afos.

El premio de jubilacion se percibira también en los casos de jubilaciéon anticipada, siempre que el
trabajador/a cumpla los requisitos que se establecen en este articulo.

CAPITULO VIII
Seguridad y salud laboral

Articulo 482.- Principios generales

1. En cuantas materias afecten a la Seguridad y Salud en el Trabajo, sera de aplicacion la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como sus reglamentos de
desarrollo y cuantas disposiciones complementarias existan o se dicten en el futuro sobre la materia.
La gestidn preventiva se incluira en el conjunto de la gestién de la empresa y formara parte de los
objetivos empresariales.

2. La politica de MERCASA en materia de prevencion de riesgos laborales, tendra como objetivo
primordial la promocién de la mejora de las condiciones de trabajo, dirigida a elevar el nivel de
proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, procurando, siempre que sea posible, la
eliminacion de los riesgos detectados en la Empresa, y, en todo caso, adoptando las medidas
necesarias para reducir al minimo los riesgos que no fueran evitables.

3. MERCASA cumplird y exigird, previa informacion y formacion adecuadas, la observancia de la
legislacion en materia de prevencion de riesgos laborales, a todos los trabajadores, incluyendo los
de las contratas o subcontratas, o colaboradores de la empresa, en los términos previstos por la
legislacion vigente, para lo cual establecera, a tal fin, los protocolos oportunos.

4. Con el fin de adaptar la normativa sobre prevencion de riesgos laborales y lo contenido al
respecto en el presente Convenio, a las particularidades productivas de MERCASA, la empresa
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podra aprobar, previo informe del Comité de Seguridad y Salud, las normativas internas que deban
implantarse, siendo responsabilidad de la direccion de la empresa su correcta difusion.

Articulo 49°.- Vigilancia de la salud

1. MERCASA, en funcion de los riesgos inherentes al trabajo, garantizara a los trabajadores/as a
su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud, en los términos regulados por la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y cuantas normas sean de aplicacion.

La vigilancia de la salud sera siempre especifica a los riesgos y a los puestos de trabajo y nunca
sera generalista. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a
cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y la confidencialidad
de toda la informacidn relacionada con su estado de salud.

2. Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo con el consentimiento expreso del trabajador/a,
exceptuando los reconocimientos iniciales, necesarios para poder llevar a cabo un control y
seguimiento de la evolucién del estado de salud del trabajador en relacién con los riesgos derivados
de su trabajo, y los supuestos, previo informe de los Delegados de Prevencion, en los que la
realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones
de trabajo sobre la salud de los trabajadores/as o para verificar si el estado de salud del trabajador/a
puede constituir un peligro para él mismo/a, para los demas trabajadores/as o para otras personas
relacionadas con la empresa, o cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relaciéon con
la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

Articulo 50°.- Representacion en materia de seguridad y salud

Los trabajadores/as de MERCASA estaran representados en todo lo relativo a la seguridad y salud
laboral y a la prevencioén de riesgos laborales por los Delegados de Prevencion y por el Comité de
Seguridad y Salud, que es el érgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos, todo ello
en virtud de lo dispuesto en los articulos 35 y 38 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
respectivamente.

Dichos 6rganos especificos de representacion de los trabajadores/as tendran las competencias y
facultades establecidas, respectivamente, en los articulos 36 y 39 de la citada Ley y Leyes
complementarias, de desarrollo y/o futuras.

Articulo 512.- Prevencidn del acoso laboral, sexual y por razén de sexo

Partiendo del principio de que todas las personas tienen derecho al respeto y a la debida
consideracion de su dignidad, la direccion de la empresa y la representacion de los trabajadores
comparten la preocupacion y el compromiso para que en el seno de la empresa no se produzcan
fenémenos de acoso sexual o moral de los trabajadores. En este sentido, se comprometen a realizar
las actuaciones que resulten precisas y necesarias para detectar las posibles situaciones que
pudieran producirse en el seno de la empresa y que contribuyan a evitar las conductas de acoso en
cualquiera de sus modalidades.

Se entendera por acoso psicoldgico o moral la exposicion a conductas de violencia psicoldgica,
dirigidas de forma reiterada y prolongada en el tiempo hacia una o méas personas, por parte de otra/s
que actuan frente a aquella/s desde una posicién de poder no necesariamente jerarquica sino en
términos psicoldgicos, con el propodsito o el efecto de crear un entorno hostil o humillante que
perturbe la vida laboral de la victima.

A estos efectos, se entendera por acoso sexual cualquier conducta, proposicion o requerimiento de
naturaleza sexual que tenga lugar en el ambito de organizacion y direccion de la empresa, respecto
de las que el sujeto activo sepa que sus actos, gestos o palabras resultan indeseadas, ofensivas y
no toleradas por la persona que las padece.

Ademas, se define al acoso por razén de sexo a la situacion en la que se produce un comportamiento
no deseado relacionado con el sexo u orientacidon sexual de una persona, con el propdsito o el efecto
de atentar contra la dignidad de la persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo.

Para la prevencion y actuacion ante casos de acoso, las partes acuerdan someter a negociacion la
implantacién efectiva de los procedimientos, instrucciones y protocolos necesarios para la lucha
contra todos los tipos de acoso en el ambito de MERCASA, obligandose las partes a actualizar,
negociar e implantar el protocolo de actuacion frente al acoso laboral y frente al acoso sexual o
acoso por razén de sexo, durante el plazo de vigencia del actual Convenio Colectivo.

Articulo 52°.- Igualdad y no discriminacion

Al objeto de avanzar en el desarrollo de buenas practicas que favorezcan la integracion laboral de
las mujeres en las diferentes actividades de la empresa, que contribuyan al avance de la igualdad
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entre hombres y mujeres y que posibiliten la prevencién de cualquier tipo de discriminacién normativa
en razén de género, se encomendara a la Comisién Paritaria de Interpretacion, Vigilancia y Estudio
del Convenio (CIVE), compuesta por dos miembros del Comité de Empresa y dos representantes de
la empresa, que vele por la efectividad en la empresa del principio de igualdad de trato en el trabajo
a todos los efectos, sin que pueda producirse discriminacion alguna por razén de género, raza,
religion, opinion, afiliacion politica o sindical o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social, prestando especial atencion a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el
acceso al empleo en la empresa, en la formacién y promocion, asi como por la igualdad salarial en
trabajos de igual valor.

MERCASA el dia 3 de mayo de 2018, ha firmado su adhesion al Convenio para Promover la
Sensibilizacion sobre la Violencia de Género, suscrito por SEPI con el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, se procedera a la negociacion con la
representacion legal de las personas trabajadoras la elaboracién e implantacion del Plan de Igualdad
de MERCASA para toda la plantilla, conforme el procedimiento establecido por el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad.

CAPITULO IX

Accion sindical

Articulo 532.- Representacion y ejercicio de los derechos sindicales de los trabajadores/as de
MERCASA

a) El ejercicio de los derechos sindicales de los trabajadores/as de MERCASA correspondera al
Comité de Empresa, a los Delegados Sindicales y a los propios trabajadores/as, de acuerdo con
la legislacioén vigente.

b) Los delegados de las secciones sindicales tendran derecho al crédito horario establecido en
este Convenio para los miembros del Comité de Empresa (Articulo 21°.- Licencias y Permisos),
en actuaciones y actividades directamente derivadas de su condicion de representantes
sindicales, con los requisitos y en los términos establecidos en la legislacion vigente.

Articulo 542.- Funciones

El Comité de Empresa ejercera las funciones que le sean atribuidas por la legislacién vigente.
Articulo 552.- Garantias sindicales

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 562.- Derecho a informacion

El Comité de Empresa tendra derecho a recibir, al menos trimestralmente, la informacion que se le
reconoce en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores y/o en el resto de las disposiciones que
a tales efectos hayan sido promulgadas o se promulguen por las autoridades legislativas.

CAPITULO X

Faltas y sanciones

Articulo 57°.- Faltas

Toda falta cometida por un trabajador/a, sujeto a Convenio, independientemente de su funcién o
cargo en la empresa, sera clasificada, atendiendo a su importancia, trascendencia y/o intencion, en
leve, grave o muy grave.

1. Faltas leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Falta de puntualidad, hasta tres (3) en un (1) mes, en la asistencia al trabajo, con retraso inferior
a veinte (20) minutos en el horario de entrada.

b) No sera considerada falta de puntualidad la que se dé como consecuencia del funcionamiento
irregular constatado de los transportes publicos y/o privados.

c) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo
justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

d) El abandono de servicio sin autorizacién y/o causa justificada, por méas de treinta (30) minutos.
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Falta ostensible en la conservaciéon del material que utilice el trabajador, cuando suponga
perjuicios econdmicos de cierta consideracion para la empresa.

La negligencia o desidia en el trabajo

Falta ostensible de aseo y limpieza personal, siempre y cuando afecte a la relacién con el resto
de los trabajadores.

La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de dos dias al mes.
Faltas Graves
consideraran faltas graves, las siguientes:

Mas de tres (3) faltas leves no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, durante un
periodo de treinta (30) dias.

La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes

La negligencia o desidia en el trabajo, cuando afecte de forma considerable a la produccion o
suponga un importante perjuicio econémico a la empresa.

Simular la presencia de otro trabajador.

Toda accion u omision que suponga un incumplimiento del MODELO DE PREVENCION DE
RIESGOS PENALES de MERCASA que no determinen responsabilidad penal y que se haya
dado a conocer de modo fehaciente a los empleados.

La reincidencia en la comisién de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas. Se entendera por
reincidencia la comision de tres faltas leves

El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad y salud laboral establecidas
cuando de los mismos puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad de los trabajadores

La embriaguez habitual o toxicomania, que repercutan negativamente en el trabajo.
Faltas muy Graves
consideraran faltas muy graves, las siguientes:

Mas de tres (3) faltas leves no justificadas de asistencia al trabajo, cometidas en un periodo de
un mes.

El fraude en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la Empresa como a los
compaferos/as de trabajo, dentro de las dependencias de la empresa o durante la jornada
laboral.

La utilizacion o difusion indebida de datos o asuntos de los que se tenga conocimiento por razén
de la actividad profesional que conlleven grave dafio reputacional para la empresa.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos voluntariamente en materiales,
utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, mobiliario y documentos de
MERCASA o de sus trabajadores.

La embriaguez habitual, entendiendo como tal la asistencia al trabajo tres (3) dias en un (1) mes
en estado de embriaguez, y la toxicomania.

Desvelar el sigilo profesional de documentos reservados de la empresa cuando éstos pudieran
afectar a la produccioén o causar perjuicios graves a ésta.

Las ofensas verbales o escritas de cualquier naturaleza, ejercidas sobre cualquier trabajador/a
de la empresa, incluido el trato desconsiderado atendidas las circunstancias que concurran.

La imprudencia en la realizacién del trabajo, cuando ésta pueda ser causa de accidente de otro
u otros trabajadores, o cuando suponga averias de consideracion para las instalaciones.

La simulacion de enfermedad o accidente.

La baja laboral fingida por parte de la persona trabajadora con la finalidad de no asistir al trabajo
y cobrar la prestacion o para poder desarrollar una actividad paralela y cobrar la prestacion.

El abuso de autoridad por parte de los jefes sera considerado como falta muy grave. El que lo
sufra lo pondra inmediatamente en conocimiento de la direccién de la empresa y de los
representantes de los trabajadores. Sera abuso de autoridad la comision, por parte de un jefe
organico o trabajador de grupo profesional superior al afectado, de un acto u orden arbitrarios
que implique infraccion deliberada de un precepto legal.

El acoso moral o “mobbing”.
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m) La realizacion de actividades en el centro de trabajo o fuera de él, con motivo u ocasién del
trabajo encomendado, que puedan ser constitutivas de aquellos delitos susceptibles de dar lugar
a la responsabilidad penal de las personas juridicas. Se consideran comprendidas en este
apartado las conductas descritas en el MODELO DE PREVENCION DE RIESGOS PENALES
como Riesgos Relevantes, Mixtos y No Relevantes.

n) La ocultacién de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiese presenciado o de la que tuviera
conocimiento cierto y que pudiera ser constitutiva de delito, conforme al MODELO DE
PREVENCION DE RIESGOS PENALES y de acuerdo con las conductas descritas en el punto
anterior.

0) La obligacion de informar de los riesgos e incumplimientos del MODELO DE PREVENCION DE
RIESGOS PENALES por parte de los representantes del érgano de control.

p) Cualquier acciéon de represalia contra quienes hubieran denunciado la comisién de cualquier
hecho que pudiera ser constitutivo de delito.

q) La reiteracion de faltas graves.

r) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis
meses. A estos efectos, se entendera por reincidencia la comision de tres faltas graves. La
sancién en este supuesto no podra hacerse efectiva hasta que se resuelvan los expedientes
derivados de las tres faltas que determinen la comisién de la muy grave

Las faltas leves prescribiran a los diez (10) dias, las graves a los veinte (20) dias y las muy graves
a los sesenta (60) dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y,
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Las faltas o infracciones cometidas por la
empresa prescribiran a los tres (3) afos.

Articulo 58°.- Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta
cometida, la reincidencia y su incidencia en las relaciones laborales, seran las siguientes:

e Por faltas leves: amonestacion por escrito y suspension de empleo y sueldo de uno (1) a tres (3) dias.
e Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de cuatro (4) a treinta (30) dias.

e Por faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo de treinta (30) a noventa (90) dias o
despido.

Articulo 592. Procedimiento sancionador

El procedimiento para sancionar las faltas graves y muy graves constara de tres fases, sin perjuicio
de la intervencion y audiencia de los sindicatos afectados y la representacion legal de los
trabajadores.

Durante la tramitacion de todo el expediente disciplinario debera cumplirse el principio de audiencia
al interesado. El incumplimiento de este principio dara lugar a la nulidad de lo actuado, debiendo
retrotraerse la tramitacion del procedimiento al momento en que se produjo el incumplimiento de
dicho principio. Al interesado se le notificaran por escrito las actuaciones que vayan desarrollandose.

La firma por la persona trabajadora de cualquier documento derivado del procedimiento sancionador,
independientemente del tipo de infraccién, no supondra su conformidad, sino tan sélo la recepcién
del mismo.

Con caracter previo a la apertura de expediente disciplinario se incoard, por parte del departamento
de Personas., un expediente informativo, dando participacion en el mismo a las partes afectadas e
informando a los representantes de los trabajadores, con el fin de esclarecer los hechos que pudieran
ser constitutivos de falta grave o muy grave.

Si tras la activacion y tramitacion de alguno de los protocolos de acoso laboral, acoso sexual 0 acoso
por razén de sexo, se dedujese que se ha producido una situacidon de acoso, no sera necesario
tramitar expediente informativo y se procedera directamente a la tramitacion del expediente
disciplinario que proceda. Tampoco sera necesaria la tramitacion de expediente informativo previo
al disciplinario, cuando tras la activacién de alguno de los protocolos mencionados se dedujera la
comision de otra falta distinta del acoso.

Si analizado el expediente informativo se viera la necesidad de seguir adelante con el procedimiento
éste dispondra de las siguientes fases:

A) Incoacion:

1. La incoacion del procedimiento disciplinario debera ser ordenada por la Direccion de MERCASA
quien podra delegar esta facultad.
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2. En la misma providencia en que se acuerde la incoacion del expediente, se nombrara un Instructor
y un Secretario, notificandose ambos extremos al trabajador sujeto a expediente. En ningun caso el
Instructor o Secretario podra ser la persona que propuso la sancion.

3. Desde el mismo momento en que se ordene la incoacion del expediente, comenzara a contar el
plazo previsto para instruccion y resolucion.

4. El procedimiento sancionador quedara interrumpido cuando exista un procedimiento penal por los
mismos hechos hasta la sentencia firme, pudiéndose reanudar en ese momento el expediente
disciplinario.

B) Instruccion del expediente:

1. Elinstructor ordenara la practica de cuantas pruebas y actuaciones conduzcan al esclarecimiento
de los hechos y a la determinacion de las responsabilidades susceptibles de sancién. A la vista de

las actuaciones practicadas, el Instructor pasara al inculpado un Pliego de Cargos, en el que se
resefiaran con precision los que contra él aparezcan, a tenor de las actuaciones practicadas.

2. El expedientado tendra un plazo de diez dias habiles para contestar a los cargos y proponer las
pruebas que estime convenientes a su derecho.

3. Recibida la contestacion al Pliego de Cargos o transcurrido el plazo para presentarla, el Instructor
considerara las pruebas solicitadas y presentadas, realizando y verificando aquellas que estime
pertinentes para el mejor conocimiento de los hechos, asi como otras que aprecie convenientes.

4. El plazo maximo para practicar las pruebas aceptadas sera de treinta dias. Si se propusieran
nuevas pruebas durante este periodo y fueran admitidas por el Instructor, habran de practicarse en
el mismo lapso de tiempo.

5. Terminadas las actuaciones y a la vista de las mismas, el Instructor formulara propuesta motivada
de Resolucién. La misma debera contener:

e Exposicién breve y precisa de los hechos.
o Calificacion de los hechos.

e Resolucion que se propone.

e Valoracion de responsabilidad.

En la valoracién de la responsabilidad, derivada de la comisién de faltas por el trabajador, se fijaran
y tendran en consideracion los siguientes elementos:

1.2 Intencionalidad en la comision de la falta.
2.2 Trastorno producido en el servicio.
3.2 Los dafos y perjuicios causados a la Sociedad o sus trabajadores.

En cualquier momento de la instruccion el inculpado podra pedir, y se le proporcionara, copia literal
de lo actuado hasta ese instante.

C) Resolucion:

La Direccion de MERCASA o persona autorizada para el caso, tan pronto como reciba el expediente,
dictara la Resolucién que proceda. La resolucion recaida se comunicara por escrito, expresando las
causas que la motivaron, debiendo firmar el duplicado el interesado o interesada. Caso de que se
negase a firmar, se le hara la notificacion ante testigos.

La resolucion se notificara al interesado con expresion del plazo para impugnar la sancién y érgano
ante el que puede presentar la impugnacion, e recursos que procedan, érgano ante el que pueden
interponerse y plazo para ello.

La resolucion definitiva se comunicara al Comité de Empresa y a la representacion sindical que
hubiera comparecido en el procedimiento.

D) Conclusion: El expediente disciplinario concluira por sobreseimiento, imposicién de la sancion
correspondiente o caducidad por transcurso del plazo de 180 dias naturales desde que MERCASA
tuvo conocimiento de la comisién de la falta, siempre que un posible retraso del procedimiento
sancionador no fuese imputable al inculpado por actos dolosos, en cuyo caso se interrumpira este
plazo por el tiempo de retraso en el expediente.
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Articulo 60°. Custodia de un medio de prueba

Solicitado un medio de prueba, de los sujetos a caducidad o destruccion, debera conservarse el
mismo hasta la total resolucién del caso de que se trate, incurriendo en responsabilidad los
encargados de su custodia, de acuerdo con lo previsto en el procedimiento sancionador.

Articulo 612, Tramitacion de sanciones

La tramitacion de sanciones a los trabajadores de MERCASA que desempefien cargo de
representacion sindical se regira sin excepciones por las normas legales que regulen la materia.

Articulo 622, Cancelacion de las faltas

Las notas desfavorables por faltas cometidas quedaran canceladas, una vez transcurrido el plazo
de tres meses cuando se trate de faltas leves y al afio en caso de faltas graves y muy graves, siempre
que no se produzca reincidencia. Los plazos empezaran a contar desde la fecha de finalizacion del
cumplimiento de la sancién que, en su caso, hubiera sido impuesta en firme.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. - Criterios para la asignacion de tramo de desarrollo profesional.

1. Para la asignacion del tramo profesional a cada persona con motivo de la entrada en vigor del
Convenio 2013-2015 se realiz6 en funcion de los siguientes criterios:

e Antigliedad en la empresa y en la categoria profesional reconocida con arreglo al Convenio 2006-
2010

e Salario fijo correspondiente a la categoria profesional reconocida con arreglo al Convenio 2006-
2010 y complemento de prolongacion de jornada reconocido con arreglo al mencionado convenio
colectivo.

2. La diferencia entre el salario base correspondiente al tramo asignado y el salario fijjo mas el
complemento de prolongacion de jornada que se estuvieran percibiendo con arreglo al Convenio
colectivo 2006-2010 se mantienen como complemento personal.

Se integran también en este concepto la diferencia, en caso de existir, entre los complementos de
puesto o funcion previstos en el presente convenio colectivo y los que se tuvieran reconocidos con
arreglo al Convenio 2006-2010 o convenios anteriores.

Este complemento personal tiene el caracter de absorbible y compensable, salvo en lo que respecta
a la diferencia entre el salario fijo mas el complemento de prolongacion de jornada que tuviera
derecho a percibir el trabajador/a con arreglo al Convenio colectivo 2006-2010 y el salario base que
le correspondiera conforme al Convenio colectivo 2013-2015.

Segunda.- Viajes en clase preferente

Se mantiene la vigencia de lo acordado en el acta n°® 18 de la CIVE, de 15 de marzo de 2012 sobre
los viajes en clase preferente.

Tercera. - Horas extraordinarias con motivo de viajes de trabajo en dias laborables, en fines
de semana y festivos, y trabajos en fines de semana y festivos.

Se mantiene la vigencia de lo acordado en el acta n® 17 de la CIVE, de 15 de febrero de 2012 sobre
horas extraordinarias con motivo de viajes de trabajo en dias laborables, en fines de semana y
festivos, y trabajos en fines de semana y festivos.

Cuarta. - Sometimiento a la normativa aplicable a las Sociedades Mercantiles Estatales

El presente Convenio Colectivo respetara lo dispuesto para las Sociedades Mercantiles Estatales en
las leyes anuales de Presupuestos Generales del estado aplicables durante su vigencia, asi como
cualquier otra normativa de aplicacién a dichas sociedades.

Cualquier acuerdo de desarrollo que pudiera tener impacto en los gastos de personal de este
Convenio Colectivo debera ser remitido para informe conforme a lo establecido en la normativa
presupuestaria.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

Primera: convenio colectivo aplicable a los ejercicios 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020

Se ha aplicado la ultraactividad del Convenio Colectivo 2013-2015 durante los ejercicios 2016, 2017,
2018, 2019 y 2020.

Segunda. - Régimen aplicable al director adjunto de comunicacion

El Director Adjunto de Comunicacion mantiene a titulo personal las retribuciones y demés derechos
que tuviera reconocidos en el momento de entrada en vigor del Convenio colectivo 2013-2015
mientras continde desempefando el puesto directivo. En caso de cese en el mismo, pasara a ocupar
el puesto que se le asigne con el nivel y tramo que le corresponda, teniendo en cuenta los criterios
establecidos en la disposicion adicional primera.
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ANEXO |

CLASIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Grupo de Gestion

Responsable Unidad de Gestion

Nivel VII:

— Jefatura Comercial y de Centros

— Jefatura Coordinacion Red de Mercas
— Jefatura Compras

Nivel VI:

— Gerente Centro Comercial Getafe-3
Nivel V:

— Gerente Centro Comercial

Técnico Unidad de Gestién

Nivel VI:

— Coordinar/a de Unidades Alimentarias
Nivel V:

— Coordinador/a de Unidades Alimentarias
Nivel 1V:

— Coordinador/a de Centros Comerciales
Grupo de Proyectos

Responsable Unidad de Proyectos

Nivel VII:
— Jefatura de Cooperacion Institucional

Consultor

Nivel VI:

— Consultor responsable de proyectos internacionales
Nivel V:

— Consultor

Nivel IV:

— Consultor

Técnico de Proyectos

Nivel VI:

— Arquitecto responsable proyectos internacionales
— Ingeniero responsable proyectos internacionales
Nivel V:

— Arquitecto

— Ingeniero

Nivel IV:

— Arquitecto Técnico
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Grupo de Apoyo
Responsable Servicios de Apoyo

Nivel VI

— Jefaturade TIC

— Jefatura de Asesoria Juridica

Nivel V

— Jefatura de Personas

— Jefatura de Estadistica

— Jefatura de Auditoria Interna y Calidad
Nivel IV

— Adjunto/a Gerencia CC Getafe 3

— Jefatura de Servicios Generales

— Responsable mantenimiento centro comercial Getafe-3

Técnico Experto de Apoyo

Nivel V

— Asesor juridico/Letrado

— Responsable de Redes Sociales

— Técnico de Publicidad

— Técnico de Seguros

— Técnico de Soporte estratégico

Nivel IV

— Técnico de Control de gestion

— Técnico de Auditoria Interna y Calidad
— Técnico de Sistemas/SAP

— Técnico de Administracion y Finanzas
— Técnico de Recursos Humanos

— Técnico de Compras

— Documentalista

— Técnico de Coordinacion red de Mercas
Nivel Il

— Técnico de Estadistica
Técnico de apoyo

Nivel Il

— Técnico de Sistemas

— Delineante Proyectista

— Contable

— Técnico de Compras

— Técnico de Comunicacion

— Técnico de Fotografia
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Administrativo de Apoyo

Nivel Il
— Secretaria/o Presidencia
— Secretaria/o de Direccion

— Administrativo/a de departamento

Nivel |
— Conductor
ANEXO Il
MAPA DE PUESTOS TIPO
GRUPO
NIVEL GESTION PROYECTOS APOYO
DIRECCION
Responsables
\l Unidad
Responsables Proyectos
Vi Unidades
Gestion
Técnicos Técnicos Responsables
\Y
Gestion Consultores Proyectos Servicios Apoyo
% Técnico
Experto Apoyo
]
Técnico de
I Apoyo
Administrativo de
apoyo
|
ANEXO Il
TABLAS SALARIALES ENERO 2020
NIVEL TRAMO 1 TRAMO 2 TRAMO 3 TRAMO 4
| 16.925,52 19.633,05 23.355,22 26.082,27
1l 17.771,97 21.503,90 24.863,61 29.214,10
] 19.215,26 22.878,82 27.552,68 33.032,83
v 21.347,63 26.786,55 31.364,92 38.401,22
\ 24.079,03 30.121,30 36.893,90 45.391,93
\ 30.121,30 37.156,52 41.842,31 49.331,14
\ii 32.885,25 39.192,32 45.233,49 53.089,11
(03/10.091/23)
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