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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

4 RESOLUCION de 5 de Jjunio de 2023, de la Direccién General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depésito y publi-
cacion del convenio colectivo de la empresa Fundacion Once del Perro Guia
(Codigo niimero 28010382011998).

Examinado el texto del convenio colectivo de la Empresa Fundacién Once del Perro
Guia, suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, el dia 31 de enero de 2023, com-
pletada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, Acuerdos colectivos de traba-
jo y Planes de Igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho
Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articu-
lo 1 del Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por
el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de
Madrid, en relacion con el articulo 28.1.h) del Decreto 234/2021, de 10 de noviembre del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio, en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos co-
lectivos de trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccion, y proceder al correspondiente
depésito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucion podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, prorrogdndose
al primer dia hdbil siguiente cuando el Gltimo sea inh4dbil.

Madrid, a 5 de junio de 2023.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Parra
Rudilla.
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OCTAVO CONVENIO COLECTIVO DE LA FUNDACION ONCE DEL PERRO-GUIA Y SU PERSONAL

CAPITULO PRIMERO
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Partes que lo conciertan.

El presente convenio colectivo se pacta entre la Direccién de la Fundacion ONCE del Perro-Guia 'y
el comité de empresa de esta entidad, como representantes legales de sus trabajadores y
trabajadoras.

Articulo 2. Ambito personal.

1. El presente convenio tiene por objeto regular las condiciones de trabajo de todo el personal que
presta sus servicios en la Fundacién ONCE del Perro Guia (en adelante, la Fundacion o la FOPG).
2. Quedan excluidos de este convenio los profesionales y colaboradores de todo tipo, relacionados
con la Fundacion por cualquier contrato distinto del laboral.

Articulo 3. Ambito funcional y territorial.

Las condiciones de trabajo de este convenio colectivo se aplicaran a todo el personal de la
Fundacion, en el ambito de la Comunidad de Madrid.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo tendra vigencia desde la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre de

2023. No obstante, algunas materias podran surtir efectos retroactivos o diferidos respecto de la fecha
de firma cuando asi se senale expresamente en cada caso.

Articulo 5. Prérrogas y denuncia.

Este Convenio se considerara tacitamente prorrogado por afos naturales sucesivos si no hubiese
denuncia expresa por cualquiera de las partes con un plazo de preaviso de un mes respecto de la fecha
en que finaliza la vigencia del mismo.

Denunciado el Convenio, el mismo continuara vigente y aplicable hasta que sea sustituido por el nuevo
Convenio Colectivo, excepto aquellos aspectos en que se sefiale expresamente otra cosa.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo organico e indivisible, y a
efectos de su aplicacion practica seran consideradas global y conjuntamente.

2. No seran de aplicacion, para el personal sujeto al presente convenio, las disposiciones contenidas
en cualquier otro documento de caracter colectivo ya sea convenio, acuerdo o pacto.

Articulo 7. Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo compensan, en su totalidad, las que
anteriormente rigieran, por mejora concedida unilateralmente por la Fundacién, por imperativo legal,
judicial, pacto de cualquier clase, contrato individual, o por cualquier otra causa.

CAPITULO SEGUNDO
COMISION PARITARIA

Articulo 8. Comision de interpretacion, estudio y vigilancia.

1. Se acuerda la creacién de una comisién con la denominacioén del epigrafe, en cumplimiento de lo
previsto en el apartado 3, e) del articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Estara constituida paritariamente por hasta un maximo de dos miembros de cada una de las
partes, debiendo constituirse como maximo dentro de los treinta dias siguientes a la firma del
presente Convenio.

3. Las funciones de la comision paritaria seran las siguientes:

a) Interpretacion auténtica del presente convenio.

b) Control y seguimiento de la aplicacidon del convenio, y de su desarrollo normativo.

c) Mediacion, arbitraje y conciliacion de los conflictos que se susciten en relacion con el convenio.

d) Todas aquellas actividades que tiendan a asegurar la eficacia del convenio, asi como las que le
sean delegadas por la representacién de las partes firmantes.

4. En su primera sesion, la comision elegira al Presidente y al Secretario, cuyas funciones seran
convocar y moderar sus reuniones, levantar acta de las mismas, llevar el registro y archivo de los
asuntos tratados en ella, y certificar sus acuerdos. Asimismo, la comisiéon aprobara sus propias
normas de funcionamiento.
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5. La comisidn se reunira, con caracter ordinario, cada seis meses, y con caracter extraordinario
siempre que existan asuntos urgentes a tratar y cualquiera de las partes que la integren lo solicite
por escrito a la otra con indicacién de los puntos a incluir en el orden del dia de la sesion.

CAPITULO TERCERO
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 9. Facultad.

1. De conformidad con la legislacién vigente, la facultad y responsabilidad de la organizacion del
trabajo correspondera a la Fundacion, sin merma de las atribuciones que la Ley y el presente
convenio colectivo confieren a los trabajadores y sus representantes legales.

2. Todo el personal esta obligado a realizar los trabajos encomendados bajo la direccién de las
personas responsables en cada momento.

Articulo 10. Compromisos de permanencia y de no concurrencia.

1. La Fundaciéon podra suscribir pactos de permanencia con aquellos trabajadores que hayan
recibido, con cargo a la empresa, formacion técnica especifica que les cualifique con el titulo que
habilita para el desarrollo de las funciones de un puesto de trabajo. Estos pactos se formalizaran
siempre por escrito y con sujecion a las condiciones y limites que imponga la normativa laboral en
vigor y la jurisprudencia social.

2. Mientras tengan contrato en vigor con la FOPG, los Entrenadores de perros guia y los Instructores
de movilidad con perro guia deberan abstenerse de realizar, por cuenta propia o ajena, tareas que
impliquen concurrencia o competencia con las actividades propias de la FOPG.

La prohibicion de concurrencia se extiende, asimismo, a aquellos trabajadores que, ocupando
puestos diferentes a los de Entrenador e Instructor, hayan recibido formacion para los mismos, y
obtenido el correspondiente titulo de entrenador o instructor.

3. Todos los trabajadores de la FOPG deben guardar la maxima reserva y no divulgar ni utilizar,
directamente ni a través de terceras personas o empresas, los datos, analisis, protocolos y demas
informacion confidencial a la que tengan acceso, en virtud de sus tareas profesionales, durante su
relacion laboral con la Empresa.

Articulo 11. Uniforme de trabajo.

1. La Fundacién facilitara anualmente dos uniformes a los trabajadores fijos que estén prestando
servicios en los Departamentos de Perreras, Cachorros y Entrenamiento e Instruccion, asi como a los
que ostenten el puesto de trabajo de ordenanza, de acuerdo con la composicién y periodos de
renovacion que se detallan en el nimero 3 de este articulo.

El uso del uniforme podra extenderse, por decision de la Fundacién, a aquellos otros trabajadores que
por las necesidades de su puesto, sea de forma permanente o esporadica, asi lo requieran.

Asimismo, el uso del uniforme podra extenderse a aquellos otros trabajadores que voluntariamente lo
soliciten, para toda la vigencia del Convenio, en las mismas condiciones que se establecen a
continuacion.

2. El uniforme de trabajo sera de uso obligatorio durante el servicio, no pudiendo ser utilizado fuera de
las actividades de la Fundacion.

3. Las prendas del uniforme seran de una calidad idénea en funcién del trabajo a realizar. Se entregara
el mismo numero de prendas para todos los trabajadores, siendo la composicién del uniforme la
siguiente:

A) Uniforme de verano:

- Dos polos de manga corta.
- Dos pantalones.
- Un par de zapatillas deportivas.

B) Uniforme de invierno:

- Dos polos de manga larga.

- Dos sudaderas.

- Dos pantalones.

- Un par de botas de invierno.

- Una prenda de abrigo y agua tipo Gore-tex.

La Fundacion repondra cada afo los uniformes, a excepcion de las botas de invierno y la prenda tipo
Gore-tex, que seran repuestas cada dos afos.

El uniforme de verano se entregara, como maximo, el 15 de mayo, y el de invierno, como maximo, el 15
de noviembre.
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Los trabajadores adquiriran directamente las zapatillas deportivas y las botas de invierno. En este
caso, la Fundacién abonara a los trabajadores el importe invertido en la compra, con un limite
maximo de 50 euros para cada par de zapatillas deportivas, y de 120 euros para el par de botas de
invierno, contra la necesaria presentacion de una factura en regla.

CAPITULO CUARTO
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 12. Grupos y puestos de trabajo.

1. Se establece el sistema de clasificacion por medio de Grupos profesionales. Se entiende por
Grupo el que agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de
la prestacion, y puede incluir distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o
responsabilidades asignadas al trabajador.

2. El personal que presta sus servicios en la Fundacion se clasificara, de conformidad con lo previsto
en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, en dos Grupos Profesionales:

Grupo 1. Personal de administracion y servicios generales.
Grupo 2. Personal técnico de cuidado, supervision y adiestramiento de perros.

Dentro de estos Grupos el personal se clasificard, en atencion a las funciones prevalentes que
desarrolle, en los puestos de trabajo que se reflejan en los Anexos 1y 2 del presente Convenio
Colectivo.

3. Los requerimientos exigidos para cada puesto de trabajo aparecen reflejados en el Anexo 1y las
definiciones funcionales en el Anexo 2.

4. Son puestos de trabajo equivalentes los que cuenten con similares requerimientos de titulaciéon o
competencia.

5. La definicion de los Grupos profesionales se ajustara a criterios que garanticen la ausencia de
discriminacion directa e indirecta entre mujeres y hombres.

Articulo 13. Movilidad

1. La movilidad funcional ordinaria podra ejercerse libremente dentro de cada uno de los grupos
profesionales, de acuerdo con las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la
prestacion laboral. La movilidad no tendra otras limitaciones que la pertenencia al grupo profesional
y los requisitos de idoneidad y aptitud necesarios para el desempefio de las tareas que se vayan a
encomendar al trabajador. Se entendera que existe idoneidad y aptitud cuando la capacidad del
trabajador para el desempefio de la nueva tarea se desprenda de la anteriormente realizada o tenga
el nivel de formacién o de experiencia requeridos.

2. La movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondientes al grupo profesional
solo sera posible si existiesen razones técnicas u organizativas que la justificasen y por el tiempo
imprescindible para su atencion. La direccion de la FOPG debera comunicar la decision, y las
razones de ésta, al comité de empresa.

3. La movilidad funcional se efectuaré sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de
su formaciéon y promocién profesional, teniendo derecho a la retribucion correspondiente a las
funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en
los que mantendra la retribucién de origen.

CAPITULO QUINTO
CONTRATACION

Articulo 14. Contratacion.

1. Todos los contratos de trabajo se celebraran por escrito, y en ellos se reflejaran los elementos
esenciales del contrato y las condiciones de ejecucion de la prestacion laboral.

Los contratos de trabajo se realizaran conforme a las modalidades de contratacién legalmente
existentes, pudiendo celebrarse cualquier tipo de contrato recogido en la legislacion laboral vigente
en cada momento.

2. Todos los contratos, salvo aquellas modalidades en las que legalmente quede excluido, incluiran
el periodo de prueba, de conformidad con el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores. La duracion
del periodo de prueba, si no se pacta otra cosa en contrato, sera de tres meses para Ordenanzas y
Auxiliares Administrativos y de seis meses para los restantes puestos de trabajo. La situacion de IT
interrumpira el periodo de prueba, salvo que en el contrato se pacte lo contrario.

3. Los contratos formativos podran concertarse con las personas que cumplan los requisitos
legalmente exigidos.
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4. Todos los contratos de trabajo generaran las retribuciones previstas para el respectivo puesto de
trabajo, segun el detalle de la tabla salarial del presente convenio, o la parte proporcional que
corresponda en los supuestos de contrato a tiempo parcial.

5. Por parte de la Fundacion se entregara al comité de empresa una copia basica de los contratos
que deban celebrarse por escrito de conformidad con el articulo 8.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Esta copia basica se entregara en un plazo no superior a diez dias desde la formalizacion del
contrato, seréa firmada por el comité de empresa, y enviada a la Oficina de Empleo.

Articulo 15. Trabajo a tiempo parcial.

1. La Fundacion podra efectuar contrataciones a tiempo parcial para la cobertura de cualquier puesto
de trabajo, con caracter indefinido o por tiempo determinado. En particular, tendran la consideracion
de contratos a tiempo parcial las contrataciones realizadas para la cobertura de las necesidades
propias del puesto en sabados, domingos y festivos, a lo largo del afio.

La retribucidon correspondiente a estos contratos sera proporcional al tiempo efectivamente
trabajado, en computo anual, por referencia a la retribucidn prevista para el mismo puesto de trabajo
en jornada completa en el presente Convenio Colectivo.

2. Los trabajadores a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias, salvo para prevenir o
reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes.

3. En materia de realizacion de horas complementarias regiran las siguientes especialidades:

a) Solo se podra exigir la realizacién de horas complementarias cuando asi se hubiera pactado
expresamente con el trabajador. El pacto sobre horas complementarias podra acordarse en el
momento de la celebracion del contrato a tiempo parcial o con posterioridad al mismo, pero
constituira, en todo caso, un pacto especifico respecto al contrato. El pacto se formalizara
necesariamente por escrito.

b) Sdlo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de contratos a tiempo
parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en computo anual.

c) El pacto de horas complementarias debera recoger el niumero de horas complementarias cuya
realizacion podra ser requerida por la FOPG.

El numero de horas complementarias pactadas no podra exceder del 60 por 100 de las horas
ordinarias de trabajo objeto del contrato.

d) El trabajador debera conocer el dia y la hora de realizacién de las horas complementarias
pactadas con el preaviso previsto en la ley o en pacto individual.

e) Elpacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia del trabajador, mediante
un preaviso de quince dias, una vez cumplido un afo desde su celebracion, cuando concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

- La atencidn de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.6 del ET.
- Por necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad horaria.
- Por incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

f) El pacto de horas complementarias y las condiciones de realizacion de las mismas estaran
sujetos a las reglas previstas en las letras anteriores. En caso de incumplimiento de tales reglas,
la negativa del trabajador a la realizacion de las horas complementarias, pese a haber sido
pactadas, no constituird conducta laboral sancionable.

g) Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial de duracién
indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en computo anual, la
Direccién de la FOPG podra, en cualquier momento, ofrecer al trabajador la realizacién de horas
complementarias de aceptacion voluntaria, cuyo numero no podra superar el 30 por 100 de las
horas ordinarias objeto del contrato. La negativa del trabajador a la realizacion de estas horas
no constituird conducta laboral sancionable.

Estas horas complementarias no se computaran a efectos de los porcentajes de horas
complementarias pactadas que se establecen en la letra c).

h) La realizacion de horas complementarias habra de respetar, en todo caso, los limites en materia
de jornada y descansos establecidos en los articulos 34.3 y 34.4; 36.1, y 37.1, del Estatuto de
los Trabajadores.

i) Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuiran como ordinarias,
computandose a efectos de bases de cotizacion a la Seguridad Social y periodos de carencia y
bases reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el numero y retribuciéon de las horas
complementarias realizadas se debera recoger en el recibo individual de salarios y en los
documentos de cotizacion a la Seguridad Social.
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CAPITULO SEXTO
REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 16. Funciones superiores

1. Cuando la Fundacion aprecie la necesidad de realizar funciones superiores, designara al
trabajador que deba realizarlas de entre aquellos que, cumpliendo los requerimientos del puesto, estén
ubicados en puestos de trabajo de nivel inferior. De tal designacion se dara traslado al Comité de
Empresa, notificandose igualmente por escrito al trabajador designado la encomienda de las tareas.

2. Cuando un trabajador sea designado para realizar funciones superiores, se le abonara la diferencia
de sueldo entre el puesto de trabajo que ostenta y las funciones que efectivamente desempefa desde
el primer dia de la realizacion de los trabajos.

3. Si el trabajador realizase funciones superiores a las del grupo profesional por un periodo superior
a ocho meses durante un afio o diez meses durante dos afios podra solicitar de la Fundacién la
cobertura de la plaza vacante correspondiente a las funciones por él efectuadas a través del
procedimiento previsto en el articulo 17 (Provisidn definitiva de vacantes) de este Convenio. A estos
efectos, se entendera que no existe plaza vacante si las funciones superiores se han realizado en
concepto de sustituciones de otros profesionales.

4. Los puestos de trabajo provisionalmente vacantes a causa del desempefio por sus titulares de
suplencias de funciones superiores podran cubrirse mediante contratos de sustitucion, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 19 (Sustituciones temporales) de este Convenio.

Articulo 17. Provision definitiva de vacantes.

1. La provision y cobertura definitiva de plazas vacantes, sean o no de nueva creacion, y para todos los
Departamentos, se efectuara por la Fundacion atendiendo a los criterios establecidos en este articulo.

No obstante, la cobertura de turnos vacantes, en los Departamentos y puestos en que existan varios, se
regira por lo previsto en el articulo 18 (Cobertura de turnos vacantes).

2. Previamente a la cobertura de puestos de trabajo mediante la contratacion directa de personal ajeno
a la Fundacion, se posibilitara la promocion profesional de los trabajadores, articulando en su caso un
turno de ascenso entre todo el personal fijo de plantilla que cumpla los requerimientos del puesto a
cubrir, segun lo previsto en el Anexo 1.

3. El ascenso del personal afectado por la presente norma se basara en los principios de aptitud,
cualificacioén, perfil personal y profesional del candidato, y conocimiento del puesto a cubrir.

4. La Fundacién publicara una convocatoria del proceso de ascenso para la cobertura del puesto de
trabajo, en la que se especificara:

- Puesto a ocupar, con definicion de las funciones y tareas a desempefiar.
- Titulacién y/o conocimientos que se exigen y perfil requerido.

- Condiciones retributivas.

- Composicién del tribunal calificador.

- Formay plazo de presentacion de solicitudes.

- Programay fechas de las pruebas.

- Criterios basicos de seleccion.

Con caracter previo y antelacion suficiente, se comunicara la promocién del proceso de ascenso al
Comité de Empresa, a efectos de que éste designe al miembro del mismo que formara parte del tribunal
calificador. El Comité de Empresa revisara el borrador de la convocatoria, pudiendo realizar sugerencias
o informar en relacién con la misma.

La presentacion de solicitudes lleva implicita la aceptacion de todas las condiciones previstas en la
convocatoria.

5. El tribunal calificador estara compuesto por personas expertas, designadas por la Direccién de la
Fundacién, que podran ser o no empleados de la misma, y por un miembro del Comité de Empresa, que
actuara con voz y voto en la configuracion de las pruebas del proceso selectivo, pero solo con voz en el
proceso de evaluacion y seleccién de los aspirantes admitidos.

Las pruebas podran realizarse en el mismo centro de trabajo o fuera de él. El tribunal decidira, en funcion
del puesto a cubrir y dentro de lo previsto en la convocatoria del proceso selectivo, las pruebas que
deberan realizarse para determinar la aptitud de los aspirantes. Estas podran incluir examenes de
conocimientos tedricos, pruebas o procesos de evaluacién practica de habilidades y competencias,
examenes psicotécnicos, evaluacion de la formacién y trayectoria profesional, entrevista personal con
el candidato y cualquier otra que se estime idonea para valorar la aptitud para el desempefio de las
tareas y funciones propias del puesto a cubrir.

Los criterios de seleccién tendran caracter objetivo y técnico y estaran encuadrados dentro de las lineas
generales marcadas por la Federacion Internacional de Escuelas de Perros Guia sobre la materia.
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6. La Fundacioén podra recurrir libremente a la contratacion directa, con caracter temporal o indefinido,
en cualquiera de las modalidades previstas por la legislacion en vigor, si no existen trabajadores fijos
que cumplan los requerimientos del puesto o una vez que se agote el turno de promocién sin que los
candidatos reunan los requisitos exigidos para la vacante o nueva plaza, a juicio del tribunal calificador.

Articulo 18. Cobertura de turnos vacantes.

1. En aquellos puestos de trabajo en los que existan distintas jornadas y turnos, la cobertura de las
vacantes definitivas que se produzcan en cualquier turno de trabajo se realizara ofreciéndola a los
trabajadores fijos del mismo puesto que presten servicios en turnos posteriores a aquel en que se genera
la vacante.

A estos efectos, se establece el siguiente orden de prelacion de turnos de trabajo:

- Turno de mafnana de jornada completa.
- Turno de tarde de jornada completa.

- Turno de noche de jornada completa.

- Turno de mafana de tiempo parcial.

- Turno de tarde de tiempo parcial.

- Turno de noche de tiempo parcial.

2. Las vacantes seran cubiertas por orden de antigliedad. En caso de que dos o mas solicitantes tengan
la misma antigliedad en la empresa, la Fundacion, junto con el Comité de Empresa, decidira atendiendo
a los méritos y desempefio profesional de los mismos.

3. En estos procesos de cobertura de turnos vacantes, se convocara a los trabajadores en situacion de
excedencia voluntaria que hayan solicitado su reincorporacion, pero teniendo en cuenta, a efectos de su
llamamiento y concurrencia con los trabajadores fijos en activo en el puesto, su respectiva fecha de
antigliedad, actualizada con el descuento del tiempo transcurrido desde la excedencia.

Articulo 19. Sustituciones temporales.

1. La cobertura de ausencias temporales de trabajadores en puestos distintos del de Cuidador de
Perreras se realizara preferentemente designando al sustituto de entre los trabajadores de plantilla,
mediante el uso de las facultades de movilidad funcional previstas en los Articulos 13, Movilidad, y
16, Funciones superiores.

2. La cobertura de ausencias temporales en el puesto de Cuidador de Perreras se ajustara a los
siguientes criterios:

a) Las ausencias que se verifiquen en cualquiera de los tres turnos de jornada completa se cubriran,
siempre que resulte posible, mediante la sustitucion con un trabajador que preste servicios en el
mismo puesto en la jornada de tiempo parcial de fin de semana y festivos. No obstante, se
garantizara el derecho a realizar esa cobertura a aquellos trabajadores de jornada completa que
presten servicios en turnos posteriores a aquel en que se produzca la ausencia, en concurrencia
con los primeros.

b) En funcion de la duracién de la ausencia o la causa de ésta, su cobertura por un trabajador de
tiempo parcial se articulara mediante la suscripcion de un acuerdo de ampliacién de jornada o a
través de la realizacién de horas complementarias.

c) Cuando la cobertura de la ausencia se realice mediante un acuerdo de ampliacion de jornada, el
sustituto mantiene el derecho a la reserva de su puesto de trabajo en su turno de origen en fin
de semana y sera cubierto en éste mediante un contrato de sustitucion. EI mismo derecho y
método de sustitucion se observara cuando la ausencia sea cubierta mediante un trabajador de
jornada completa de un turno posterior a aquel en que se produce la misma.

Estos criterios generales seran desarrollados mediante acuerdo adoptado en la Comision de
interpretacion, estudio y vigilancia del convenio. En tanto no se modifique, las Partes reconocen la
vigencia del Acuerdo 1/2017, aprobado por la Comision del VIl convenio en desarrollo del Articulo
19 del mismo.

3. Respetando lo previsto en los dos numeros anteriores, la Fundacién podra realizar la cobertura
de ausencias temporales recurriendo a la suscripcion de contratos de duracion determinada, segun
las modalidades en vigor adecuadas a la naturaleza de la sustitucion.

Articulo 20. Formacion.
1. La Fundacion llevara a cabo las acciones formativas precisas para garantizar:

a) La cualificacion profesional de quienes ocupen aquellos puestos de trabajo que requieran de una
titulacion técnica especifica, segun el Anexo 1 del convenio, asegurando la disponibilidad de
personal cualificado en numero suficiente para el mantenimiento de las actividades
fundacionales.

b) La formacion continua de sus trabajadores en las competencias y habilidades necesarias para
el desempefio de su puesto de trabajo y la adaptacion a nuevas formas de organizacion, tareas,
métodos o herramientas de trabajo.
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Ambos tipos de acciones formativas podran ser impartidas con medios propios o ajenos y, segun su
finalidad y objetivos, podran dirigirse exclusivamente a trabajadores fijos de plantilla, a todos los
trabajadores o a personas no trabajadoras, de acuerdo con lo que se determine en las respectivas
convocatorias.

La superacién de las acciones formativas sera acreditada por la Fundacién o, en su caso, por la
entidad de formacién externa que la imparta, mediante la emision al alumno del correspondiente
certificado.

2. Las acciones formativas seran planificadas y programadas por un Comité de Formacién, en el que
se garantizara la presencia de un miembro del Comité de Empresa, designado por éste.

La convocatoria de las acciones formativas destinadas a los trabajadores de la Fundacién sera
objeto de publicacion para que todos los interesados en concurrir a las mismas puedan hacer uso
de su derecho en condiciones de igualdad, de acuerdo con el ambito de destinatarios definido para
cada una.

En el caso de acciones de formacién para las que se establezca un procedimiento de seleccion de
aspirantes, la convocatoria definira las plazas de formacion, las pruebas del proceso selectivo y la
forma de resolucion del mismo, designando, en su caso, a los miembros del érgano calificador del
proceso. Este 6rgano incluird, en todo caso, un representante del Comité de Empresa, designado
por éste de entre sus miembros, que actuara con voz y voto en la configuracion de las pruebas del
proceso selectivo, pero solo con voz en el proceso de evaluacion y seleccion de los aspirantes admitidos.

3. Enla convocatoria de acciones formativas a las que se refiere la letra a) del nimero 1 se priorizara
la participacion de trabajadores fijos de plantilla y de trabajadores temporales, por este orden. No
obstante, si del proceso selectivo no resultasen aspirantes internos aptos, la Fundacién podra abrir
la oferta formativa a personas externas a la plantilla.

Estas acciones podran ir dirigidas exclusivamente a trabajadores temporales y/o a personas no
trabajadoras cuando se trate de la formacion para el puesto de Cuidador de Perreras.

La programacion y contenido de las acciones formativas destinadas a la obtencién de titulaciones
técnicas de adiestramiento de perros guia se ajustara, como minimo, a los estandares definidos por
la International Guide Dog Federation (IGDF). La superacion de la formacion y la obtencion del
correspondiente titulo seran requisitos para poder acceder a procesos de promocion profesional,
segun los requerimientos del Anexo 1 del convenio.

Las bases de la convocatoria podran establecer la obligacion del participante de prestar servicios,
una vez superada la formacion, en el puesto para el que ha sido cualificado, asi como de concurrir
a los procesos de promocion profesional que se convoquen para el acceso a plazas en el mismo.

4. Las acciones de formacion continua a las que se refiere la letra b) del niumero 1 se programaran
de forma que se posibilite el acceso a las mismas a todos los trabajadores destinatarios, segun su
finalidad y contenido, sin que resulten excluidos por motivos de incompatibilidad horaria u
organizacion del trabajo, si bien garantizando la necesaria cobertura de los servicios.

En aquellas acciones de formacion continua en las que queden plazas vacantes no ocupadas por
personal fijo de plantilla se posibilitara la participacion a los trabajadores temporales interesados,
siempre que estén en el ambito definido por la convocatoria, segun su puesto de trabajo o
cualificacién, y que puedan recibir la formacion fuera de su jornada laboral y sin menoscabo de la
atencion del servicio.

5. En el ambito de la formacion continua, se programaran las acciones precisas para que los
trabajadores adquieran y actualicen las competencias y habilidades de manejo de programas,
aplicaciones y equipos informaticos que deban emplear como herramientas de trabajo en sus
respectivos puestos.

6. Podran definirse acciones de formacién continua concretas como de participacion obligatoria para
los trabajadores de determinados puestos de trabajo y/o con determinada cualificacion técnica,
cuando la finalidad de aquéllas y su relacion con las funciones propias del puesto lo justifiquen. La
falta de asistencia injustificada a los cursos se considerara, en tales casos, como infraccion
disciplinaria.

Estas acciones formativas se desarrollaran en el centro de trabajo y dentro de la jornada laboral de
los participantes. Si resultara imposible ajustar el horario de la formacién a la jornada laboral de
alguno o algunos de ellos, se compensara el tiempo de formacion que exceda de la misma. En todo
caso, se tendra en cuenta la atencion de obligaciones de cuidado de menores o personas
dependientes, de obligaciones laborales en otra empresa o de asistencia a actividades de formacion
para programar acciones formativas obligatorias que excedan de la jornada laboral del trabajador
participante.

7. En todo caso, los trabajadores que hayan recibido formacion continua tendran la obligaciéon de
aplicarla para mejorar la realizacion de su trabajo, siempre que esté dentro de las funciones del
puesto que ostente el trabajador en cada momento.
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Articulo 21. Jornada laboral.

1. Lajornada laboral se establece en treinta y siete horas y treinta minutos semanales de trabajo efectivo
como promedio, con las excepciones previstas en este Convenio.

2. Por necesidades del servicio, la Fundacion podra articular jornadas que, en computo diario y semanal,
no se ajusten al Apartado 1 de este Articulo, y ello para el personal vinculado a la atencion y cuidado de
los perros guia, asi como al personal de instruccion y entrenamiento, no superandose como jornada
diaria las nueve horas y respetandose siempre el computo mensual.

3. La jornada laboral se desarrollara ordinariamente de lunes a viernes, con las excepciones recogidas
en este Capitulo.

Articulo 22. Reduccion de jornada.

1. El personal que, por razén de guarda legal, tenga a su cuidado directo algun menor de 14 afios o
una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccién de su jornada diaria de trabajo. La reduccién podra
extenderse entre un octavo, como minimo, y la mitad de la duraciéon de la jornada, como méaximo. El
salario sera objeto de una reduccién proporcional. La reduccién de jornada puede hacerse efectiva
hasta la fecha en que el menor cumpla los 14 afos.

Tendran el mismo derecho aquellos trabajadores que precisen encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pudiera valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

2. El progenitor, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de, al menos, la mitad
de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del
menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier
otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio
publico de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y,
como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de
guarda con fines de adopcion cumpla los veintitrés afios. En consecuencia, el mero cumplimiento de
los dieciocho anos de edad por el hijo o el menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con
fines de adopcion no sera causa de extincion de la reduccidon de la jornada, si se mantiene la
necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

En los supuestos de separacion o divorcio el derecho sera reconocido al progenitor, guardador o
acogedor con quien conviva la persona enferma.

Cuando la persona enferma que se encuentre en el supuesto previsto en el parrafo primero de este
apartado contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho a la reduccion de
jornada quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para ser
beneficiario.

3. Las reducciones de jornada previstas en los dos numeros anteriores constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la
Fundacion generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la Direccion podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento del servicio.

4. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de estas reducciones de jornada
corresponderan al trabajador dentro de su jornada diaria ordinaria. El trabajador debera preavisar a
la Direccién, con quince dias de antelacioén, de la fecha en que finalizara la reduccion de jornada.

Las discrepancias surgidas entre la Fundacion y el trabajador sobre la concrecién horaria y la
determinacion de los periodos de disfrute seran resueltas por la jurisdiccion competente a través del
procedimiento legalmente establecido.

5. Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victima de violencia de género, de
violencias sexuales o de terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho
a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional
del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen
en la Fundacién. También tendran derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a
dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre que, en ambos casos, esta modalidad
de prestacion de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la persona.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos acordados entre la Fundacion y las personas
trabajadoras afectadas. En su defecto, la concrecién de estos derechos correspondera a estas,
siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la
resolucion de discrepancias.
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Articulo 23. Horario de trabajo.

1. La articulacién de los horarios de entrada y salida del Centro se realizara mediante acuerdo entre la
Direccion y el Comité de Empresa.

2. Con el objetivo de promover la conciliacién de la vida familiar y laboral del personal de la
Fundacion, el Comité de Empresa podra pactar con la Direccion el establecimiento de una opcion
entre dos horarios de entrada y salida del trabajo para cada puesto y, en su caso, turno, con un
margen de treinta minutos entre uno y otro, pudiendo acogerse los trabajadores al horario que mas
les interese de ambos.

Una vez ejercitada la opcién por un horario, el trabajador podra obtener su modificacion en los
siguientes supuestos.

a) Cuando se produzca un cambio definitivo de puesto de trabajo, en cuyo caso debera elegir
cualquiera de las dos opciones horarias establecidas para el nuevo puesto.

b) Cuando lo solicite por motivos justificados de conciliacion de su vida laboral y personal, que seran
apreciados por su responsable de departamento y la Gerencia para concederlo.

¢) Una vez transcurridos dos afios desde el ejercicio de la opcion inicial o desde el ultimo cambio
de horario concedido.

En todo caso, este acuerdo garantizara que queden correctamente cubiertas las necesidades del
servicio, especialmente en lo referente a los equipos de profesionales que comparten vehiculo para
sus desplazamientos.

Articulo 24. Descanso diario y semanal.

1. Dentro de la jornada laboral el personal tendra derecho a un descanso de treinta minutos diarios,
que se computaran como trabajo efectivo. La concrecion exacta del disfrute de este descanso se
fijara de comun acuerdo entre la direccidn y los representantes legales de los trabajadores, teniendo
siempre presentes las necesidades del servicio.

2. Los trabajadores tendran derecho, como regla general, a un descanso semanal de dos dias
ininterrumpidos, que comprendera el sabado y el domingo, con las excepciones de los puestos de
trabajo de Cuidadores de Perreras e Instructores de movilidad con perro guia, a los que podra
exigirseles la prestacion de servicios en dias no laborables para atender las necesidades del
servicio, con arreglo a las especificaciones siguientes:

a) A los Cuidadores de perreras podra exigirseles la prestacion de servicios en sabados y
domingos, sin que pueda hacerse en fines de semana consecutivos, y siempre que los servicios
de fin de semana no queden atendidos en funcién de ausencia por cualquier causa. En todo
caso, la asignacion de estos trabajos en fin de semana se realizara de forma rotativa. Los dias
trabajados se compensaran con igual descanso en la semana siguiente.

Por la prestacidon de servicios en fin de semana no laborable, los Cuidadores de perreras
percibiran un complemento del 30% del salario diario por cada jornada realizada.

b) A los Instructores de movilidad con perro guia podra exigirseles la prestacion de trabajo en
jornadas de lunes a sabado cuando se encuentren impartiendo cursos de usuario o realizando
los preceptivos seguimientos. Los sabados y festivos comprendidos en curso en los que hayan
prestado servicios se compensaran en igual tiempo de descanso una vez terminado el curso y
seguimiento preceptivo.

Por estas tareas, los Instructores percibiran un “Complemento por unidad graduada”, a tanto
alzado, por el importe y en las condiciones reguladas en el articulo 39.4 de este Convenio.

3. Lo dispuesto en el apartado 2 no sera de aplicacion al personal en cuyo contrato figure la
obligacién de trabajar en sabados, domingos o festivos.

Articulo 25. Vacaciones.

1. Se disfrutaran veinticuatro dias laborables de vacaciones anuales retribuidas que el trabajador
podra fraccionar en tres periodos, con independencia del niumero de dias que cada uno de ellos
comprenda, siempre que lo permitan las necesidades del servicio.

No obstante, los trabajadores que tengan dias de vacaciones devengados y no disfrutados en el afio
o afios anteriores por las causas previstas en los numeros 5 y 6 de este Articulo, podran fraccionar
las vacaciones anuales hasta en cuatro periodos.

Las vacaciones se disfrutaran, con caracter general, dentro del afio natural a que correspondan y no
podran ser compensadas en metalico.

2. Cuando el tiempo de prestacion de servicios sea inferior al afio, la duracion de las vacaciones se
fijara en proporcioén al periodo de tiempo efectivamente trabajado.

Los Cuidadores de perreras que presten servicios en sabados, domingos y festivos tendran derecho
a disfrutar doce dias laborables anuales de vacaciones retribuidas. En caso de que realicen
sustituciones temporales en jornada completa, devengaran los dias adicionales de vacaciones que
correspondan, segun lo previsto en el numero 6 de este Articulo.
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3. La Direccién podra excluir como periodo vacacional aquel que coincida con una mayor actividad,
o limitar en él el nimero de trabajadores que pueden disfrutar de descanso, previa consulta con los
representantes legales de los trabajadores.

4. Anualmente, la Direccidn, mediante acuerdo con los representantes legales de los trabajadores,
fijara los criterios y el procedimiento para la solicitud, programacion y concesién de los periodos de
vacaciones, estableciendo, en su caso, las limitaciones previstas en el numero 3. La determinacién
del cuadrante anual de vacaciones de la plantilla y la resoluciéon de las discrepancias o conflictos
sobre su concesion se realizara también de acuerdo con el Comité de Empresa.

Se atendera prioritariamente, en caso de discrepancia, a los padres con hijos en edad escolar, a fin
de que sus vacaciones coincidan con los periodos de vacaciones escolares oficiales. Si no hay hijos
en edad escolar, tendran preferencia los trabajadores con mayor antigliedad, sin que este derecho
pueda ser ejercido dos afos seguidos y estableciendo un orden rotatorio para los afios siguientes.

5. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la Fundacién coincida
en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural, o
con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo
48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a
la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afo natural a que
correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

6. Los trabajadores a tiempo parcial que realicen ampliacion de jornada para la cobertura de
sustituciones temporales devengaran un dia laborable adicional de vacaciones por cada mes natural
que se mantengan en dicha ampliacion. En caso de que no sea posible su disfrute dentro del afio
natural, podran disfrutarlos en el afio siguiente, conforme a lo previsto en el numero 1 de este
Articulo. Las fracciones de mes que no den lugar a un dia completo de vacaciones se convertiran en
tiempo de descanso compensatorio.

CAPITULO SEPTIMO
LICENCIAS, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 26. Permisos retribuidos.

1. El trabajador tendrd derecho, mediante la oportuna justificaciéon, a permiso retribuido, por los
tiempos y causas siguientes:

a) Once dias laborables en caso de matrimonio o pareja de hecho, presentando, en este caso, la
correspondiente certificacion.

b) Dos dias laborables por enfermedad grave de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, incluyendo el cényuge no separado o pareja de hecho. La
enfermedad se considerara grave cuando asi sea dictaminada por un médico especialista, o exija
hospitalizacion, y en el caso de intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario. Cuando se produzca tal circunstancia en distinta provincia de la del domicilio del
trabajador, el plazo de licencia sera de cuatro dias naturales, al menos dos de ellos laborables.
Cuando se trate de ingreso hospitalario de hijos menores de 14 afios, el permiso sera en todo
caso de cuatro dias laborables.

c) Cuatro dias laborables por fallecimiento de un familiar de primer grado de consanguinidad o
afinidad, incluyendo el conyuge no separado o pareja de hecho. Si el fallecimiento o el sepelio
se producen en provincia distinta a la del domicilio del trabajador, y fueran imprescindibles
desplazamientos al efecto, la licencia comprendera seis dias naturales, al menos cuatro de ellos
laborables.

Cuando el fallecido sea el conyuge no separado o pareja de hecho y queden a cargo del
trabajador hijos menores de edad, ya sean comunes o de uno solo de ellos, este permiso sera
de diez dias naturales.

Tres dias laborables por fallecimiento de un familiar de segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Si el fallecimiento o el sepelio se producen en provincia distinta a la del domicilio del
trabajador, y fueran imprescindibles desplazamientos al efecto, la licencia comprendera cuatro
dias naturales, al menos dos de ellos laborables.

d) Un dia laborable al afio por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el ejercicio del derecho de sufragio activo. Cuando conste en una norma
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legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a
duracién de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del
trabajo debido en més del 20% de las horas laborables en un periodo de tres meses, la Fundacion
podra pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia forzosa.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba
una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la
empresa.

f) Por el tiempo necesario para acudir a la consulta del médico especialista de la Seguridad Social,
siempre que se trate de enfermedad propia del trabajador y se justifique esta necesidad mediante
volante del facultativo.

Cuando la consulta sea realizada a médicos ajenos a la Seguridad Social, siempre que se trate
de enfermedad propia del trabajador y se justifique esta necesidad mediante volante del
facultativo, el trabajador tendra derecho a un maximo de cuatro permisos retribuidos al afio.

El trabajador debera preavisar a la Direccidn del uso de estos permisos con suficiente antelacion,
a fin de garantizar la correcta cobertura del puesto de trabajo.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion
de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad,
siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

h) En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1, d) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las personas
trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla 12 meses. La duracion del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con
fines de adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en
media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor. No obstante, cuando dos trabajadores de la Fundacion ejerciten este
derecho por el mismo sujeto causante, la Direccidén podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento del servicio, que debera comunicar por escrito.

i) Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el caso
de nacimiento prematuro de hijo o hija o cuando, por cualquier causa, estos deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario.

2. Los permisos previstos en las letras a) a d) del numero 1 se disfrutaran siempre en dias
consecutivos, a partir del momento en que se produzca el hecho causante que da derecho a cada
uno de ellos, sin que puedan desplazarse, cambiarse o trasladarse a otras fechas distintas.

No obstante, en caso de permiso por enfermedad grave de un familiar, la Direccion podra autorizar,
a solicitud del trabajador, el disfrute del permiso en dias no consecutivos o no inmediatos al hecho
causante, siempre que se mantenga la hospitalizacion o la convalecencia del familiar y las
necesidades de funcionamiento del servicio lo permitan.

3. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de los permisos previstos en las
letras h) e i) del numero 1, o de las reducciones de jornada que los sustituyan, corresponderan al
trabajador, dentro de su jornada diaria ordinaria. El trabajador debera preavisar a la Direccion, con
quince dias de antelacion, de la fecha en que finalizara el permiso o la reduccion de jornada.

Las discrepancias surgidas entre la Fundacion y el trabajador sobre la concrecion horaria y la
determinacion de los periodos de disfrute seran resueltas por la jurisdiccion competente a través del
procedimiento legalmente establecido.

Articulo 27. Permisos retribuidos para gestiones particulares.

1. El trabajador tendra derecho a disfrutar de hasta cuatro dias cada afio natural para realizar
gestiones particulares, no incluidas en otros articulos del convenio. Si tuviese una antigiiedad
superior a 15 afios, podra hacer uso de hasta cinco dias de permiso por afio natural.

El trabajador podra fraccionar hasta dos dias de permiso por afo para ser disfrutados en forma de
medias jornadas, debiendo el resto utilizarse en jornadas completas.

El trabajador no podra acumular a un periodo de vacaciones mas de dos dias de permiso por
gestiones particulares.

2. Los trabajadores con jornada parcial de fin de semana y festivos podran hacer uso de un maximo
de dos dias de permiso por afio natural, que se elevara a tres si su antigiiedad supera los 15 afos.
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De ellos, uno podra ser fraccionado en permisos de media jornada. Podra acumularse a las
vacaciones un dia de permiso como maximo.

3. El personal podra distribuir estos dias a su conveniencia, previa autorizacion expresa de su
responsable de departamento. Cuando, por necesidades del servicio, la Fundacién deniegue esta
licencia vendra obligada a notificarselo por escrito al interesado, motivando tal denegacion.

Articulo 28. Licencia para estudios.

Los trabajadores que deban presentarse a examenes finales, liberatorios, y demas pruebas de
aptitud y evaluacion como consecuencia de estar matriculados en centros oficiales de formacion,
tendran derecho a licencia retribuida. Esta licencia abarcara los dias de celebraciéon de exdmenes
cuando estos coincidan con la jornada de trabajo, mediando la oportuna comunicacion previa y
justificacion por escrito, y sin que excedan, en su conjunto, de seis dias laborables al afio. En este
apartado se incluyen las pruebas necesarias para la obtencion del permiso de conducir.

Articulo 29. Permiso para acompaiar a familiares a consulta médica.

El trabajador tendra derecho, previo aviso y con la oportuna justificacion por escrito, a permiso no
retribuido por el tiempo necesario para acudir a consulta médica en la Seguridad Social,
acompanando a hijos menores de edad o familiares a cargo, hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad.

El tiempo de permiso sera recuperado segun las necesidades del servicio, preavisando al trabajador,
y dentro de los cuatro meses siguientes al hecho causante.

Articulo 30. Permisos y licencias no retribuidos.

1. Los trabajadores podran solicitar el disfrute de un méximo de seis dias laborables de permiso no
retribuido por afio natural, que se podran dividir en un maximo de tres periodos distintos. En el caso
de trabajadores con jornada parcial de fin de semana y festivos, éstos podran disfrutar un maximo
de tres dias laborables, divisibles hasta en dos periodos.

Estos permisos no daran lugar a la baja del trabajador en Seguridad Social ni a descuento a efectos
del computo de su antigliedad. La Fundacién detraera las retribuciones correspondientes al numero
de dias laborables no trabajados, en relacién con el total anual de aquellos, incluida la parte
proporcional de pagas extraordinarias.

2. Sin perijuicio de lo previsto en el nimero 1, los trabajadores que hayan cumplido un afio de servicio
efectivo en la Fundacion podran solicitar licencia no retribuida por una duracion maxima de seis
meses al afo, sin posibilidad de fraccionarla. Esta licencia tendra los efectos de una excedencia con
reserva del puesto de trabajo, implicara la baja en Seguridad Social del trabajador y el periodo
disfrutado se descontara a efectos de su antigliedad en la empresa.

Las licencias seran solicitadas con antelacion suficiente. No podra disfrutarse esta licencia durante
dos afnos consecutivos.

Podran formalizarse contratos de sustitucion para cubrir las ausencias generadas por las licencias
reguladas en este nimero.

Articulo 31. Suspension con reserva de puesto de trabajo.

Los trabajadores tendran derecho a la suspension de su contrato con reserva de su puesto de trabajo
en los casos previstos en los articulos 45 y 48 del Estatuto de los Trabajadores

Articulo 32. Excedencia voluntaria.

1. La excedencia voluntaria podra ser solicitada por el personal fijo con un afio, al menos, de antigiiedad
al servicio de la Fundacion. La duracion de esta situacion no podra ser inferior a cuatro meses ni superior
a seis anos, y el derecho a esta situacion sélo podra ser ejercido otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido tres afos desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

2. La excedencia se concedera siempre por un plazo determinado. Un mes antes de finalizar este plazo,
el trabajador excedente deberé solicitar por escrito su reincorporacion, o bien prorrogar su situacion de
excedencia por un nuevo periodo determinado, sin que pueda exceder de seis afios en computo total.
De no efectuar esta opcion en tiempo y forma, se entendera extinguido su contrato de trabajo.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia para atender al cuidado de hijos y familiares en las condiciones previstas en el articulo 46.3
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 33. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa se concedera por la designaciéon o eleccion para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo y dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la
antigliedad siempre que el reingreso se efectue en el plazo maximo de un mes a contar desde el
cese en el cargo publico.
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CAPITULO OCTAVO
RETRIBUCIONES

Articulo 34. Estructura retributiva.

1. La estructura retributiva esta constituida por:

a) Salario base.
b) Complementos salariales.

2. A su vez, los complementos salariales se clasifican en:

a) Personal.
b) Funcionales.

c) De vencimiento periddico superior al mes.

d) De responsabilidad y disponibilidad.
e) Por coordinacion de Perreras.
f) Por formacion.

Articulo 35. Salario base.

1. Es la parte de la retribucién del trabajador por unidad de tiempo, en funcién de su puesto de trabajo,
con independencia de los complementos que, en su caso, correspondan por el desempefio de tareas

especificas.

2. Cada trabajador tendra derecho al salario base que le corresponda, en funcién del contenido
organizativo del puesto que desempefie, y conforme a los niveles previstos en las tablas salariales

recogidas en este articulo.
3. Salario base de 2020.

Se acuerda para el afio 2020 un incremento del 1,5% sobre la tabla salarial vigente para 2019,
Los importes del salario base resultantes de esta actualizacién aplicables al afio 2020 son los

recogidos en la siguiente tabla.

PUESTO DE TRABAJO

SALARIO BASE MENSUAL

ADMINISTRADOR (a extinguir) 2.305,44 €
INSTRUCTOR DE MOVILIDAD CON PERRO GUIA 2.305,44 €
CONTABLE 1.92120€
ENTRENADOR DE PERROS GUIA 1.812,19€
SUPERVISOR DE CACHORROS 1.812,19€
CUIDADOR DE PERRERAS 1.461,72€
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.461,72€
ORDENANZA 1.009,87 €

4. Salario base de 2021.

Se acuerda para el afio 2021 un incremento del 2% sobre la tabla salarial vigente para 2020.
Los importes del salario base resultantes de esta actualizacién aplicables al afio 2021 son los

recogidos en la siguiente tabla.

PUESTO DE TRABAJO

SALARIO BASE MENSUAL

ADMINISTRADOR (a extinguir) 2.351,55€
INSTRUCTOR DE MOVILIDAD CON PERRO GUIA 2.351,55€
CONTABLE 1.959,63 €
ENTRENADOR DE PERROS GUIA 1.848,43 €
SUPERVISOR DE CACHORROS 1.848,43 €
CUIDADOR DE PERRERAS 1.490,95 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.490,95 €
ORDENANZA 1.030,07 €

5. Salario base de 2022.

Se acuerda para el afio 2022 un incremento del 3,5% sobre la tabla salarial vigente para 2021.
Los importes del salario base resultantes de esta actualizacion aplicables al afio 2022 son los

recogidos en la siguiente tabla.
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PUESTO DE TRABAJO SALARIO BASE MENSUAL
ADMINISTRADOR (a extinguir) 2.433,86 €
INSTRUCTOR DE MOVILIDAD CON PERRO GUIA 2.433,86 €
CONTABLE 2.028,21 €
ENTRENADOR DE PERROS GUIA 1.913,13€
SUPERVISOR DE CACHORROS 1.913,13€
CUIDADOR DE PERRERAS 1.543,14€
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.543,14 €
ORDENANZA 1.066,12 €

6. Abono de atrasos salariales de los afos 2020, 2021 y 2022.

Los trabajadores con contrato en vigor a 31 de diciembre de 2022 tendran derecho a percibir atrasos
por la diferencia entre las retribuciones efectivamente percibidas y las que corresponderia haber
percibido segun las tablas salariales de los tres apartados precedentes, conforme a las siguientes
normas:

a) La retroaccién de efectos respecto al alcance del derecho al abono de atrasos se limita a la
vigencia del contrato que estuviese en vigor a 31 de diciembre de 2022, no alcanzando a
contratos previos ya liquidados.

b) El abono de atrasos se calculara por referencia a los salarios efectivamente percibidos por cada
trabajador en el periodo correspondiente, asi como sobre los siguientes conceptos retributivos
equivalentes o dependientes del salario base:

- Horas extraordinarias abonadas en metdlico.
- Horas complementarias.

- Plus de superior categoria.

- Complemento por Coordinacién de Perreras.
- Complemento por trabajo en festivos.

- Complemento por trabajo nocturno.

c) A efectos del calculo y pago de atrasos, los periodos de incapacidad temporal, suspension del
contrato por cuidado de menor y riesgo durante el embarazo se computaran por referencia al
salario base que estuviese percibiendo el trabajador afectado.

La Fundacion realizara el pago de los atrasos antes del 15 de febrero de 2023.
Articulo 36. Revision salarial para 2023.

Las Partes negociaran y acordaran dentro del primer semestre de 2023 la actualizacién del salario
base para este afno. El acuerdo de revision incluira el pago de atrasos por la diferencia retributiva
generada desde 1 de enero de 2023.

Articulo 37. Incentivo por objetivos para 2022 y 2023

1. Los trabajadores podran percibir un incentivo no consolidable, en las condiciones reflejadas en
este articulo, vinculado al cumplimiento del objetivo de graduaciones por profesionales de plantilla
para los ejercicios 2022 y 2023.

2. El objetivo al que se vincula el devengo del incentivo esta constituido por la consecucion de 110
unidades de graduacion directa por parte de Instructores de plantilla de la Fundacion en 2022, en
tanto que sera de 115 en 2023. A estos efectos, se entiende por graduacion la vinculacion de perro
guia y usuario manifestada mediante la firma del contrato de cesién del uso.

3. La cuantia del incentivo, en uno y otro ejercicio, sera de 800 euros por trabajador beneficiario.

4. Este incentivo, si procediese su abono, se percibird en enero del afio siguiente por todos los
trabajadores que se encontrasen en activo a 31 de diciembre del afio anterior, siempre que hayan
prestado servicios en la FOPG al menos seis meses durante el mismo.

Articulo 38. Complemento personal.
Tiene caracter personal exclusivamente el complemento por antigiiedad.

Cada trabajador percibira en concepto de complemento personal de antigiedad por cada trienio
perfeccionado la cantidad de 24,04 euros mensuales.

Se devengaran con efectos del dia primero del mes en que se cumplan.
Articulo 39. Complementos salariales funcionales.

Estos complementos no tienen caracter consolidable, y sélo se percibiran mientras se desarrolle
efectivamente la actividad que da derecho a ellos.

1. Trabajo nocturno.

Por el trabajo realizado de noche comprendido entre las veintidds y las seis horas se tendra derecho
al percibo de un complemento salarial funcional. El importe de dicho complemento queda fijado, con
efectos desde el 1 de enero de 2023, en un 10% del salario base mensual.
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No sera de aplicacion dicho plus en ningun caso cuando en el contrato el salario se haya establecido
atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, habiéndose tenido en cuenta tal
circunstancia al fijar el salario.

2. Trabajo en festivos.
Por el trabajo realizado, por necesidades de la Fundacion, en alguno de los doce dias festivos
anuales incluidos en el calendario laboral publicado en el Boletin Oficial del Estado, o de las dos

fiestas locales, se tendra derecho al percibo de un complemento salarial funcional. El importe de
dicho complemento queda fijado en un 75 % del salario base diario.

3. Secretaria de Direccion.

Es el complemento que perciben los empleados que realicen funciones de secretaria de un directivo
de la Fundacion, con la confianza y responsabilidad inherentes al puesto, en régimen de libre y plena
disponibilidad. Su designacion sera libre por parte de la direccion.

La cuantia de este complemento sera de 420,71 euros mensuales. Sera incompatible con los que
se regulan en el articulo siguiente.

4. Complemento por unidad graduada.

Los Instructores de Movilidad con Perro Guia percibirdn un complemento a tanto alzado por cada

unidad graduada, de importe variable segin su nudmero de orden dentro del afio natural, de
conformidad con la siguiente tabla

NUMERO DE LA UNIDAD GRADUADA IMPORTE DEL COMPLEMENTO
Hasta la 102, inclusive 35€
112 70€
122 y sucesivas 140 €

A estos efectos, se entiende por graduacion la vinculacion de perro guia y usuario manifestada
mediante la firma del contrato de cesion del uso.

No obstante, y exclusivamente para el afo 2022, este complemento se abonara por unas cuantias
superiores, conforme a la siguiente tabla.

NUMERO DE LA UNIDAD GRADUADA IMPORTE DEL COMPLEMENTO

Hasta la 92, inclusive 50 €

102 200 €

112 y sucesivas El importe se incrementa en 100 € por cada unidad adicional

Las diferencias entre los complementos percibidos por los Instructores durante 2022 y las cuantias
resultantes de aplicar esta tabla se abonaran en la némina de enero de 2023.

Articulo 40. Complementos por responsabilidad y disponibilidad.

1. Plus de responsabilidad.

Es el complemento que percibe el trabajador en razén de las caracteristicas del desempefo de sus
tareas efectivamente realizadas, y de la responsabilidad inherente a ellas. Su concesiéon sera
discrecional por parte de la Direccién de la Fundacion.

Su cuantia podra oscilar entre un minimo de 60 y un maximo de 600 euros mensuales.
2. Libre disponibilidad.

Es el complemento que percibiran los trabajadores a los que, por el caracter de las funciones que
desempefien, se les compense por la posibilidad de disponer de sus servicios en cualquier momento,
fuera de la jornada ordinaria. Su concesion sera discrecional por parte de la Direcciéon de la
Fundacion.

Su cuantia podra oscilar entre un minimo de 60 y un maximo de 600 euros mensuales.
Articulo 41. Complemento por coordinacion de Perreras.

Este complemento no tiene caracter consolidable, y sélo se percibira cuando se desarrolle efectivamente
la actividad que da derecho a él.

Por el desempefio de actividades de coordinacion de toda la atencién y cuidado de los perros a través
de los Cuidadores de Perreras, asi como por ocuparse de la planificacion y distribucion de los trabajos
propios de este Departamento, se tendra derecho al percibo de un complemento salarial cuyo importe
queda fijado en la diferencia entre el nivel salarial base del trabajador y el nivel salarial correspondiente
al puesto de Entrenador de Perros Guia, en caso de ser este superior.

Para desempenar el puesto de Coordinador de Perreras sera requisito imprescindible contar, como
minimo, con la titulacion de Cuidador de Perreras.

Articulo 42. Complementos salariales por formacién.

Estos complementos no tienen caracter consolidable, y solo se percibiran cuando se desarrolle
efectivamente la actividad que da derecho a ellos.
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1. Clases tedricas.

Por el desempefio como monitor de actividades de preparacion y cualificacion de terceras personas,
impartiendo formacion de caracter tedrico, relacionada con los objetivos de la Fundacién o con las
funciones propias de sus profesionales, se tendra derecho al percibo de un complemento salarial cuyo
importe queda fijado en 30 euros por hora de formacion.

2. Clases practicas.

Por el desempefio como monitor de actividades de preparacion y cualificacion de terceras personas,
impartiendo formacion préactica, relacionada con los objetivos de la Fundacién o con las funciones
propias de sus profesionales, se tendra derecho al percibo de un complemento, en las siguientes
cuantias:

a) Sila formacion practica es de duracion igual o inferior a un mes, se percibird un complemento
de 4 euros por cada hora impartida.

b) Sila formacion practica es de duracion superior a un mes se percibira un complemento de 150
euros mensuales.

3. Preparacion y correccion de examenes.

Por la actividad que comprenda la elaboracién de exdmenes adecuados para evaluar la capacitacion de
personas que han realizado cursos de formacién y la correccion de los mismos, determinando la calificacién
obtenida, se tendra derecho al percibo de un complemento salarial a tanto alzado de 200 euros.

4. Preparacion de manuales y materiales didacticos:

Por la actividad que comprenda la preparacion y elaboracién de manuales y materiales didacticos para
las acciones formativas, se tendra derecho a percibir un complemento por importe de 30 euros por hora.
El total de horas a emplear sera autorizado previamente por la Direccion.

Articulo 43. De vencimiento periddico superior al mes.

1. Se percibirdn dos pagas extraordinarias al afo en devengo semestral, que se abonaran en los
meses de junio y diciembre.

2. La cuantia de las pagas extraordinarias sera equivalente a una mensualidad del sueldo base y
antigiiedad.

Articulo 44. Horas extraordinarias.

1. Tendra la consideracion de hora extraordinaria cada hora de trabajo que exceda del computo
semanal fijado en este convenio.

2. Aquellas horas extraordinarias que se realicen para prevenir o reparar siniestros, u otros dafnos
extraordinarios y urgentes, o en caso de riesgo de pérdida de materiales, asi como las horas
extraordinarias necesarias para atender periodos punta de actividad, ausencias imprevistas,
cambios de turno, trabajos de mantenimiento y las derivadas de la naturaleza de los servicios propios
de la Fundacion, seran obligatorias para los trabajadores designados al efecto.

3. El valor de las horas extraordinarias tendra un recargo del 25 por 100 sobre el valor de la hora
ordinaria. Las horas extraordinarias seran compensadas en descanso, dentro de los cuatro meses
siguientes al de su realizacion salvo que la Fundacién opte por su compensacion en metalico.

Articulo 45. Pago del salario.

El pago del salario se efectuara por meses y se hara efectivo dentro del mes natural por
transferencia. Se entregara a cada trabajador un duplicado del recibo de salarios, en el que se haran
constar todos los conceptos retributivos que establece la normativa vigente, y las retenciones que
se le practiquen.

Los trabajadores podran solicitar anticipos a cuenta de las cuantias ya devengadas de su salario, en
las condiciones y con los limites que se pacten entre el Comité de Empresa y la Fundacion.

Articulo 46. Exhibiciones.

La participacién en las Exhibiciones programadas con perros en fase de entrenamiento o instruccion
es obligatoria para todos los profesionales de caracter técnico (Instructores de Movilidad y
Entrenadores de Perros Guia) como una de las tareas propias y definitorias del puesto.

Con estos profesionales, siempre que sea posible se atendera preferentemente al criterio de
voluntariedad para cubrir la necesidad de efectuar exhibiciones. Solamente sera obligatoria la
asistencia cuando se hayan agotado otras posibilidades, y ningun profesional se preste de manera
voluntaria para realizar la exhibicidon. Los criterios para determinar esta obligatoriedad seran
pactados entre la Direccién y el Comité de Empresa.

El profesional que se hubiera comprometido, o que hubiera sido designado en su caso, para
participar en una exhibicién, y por razones de acreditada necesidad no pudiera asistir a ella, debera
comunicarlo a la Direccion de la FOPG lo antes posible, y en todo caso con 72 horas de antelacion,
como minimo, a la celebracion de la exhibicion. En este caso, la FOPG podra designar a un nuevo
profesional para reemplazarle.
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En las exhibiciones podran participar, asimismo, de forma voluntaria, los Cuidadores de Perreras, y
el resto del personal que desempefe sus funciones en cualquier puesto de trabajo, adscrito a los
restantes departamentos, y solicite expresamente participar en exhibiciones. Para el resto del
personal (excepto Instructores de Movilidad y Entrenadores de Perros Guia) sera preciso que tenga
acreditada la titulacion minima de Cuidador de Perreras y las sesiones practicas requeridas.

Las condiciones econdémicas de compensacion por la realizacion de exhibiciones y por los tiempos
de desplazamiento, asi como el resto de las condiciones para su organizacion seran las establecidas
en el Anexo 3 del presente Convenio Colectivo.

CAPITULO NOVENO
FALTAS Y SANCIONES

Articulo 47. Potestad disciplinaria.

Los trabajadores podran ser sancionados por los 6rganos de direccion de la Fundacién en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establece en
este capitulo.

Articulo 48. Graduacion.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores cometidas con ocasién o como consecuencia de su
trabajo, podran ser, en atencién a su importancia, reincidencia, reiteracién o intencionalidad: Leves,
graves 0 muy graves.

a) Seran faltas leves:

a.1. Laincorreccion o falta de atencién con el publico, compafieros, subordinados y superiores.

a.2. Lanegligencia, retraso o descuido excusable en el cumplimiento de sus deberes.

a.3. La no comunicacion, con la debida antelacién, de la falta al trabajo por causa justificada,
a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a.4. Lafalta de puntualidad, sin causa justificada, al horario de trabajo establecido en el centro,
hasta tres dias en el periodo de un mes.

a.5. El descuido en la conservacién de los locales, instalaciones, material y documentos de
los servicios.

a.6. No comunicar a la entidad los cambios de domicilio o residencia.

a.7. La falta de aseo o higiene personal, la embriaguez y toxicomanias, si repercuten
negativamente en el trabajo, asi como cualquier conducta o actitud, durante el ejercicio
del trabajo, que suponga perjuicio para la imagen de la Fundacion.

a.8. Ausentarse del centro, puesto o lugar de trabajo sin autorizacién expresa de la Direccion.

b) Seran faltas graves:

b.1. Laindisciplina y desobediencia en el trabajo; el incumplimiento de 6rdenes e instrucciones
de los superiores en relacion con el trabajo.

b.2. Elincumplimiento de las obligaciones concretas del puesto de trabajo y las negligencias
de las que se deriven, o puedan derivarse, perjuicios graves para el servicio, conservacion
de locales, para los animales, o material de la entidad.

b.3. El retraso inexcusable en el cumplimiento de las instrucciones recibidas, o su
obstaculizacion.

b.4. La no comunicacién inmediata de las circunstancias relevantes para el desempefio del
trabajo asignado.

b.5. La grave desconsideracion con los compaferos, superiores, subordinados y publico.

b.6. La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante un dia en el periodo de un mes.

b.7. Las faltas de puntualidad al horario de trabajo establecido en el centro, sin causa
justificada, de cuatro a seis dias en el periodo de un mes.

b.8. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene en el
trabajo establecidas, cuando de los mismos puedan derivarse riesgos para la salud y la
integridad fisica del trabajador, o de otros trabajadores.

b.9. No comunicar con la puntualidad debida los partes de baja o confirmacién de IT.

b.10. Emplear para usos propios, sin autorizacion, material e instalaciones de la Fundacion, si
se producen perjuicios o el trabajador obtiene de ello un beneficio particular.

b.11. El abandono o desatencion de las funciones propias del puesto de trabajo sin causa
justificada.

b.12. Acceder, sin autorizacién, a locales, dependencias, despachos, vehiculos o
procedimientos de comunicacion no autorizados.

b.13. La utilizacion de técnicas no ajustadas a criterios profesionales que pudieran distorsionar
la conducta y/o comportamiento del perro.

b.14. Utilizar el nombre de la Fundacion para intereses personales o comerciales.
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b.15. Realizar valoraciones a perros que se ofrecen a esta Fundacion o pertenecientes a la
misma, sin ajustarse a las directrices y/o pautas establecidas.

b.16. La reincidencia en la comision de tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un mismo semestre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

c) Seran faltas muy graves:

c.1. Elfraude, la deslealtad y el abuso de confianza, la concurrencia y competencia desleales,
asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

c.2. La manifiesta y reiterada indisciplina o desobediencia en el trabajo. Incurrird también en
esta falta el instigador o inductor a la misma.

c.3. Lanegativa a prestar trabajo de caracter extraordinario, imprevisto e inaplazable, cuando
se ordene por escrito por el responsable correspondiente.

c.4. Elfalseamiento voluntario de datos o informacion relativa al servicio.

c.5. La falta de asistencia al trabajo, no justificada, durante dos dias 0 mas en el periodo de
un mes.

c.6. Las faltas reiteradas de puntualidad, no justificadas, mas de seis dias en el periodo de un
mes, 0 mas de doce dias en el periodo de tres meses.

c.7. Ladisminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

c.8. Las ofensas verbales siempre que supongan perjuicio grave y manifiesto para la dignidad
o imagen de los compafieros, superiores, subordinados o publico.

c.9. Agresiones fisicas a los compaferos, superiores, subordinados o publico.

¢.10. Realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando en situacion de baja laboral, asi como
realizar cualquier otro acto fraudulento tendente a conseguir o prolongar dicha situacion.

c.11. La simulacion de enfermedad o accidente.

c.12. Realizar actividades particulares durante la jornada de trabajo, en detrimento grave del
servicio.

¢.13. Falsear los datos contenidos en las fichas de control de entrada y salida, y simular la
presencia de otro trabajador. Asimismo, incurre en esta falta el trabajador por quien se
ficha.

c.14. El abuso de autoridad en el ejercicio de sus funciones por parte de sus superiores.

c.15. Los malos tratos tanto fisicos como psicoldgicos a perros pertenecientes a la Fundacion.

c.16 El acoso moral, sexual, y por razon de sexo, ejercidos sobre un trabajador de la FOPG.
A estos efectos, se entiende por acoso moral el ejercicio de la violencia psicoldgica, de
manera sistematica y de forma prolongada, sobre otro trabajador, en el lugar de trabajo,
con la finalidad de dafarle o perjudicarle, por acoso sexual cualquier comportamiento de
naturaleza sexual que tenga el proposito o el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo; y
por acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de
una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

c.17 Larealizacién, por cuenta propia o ajena, de actividades profesionales de entrenamiento
de perros guia para ciegos, formacion para entrenadores o instructores de perros guia, y
de cualquier otra actividad que suponga concurrencia con las que lleva a cabo la FOPG.

c.18 La violacion del deber de reserva, y la divulgacion o utilizacién, directamente o a través
de terceras personas y empresas, de los datos, conocimientos, protocolos, y demas
informacion confidencial a la que tenga acceso durante su relacion laboral con la FOPG.

c.19 Lareincidencia en faltas graves, o muy graves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro
de un periodo de seis meses, cuando hayan mediado sanciones.

Articulo 49. Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacién de las faltas seran las
siguientes:

a) Por faltas leves:

— Amonestacion por escrito.
—  Suspension de empleo y sueldo de uno a tres dias.

c) Por faltas graves:
—  Suspension de empleo y sueldo de cuatro a veinte dias.
d) Por faltas muy graves:
—  Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
—  Despido.
Todas las sanciones impuestas seran ejecutivas desde el dia siguiente al de su notificacion al
interesado. El tiempo de suspensién disciplinaria no dara lugar a ninguna percepcion retributiva.
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2. La falta continuada de asistencia al trabajo sin causa justificada que se prolongue durante un
periodo de quince dias, se entendera como abandono o dimisién, quedando extinguida la relacion
contractual de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 49.1, d) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 50. Procedimiento.
1. En los casos de faltas calificadas como leves, no serd necesaria la instruccién de expediente.

2. No se podran imponer sanciones por faltas graves o muy graves sino en virtud de expediente
contradictorio incoado al efecto en que se dara audiencia al interesado, haciéndole saber el derecho
que le asiste a ser oido en el expediente. El interesado dispondra de un plazo de ocho dias naturales,
contados desde la notificacion del pliego de cargos para presentar las alegaciones que estime
pertinentes en defensa de sus derechos.

3. De toda sancion se daréa traslado por escrito al trabajador, quien debera acusar recibo de la
comunicacion. En la misma se describiran claramente los actos constitutivos de la falta, la fecha de
su comision, graduacion de la misma, y la sancion adoptada por la Fundacién. En la citada
comunicacion se haré saber al interesado el derecho que le asiste para solicitar la revisiéon de la
sancion ante la Jurisdiccion Laboral.

4. Sera oido el comité de empresa de forma previa a la resolucién de despido. En el supuesto de
despido disciplinario, la Fundacién dara traslado por escrito al comité de empresa de la sentencia
recaida y del sentido de la opcidn que se ejercite en su caso.

Articulo 51. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los
sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tenga conocimiento de su comision y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO DECIMO
PREVISION SOCIAL

Articulo 52. Complemento por incapacidad temporal, suspension del contrato por cuidado de
menor y riesgo durante el embarazo.

La Fundacién complementara las prestaciones econémicas concedidas por la Seguridad Social a
los trabajadores, hasta el limite de la suma de su salario base y complemento por antigliedad, de
acuerdo con lo previsto en los nimeros siguientes para cada situacion protegida.

1. Situaciones de suspension del contrato por cuidado de menor y riesgo durante el embarazo.
En tales situaciones el complemento se abonara desde el primer dia y por toda su duracion.
2. Incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales.

En las situaciones de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional el complemento se abonara desde el primer dia de baja y por toda la duracion de la
misma.

3. Incapacidad temporal derivada de contingencias comunes.

En las situaciones de incapacidad temporal derivadas de enfermedad comun o accidente no laboral
se observaran las siguientes normas:

3.1. Procesos con hospitalizacion.

En caso de que la incapacidad temporal responda a un proceso que requiera hospitalizacion del
trabajador, éste tendra derecho al percibo del complemento desde el mismo dia del ingreso
hospitalario y hasta el alta médica, con un limite de 12 meses desde la fecha de la baja médica. Los
periodos de incapacidad temporal previos al ingreso hospitalario o posteriores a la expiracion del
limite de 12 meses se regiran por lo previsto en los apartados 3.2 y 3.3 siguientes.

3.2. Procesos sin hospitalizacion.

Cuando la incapacidad temporal no requiera ingreso hospitalario del trabajador, el abono del
complemento se efectuard, en cada trimestre natural, en funcién del indice global de absentismo
derivado de contingencias comunes registrado por la plantilla fija de la Fundacion en los doce meses
inmediatamente anteriores, del siguiente modo:

a) Sidicho indice de absentismo fuese inferior o igual al 6,5%, se abonara el complemento desde
el primer dia de incapacidad temporal y por un maximo de 12 meses desde la fecha de la baja
médica.

b) Si el indice de absentismo fuese superior al 6,5% pero no superase el 8,5%, el complemento se
abonara durante el trimestre correspondiente desde el dia 31° de cada baja y por un periodo
maximo de 12 meses desde la fecha de la baja médica.
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c) Siel indice de absentismo fuese superior al 8,5%, cesara el abono del complemento durante el
trimestre correspondiente, excepto el que proceda por causa de hospitalizacién o en aplicacion
del apartado 3.3 siguiente.

El computo del indice de absentismo se efectuara obteniendo el cociente entre el total de dias de
incapacidad temporal por contingencias comunes registrado por la plantilla fija y el total de dias de
alta en la empresa de dicha plantilla en el mes correspondiente.

3.3. Complemento minimo garantizado por afo.

En todo caso, el trabajador percibira complemento durante los primeros 6 dias de baja médica de
cada afo natural cuando no tenga derecho a percibirlo segun el apartado 3.2.

Si en el afo natural inmediatamente anterior el trabajador no hubiera tenido ningun dia de
incapacidad temporal, se aumentara el periodo de proteccion establecido en el parrafo anterior hasta
doce dias naturales.

Si en los dos afos naturales inmediatamente anteriores el trabajador no hubiera tenido ningun dia
de incapacidad temporal, el periodo referido se aumentara hasta dieciocho dias naturales.

4. El percibo del complemento previsto en este articulo estara condicionado al cumplimiento por el
trabajador de sus obligaciones respecto de la justificacion de las situaciones protegidas o de las
circunstancias y datos que condicionan el percibo o la cuantia del complemento.

5. La Direccion podra acordar que, para determinados puestos, el complemento incluya la cuantia
de uno o varios pluses asignados al trabajador.

Articulo 53. Seguro de accidente.

La FOPG concertara una pdliza de seguro de accidente para todo su personal, que cubra durante la
vigencia del presente Convenio Colectivo las contingencias de fallecimiento y de incapacidad
permanente derivadas, en ambos casos, de accidente de trabajo, con la extension y exclusiones que
determine la pdliza. Se excluird expresamente la incapacidad derivada de enfermedad, sea
profesional o comun, o de accidente no laboral.

Articulo 54. Jubilacion parcial.

La Fundacion facilitara el acceso a la situacion de jubilacion parcial a los trabajadores que lo soliciten
y cumplan los requisitos exigibles, segun la normativa en vigor, siempre que resulte posible suscribir
un contrato de relevo y que la jubilacion no suponga una reduccion de la capacidad productiva, en
términos de graduaciones anuales.

En los supuestos en que se acceda a la jubilacién parcial, la Fundacion facilitara la acumulacién de
la jornada anual del trabajador, cuando éste lo solicite, siempre que sea compatible con el
mantenimiento de la eficiencia y productividad del trabajo y las necesidades de organizacion de éste.

CAPITULO UNDECIMO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 55. Derechos y obligaciones.

1. El personal tiene derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo,
asi como el deber de observar y poner en practica las medidas de prevencion de riesgos que se
adopten legal y reglamentariamente. Tiene, asimismo, el derecho de participar en la formulacién de
la politica de prevencion de su centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas en el
desarrollo de la misma, a través de sus representantes legales.

2. El comité de empresa asume las funciones especificas de seguridad y salud previstas en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

3. La Fundacion debera proporcionar a los Delegados de Prevencion los medios y la formacion en
materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

4. Se dotara al personal del Departamento de Perreras de unas botas de agua que cumplan los
requerimientos ergonémicos y de calidad para el correcto desempefio de su actividad laboral.
Ademas, tendran que cumplir las exigencias requeridas en materia de Seguridad y Salud Laboral.

CAPITULO DUODECIMO
DESPLAZAMIENTOS

Articulo 56. Desplazamientos.

1. Por razones econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion, o bien por contrataciones
referidas a la actividad empresarial, la Fundacion podra efectuar desplazamientos temporales de sus
trabajadores que exijan que éstos residan en poblacion distinta de la de su domicilio habitual,
abonando, ademas de los salarios, los gastos de viaje y las dietas fijados en el articulo siguiente.
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2. El trabajador debera ser informado del desplazamiento con una antelacion suficiente a la fecha
de su efectividad, que no podra ser inferior a cinco dias laborables en el caso de desplazamiento de
duracion superior a tres meses; en este ultimo supuesto, el trabajador tendréa derecho a un permiso
de cuatro dias laborables en su domicilio de origen, por cada tres meses de desplazamiento, sin
computar como tales los viajes, cuyos gastos correran a cargo del empresario.

Los desplazamientos cuya duracién en un periodo de tres afios exceda de doce meses, tendran, a
todos los efectos, el tratamiento previsto para los traslados.

3. Los representantes legales de los trabajadores tendran prioridad de permanencia en los supuestos
a que se refiere este articulo.

Articulo 57. Gastos de alojamiento, manutencién y locomocion.

1. Los desplazamientos realizados por los trabajadores en el desarrollo de su prestacion laboral
seran autorizados por el responsable de departamento correspondiente, que verificara la necesidad,
la planificacion y los medios empleados para el mismo, autorizando la previsiéon de los gastos
efectuada por el trabajador en la correspondiente orden de viaje, sin perjuicio de su posterior
liquidacién.

2. En desplazamientos dentro del territorio nacional, el trabajador tendra derecho al percibo de los
gastos de alojamiento, manutencion y locomocién en que incurra con motivo del mismo, con arreglo
a lo previsto en los apartados siguientes.

2.1. Gastos de alojamiento.

Cuando el desplazamiento exceda de una jornada laboral completa y obligue al trabajador a pernoctar
fuera de su domicilio habitual, seran por cuenta de la Fundacion los gastos de alojamiento. Estos gastos
podran facturarse directamente a la Fundacion cuando se realice la contratacion del alojamiento mediante
una agencia de viajes o podran ser abonados directamente por el trabajador al establecimiento y
reembolsados a éste por la Fundacién contra la presentacion de una factura en regla.

Con caracter general, el alojamiento se realizara en establecimientos de hasta 4 estrellas, y con un
limite maximo de 90 euros por noche. No obstante, el responsable de departamento que autorice el
desplazamiento podra facultar al trabajador para reservar un alojamiento de mayor categoria y/o con
un precio superior cuando quede justificada la imposibilidad de ajustarse a esos limites o resulte
conveniente para la operativa del desplazamiento.

El alquiler de apartamentos turisticos sera una modalidad de alojamiento vélida en los
desplazamientos de trabajo cuando se ajuste al limite de precio por noche, permita disponer de
factura y sea una alternativa mas adecuada que el hotel por las condiciones de precio, ubicacién,
servicios disponibles u otras consideraciones organizativas que se valoraran por el responsable del
departamento al autorizar el desplazamiento.

2.2. Gastos de manutencion.

El trabajador tendra derecho a la percepcion de dietas por las comidas que la realizaciéon del
desplazamiento le obligue a realizar fuera de su domicilio o del servicio de comedor de la Fundacion,
de acuerdo con las siguientes normas:

a) Desayuno. Se devengara dieta para desayuno, por importe de 5 euros, cuando el
desplazamiento se inicie antes de las 6:30 o cuando finalice mas tarde de esa misma hora. No
se devengara cuando el desayuno sea un servicio incluido en el precio del alojamiento, en caso
de pernocta.

b) Comida. Se devengara dieta para comida, por importe de 20 euros, cuando el desplazamiento
se inicie antes de las 14:00 o cuando finalice méas tarde de las 15:00. No procedera la dieta
cuando el trabajador pueda hacer uso del servicio de comedor de la Fundacién en el dia de inicio
o finalizacién del desplazamiento.

c) Cena. Se devengara dieta para cena, por importe de 20 euros, cuando el desplazamiento se
inicie antes de las 20:00 o cuando finalice més tarde de las 22:00.

A estos efectos, se entendera que el desplazamiento se inicia o finaliza desde la salida o entrada
del trabajador de las instalaciones de la Fundacion, salvo cuando se haya autorizado que lo inicie o
finalice en su domicilio o, por la naturaleza del desplazamiento, lo haga en otro punto distinto de
ambos.

En el supuesto de que la manutencion sea facilitada al trabajador con cargo a la Fundacion o por un
tercero sin coste para aquel, no tendra derecho al percibo de cantidad alguna en concepto de dietas.
2.3. Gastos de locomocion.

La eleccion del empleo de vehiculo de empresa, de vehiculo de alquiler o de medios de transporte

publico para la realizacién del desplazamiento sera autorizada por el responsable de departamento
en funcién de la naturaleza y circunstancias del mismo.

Los gastos de locomocion originados por el desplazamiento seran de cargo de la Fundacién,
pudiendo el trabajador realizar la reserva a través de agencia de viajes, con facturacion directa a la
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empresa o, en su caso, realizar directamente la adquisicién de los billetes y solicitar su reembolso,
contra la presentacion de los titulos de transporte y factura.

La utilizacién del vehiculo particular del trabajador para la realizaciéon de desplazamientos de trabajo,
que debera ser autorizada, dara lugar a una compensacion de 0,14 euros por kildmetro recorrido

3. Con caracter general, el trabajador que vaya a realizar un desplazamiento efectuara una prevision
de los gastos de alojamiento, manutencion y locomocion, mediante una orden de viaje, que sera
autorizada por el responsable. El trabajador tendra derecho a percibir de la Fundacién la provision
de los fondos necesarios para atender dichos gastos, salvo que la urgencia del desplazamiento no
permita entregarle ese anticipo. A la finalizacién del mismo realizara la liquidacion de los gastos
efectivamente incurridos, saldandose la diferencia a través de su recibo mensual de némina.

4. En los desplazamientos internacionales se aplicaran las normas establecidas al efecto por
acuerdo de la Comisién Permanente del Patronato de la Fundacion.

CAPITULO DECIMOTERCERO
SOLUCION DE DISCREPANCIAS

Articulo 58. Procedimientos de solucion de discrepancias.

1. La solucion de las discrepancias que puedan surgir entre las Partes sobre la no aplicacion de las
condiciones de trabajo a que hace referencia el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores se
sometera, en primer término, a la negociacién en el seno de la Comision Paritaria prevista en el
articulo 8 de este Convenio Colectivo.

Asimismo, en los casos de materias reguladas en este convenio colectivo que deban ser objeto de
modificacion sustancial o de no aplicacion, se sometera la cuestion, con caracter previo y preceptivo,
a la Comision Paritaria del Convenio, a efectos de obtener un acuerdo en dicha materia conforme al
reglamento interno de funcionamiento aprobado por la Comision.

2. Las discrepancias producidas en el seno de la Comisién Paritaria sobre las materias previstas en
el numero anterior y, en general, sobre cualquier conflicto laboral planteado entre la Fundacion y sus
trabajadores se solventaran de acuerdo con los procedimientos regulados en el Acuerdo
Interprofesional sobre la creacién del sistema de solucién extrajudicial de conflictos y del Instituto
Laboral de la Comunidad de Madrid y en su reglamento.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Personal veterinario

Las Partes valoran que la incorporacion al convenio colectivo del personal veterinario como personal
laboral de la FOPG es adecuada y conveniente. Por ello, se comprometen a negociar a lo largo del
ano 2023 con el objetivo de incorporar el puesto de trabajo de “Veterinario” a la estructura de
clasificacion profesional del Noveno Convenio Colectivo. Se tendra en cuenta el régimen del vigente
convenio colectivo estatal de centros y servicios veterinarios, a efectos de determinar qué normas y
condiciones se adoptan respecto de cada aspecto del régimen y condiciones de trabajo.

Segunda. Otros compromisos de negociacion.
Las Partes se comprometen a negociar durante el ano 2023 sobre las siguientes materias:

a) La revisiéon y actualizacién de las definiciones funcionales de los puestos de trabajo que lo
requieran, para especificarlas y adaptarlas al contenido actual de cada puesto. En particular, se
contemplaran las especializaciones funcionales, vinculadas a formacion externa o interna, que
procede reflejar en el puesto de trabajo de “Cuidador de Perreras” para acoger la posibilidad de
desempeiio de funciones especificas.

b) La incorporacién al convenio de un sistema de incentivos por productividad individual que se
aplique a todos los puestos de trabajo.

c) El andlisis de la implantacion de férmulas de teletrabajo para puestos con funciones
administrativas.

Tercera. Plan de Igualdad.

Las partes acuerdan que, mientras no se apruebe un nuevo Plan de Igualdad por parte de la
Comision Negociadora, continuaran vigentes las medidas contenidas en el Plan de Igualdad que
formaba parte del VIl Convenio Colectivo de la FOPG como anexo 4.
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ANEXO 1
REQUERIMIENTOS

Grupo 1. Personal de administracion y servicios generales.

— Ordenanza.

Bachillerato Elemental, Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secundaria, o equivalente.
Conocimientos de mantenimiento de instalaciones.

— Auxiliar administrativo.

Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secundaria, F. Profesional |, F.P. Grado Medio Rama
Administrativa, o equivalente. Conocimientos de informatica.

— Contable.

Titulo universitario de grado medio en estudios afines al puesto. Conocimientos de informatica.
— Administrador (A extinguir).

Titulo de Licenciado en Derecho, Econdmicas, Empresariales. Conocimientos de informatica.

Grupo 2. Personal técnico de cuidado, supervision y adiestramiento de perros.

— Cuidador de perreras.

Graduado Escolar, o Graduado en Educacion Secundaria. Conocimientos especificos de atenciény
cuidado de perros. Acreditados con Titulo de Cuidador de perreras obtenido en Escuela
Homologada.

— Supervisor de cachorros.

BUP, Bachillerato Superior, Bachillerato LOGSE o equivalente. Conocimientos especificos de
atencion y cuidado de perros. Haber finalizado satisfactoriamente el Curso de Cuidador de Perreras
— Entrenador de perros guia.

BUP, Bachillerato Superior, Bachillerato LOGSE o equivalente. Conocimientos especificos de
atencion y cuidado de perros. Titulo de Entrenador de perros guia obtenido en Escuela Homologada.
— Instructor de movilidad con perro guia.

BUP, Bachillerato Superior, Bachillerato LOGSE o equivalente. Conocimientos especificos de

atencion y cuidado de perros. Titulo de Instructor de movilidad con perro guia obtenido en Escuela
homologada.

ANEXO 2
DEFINICIONES

Grupo 1. Personal de administracion y servicios generales.

— Ordenanza.

Realiza la recogida y entrega de la correspondencia y documentacion, paqueteria, fotocopias,
anuncia visitas, hace recados y pequefias gestiones, repone materiales a los almacenes y los
entrega a las distintas dependencias, mantenimiento de las instalaciones y reparaciones sencillas,
jardineria y otras funciones analogas.

— Auxiliar administrativo.

Dar soporte administrativo a sus superiores, mediante la realizacion de tareas de mecanografiado,
archivo y envio de documentacion, ficheros, tramitacion de correspondencia, fotocopias, tareas
auxiliares de ofimatica, preparacion y organizacion de los documentos de cada departamento,
atencion telefonica y otras analogas.

— Contable.

Elaboracion de Estados Financieros que reflejen la realidad econémica de la Fundacién. Elaboracion
del presupuesto anual de gastos e ingresos, y preparacion de las cuentas anuales, bajo la
supervision del Director de la Fundacion, para ser presentados ante la Administracion Publica y
Auditoria Externa. Asi como manejar con agilidad equipos informaticos sencillos y programas de
tratamiento de textos.

— Administrador (A extinguir).

Bajo las lineas marcadas por la Direccion, proponer, desarrollar y ejecutar la politica de Recursos
Humanos, asi como el disefio, control y seguimiento de la politica econémica y presupuestaria de la
Fundacion. Asesorar en cuestiones laborales vy fiscales. Realizar el control de proveedores, y la
gestion de compras y de servicios. Asi como manejar con agilidad equipos informaticos sencillos y
programas de tratamiento de textos.
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Grupo 2. Personal técnico de cuidado, supervision y adiestramiento de perros.

— Cuidador de perreras.

Tener en Optimas condiciones, tanto fisicas como mentales, a los perros, para que puedan realizar
su trabajo con los Entrenadores e Instructores de movilidad con perro guia. Reforzar parte de sus
entrenamientos, mantener limpio el habitat del perro y otras funciones analogas. Colaborar en tareas
de divulgacién de la figura del perro guia. Asi como manejar con agilidad equipos informaticos
sencillos y programas de tratamiento de textos. Colaborar en la formacion del personal.

— Supervisor de cachorros.

Supervision y control del desarrollo del programa de Cachorros en Familias, mediante la seleccion,
formacion, atencion y seguimiento de familias de Educadores para los cachorros. Supervisar a todas
las familias educadoras, comprobando y cubriendo sus necesidades formativas y de atencion.
Colaboracion con el resto de los Departamentos de la Fundacion ONCE del Perro-Guia. Asi como
manejar con agilidad equipos informaticos sencillos y programas de tratamiento de textos. Colaborar
en la formacion del personal.

— Entrenador de perros guia.

Dotar a los perros durante el adiestramiento, de las experiencias, preparaciéon y responsabilidad
basicamente necesarias para su entrenamiento como perros guia, situando al perro en el nivel
adecuado requerido para su encuadramiento en la etapa de instruccion. Colaborar en tareas de
divulgacion de la figura del perro guia. Asi como manejar con agilidad equipos informaticos sencillos
y programas de tratamiento de textos. Colaborar en la formacion del personal.

— Instructor de movilidad con perro guia.

Adiestrar y cualificar perros guia, acoplarlos con el invidente adecuado, e instruir a éste en las
técnicas de orientacion y movilidad con perro, hasta alcanzar el adecuado y requerido nivel de
seguridad y autonomia, asi como asistir al usuario en sus necesidades y asegurar la eficacia
posterior de la unidad formada hasta su disolucion. Colaborando en tareas de divulgacion de la figura
del perro guia. Asi como manejar con agilidad equipos informaticos sencillos y programas de
tratamiento de textos. Colaborar en la formacién del personal.

ANEXO 3
REGULACION DE LA REALIZACION DE EXHIBICIONES CON PERRO GUIA

De acuerdo con lo previsto en el articulo 46 del vigente Convenio Colectivo de la FOPG y su
personal, el presente Anexo establece los criterios que se seguiran a partir de su publicacién para
la designacion de los profesionales de la FOPG para la participacion en exhibiciones de perros guia,
asi como la compensacion que percibiran por ella.

Participantes.

El equipo estandar para la realizaciéon de exhibiciones es de dos profesionales. Es imprescindible
que, al menos uno de ellos, tenga la titulacion de Instructor de Movilidad con Perro Guia o de
Entrenador de Perro Guia, con independencia del puesto de trabajo que ocupe en la FOPG o de las
funciones que desarrolle en ella. El segundo profesional podra carecer de estos titulos, siempre que
haya realizado las sesiones practicas requeridas por la Direccion. En todo caso, es competencia de
la Direccion decidir el nimero exacto de profesionales que se requieren para realizar cada una de
las exhibiciones.

La prevision de celebracion de exhibiciones se publicara entre los profesionales que puedan
realizarlas con la antelacion suficiente para proporcionarles la posibilidad de ofrecerse como
voluntarios para participar en ellas, facilitando al menos los siguientes datos: fecha, hora y lugar
previstos para la realizacién de la exhibicion.

La participacion en las exhibiciones sera voluntaria. Para ello, se ofrecera a los profesionales un
plazo suficiente para permitirles que se presenten voluntarios.

Solo en caso de que no se presenten voluntarios o que estos no sean suficientes para atender la
exhibicion, la Direccidn podra designar a algun profesional que tendra la obligacién de asistir a ella.
En caso de que, por cualquier motivo, no le resulte posible asistir, sera su responsabilidad proponer
a la Direccidn un sustituto adecuado, de acuerdo con la definicion de equipos antes realizada.

Los criterios que la Direccidon debera seguir para elegir a uno o varios profesionales que deberan
realizar la exhibicion de forma obligatoria seran los siguientes:

- Se atendera a la definicion de equipos arriba indicada.

- El orden de designacion sera alfabético atendiendo a los apellidos, priorizando entre los
profesionales con puesto de trabajo de Entrenador de Perro Guia y continuando con los
profesionales con puesto de Instructor de Movilidad con Perro Guia. Los profesionales que no
ostenten estos puestos no seran designados en el turno de obligatoriedad.
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- Para una exhibicién no se llamara a aquellos profesionales que hayan participado en alguna de
las cuatro exhibiciones inmediatamente anteriores, para lo cual se saltara su turno en la lista.

Desplazamientos.
Cuando la realizacion de la exhibicion requiera desplazamiento se seguiran los siguientes criterios:

1°. Siempre que sea posible, el desplazamiento al lugar de la exhibicion, la realizacion de ésta y el
regreso a las instalaciones de la Fundacion se realizardn en un mismo dia.

2°. Cuando el desplazamiento al lugar de la exhibicién, la realizaciéon de ésta y el regreso a las
instalaciones de la Fundacion no puedan razonablemente realizarse dentro de un mismo dia, el
desplazamiento de ida se realizara, como regla general, el dia anterior a la exhibicion,
pernoctando el trabajador en destino. En este caso la salida de las instalaciones de la Fundacién
se efectuara tras la finalizacion de la jornada laboral del trabajador, salvo que se aprecie la
necesidad de efectuarla dentro de dicha jornada en funcién de la previsible duracion del
desplazamiento.

3°. En caso de duda sobre la posibilidad de realizar los viajes de ida y regreso en el mismo dia,
ademas de realizar la exhibicién, la Direccion solicitara la opiniéon del Comité de Empresa sobre
este extremo.

42, En caso de que la hora de realizacion de la exhibicién lo aconseje, la salida se realizara el mismo
dia, pernoctando el trabajador en destino tras la exhibicién y efectuando el viaje de regreso a las
instalaciones de la Fundacion a la mafana siguiente.

5°. Corresponde a la Gerencia, a propuesta del Coordinador de los Departamentos Técnicos,
acordar las condiciones del desplazamiento para cada exhibicion, en aplicacion de los criterios
expuestos.

Compensacion del tiempo de desplazamiento.

El tiempo empleado en los desplazamientos para la realizacion de exhibiciones se compensara al
trabajador de acuerdo con los siguientes criterios:

12. El tiempo de desplazamiento que quede incluido en la jornada laboral del trabajador no dara
derecho a compensacion alguna.

2° El tiempo de desplazamiento no incluido en la jornada laboral del trabajador tendra la
consideracion de horas extraordinarias, por lo que su compensacion incluye un recargo del 25%.
De acuerdo con lo previsto en el presente Convenio Colectivo de la FOPG y su personal, la
Direccién podra optar por su compensacion en metalico o en tiempo de descanso, si bien se
tendra en cuenta la opcién del trabajador en uno u otro sentido.

3°. El tiempo de desplazamiento realizado fuera de la jornada laboral en el dia anterior a la
exhibicion, cuando se pernocte en destino, dara lugar a la generacion de horas extraordinarias
en cuantia de una jornada laboral y, por consiguiente, a nueve horas y quince minutos de
compensacion.

Compensacion del tiempo de exhibicion.
El tiempo dedicado a la realizacion de la exhibicion se compensara del siguiente modo:

12. El tiempo de exhibicién comprendido en la jornada laboral del trabajador no dara derecho a
compensacioén alguna.

2°. El tiempo de exhibicion que quede fuera de la jornada laboral tendra la consideracién de horas
extraordinarias, compensandose como tal y sumandose, en su caso, a las horas extraordinarias
generadas por tiempo de desplazamiento ese mismo dia.

3°. A estos efectos, el tiempo de compensacién se contara a partir de las 09,00 h. de la mafana,
hasta la finalizacion de la exhibicion.

Compensacion economica por realizacion de exhibiciones

La realizacidon de la exhibicién generard para el trabajador el derecho a una compensacion
econdmica cuya cuantia ascendera a 60 euros por dia si realiza uno o varios pases en dia laborable
y a 90 euros si se realiza uno 0 mas en dia no laborable.

Gastos y dietas.

Respecto de los demas gastos generados por el desplazamiento para la realizacion de exhibiciones
se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo de la FOPG vigente.

(03/10.092/23)
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