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I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades

20 CONVENIO de 9 de junio de 2023, entre la Comunidad de Madrid (Vicepresi-
dencia, Consejeria de Educacién y Universidades) y Plena Inclusion Madrid,
para la organizacion de actividades formativas y culturales conjuntas en el cam-
po de la danza y la integracion social a través del Conservatorio Superior de
Danza “Maria de Avila”.

REUNIDOS

De una parte, don Enrique Ossorio Crespo, en calidad de Vicepresidente, Consejero de
Educacién y Universidades de la Comunidad de Madrid en funciones, de conformidad con lo
previsto en el articulo 41.a) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administra-
cién de la Comunidad de Madrid, y en virtud de su nombramiento por el Decreto 38/2022,
de 15 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid.

De otra, don Tomds Angel Sancho Marco, representante de Plena Inclusién Madrid
con domicilio social en avenida Ciudad de Barcelona, nimero 108, escalera 2, bajo dere-
cha, 28007 Madrid, con CIF G-28729853, segiin consta en la escritura de revocacién y otor-
gamiento de poder con numero dos mil quinientos sesenta y ocho otorgada el 29 de sep-
tiembre de 2022 ante el notario del Ilustre Colegio Notarial de Madrid, D. Luis Mdiz Cal,
y conforme a los poderes que le otorga el acuerdo segundo de la reunién de la junta direc-
tiva de Plena Inclusién Madrid celebrada el dia 12 de septiembre de 2022.

Ambas partes se reconocen competencia y capacidad respectivamente para formalizar
el presente convenio,

EXPONEN

1. Que la Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y Universidades es el 6rgano de
la Comunidad de Madrid que tiene encomendadas las competencias en relacién con la edu-
cacion, las universidades y la investigacion, de acuerdo con el del Decreto 236/2021, de 17 de
noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la
Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia de la Comunidad de Madrid,
en relacién con el Decreto 38/2022, de 15 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se
crea la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades.

2. El Conservatorio Superior de Danza “Maria de Avila” es un centro educativo su-
perior de titularidad puiblica de la Comunidad de Madrid dependiente de la Direccidon Ge-
neral de Universidades y Ensefianzas Artisticas Superiores que centra su actividad en la for-
macion oficial superior de los profesionales de danza, para lo cual imparte la formacién
regulada en el Decreto 35/2011, de 2 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se esta-
blece el Plan de Estudios para la Comunidad de Madrid de las ensefanzas artisticas supe-
riores de Grado en Danza que incluye el Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de
Danza, especialidad Pedagogia de la Danza y el Grado en Ensefianzas Artisticas Superio-
res de Danza, especialidad Coreografia e Interpretacion.

3. La Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades, a través del Con-
servatorio Superior de Danza “Maria de Avila”, quiere poner sus capacidades docentes e
investigadoras al servicio de las necesidades de una sociedad cambiante mediante la ade-
cuada formacién de profesionales cualificados y capaces de asumir la dimensién ética y
deontoldgica de la responsabilidad personal y profesional. Se pretende una formacién de
profesionales con capacidad de integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y
en contextos culturales diversos; con conocimientos y habilidades que les permitan poner en
practica la dimensién artistica y social de la danza como instrumento clave en la integra-
cién de personas y colectivos especificos en la comunidad.

4. Plena Inclusién Madrid es la Federacién de Organizaciones de personas con dis-
capacidad intelectual o del desarrollo de Madrid. Es una entidad sin dnimo de lucro cuya
misién es contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que cada
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persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia, pueda llevar a cabo su
proyecto de calidad de vida, asi como promover su inclusién como ciudadano de pleno de-
recho en una sociedad justa y solidaria.

Para cumplir con sus fines considera imprescindible establecer y desarrollar acciones
que promuevan la convivencia y el conocimiento mutuo de personas con y sin discapaci-
dad intelectual o del desarrollo, en aras de avanzar hacia la inclusion social.

5. Enconsecuencia, existe una coincidencia en los fines de ambas partes y a través del
presente convenio manifiestan su comun interés en colaborar, dentro de sus respectivos dm-
bitos y competencias, para la realizacién conjunta de acciones que fomenten los valores y ac-
titudes solidarios, de justicia social, compromiso y respeto, que permitan a los estudiantes
del Conservatorio Superior de Danza “Maria de Avila” adquirir los conocimientos y compe-
tencias que les permitan poner en practica la dimension artistica y social de la danza como
instrumento clave en la integracién de personas y colectivos especificos en la comunidad, al
tiempo que suponga una oportunidad para la formacién artistica y la inclusién de las perso-
nas con discapacidad intelectual o del desarrollo en la sociedad a través de la cultura.

Por lo anterior, ambas partes acuerdan colaborar para la consecucién de los intereses
comunes y suscribir el presente convenio conforme a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera
Objeto del convenio

El presente convenio tiene por objeto establecer, entre la Vicepresidencia, Consejeria
de Educacion y Universidades y Plena Inclusién Madrid, la accidn coordinada para la pues-
ta en marcha de proyectos y actividades formativas y culturales conjuntas en los campos de
la danza y la inclusién social.

Segunda
Lugar de desarrollo de las actividades de cooperacion

Las actividades se desarrollardn en aquellos lugares donde el Conservatorio Superior
de Danza “Maria de Avila” y Plena Inclusién Madrid realicen su actividad.

Tercera

Compromisos de la Comunidad de Madrid (Vicepresidencia, Consejeria de Educacion
y Universidades), a través del Conservatorio Superior de Danza “Maria de Avila”

A) Desarrollar proyectos de innovacién educativa en relacién con la atencién a la di-
versidad en el aula: Taller de danza inclusiva compuesto por jovenes con y sin dis-
capacidad vinculado a las asignaturas pricticas con colectivos en riesgo de exclu-
sién y précticas en proyectos educativos y comunitarios.

B) Orientar a los estudiantes para que vinculen su formacién académica especifica
con su compromiso social, aplicando las competencias adquiridas y reforzando la
solucién de problemas reales del entorno, la solidaridad y el compromiso como
ciudadanos.

C) Organizacién conjunta de actividades tales como encuentros, cursos, foros, con-
gresos, seminarios, etc., sobre temas que respondan al interés mutuo de las partes
firmantes.

D) Colaborar en la realizacién de estudios y proyectos de investigacién en aquellas
dreas que son de interés comun.

E) Asesoramiento mutuo en materia de danza, integracién y accesibilidad vinculado
a las actividades y proyectos conjuntos.

F) Designar un docente responsable del seguimiento y supervision del desarrollo de
actividades y proyectos.
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Cuarta
Compromisos de Plena Inclusion Madrid

A) Fomentar la participacion de personas con discapacidad intelectual o del desarro-
llo en proyectos artisticos y educativos organizados con el Conservatorio Superior
de Danza “Maria de Avila”.

B) Participar en proyectos de innovacién educativa en relacién con la atencién a la di-
versidad en el aula: Taller de danza inclusiva compuesto por jévenes con y sin dis-
capacidad vinculado a las asignaturas practicas con colectivos en riesgo de exclu-
sién y précticas en proyectos educativos y comunitarios.

C) Promover convenios con organizaciones miembro de Plena Inclusiéon Madrid para la
realizacion de las précticas externas de alumnos del Conservatorio Superior de Danza
“Maria de Avila”. Los convenios deberdn tramitarse de acuerdo con la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y de acuerdo con el De-
creto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la ac-
tividad convencional de la Comunidad de Madrid.

D) Organizacién conjunta de actividades tales como encuentros, cursos, foros, con-
gresos, seminarios, etc., sobre temas que respondan al interés mutuo de las partes
firmantes.

E) Colaborar en la realizacién de estudios y proyectos de investigacién en aquellas
dreas que son de interés comuin.

F) Asesoramiento en materia de discapacidad intelectual o del desarrollo y accesibi-
lidad vinculado a las actividades y proyectos conjuntos.

G) Nombrar un responsable para coordinar y supervisar el desarrollo de las activida-
des que se realicen.

Quinta
Condiciones generales

A) Enlos proyectos y actividades que se realicen en el marco de este convenio, podrd
participar cualquier estudiante del Conservatorio Superior de Danza “Maria de
Avila” matriculado en diferentes asignaturas vinculadas con el objeto de este con-
venio y cualquier persona con discapacidad intelectual o del desarrollo pertene-
ciente a cualesquiera de las organizaciones miembro de Plena Inclusién Madrid
interesada en adquirir una formacion artistica en danza.

B) Los proyectos y actividades podrdn proponerse tanto por el Conservatorio Supe-
rior de Danza “Marfa de Avila” como por Plena Inclusién Madrid. En cualquier
caso, se establecerdn los mecanismos de coordinacién necesarios entre ambas par-
tes, nombrando a las personas responsables, para determinar los requerimientos,
calendario, viabilidad, ejecucién y evaluacion de la iniciativa que garanticen el co-
rrecto desarrollo de las actividades a llevar a cabo.

C) El Conservatorio Superior de Danza “Marfa de Avila” y Plena Inclusién Madrid
se autorizan reciprocamente a utilizar sus respectivos logotipos como entidades
colaboradoras exclusivamente en la difusion y publicidad de las actividades obje-
to del presente convenio, sujeto a las reglas e instrucciones que ambas institucio-
nes puedan proporcionarse reciprocamente a tal efecto.

D) La colaboracién estard condicionada a la disponibilidad de los medios de cada en-
tidad, asi como a la prioridad que requieran sus propios programas en curso.

Sexta
Compromisos econdmicos asumidos por las partes

Del presente convenio no se derivan contraprestaciones econdmicas entre las partes
que lo firman.

Séptima
Régimen de modificacion y plazo de vigencia

El presente convenio entrard en vigor con la firma del Vicepresidente, Consejero de
Educacién y Universidades en funciones y su vigencia serd de cuatro afios desde su entra-
da en vigor.
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De acuerdo con el articulo 49.h) 2.° de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, las partes podran acordar undnimemente su prérroga en cual-
quier momento antes de la finalizacién del plazo de vigencia previsto.

Este convenio podrd ser revisado siempre que lo manifieste cualquiera de las partes de
manera fehaciente, con una antelacién de dos meses a su finalizacidn, para adaptarlo a nue-
vas exigencias de toda indole, ya sean legales, académicas o porque la experiencia del con-
venio haga necesaria la modificacién de alguno de sus puntos. En todo caso habra de se-
guirse la tramitacidn preceptiva para la autorizacién de la modificacién del convenio.

Octava
Causas de resolucién y extincién del convenio

El convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su ob-
jeto. Asimismo, podrd extinguirse, ademads de por el transcurso del periodo de vigencia sin ha-
berse acordado la prérroga del mismo, por incurrir en las siguientes causas de resolucién:

1. Por acuerdo undnime de las partes.

2. Por decision de una de las partes comunicada a la otra parte al menos tres meses
antes de cumplirse cada afio de vigencia.

3. Por decision de una de las partes comunicada a la otra parte con una antelacién mi-
nima de 15 dias, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cese de actividades del centro educativo o de Plena Inclusién Madrid.
b) Imposibilidad de desarrollar adecuadamente las actividades programadas, por
causas imprevistas.

4. Incumplimiento por parte de uno de los firmantes de lo establecido en este conve-
nio. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51.2.c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, la otra parte deberd previamente requerir a la par-
te incumplidora para que lleve a cabo el cumplimiento de lo convenido en un plazo deter-
minado adecuado a la naturaleza de la obligacién convencional de que se trate, que, de no
ser atendido, conllevard la resolucién del convenio. El requerimiento serd comunicado a la
comisién de seguimiento del convenio. La resolucién por esta causa habilita a la parte per-
judicada para solicitar indemnizacién por los dafios ocasionados y los gastos que hubieran
podido producirse determinada conforme a lo dispuesto en el capitulo IV del titulo prelimi-
nar de dicha Ley 40/2015, y normativa concordante, sobre responsabilidad patrimonial de
las Administraciones Publicas.

5. Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

6. Por cualquier otra causa legalmente prevista.

En caso de extincion derivada de las causas previstas en los apartados 1, 2 y 4, las par-
tes garantizardn la terminacién de las actividades o actuaciones en curso. En los demds ca-
sos, las partes, a propuesta de la comision de seguimiento, podrdn acordar la continuacién
y finalizacidn de las actividades o actuaciones en curso que consideren oportunas, estable-
ciendo un plazo improrrogable para su finalizacion.

Novena
Proteccion de datos personales

Las partes se comprometen a cumplir con la legislacién vigente en materia de protec-
cion de datos y cada una de las partes asumird la responsabilidad en que, por este concep-
to, pueda incurrir.

En particular, si la colaboracién objeto del presente convenio implicase el tratamiento
de datos personales, las partes declaran expresamente que conocen y quedan obligadas a
cumplir en su integridad el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que res-
pecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, la Ley Orgé-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y cualquier otra normativa que pueda sustituir, modificar o complemen-
tar a la mencionada en materia de proteccién de datos de caracter personal durante la vigen-
cia del presente convenio.

Especialmente, las partes se comprometen al cumplimiento de las obligaciones rela-
cionadas con el deber de informacion a los titulares de los datos personales, con el deber de
confidencialidad, con las medidas de seguridad, y con la notificacién de brechas de seguri-
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dad que pudieran producirse, asi como al cumplimiento de las que se contengan en el co-
rrespondiente acuerdo de encargo de tratamiento a firmar entre el responsable del trata-
miento y el encargado del mismo, si lo hubiera.

Estas obligaciones deberdn ser conocidas por todos aquellos que pudieran participar
en las actuaciones derivadas del presente convenio, comprometiéndose las partes a infor-
mar a los mismos.

Plena Inclusién designard, para las actividades en las que participen sus miembros, una
persona de contacto que actuard como interlocutor con el Conservatorio Superior de Dan-
za “Maria de Avila”. .

Los profesores y alumnos del Conservatorio Superior de Danza “Maria de Avila” que
participen en actividades con miembros de Plena Inclusién firmardn un compromiso de
confidencialidad segtin modelo que se adjunta en el anexo 1 del presente documento.

Décima
Comision mixta de seguimiento del convenio

Se crea una comisién mixta que llevard a cabo el seguimiento, vigilancia y control de
la ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes. La comisién
estd formada por la directora del Conservatorio Superior de Danza “Maria de Avila” o perso-
na en quien delegue formalmente y el Director General de Plena Inclusién Madrid o persona
en quien delegue formalmente.

La comision resolverd los problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan
plantearse respecto del convenio, de acuerdo con la legalidad aplicable.

La comision adoptard sus decisiones de mutuo acuerdo, y las mismas se hardn constar
en la correspondiente acta. En lo demds, en la medida que su composicién lo permita, adap-
tard su régimen de funcionamiento a lo establecido en la seccién 3.* del capitulo II del titu-
lo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Undécima
Régimen juridico

Este convenio tiene naturaleza administrativa y le es de aplicacion la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, quedando excluido de la aplicacién de la
legislacion de contratos del Sector Publico, sin perjuicio del sometimiento a sus principios
para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse, asi como a las normas genera-

les de Derecho Administrativo, a los principios de buena administraciéon y al ordenamien-
to juridico en general.

Duodécima
Soluciéon de controversias

Las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse sobre la interpretacién y aplicacién
del presente convenio se resolverdn, en primer término, por las partes de comun acuerdo,
en el seno de la comisién contemplada en la cldusula décima de este convenio, en todo caso
de conformidad con la legalidad vigente, en especial conforme a la regulacién sobre con-
venios contenida en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y, en defecto de acuerdo entre las partes, por los
juzgados y tribunales del orden contencioso-administrativo.

En prueba de conformidad, se firma el presente convenio a la fecha de la tltima firma
consignada.

Madrid, a 9 de junio de 2023.—Por la Comunidad de Madrid, el Vicepresidente, Conse-
jero de Educacién y Universidades de la Comunidad de Madrid en funciones, Enrique Osso-
rio Crespo.—Por Plena Inclusién Madrid, el representante, Tomds Angel Sancho Marco.
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ANEXO 1

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y DEBER DE SECRETO

|. Confidencialidad

El abajo firmante queda expresamente obligado a mantener absoluta confidencialidad y reserva
sobre cualquier informacion de caracter personal que pudiera conocer con ocasion del desarrollo de
las actividades con miembros de Plena Inclusién. Tendra dicha condicion toda informaciéon que
contenga datos de caracter personal, entendidos estos como cualquier informacién numérica,
alfabética, gréafica, fotogréafica, acustica o de cualquier otro tipo concerniente a personas fisicas
identificadas o identificables.

Esta obligacién subsistira una vez finalizada la relacion entre las partes.

Leido y entendido, el abajo firmante se compromete a cumplir lo arriba establecido.

Nombre y Apellidos:
DNI:

Firma:

(03/10.203/23)
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